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Acuerdo mediante el cual se aprueba el Presupuesto de Egresos et
TR

. " R R o e g LY -
de Solidaridad, Quintana Roo, para el ejercicio fiscal 2022, iy pei. o8
36

El Honorable Ayuntamiento de Solidaridad, Quintana Roo con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 126, 133 y 153 fraccién V de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; y 3°, 65, 66 fraccién IV inciso b),
90 fraccion XXIX; 229, 230, 231, 233, 234y 235 de la Ley de los Municipios del
Estado de Quintana Roo, y

CONSIDERANDO

Que el Municipio libre es la base de la'division territorial y de la organizacion politica
y administrativa del Estado,.el<c serdsgobernado por un Ayuntamiento de
eleccion popular directa, -integra sidente, Municipal y el nimero de
regidores y sindicos que petencia que la Constitucion
‘Politica de los Estados Unido oMunicipal se ejercerd
por el Ayuntamiente, de ma
entre este y el Gobierno«

municipios estaran
conforme a la Ley.
su hacienda, Ja‘ ¢

pertenezcan, asi.com

ienes que les
jas legislaturas

de la organizacion pol
institucion de caréacfe Joll] jturicla-pi munidad de personas,
establecida en el territorio \quéle-sefiala sa icada” uno de ellos la presente
Constitucion, con personalidad Juridica "y -patrimonio propio, auténomo en su
gobiemo interior y libre en Ia administracion de su hacienda.” Y continiia diciendo
en su parrafo segundo que “La Autonomia del Municipio Libre se expresa en la
facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de su
comunidad, en el é&mbito de competencia que le sefiala la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la presente Constitucion y fas leyes que conforme
a ellas se expidan.” Mismas disposiciones que se encuentran establecidas en el
articulo 2 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

Que el articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo, en su primer parrafo dispone que: “Cada Municipio seré gobernado

1
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por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, que se renovard G HES ]
residira en la Cabecera Municipal. La competencia que esta Constitfl‘ﬁ‘?gﬁ"&%
Gobierno Municipal se ejercera por el Ayuntamiento de maneﬁé@ﬁ@ﬁ% [
habra autoridad intermedia alguna entre éste y el Gobiemo del ES ado;
disposicion que se encuentra establecida en el articulo 7 de la Ley de los Municipios
del Estado de Quintana Roo.

Que por su parte el articulo 153 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Quintana Roo, dispone que: “I 0s recursos que integran la
hacienda municipal seran ejercidos en forma directa por fos Ayuntamientos o bien
por quien ellos autoricen, conforme a la Ley. 7

Que el mismo articulo 153 de la Constitucion Local en su fraccion V prevé que: “Los
Presupuestos de Egresos seran aprobados por los Ayuntamientos con base en sus
ingresos disponibles, debiendo ingluir -los tabuladores desglosados de las
remuneraciones que perciban los-servidares publicos municipales y sujetédndose a
lo dispuesto en el articulo 165,de esta-Co sfitucion: Asimismo, podrén autorizar en
dicho Presupuesto las “erogaciones: plurianuales” para-.aquellos proyectos de
prestacion de servicios que, BIT 2oh “a’ Jo, dispuesto en la ley
reglamentaria; las’ el inciuirse en los
subsecuentes Pre:

pios del Estado de*Quintana R
obernado por el Ayuntamiento
juridica del.Mufiicipio, la adminis
 lo$"intereses _de -la .com
utoridades municipales tie

nidad! dentro de su

municipales (
competencia plena y

circunscripcion-terri

Estado de Quintana ;Roo, est

“Aprobar el presupuesto de egresos para el-ejerc
base en los ingresos disporiibles, asimismo autorizar
supresion de partidas del Presupugsto 6Eglesos.”

cultad”del Ayuntamiento el
jo fiseal correspondiente con
a‘ampliacion, transferencia y

Que la fraccién XXIX del articulo 90 de la Ley de los Municipios del Estado de
Quintana Roo, dispone que es facultad de la Presidenta Municipal el: "Presentar el
proyecto del Presupuesfo de Ingresos y Egresos al Ayuntamiento para su
aprobacion. En el caso del Presupuesto de Egresos debera considerar para el
disefio y elaboracién del mismo, la perspectiva de género;” Por su parte la fraccion
VI del articulo 230 del mismo ordenamiento juridico dispone que: “Los
Presupuestos de Egresos serdn aprobados por los Ayuntamientos con base en sus
ingresos disponibles.”
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Que siguiendo los lineamientos establecidos en el articulo 234 de ﬁ;ﬁ%&{‘&@éﬁé‘@“
Municipios del Estado de Quintana Roo, son los siguientes: “/.- £l monts e 1as, .,
partidas globales cuya suma serd iqual al Presupuesto de Ingresos; Il.- Elgastoen -
sueldos y prestaciones al personal debera cuantificarse bajo criterios de
racionalidad, a fin de que se deslinen recursos suficientes a los servicios y a las
inversiones para mejorar los mismos; lll.- Partidas que se asignen para cumplir
prioridades; y IV.- El monto total asignado a cada una de sus respectivas Alcaldias.”
Por lo que la propuesta para el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo, para el jercicio fiscal 2019, constituye una planeacion
acorde con las necesidades de este mismo, puesto que cubre y justifica plenamente
todas y cada una de sus partes los lineamientos establecidos para tal caso.

Que en la propuesta presentada se ha cuidado que el monto de las partidas
globales en su sumatoria sea igual a lo establecido en la Ley de Ingresos del
Municipio de Solidaridad, del Estado de Quintana Roe, para el ejercicio fiscal 2019.
Asi como también que el gasto en sueldos y prestaciones al personal que se
propone siga irrestrictamente criterjos.de racionalidad y proporcionalidad.

Que en la Tercera Sesion Exir:
Municipio de Solidaridad, Qui
el dia de 17 de noviembre de 2!
del Municipio de-Solida
fiscal 2022, acordand
Quintana Roo;. ‘mist
$ $2,711,360 ‘
sesenta mil,

n-*monto=total.'de ingresos de

que. se basa en’ \
illones, trescientos

N. (dos mil setecientos onc
;. setenta ‘,;yv/oého pesos, mone
DerechosProductos, Aprovecham

tado Librey Sobergah y.de Quintana Roo, expidid
i | e Quintana Roo,

para el ejercicio fiscal 2021,"pe
mil Setecientos siete millones, h
sesenta y dos pesos, méheﬁdga_,na

Que la iniciativa de Ley de Ingresos 2022 remitido por el Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Solidaridad, por la cantidad de $ $2,711,360,778.00. M.N. (dos
mil setecientos once millones, trescientos sesenta mil, setecientos setenta y
ocho pesos, moneda nacional) presenta una diferencia de $3,374,316.00 (ires
millones trescientos setenta y cuatro mil trescientos dieciséis pesos); producto de
la actualizacién en el monto estimado del Impuesto Sobre la Renta por la
Enajenacion de Bienes Inmuebles, pasando de '$3,960,990.00 (tres millones
novecientos sesenta mil noventa pesos) a $3,482,143.00 (tres millones
cuatrocientos ochenta y dos mil ciento cuarenta y tres pesos) es decir una diferencia
de $478,847.00 ( cuatrocientos setenta y ocho mil ochocientos cuarenta y siete
pesos, Asi como una reduccion en el monto estimado de ZOFEMAT de $

3
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Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, se somete a la aprobacioén de
los integrantes del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana
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Roo, los siguientes:

Primero.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo, para el ejercicio fiscal 2021, por la cantidad de $2,707,986,462.00
M.N. (dos mil setecientos siete millones, novecientos ochenta y seis mil,
cuatrocientos sesenta y dos pesos, moneda nacional), mismo que se desglosa

ACUERDOS:

de la siguiente forma:

1, AYUNTAM

. . ) PLAYA BEL C
2.895,469.00 (dos millones ochocientos noventa y cinco cuatrocientos sgse
nueve pesos).

SE!
iy

RABLE A

1100 297,794,634.00
1200 aciones al personal de caracter 25.000,000.00
1300 adicionales y especiales 156,297,546.00
1400 64,500,000.00
1500 393,202,029.00
$936,794,209.00
2000 : )
Materialés de administr
2100 documentos § & ;ticul'cs 20,476,932.00
2200 |Alimentos y utensilios = & & .55 40,926,857.00
2400 Mater:algs y articulos de construccion y de 60,055,958.00
reparacion
2500 Producto§ quimicos, farmacéuticos y de 6.357,796.00
laboratorio
2600 {Combustibles, lubricantes y aditivos 74,899,470.00
2700 Vestuario, bla,noos, prenda; de proteccion 24,915 748.00
personal y articulos deportivos
2800 |Materiales y suministro para seguridad 18,513,600.00
2000 |Herramientas, refacciones y accesorios. 13,464,114.00

4
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Total Capitulo 2000 | 260,51
3000 Servicios generales ‘
3100 |Servicios basicos 66,749,248.00
3200 |Servicios de arrendamiento 413,260,187.00
3300 si?r/(l)cslos profesionales, cientificos, técnicos 29,469,241.00
3400 SerV|C|os financieros, bancarios y 20,747,981.00
3600 |Servicio de comunicacion sacial y pubiicidad 28,647,003.00
3700 |Servicios de traslado y viaticos 3,954,730.00
3800 |Servicios oficiales 192,000.00
3900 |Otros setrvicios gen'eréles ol 31,659,184.00
Total, Capitulo 3000 ; 610,858,749.00
4000 ra ferencias, asngnaclones, ‘subsidios
4100 Trar}S_}fe’fenci terfias 'y, aS|gnac|one al : 211,185.944.00
4200 15,700,000.00
4400 24,712,450.00
4800 0.00
4900 15,000.00
251,613,394.00
5000
5100 24,050,973.00
5200 0.00
5300 EqUIpo S lnstrumen N6 0.00
5400 Vehlculos y eqmpo de transporte : 9,563,768.00
5500 |Equipo de defensa y seguridad 4,820,222.00
5600 |Maquinaria, otros equipos y herramientas 12,283,708.00
Total Capitulo 5000 50,718,669.00
6000 Inversion piblica
6100 |Obra publica en bienes de dominio publico 279,002,674.00
Total Capitulo 6000 279,002,674.00
7000 Inversiones financieras y otras provisiones

4

Quintana Roo




Enero 06 de 2022

Periddico Oficial

Chetumal, Quintana Roo

a@@
e

G w
"*91{6)

")

7900

RENOVAMOS PARA GRECER

2 SOLIDARIDAD

GOBIERNO MUNICIPAL - 2021 - 2024

Provisiones para contingencia y otras
erogacionses especiales

OLIDARIDAD

Total Capitulo 7000

234,700,154.00

9000

Deuda publica

9100

Amortizacién de la deuda publica

32,563,505.00

9200

Intereses de {a deuda publica

51,224,633.00

Segundo.- Publiquese el presente Acuerdo con su anexo correspondiente en el
periddico Oficial del Estado de Qumtana Roo

Municipio de S lida

Total Capitulo 9000

su aniexo.correspondiente en la

t del Honorabl
'Qumtana Roo, “.C_ mplase”.

83,788,138.00

untamiento del
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PLIYA BEL 6
2

ANEXO
PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL
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INTRODUCCION

El presente presupuesto de Egresos del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo, para el Ejercicio Fiscal 2022, prevé un gasto total de
$2,707,986,462.00 (dos mil setecientos siete millones novecientos ochenta y seis
mil cuatrocientos sesenta y dos pesos 00/100 moneda nacional), lo que representa
un incremento del 19.38%, respecto del presupuesto aprobado para el ejercicio
fiscal 2021.

La Tesorerfa Municipal de Solid 'fad en cumplimiento alo dispuesto por los

legislacion local aplicablé 1a Ley General de Contablhdad Gubernamental y las

normas que para tal efecto emita‘el Consejo‘Namonal de Armonizacioén Contable,

con base en objetivos, parametros cuantificables ¢ indicadores del desempefio.

El Presupuesto de Egresos 2022 es congruente con el Plan Estatal de Desarrollo
del Estado de Quintana Roo, mismo que esta alineado al Proyecto de Nacidn 2018
-2024.
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Las estimaciones realizadas en esta propuesta son congruentes ﬁco@%ﬁpgk
Generales de Politica Economica y las estimaciones de las 55‘&%%501
Transferencias federales etiquetadas e incluidas estando acordes a las previstas en
la Iniciativa de la Ley de Ingresos de la Federacion y en el Proyecto de Presupuesto
de Egresos de |la Federacion, asi como de las transferencias del Estado de Quintana

Roo.

Contar con una hacienda municipal eficiente permitira alcanzar la meta recaudatoria
que se enmarca en la Ley de Ingresos del Municipio de Solidaridad del Estado

de Quintana Roo, para el ejercicio fiscal 2022; recursos que a través del

Presupuesto de Egresos 2022, i én para atender las necesidades en

seguridad, servicios de salud; publicos y-desarrollo de obra ptblica en

beneficio de los sol,idiagr\i‘déns in-dejar de ‘ma ner-un-balance presupuestal

de las Entidades

do-4 los siguientes

Para la formulacién del Presupuesto de Egresos se consideraron los Ingresos
Fiscales Ordinarios que este Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, pretende
obtener, asi como Jos recursos federales correspondientes a las Participaciones y
Estatales del Ramo 28, las Aportaciones Federales que provienen del Ramo 33, asi
coma aquellos recursos que provienen de Convenios suscritos al amparo de la Ley

de Coordinacion Fiscal.

10
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En este sentido, el pasado 17 de noviembre del afic en curso, en la Tercera Sgsi
Extraordinaria del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo, Administracién 2021-2024, fue aprobada la iniciativa de Ley de
Ingresos del Municipio de Solidaridad, del Estado de Quintana Roo, para el
ejercicio fiscal 2022, acordandose remitirla a la XV Legislatura del Congreso del
Estado de Quintana Roo, por un importe de $2.711,360,778.00 (dos mil setecientos
once millones trescientos sesenta mil setecientos setenta y ocho pesos 00/100
moneda nacional), se conforma de: impuestos, Contribuciones de Mejoras,
Derechos, Productos, Aprovechgmientos, Participaciones,  Aportaciones,

Convenios e Incentivos Derivados.de la Colaboragion Fiscal.

; durante Ia sesnon num 27 del primer periodo

Confecha 15de dicier‘hb“ré ;:ie,

$3,374,316.00 {tres millones trescientos setenta y cuatro mil trescientos dieciséis);
producto de la actualizacion en el monto estimado del Impuesto Sobre la Renta por
la Enajenacion de Bienes Inmuebles, pasando de $3,960,990.00 a $3,482,143.00,
diferencia de $478,847.00.(cuatrocientos setenta y ocho mil ochocientos cuarenta
y siete pesos. Asi como de una reduccion en el monto estimado de ZOFEMAT por
$2,895,469.00 (dos millones ochoscientos noventa y cinco mit cuatroscientos

sesenta y nueve pesos).

i1
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En especifico, la proyeccién estima que 72.31% ($1,958, 114;‘{&2@ 00, de o
ingresos  propios provendran de impuestos, derechos, productos y
aprovechamientos recaudados por el municipio y 27.69% ($749,872,139.00)
provendran de las Participaciones, Aportaciones federales, Convenios e incentivos
Derivados de la Colaboracién Fiscal con la Federacion. Es decir, casi tres cuartas
partes de los ingresos totales del municipio provendran de los esfuerzos tributarios

de ia administracion municipal actual.

Los ingresos de libre disposicién _ (Impuestos, Derechos, Productos,
Aprovechamientos, Partmlpamones e Incentlvos Derivados de la Colaboramon
da -de_$2 461 984 601 00, lo que representa el
' ) ortaciones federales,

Administrativa), ascxenden a Ia c

fle\s, y ascienden a la

el Ejercicio Fiscal )

Considerando lo an

presupuestarios sostenibl . Se consideérara que «l Balance presupuestario cumple
con el principio de sostenibilidad, ‘cuando al flnal del ejercicio fiscal y bajo el
momento contable devengado, dicho balance sea mayor o igual a cero. Esto es,

que sus ingresos sean igual 0 mayor a sus egresos.

12
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El presente presupuesto de Egresas para el ejercicio fiscal 2022, ha sidb E1G0ig
PLEVE DEL O

con fundamento en el siguiente marco normativo: 2021 - 4

Gobierno federal, en los articulos 25, fraccion Il y 1V, 33 y 37 de fa Ley de
Coordinacién Fiscal, asi como las disposiciones de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria que resulten aplicables en la Planeacion y

Programacion Presupuestaria de los recursos federalizados.
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

En cumplimiento a las dlsposmlones enmarcadas en Ia Ley de Disciplina Financiera,

este presupuesto de egresos para el EjerCIClo 2022 se encuentra alineada tanto al

Economia y Des
« Desarrollo Somal

e Politicay Gob

Por lo gue respecta al anen \ como puntos fundamentales, el
Proyecto Nacional de Educacion; el Bono Educatlvo Cultura Comunitaria e

Inclusion de Jévenes.

El Segundo Eje tiene como propositos fundamentales, la Politica Macroecon6mica;
Politica Industrial y Tecnologia, Energia, Infraestructura, Tecnologias, Turismo,
Desarrollo Agropecuario, Politica Laboral, Pesca, Medio Ambiente y Sector

Financiero.

13
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Bajo el Tercer Eje, se encuentran sustentadas las metas de Cultura FISIG

Deportes; Salud y Jévenes Construyendo el Futuro.

En el Cuarto Eje los objetivos a alcanzar se concentran en: Corrupcion, Rescate del
Estado, Imparticién de Justicia, Sociedad Segura y Estado de Derecho, Migracion y

Relaciones Exteriores.
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Con relacion al Estado de Qumta Rog; éI Plan Estatal de Desarrollo es la

herramienta que dota de orden a a ac' ionp! { bllca del goblerno en el corto, mediano

a relam n estratégica entre

y largo plazo; en su estructUra ‘se mantie'n‘

ciudadania 'y gobxerno quepermif "ordenar alternatwa de actuacxon socialmente

compartidas.

programatica y la asignacion presupuestal, &sto es, la ejecucion responsable de los
recursos publicos que permite dar a conocer a los ciudadanos en qué, porqué,
c6mo, con quién, cuando y en donde se realizaran las inversiones pablicas para el

beneficio de los quintanarroenses.

Este proceso que se construye tomando en cuenta la sociedad, tiene como referente
el Plan Estatal de Desarrollo, conformado por programas estratégicos y lineas de
accién que daran respuesta puntual a las distintas problematicas de la entidad.
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80



Enero 06 de 2022 Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

GRG _
é‘%)g&% RENOVAMOS PARA CRECER
gXe<2 SOLIDARIDAD
J(ﬁ) b GOBIERMO MUNICIPAL » 2021 - 2024

La presente administracién al encontrarse en tiempo y forma para la presentacién
del Plan Municipal de Desarrollo, informa que el presente presupussto se encuentra
alineado al Plan Nacional de Desarrollo, y al Plan Estatal de Desarrollo, asi mismo
cumple con la alineacion que el articulo 8 de la Ley de Planeacion para el Desarrollo

del Estado de Quintana Roo enuncia:

“La planeacion debera Hevarse a cabo como un medio para el eficaz y eficiente
las, autdridades y 6rganos encargados de la

gral y sustentable de la entidad y debera

desempefio de la responsabilldad d

planeacion, con relacion aI des

de planeacion

s rectores:

ejecucion de las actmdades del Gobierno col emp!adas en los Planes Estatal

y Municipales y en los programa

Il. E] fortalecimiento del Pacto Federal y del Municipio Libre, para lograr un
desarrollo equilibrado del estado y la consolidacién de su soberania politica y

econdmica, congruente con los objetivos del pais;

15
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lll. El respeto irrestricto de las libertades y derechos humanos;
politicos; asi como también a las manifestaciones culturales dé”lg@

comunidades indigenas;

IV. La participacion en el proceso de descentralizacion del desarrollo
econdmico nacional, aprovechando la ubicacion estratégica de Quintana Roo,

proyectando hacia el exterior la potencialidad productiva del Estado para

fortalecer la integracion nacional, incorporando |a actividad economica local a

la del resto del pais;

V. La participacion del Estado en:ja identificacion de los problemas nacionales

VIIl. La continu

Municipales vxgentes t L

mismos debera de reallzarse hecesariamente un estudio politico, ambiental,
cultural, econdmico, social, educativo y deportivo que justifique dicha

modificacion;
IX. La universalidad de la planeacion del desarrollo, que debera coniemplar

las diferentes fases o etapas del proceso politico, ambiental, cultural,

econdémico, social, educativo y deportivo previendo las consecuencias gue

16
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producira la instrumentacion de sus acciones, en el entornoc soc;gi ”i!tll_fc\;q d
Estado;

X. La unidad y coordinacion de los programas regionales, pisectorialg
institucionales, especiales y operativos anuales, que emanen de los Plénes R
Estatal y Municipales, formando en su conjunto un todo organico, funcional y

compatible;

X1. La integralidad en el desarrollo de las tres regiones del Estado, a través del
fortalecimiento a las microrregiones identificadas por sus centros de
intercambio econdmico y de servigios, el perfil productivo, el sistema de

comunicaciones y la division.geopolitica;’

aspiracione!

confianza

oluciones y propuesta

que vifen o trabajan;

Ia ‘competltlwdad de las: dlfere tes regiones y

ientar.los ¢

XIV. El desarrollo de una polltlcaed”urbatwa en todos los niveles, que promueva
los principios y practicas de conservacion y desarrollo sustentable de los
recursos naturales, elaborando programas de cultura ambiental con dimensién
paralela a las areas de formacion del pensamiento y el comportamiento del ser

humano como conceptos basicos de una politica de formacion ambiental;

XV. La coordinacién y el fomento de acciones de educacion y cultura ambiental
en todo el Estado, considerando los criterios regionales pertinentes, e

17
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habitantes;
XVI. La coordinacion con las instituciones de educacion superior en el Estado

y los organismos dedicados a la investigacion cientifica y tecnologica, para que
desarrollen programas de investigacion y difusion de las causas y efectos de

los fendémenos ambientales, asi como de la diversidad biolégica de la entidad;

XVII. El desarrollo de una politica educativa para fortalecer el aprecio por la

historia, los simbolos patrios, asi como la valoracion de las tradiciones y

particularidades Gulturales del Estado elaborando para ello planes y

programas que fortalezcan '

mejor onoolmlento e estos;

de las islas y la

de los territorios

as especxflcas par:

del Estado, y

Idab} 7_j,fde derechos y

teérél de los pueblos

PERSPECTIVAS ECONOMICAS PARA 2022

Se estima que el programa de vacunacion de covid 19, iniciado en diciembre de
2020, finalizar4 en el primer trimestre de 2022, lo cual sera uno de los principales
factores que contribuiran a la consolidacion de la recuperacion econdmica y el inicio
del crecimiento pospandemia e! proximo afio. La implementacion total del programa

de vacunacion permitira la reapertura de aquelios sectores caracterizados por una
18
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alta proximidad social o que se llevan a cabo en espacios cerrado

. & ;
otros sectores encadenados a los anteriores. .

Como resultado de lo anterior, se proyecta que, en los primeros meses de 2022,
continue la disminucion de la poblacién subocupada y ausente. Ademas, se espera
en especial la recuperacion del empleo de las mujeres, que fue uno de los grupos

mas afectados por la pandemia.

Adicionalmente, el avance de los proyectos de inversion estfratégicos de
administracion federal, daran soporte a la reactivacion y contribuiran a promover el

crecimiento regional. Al mismo tlem 0, se estlma que continuara y repuntara la

inversion en sectores dlnamxcos porel mcremento en’ Ia demanda de tecnologias de

la informacion y comercio e 6nico, semlconductores equipo electrénico y

alimentos procesad

economia y produccién in ué,tizlal »d‘e E' =, UU de 4:5y-4°3%, respectivamente.

Finalmente, para 2022, se anticipan en general condiciones macroecondmicas y
financieras favorables, con una disminucién en las presiones inflacionarias a nivel
global y estabilidad en los mercados financieros internacionales, debido a la mejoria
en las perspectivas econdmicas mundiales y las medidas monetarias y fiscales

extraordinarias de las grandes economias.
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Considerando todo lo anterior, asi como la revisién realizada a la est
PLATA DEL

actividad economica para 2021, se proyecta un rango de crecimiento para- las

economia mexicana en 2022 de 3.6 a 4.6%. Los calculos de las finanzas plblicas

consideran una tasa puntual de crecimiento de 4.1%.

El Banco de México (Banxico) actualiz al alza su prondstico sobre la inflacion, al
sefialar que cerrara 2021 en 7.1%. La tasa de interés paso de 4.25% al inicio
del 2021 a una tasa de 5.00% al cierre del 2021. Un tipo de cambio de 20.85 pesos

por ddlar al cierre de 2021.

Asimismo, la demanda externa prop ar nfimp‘h!s:dua la,economia nacional, como

oi1és financieras internacionales.

o Elendurecimiento en las co
e La profundizacion de los riesgos geopoliticos que generen menores
perspectivas de crecimiento en los flujos de capitales, el comercio y la

economia a nivel mundial.
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Ademas, el escenario macroecondmico de mediano plazo esta sujeto a loisig
PLAYA BEL CF
2021
El crecimiento acelerado de la inflacion en Estados Unidos, que propicie un cambio

en la postura monetaria y fiscal mas rapido de lo previsto en ese pais.
Los menores niveles de inversion publica y privada internos.

Condiciones mas restrictivas en los mercados financieros internacionales por los
procesos de normalizacién de las economfas avanzadas que afecten la inversion a
nivel mundial.

La Encuesta Banxico, sefala.c

no principales riesgos para el crecimiento

econémico:

L

i, da

18 idad: <l,m’ergadointemo ,

Iv. rtidumbre sobre la s{i’tu‘aci‘fih econémica intefna
V. 08 pre 25 de ‘falftejl,l;de; estado de derech

VI.  Politica degasito'.publlqo o

viL PR S
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El monto total de recursos a disponer durante el ejercicio fiscal corres;x;nde a
$2,707,986,462.00 (dos mil setecientos siete millones novecientos ochenta y seis
mil cuatrocientos sesenta y dos 00/100 Moneda Nacional), conforme a la Ley de

Ingresos para el ejercicio fiscal 2022, aprobada por la Honorable XV Legislatura del

Estado Libre y Soberano del Estado de Quintana Roo.

‘
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

SERVICIOS PERSONALES 1936,794,200.00 | 34.59%

2000 ' 60,510,475.00 | 9.62%
3000 610,858,749.00 | 22.56%
4000 9.29%
5000 1.87%
6000 10.30%
7000 : 8.67%
' £3.788,138.00| 3.00%
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Divisién del presupuesio de egresos por capitulos
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 Pliia

50,718,669.00
= 1000 SERVICIOS PERSONALES

« 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 234,700,154.00.\ 83,788,138.00

= 3000 SERVICIOS GENERALES

= 4000 TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

= 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

« 6000 INVERSION PUBLICA
260,510,475.00

= 7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y
OTRAS PROVISIONES

- 9000 DEUDA. PUBLICA

CAPITULO 1000, SERVICIOS PERSONALES $9 6,794,209.00

nde a'los servicios personales el ¢lial presenta un aumento

El capitulo 100Q.Corre
de $76,323,732.00 'q'ue ep'résenta‘“un 8.87%: Este capit  considera asignaciones

jo de

H¢ Ayuntamiento del
dietas, honorarios

asimilables al salano, pre§tacio 1657 tos::de“seguridad social, obligaciones

laborales y otras prestaciones defivadas de Una-rélacion laboral; pudiendo ser de

caracter permanente o transitorio.
lgual se deben considerar en este capitulo los pagos que se realizan por concepto

de seguridad social a las instituciones pablicas, en los términos de las disposiciones

legales en vigor.
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1. Comportamiento capitulo 1000 en el periodo 2018- 202

PLEVAD
CAPITULO 1000 - SERVICIOS PERSONALES

1,000,000,000.00 936,794,209.00

832,686,753.00

900,000,000.00
800,000,000.00 »

700,000,000.00 e
< 653,848,218.00

808,433,740.87 860,470,478.00

600,000,000.00
500,000,000.00
400,000,000.00

300,000,000.00
200,000,000.00
100,000,000.00

2018 2018 2020 o021 2022

e CAPITULO 1000

del gjercicio inmediato anter/or una tasa ‘de ‘crecimiento equivalente al valor que

resulte menor entre: a) El 3 por ciento de crecimiento real, y b) El crecimiento real
del Producto Interno Bruto sefialado en los Criterios Generales de Politica
Econémica para el ejercicio que se esta presupuestando. En caso de que el
Producto Inferno Bruto presente una variacion real negativa para el gjercicio que se

-esta presupuestando, se deberd considerar un crecimiento real igual a cero”.
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Derivade de lo anterior, y a que los Criterios Generales de Politica Eco I
correspondientes al ejercicio fiscal 2022 consideran un crecimiento real del PIB para

el afo 2022 de 4.1%, se procede a tomar como limite el 3% real.

CAPITULO 2000. MATERIALES Y SUMINISTROS $260,510,475.00
El capitulo 2000 corresponde a materiales y suministros el cual refleja un aumento
de $17,842,942 que representa el 7.35%. Este capitulo agrupa las asignaciones
destinadas a la adquisicién de toda clase de insumos y suministros requeridos para
la prestacion de bienes y servicios y para el desempefic de las actividades
administrativas como por ejemplo Ios mgu:entes
e Papeleria y consumlbles de oflcma de las diferentes unidades

administrativas

entas menores de oficin

alinstitucional

CAPITULO 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

300,000,000.00 260,510,475.00

250,000,000.,00

200,000,000.00
220,771,829.12
150,000,000.00 i
‘ < 131,093,190.00
100,000,000,00

50,000,000.00

2018 2019 2020 2021 2022
ez CAPITULO 2000
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Capitulo 3000. Servicios Generales $610,858,749.0

El capitulo 3000 corresponde a servicios generales en el cual se presenta un
aumento de $240,558,526 que representa un 64.96%. Este capitulo agrupa las
asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo tipo de servicios que s& contraten
con particulares o instituciones del propio sector pablico; asi como los servicios
oficiales requeridos para el desempefio de actividades vinculadas con la funcion
ptblica, como por gjemplo los siguientes:

o Energia eléctrica del Municipio

o Servicio de intemet y redes para Ias unldades administrativas

o Arrendamiento de. flcmas

Arrendamlen‘to" e pat[

iodo 2018-2022
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CAPITULO 3000 - SERVICIOS GENERALES
700,000,000.00
610,858,749.00
600,000,000.00 527,636,328.00
500,000,000.00 Pree g
P T
400,000,000.00 o x\xg/
r T a78,115,324.79 s
300,000,000.00 L 349,528,172.00 370,300,223.00

200,000,000.00

100,000,000.00

2018 2019 2020 2021 2022
== GAPITULO 3000

CAPITULO 4000 TRAN (MERENCIAS ASIGNACIONES SUBS]DIOS Y OTRAS

El capitulo 4000 co
ayudas en el cual S
9.72%, Este caplt
indirecta a los<'s

paraestatales y

organismos descentralizado

¢ Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Solidaridad

e Instituto del Deporte de! Municipio de Solidaridad

o Instituto Municipal de la Cuitura y las Artes del Municipio de Solidaridad

o Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad

o Instituto de la Juventud del Municipio de Solidaridad
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PLA Y
COMPORTAMIENTO CAPITULO 4000 EN EL PERIODO 2018- 2022'1 <

CAPITULO 4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

290,000,000.00
285,000,000.00
280,000,000.00
975,000,000.00
270,000,000.00
265,000,000.00
260,000,000.00 253 451,901.00
255,000,000.00 /

5,767.00

~ 278,718,305.00

FANR

261,613,394.00 —

250,000,000.00 - 252.018,979.66
245,000,000.00
240,000,000.00
235,000,000.00 , . ) :
2018 2019 2020 2021 2022

CAPITULO 4000

Comportamiento capitulo 5000 en el periodo 2018-2022
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, ' - PLh
CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES '
70,000,000.00
/‘@z«%m [ 61.299563.00
60,000,000.00 T
S 66,505,263.63 o, 50,718,669.00
\\
50,000,000.00 P e ~ _—
40.000,000-00 43,550,000.00 44.103,673.00
30,000,000.00
20,000,000.00
10,000,000.00
2018 2019 2020 2021 k 2022
e CAPITULO 5000

CAPITULO 6000. INVERSION PUBLICA $279,002,674.00

El capitulo 6000 correspondé a Ia~|n\kfér'ysi6’h‘ipubli"céy el cual tiene un aumento de
$154,940,839 que representa un 124.89%. Este capitulo agrupa las asignaciones

destinadas a obras por contrato y proyectos productivos y acciones de fomento.

Incluye los gastos en estudios de pre-inversién y preparacion del proyecto.
En este capitulo se contempla la realizacion de obras con recursos del Fondo de
Infraestructura Social Municipal, del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento

Municipal y Recursos Fiscales.
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3. Comportamiento capitulo 6000 en el periodo 2018-2022 »+-- - ¥

CAPITULO 6000 - INVERSION PUBLICA

450,000,000.00

400,000,000.00 367,263,817.00

i . ) e
. 350,000,000.00 / 403,604,572.43

| 300,000,000.00 / 279,002\.674.00
- 265,075,060.00 o

250,000,000.00

200,000,000.00

150,000,000.00

.
100,000,000.00 124,061,835.00

| 50,000,000.00

2018 2019 2020 2021 2022

s CAPITULO 6000

CAPITULO 7000..INVER

agrupa las asignaciones deétmadaz ofor ]
mediante fondos y fideicomisos a favor de Ios'sectores social y privado, o de los
municipios, para el financiamiento de acciones para el impulso de actividades
productivas de acuerdo con las politicas, normas y disposiciones aplicables.

En este capitulo se provisiona lo siguiente:

e El presupuesto relativo al Derecho de Saneamiento Ambiental por una
cantidad de $194,525,044.00.
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e El presupuesto relativo al Fondo de la ZOFEMAT por ldigantida
$25,136,158.00. 20z

e Se contempla un monto especifico para las acciones resultantes del

presupuesto participativo por la cantidad de $9,477,952.00.

o Se contempla un fondo para contingencias por fenémenos naturales por la
cantidad de $5,661,000.00.

COMPORTAMIENTO CAPITULO 7000 EN EL PERIODO 2018-2022

31
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CAPITULO 7000 - INVERSIONES FINANCIERAS'Y
OTRAS PROVISIONES

300,000,000.00
- 257,607,875.50

- 234,700,154,00
250,000,000.00 P et

, /as ) .
/ \\ b
\ * 063,679,453.00
200,000,000.00

{/1 71,347,420.00 . 167,839,288.00

150,000,000.00

100,000,000.00

50,000,000.00

2018 2019 2020 2021 2022

| s CAPITULO 7000

erogaciones relacnonadas con ta emision /¢ con’[rataCIon de deuda. Asimismo,

incluye los adeudos de ejercicios flscales antenorés (ADEFAS).
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COMPORTAMIENTO CAPITULO 9000 EN EL PERIODO 2018 2022

CAPITULO 9000 - DEUDA PUBLICA

160,000,000.00

1R s 196.042,532.00 ~ 129,054,604.00

120,000,000.00 \“\% - \

100,000,000.00 109,054,504.00 \ £3.768,138.00
N\ e

80,000,000.00
84,443,710.00

60,000,000.00

40,000,000.00

20,000,000.00

2018 2019 2020 2021 2022

asm=s CAPITULO 9000
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EJERCICIO FISCAL 2022

HoRY

PLAY

1000 Servicios personales
1100 Remuneraciones al personal de caracter 297 794,634.00
permanente _
1200 Remgne_ramones al personal de caracter 25.000,000.00
transitorio
1300 |Remuneraciones adicionales y especiales 156,297,546.00
1400 |Seguridad social - 64,500,000.00
1500 |Oftras prestaclones so,‘ ales;y economlcas 393,202,029.00
‘ ' $936,794,209.00
2000
2100 20,476,932.00
2200 40,926,857.00
2400 60,955,958.00
2500 6,357,796.00
2600 74,899,470.00
2700 24,915,748.00
2800 18,513,600.00
2900 Herram|entas refacc:ones y accesorlo 13,464,114.00
000 / o 260,510,475.00
3000 Servicios generales
3100 jServicios basicos 66,749,248.0C
3200 |Servicios de arrendamiento 413,260,187.00
3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos 29,469,241.00
y otros
3400 SerV!CIOS financieros, bancarios y 20,747,981.00
3500 Servicios de instalacion, reparacion, 16,179,175.00
mantenimiento y conservacion
3600 |Servicio de comunicacion social y publicidad 28,647,003.00
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3700 |Servicios de traslado y viaticos o Q0 7
3800 |Servicios oficiales 192:000.00|
3900 |Otros servicios generales 31,659,184.00
Total Capitulo 3000 610,858,749.00
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios
4100 'Sl'er}i?os:zr:s"c;is internas y asignaciones al 211,185,944.00
4200 |Transferencias al resto del sector publico 15,700,000.00
4400 |Ayudas sociales 24,712,450.00
4800 |Donativos 0.00
4900 |Transferencias al exterior 15,000.00
Total Capltulo 4000 e 251,613,394.00
5000 Blenes uebles, mmuebles e intangibles
5100 i6 24,050,973.00
5200 0.00
5300 0.00
5400 9,563,768.00
5500 4,820,222.00
5600 12,283,706.00
50,718,669.00
6000 :
6100 279,002,674.00
279 002,674.00
7000
Total Capltulo 7000 ‘ 234,700,154.00
9000 Deuda publica
9100 |Amortizacion de la deuda publica 32,563,505.00
9200 @reses de la deuda publica 51,224,633.00

Total Capitulo 9000

83,788,138.00
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ANEXO 1
Anexo de acuerdo a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas ¥

los Municipios, conforme a las normas y lineamientos emitidos por la CONAC.

Formato 7b) Proyecciones de egresos

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, ESTADO DE QUINTANA ROO
Proyeccnones de Egresos LDE s

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+1)

(PESOS) :
(CIERAS NOMINALES)
= = - 2022 ; =
. . {de proyecto del  spong ] ‘
 Concepto(b) epyedien | oo (d)_ 2024 (d) 2025 (d)
L o Ae). : : :
1. Gasto No Etiquetado $2,/42’8,’983 788.0 $2; $2.690,585.341.97| $2,811,661,662.36

A. Servicios Personales

$936.764:209.00]

1,037,686,945.31

$1,084,382,857.85

B. Materiales y Suministros

7$260,510,475:00

$276,141,103.50)

288,567,453.16

$ 301,562,988.55

C. Servicios General

10,858,749.00[

$647,610273.94

676,648,236.27

$ 707,097,406.90

D. Transferencias,
Asignaciones, Sul
Otras Ayudas /

$ 201,254,203.58

$68,709,217.79

F.

977,360.59

$271,676,341.81

92.812.120.48

$ 96,988,665.88

| $83,788,136.00

$ 88,815,426.28

2. Gasto Et|quefédo

2$279,002,674.00

$322,958,568.78

_ Servicios Personale

(2~A+B+C+D+E+F+G+H+I) ¢

B. Materiales y Sumini

C. Servicios Generales

D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas

E. Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles

F. Inversién Plblica

$279,002,674.00

$295,742,834.44

$309,051,261.99

$322,958,568.78

G. Inversiones Financieras y
Qfras Provisiones

H. Participaciones y
Aportaciones

|. Deuda Piblica

3. Total de Egresos
Proyectados (3=1+
2)

$2,707,986,462.0
0

$2,870,465,649.72

$2,090,636,603.96

$3,134,620,251.14
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Formato 7d) Resultados de egresos

X0 2

VMUNICIFIO DE SOLIDARIDAD, ESTADO DE QUINTANA ROO
Resultados de Egresos LDE

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+)

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios
y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles
Inmuebles e Intang|bles

F. Inversién Publica

G. Inversiones Finangieras’
Otras Provisiones

H. PartICIpamones
Aportamones

(2=
A. Servicios Person

B. Materiales y Sum stros

C. Servicios Generates

D. Transferencias,
Asighaciones,
y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles

F. Inversion Plblica

G. Inversiones Financieras y
Otras Provisiones

Subsidios

H. Participaciones ¥
Aportaciones

|. Deuda Pablica

3. Total del Resultado

de Egresos (3=1+2)

- .  (PESOS) . -
Concepto (b) 2018(c) 1 2019(0) 2020(c) | 2021(d) -
1. Gasto No Etiquetado $1,674,606,636.2
9

$2,119,476,090.00
$664,740,530.00
$178,818,790.00
$640,675,290,00

1$198:250,349.00

$24,02,300.00

$2,919,693.00
$154,826,172.00

$2,317,726,439.00

$169,416,193.00|

$1,876,168,824.00| $2,119,358,085.00

$790,489,120.00;  $834,750,695.00 $756,052,501.72
~$175 929,365.00]  $174,992,412.00 $206,225,901.86
$400,316,777.00] $348,758,530.04

$3 8,337,772.00 $285,467,839.38

$33,252,144.01
$26,900,510.44

$95,233,652.00 $17,949,208.84
$188,425,595.08

$239,935,313.00
v ' $20,986,238.4
2

$27,193,930.00[7  $12,229,017.00

$11,627,510.34
$12,574,424.93

*..$4,998,299.00
#'$7,807,811.00

$2,693,897.00

$31,817,476.91
$66,191,613.26

$11,935,988.00
$168,232,181.00

$4,639,996.00
$22,158,279.00

$15,419,388.00| $45,348,331.22

$2.116.104,137.00| $2,189,304,872.00 $1,863,032,231.3
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Formato 4 Balance Presupuestario Proyectado del Ejercicio Fiscal 2022
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, ESTADO DE QUINTANA ROO.
- Balance Presupuestarlo LDF
Del 1. de enero al 31 de dlClembre de 2022 (b)

(PESOS)
o - - Estimado/
Concepto (c) ’ - | Aprobado (d)
A. Ingresos Totales (A = A1 +A2+7,:.\3) o ko $2,707,986,462.00

$2,428,983,788.00
$279,002,674.00
$0.00

At. Ingresos de Libre Disposic
A2. Transferenmas:Feder :
A3. Fmanmamlento et

$2,675,422,957.00
$2,396,420,283.00

B. Egresos Presupue arlos1
. i ado (sm incluir Amo
Deuda Publ' ’a) . ;
B2. GastorEthu ado‘(sm lncluw Amortlzacnon de la

»79,002,674.00

C. Remanentes del jercicio nterlor (C=C1+C2
C1. Remanentes de Engresos de Libre Disposicion
aplicados en: el peno“o
C2. Remanentes de Transfe nei
Etiquetadas aphcados en ¢

l. Balance Presupuestarlo (l =, $32,563,505.00

Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (= $32,563.505.00

[-A3) '

Ill. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y

sin Remanentes del Ejercicio Anterior (llI=1I - C) $32,563,505.00
38
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Concepto

E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2)
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto

No Etiquetado
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto

Etiguetado

IV. Balance Primario (IV = Il + E)

=

$51, 224 633068
$51,224,633.00

$0.00

$83,788,138.00

Cbhcepto . - _

F. Financiamiento (F = F1+F2} .
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de lngresos de
Libre Dlsposmlon S

- Aprobado

Estimado/

$0.00
$0.00

$0.00
$32,563,505.00
$32,563,505.00
$0.00

$32,563,505.00

Concepto

A1. Ingresos de lere Dlsposmo

A3.1 Financiamiento Neto. con Fuente de Pago de ngresos
de Libre Disposicion (A3.1 = F1—= G1)
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de
Libre Disposicién
G1. Amortizacion de la Deuda Plblica con Gasto No
Etiquetado

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la

Estimado/
Aprobado

$2,428,983,788.
00

$-32,563,505.00
$0.00

$32,563,505.00

$2,396,420,283.

Deuda Pibiica)
C1. Remanentes de ingresos de Libre Disposicion aplicados
en el periodo

00
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V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V =
A1+A31-B1+C1)

VL. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin
Financiamiento Neto (VI =V — A3.1)

$32,563,505.00

f Estimado/
Boncepto ~ Aprobado
A2 Transferencias Federales Etiquetadas $279,002,674.00
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de $0.00
Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 — G2) '
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de $0.00
Transferencias Federales Etiquetadas )
G2. Amortizacion de la Deuda Pubhca eon Gasto $0.00

Etiguetado

B2. Gasto Etiquetado (sm lncluw Amort?aclon de Ia Deuda
Publica) . g 3

C2 Remanentes de Tra ferenCIas Federales Ethu ta ;

$279,002,674.00
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ANEXO 4

Formato 8 Informe sobre Estudio Actuarial de Pensiones:

FORMATO 6 - INFORIE SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES -LDF

W (DATIDAD.

Otras prestaciones

Penslones y jubilaciones Satud Riesgos de wrabojo Invatidez y vida
Tipo de Sisteran
1) PRIMA DE
tabsoral o f general para detestado o ANTIGUEDAD LFT
municpio Hra A A A 2 INDEMHIZACION
LEGALLFT
[Baneficio definido, Contribucién definida o Mixto NIA NiA NIA BENEFLCIOQ DEFINIDO
LD Sk Bhdviduchusbo it

[Poblaclén siliiada
[Activos 3725 3,726 3,726 3726 3,726

Edod méxima 10065 100.65 10065 100.65 106,65

Edad myinima 12.86 1286 12.868 1286 1286

Edad promedio 4108 41.06 21.08 4106 4106
[Pansionados y Jubitados NA NA NA NA NA

Edadm: NA WA NA NA NA

Edad minima NA NA NA NA HA

Edad proniedio NA WA NA NA NA
Heneficiaios A A WA NIA A
[Promedia de anas de servicio (rbajadores activos) 581 581 581 561 581
[Aportacien individuat at plan de pansion como % del salario NA WA iR MIA NiA
Apmmm deiente pub\l:o ol plan do pansion como % dit satario N/A A NIA A NIA

P ) 000% 0.00% G.00% 0.00% T00%

Crecimi P Tos activos (como %) 12.9% 14.9% 145% 14.9% 14.9%
[Esparanza de vida X 984 9.8 9.84 2
[Tngresos del Fondo | I I |
Ingrasos Anurales ol Fondo do Pensionss A WA NiA RiA NIA

idfondode Pensiones ..

[resmmina antat

[Activos $770,989,185.10 $770.989.169.10 §770,569,189.10 $770,089,169.10, $770,989.169.10
[Pensionados y Jubitados NIA Bk WA WA 50.00
do Pensi y Jubilados NA NiA NiA NIA $0.00
[Fonto menswal por pension
WA A A
NiA NA WA
WA NIA WA
Monto de la resorva 1 I
| 50.00 | $0.06
Valor presente do las obligaclones
Ponsiones y Jubllaciones en eurso do pago $0.00 NiA NA $0.00 S06D
Generacién actual 30.00 A NI $6.00 $104,959,989.43
Goneracianes futuras $0.00 WA NZA NIA $0.00
1 I
[Goneratisn aclual NIX NIA WA
[Goneradisnes funuras WA NA NIA
[Valor presente de aportaclones futuras
[Genaradion actual NIA A A
| Generaciones futuras. NA NIA A
NIA NIA

Giros Ingresos

[Déficktis uperavit actuarial
| Generacian actunl

[Generagiones futu s

I
| $0.00 (5104,659,985.43)
[ 000 50

[Feriodo de sufictericia

Afio de descapraizacion
[Tasa de rondinianto

Estadio actuarial
[Afio dle etaboracion del estudio actuarial

AR de elaboracion delestudiaaetuadal

2020

Empresa que elabord ef estudio actuarial

SME IME
Actuorios, SA de CV. Actarios, SA_de GV.

JMF
Actuarios, S.A de C.V-

JMF
Actuarios, SA de GV.

JHE
Acluarios, S.A, de G.V.

Act. Atberto Willibaldo Baiies G4 mez
Gerente Actuarial | Pensiones
Céduta Prafesional No. 31584742

Act. Juan Antonio Ferrindez Ortiz

Diractor General
Cectule Protesional: 0618323
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ANEXO 5

Anexo de acuerdo a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federé’ti\'iés"
y los Municipios, conforme a las normas y lineamientos emitidos por la CONAC.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD, Q. ROO

TABULADOR DE RENUMERACIONES MAXIMAS

2022
Nivel Sueldo | Estimulo} Sueldo Sueldo
de Puesto BASE no fijo Mensual ISR Mensual
Gestion Mensual | Mensual | BRUTO NETO
"1 | Presidente Municipal | 99,081.96| 9,440.41| 108,522.38 | 28,974.86| 79,547.52
2 | Sindico '93,740.20] 8,650.69 | 102,390.89 | 26,890.16 75,500.73
3 |Regidores | 7/888.82! ©96,263.17|24,883.45| 71,379.72
4 | Alcalde 71.088.55], 41,194.60| 7,939.10| 33,255.51
5 |Secretarios, 664 55,984.13
5 55,124.59
5 ~|16,021.88| 27,511.:46 34,892.63
5 1'16,021.88/27,511.46 34,892.63
5 20,753:15| 17,860.20 |-« 31,402.64
6 14,302.48 | 16,467.46 25,419.30
Secrefaria Pa ar e j
6 | presidencia 12,320.14| 12,986.55 ; 21,225.70
Coordinador.de i _
6 |Unidad 7,860.20) 7.210.71} -31,402.64
Coordinador+= L e
8 | Operativo | 11017855 2¢ 240:26 5,518.55| 25,900.26
& |Coordinador de Area | 9,520.22] ,9,328/41/>18,848.63| 2,693.81| 16,154.82
6 |Sub Director de Area | 12,783.89] 11,844.22| 24,628.10| 3,928.31] 20,699.80
& |Juez Civico 034313 9,292.66| 18,635.79| 2,648.35| 1598744
6 8{\',?1'*" deRegistro |14 53999! 8437.67| 19,677.66| 2,870.89| 16,806.77
7 | Profesional 13,567.97 | 24,465.43| 38,033.40| 7,074.31| 30959.09
Especializado
7 | Teécnico 7.471.30| 14,485.51| 21956.81| 3,357.72| 18,599.09
Especializado
8 | Meédicos 11610.38| 7,873.29| 19,383.67| 2,808.09] 16,675.58
8 |Nutriologo 0.844.74| 5556.30| 15401.04| 1,957.40| 1344364
8 |Veterinario 10,108.16| 6,537.95| 16,646.11| 2,223.35| 1442276
42
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8 | Qdontologia 10,659.65} 6,339.79| 16,999.44
8 |Quimico 8,906.62| 4,759.96| 13,666.58 ,
8 |Psicologia 10038.20| 4,466.00] 14,504.20| 1,765.83|
8 |Jefe de Area 10,438.57| 8,028.28| 18,466.85| 2,612.26| 15,864.59
Jefe de
8 | Departamento 9,373.95| 7,441.97| 16,815.91| 2,269.62| 14,566.30
o [Auxiliar / Topbgrafo | 8,689.37| 3,524.23| 12,213.60| 1,281.96| 10,931.64
9 |Fotografo / Reportero | 9,430.56| 7,083.83| 16,523.38| 2,197.13| 14,326.25
9 |Auditor 10,147.57| 4,998.47| 15,146.04| 1,902.94| 13,243.10
10 | Supervisor 10,030.59| 7,079.35| 17,109.95| 2,322.42| 14,787.52
10 |Inspector 8.730.62| 4,252.97| 12,092.60 1,442.96| 11,549.64
10 |Inspector Fiscal 0484.42| 486459 14,349.00| 1,732.69| 12,616.32
10 | Verificador 8,681.30| 3,281.31] 11,962.62| 1,236.98| 10,725.64
Auxiliar :
10|} dministrativo ?isoss 27 :15,055.56 1,883.60| 13,171.96
10 | Secretaria Ejecutiva’’ " 8413.91{7.19,536.22| 2,840.68| 16,695.54
10 | Secretaria -4,20663| 13,30243| 1,509.14| 11,793.29
10 4,668, 1 1) 1,679.31] 12,419.80
10 1,578.62| 12,049.08
10 9 137.42 10,176.24
10 £ 8,356.18 104.60} 10,119.33
10 8,91651| 6,730.64 13,637.18
10 8,362.19| 2,987.23 10,222.32
10 7.405.62| 2,842.32 . 9,316.61
10 ! 7,405.62| 2,842.32 931.33| 9,316.61
10 Recepc:lonlsta : ; 1232 931.33| 9,316.61
10  |Enfermeria 35033 1,331.25; 11,138.36
10 | Bombero |- 9,007.55| 3,111.,57| '12,200.12| 1,281.16| 10,927.96
10 |Bombero 1° "10,083.72] .3,673.98| 13,957.71| 1,649.10] 12,308.80
10 |Bombero 2° 11,000.99| 4,675.58| 15,676.57| 2,016.26| 13,660.31
10  |Bombero 3° 12,360.92| 5569.11| 17,930.02| 2,497.60| 15432.43
11 | Auxiliar Operativo 0457.47| 3,891.14| 13,348.61| 1,519.00; 11,829.61
11 | Auxliar Oficina 7259.47| 2,350.03| 9,609.50| 829.17| 8780.33
11 | Auxiliar Carpintero 7250.47| 2,350.03| 9,609.50| 820.17| 8780.33
11 | Auxiliar Rotufista 725047| 2,350.03| 9,609.50| 820.17| 8780.33
11 | Auxiliar Soldador 725047 2,350.03| 90,609.50| 829.17| 878033
11 | Auxiliar Pintor 7250.47| 2,350.03| 9,609.50| 820.17] 878033
43
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T g

11 CL}g(:flg;;-g;?cl’;ONA 725047 2,350.03| 9,609.50
11 | Cadete Custodio 8,310.68| 1,911.91| 10,222.59
11 |Custodio 11565.87| 3,923.06| 1548893| 1,976.18| 13,5612.76
11 ﬁgiﬁ'ﬂgg; 10,976.78| 2.222.04| 13,198.82| 1,487.01| 11,711.81
11 | Chofer 0761.76| 2,380.78| 12,142.55| 1,269.23| 10,873.32
11 | Mecénico 888541 3,07499 11,960.40| 1,236.59| 10,723.81
11 | Plomero 0972.21| 3,016.42| 12,988.63| 1,442.11| 11,546.52
11 |Abaiil 8618.54| 3,632.78| 12,251.31| 1,288.72| 10,962.60
11 | Ayudante General 8533.41] 1,5680.51| 10,122.91] 911.32| 9211.59
11 |intendente 5511.15| 2,079.69| 7,590.84| 348.47| 7,242.37
11 |Barrendero 6647.38| 1,604.39] 825177 644.51| 7,607.26
11 | Jardinero 7,487.72| 2,022.11| 9,500.83| 813.23| 8,696.60
11 |Velador/ Vigilante - |.7,528.29| 3,454.01| 10,982.30| 1,061.31] 9,920.89
Vigilante cludadano’f 9.83] 1,275.74] .- 5,715.56 0.00] 5,715.56
-1,207.85] 9,508 813.12| 8,696.05
4,755.001 863.20| 8,958.95
) 863.20| 8,958.95
UNICIPAL
Estad "Sue[dp Estimulo
ode " base m';:‘:gaE Total
Fuerz *mensual neto
a sl E3 K;
1 |COMISARIO 20,5651 80,47 5| 29,489.23| 80,546.00
1 |OFICIAL 22,346.88] - 33,139.85 12,226.73| 43,260.00
5 |SUB OFICIAL 18,622,50| 30.978.52| 49,601.02| 10,461.02| 39,140.00
16 |POLICIA 1° 15518.60| 31,139.57| 46,658.17| 9,578.17| 37,080.00
48 |POLICIA 2° 12.032.27| 31,371.61| 44,303.87| 8,871.87] 35,432.00
144 |POLICIA 3° 10,761.23| 24,501.38| 35,262.62| 6,422.62| 28,840.00
432 |POLICIA 8.080.78| 2325164|32,23242| 5,709.92| 26,522.50
CADETE A 12,713.30 ol 42,713.30] 1,383.30| 11,330.00
CADETE B 10,816.62] 0| 10,816.62| 1,031.62| 9,785.00
a4
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ANEXO 6

Anexo de acuerdo a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federati as

y los Municipios, conforme a las normas y lineamientos emitidos por la CONAC.

1.1.1 Reactivar las bibliotecas publicas municpales

1
1.1.3 Apoyar a las escuelas publicas y a la comunidad del Municipio de
2 |solidaridad para que desarrollen en los alumnos su nivel intelectual, valores
v |la sad mpdianfp@mnlpmpntar"'n de ér‘niqnpq nara los estudiantes
3 1.1.7 Organizar a los representante ciudadanos para coadyuvar con
programas que beneficien‘aila ciudadanfaformando-tonsejos consultivos
1.1.8 Fortalecer y real: mas en los centros de'desarrollo comunitario
4 |prindando cursos ytalleres <
yta
ramiento delas mujeres y
6 A vas masculinidades: en'e \
. 1.2.2 Promover.ac grales parala igualdad de género ‘en el Municipio de

Solidaridad.

el Municipio de
§'dereéchos humanos

os-administrativas v de apoyo,”..

1.3.5 Promover espa ra desarroliar-actividades deportivas,

A
.

11 cutturales y recreativas»fdgr@gi@gé"a los adultos mayor

1.3.6 Contribuir a mejorar la"calidad de vida de’] $-personas en estado de
12 |yulnerabilidad brindando apoyos asistenciales.

1.3.7 Promover la no discriminacion hacia la poblacion LGBTTTI (lésbico,
13 |gay, bisexual, transexual, transgénero, travesti e intersexual) con

programas_en el municipio.

1.3.8 Impulsar el desarrollo integral de las personas por medio de brigadas de
14 |gervicios en las colonias del municipio.
15 |1.4.1 Promover la manifestacion cultural en Solidaridad a través de su comunidad
16 |2.1.10 Impulsar el Servicio Municipal de Empleo

45
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2.1.11 Realizar festivales de gastronomia y cultura donde se difundan:la;nodsi
17 \tradicional, el folklore y artesanias

pEYE: B

2 1.12 Incentivar una cultura de deteccion y prevencion de la violencia de género
18 len el Municipio de Solidaridad.

19 12.1.12 Impulsar el Servicio Municipal de Empleo

20 12.1.13 Optimizar la administracion y funcionamiento de los mercados publicos

2 4.14 Promover la profesionalizacion en el sector turistico para mejorar la
calidad y competitividad en la prestacion de servicios y la toma de decisiones

5 1.15 Diversificar y promocionar los atractivos turisticos del municipio

22 implementando acciones que fomenten la participacion de los sectores publico,
2.1.17 Crear y atender al turista en el Centro de Atencién y Proteccidn al Turista
23 | (CAPTA). '

21

2.1.18 Promover acciones para !a~'p]5heaCién‘ 'yiél financiamiento de proyectos
24 |hara el desarrollo turistico sustentable, P

25 12.1.2 Reactivar el qulgjéh del’

2.1.3 Impulsar a los pro

26 locales registrad

30 nidades de desarrqlio para |

2.2.1 Construir y réh:api[itar infraestruc : cios. piblicos en el
31 municipio de Solidaridad ‘ !

2.2.18 Optimizar y adminst'réf@lpanteon" nunicipal, los servicios funerarios y

32 |salas de velacion municipal

33 |2.2.19 Rehabilitar y mantener en optimas condiciones los espacios publicos del

34 |2.2.20 Reactivar y habilitar los viveros municipales

35 [2.2.21 Rehabiiitar cameliones y parques lineales

36 |2.2.22 Mejorar el setvicio de recoleccion de residuos sdlidos urbanos.

2.2.23 Administrar la prestacion de servicios publicos en materia de saneamiento
37 ambiental para el mejoramiento de Ia imagen del Municipio

\ig 2295 Atender las actividades administrativas 'y de apoyo

46
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39

2.2 4 Construir y rehabilitar la infraestructura Vial

40

2.2.7 Construir y optimizar los pozos de absorcion del municipio.

41

2.2 8 Instalar, modernizar y rehabilitar la red eléctrica y el servicio de alumbrado
publico municipal, priorizando la tecnologia amigable

42

2.3.1 Coordinar el trabajo interdependencias para la atencién y control de la

43

2.3.2 Actualizar y/o elaborar los instrumentos de planeacién urbana en materia de
desarrollo urbano y ordenamiento territorial del

44

2.3.3 Actualizar y elaborar la normatividad urbana y de ordenamiento territorial del

45

2.3.4 Autorizar y otorgar las licencias de construcciones, en modalidad de obra
nueva, regularizacion, remedelacion, ampliacién, terminacion de obra y toso los
permisos emanados del Reglamentos de Construccion

46

2.3.5 Inspeccionar y verificar el cumplimiento de las autorizaciones en materia de

construccion otorgadas por-a Dire cidon de

47

Nesarralln Lirhano v Fisariomia
2.3.6 Inspeccionar y vigilar [a.af

sacion de lasnorhas en materia de saneamiento

48

2.3.7 Fomentar y fortale
promuevan la separaci
asi coma su retifiliza

49

3.1.1 Impulsar las ca)
un éptimo desdrroll

3.2.5 Brindar sefvif:ids de tenciéﬁ y prevencion en los
consultorios municipales.

54

3.2.8 Implementar una estrategia permanente de de scacharrizacion

55

3.3.1 Promover la practica deportiva en toda la-comunidad solidarense

56

4.1.1 Fortalecer la prevencion del delito, a través de diversas acciones que
promuevan la participacion ciudadana, asi como reforzar

57

4.1.10 Brindar asesoria juridica al Secretario y al resto del personal en los
procedimientos en los que sean parte, asi como defender los intereses de la

58

4.1.11 Fortalecer la proteccion civil para toda la poblacion, hogares y
establecimientos en general, en colaboracién con las instancias gubernamentales

estatal y federal en la materia, y con apego a la normatividad aplicable

47
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4.1.12 Fomentar una culiura de proteccion civil entre la comunidad, mediante
591 cursos y talleres en escuelas y centros de trabajo

4.1.16 Fomentar la prevencion de incendios en la comunidad, implementando
50 [talleres en el uso y manejo de extintores, asi como realizando demostraciones y
simulacros del Cuerpo de Bomberos

4.1.17 Profesionalizar al personal de la Secretaria de Proteccion Civil, Prevencion
61 lde Riesgos y Bomberos, participando en cursos en materia de proteccion civil con

4.1.18 Disminuir la vulnerabilidad de la poblacién ante fenomenos
g2 |hidrometeoroldgicos, geoldgicos, biologicos, sanitarios, socio organizativos y
quimicos tecnoldgicos, monltoreando?las zonas de riesgo mas vulnerables

PE

63 |4.1.21 Mejorar las cond|C|ones de nmg enél Cenyg de Retencion Municipal

Y
lineamientos oﬂc:ales y colaboraCI, 1con autondades estatales y federales

4.1.9 Avanzar en la profesmnallzamon estrateglca mediante Capacitacion,
70. evaluacxon y certificacion, conforme al “Programa Rector de Profesionalizacion”

71 |4.2.1 Planear, organizar y coordinar el sistema de control, fiscalizacion y evaluacion
del gasto publico.

72 |4.2.1 Planear, organizar y coordinar e sistema de control, fiscalizacion y evaluacion
del gasto publico

73 14.2.10 Rehabilitar y equipar el taller mecanico de la Direccion de Parque Vehicular

48
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4.2.11 Transparentar los procesos de adquisiciones, arrendamientos y.presta
de servicios de la administracidn publica municipal

75

4.2.42 Certificar playas publicas con la distincion Bandera Azul (Blue Flag), de la
Fundacion Europea de Educacion Ambiental ’

76

4213 Difundir las sesiones pblicas de Cabildo, COPLADEMUN, Comités de
adquisiciones, Arrendamientos y obra plblica y eventos

77

4.2 14 Obtener un archivo histdrico de calidad impulsando entre las entidades del
municipio la guarda, prevencion, manejo, disposicién y aprovechamiento
institucional y social del patrimonio archivistico

78

4.2.16 Reducir la extemporaneidad en registro de recién nacidos.

|79

4.2.17 Brindar asesorfa juridica a la poblacién en general y a la Administracion
Publica Municipal que lo requiera en diversos-temas

en general el Codigo de “tica ded

|2 creagion de fas

4.2.19 Promover el Sistema Nacional Anticorrupcio )
' Contraloria Municipal

Direcciones “Investigad "Sui_ﬂgncia;dora"

82

liento y respeto a los De

~ os de todas las
fracion-plblica mur]icipél a través d can

4.2.2 Impulsar el con
personas en la;admi

83]4.2.20 Fortalecer el ft

I entoﬁd'e_iila Contraloria Social

84

4.2.21 Impuisar-el “Presupu Jostenible” v el ejercicio 1
pUblico, en las finanzas municipale ‘

4.2.23 Atender las 2

ctividades administrativas y de apoy!

4.2.24 Impulsar iniciétlv‘ s:d
ciudades de México y del.mur

88

4.0.25 Fortalecer la gestion y el desarrollo unicipal, con base en un proceso
ordenado y sistematico de planificacion, congruente con las demandas de la

89

4.2.25 Atender las actividades administrativas y de apoyo

90

4.2.28 Implementar un sistema de retroalimentacion las dependencias y entidades
municipales, con base en el analisis periadico de indicadores de desempefio de los
programas municipales

91

4.2 .3 Elaborar un Plan Integral de Transporte Urbano multimodal, inclusivo y

92

4.2.4 Apoyar juridicamente casos en materia de tenencia de la tierra y seguridad
juridica inmabiliaria

49
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4.2.5 Sanear las finanzas municipales mediante la restructuracion de 5"t
publica municipal

4.2.7 Actualizar y aplicar un Programa Institucional de Capacitacion y Actualizacion,
94 para el personal de la administracion publica municipal

4 2 8 Profesionalizar la revision fisico-mecanico periddica a las unidades de
95 trasporte de pasajeros, mediante capacitacion y certificacion de personal

4.3.1 Dotar de los servicios de voz y datos en su totalidad a los institutos y
gg |dependencias que integran al Ayuntamiento de Solidaridad

4.3.2 Crear la primera Fabrica de Software Municipal, para crear herramientas
97 |digitales de facil acceso, para la digitalizacion de tramites y setvicios con fos que
cuenta la administracion publica de Solidaridad :

98 |4.3.6 Crear e implementar el software-d

& registro, seguimiento y transparencia de
Fiscalizacion e

ara la vinculacion contable y

1.2 Solidaridad ; 'é‘guro
1.3 Por un Sofidaridad

2.2 Infraestructura inclusiva y de Calidéd ‘

3.1 Jovenes Transformando Solidaridad

6
7 |2.3 Solidaridad Resiliente
8
9

3.2 Salud, Bienestar y Vida Sana

1033 Deporte para el Bienestar

11l4.1 Prevencion en Materia de Seguridad Publica, Vial y Proteccion Civil

12/4 2 Gobisrno Abierto y Sin Corrupcion

50
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13i4.3 Innovacién para un Gobierno |

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

Presupuesto de E ara el Ejercicio Fiscal 2022

De Sueldo Hasta Sueldo " Tabularor
- a SLC Plazas Real Real ‘Max Neto
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 $ 77,23060 | $ - | $ 79547.52
ALBARIL 4 $ 640899 | $ 11,350.29 | $ 10962.60
ALCALDE DE PUERTO AVENTURAS 1 $ 32,286.90 | $ -1 $ 3325551
ASESOR TECNICO 3 $ 3387634 | $ - | $ 3489263
AUDITOR 6 4 11,600.00 | § 12,800.00| $ 12,857.38
AUXILIAR 428 | *$.. 431052 | $ 1664544 | § 878032
AUXILIAR ADMINISTRATIVO T $ 13,000.00 | § 13,171.95
AUXILIAR BRIG. VAL/TOPOG. $ 10,090.64 | & 10,931.64
AUXILIAR CARPINTERO - | & 878032
AUXILIAR PINTOR - 1% 878032
AUXILIAR ROTULISTA -|$ 878032
AUXILIAR SOLDADOR -1's 878032
AUXILIAR TECNICO A/A Y REFRIGERACION - | s 878032
AUXILIAR OPERATIVO $ 11,829.61
AYUDANTE 493 ¢ -5;192.30 $ 921160
BARRENDERO 28 $  5,407.88 & 7,607.26
BIBLIOTECARIA i3 By $ 9,316.61
BODEGUERO 2 -1$ 931661
BOMBERQO 36 - | $ 10,927.96
BOMBERO 1 1 - | $ 12,308.59
BOMBERO 2A° 3 $ -] % 13,660.31
BOMBERO 3A° 13 17,3 $ - 1% 1543243
CAJERO 37 R \10,000.00 $ 10,584.18 | § 10,176.24
CAPTURISTA/PROGRAMADOR 1 $ 950878 | $ - 1% 13,637.18
CHOFER 95 ¢ 7,980.86 | $ 19,521.06 | $ 10,873.63
COMISARIO 1 $ 78,00000 | $ - | $ 80,546.00
CONTRALOR GENERAL 1 $ 5435352 | $ - | ¢ 55,984.13
cooRDWADOR | 112 $ 11,600.00 | $ 25,000.00 | $ -
COORDINADOR DE AREA 0 $ -8 - 1$ 16,154.82
COORDINADOR DE UNIDAD 1 $ 30,488.00 | $ - | ¢ 31,402.64
COORDINADOR OPERATIVO 3 $ 2500000 | $ -1 $ 25,900.26
CADETE CUSTODIO : 0 $ 8310.68 $ 9,295.32
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CUSTODIO 58 $ 13,500.00 | $ 14,700.00::$ 13,512.76
DIRECTOR 61 $ 32,000.00 | $ 33,876.34 | $ 84;892:63 -
DIRECTOR GENERAL 1 $ 53,519.02 | $ - 1§ 55,124.59
ELECTRICISTA 16 $ 568516 | $ 11,986.96 | $ 8,958.95
ENFERMERA (O} 60 $ '8200.00 | $ 9,070.00 | $ 11,138.35
FOTOGRAFQ/REPORTERO 0 $ -3 - | ¢ 14,326.25
GUARDAVIDAS 18 $ 12,400.00 | $ - 1S 12,049.08
INFORMADOR TURISTICO 1 $ 7,000.00 | $ - |8 8,696.05
INSPECTOR 66 $ 656058 | $ 12,000.00 | $ 11,549.64
INSPECTOR FISCAL 19 $ 10,000.00 | $ 13,395.32 | ¢ 12,616.32
INSTRUCTOR 1 $ 982458 | $ - 1$10,119.32
INTENDENTE 80 $ 426142 | $ 11,111.62|$ 7,24237
JARDINERO 9 ¢ 11,111.62 | $ -1 $ 8,696.60
JEFE DE AREA 5 4 736356 | $ 15600.00 | § 15,854.58
JEFE DE DEPTO 75 $ 7580030 | $ 14,000.00 | $ 14,556.29
JEFE DE DEPTOC 0 ] $ $ -
JEFE DE UNIDAD 15 $ $ 31,402.64
JUEZ CIVICO 6 S $ 15,987.44
MECANICO 4 S $ 10,723.81
MEDICO 56 : $ 16,575.58
MEDICO VETERINARIO 0 8 4 14,422.76
NUTRIOLOGO 6 $ 9,700.00 $ 13,443.64
ODONTOLOGO {A) 12 $ .12,000.00 $ 14,700.61
OFICIAL 1 $ 20,508.90 $ 43,260.00
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL $ :14,000.00 A $ 16,806.77
OFICIAL MAYOR $ owf -] $ 55,984.13
OPERADOR 16 $ /’101(500.00 $ 11,711.81
PARAMEDICO 2 e e e ,
PLOMERO 7 : [+$" 14,186.96 | 3 11,546.52
POLICIA 678 $ 25,860.74 | $ 26,522.50
POLICIA PRIMERC 11 R $ 33,968.12 | $ 37,080.00
POLICIA SEGUNDO 42 $ 1578664 | $ 3533260 | $ 35,432.00
POLICIA TERCERQ 133 ¢ 15,444.70 | $ 2561028 | ¢ 28,840.00
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 30 4 20,000.00 | $ 30,000.00 | $ 30,959.09
PROMOTOR DE PROGRAMAS 38 $ 8,00000 | $ 10,000.00 | $ 10,222.32
PSICOLOGA (O) 11 $ 10,000.00 | $ 12,000.00 | $ 12,738.36
RECEPCIONISTA 0 $ -8 -1 $ 931661
QUIMICO $ 12,000.00 | $ 12,903.30 | $ 12,079.65
REGIDOR 15 $ 69,300.70 | S - 1% 71,379.72
ROTULISTA 1 $ 929698 | § -1s B
SECRETARIA 103 $ 7,125.30 | $ 23,280.62 | $ 11,793.29

52

118



Enero 06 de 2022

Periddico Oficial

Chetumal, Quintana Roo

RENOVAMOS PARA CRECER
GORERNG MUNICIPAL » 202) - 2024
SECRETARIA A 0 $ -1 8
SECRETARIA DE DES. ECON, TURISTY
ATRACC 1 $ 5435352 | §
SECRETARIA DE EVALUACION DEL
DESEMPERO Y ! 5 5435392 | 3 "1 ¢ 55,984.13
SECRETARIA DE JUSTICIA SOCIAL Y PAT. CIU 1 $ 54,353.52 | $ - 1¢ 55,984,13
SECRETARIA DE RELACIONES PUB Y DE LA
438.00
PRE t $ 30488.0 s $ 55,984.13
SECRETARIA EJECUTIVA 4 $ 14,300.00 | $ 16,200.00 | ¢ 16,695.54
SECRETARIO DE ACTAS 2 ¢ 9,600.00 | $ 12,000.00 | ¢ 12,419.80
SECRETARIO DE ASESORES 1 $ 54,353.52 | S - | ¢ 55,984.13
SECRETARIO DE JUSTICIA CIVICA Y CONV,
HU ! § 5435352 | " | $ 55,984.13
SECRETARIO DE GIRAS, LOGISTICA Y
EVENTOS ! 5 30,488.00 | 9 $ 55,984.13
SECRETARIO DE ORD. TERRIT. MPAL Y DE X
SUS ! ng 5435352 | 5 $ 55,984.13
SECRETARIO DE PLANEACION ¥ 1
EVALUACION $ 55,984.13
SECRETARIO DE PROTECCION CIVIL 1 - 1 $ 55,984.13
SECRETARIO DE SERV. PUBLICOS ; i
MUNICIPALES $ 5,598.59
SECRETARIO GENERAL DEL AYTO. 1 - | ¢ 55,984.13
SECRETARIO JURIDICQ Y CONSULTIVO 1 * - | ¢ 55984.13
SECRETARIO PARTICULAR 1 "$ 40,000.00 - | ¢ 21,22570
SECRETARIO PRESIDENCIAL (PRIVADO) 1 $ 35,000,00 - | § 2541930
SINDICO 1 §73,301.68 $ 75,500.73
SUB-DIRECTOR 68 S $ 20,699.80
SUB-DIRECTOR (SEG'EUB. Y TRANS 1 $ $ 39,140.00
SUBGFICIAL BOMBEROS 1 $ $ -
SUBSECRETARIO DE SEG. PUB. Y TRANSITO 1
M
SUPERVISOR 41 $ 13,500.00 | § 14,787.52
TECNICO EN AIRE ACONDICIONALDO Y R. 0 o - $ - | $ 8895895
TECNICO ESPECIALIZADO 152 [=$711,000.00 | $ 21,228.54 | § 18,599.09
TESORERO 1 ¢ 54,35349 | $ - | ¢ 55,984.00
TRABAJADORA SOCIAL 1 $ 11,600.00 | S -3 ,
VERIFICADOR 12 $ 900000 | $ 9,824.10| & 10,725.64
VIGILANTE/VELADOR 80 $ 5193.02 | $ 11,11162 | $ 9,920.99
VIGILANTE CIUDADANO 0 $ -1 8 -1$ 571556
53
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Playa del Carmen, Solidaridad, Quintana Roo, a 31 dias del mes de diciembre del
afio 2021.

El que suscribe Lic. Juan Humberto Novelo Zapata, Secretario General del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo,
Administraciéon 2021-2024, y con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 120
fraccion VI de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana R0O, -----—mmn--=-m-=-

CERTIFI1CO

Que el presente documento constante de 53 fojas Utiles, es copia fiel y exacta del
del Acuerdo mediante el cual se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio
de Solidaridad, Quintana Roo, para el gjercicio fiscal 2022, aprobado en la Quinta
sesion extraordinaria del dia 30 de diciembre del presenie afo. Administracion
2021-2024, y que la ofiginal obra en los archivos de la Secretaria General del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo. -------m-=----—-
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