HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
DESCRIPTIVO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2023

Clave PP:

Periodo de ejecu

Tipo de Gasto:

Denominacién del PP: |

Clave de Fuente de financiamiento:

Especificar: |

Incentivos 2023 |

UR: Nombre UR: | Tesoreria Municipal
INCENTIVOS DERIVADOS DE COLABORACION FISCAL |
cidn: | 01/01/2023 | a | 31/12/2023 | Grupo funcional o finalidad: Funcidn; Sub Func.

ALINEACIGN ESTRATEGICA

[

Plan Municipal de Desarrollo. (PMD):

Plan Estatal de Desarrollo (PED):

Ejed ” .
GJ:hi:mn | Eje 2. Goblerno y Serviclos Pablicos de Calidad | Eje de Gobierno PED: | EJE 5: GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA GENTE
Poliicade 1. Fi Saludabl ; 2
Accién PMD: . Finanzas Saludables Tema PED: 5. Austeridad y Fortalecimiento Hacendario.
Objetivo: Aumentar la recaudacion sin aumentar las tasas ni reducir la ObjetivosddBsarrollo Sostantbla[ODS!
competitividad del municipio, y mantener finanzas equilibradas. T Nombre ODS: Meta ODS:
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces
) 16 Pag, Justicia e Instituciones Sélidas ! Y
Mejorar la eficiencia recaudatoria y disminuir la evasion, mediante el uso de transparentes que rindan cuentas
Estrategla: tecnologia que facilite el pago de impuestos, derechos y aprovechamientos, asl
como por medio de sistemas de vigilancia mds efectivos.
Programa de "Programa Sectorlal
Desarrollo: Finanzas Publicas de Solidaridad con Responsabilidad”
Efercer los recursos financieros del Municipio con eficacia, garantizando la
Objetivo: administracion tributaria con honestidad y responsabilidad, coadyuvando en la
transparencia y rendicién de cuentas
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Linea de Indicador
Nivel Resumen Narrativo Accidn Medios de Verificacién Supuestos
4 NorBTe Linea Meta Frec. Unlfa.d Férmula P!
PM base anual Medic. Medi
((Calificacién actual obtenida del | [ndice de Competitividad
. . apartado Goblernos eficientes y Estatal (consulta en
Contribuir con un municipic - - = e
. : p— eficaces - Calificacién del ejercicio Resultados por Estado).
competitivo y con finanzas Variacidn porcentual del " _
N . anterior obtenido del apartado Anual. Instituto Mexicano | Politica federal y estatal
. pliblicas equilibradas Indice de gobiernos o 5 fis R RE Z i
Fin : R = NfA i 8.47 20 Anual Porcentaje wobiernos eficientes y de Competitividad (IiviCU). | favorabies en materia
mediante la administracién eficientes y eficaces a nivel : 5 5 £ 5 - 5 : >
eficaces)/Calificacién del ejercicio | Disponible en Pdgina oficial | fiscal y hacendaria.
responsable de sus recursos estatal. A
anterior obtenido del apartado IMCO:
financieros 3 . .-
Gobiernos eficientes y hitps:/fimco.org.mx/indices
eficaces)*100 [Hindices
Archivo de concentracién de
El Gobiernc de Solidaridad s . . — 2 log _Rt.apartes Trimestralos de
. Porcentaje de unidades (Unidades administrativas Actividades del Programa de .
presenta un fortalecimiento A El Gobierno Federal
administrativas beneficiadas / Total de unidades Incentivos derivados de
Propdsito | en sus recursos destinados a N/A ) ». 0 100 Anual Porcentaje . 4o realiza el pago de los
i 3 beneficiadas para la gestidn administrativas programadas) Colaboracion Fiscal. Anual. Z 5
|la gestidn de las finanzas e incentivos al Estado
2 de las finanzas publicas *100. Resguardado enelen el
publicas municipales.
Despacho de la Tesoreria
Municipal.
Recursos tecnoldgicos de las ; . Factura de adquisicén de
- . {Equipos de computo actualizados El proveedor entrega en
Componente | unidades relacionadasala Porcentaje de equipos de software en resguardo del .
o g 211 . : 0 100 Trimestral | Porcentaje | /Total de Equipos de computo = tiempo y forma los
1 gestion de las finanzas cédmputo actualizados Despacho de la Tesoreria N
) programados)*100. . softwares solicitados
municipales, actualizados Municipal
Oficio de solicitud de
. — (Oficios de solicitudes de : d D_ i La existencia de un
Solicitud de diagndstico para . 5o . diagnostico, generado y en
i Porcentaje de solicitudes diagnéstico realizados / Total de proveedor que cuente
Actividad 1.1 actualizacion de equipos 211 : ” 0 100 Trimestral | Porcentaje i o resguardo por la
L de diagndstico realizados oficios de solicitudes de ” . con software para
tecnoldgicos " . Coordinacién Administrativa H
diagnostico programados)*100. 2 ; actualizacion
de la Tesorerfa Municipal

L.C/Pedro Escobedo V—a'?ﬁh
Tesorero Municipal

JINTANA ROG



HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
DESCRIPTIVO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2023

Clave PP:

Nombre UR: [

Tesorerfa Municipal

INCENTIVOS DERIVADOS DE COLABORACION FISCAL

Denominacién del PP: |

Personal adscrito a la

215

Porcentaje de
colaboradores de fa
Tesorerfa Municipal

capacitados

100

Trimestral | Porcentaje

(Niimero de colaboradares
capacitados/ Nimero de
colaboradores programados) *100.

capacitacion, elaboradasy

Coordinacién Administrativa
de la Tesarerfa Municipal

Listas de asistencia e
Informe de Activades de

resguardoen la

G nente
amp: e Tesoreria Municipal
capacitados
Gestion de capacitaciones
Actividad 2,1| para Personal adscrito a la

Tesorerfa Municipal

2.1.5

Porcentaje de
capacitaciones gestionadas

100

Trimestral | Porcentaje

(Ntimero de capacitaciones
gestionadas / Total de
capacitaciones programadas) * 100

capacitacién, generadas por

Coordinacién Administrativa
de la Tesorerfa Municipal y

Oficios de solictud de
evento, elaboradas por la
resguardo por el drea de

recepcién de la Tesorerfa
Municipal

/. Pedro Escobedo Vézquez

Tesorero Municipal

Los capacitadores
contratados se
presentan en las
intalaciones para
brindar la capacitacion

La existencia de un
capacitador que pueda
brindar sus servicios




