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Integracion del Programa Presupuestal Del

Instituto de las Mujeres

Nombre de Programa

rresupuestario: | ymujeres de solidaridad |
Ejercicio Fiscal: - 2022

Areas Involucradas: | Direccién General, Coordinacion
Operativa, Coordinacion Administrativa,
Coordinacion de Comunicaciéon Social,
Coordinacion Juridica, Coordinacion

Financiera.
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1. MARCO LEGAL

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
e Declaracion Universal de los Derechos Humanos;
e Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la mujer
(Belem do para);
e Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra las Mujeres
(CEDAW);
e Ley General y Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
e Ley General y Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;
e Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo;
e Ley del Instituto Quintanarroense de la Mujer;
e (Cédigo de Etica y Conducta de las y los Servidores Publicos del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo;
e Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Quintana Roo;
e Reglamento del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Quintana Roo;
e Reglamento del Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad Quintana Roo;
¢ Reglamento para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo;
e Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo; vy,
e Agenda 20230. Objetivos de Desarrollo Sostenible.
e Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, Eje 1 Seguridad y Calidad de vida para la Poblacion,
o Politica de Accidn VI. Atencidn a grupos vulnerables y Juventud, Igualdad y Equidad de
Género, en sus Lineas de Accién:
Atencién a Grupos vulnerables y Juventud.
1. Otorgar asesorias juridicas integrales para la poblacién vulnerable,
20. Disefiar programas y promover acciones para impulsar la participacion ciudadana,
de organizaciones civiles y de empresas en la prevencién y atencién de adicciones,
suicidio y violencia familiar y
22, Organizar brigadas de atencidn integral para promover el bienestar, la convivencia
familiar y la integracidn comunitaria,
lgualdad y Equidad de Género.
1. Promover la lgualdad de Género y el empoderamiento de mujeres y nifias,
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2. Ser semillero y crear una cultura emprendedora de las mujeres, buscando su
independencia econdmica y autosuficiente, a través del programa “De Mujer a Mujer”,
3. Establecer politicas publicas enfocadas en reducir todas las formas de violencia,
especialmente las relacionadas con la violencia familiar y de género y

4. Establecer un esquema de coordinacion intergubernamental, entre servicios
estatales, municipales y asociaciones civiles, que permita dar una atencién integral,
que incluya prevencion, orientacion, tratamiento, asesoria legal y psicoldgica, asi como
refugio para las mujeres que sufren violencia de género.

2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

a. Identificacién del Problema Publico.

Las nifias y mujeres del Municipio de Solidaridad, tienen menos servicios a su alcance en temas
de igualdad de género y con perspectiva de género.

b. Diagnéstico del Problema.

El Municipio de Solidaridad presenta tasas de crecimiento econdmico muy superiores a la media
nacional. Esto se basa principalmente en el desarrollo de un modelo turistico viable, con
oportunidades para el desarrollo de pequefios negocios y una posible mayor reparticién de
beneficios. Con una poblacién joven que oscila entre los 20 a los 39 afios, Solidaridad tiene una
edad media de la poblacién de 26 afios, aun mayor que la presentada en el 2010 de 23 afios,
pero aun considerandose como una poblacién joven a la mitad de sus habitantes. (PMD-2018-
2021,2019:21).

Con respecto al PMD 2018-2021 (2019:21) y de acuerdo a los datos del INEGI, en Solidaridad el
sector terciario es el que da empleo a la mayor cantidad de la Poblacién Econémicamente Activa
(PEA), con un 84.77% del total, el sector secundario con un 13.26%, el sector primario con un
0.78% y 1.19% fue no especificado. Siendo minima la participacion de los sectores primario y
secundario. Representandose dicha fuerza laboral por 106,588 habitantes de los cuales; 69,616
son hombres igual a un 65.3% y 39,762 son mujeres equivalentes al 34.7%. Del total de la PEA
el 3.37% gana hasta 1 SM. Por otra parte, el 15.49% percibe més de 1 SM a 2 SM y percibiendo
mas de 2 SM se tienen al 73.34%, considerando un 7.80% de salarios no especificados.

Lo que se explica que las mujeres cuentan con una mayor tasa de empleo entre los trabajos con
menor remuneracion con un sueldo de hasta 2 salarios minimos. Siendo que el total de los
hombres que trabajan el 77.19% se encuentra ganado mdas de 2 salarios minimos en
comparacion al 66.10% del total de las mujeres que se encuentra en este rubro. Esa tendencia
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