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1. MARCO LEGAL

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
e Declaracion Universal de los Derechos Humanos;
e Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la mujer
(Belem do para);
e Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra las Mujeres
(CEDAW);
e Ley General y Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
e Ley General y Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;
e Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo;
e Ley del Instituto Quintanarroense de la Mujer;
e (Cédigo de Etica y Conducta de las y los Servidores Publicos del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo;
e Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Quintana Roo;
e Reglamento del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Quintana Roo;
e Reglamento del Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad Quintana Roo;
¢ Reglamento para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo;
e Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo; vy,
e Agenda 20230. Objetivos de Desarrollo Sostenible.
e Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, Eje 1 Seguridad y Calidad de vida para la Poblacion,
o Politica de Accidn VI. Atencidn a grupos vulnerables y Juventud, Igualdad y Equidad de
Género, en sus Lineas de Accién:
Atencién a Grupos vulnerables y Juventud.
1. Otorgar asesorias juridicas integrales para la poblacién vulnerable,
20. Disefiar programas y promover acciones para impulsar la participacion ciudadana,
de organizaciones civiles y de empresas en la prevencién y atencién de adicciones,
suicidio y violencia familiar y
22, Organizar brigadas de atencidn integral para promover el bienestar, la convivencia
familiar y la integracidn comunitaria,
lgualdad y Equidad de Género.
1. Promover la lgualdad de Género y el empoderamiento de mujeres y nifias,
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2. Ser semillero y crear una cultura emprendedora de las mujeres, buscando su
independencia econdmica y autosuficiente, a través del programa “De Mujer a Mujer”,
3. Establecer politicas publicas enfocadas en reducir todas las formas de violencia,
especialmente las relacionadas con la violencia familiar y de género y

4. Establecer un esquema de coordinacion intergubernamental, entre servicios
estatales, municipales y asociaciones civiles, que permita dar una atencién integral,
que incluya prevencion, orientacion, tratamiento, asesoria legal y psicoldgica, asi como
refugio para las mujeres que sufren violencia de género.

2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

a. Identificacién del Problema Publico.

Las nifias y mujeres del Municipio de Solidaridad, tienen menos servicios a su alcance en temas
de igualdad de género y con perspectiva de género.

b. Diagnéstico del Problema.

El Municipio de Solidaridad presenta tasas de crecimiento econdmico muy superiores a la media
nacional. Esto se basa principalmente en el desarrollo de un modelo turistico viable, con
oportunidades para el desarrollo de pequefios negocios y una posible mayor reparticién de
beneficios. Con una poblacién joven que oscila entre los 20 a los 39 afios, Solidaridad tiene una
edad media de la poblacién de 26 afios, aun mayor que la presentada en el 2010 de 23 afios,
pero aun considerandose como una poblacién joven a la mitad de sus habitantes. (PMD-2018-
2021,2019:21).

Con respecto al PMD 2018-2021 (2019:21) y de acuerdo a los datos del INEGI, en Solidaridad el
sector terciario es el que da empleo a la mayor cantidad de la Poblacién Econémicamente Activa
(PEA), con un 84.77% del total, el sector secundario con un 13.26%, el sector primario con un
0.78% y 1.19% fue no especificado. Siendo minima la participacion de los sectores primario y
secundario. Representandose dicha fuerza laboral por 106,588 habitantes de los cuales; 69,616
son hombres igual a un 65.3% y 39,762 son mujeres equivalentes al 34.7%. Del total de la PEA
el 3.37% gana hasta 1 SM. Por otra parte, el 15.49% percibe més de 1 SM a 2 SM y percibiendo
mas de 2 SM se tienen al 73.34%, considerando un 7.80% de salarios no especificados.

Lo que se explica que las mujeres cuentan con una mayor tasa de empleo entre los trabajos con
menor remuneracion con un sueldo de hasta 2 salarios minimos. Siendo que el total de los
hombres que trabajan el 77.19% se encuentra ganado mdas de 2 salarios minimos en
comparacion al 66.10% del total de las mujeres que se encuentra en este rubro. Esa tendencia
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explica una existente brecha en la igualdad de salarios, en donde la mujer tiene una
participacion menor en la remuneracién obtenida. (PMD 2018-2021, 2019:39)

Ante el panorama de la dinamica social que presenta Solidaridad, considerando el impacto
positivo y negativo que genera la actividad turistica aunado a su alta tasa de crecimiento y
poblacion flotante, se puede apreciar que una de las problematicas sociales que se han
evidenciado en los Ultimos afios es la desigualdad de la mujer, la violencia contra la misma y
por ende la importancia de su fortalecimiento en el rol de la sociedad para garantizar el
mejoramiento de su condicién de vida y desarrollo integral.

El tema de la violencia contra las mujeres en Solidaridad ha ido en aumento al igual que las
denuncias, incrementandose significativamente, al pasar de 87 denuncias en 2014 a 95 en 2015.
De 546 violaciones denunciadas en el afio 2015 en el Estado de Quintana Roo, correspondiendo
95 al municipio de Solidaridad (PMD-2016-2018, 2017:14).

De enero a agosto del afio 2021, se han registrado en el Estado 19 delitos de feminicidio, siendo
que 8 de los 11 municipios cuentan con al menos un femicidio; en Solidaridad se han tenido 6
casos de feminicidio, 4 de ellos ya resueltos y 2 de ellos en proceso. En este mismo periodo se
han abierto 3,998 carpetas de investigacion por violencia familiar; se han recibido 570 llamadas
al 911 por violencia contra la mujer y 14,611 llamadas de auxilio por violencia de pareja,
ocupando el no tan honroso 2do lugar a nivel nacional.

En este mismo periodo de enero a agosto de 2021, se ha registrado en Solidaridad 3505
llamados al 911 por violencia familiar, 3472 por violencia de pareja y 21 llamadas por violencia
contra la mujer.

Los auxilios solicitados al servicio de emergencia 9-1-1 en el periodo que comprende del 01 de
enero al 15 de octubre de 2021 en nuestro municipio fueron de 6,628 registros, siendo los de
mayor incidencia por zonas: Luis Donaldo Colosio con 1,115 llamadas, Villas del Sol con 1,118
llamadas, Pescadores 716, Centro 329, Ejidal Norte 257, Ejidal Centro 208, Misién de las Flores
con 199, la Guadalupana 184, Ejidal Sur 168, 28 de Julio 163, In House 149, Puerto aventuras
con 193, Gonzalo Guerrero 124, Las Palmas 209, Zazil Ha 106, Ampliacion Bellavista 105, Nicte-
Ha 104, mision Villamar 104, Bellavista 89, Puerto Maya 84, Aviacién 81, Misién Del Carmen
75, Villas Del Carmen 68, el Pedregal 62 y el Peten con 60 llamadas de auxilio.

En este sentido, con relacién a los datos publicados por la Comisién Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres por sus siglas CONAVIM en su portal oficial expone
que en el mundo, al menos una de cada tres mujeres ha sufrido violencia fisica o sexual,
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principalmente por parte de su pareja (ONU Mujeres 2015), y en México, de acuerdo a la
Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2016 por sus siglas
ENDIREH el 47% de las mujeres ha sido victima de violencia por parte de su pareja y una de cada
5 mujeres ha sido victima de violencia en el ambito laboral.

A su vez, el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 el Estado de Quintana Roo ocupa el lugar
nimero 15 con el mayor nimero de mujeres violentadas. Por cada 100 mujeres, 44 afirmaron
haber vivido eventos violentos por parte de su pareja a lo largo de su vida. Las mujeres de 30 a
44 afios son las que mayor incidencia de violencia padecen. De las cuales, 31 de cada 100
mujeres han sido violentadas en espacios comunitarios tales como cines, transporte publico y
lugares de trabajo; en total, 153 mil 10 mujeres sufrieron algin tipo de violencia en este
contexto. La intimidacion es el tipo de violencia con mayor incidencia, seguida del abuso sexual
y las agresiones fisicas. Estas cifras colocan a la entidad en la posicién nacional nimero 10 con
el mayor porcentaje de mujeres violentadas en el ambito comunitario.

Y dentro del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 esta evidenciado por la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres declarada el 7 de julio del afio 2017, tanto para nuestro municipio,
como para los municipios de Benito Judrez y Cozumel que es uno de los principales problemas
que aquejan al municipio de Solidaridad y que permite la supervivencia de practicas de
desigualdad que limitan el goce de las libertades y los derechos humanos de cerca de la mitad
de la poblacién y que, por ende, demanda medidas municipales urgentes.

Por lo que, el 17 de febrero del 2017 fue creado el Instituto de las Mujeres del Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo; organismo publico descentralizado, que fuera publicado su
reglamento el 8 de marzo del 2017 y modificado el 28 de abril del 2017. Con afio y medio de
haberse formado, la presente Administracion tiene la encomienda de seguir fortaleciendo y
trabajando para garantizar el desarrollo integral de las mujeres en Solidaridad.

La importancia de este Instituto radica en promover y fortalecer los valores, atributos, roles y
representaciones que la sociedad asigna a hombres y mujeres; razén por la cual, el Instituto
tiene como objetivo general, la transversalizacion de la perspectiva de género en la
Administracién Publica del Municipio, para garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres a fin de apoyar e impulsar la aplicacién de politicas, estrategias y acciones dirigidas al
desarrollo integral de la mujer.

En virtud de cual, y tomando como punto de partida que el Instituto al desarrollar la
perspectiva de género, impulsa la eliminacidn de las causas de la opresién de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basadas en el género. Hay que
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considerar que gran medida de las acciones, apoyos y actividades que el mismo debe de realizar
para la atencion de la ciudadania y en especial a las nifias y mujeres, depende del acercamiento
y cercania de los servicios y programas que se ofrecen, siendo imprescindible este contacto y
atencion para lograr el cumplimiento de los objetivos propuestos antes mencionados.

De lo anterior, se desprende que las demandas ciudadanas en materia de Igualdad y perspectiva
de género en el Municipio de Solidaridad, fueron estructuradas en diversos instrumentos de
politicas publicas en materia de género dirigidas en acciones tendientes a atender en especial
a las mujeres solidarenses. Mismas han sido categorizadas en 8 necesidades, para su atencion
en la administraciéon 2021-2024:

1) Asesorar juridicamente a las victimas de violencia de género para consignar a los
agresores ante las autoridades competentes.

2) Asesorar Psicolégicamente a las victimas de violencia de género para brindar
contenciéon emocional, y persuadirla de no permitir més actos de violencia hacia su
persona, motivandola a denunciar.

3) Capacitar al personal municipal de primer contrato en protocolos de actuacién y
atencion a victimas de violencia de género.

4) Promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y nifias del
municipio de Solidaridad a través de conferencias, talleres y platicas.

5) Incentivar por medio de conferencias y pldticas la cultura de deteccidn y prevencion
de la violencia de género.

6) Difusion y promocion de las nuevas masculinidades en la comunidad solidarense con
la ayuda de conferencias y platicas.

7) Impulsar el desarrollo integral de las personas por medio de brigadas de servicios en
las colonias del municipio.

8) Ser semillero y creacion de una cultura emprendedora a través del programa “De
Mujer a Mujer”

¢. Cobertura.

La cobertura del presente Programa Presupuestal abarcara el municipio de Solidaridad. Las
acciones de gobierno que emanen de este Programa Presupuestario se aplicardn en las colonias
de mayor incidencia segln el Secretariado de Seguridad Publica de acuerdo a las llamadas
recibidas del 911: Luis Donaldo Colosio con 1,115 llamadas, Villas del Sol con 1,118 llamadas,
Pescadores 716, Centro 329, Ejidal Norte 257, Ejidal Centro 208, Misién de las Flores con 199, la
Guadalupana 184, Ejidal Sur 168, 28 de Julio 163, In House 149, Puerto aventuras con 193, Gonzalo
Guerrero 124, Las Palmas 209, Zazil Ha 106, Ampliacion Bellavista 105, Nicte-Ha 104, misién Villamar
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104, Bellavista 89, Puerto Maya 84, Aviacion 81, Misién Del Carmen 75, Villas Del Carmen 68, el Pedregal
62 y el Peten con 60 llamadas de auxilio, todas estas se encuentran ubicadas dentro del territorio
municipal.

Las poblaciones identificadas son las siguientes:

Poblacion de Referencia: Habitantes del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo.
Poblacion Potencial: Mujeres y nifias del municipio de Solidaridad

Poblacion Objetivo: 8744 Nifias y Mujeres del Municipio de Solidaridad

3. ANALISIS DEL PROBLEMA

El presente Programa Presupuestario identifica la siguiente problematica central: Las nifias y
mujeres del Municipio de Solidaridad tienen a su alcance menor cantidad de servicios con
igualdad género y perspectiva de género.

Lo anterior se debe a las siguientes causas:

-l o ol =
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Pocas mujeres deciden denunciar la violencia que son victimas.

Pocas mujeres deciden pedir ayuda en situaciones de violencia.

Inadecuada atencion a victimas de violencia de género.

Desequilibrio del respeto e igualdades entre hombres y mujeres y poca o nula
participacion laboral y social de las mujeres en la economia familiar.
Insuficientes campafias de prevencién y deteccidn de la violencia de género.
Alta incidencia de la cultura machista o patriarcal.

Debilitada cultura preventiva de salud.

Desinterés en fortalecer una cultura de emprendimiento de las mujeres.

Se presenta Anexo 1. Esquema de Arbol de Problemas donde se visualizara de manera grafica y
estructura el analisis de la problematica de acuerdo a la Metodologia del Marco Légico.

4. ANALISIS DE INVOLUCRADOS

En el analisis de involucrados para este programa presupuestario se tiene identificado a:
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Gobierno Municipal Constitucional de Solidaridad, Quintana Roo.
Sistema Municipal DIF de Solidaridad, Quintana Roo.

Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad.
Dependencias Estatales.

Ciudadania.

Actores sociales.
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7. Organizaciones.

En la siguiente Matriz de Involucrados se exploran los roles y la influencia de los actores que se han
identificado para este programa presupuestario.

MATRIZ DE INVOLUCRADOS
ACTOR/GRUPO DE ACTORES POSICION INFLUENCIA
Gobierno Municipal Constitucional de Solidaridad, Quintana Roo Aliados Fuerte
Sistema Municipal DIF de Solidaridad, Quintana Roo Aliados Fuerte
Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad Neutro Fuerte
Dependencias Estatales Neutro Fuerte
Ciudadania Neutro Fuerte
Actores sociales Aliados Fuerte
Organizaciones Neutro Fuerte

5. ANALISIS DE OBJETIVOS

La situacion deseada propuesta para este Programa Presupuestario atiende a: Las nifias y
mujeres del Municipio de Solidaridad, tienen mayores servicios a su alcance con perspectiva
de género e igualdad de género.

Lo anterior se alcanzara a través de los siguientes medios directos:

1. Aumento en el ndmero de denuncias de la violencia contra las mujeres.

2. Aumento en el nimero de ayuda para la prevencién de la violencia en contra las
mujeres.

3. Adecuada implementacion de medidas para tranquilizar y devolver la confianza a las
victimas de violencia.

4. lgualdad de condiciones entre mujeres y hombres y Fuerte empoderamiento de la

mujer.

Eficiente cultura en deteccién y prevencion de la violencia de género.

Disminucidn de la cultura machista y patriarcal.

Cultura preventiva en salud fortalecida.

Interés en fortalecer una cultura de emprendimiento de las mujeres.

ol B

Se presenta Anexo 2. Esquema de Arbol de Objetivos donde se visualizara de manera gréfica y
estructura el analisis para llegar a la situacion deseada, con sus medios y sus fines, de acuerdo
a la Metodologia del Marco Légico.

5. SELECCION DE ALTERNATIVAS

H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDA
INSTITUTO DE LAS MUJERES DELD
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
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Para el presente programa presupuestario y como resultado del andlisis de objetivos se tiene un
total de nueve alternativas a emplear, las cuales se les aplicara en la siguiente tabla de Matriz de
Alternativas los criterios de valoracion para su analisis de viabilidad.

Alternativa
8:
Alternativa Semillero y
Alternativa | 4: FAT e creacién de
3: Promover Alternativa Alkarnbtive 7 una cultura
Alternativa | Capacitara | laigualdad 5: 6 Catipahns emprended
Alternativa 1: 2 servidores | de Género Generaclén Capacitaclo de oray
Atencién Atencién Pdblicosen | y de Generacion
Juridica a psicolégica protocolos | Generaclén campafias '::s:::ﬁ:?: p:’e::;ﬂ:" de
victimas de a victimas de de de Actividades
violencia de atenciéna | Actividades | prevencién agesy mentaly en busca
violencla | victimasde | parael de squidacds {0, fisicas dela
violencla | empodera violencia gansro Rropias e independe
de genero | miento de lamyler nciay
la mujer autosuficie
nciadela
mujer
1. Relacién Con
Atribuciones 3 3 3 3 3 3 3 3
Normativas
2. Relacién con
Lineas de
Accidn del 3 3 3 3 3 3 3 ?
PMD.
3. 3
Disponibilidad 3 3 3 3 3 3 3
de recursos.
4. Periodo de
obtencién de 2 2 2 2 2 2 2 9
resultados
5. Nueva 3
Normalidad 3 3 2 3 3 3 3
6.Presencia
dentro del 2 2 1 3 1 1 1 3
entorno laboral
7.Contribuye a
la Equidad de 1 1 1 3 3 3 1 3
Genero
8. Mejora las
condiciones de 3 3 2 3 3 3 3 3
vida
9. Promueve e
impulsa la 2 2 1 3 3 3 3 3
participacién
de las mujeres
10.-Impulsa el
desarrollo
» 3 3 3 3 3 3 3 3
integral de Las
Mujeres
TOTAL 25 25 21 29 27 27 25 29
o
™ Ji ))
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Escala de calificacién

Importante recalcar que toda alternativa que tenga una valoracién igual o

s 3
REGULAR 2 mayor a 20 se considerara indicada para integrarse como objetivos a realizar
NO 1 en la Matriz de Indicadores para Resultados.

7. MATRIZ INDICADORES PARA RESULTADOS.

En el Anexo 3. Matriz de Indicadores para Resultados se presenta los objetivos y metas estructuradas
para implementar este Programa Presupuestario bajo la Metodologia del Marco Légico.
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ANEXO 2: ESQUEMA DE ARBOL DE OBJETIVOS

Trato igualitario y respetuoso de los derechos humanos en las politicas, servicios y tramites del Gobierno que limitan el
desarrollo social

1

Promocion al desarrollo integral de las familias Solidarenses

Reduccién de la brecha de [ Disminucién a la violacidén a sus

desigualdad de género derechos humanos
d I

Disminucion de la marginacion en

la sociedad
I |
|

Las nifias y mujeres del Municipio de Solidaridad, tienen mds servicios a su alcance en temas de igualdad de géneroy

Disminucion de casos de feminicidios

1

[ 1 [ [ [ | I 1

Aumento en el
nlimero de
denuncias de la
violencia contra las

Aumento en el

ndmero de ayuda
para la prevencion de
la violencia en contra

Adecuada
implementacién de
medidas para
tranquilizar y devolver

Eficiente cultura en
deteccion y
prevencion de la
violencia de género

lgualdad de condicidénes
entre mujeres y hombres
y Fuerte empoderamiento

Disminucién de la
cultura machistay
patriarcal

Cultura preventiva
en salud
fortalecida

: i i de la mujer
mujeres. de las mujeres. confianza a las victimas
I de violencia de género. |_|
Conocimiento de — ! I_—I

los derechos
humanos de la
mujery Leyes que
la respaldan.

Conocimiento de
la ayuda que se
le puede
proporcionar.

Suficientes
campafias de
prevencién y

deteccion de la
violencia de
género

Alto conocimiento y
preparacion de los
servidores publicos
para la actuacién a
victimas de violencia de
geénero.

suficiente orientacion
en la participacion
laboral y social de las
mujeres en la
comunidad

:

L|

Interes en fortalecer
una cultura de
emprendimiento de
las mujeres

f

Patrones familiares
basados en la
igualdad de
Género

Suficiente
informacion sobre
campaiias de
prevencion de
salud

Suficientes acciones de
motivacién dirigidas a la
independencia y
autosuficiencia de la
mujer
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H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES
INTEGRACION DE PROGRAMA PRESUPUESTAL 2022
SOLIDARIDAD SEGURA PARA LAS NINAS Y MUJERES
ANEXO 1: ESQUEMA DE ARBOL DE PROBLEMAS

desarrollo social

Trato discriminatorio e irrespetuoso de los derechos humanos en las politicas, servicios y tramites del Gobierno que limitan el

Afectacidn al desarrollo integral de las familias solidarenses

Aumento de la brecha de desigualdad de

género

Incremento de marginacion en la

Aumento de la Violacion a sus derechos
humanos

Incremento de casos de feminicidios

—]

1

perspectiva de género.

Las nifias y mujeres del Municipio de Solidaridad, tienen menos servicios a su alcance en temas de igualdad de género y con
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[ ] I ' [ | I |
Dlsmi'nucién enel Disminucién en el il Deficiente c.tfitura Aumento de la Debhilitada Desinteres en
niimero de iliiare d& @il implementacién de S en deteccién y cultura cultura fortalecer una cultura
'dlenupclas de I? parala prevencldn madidlas pars entrg ilres y hombresy prevencion d‘e la machista y preventiva de de emprendimiento
s en:llzjzc:::ra A de la violencia en tranquilizar y devolver débil empoderamiento de la violencia de género patriarcal salud de las mujeres
contra de las confianza a las victimas mujer
mujeres. de violencia de género.
IJ. ; r‘ r_ - = I |J (Rstificienta insuficientes acciones
Desconocimiento de Desnocimiento de Poco conocimiento y lisificlertaatietacisi : i d tivaclén dirizid
los derechos la ayuda que se le preparacién de los B 'e. = Insuficientes Patrones informacién BesvasDn e TIses
en la participacién familiares sobre campafias | |@1a independenciay

humanos de la
mujery Leyes que la
respaldan.

puede
proporcionar.

servidores publicos para
la actuacidn a victimas
de violencia de género.

campaiias de

prevencién y
deteccion de la

violencia de

laboral y social de las
mujeres en la
comunidad

género

basadosen la
desigualdad de
Género

de prevencion de
salud

autosuficiencia de la
mujer
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
DESCRIPTIVO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJERCICIO FISCAL 2022

UR: Nombre UR: | Instituto de las Mujeres de Solidaridad, Quintana Rao
Denominacién del PP; [ Salidaridad Seguro para las niiias y mujeres de Solidaridad
Perlodo de ejecucién: | 01/01/2022 I a l 31/12/2022 | Grupo funclonal o finalidad [ 4 | Funclén:l 4.2 ] Sub Fune,
Tlpo de Gasto: Fuente de financlamiento, clave: Especificar: | RECURSO FISCAL |
Allneaclén Estratégica
Allneaclén al Plan Munlcipal de Desarrollo (PMD); [ [ Alineacidn al Plan Estatal de D llo (PED):
Eje da Gobierno PMD: EJe 1. Seguridad y Calidad de Vida para la Poblaclén Eje de Goblerno PED: EJe 4 Desarrollo Social y Combate a la Deslgualdad
Programa PMD: W1, Atenclén a Grupos ulnerables, Igueldad y Equidad de Género, Derechos Programa de Desarrollo PED: Programa 26 lgualdad de Género
humanos y Juventud
Objetivad Establecer condlciones para brindar trato inclusivo, no discriminatorlo, y respetuoso Objetivos de Desarrolio Sostenible Impactados:
Dei:r::lo? de los derechos humanos, a la poblacion y las personas que visitan el municiplo, en Nimeto Nombre
todas las pollticas, servicios y trémites del goblerno munlcipal. 5 Igualdad de género
4 Educaclon de calidad
Conclentizar a servidores publicos y brindar serviclos ealidad y apoyos a la poblacién 10 Reduccion de las desigualdades
Estrategia: mis desfavarecida que proplcien la igualdad de género, la inclusidn de la pablacién
desfavorecida, el respeto a los derechos humanos, y la cultura de la paz en el
|municipio.
Prioridad: I ALTA |
Poblaclén objetivo: 8744 nlfias y mujeres del Municipio de Solidaridad
Alcance o Cob [ MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD |
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Linea da Indlcador
Matriz de Indlcadoras: Rasuman Narrativo Madlos do Verlfleacls .
Accidn PMD Nombre i B Frec, Megie. | Unidad Madida Férmula
) 5 Informes anuales sobre la
Contribuir al trato igualitario y
sltuacldn de pobreza y rezago
respetuoso de los derechos (Poblaclén vulnerable por : 7
social. Secretaria del
humanos de la poblacién Porcentaje de pablacién carencias en el Biensstar dliponibleen Las autoridades del
Fin mediante el Incentivo de N/A | vulnerable por carenciasen | 4535 | 42 Anual Porcentaje | municiplo/Poblacién total e ot Blenestar Informan
https://www.gob.mx/docume;
mayores serviclos con el municiplo del municiplo de sobre el rezago social
ntosfinforme-anual-sobre-la-
perspectiva e Igualdad de Solidaridad)*100 X
situaclén-de-pobreza-y-
género.
rezago-social
Las nifias y mujeres del Nuimero de personas Carpeta nombrada como
[ &
Munlcipio de Solldaridad, Porcentaje de personas beneficiadas con los Listas de asistencla y/o ntern ls;te:aalzoa:!;\;!dn
Propdsito tlenen mayores servicios a su N/A  |beneficiadas con los serviclos| 83,56 | 100 Anual Porcentaje |servicios / Total de personas| evidencia fotogréfica. En eH e
. |género, Discriminacién
alcance en temas de Igualdad y del Instituto de las Mujeres programadas a beneficlar | Archivos fisicos y digitales en viilenda
género. con los serviclos*100 el aréa Operativa del IMMS. ¥ 5
Cal
Asesarfa juridica a las victimas Numero de Usuarlas que rpeta nombrada como

Formatos de asesoria Jurldica | Auxilios reportadosa

de violencia de género, para reclbleron asesorlas

Porcentaje de Usuarias de violenct 1911
Componente 1 consignar a los agresores ante 1VIL.1 centa) ,c:ua e 100 100 Trimestral Porcentaje |Juridicas/ Total de personas stmmteriacle violerclside \ravésde ¥
reclbieron asesorias Juridicas género. Ublcado en la directo a las oflcinas
las autorldades competentes, programadas a beneficlar
CoordlInacidn Juridica del del GEAVIG
brindada con asesor(as jurfdicas *100
IMMS
Nd de atencl Ca
Asistencla especlalizada para T o Rnnane Y tpeta hombradacoma Las victimas de
arantlzar o ojércicio e los Porcentaje de atencidn y acompailamlentos Jurldicos | Formatos de asesoria Juridica e aeentah
Actividad 1.1 o 1Vl acompafiamiento juridico 100 100 Trimestral | Porcentaje |brindados/ Total atenciones en materla de género. pis
derechos de las victimas de reciblr asistencia
iblonciotle cdrero. brindados y acompafiamlentos Ublcado en la Coordinacién espectillza
& i Jurldicos programados*100 Juridica del IMMS. Ll
N de solicitudes d Carpet;
imero de solicitudes de rpeta nombrado como PN
Asesoria psleoldglca a las atenclén psicoldgica Formatos de asesorla
Porcentaje de solictudes de i poblacién victimas de
Componente 2 Victimaz de vlolencla degéniero, 1.Vid atencldn Psicologica 100 100 Trimestral Pe t glendidds Jfota) de psitaiogles s iteraide violencla de género
1
e para brindar contencién t B! TmEsSr arcentafe solicitudes de atenclén violencia de género. Ublcado &
atendidas. para reclcblr asistencla
emaclonal, brindada psicoléglca programadas en la Jefatura de i
*100 Departamento del IMMS P Coba
Ndmero de personas
benefici
Asistencia especializada para Porcentaje de personas ne Ecmd“_ p— Ca:peta nombrada uo,mo Las victimas de
arantizar la salud mental de beneficladas con Soottatismmaito z de | aceptan
Actividad 2.1 E ivia 100 100 Trimestral Porcentaje psicolégicof Total de Pslcoldgica en materia de
las victimas de violencla de acompafiamiento recibir asistencla
tieia, Psicolbgico persanas programadas a género. Ublcado en la especiallzsda
L ) g brindar acompafiamlento Jefatura del IMMS,
psicoldgleo *100
Se emiten por
P | Municipal de pril Porcentaje de servidores
SIsaha mERe ce primer i ] erifd Numero de servidores Carpeta nombrado Listas de |Instancias nacionales y
contacto en protocolos de ptiblicos capacitados en iblicos capacitados/ Total aststencia yfo evidenla Estatales, lo
a
Componente 3 | actuacidn y atencién a victimas| 1.V1.20 protocolos de actuaciény | 8650 | 100 Trimestral Porcentaje P pa i 403
de servidores publicos fotogréfica. Ublcado en el protacolos de
de viclencia de género atencidn a victimas de b5 ¥
3 programados*100 drea Operativa del IMMS. | actuacién y atenclén a
capacitado violencla de género i
victimas
v o it y i
lementacisi de Numero de capacitaciones " " Se emiten por
realizadas al personal de.. | Carpeta pombrada'Listas de |Instancias naclonales y
capacitaciones en Protocolos de Porcentaje de capacitaciones . Y TRUTS & A ke
> primer contacto / Total de Fistentla y/oevidencla Estatales, los
Actividad 3.1 actuacldn y de atencién a 1.V1.20 reallzadas al personal de 100 100 Trimestral | Porcentaje AP ; GO AT e
! - capacitaciones programadas|’ fotggréfica. Ubicado en el protocolos de
victimas de violencia de género primer contacto ’

al personal de primer |, draa Operavuaitel IWNS 0 HothBo B latencioya

1 ATIRPAA ;

tacto *100 i LAS MUJERES Glcbimasyy A1
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
DESCRIPTIVO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJERCICIO FISCAL 2022

Carpeta nombrada

Nidmero de personas
P Capacltaciones, se anexa un |Interés y aslstencla de

beneficladas en temas de

Empoderamiento de las Porcentaje de personas empoderaiento/ Toral de apartado componente 4 y se la poblacién en
Componente 4 | Mueres y nifias del Municiplo | 1.VL.1 beneficiadas en temasde | 61.50 | 100 Trimestral | Porcentaje nombra Listas de asistencia general en el
personas programadas en "
de Solidaridad realizado Empoderamiento temisn y/o evidencia fotogrdfica de | Empoderamiento de
empoderamiento*100 empoderamiento. Ublcado en las Mujeres
4rea operativa del IMMS
Reallzacién de conferencias, Numero de actividades Carpeta nombrada
Asistencia e interés de
pldticas, obras de teatro, sobre empoderamiento | Capacitaclones; y se nombra
% Porcentaje de actividades : la poblacién en
talleres, exposiciones yfo realizadas / Total de Listas de asistencia y/o
Actividad 4.1 1VL.1 realizadas en temas de 90 100 Trimestral | Porcentaje . s b general en el
catalogo para el eripaderamisnto actividades sobre evidencia fotogréfica de empoderamlento de
empoderamiento de las nifias y empoderamlento empoderamiento. Se ubica en Jas Mujeres
mujeres. programadas *100 ¢l drea operativa del IMMS N
Nimero de personas
beneficladas en temas de Carpeta nombrada
Cultura de deteccién y Porcentaje de personas detecclén y prevencléndela|  Capacitaciones contlene | Aslstencia e Interés de
prevencidn de la violencla de beneficiadas en temas de violencla de género/ Total Listas de asistencla y/o Los habltantes del
Co ente 5 AT . 00
il género en la poblacién del gae detecclon y prevencion de la 1319 2 Trimestral Forcentals de personas programadas evidencla fotogréfica. Municipioen la
munlciplo, promovida violencia de género en temas de detecciény  |Ubicada en drea operativa del| violencia de género.
prevenclén de la violencla IMMS.
de género*100
Nimero de acciones
realizadas sobre deteccidn y Carpeta nombrada
Organlzacién de conferenclas, . x 5
Porcentaje de acciones prevencidn de viclencla de Capacitaciones, contlene  |Interés de la poblacién
pléticas de pravencion, chras realizadas en la deteccidn y la género / Total de Listas de asistencla y/o en general, enla
era
B teatral tividad A d
ALtNidad 5.1 matrslesy/onctivicades de 3 prevencion de la violencia de Bied. | Mo Trimastral Porcentaje acciones de detecclén y evidencla fotogréfica. prevencién de
deteccidn y prevencion de la 3 3
género prevencion de la violencia |Ubicada en drea operativa del violencla.
violencia
de género programadas IMMS.
*100
[l
N m'_m) e Ieronas Carpeta nombrada
beneficiadas en temas de
Comunldad solidarense en Capacltaclones contiene interés en ternas de
Porcentaje de personas nuevas mascullnidades /
Cormhonente s temnas sobre las nuevas L5 béneficiadasen-ternaads: | 4960 it i | B e Listas de asistencia y/o las nuevas
L masculinidades realizada - i i Hiecis oroeritae i evidencla fotogréfica, ubicado| masculinidades de los
nuevas masculinidades programadas a beneficlar en -
beneficiada en el drea operativa del diferentes sectores
temas de nuevas (MM
mascullnldades *100 :
Numero de acciones d
3 o Carpeta nombrada
Implementacién de difusién de nuevas 5
Capacitaclones, contiene  |interés en temas de las
conferencias, platicas , difusién Porcentale de acciones de masculinidades realizadas / Listas de asistencla y/o niiéias Frascoliifdadcs
Actividad 6.1 y/o promocién de acclonesen | 1.1, 20 difusién de nuevas 46.67 | 100 Trimestral | Porcentaje Total de acciones de ¥
2 evidencla, fotografica. de los diferenctes
redes soclales de las Nuevas masculinidades realizadas difusion de nuevas
Ubicado en drea operativa del sectores
Masculinldades masculinidades IMMS.
programadas *100 '
Nu d nas
u.mera Spens Carpeta nombrada Brigadas, .
. beneficiadas en serviclos y Interes y asistencla de
Personas can los servicios Porcentaje de personas contiene Listas de asistencia
5 asistencla/ Total de los habitantes del
Comp te7 | para sudesarrollo | 1.1, 22 beneficiadas en temas de 100 100 Trimestral | Porcentaje y/o evidencia fotogréfica.
personas en temas de Municiplo en las
Integral atendidas servicios y asistencia. Ubicado en el drea operativa

serviclos y aslstencla
programadas *100

del IMMS. brigadas de salud

Carpeta nombrada Brigadas, Eieresiisi
Reallzaclén de Brigadas de Numero de brigades contiene Listas de asistenclay| £a

Porcentaje de brigadas

Actividad 7.1 servicios yfo platicas de salud | 1.w1.22 79.92 | 100 Trimestral | Porcentaje realizadas / Total de Idencia fotogréfica, ! €n eonoeer
realizadas ) los serviclos
en las colonias del Municipio. brigadas programadas*100 | Ublcado en el drea operativa
Municipales.
del IMMS.
N d i
IR enoraras Carpeta nombrada Programa | Interes y asistencia de
benefictadas en la creaclén |, " )
semlllero y creacién de una Porcentaje de usuarias i 'De Mujer a Mujer”, contiene| la poblacién en ser
ficlad o1 Li: di
Componente 8 cui‘turatl empraridedora, i ivi.2 henieticladas el rescian 100 100 Trimestral Porcentaje | emprendedora / Total de 5t.as ds aslstencfa v/o parte dor Semiileroy
programa "De Mujer a Mujer”, de una cultura evidencia fotografica. creacién de una
beneficiadas programadas
realizado emprendedora Ubicado en el drea operativa cultura de
enla cleacin da una del IMMS, emprendedoras
cultura emprendedora®*100 > i
ChrEtE Rt PR Aslstencia e interés de
Implementacion de : I 2 las mujeres en la
Numero de conferencias | "De Mujer a Mujer", contiene
conforentiasamujees Porcentaje de conferenclas realizadas/ Total de Listas de asistencia y/o chltyra de
Actividad 8.1 emprendedoras enbusca dela | 1.2 100 100 | Trimestral | Porcentaje ; v emprendimiento en
realizadas conferencias programadas evidencla fotogréfica.
independencia y busca de su
*100 Ublcado en el 4rea operativa
autosuflciencla. independencia y
del IMMS.
autosuficiencia
Autofﬁgj‘ ?
‘. ',-‘
- « MUJERES
i 5
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