“2022, Ano del Nuevo Sistema de Justicia
Laboral en el Estade de Quintana Roo”

DEPENDENCIA: SISTEMA DIF SOLIDARIDAD
DIRECCION: DIRECCION GENERAL
NUM. DE OQFICIO: DIF/DG/0431/2022
FECHA: 16 DE MARZO DE 2022
ASUNTO: ENTREGA DE PROYECTO
PRESUPUESTARIQ DIF

Lic. Yara Faride Bricefio Chable
Secretaria de Planeacion y Evaluacion
del Municipio de Solidaridad
Presente:

Lic. Gabriel Quian Moo
Director de Evaluacion y Seguimiento

del Municipio de Solidaridad.

Con la finalidad de dar cumplimiento al proceso de actualizacion del Proyecto

Presupuestario para el ejercicio fiscal 2022 del Sistema Para el Desarrollo Integral de la

Familia del Municipio de Solidaridad, me permito hacer entrega de los documentos que

integran dicho proyecto,

impreso, debidamente firmado, sellado y alineado al Plan

Municipal de Desarrollo 2021 - 2024, asi como de manera digital, el cual se envié al

correo electrénico proporcionado por la Direccion de Evaluacion y Seguimiento.

Se adjuntan Matriz de Indicador de Resultados (MIR), Arbol de problema y objetivos,

Matriz de seleccion de alternativas y Diagnostico de Integracion del

Presupuestario.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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Lic. Adriana Cazales Duran

ATENTAMENTE

Directora General

Sistema DIF Solidaridad

Programa
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Direccién: Calle 8 Norte entre 30 y 40 Av. Centro 77710, Playa del Carmen, Q. Roo

Teléfono: 800-343-2020

Correo: direcciongeneral@difsolidaridad.gob.mx
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Integracion del Programa Presupuestal Del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Solidaridad

| N_oﬁ‘ibrede P?dgra;r;la S|stema DIF dél Munlmplo de

7 Presupuesta rio: | solidaridad
| Ejercwlo Fiscal: 2022
'Areas Involucradas: | Direccién General del Sistema DIF. v

Direccién de Oficialia Mayor.
Delegacion de la Procuraduria de
Proteccion de Ninas, Nifos,
Adolescentes y la Familia.
Direccion de Atencidn a la Infancia.
Direccion de Comunicacion Social.
Direccién de Relaciones Publicas.
Direccion de Asistencia Social.
Direccion de Servicios de Salud. ,
Direccion de Programa de Atencidn al |
Menor y Adolescente en Riesgo

(PAMAR). |

i 2(‘1"‘ 201,4.

ARECCION

. Autorizo
— o= |n— GENERAL
C. Oscar Méndez Canela Lic. Adriana Cazales Duran
Jefe de Departamento de Directora General del Sistema
Planeacidn, Evaluacidon y DIF Municipio de Solidaridad.
Seguimiento.
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MARCO LEGAL

Tratados Internacionales firmados por México en materia de Derechos Humanos.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

Ley Federal de Entidades Paraestatales.

Ley General de Salud.

Ley de Asistencia Social.

Ley General de Desarrollo Social.

Ley Organica del Sistema Nacional Desarrollo Integral de la Familia.

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.

Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.

Ley de Asistencia Social para el Estado de Quintana Roo.

Ley Organica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo.
Ley para la Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana
Roo.

Ley de Proteccion y Desarrollo Integral para las Personas con Discapacidad del Estado de Quintana
Roo.

Ley de Justicia para Adolescentes del Estado de Quintana Roo.

Ley de Adopcion del Estado de Quintana Roo.

Reglamento de la Ley de Asistencia y Prevencién de la Violencia Intrafamiliar para el Estado de
Quintana Roo.

Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo.

Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Solidaridad del Estado de Quintana Roo.

Bando de Gobierno para el Municipio de Solidaridad, Quintana Roo

Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

Eje 1. Seguridad y Calidad de Vida para la Poblacion

Politica de Accion lll. Salud

Linea de accion 1

Politica de Accién VI. Atencién a Grupos Vulnerables, Igualdad y Equidad de Género, Derechos
Humanos y Juventud.
Linea de accion 1

Linea de accién 4(DH) ® ahen

Linea de accion 4 (IEG) ﬁ&f:\e %% F /
Linea de accion 5 atd g t-iT i, g
Linea de accion 7 o ¥ SusiBANIDAD
Linea de accion 8 CHEHTEE I/
Linea de accion 9 4
Linea de accién 10 DIRECCION

Linea de accion 12 GENERAI

Linea de accién 13
Linea de accién 14
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Linea de accién 15

Linea de accién 16

Linea de accion 17

Linea de accion 18

Linea de accién 19

Linea de accion 20

Eje 2 Gobierno y Servicios Publicos de Calidad

Politica de Accién 1. Gobierno Eficiente, Simplificacién Administrativa y Mejora Regulatoria
Linea de Accion 10

2. DEFINICION DEL PROBLEMA
a) Identificacion del Problema Publico.

Las personas en situacion de vulnerabilidad del Municipio reciben ineficazmente los
servicios de asistencia social integral.

b) Diagndstico del Problema

Los 335 servidores publicos que realizan trdmites y servicios a favor de la poblacién vulnerable,
presentan deficiencias en la aplicacién de sus procedimientos, ya que del 100% de los tramites y
servicios proporcionados en las diferentes unidades administrativas el 92% se realizan de acuerdo
a los lineamientos, dando resultados satisfactorios para los usuarios, sin embargo el 8 % resultan
ser una problematica para el desarrollo y desempefio de las actividades del Sistema, debido a que
no aplican los procedimientos adecuados de cada unidad administrativa, ni el seguimiento
adecuado a lo solicitado por las dreas que dependen directamente de la Direccién General, como
son la entrega de informacién que les requiere la coordinacion Juridica para la realizacion de
convenios y contratos, los informes estadisticos a la Secretaria Técnica, el incumplimiento en los
procesos financieros que revisa la Contraloria Interna, asi como el incumplimiento de Informacion
para la plataforma de Transparencia a la Unidad de transparencia del Sistema DIF Solidaridad, lo
que ocasionan retraso en el proceso que se debe seguir para lograr dar cumplimiento satisfactorio
a los tramites y servicios que solicita la ciudadania, dando como resultado falta de apoyos
otorgados a la poblacion en condicién de vulnerabilidad e incumplimiento en la entrega de
informacidn a las dependencias e instituciones de gobierno y de la sociedad civil. Por lo que se ha
establecido un programa de capacitacion y supervision de los servidores publicos para mejorar su
actitud y compromiso con la aplicacion de los procedimientos que correspgndan a cada una de las
unidades administrativas. Mediante la implementacién del programa ont Jdetectar
con mas factibilidad las deficiencias e incidencia de los servidores pu&gﬂse e reforzar
dicho programa dando seguimiento a los reportes obtenidos en las éﬁper:/'i\sli'a‘:’rfgéﬁnlograr :
disminuir la incidencia del problema.

La Oficialia Mayor, es la unidad administrativa integrante del 5|stema,LI§E
solidaridad, que se encarga de coordinar la administracion y gestién deg?os recursos humanos
tecnoldgicos, financieros y materiales del sistema DIF, con base en criterios de racionalidad,

7]
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eficiencia y transparencia. Actualmente

el Sistema DIF Municipal cuenta con una plantilla de 446 servidores publicos que requieren de
capacitacién, recursos tecnologicos e inmobiliario para realizar sus actividades eficientemente y
eficazmente.

Dentro de la Oficialia mayor se encuentra el drea de Recursos Humanos que es la encargada de
capacitar al personal de nuevo ingreso y a todo el personal adscrito, sin embargo existen factores
que impiden brindar un servicio de calidad, ya que se llevan inadecuadamente los planes de
capacitacién en los periodos establecidos en el manual de organizacidon, provocando una
deficiencia del 30% en actualizacidn laboral del personal, asi mismo, las politicas de desarrolloy
crecimiento laboral del personal son débiles ya que las propuestas no llegan al 100% de los
colaboradores y se presenta una neutra homologacion en beneficios de remuneracidn, ascensos
y reconocimiento entre los rangos jerarquicos del organigrama institucional;

otro factor que influye en una deficiente atencion y débil administracion de los recursos son las
escasas medidas preventivas en materia de mantenimiento y actualizacion de los equipos
tecnoldgicos y redes, esto ocasiona que las instalaciones de las areas del DIF requieran
regularmente mantenimientos correctivos de los mismos;

de igual manera se involucran los procedimientos de las adquisiciones de bienes y servicios, el
proceso que se lleva a cabo es documentar administrativamente con lo establecido en los
lineamientos internos y leyes en materia de adquisiciones, lo cual al momento de ejecutar los
procedimientos y actividades antes mencionados en un 35% son deficientes ya que no se siguen
de acuerdo a la normatividad y a los periodos programados.

La poblaciéon en el municipio de solidaridad de acuerdo con el INEGI en el 2020 es de 209,634
hombres y mujeres, de los cuales el 61.47% pertenece nifias, nifios, adolescentes y mujeres y el
5% pertenece a un estado de vulnerabilidad ya que son los mas propensos a enfrentar situaciones
de violacidn a sus derechos. Solo en el 2019 se atendieron a 14,880 nifias, nifios, adolescentes
mujeres y hombres que habian sido vulnerados, de acuerdo con estadisticas internas, se otorgd
atencion integral a 200 nifias, nifios y adolescentes que fueron victimas de diversos delitos, se
realizaron asesorias juridicas a 5,200 mujeres y hombres, se atendieron 1,500 llamadas de
emergencia, se realizaron 580 acompafiamientos de denuncias a mujeres victimas de viglencia,
550 investigaciones sociales, 850 sesiones psicoldgicas y se atendieron @LQ‘O oersoria ravés
de talleres enfocados a las nifias, nifios, adolescentes, mujeres C& om'bres— ﬁ-%migo de
vulnerabilidad del municipio de solidaridad. en el 2020 y derivado de Ia“ébhtfng@gl:‘;w%ria se
ha atendido a un 58.97% de la poblacion en estado de vulnerabilidad en comparacion con el 2019,
de los cuales 8,775 corresponde a nifias, nifios, adolescentes mujeresy ho}mbrg&w@pﬁan sido
vulnerados, de acuerdo con estadisticas internas, se ha otorgado aten'ti'cjtrijg?l‘ E: 72 nifias, !
nifos y adolescentes que fueron victimas de diversos delitos, se han realizado asesorfas'-juridicas
a 3,559 mujeres y hombres, se han realizado 91 acompafiamientos de denuncias a mujeres
victimas de violencia, 1,805 investigaciones sociales, 2,737 sesiones psicoldgicas y se ha atendido
a 511 personas a través de talleres enfocados a las nifias, nifios, adolescentes, mujeres y hombres
en estado de vulnerabilidad del municipio de solidaridad, teniendo un aumento aproximado de
300% en servicios de sesiones psicoldgicas e investigaciones sociales.

[ e




H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD 6*1'&

Iﬁ @)
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O INSTITUTO @'}b'g
INTEGRACION DE PROGRAMA 6){ o)

PRESUPUESTAL 2022

Nombre del Programa
Durante el 2021 se ha atendido un total de 11128 personas en las dreas de procuraduria, puerta
violeta y casa de asistencia temporal, los cuales fueron otorgadas 4275 asesorias juridicas, 3573
atenciones psicoldgicas, 1179 tratamientos de trabajo social, asi como 81 menores, asi como 27
mujeres con violencia fisica y psicolégica, quienes reciben resguardo, atencién psicoldgica, médica
y alimenticia. La necesidad de instalaciones fisicas y tecnoldgicas ha incrementado, debido al
aumento de la poblacién en el municipio de Solidaridad en el sector de personas que sufren
maltrato y abuso fisico y emocional, quienes acuden a atencién juridica, psicolégica, alimenticia 'y
defensa de sus derechos.

La coordinacidn de recreacion cultura y deporte durante el 2021 se tuvo una matricula de 50 nifios,
nifias y adolescentes, esto debido a la contingencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, asi
mismo las instalaciones son inadecuadas, por lo cual solamente se permite impartir 5 clases con
una capacidad méxima de 10 alumnos en horarios restringidos, asi mismo el escaso
mantenimiento de las canchas de voleibol y basquetbol vy la falta de un domo para optimizar y
poder expandir los horarios de dichas escuelas deportivas y poder tener un alcance de 200 nifios,
nifias, jévenes por afio en condiciones de seméaforo epidemiolégico en verde, que puedan acceder
al deporte y la cultura.

la coordinaciéon de desarrollo comunitario regional y micro regional lleva el programa de
desayunos escolares en la modalidad de frios y calientes, a través de este programa se busca
atender a mas beneficiados, en el ciclo anterior se logré entregar 165,560 raciones mensualmente
beneficiando a 8,278 nifias y nifios inscritos al programa por lo que se proyecta entregar 180,000
raciones mensuales y beneficiar a 9000 nifias , nifios y adolescentes en el 2022.

Coordinacién de CADI: otro factor que contribuye son los insuficientes espacios seguros para las
nifias y nifios ya que como es sabido, la mayoria de los padres de familia tienen que trabajar para
aportar a la economia familiar y necesitan contar con lugares seguros en donde dejar a sus hijos;
lugares en los cudles se les brinde atencién integral de calidad (asistencial y educativa). para lograr
esto es indispensable capacitar y profesionalizar a todo el personal que labora en los centros
asistenciales de desarrollo infantil. Es necesario optimizar las instalaciones de los centros
asistenciales de desarrollo infantil existentes que tienen aproximadamente 14 afios de
construidos; lo cual implica remodelar, reemplazar algiin mobiliario y equipo, como estufas
industriales y refrigeradores, etc., dar mantenimiento preventivo y aumentar ins nes de
bafios y comedores para contar con mas espacios para nifias y nmeﬁﬂg&}ad, %?

estudian o trabajan. por otro lado, pese a que se cuenta con un Cgﬁuﬂ'}lev e

Flores, con una capacidad para 120 nifias y nifios, no se han mmado “las ac’E_J:Jm d|cho
centro debido a que se requiere de la compra de todo el mobiliario y equipo para la habllntacrory
de 7 salones, cocina, aires acondicionados, etc. es necesaria la contga;aciénvdgf?k-’c;q.gineras 2
intendentes, 14 maestras, una pedagoga, una enfermera y una jefa de dp,t%bg%ﬁstando en
funciones es necesario incluir el presupuesto de todos los insumos para su operacién, como
alimenticios para los 120 nifios, némina del personal, material de papeleria, limpieza, servicios,
seguro de nifios, de responsabilidad civil, costo de planes internos de proteccion civil, etc.

L%ma Las

lia que -
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En el municipio de Solidaridad hay un gran nimero de comunidades que no tienen acceso a
servicios basicos vy, por lo tanto, tienen dificultades para mantenerse informados de los servicios

que otorga el DIF a través de sus diferentes programas. Para esas familias sus prioridades
inmediatas se encuentran en acudir a sus centros de trabajo, contar con una vivienda y atender
temas de salud. En ese sentido, en su gran mayoria desconocen los programas y servicios de
atencion, que ofrece esta institucién. De acuerdo con lo anterior, es fundamental tener un
programa de comunicacién y difusidn, para que nuestro publico objetivo reciba oportunamente
los mensajes que le permitan ser beneficiarios de los programas. La Direccién de Comunicacién
Social planea, programa y ejecuta un conjunto de actividades para mejorar la imagen de la
institucion y ampliar su presencia entre los diferentes grupos de poblacién, a través de medios de
comunicacién propios y externos. Para tal fin cuenta con un area de disefio que soporta la
produccién de material grafico, impresos, mamparas, carteles y otras herramientas de
comunicacion visual.

A su vez, realiza la cobertura de eventos para documentarlos con fotografia y produccion
audiovisual, que sean Utiles para comunicarle a la poblacion.

Durante el 2021 se llevé a cabo la cobertura de eventos con la elaboracion de mamparas, carteles,
stands y la publicacién via Facebook, Twitter y Pagina oficial, de mas de 1,680 notas informativas
alcanzando 10,000 compartidos y 311,100 reacciones, y derivado de la contingencia sanitaria las
areas duplicaron sus actividades por lo que se presentaron retrasos en la difusion de sus eventos,
a raiz de la limitacién de equipo de trabajo, en particular herramientas de computo para la
produccién audiovisual, cdmaras profesionales de video y otras herramientas de post produccion.
En tal sentido, es fundamental consolidar el equipamiento del drea para atender las exigencias de
todas las areas y poder cumplir con el objetivo de llegar a mayores ntcleos de poblacion.

La direccién de relaciones publicas del sistema DIF municipal ha trabajado en conjunto con
empresas, asociaciones y voluntariado en favor del sector vulnerable, sin embargo, derivado de la
contingencia sanitaria se ha identificado una baja participacién. Durante el 2020 obtuvo la relacién
y suma de esfuerzos con un aproximado de 60 empresas socialmente responsables y asociaciones
civiles que han participado en los programas de apoyo a grupos vulnerables que atiende el sistema
DIF solidaridad. A través de donaciones en especies se han beneficiado a comunidades del
municipio de solidaridad con los programas "cobijando con amor"”, beneficiando a més de mil
familias; beneficiando a més de 40 nifas, nifios y adolescentes de escuelas comunitarias;,
programa de atencién a adultos mayores, beneficiando a més de 250 abuelitos; programa de
apoyo a nifias, nifios y adolescentes del programa educativo 10-17, beneficiando a mas de 45 /

estudiantes. Qé’" && g /

Sin embargo, en lo que va del 2021 hemos tenido vinculacién con 126 empresas quefh%%ﬁbyado
a la poblacién, es importante recalcar que esta disminucién se vio reflejada™ 57debido a la
contingencia covid-19 que ha afectado la mayor parte del afio. De igual manera se ha visto un
incremento de necesidades en la poblacidén que se ha quedado sin empledb-c *éon una
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economia escasa, por lo que se han brindado 5,500 apoyos alimenticios, 15 cursos y talleres via

remota dirigidos a quienes se mantuvieron en casa para prevenir contagios.

La salud es reconocida por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) como un estado de
completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente como la ausencia de afecciones o
enfermedades. Al mismo tiempo, es un factor determinante en la calidad de vida de una persona,
ya que condiciona su desempefio educativo y laboral, asi como la realizacion de actividades
cotidianas. De
acuerdo con INEGI, Quintana Roo es una de las principales entidades federativas con mas suicidios
consumados en México (comparte el segundo lugar a nivel nacional con el estado de Campeche).
Este problema se presenta con mayor frecuencia entre las mujeres en etapas de consolidacion de
la personalidad (nifias y jovenes adultas entre 10 y 24 afios) y entre los hombres a partir de los 30
afios. El estado de Quintana Roo presenta 9.1 suicidios consumados por cada 100 mil habitantes,
estos datos elaborados por el INEGI colocan a Solidaridad en el segundo lugar en el Estado con el
mayor indice de suicidios. Por otro lado, y segtn la Encuesta Nacional de Consumo de Drogas en
Estudiantes (Encode) 2014-2015, en menos de 10 afios Quintana Roo pasé del sitio nimero 17 a
nivel nacional al nimero uno, en lo que se refiere al porcentaje de poblacién consumidora y
dependiente de sustancias téxicas, tanto las legales; como el tabaco y el alcohol y las ilegales,
entre las cuales destacan, la mariguana, la cocaina, el crack y el cristal. Es importante destacar que
el aumento en el consumo de drogas se ha disparado dramaticamente en las localidades urbanas
de Solidaridad, y afecta desde hace diez afios, segutin |la Encuesta Nacional de Adicciones de 2008,
a dos nuevos sectores de la poblacién:

los nifios y las mujeres. Al ser la salud un derecho fundamental de las personas, es deber de los
gobiernos garantizar a la poblacién su acceso a servicios de calidad y a |a atencion oportuna. Sin
embargo, también le compete privilegiar la prevencién de enfermedades y la promocion del
autocuidado de la salud. Es de sefialar la importancia trascendental que tiene la Comunidad
Terapéutica VIVE, no sélo por ser el tnico centro que tiene como objetivo rehabilitar y reinsertar
a la sociedad a los usuarios de drogas y alcohol; y que existe a nivel municipal en todo el estado
de Quintana Roo, sino porque visibiliza y atiende el grave problema de adiciones que agueja
fundamentalmente a la zona norte del estado y a nuestro municipio en particular.

Con una tasa de 31.9 en casos de contagio por Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y de 15.3
por cada 100 mil habitantes en Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA), Quintana Roo
es primero y segundo lugar. A nivel nacional, el aumento de enfermedades cronico degeneratlvas .
es de las primeras causantes de una mala calidad de vida en algunos casos esto conlleva a una
discapacidad y de acuerdo al INEGI 2010 existen 7. 1 millones de personas con algtin tipo de’
discapacidad en México, en el municipio de Solidaridad arrojaron un subtotal de-mas d 6":
personas con limitacién en alguna actividad. ;j 5

La poblacién de Solidaridad en 2020 fue de 333,800 habitantes (FUENTE: CONA%-‘P}oyesaondenm
la poblacién de los municipios a mitad de afio, 2010-2030) y el 20% de esta poblamon caf""'%’éﬁm
acceso a los servicios de salud, actualmente la falta de personal especializado y recursos no
permite que se dé cobertura de servicios de salud a los grupos vulnerabas dé%ﬁiﬁi@ﬁ%

GENERAL
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Solidaridad, por lo que aumentan las enfermedades, la mortalidad y disminucién en la calidad de
vida. Atendiendo a lo anterior en la Direccién de Servicios de Salud de este Sistema DIF de
Solidaridad dentro de sus programas de trabajo en el periodo comprendido de octubre 2018 a
septiembre 2020 se realizaron las siguientes atenciones médicas y de prevencion. Servicios
Médicos Integrales de Salud: Consulta General, Consulta Odontoldgica, Clinica Nutricional y
Medicina Preventiva 40,055 personas atendidas y beneficidndose con 53,964 servicios. Servicios
de Salud Mental: Asesorias Psicoldgicas, Consultas Psicoldgicas y talleres para la salud mental se
otorgaron a 10,179 usuarios de este Sistema DIF. Servicios Integrales de Rehabilitacion: Consulta
de pre valoracién, Consulta de especialista, Terapia Fisica Terapia de Lenguaje, Terapia
Ocupacional, Aula integral, Transporte Local y CRIT, Taller de Ortesis y Prétesis, Trabajo Social,
Parque Inclusivo, Playa Inclusiva, Psicologia, Credencial de Discapacidad, Constancia de
Discapacidad, Tarjetones y Calcomanias de Discapacidad, Masajes terapéuticos. Servicios que se
otorgaron a 38,226 personas a las que se les brindo 60,664 servicios.

La poblacién total de nifias, nifios y adolescentes en el Municipio de Solidaridad es de 72,641
(COESPO 2021), de los cuales 54,662 es la plantilla a nivel preescolar-secundaria (Estadistica inicio
de curso 2021-2022 de la SEQ Servicios Educativos de Quintana Roo SIGE), se buscar dar atencién
a 20,679 nifias, nifios y adolescentes y asi contribuir a mejorar su calidad de vida.
En LA DIRECCION DE PAMAR se atendidé a nifias, nifios y adolescentes en los 5 programas
preventivos y 1 educativo en coordinacidn con el IEEA (Instituto para la Educacion de Jovenes y
Adultos;

1. DIDENNA Difusién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes Y participacion infantil,

2. PEIA prevencidn del embarazo infantil adolescente,

3. PREVER prevencién de los riesgos psicosociales,

4. PROPAEECSI prevencion y erradicacion de la explotacion sexual comercial infantil y trata de
personas

5. Programa Trabajo Infantil

6. Educativo 10/17
En el cual también se distribuyen raciones alimenticias a los beneficiarios del programa educativo
10-17 y usuarios canalizados por la Direccidn de Asistencia Social.

De acuerdo con el informe anual sobre la situacion de pobrezay rezagcrs 5\al tﬁ%f ento
de 14.86% en 2018 a un 19.6% en 2020. Afectando a un sector vulneraﬁf domio 'soi]

nifios y adolescentes. Los principales factores son el rezago educativo que en el 2015 representaba
15.60%, de acuerdo con datos de la de la CONAPO en el 2018 se tuvo el 14_9% Q;QI'E-F{%?EJCO en

) s . : ro 1= B = I .
mujeres con edades de 15-19 afios, explotacion infantil que laboran son*@%ﬁ%ﬁ“‘nmos y:

adolescentes que son el 0.9% del total nacional (De acuerdo al modelo de identificacion del Riesgo
de Trabajo Infantil elaborado por la STPS en conjunto con la OTI, CEPAL y la Iniciativa Regional
Ameérica Latina y el Caribe 2018, de |a poblacidn en actividades de indole sexual comercial un 30%
corresponde a nifias, nifios y adolescentes (Coordinacién ECPAT Meéxico), y en problemas



H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O INSTITUTO Gf‘"w‘j@‘
INTEGRACION DE PROGRAMA 0) ¢ o)
PRESUPUESTAL 2022
Nombre del Programa
psicosociales el inicio es entre los 10-14 afios es del 35.8% 15-19 afios el 49.2% en el estado y en
el Municipio en el 2019 se atendieron en el ClJ de Playa el Carmen 518 jévenes.(EBCO 2018).

c) Cobertura
Personas en situacion de vulnerabilidad en el Municipio de Solidaridad.

3. ANALISIS DEL PROBLEMA
Se Anexa arbol de problemas
4. ANALISIS DE INVOLUCRADOS

juridicos

MATRIZ DE INVOLUCRADOS
ACTOR/GRUPO DE ACTORES POSICION DEL ACTOR/GRUPO | INFLUENCIA DEL ACTOR/GRUPO

Direccién de Oficialia Mayor A favor Fuerte
Direccidon de Servicios de Salud A favor Fuerte
Direccién de Asistencia Social A favor Fuerte
Direcciéon de programa de
atencién a menores A favor Fuerte
adolescentes en riesgo
Direccién de Comunicacién

. A favor Fuerte
Social
Delegacién de la Procuraduria
de proteccion de Nifias, Nifiosy | A favor Fuerte
Adolescentes y la Familia.
Di = )
_ II’ECC!OH de atencidn a la T o—
infancia
DI!"E(:.‘CIOFI de Relaciones o T
Publicas
Direccion general Aliados Fuerte
Casa de Asistencia Temporal Aliados Fuerte
Centro de atencion a la mujer Aliados Fuerte
Coordinacién de a re ;

Sl SERIES Aliados Fuerte o"<#

Padres de familia Adversarios Débil

Victimas de delitos Neutros Neutra _ LE
Nifias, Nifios y Adolescentes Aliados Neutra HRELLTUN
Mujeres Neutros Neutra ;;"Eﬁﬁm
Fiscalia del Estado Aliados Fuerte

Poder Judicial Aliados Fuerte

ciudadanos A favor Débil

Escuelas A favor Fuerte

Sistema DIF estatal A favor Fuerte
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Nombre del Programa
Proveedores A favor Fuerte
Poblacién en estado de
vulnerabilidad Aliados Fuerte
Instancias y dependencias
capacitadoras internas y
externas Aliados Fuerte
Prensa escrita Neutros Fuerte
Direccién de comunicacion
social del ayuntamiento Aliados Fuerte
Radio Neutros Fuerte
Television Neutros Fuerte
Influencers Aliados Fuerte
Lideres vecinales Neutros Neutros
Comunicadores digitales Aliados Fuerte
Iniciativa privada A favor Fuerte
SESA A favor Fuerte
cu A favor Fuerte
Asociaciones civiles A favor Fuerte
Direccion de salud Municipal A favor Fuerte

5. ANALISIS DE OBJETIVOS
Se Anexa arbol de problemas

6. SELECCION DE ALTERNATIVAS

Se anexa la seleccion de alternativas

7. MATRIZ INDICADORES PARA RESULTADOS.

Se anexa la Matriz de Indicadores de Resultados.
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NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O INSTITUTO 552055

INTEGRACION DE PROGRAMA Gpo®

PRESUPUESTAL 2022

Nombre del Programa
Proveedores A favor Fuerte
Poblacion en estado de
vulnerabilidad Aliados Fuerte
Instancias y dependencias
capacitadoras internas y
externas Aliados Fuerte
Prensa escrita Neutros Fuerte
Direccién de comunicacion
social del ayuntamiento Aliados Fuerte
Radio Neutros Fuerte
Televisidn Neutros Fuerte
Influencers Aliados Fuerte
Lideres vecinales Neutros Neutros
Comunicadores digitales Aliados Fuerte
Iniciativa privada A favor Fuerte
SESA A favor Fuerte
cu A favor Fuerte
Asociaciones civiles A favor Fuerte
Direccién de salud Municipal A favor Fuerte

5. ANALISIS DE OBJETIVOS
Se Anexa arbol de problemas

6. SELECCION DE ALTERNATIVAS

Se anexa la seleccién de alternativas

7. MATRIZ INDICADORES PARA RESULTADOS.

Se anexa la Matriz de Indicadores de Resultados.



H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMIUA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
INTEGRACION DE PROGRAMA PRESUPUESTAL 2022
SISTEM DIF MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
ANEXO 2: ESQUEMA DE ARBOL DE PROBLEMAS

Desinteres de ser un municipio tolerante, igualitario y diverso, con rezago social, exclusion o discriminacion mediante el impulso de acciones negativas a las condicciones
de vida de las y los Solidarenses.

i

Imagen negativa de la institucion

I

Incorrecta aplicacion de los recursos presupuestados
en los programas y proyecto establecidos

bajas oportunidades de
crecimiento laboral

]

[

l

Desinteres por

cumplimiento de los
praocesos administrativos

el

Desinteres en la

especializacién de trabajo

Las personas en situacion de vulnerabilidad del Municipio reciben ineficazmente los servicios de asistencia social integral.

]

Incumplimiento en la realizacion de las
actividades administrativas de la direccion
general del Sistema DIF concluidas.

par | Ine Tishii incumplimi Desinteres en la Documentac

Deficiente parte de las toenla nto en la atencion ion
calendarizaci |! inotituciones respuestaa entrega de brindada a 175 incompleta
on de externasen la | lassolicitudes || informacion || usuarios enlas enlos
actividades firma de de parala unidades procesos
de la junta docUinBatos informacion. elaboracion administrativas financieros.
directiva. legales de de informes

apoyo. estadisticos.

Deficientes actividades
para la operatividad en el
ejercicio fiscal 2022.

i

-

|

D Incumpli

para cumplir nteenla Deficiente Deficiencia en Desconocimiento Pocointeres Insuficiente

conlas canalizacién programacid insuficientes los informes sobrela para poner en espacio para el

entregas de de apayos nparala reportes parala programacién de marcha la resguardo de

recepcion. especiales. capacitacidn financieros adquisicion de servicio de calendarizacié documentos
al personal. bienes muebles mantenimiento ndel

s .
C. Oscar Méndez Cariela

Jefe de Departamento de Planeacién,
Evaluacion y segulmlento

de los inmuebles

mantenimiento
preventivo y
correctivo

’-\._\"‘1 ) C‘;-—L.--\‘

Vo. Bo. y Autorizd

Lic. Adriana Cazales Durdn
Directora General del Sistema DIF
Solidaridad.

Formato DEyS-IPP-03-2020




H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
INTEGRACION DE PROGRAMA PRESUPUESTAL 2022
SISTEM DIF MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
ANEXO 2: ESQUEMA DE ARBOL DE PROBLEMAS

Desinteres de ser un municipio tolerante, igualitario y diverso, con rezago social, exclusion y discriminacion mediante el impulso de acciones

negativas para las condiciones de vida de las y los Solidarenses.

Aumento de victimas de abuso sexual
o violacion en el Municpio

Omision de cuidados a nifias, nifios
y adolescentes en el Municipio

Inestabilidad social
en el Municipio

Incremento de
Femenicidios en el

|

!

Elevada desintegracion en
las familias del Municipio

T

Aumento de la violencia
intrafamiliar

Aumento de los indices de
abandono escalar

Aumento de indice de
mortalidad en menores

Mayor indice de
adicciones

Bajo rendimiento escolar

Accidentes domesticos en
menores

Las personas en situacion de vulnerabilidad del Municipio reciben ineficazmente los servicios de asistencia social integral.

Deficiente

Insuficientes
atencion para las atenciones
nifias, los nifios, y juridicas,
adolescentes en psicologicasy de
situacién de trabajo social para
violencia las victimas en
: situacion de
[
[
Incremen || jncremento || Deficiente Aumento | Desconocim
toenla del rezago informacién | de iento del
desnutric || educativo sobre los poblacion contexta
ién de en nifias, derechosde | en social de los
nifas, nifios y |a familia inestabild habitantes
nifios y adolescent ad
adolesce es emocional
ntes
P
/

aumento de violencia
de hombres y mujeres
mayores de edad, por
el delito de violencia
familiar, en el
municipio de
solidaridad.

1
Aumento

de

Menores
Infractores
que violan
los '
derechos
humanos y
las leyes.

—

desamparo de
mujeres, hijas e
hijos vulnerables

Insuficiente atencion
juridica, psicologica 'y

desconocimi
ento de las
instituciones
que brindan
atenciona
los casos de
violencia
familiar.

C. Oscar Méndez Canela
Jefe de Departamento de Planeacidn,
Evaluacidn y seguimiento

aumento
de riesgos
a la salud
emocional
e
integridad
de
mujeres,
hijas e hijos

Deficiente participacion en las
nifias, nifios y adolescentes en

Desconocimiento de
autoridades de la

Insuficientes
servicos de los

de trabajo social para las actividades deportivas y aiitanthide centros
las victimas migrantes culturales programas asitenciales de
en situacion de escolares desarrallo
vulnerabilidad ‘! infantil
: : i
| i t
I | | j |
! ! i -

Aumento de Espacios Insuficientes || Insuficiencia Defidenciaen || Desintere S:ﬁ:;il;iidn

poblacion en inadecuados | ofertasde enla alimentacion || 5 de t’ ot ¥

inestabildad parala las clases Atencion de en menores algunos a;: ual '13”:’“

emaocional, practicade deportivasy || clasesde Padl.‘e“s de || al persona

descanocimiento actividades culturales Natacion familia docente en

del contexto cultuiates Inclusiva los centros

social y asfstenciales

Informacion

sobre los

derechosde las

Nifias, Ni, fos y

Adol

“""7-’7 -
C RN Ty S B

—_——

Vo. Bo. y Autorizé

Lic, Adriana Cazales Duran

Directora General del Sistema DIF

Solidaridad.

Formato DEyS-IPP-03-2020
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H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
INTEGRACION DE PROGRAMA PRESUPUESTAL 2022
SISTEM DIF MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
ANEXO 2: ESQUEMA DE ARBOL DE PROBLEMAS

Desinteres de ser un municipio tolerante, igualitario y diverso, con rezago social, exclusion y discriminacion mediante el impulso de acciones
negativas para las condiciones de vida de las y los Solidarenses.

| L )

Limitado aprovechamiento de
programas y servicios. i
Menores apoyos dirigidos a la poblacion Alta tasa de desinteres de las empresas y

1 - S
Vulnerable

Percepcidn negativa del
Sisterna DIF.

# Malestar e Insatisfaccidn de la
poblacién

Las personas en situacion de vulnerabilidad del Municipio reciben ineficazmente los servicios de asistencia social integral.

Insuficientes medios de

servicios que ofrece el DIF.

camunieacién para difundic los

Deficiente entrega de e
documentacion para la difusién Bajo participacidn de empresas
de programas para apoyo al sector vulnerable.
= = T ) B - |
|
! | \
Insuficiente informacion a las N = Deficiente vinculacian de 1
o Asoitacl Civil Deficiente captacion de apoyos encienie vinciaclonde 3
Deficiente informacidn Alta demanda de soliciudes CIRpIEsat, I 5°c'a':‘:"s‘_ei 2 ;slgam del sector empresarial y privado unidades administrativas en la
suministrada a medios impresos, de disefios tener vinculo con el Sistema realizacién de eventos.
electrénicos y digitales. Solidaridad
/
\ ) gt
N/ — i | -
D% &= o= =1t
Vo. Bo. y Autorizé
C. Oscar Méndez Canela Lic. Adriana Cazales Durin
lJefe de Departamento de Planeacién, Directora General del Sistema DIF
Solidaridad. i
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H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
INTEGRACION DE PROGRAMA PRESUPUESTAL 2022
SISTEM DIF MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
ANEXO 2: ESQUEMA DE ARBOL DE PROBLEMAS

Formato DEyS-IPP-03-2020

Desinteres en ser municipio tolerante, iguelitario y diverso, sin rezago social, exclucion y discriminacion mediante el impulso de acciones afirmativas para el

mejoramiento de las condiciones de vida de las y los Solidarenses.

|

i

esperanza.

Disminucion de calidad de vida y

Menor niimero de habitantes atendidos
en apoyos de asistencia social.

estrategias de atencién
en salud

Aumento de habitantes con Suspension y Disminucién de Elevado indice de personas niimero de
desigualdad de oportunidades. modificadién de las atenciones con discapacidad personas

perjudicadas
por problemas
de salud fisicas
y mentales.

Desatencidn institucional
sobre las necesidades
prioritarias de los grupos
vulnerables.

Insuficiente cobertura
de capacitaciones para
el autoempleo dirigidos
a grupos vulnerables del

|
i
!

Insuficientes actividades
recreativas,deportiva y
culturales dirigidas a la
poblacién Adulta Mayor del

Atencion
deficiente en
los servicios de

pio de
Solidaridad.
Alta ds i i
de apoyos de Alta demanda
la poblacién de
vulnerable del capacitaciones,
Munucipo de empleoy
Solidaridad. auteempleo de
|a poblacion
vulnerable del
Municipio de
Solidaridad.

i
E

i
|

Deficientes
actividades
preventivas sobre
salud menta

i

Insuficiente difusién
de los servicios de
rehabilitacién y
desinteres de la
poblacién sobre 2
discapacidad

Desconocimiento al
tratamientoy al
cambio, de las
adicciones y la salud
mental

Insuficiente Desconacimiento de
atencion la informacién por
rehabilitatoria parte de la

en los diferentes poblacién acerca del
tipos de tema de
discapacidad discapacidad y

rehabilitacién

Municipio de Solidaridad. medicina
general
| |
i
e
. | |
Baja 3
participacién Deficiente Insuficientes Desconoci Desinteres
de los adultos difusién, actividades mientoen |i dela
mayores en las arganizacidn de promocion solicitud cidadania
actividades de los y educacion de sobre los
existentes. servidos en la para la salud servicios temas de
cobertura de de salud salud
la atencién mental mental
3N con 1
1 especialidad

P

& A
Elabora |

C. Oscar Méndez Canela

lefe de Departamento de Planeacidn,

Evaluacién y segulmiento

e

Vo. Bo. y Autorizé

Desinteres al
tratamientoy
al cambio de
las adicciones
a sustancias
psicotropicasy
adherencia de
la familia

Ne=—_~L

Lic, Adriana Cazales Durdn
Directora General del Sistema DIF
Solidaridad.
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H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
INTEGRACION DE PROGRAMA PRESUPUESTAL 2022
SISTEM DIF MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
ANEXO 2: ESQUEMA DE ARBOL DE PROBLEMAS

Desinteres en ser municipio tolerante, iguelitario y diverso, sin rezago social, exclucién y discriminacién mediante el impulso de acciones afirmativas para el mejoramiento de las
condicicnes de vida de las y los Solidarenses.

Disminucian en los
riesgos de nifias,
nifios y
adolescentes

Disminucién de familias
disfuncionales

Disminucién de atraso Disminuciénen la

3 & Disminucién en lel
social explotacién infantil

vandalismo

| Las personas en situacion de vulnerabilidad del Municipio reciben ineficazmente los servicios de asistencia social integral.

Insuficiente

Disminucion de nifias,
niios y adolescentes con

Alto indice de bullying y

: desconocimiento de los
rezago educativo.

cobertura en las
comunidades y

Deficiente cobertura con los programas de

atencidn y prevencién a nifias, nifios y
adolescentes en riesgo.

derechos de los nifios colonias
:]eslnterils de padres de Defici akariisn |
amilia y de nifias, nifios y i Insuficiente difusién i
adolescentes por su Desinteres de los con Ic_ls serithos Insuficiente difusion Insuficiente " iy Insuficientes Insuficiente
d i ofrecidos por el DIF N A v sobre la prevencién de medidas de cobiertura en
educacién. espacios educativos : de informacién con difusién sobre riesgos psicosaciales
para concientizara la aixkapoblacin de las medidas de educacidn sexual % ‘g i E adres da detecclbide sNentoRY
comunidad estudiantil. zonas vulnerable. prevencién de abuso en nifias, nifios y AN EnpAIecE menores realizando actividades para
% g familia, como en nifias, baio i las nifias, nifi
sexual infantil adolescentes % trabajo infantil as nifias, nifios y
nifios y adolescentes adolescentes en

C. Oscar Méndez Canela
lefe de Departamento de Planeacidn,
Evaluacidn y seguimiento

Vo. Bo. y Autorizé

Lic, Adriana Cazales Durin
Directora General del Sistema DIF
Solidaridad.
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H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
INTEGRACION DE PROGRAMA PRESUPUESTAL 2022
SISTEM DIF MUNICIP10 DE SOLIDARIDAD
ANEXO 2: ESQUEMA DE ARBOL DE OBJETIVOS

Formato DEyS-IPP-04-

Contribuir a un municipio tolerante, igualitario y diverso, sin rezage sacial, exclusion o discriminacion mediante el impulso de acciones afirmativas para el mejoramiento de las condicciones de vida de las y los
Solidarenses.

Imagen positiva de la
institucion

Correcta aplicacion de los
recursos presupuestados en los
pragramas y proyeclo
establecidos

Incremento en las
oportunidades de
crecimiento laboral

interes por el cumplimiento
de los procesos
administrativos

Interes en la especializacion
de trabajo

Las personas en situacion de vulnerabilidad del municipio reciben eficazmente los serviclos de asistencia social integral.

Cumplimiento en la realizacion de las actividades administrativas de la
direccién general del Sistema DIF concluidas.

Eficientes actividades para la operatividad
en el ejercicio fiscal 2022

Eficiente
calendarizaci
onde
actividades

Interés por Cumplimient Cumplimient
parte de las oenla oenla
instituciones respuestaa entrega de
externasenla {i las informacion
firma de salicitudes parala
documentos de elaboracion
legales de informacion. de informes.
apoyo,

C. Oscar Méndez Canela

lefe de Departamento de

Planeacién, Evaluacién y
Segulmlento

Interesen la Entrega de Interés con la Incumplimie 5 : = N {

5 e " P Eficiente suficientes Eficientes Conodimiento Interes para Suficiente espacio
atenciin documentact {f entregas de ntoenla programacion rti infy sobre la realizar la para el resguardo

: i T reportes informes para

brindada alos on completa recepcion en canalizacién 4 N ? i .p. . 16 izacié

= parala financieros la adquisicién programacién de calendarizacion de documentas
usuarios en enlos tiempo y de apoyos P H

_ capacitacién al de hienes servicio de del
las unidades procesos forma. especiales. pursanal bl S el

- i . muebles
administrativa % i, -
F futancleros de los preventivo y
correctivo.

: Ao > —GENERAL

Vo. Bo. y Autorizd "
Lic. Adriana Cazales Durdn
Directora General del Sistema DIF
Solidaridad.




Formato DEYS-IPP-04-

H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMIUIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
INTEGRACION DE PROGRAMA PRESUPUESTAL 2022
SISTEM DIF MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
ANEXO 2: ESQUEMA DE ARBOL DE OBJETIVOS

Contribuir a un municipio tolerante, igualitario y diverso, sin reszago social, exclusion o discriminacion mediante el impulso de acciones afirmativas para el
mejoramiento de las condiciones de vida de las y los solidarences.

!

Disminucion de victimas de
abuso sexual o violacion en el

Disminucién de Indice

de Mortalidad en

Menores
e Ea s

i Disminucién de la Disminucién de los

Disminucion de Femenicidios en Violencia Intrafamiliar indices de abandane
: el Municipio escalar

Atencion de cuidados a nifias,

nifios y adolescentes en el

Estabilidad social en el ’
Municipio |

Reduccion de desintegracionen las
familias del Municipio

Disminucion de Accidentes
domesticos en menores

E:‘:;ifil‘;z para Suﬁq:enles » Disminucién de Amparo de mujeres, | Suficiente Eficients partidpacidn sn — =
e atenciones juridicas, violenciade hombres hijas e hijos atencidn las nifjas nifios y Conacimiento de Suficientes servicios
las nifias, los psicologicas y de y mujeres mayores vulnerables victimas juridica, "’““_"m"‘“ hopld 'af autoridades dela de los centros
nifios, y trabajo social para de edad, por el delito deviolencla . psicologica y de 3dnjdades dendrtivae ¥ existencia de asistenciales
adolescentes las victimas en de violencia familiar, | trabajo social Akinoles programas
en situacion situacion de en el municipio de para las victimas escolares
vulnerabilidad solidaridad. migrantes en ———— iz |
- 1 | situacion de : | i : 1 |
—1 3 ay L | vulnerabilidad | | |
| | i | Espacios Mayor variedad m Eficiente Interes de Eficiente
Disminuci D.iiminu Eficient | Disminuci Conocimi Dismimrmbni ool Lde:::‘cil;s::ra ::‘Spunih“idad clases de alimentacién :::f::i:“e: GPaC:}adﬁn v|
onenla ciondel || e 4n de entodel | 4o Menores | delas Disminucié ” B nctpividades de horarios para | | Natacion amenores actuaiiracical
desnutric || rezago informa | poblacion || contexto | infractores | instituciones nde menty de |a practica el Inclusiva pessomaklocente en
4 g poblacion en culturales 2 praciicael los centros
ion de educativ || cion en social de que violan que brindan riesgos a la inestabildad deporte y asistencialas
nifias, oen sobre inestabilda i los los derechos | atencion a los salud emacianal, cultura.
nifiosy nifas, los d habitante | humanosy casos de emocional desconadmiento
adaolesce nifios y derech | emocional | s las leyes. violencia & del contexto —
ntes ax‘ioles:e osdela I familiar. integridad f!::ﬁ’:iluxee / \
ntes familia f = de . informadon < Aot =—
mujeres, sobre los =
Elabora \ AN hijas e hijos derechosde las Vo. Bo. y Autorizé
€. Oscar Méndez (‘:}‘mfx 4 ::as, Ni,ios y
\ \ olescentes. =
Jefe de Departamenta d&, \ Lic, Adriana Cazales Durdn  Directora _ =1x
Planeacién, Evaluaciénly ) General del Sistema DIF Solidaridad. » FZLIDARIDAD
4 & 202 - 2024
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Formato DEyS-IPP-04-

H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMIUIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
INTEGRACION DE PROGRAMA PRESUPUESTAL 2022
SISTEM DIF MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
ANEXO 2: ESQUEMA DE ARBOL DE OBJETIVOS

Contribuir a un municipio tolerante, igualitario y diverso, sin resago social, exclusion o discriminacion mediante el impulso de acciones afirmativas para el
mejoramiento de las condiciones de vida de las y los Solidarenses.

Aprovechamiento de
programas y servicios

Alta tasa de desinteres de las empresas y

Menares apoyos dirigidos a la poblacion ks
organizaciones de sociedad civil

Vulnerable

il
Percepcidn positiva del Bienestar y satisfaccion de
Sistema DIF. la poblacién.

Las personas en situacion de vulnerabllidad del municipio reciben eficazmente los serviclos de asistencia social Integral.

Eficiente entrega de documentacion
pard & difisibn de progremas. Mayor participacion de empresas
para apoyo al sector vulnerable.

Suficientes medios de Eficiente informacién Bja demandade — | S
par: i amedios salicitudes de |
ctitndiy tosservtcias impresos, electrénicos disefios -
guetfeca ik ¥ digitales. Suficiente informacion a las i i i i
2= Eficiente captacion de apoyos del Eficiente vinculacidn de las
empresas, Asociaciones Civiles para sector empresarial y privado unidades administrativas en la
tener vinculo con el Sistema DIF realizacion de eventos.
Solidaridad
SOLIDAR
202y - 2024
/'—,"—’-7
—~ -
= — l _—— .
. A= ——
Vo. Bo. y Autorizé
C. Oscar Méndez Canela Lic. Adriana Cazales Durdn
Jefe de Departamento de Directora General del Sistema DIF
Planeacién, Evaluacién y Solidaridad.

Seguimiento



Formato DEyS-IPP-D4-

H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
INTEGRACION DE PROGRAMA PRESUPUESTAL 2022
SISTEM DIF MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
ANEXO 2: ESQUEMA DE ARBOL DE OBIETIVOS

Contribuir a un municipio tolerante, igualitario y diverso, sin rezago social, exclusion o discriminacion mediante el impulso de acciones afirmativas para el
mejoramiento de las condiciones de vida de las y los solidarenses.

Disminucion de habitantes

Aumento de calidad de viday con desigualdad de o Aumento en el
esperanza. Suspension y DEfimuEen ds niimero de
modificadién de atendones personas
- las estrategias de perjudicadas
H atencién en salud por problemas
i ' de salud fisicas
Mayar niimero de habitantes | y mentales.

social,

atendidos en apoyos de asistencia

Atencién institucional sobre Suficiente cobertura de Suficientes actividades Eficiente Eficientes Suficiente Conocimiento al
las necesidades priori capacitaci para el recreativas,deportiva y atencion en los actividades difusion de los tratamientoy al
de los grupos vulnerables. autoempleo dirigidos a los culturales dirigidas a la servicios de preventivas sobre servicios de cambio, de las
grupos vulnerables del poblacion Adulta medicina salud menta rehabilitacidn y adicciones y la salud
T icipio de dad. Mayor del Municipio general desinteres de la mental
| de Solidaridad. poblacion sobre
|a discapacidad
i . -

Baja demanda Baja demanda SIS, £ 1

de apoyos de de Alta. ]

la poblecin Gpaldladnn“' s Eficient: , - imi Interes de la Sufich C fmi dela Interesal

vulnerable del empleoy de los adultos iciente 3 Conocimiento g = : b e tratamiento y al

Munucipo de autoempleo de mayoresen las difusion, :“mﬁ::::;z en solicitud cidadania intervencién informacién por A

Solidaridad la poblacion actividades organizacién de & de servicios sabre los en los parte G_e fa atlcaloniesa

: vulnerable del existentes, las servicios en e de salud temas de salud diferentes poblacién acerca itandas
Municipio de la cobertura de Rromociny mental mental tipos de del tema de S
o educacidn : di idad psicotropicas y
Solidaridad. la atencidn discapacidad iscapacidad y X
para la salud habilitacis adherenciade la
con personal FenaTRann familia
especialidad

2. 99"

ﬁﬂbbl! AN

C. Oscar Méndez Canela

lefe de Departamento de

Planeacidn, Evaluacion y
Seguimiento

Vo. Bo. y Autorizd

Lic. Adriana Catales Durdn

Directora

General del Sistema DIF Solidaridad.
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Formato DEyS-1PP-04-

H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
INTEGRACION DE PROGRAMA PRESUPUESTAL 2022
SISTEM DIF MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
ANEXO 2: ESQUEMA DE ARBOL DE OBJETIVOS

Desinteres en ser municipio tolerante, iguelitario y diverso, sin rezago social, exclucion y discriminacion mediante el impulso de acciones afirmativas para el mejoramiento de
las condiciones de vida de las y los Solidarenses.

Aumento de atraso Incrementoen la Aumento de familias Aumento en los

sacial explotacion Incramantagntel vandalsmn disfuncionales riesgos de nifias,

Las personas en situacion de vulnerabilidad del Municipio reciben ineficazmente los servicios de asistencia soclal integral.

]
| I Suficiente cobertura con los programas de
Disminucién de Bajo indice de bullying y Suficiente atencidn y prevencién a nifias, nifios y
nifias, nfios y descanocimiento de los cobertura en las adolescentes.
adolescentes con derechos de los nifios comunidades y
calonias
'{:::i’!?: :;::‘:ﬁ’:: de Interes dquns espacios Eficiente atencidn con Suficiente difusién de Suficiente difusién Suficiente difusién Suficientes Suficiente cobertura
et adolesl;en‘les Eﬂ"f_a'“’_‘“ para los servicios ofrecidos informacién con las ” sobre educa so.bre la prevencién de medldaf de con eventosy
Y concientizar a la porel DIFen la medidas de prevencién sexual en ni reisgos psicosociales deteccion de actividades para las
Rofisy edticadsn, comunidad estudiantil. poblacién de zonas de abuso sexual infantil nifios y tanto en padres de menores en nifias, nifios y
Inerabl adolescentes familia, como en nifias, | | trabajoinfantil adolescentes en
nifios y adolescentes riesgo

= i | == L
\ e o

\ ” -~ \ )

Y .Elabora %" \
C. OscarMéndez Canela Vo. Bo. y Autorizé
lefe de Departamento de Rl 5:
Planeacién, Evaluacién y Lic. Adriana Cazales Durdn  Directora L}_*J B‘})\ t‘z:—*

Seguimiente General del Sistema DIF Solidaridad.
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H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
INTEGRACION DE PROGRAMA PRESUPUESTAL 2022
SISTEMA DIF MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
ANEXO 3: MATRIZ DE SELECCION DE ALTERNATIVAS

Autorizd

Lic. Adriana Cazalez Durdn
Directora General del Sistema DIF Solidaridad.

MATRIZ DE SELECCION DE ALTERNATIVAS
Actividades Actividades para | *
adm]nlslrlatlvas del operatividad en Zl ;je::icia Cuidado integral a nifias, nifios, Personas en situacién de Atencidn juridica a mujeres victimas |Cuidado integral a mujeres, hijos
CRITERIOS DE VALORACION di 6 I: al f.p 12022 5 | idades adolescentes en la Casa de Asistencia| vulnerabilidad y victimas de | de violencia en el Centro de atencidn | e hijas victimas de violencia en
recci n-genera I el |sca. ( p.ar as unidade Temporal , otorgadas. delitos atendidos. a la Muler otorgados. puerta violeta , otargados.
sistema dif concluidas administrativas realizadas.
R "
elaciotu con atribuclones 3 3 3 2 3 3
normativas del drea
Relacion con lineas de accion de 2 2 2 2 3 i3
PED
Disponibilidad de recursos 3 3 2 2 2
Costos de implementacion 2 2 3 0 3 3
Menor tiempo para obtener 3 3 4 z 2
resultados
Mayor capacidad institucional 3 3 3 3 3 3
Mayor impacto institucional 3 3 3 3 3 3
Mayor aceptacion por parte de
2
!lﬁnnhlarlnn"' “diada 3 3 2 0 2
en.or I’eilS encia de 3 3 3 2 3
radns (encontral
Se requiere mayor espacio 0 0 2 o 0 0
Personal adecuado 3 3 3 3 3 3
Atenc.inn inslitll.l:i?nal alas 3 3 4 5 3 3
{necesidades prioritarias de los
s EA
nﬁclentes-acllvldades dirigidas 0 0 o 5 o %
a la poblacion adulta mayor del
Total 31 31 33 26 29 25
Escala de Calificacién ] )
: s o Dl
REGULAR 2 ﬁ !
No / @ J} ,,:
Voo oo, taand P AOLICARIDAD
Pl oo VP S [ 2021 - 2026
e [akEdiN oy ot ]

SCION

' GENERAL




H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
INTEGRACION DE PROGRAMA PRESUPUESTAL 2022
SISTEMA DIF MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
ANEXO 3: MATRIZ DE SELECCION DE ALTERNATIVAS

MATRIZ DE SELECCION DE ALTERNATIVAS
Nifias, Niftos Atencién asistencial
£ f P, Actividades para la recreacién, i 3 v i M Documentos para realizar la difusion | Convenios de colaboracién
Adolescentes Migrantes 3 5 Desayunos escolares en modalidad | educativa a nifias y nifios en =
CRITERIOS DE VALORACION i S cultura y la practica deportiva % 3 de los programas y actividades para obtener apoyos
en situacién en g e e I frios y calientes entregados los Centros Asistenciales de recibidos TG
vulnerabilidad atendidos. 4 Desarrollo Infantil Otorgados 5
Relacion con atribuciones
3 3 3 2
normativas del drea 3 §
Relacion con lineas de accion de
2 2 2 2 0 o
PED
Disponibilidad de recursos 2 3 3 3 2 2
Costos de implementacion 3 3 2 3 3 3
Menor tiempo para obtener 2 2 2 2 3 0
resultados
Mayor capacidad institucional 3 2 3 2 3 2
Mayor impacto institucional 3 3 3 2 3 2
M i di
ayor ac.eptacmn pn:.lr parte de 3 3 3 3 3 2
la poblacion beneficiada
™ - -
! enor resistencia de 2 3 2 1 5 3
involucrados (encontra)
Se requiere mayor espacio 3 3 3 2 0 3
Personal adecuado 1 3 2 3 ¢} 3
Atencion institacl
tencllon |nst|tt-1cn-:mall alas 2 3 2 3 o 3
necesidades prioritarias de los
ﬁ_t_Hm_u TCIentes actividades dimigiaas
a la nahlacion adulta mauar dal 0 B d a ° i
Total 29 35 31 29 22 30

Escala de Calificacidn

51 3 & ki
REGULAR 2 G"' & @a
no s H‘\

- il Q‘J } ¢ == o

< il \ @f’ ¢ SCLDARIDAD
ek e i, :

Autorizé
Lic. Adrlana Cazalez Durdn
Directora General del Sistema DIF Solidaridad.
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H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
INTEGRACION DE PROGRAMA PRESUPUESTAL 2022
SISTEMA DIF MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
ANEXO 3: MATRIZ DE SELECCION DE ALTERNATIVAS

MATRIZ DE SELECCION DE ALTERNATIVAS
Apnyn.s socI?Ies p:lra la Capacitacidn y talleres para el Actividades recreativas,deportivasy =] Servicios de salud mental integral
poblacién le del pleo y autoempleo, para la Servicios de salud integrales a Serviclos de rehabllitacién
CRITERIOS DE VALORACION 7 : culturales en el club de adulto mayor a la pablacién vulnerable
municipio de Solidaridad poblacion vulnerable del ealiadas la poblacién otorgados lizad integral en el CRIM realizados
entregados Municipio de Solidaridad, L
R e
E!acim:l con atribuciones 5 5 3 3 2 5
normativas del drea
R =z
elacion con lineas de accion de 5 5 3 3 3 5
PED
Disponibilidad de recursos 3 3 3 3 2 3
Costos de implementacion 3 3 2 3 3 3
Menor tiempo para obtener - 2 2 1 3 5
resultados
Mayor capacidad institucional 3 3 3 3 3 3
Mayor impacto institucional 3 3 3 3 3 3
™ Z
ayor ac.eplacmn por parte de 5 3 o 3 5 5
Ia poblacion beneficiada
f\n‘lenor resistencia de ¢ 5 4 3 3 5
involucrados (encontra)
Se requiere mayor espacio 3 2 2 0 3 3
Personal adecuado 3 2 3 3 3 3
Atencion institucional a las
necesidades prioritarias de los 3 2 3 3 3 3
|grupos vulnerables.
Suficientes actividades dirigidas
a la poblacion adulta mayor del 3 2 3 3 2 2
Municipio de Solidaridad.
Total 34 31 36 34 35 36
Escala de Calificacién ™
st 3 Q‘P
@
REGULAR 2 -‘
no : \ W }
e | R

g =

< AN A \"“\ e A4 _~_" g

€ SOLIGARIDAD
207" - 2024

Autorizd
Lic. Adriana Cazalez Durdn
Directora G 1 del Sist: DIF Solidaridad.




H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
INTEGRACION DE PROGRAMA PRESUPUESTAL 2022
SISTEMA DIF MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
ANEXO 3: MATRIZ DE SELECCION DE ALTERNATIVAS

MATRIZ DE SELECCION DE ALTERNATIVAS
Ta5 PETSOITdSs COMm
bl i ifias, Nifi dol tes Nifias, Nifios y Adol ntes con
problemas de adiccién N .as, .'“°5V adol ESEE.I'I e , Ni Y esce c {a Pablation en general tiane Programas preventivos de ries-gn en
acuden a los servicios | en situacion de vulnerabilidad |conocimientos sobre derechos de los abuso sexual, embarazo, adicciones,
CRITERIOS DE VALORACION 5 acceso a las brigadas 5 :
terapéuticos en la inscritos al programa 10-17 nifios y prevencién del Bullyng e trabajo infantil para nifias, niffios y
comunidad Vive atendidos. realizados F adolescentes realizados
ot

Relacion con atribuciones - " 3 3 3
normativas del drea
Relacion con lineas de accion de

3 3 3 3 3
PED
Disponibilidad de recursos 3 3 3 2 3
Costos de implementacion 2 2 2 3 3
Menor tiempo para obtener 3 5 1 2 3
resultados
Mayor capacidad institucional 2 2 3 3 3
Mayor impacto institucional 3 3 3 3 3
Mayor aceptacion por parte de 5 3 g 5 3
la poblacion beneficiada
!\Aenur resistencia de 5 5 " 3 3
involucrados (encontra)
Se requiere mayor espacio 3 a 3 3 3
Personal adecuado 3 3 3 3 3
Atencion institucional a las
necesidades prioritarias de los 3 3 3 2 3
grupos vulnerables.
Suficientes actividades dirigidas
a la poblacion adulta mayor del 3 1 1 1 1
Municipio de Solidaridad.
Total 35 33 31 34 37
Escala de Calificacién
s1 3 .
REGULAR 2 ]
wo T A\

e afdc  soiiDARIDAD

Aﬁ—'—‘- \‘]"’:.‘- =

Autorizd
Lic. Adriana Cazalez Durdn

Directora General del Sistema DIF Solldaridad.
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
DESCRIPTIVO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJERCICIO FISCAL 2022

Farmato DEyS-IPP-06-2020

Denominacién del PP:

Clave PP;

Periodo de ejecucién:

Tipo de Gasto:

UR:|2401 Nombre UR: | Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad |
[ Sistema DIF del Municipio de Solidaridad J
[ 01/01/2022] [ 31/12/2022 ] Grupo fundional o finalidad El Funcién: sub Func.| 271

Fuente de financiamiento, clave:

Especificar:

—

Recursos Fiscales

]

L

Alineaclén al Plan Municipal de Desarrollo (PMD):

Alineacién Estratégica

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo (PED):

Eje de Gobierno PMD:

Programa(Politica de Accién) PMD:

Objetivo:

Estrategia:

Prioridad:

Aleance o Cobertura:

1. Seguridad y Calidad de Vida para la Poblacién

Humanos y Juventud,

1.VI. Atencidn a Grupos Vulnerables, Igualdad y Equidad de Genero, Derechos

Eje de Gobierno PED:

Programa de Desarrollo PED:

-

4. Desarrello Social y Combate a la Desigualdad ‘

Programa 21, Combate a la pobreza

Objetivos de Desarrollo Sostenible Imp d
Establecer condiciones para brindar trato inclusiva, no discriminatorio, y respetucso de los Ndamero Nombre
derechos ' a la poblacién v las que visitan el T en tadas las politicas,
servicios y trémites del gobierno municlpal, 1 Poner fin a la pobreza en todas sus formas en tado el mundo
3 Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
edades
~
4 Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todas
Conclentizar a servidores publicas y brindar servicios calidad y apoyos a la poblacién mas
desfavorecida gque propicien la igualdad de género, la Inclusidn de la poblacidn
desfavorecida, el respeto a los derechos humanos, y la cultura de la paz en el municiplo. 5 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
nifias
10 Reducir la desigualdad en y entre los palses
16 Promover sociedades, justas, pacificas e Inclusivas

Alta

de Solidaridad

Peblacién abjetivo:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

perscnas en situacion de vulnerabilidad en el Municipio de Solidaridad.

Autorizé

Lic. Adriana Cazales Durdn
Directora General del Sistema DIF Solidaridad.

Indicador
LUnea de
Matriz de Indicadores: Resumen Narrativo Accign Mata Medios de Verificacién Supuestos
Nombre Linea base Frec, Medic. | Unldad Medida Férmula
PMD anual
Informes anuales
Contribuir 2 brindar un sobre la situacién de
trate inclusive, no pobreza y rezago
discriminatorio, v social. Secretaria del
respetuoso de los Bienestar Disponible .
z i {Poblacion vulnerable por La poblacion aperta
derechos humanos, a la Porcentaje de poblacion vulnerable per . . en .
Fin N/A SR 45.35 42 Anual Porcentaje carencias/Poblacion total del informacion para el
poblacién y las personas carencia en el municipic e https://www.gob.mx/
" municipic)*100 . CENSAL.
que visitan el municipio bienestar/documentos
mediante polfticas, Jinforme-anual-sobre-
servicios y tramites de| |a-situacion-de-
gobierno municipal. pobreza-y-rezago-
soclal
. 3 Reportes trimestrales
Las personas en situacion 4 P Los Rablisrtaedel
de vulnerabilidad del (Numero de habitantes e ;\./a:ce, :e'as ¥ 05 ha 3 an E: e
municipio reciben Porcentaje de habitantes que reciben atendidos/Numero de habitantes e .mu?lcqplu 5
Propésito N/A 46.09 | 445 Anual Porcentaje : programas aprebados | Solidaridad acceden
eflcazmente los servicios apoyos en el municiplo de Solidaridad en el Munlcipic de .
: : o del sistema DIF a los servicios de
de asistencia social Solidaridad)*100
) Municipic de aslstencia social.
integral.
Solidaridad.




HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SOLICARIDAD
DESCRIPTIVO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJERCICIO FISCAL 2022

Formato DEyS-IPP-06-2020

(Total de actividades

Informes Trimestrales

publica

revisados

P e }'\‘-:‘_'1,, £

Autorizé
Lic. Adriana Cazales Duran
Directara General del Sistema DIF Solidaridad.

—

financieros programados)*100

_m_"ﬁMdades . s . i sul) . de actividades Se ejecutan de
o ante) administrativas de la il Porcentaje de actividades administrativas a0 100 ol . o administrativas concluidas/Total concliiiias e les feiE e
P direccién general del 110 concluidas satisfactoriamente SeIpestia orcentale de actividades administrativas . o
; . unidades actividades.
sistemna dif concluidas programadas)*100 5
administrativas
dRe‘aljzamév;J;ie ;e.snnnes (Total de sesiones de la Junta  |Calendario de sesiones
Actividad 1.1 el 2 unt: : dwalpara Porcentaje de sesiones de la Junta oy - | 5 Directiva realizadas/Total de programas en el afio | La ley establece los
il a apranac n E_ 28 2l Directiva realizadas L Himestre Pofeentale sesiones de la Junta Directiva de la Coordinacién requisitos
funclones y atribuciones
programadas)*100 Juridica.
del Sistema DIF.
Que existan
Expedientes de proveedores gue se
Convenio y contratos encuentren
Elaboraciih de Porcentaje de documentos legales {Total de dCurnentosTiagsles que se enc";entran en | disponibles para
m
Actividad 1.2 i borados/ Total de documentos )
ctivida Da:umeAntus Legales de | 2.11.10 elsboradis 50 100 mensual Parcentaje |ela la " J'r s i CaBretNEEER firmar canvenios y
. es
ROYO egales prog Juridica, actualizade contratos con el
de manera mensual Sisterna DIF
Municipal.
Expedientes de
Atencidn a las solicitudes (Total de solicitudes de solicitudes de Que la ciudadania
de informacidn en la Porcentaje de solicitudes de informacion informacién atendidas/Total de | informacién recibidas, | ejerza su derecho
Actividad 1.3 ; i
unidad de transparencia 2110 atendidas. Ak 100 mensual Porcentaje solicitudes de informacion que se encuentra en la de accesoala
recibidas. recibidas)*100 UTAIP y se actualiza de informacién
manera mensual.
Registro digitales de
(Total de informes estadisticos y | informes realizados, |Se recibe en tiempo
Realizacién de Informes Porcentaje de informes estadisticos y narrativos realizados/Total de ue se encuentra en la forma la
Actividad 1.4 i 2.1.10 § 100 100 | trimestral | Porcentaje |. z 5 d : 'V
estad(sticos y narrativos narrativos realizados informes estadisticos y narrativos| Secretaria Técnica y se informacion
programados)*100 actualiza de forma solicitada
trimestral.
Registro digitales de
Atencién a evaluaciones Total d Juach it e\.lalua:innes Que |a ciudadania
Actividad 1.5 digitales de los servicios 210 Porcentaje de evaluaciones digitales de los . 1o { ot:.d e;\fa u: cmesl L .tales teailzadas que se ejerza su derecho a
proporcinados a los s servicios atendidas Mensual Porcentaje | atendidas ftf’d a‘wa uaciones encu'enl:ra enia una atencién de
usuaHos atendidas: recibidas)*100 Secretaria Técnica y se calidad y calidez.
actualiza de forma
trimestral.
Sisterna Contable
OPERGOB y
Revisidn de los procesos s expediente digital de
e ) > ) ‘P Porcantaje de procesos fikaricieres (Tot.al de procesos financieros pblizas e Ingress La red establece |a
vidal Inancieros de [a cuenta | 2.11.10 100 100 Mensual Porcentaje revisados/ Total de procesos 5 verificaclon de las
revisadas, ubicado en

la Contraloeria Interna,
actualizado de manera
mensual.

polizas




HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
DESCRIPTIVO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EIERCICIO FISCAL 2022

Formato DEyS-IPP-06-2020

REMER

Expediente de Actas
Total de procesos de entrega de de Entregas
Supervisidn de los { ? P 6 % La persona cumple
Porcentaje de procesos de entrega . recepcion supervisados/Total de | Recepcldn, ubicada en il
Actividad 1.7 procesos de Entrega 2.1.10 o 100 100 | Trimestral Porcentaje . con los requisitos
& i recepcidn supervisados procesos de recepcion la contralorfa interna y asiablicidat
ErERan. recibides)*100 actualizado de manera
trimestral.
Registros de
(Total de solicitudes de apoyos canalizaciones Se atiende en
Atencién a las solicitudes Porcentaje de solicitudes de apoyos ) especiales atendidos/ Total atendidas en la tiempo y forma la
Actividad 1.8 Y 21110 # 1] 100 Trimestral Porcentaje o T N " 12
de apoyo especiales especiales atendidas solicitudes de apoyos especiales |Coordinacién Ejecutiva| canalizacién de
recibidas)*100 y actualizado de apoyos especiales.
manera trimestral.
Actividades para la (Total de actividades para la Base de datos del Las unidades
operatividad en el o operatividad en el ejercicio fiscal | sistema OPERGOB y administrativas
L Porcentaje de actividades para la 5 E
c 4 ejercicio fiscal 2022 por BN R dhee e s o - s [ ; i } 2022 realizadas / Total de papeles de trabajo en realizan una
crpopee, las unidades 2i.1e Operati " ] Hihestea SEentel. actividades para la cperatividad la Coordinacion de | correcta planeacion
v realizadas S .
administrativas en el ejercicio fiscal 2022 Recursos Financieros para la
realizadas. programadas) * 100 de manera trimestral operatividad.
d
(Total de capacitaciones para el Base.de dat.ns e
i i programacién y actualizacion para
Realizacidn de 7 = personal adscrito al Sistema DIF : : y
e —— | Porcentaje de capacitaciones para el Solidaridad realizadas/Total de bitdcora de asistencia | el personal de las
nes para e| .
Actividad 2.1 P p 2.1.10 persanal adscrito al Sistema DIF 90 100 | Trimestral | Porcentaje e en la Coordinacidn de | diferentes areas
personal adscrito al . ) capacitaciones para el personal
. Solidaridad realizadas ) Recursos Humanos por| que Integran al
Sistema DIF Solidaridad adscrito al Sistema DIF =
e . el periodo 2021 - 2024 Sistema DIF.
Solidaridad programadas) * 100 .,
de manera trimestral.
Informes mensuales Alto grado de
resguardados en la participacidn de
{Total de documentos financieros coordinacién de entes auditores y
s Elaboracién de reportes Porcentaje de documentos financieros elaborados / Total de Recursos Financieros y poblacidn del
Actividad 2.2 L T | P j
financleros 21119 elaborades LY 100 Himestra oreentaje documentas financleros Coord. De recursos mun/cipio de
programades) * 100 financleros y Contral | Solidaridad en la
Presupuestal de transparencia
manera trimestral, financiera,
Base de datos de
(Total de bienes muebles e bienes y registra en Registro de [a
oy Adquisicidn de bienes Porcentaje de bienes muebles e inmuebles inmuebles adquiridos/ Totalde |h isi
Actividad 2.3 ! 21110 J] i 80 100 Trimestral Porcentaie y q / Total de |hojas de re-sgu.ardo por| a-dqulswlun de los
muebles e inmuebles. adquiridos bienes muebles e inmuebles la coordinacion de | bienes muebles en
programados) * 100 recursos materialesy | tiempoy forma
jefatura de patrimonio
Bitacora de
Realizacién de servicios (Total de servicios de Diagnosticos Material disponible
Actividad 2.4 de mantenimiento para 2il10 Porcentaje de servicios de mantenimiento 80 100 | Trimestral Paicertsle mantenimiento Realizados/Total realizades por la para realizar las
los Inmuebles de| Sistema realizados de servicios de mantenimiento Coordinacion de actividades
DIF. Programados)*100 Servicios Generales de programadas.
manera trimestral.
Bitdcora de
Dlagnésticos
5 (Total de mantenimlentos -
Realizacion de O realizados y registro | Las solicitudes de
mantenimientos Parcentaje de mantenimient imi
Actividad 2.5 ) | am10 T [N IS 80 | 100 | Trimestral | Porcentaje realizadcs /Total de de mantenimientos | las dreas para
preventivos y correctives preventivos y correctivos realizades riaftenimantos pravantivasy calendarizados de la realizar el
de equipos de computo. ! s :
correctives programados)*100 Cuord.ma::lén de diagnéstico
Informatica par el afio
fiscal.
g
@ : é
e gf -
e % !
e l \ 4 % _;1
_ = — 2 ). | o
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Autorizé .
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i6n de d (Total de documentos procesados| Base de dates para el
Regepclorde documeiitas " J por las diferentes areas del registro de Espacio suficiente
?mwsadm por las Pnrceﬂtaf]fe de da:umentdosl :.rocesa I:I.';por ; Sistema DIF recibidos/Total de documentos de la para tener bajo
Actividad 2.6 dlf.erentes areas del 2.1.10 las diferentes are.Z.s':l e| Sistema 80 100 semestral Porcentaje documentos procesados par las Coardmacisn de resguardo la
HistEra DI par reaRies diferentes areas del Sistema DIF | Archivo de manera documentacion
resguardo. programadas)®*100 anual,
lacion del
Informe estadistico 1 pOt‘. a.u‘on ¢
(Total de Nifias, nifios, municipio de
SNIMAS y narrativoes 5
Nifas, nifios, adolescentes bajo resguardo en de la Delegacién de la solidaridad reporta
adolescentes bajo Porcentaje de Nifias, nifios, adolescentes la Casa de Asistencia Temporal Brocuradiri de a traves del numero
Componente 3 resguardo en la Casade | 1.V1.5 bajo resguardo en la Casa de Asistencia 80 100 | Trimestral Porcentaje |atendidos / Total de Nifias, nifios, Proteccion de Nifias, de emergencia los
Asistencia Temporal Temporal atendidos adolescentes bajo resguardoe en Nifios AdnlesceﬂtesJy casos donde
atendidos la Casa de Asistencia Temporal b vulneran los
la Familla de manera
programados a atender) *100 derechos de los
mensual. .
nifies
Informe estadistico
SNIMAS y narrativos
EF'"EE: d: TCiUﬂE; o (Total de raciones de alimento dels Delegacion del
Actividad 3.1 S A R P S e 80 | 100 | Trimestral | Porcentale | entregadas/ Total de racianes de [ | Frocuraduriede | Losinsumos liegan
cuvida PUELH vu‘para nINes. ':" Bs{ LVLS entregadas rimiaates e i alirngentu rogramadas) *100 Proteccidn de Nifias, correctamente
¥ adolescentes bajo prog Nifios, Adolescentes y
Pesgiardsa la Familia de manera
mensual.
Informe estadistico
SNIMAS y narratives
(Total de nifios, nifias y Y
. : de la Delegacidn de la
Reinsercidn de los nifios, adolescentes reinsertados a la 7 Los nifios acuden a
& Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes ) . ) - Procuraduria de
Actividad 3.2 nifias y adolescentesal | 1.V1.5 80 100 | Trimestral Porcentaje | escuela/Totalde nifios, nifias y - la escuela de
. . reinsertados a la escuela ; Proteccidn de Nifias, E
sistema educativo adolescentes reintegrados a la . manera perjodica
Nifos, Adolescentes y
escuela programados)*100 2
la Familla de manera
mensual.
Informe estadistico
(Total de personas en situacidn SNIMAS y narrativos Las personas
: : v de vulnerabilidad y victimas de | de la Delegacidn de la | victimas de delitos
Persanas en situacién de Parcentaje de personas en situacién de § . . ;
. . " N delitos atendidas/Total de Procuraduria de que solicitan los
Componente 4 vulnerabilidad y victimas | 1.vI.1 vulnerabilidad y victimas de delitos 80 100 | Trimestral | Porcentaje ¥ :
: 2 personas en situacién de Proteccion de Niftas, | servicios ofrecidos
de delitos atendidos. atendidas % N N
vulnerabilidad y victimas de Nifios, Adolescentesy | sigueny cumplen
delitos programadoes)*100 la Familia de manera |con las indicaciones
mensual,
Informe estadistico La poblacién
i i p SNIMAS y narratives |sfectada cuenta con
Otorgamiento de Asesoria [Total de asesorias juridicas a Y .
. de la Delegacién de la los recursos
Juridicas otorgadas a Porcentaje de Asesorias juridicas a persanas victimas de delitos Procuraduria d i
Actlvidad 4.1 ersonas  victimas de VI j Ofyracu)ave econuinicos
B : VL personas victimas de delitos otorgadas &0 #80 | Trimebwa) | Boreantal " u?u.rgadas,"l'utal il Proteccion de Nifias, | suficientes para
delitos del Municipio de juridicas a persanas victimas de :
" ) Nifios, Adolescentes y acudir a los
Solidaridad delitos programadoes)*100 =t . _
la Familia de manera | instalaciones de la
mensual. Procuraduria
Informe estadistico
SNIMAS v narrativos
Atencidn psicolégica ; " de [a Delegacién de la Las personas
4 x % (Total de sesicnes psicologicas Vi
Actividad 4.2 otorgada a victimas de LViL Porcentaje de sesiones psicologicas - | — ” " terididas/Total d N Procuraduria de acuden a las
- ¥ . . . atendidas/Total de ses
delitos del Municipio de atendidas rimestr oreentaje psicolegicas pro ra;a:;:12220 Pronecion R Nifas. | inmasiciinesdin;
Solidaridad 8 B Nifos, Adolescentes y Procuraduria
la Familia de manera
mensual,
(:/»—"" P S I"‘} — .1
Autorizé

Lic. Adriana Cazales Durdn
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Informe estadistico
SNIMAS y narrativos
| La poblacidn otorga
(Total de estudios de trabajo de la Delegacidn de la I:; st B
I Realizacién de estudios de Porcentaje de estudfos de trabajo social ) social realizados/Total de Procuraduria de
Actividad 4.3 ; 3 1.Vl 80 100 | Trimestral Porcentaje 5 > ; 8 " necesaria para
trabajo social realizados estudios de trabajo social Proteccién de Nifias, gl
programados)*100 Nifios, Adalescentes y |
domicilio
la Familia de manera
mensual.
Informes estadisticos La poblacion del
SNIMAS e informes municlpio de
narrativos de la solidaridad reperta
i 3 ; = (Total de menores infractores Delegacidn de la a traves del numero
S5 Reintegracién de menores Porcentaje de menores infractores N . . _ _
Actividad 4.4 inf 1.V.1 et 80 100 | Trimestral Porcentaje | reintegrados/ Total de mencres Procuraduria de de emergencia los
infractores. 8 Infractores atendidos)*100 Proteccién de Nifias, casos donde se
Nifios, Adolescentes y infringen los
la Familia de manera derechos y las
mensual leyes.
Informe estadistico
. SNIMAS y narrativos L eres
as mujere;
Aselsnrlas].ul:rdlcas 2 2 o fas Gl {Total de asesorias jurfdicas | de la Delegacién de la w‘ct:‘maJS de
mujeres victimas de 1.VIA[IE orcentaje de asesarias url !cas realizadas en el CAM/Total de Procuraduria de
Compenente 5 violencia en el Centro de realizadas en el Centro de Atencién a la 80 100 | Trimestral | Porcentaje s jurldi | taccidn de NI violencia confian en
i6n a la Mujer G) Mujer asesorias Jurldica en el CAM Proteccidn de Nifias, los servicios que
Atencian I programados)*100 Nifios, Adolescentes y
realizadas 5 aotorga el CAM
la Familia de manera
mensual,
Informe estadistico
y N ] x 2 SNIMAS y narrativos Las mujeres
Atencidn psicoldgica a . . . . [Total de sesiones psicologicas b .
Porcentaje de sesiones psicoldgicas . de |a Delegacidn de la |requieren y aceptan
victimas de violencia | 1.VL.4(IE = ; atendidas en el CAM/ Total de £ E
Actividad 5.1 atendidas en el Centro de Atencién a la 80 100 Trimestral Porcentaje N & Procuraduria de tomar los servicios
familiar en el Centro de G) 5 sesiones pslcologicas en el CAM ) )
Atencién a la Mujer Mujer programados|*100 Proteccién de Nifias, psicoldgicos del
Nifos, Adolescentes y CAM
la Familia
L blacion del
(Total de Mujeres, hijos e hijas | Informe estadistico 2 pa a.c.nn €
- » i ’ " municipio de
victimas de violencia bajo SNIMAS y narrativos
b solidaridad reporta
Mujeres, hijos e hijas . . . resguardo en la puerta vicleta | de la Delegacidn de la
, £ : . Porcentaje de Mujeres , hijos e hijas f K a traves del numero
victimas de viclencia bajo|1.VI.4(IE ; i A i . atendidos / Total de Mujeres, Procuraduria de 5
Componente 6 victimas de viclencia bajo resguardo en |2 a0 100 | Trimestral Porcentaje ) ok ¥ . ) de emergencia los
resguardo en puerta G) 3 5 hijos e hijas victimas de violencia | Proteccién de Nifias,
= i puerta violeta atendidos - = casos donde
violeta atendidos bajo resguardo en la puerta Nifios, Adolescentes y
g vulneran los
violeta programados a la Familia de manera
derechos de las
atender)*100 mensual.
mujeres
({Total de serviclos médicos en Informe estadistico
Realizacién de servicios puerta vicleta para la proteccién | SNIMAS y narrativas
médices para la Porcentaje de servicios médicos para la de la salud fisica de las mujeres , | de la Delegacion de la | las mujeres hijas e
proteccién de la salud | 1.VI.4{IE proteccién de la salud fisica de las hijos e hijas realizadas/Total de Procuraduria de hijos, aceptan los
Actividad 6.1 fisica d { ¥ y i 80 100 | Trimestral Porcentaje d y 4 : : 5 4
isica de las mujeres, G) mujeres, hijos e hijas realizados en puerta serviclos médicos para la Proteccidn de Nifias, | servicios medicos
hijos e hijas en puerta violeta proteccidn de la salud fisica de | Nifios, Adolescentesy | que se brindan.
violeta las mujeres , hijos e hijas en |z Familia de manera
puerta violeta programados)*100 mensual.
" " Inft tadisti
(Total de Nifias, Nifios v bkt i ‘|co
Adolescentes Migrantes en SNIMAS y narrativos Las personas
NiRas, Nifios i i i
v Porcentaje de Nifias, Nifios y Adolescentes situacion en vulnerabilidad dg laDategationds |y VIL‘tImBSIdE delnce
e Adolescentes Migrantes P o i 2 Pracuradurfa de que solicitan los
P 1.V1.7 | Migrantes en situacién en vulnerabilidad 0 100 | Trimestral Porcentaje |atendidos / Total de Nifias, Nifios B 5
en situacién en < : Proteccidn de Nifias, | servicies ofrecidos
| a5 . atendidas ¥ Adolescentes Migrantes en n
vulnerabilidad atendidos. . ) Nifios, Adolescentes y | siguen y cumplen
situacién en vulnerabilidad
RN la Familia de manera |con las indicaciones
rEClbldE) 100 -
B0y %g ﬁ.ﬁ )
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e s i Informe estadistico
{Total de asescrias juridicas sabre ¢
. s h blieaci del SNIMAS y narrativos
Ctorgamenta de ) 0s clerechos y obligaciones de 18| 4o |3 Delegacién de la | Actualizacién sobre
asesorfas juridicas sobre Porcentaje de asesorias juridicas sobre los nifios migrantes otorgadas / Total
bligaci del # 3 d {as Juridi bra los Procuraduria de leyes y normas de
il ica. 0
Actividad 7.1 . lo.s derechos y - 17 derechas Y obligaciones de os nifios 0 100 | Trimestral | Porcentaje :‘ ase:or s b"_' cas s del Protecclén de Nifias, | los derechos de los
ohlngac:olﬁes de los nifios migrantes ctorgadas Ie_rec O.s ¥ nt ’:af_:n;:;;:: Nifios, Adolescentes y | nifios migrantes.
ran
migrantes, DiNoEIIBsRICes PrOB la Familia de manera
*100
mensual.
(Total de actividades para la Snimas e Informe
Actividades [ : recreacién, culturay la practica | Narrativo de manera .
e parala Porcentaje de actividades para la S ryie g Asistencia de |a
= recreacin, cultura y la % - i s densith o | § . deportiva realizadas / Total de digital de la it s
componente pratticadepaitiva 1.V1.8 | recreacion, cu uralf.' ;Dra ica deportiva 100 10 rimestra orcentaje actividades para la recreacién, coordinacién de Fethidades
realizades rRALERESS. cultura y la practica deportiva RECUDE de manera '
programadas)* 100 mensual,
(Total de eventaos recreativos,
izacién d deportivos y culturales para Snimas e Informe
Realizazidn de eve.ntos personas en estado de Narrativa de manera e
recreativos, deportivos y Porcentaje de eventos recreativos, 3 < Participacion de la
Ividad 8.4 | | deporti i i = | B vulnerabilidad realizados/ Total digital de la AR AR s
Actividad 8. culturales pa:a personas | 1v1.8 | depol :Dsd‘f C"'I ura ;;‘za: pe;so:as en | 100 | 100 | Trimestra oreentale | oentas recreativos, deportivosy|  coordinacién de eventos
er: estab.t[:[:ed estadu dewiinaraglidad rasizados culturales para personas en RECUDE de manera -
vdneranllied estado de vulnerabilidad mensual.
programados)*100
(Total de personas en situacién ]
. Snimas e Informe .
Inscripcion de personas de vulnerabilidad inscritas a las Nareatiio da Thanara Participacion de la
en situacién de Parcentaje de personas en situacidn de escuelas deportivas y culturales/ digital de la ciudadania gue
Actividad 8.2 vulnerabilidad a las 1VLE vulnerabilidad inscritas a las escuelas 100 100 | Trimestral Porcentaje | Total de personas en situacién de coordinacién de presenta alguna
escuelas deportivas y deportivas y culturales vulnerabilidad programadas a discapacidad al
T RECUDE de manera
culturales inscribirse a las escuelas mensual deporte adaptado
deportivas y culturales)*100. :
( Tatal de adultos mayores Snimas e Informe
i 3 . Participacién de los
Inseripcion de adultos Inscritas a Natacion Inclusiva Narrativo de manera
Porcentaje de adultos mayores Inscritas a o : 2 adultos mayares a
Actividad 8.3 mayores a clases de 1.VI.8 . i 80 100 | Trimestral | Porcentaje /Total de adultos mayores digital de la g
Natacion Inclusiva ., Clases de Natacion
Natacion Inclusiva programadas a Inscribirse a coordinacién de Inclusiva
Natacion Inclusiva)*100 RECUDE
(Total de Desayunos en Que el producto
modalidad frios y calientes Base de datos de llegue en buen
Desayunos escolares en
& 9 dalidad frios y — Porcentaje de desayunos escolares en 80 100 | T i P : escolares entregados/Total de | remesas de desayunos| estado para que
= o modalidad frios y callentes entregados vimestra ortentaje Desayunos escolares en escolares, Snimas y pueda ser
calientes entregados + . s
modalidad fries y calientes Narritivos mensuales. | distribuldo a las
programados)*100 escuelas.
{Total de escuelas inscritas al Que la Escuela este
rscHpEs de s esciielas —— - _ EF’rutgrama delc:sayunols Base de datos de Interesada en
e Escuel i
Actl\']dad 91 al Programa e 1.VI.10 j as Inscritas a a0 100 Triméstral Par:entaje 5CO ares,’Tcta e escuelas remesas de desayunns ingresar al
Programa de Desayunos Escolares programadas a Inscribirse al escolares, Snimas y programa
Desayunos Escolares o
Programa de Desayunos Narritivos mensuales. Desayuncs
Escalares) *100 Escolares.
Los nifios de las
Rk s e alies {Total de alumnos atendidos de Base de datos de escuelas inscritas
Actividad 9.2 Ihseritos en escuelas | 1.v1.10 Parcentaje de alumnos .atendldos de 16 100 | Trimestral | Porcentaje escuelas beneficiadas/Total de | remesas de desayunos| requieren de los
benefizladas escuelas beneficiadas, alumnos programados a atender | escolares, Snimas y desayunos
de escuelas beneficiadas)*100 | Narritivos mensuales. | escolares para su
crecimiento
p— ana
( S\ \‘ﬁ — L " o
— SOLIDARIDAD
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Nifi - I (Total de nifias y nifios atendidos Snimas @ Informe
¢ i 35:'?‘ 05 9{“] O-‘d 6 ol e i en los Centros Asistenciales de Habatios e idnars La poblacién en
enttoshsbiencales'de arcentaje de nifias v.mnosa encicos en . . Desarrollo Infantil/Total de niRas situacién vulnerable
Componente 10 Desarrollo Infantil 1.¥1.9 |os Centros Asistenciales de Desarrollo 61 100 | Trimestral Porcentaje 5 digital de la . "
y nifios programados a atender asiste a realizar su
atendidos con servicios Infantil ; 2 coordinacién de CADI o
2 il 5 en les Centros Asistenciales de [ ————— solicitud de ingreso
astitendalesy.educativos Desarrollo Infantil}*100 d
Acceder a
(Total de capacitaciones para el . i
Snimas e Informe diferentes
Realizacion de . e personal de los centras
s Porcentaje de capacitaciones para el hStbonealssre hadastotsi d Karrakie de Manaia pragramas de
Apacitacione. " . Py " i
Actividad 10.1 P Ide | P o 1.8 personal de los centros Asistenciales 80 100 | Trimestral | Porcentaje caipchtaclones el petsanal digital de |a capacitacién
parsahal g los cen reallzadas 3 . coordinacion de CADI estatales,
Asistenciales de los centros Asistenciales .
Z de manera mensual. municipales y
programadas)*100
particulares.
Total de sollcitudes de difusién
Solicitudes de difusion d ( de programa y actividades Expadisncasdela Programacién de
slickudes de-ciusian.de Parcentaje de solicitudes de difusion de ¢ i Prop ¥ - Direccién de e
Componente 11 los programas v 2.11.10 oo (4] 100 | Trimestral porcentaje realizados/ Total de solicitudes . las actividades en
: ) los programas y actividades realizados . SR Comunicacidn Sacial
actividades realizados de difusion de programay tiempa y forma.
A de manera mensual.
actividades programados }* 100
Invitaciones en
Atencidn de medios de (Total de medios de SNIMAS y narrativas | tiempoy forma a
Actividad 11.1 comunicacién para Porcentaje de medios de comunicacién 5 i | Fotnastii | comunicacién que atendierén la |  de la Direccién de medlos de
el ¢ cobertura de eventos y 2110 que atendierdn la cobertura de eventos. rimesira porcentaje covertura/Total de medios de Comunicacién Social | comunicacién para
actividades del DIF. comunicacién programados}*100| de manera mensual realizar la
cobertura,
ifusidn de las
(Total de contenidos generados a o 5'|
rensa, radio y TV, y redes dctifigades
n s
Generacién de contenidas Porcentaje de contenidos generados a IR ¥ v SNIMAS y narrativos programadas en
= soclales externas /Total de i )
Actividad 11.2 aprensa, radioy TV, ¥ | 2.1.10 prensa, radio y TV, y redes sociales 65 100 | Trimestral porcentaje de la Direccién de medios de
contenidos a prensa, radioy TV, y _ - 5
redes sociales externas. externas, . Comunicacidn Social cemunicacldn
redes sociales externas P——
programados)*100 i &!
impresos.
(Porcentaje de disefios SNIMAS y narrativos herr:;::er;i;: de
Componente 11.3 Reallzacién de disefios | 2.11.10 Porcentaje de disefios realizados 80 100 | Trimestral porcentaje | realizades/Porcentaje de disefios| de la Direccién de Bl pai
programados)*100 Comunicacién Social - p, fo
realizar los disefios,
(Total de convenios de
Convenics de colaboracién para obtener Relacién de convenios L
colaboracldn para Porcentaje de convenios de colaboracion apoyos reallzados/Total de de la Direccién d asempresasy
Componente 12 . 2.1.10 J 80 100 | Trimestral | Porcentaje P /T o " " %€ | asaciaciones civiles
obtener apoyos realizados para obtener apayos realizados convenios de colaboracién para | Relacienes Pablicas
estan interesados
obtener apoyos programados) mensual.
*100
Vinculacion con empresas (;otalider emprels:s i Bitacaras de registre
i 5 s o sociaciones civiles ; Las empresas y
y asociaciones civiles con Porcentaje de empresas y Asociaciones de la Direccion de
Actividad 12.1 . . N
el Sistema DIF 21110 Chviles vinculadas (o] 100 | Trimestral Porcentaje | vinculados/Total de empresasy fslsioras Pibiigs asociaciones civiles
F Asociaciones civiles estan interesados
Solidaridad. mensual,
programades) *100
/7 s
I, \ ~——_ (T ——
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{Total de apoyos por parte del | Bitacoras de registra i
& ind ) dbi ) de la Di B Participacion de la
sector publico y privado e la Direccionde | . .. . 5
: At o apayas por Porcentaje de apoyos por parte del sector . i ve . iniciativa privada y
Actividad 12.2 parte del sector ptblicoy | 2.11.10 s i 50 100 | Trimestral Porcentaje captados/Total de apoyos por Relaciones Publicas, i
ivad piiblica y privaco captacos arte del sector piblico y privado| snimas y narrativos atganizaciofies de
Rryaeg # i i la sociedad civil.
programados)*100 mensual.
[Total de actividades y eventos | Registro digital de las
actividades y eventos con las actividades y eventos Las unidades
Realizacidn de actividades N T ——— unidades administrativas supervisadas por la adminlstrativas
arcentaje de activil ventos con .
Actividad 12.3 y eventos con las 2.1.10 | 0 1 % A r:tlv:s realizad 80 100 | Trimestral | Porcentaje | realizados/Total de actividadesy Direccién de muestra interes en
unidades administrativas. 22 eventos actividades y eventos Relaciones Publicas, eventos y
con las unidades administrativas | snimas y narrativos actividades
programados)*100 mensual.
A ial | {Numero de apoyos sociales para Snimas, reportes
al i
:':I'W[stl b pljlradal Porcentale de sbayos social | la poblacién vulnerable trimestrales de la | Cumplimiento de
les pa
Componente 13 o a: PLAINET e. e 1.VI.17 Breerlaje de dpai ; Refacs 80 100 | Trimestral Porcentaje | entregados/ Numero de apoyes | Dieccion de Asistencia requisitos por parte
municipio de Selidaridad pablacidn vulnerable entregados 3 i B i
e sociales para la poblacién Social de manera del solicitante.
ntre
SAHeRRcas vulnerable programados)*100 mensual.
— [Numerc de perscna en situacién Snimas, reportes Vs parstinas
ERCINE. Exersunas en de vulnerabilidad atendidas/ trimestrales de la
situacion de Porcentaje de personas en sltuacion de 4 . vulnerables acuden
Actividad 13.1 - 1vI17 80 100 Trimestral Porcentaje | Numero de personasen situacién | Dieccion de Asistencia - :
wvulnerabilidad del vulnerabilldad atendlidas. X ) a solicltar atencién
e de vulnerabilidad programadas) Social de manera
Municipic de Solidaridad. soclal.,
*100 mensual.
C; itaci Numero de capacitaciones | Cumplimiento de
apacitaciones y talleres ( p y Srifhds, Fagartes p ;
para el empleoy talleres para el emplec y trimestrales de |a perfil y requisitos
autoempleo, para la Porcentaje de talleres y capacitaciones . autoempleo realizadas. / Numero 5 ._ | para particiaren los
Componente 14 : 1vL138 R 0 100 | Trimestral | Porcentaje . Dieccion de Asistencia
poblacion vulnerable del para el empleo y autoemplec realizadas. de capacitaciones y talleres para U —— eventos, cursosy
Municipio de Solidaridad el empleo y auteemplec ensual talleres por parte
mensual. .
realizados. programades)*100 del solicitante,
Atencion de personas en (Numero de personas con cursos
Snimas, repartes Interes de las
cursos y talleres de . vy talleres de empleo y . A
Porcentaje de personas con cursos y trimestrales de |2 personas en asistir
o empleo y autoemplea autoempleo atendidas/ Numero | _.
Actividad 14.1 1.V1.19 talleres de emplec y autoempleo ¢} 100 | Trimestral | Porcentaje Dieccion de Asistencia | a particlparen los
para |a pablacion i de personas con cursos y talleres
iz atendidas. Socfal de manera cursos y talleres
wvulnerable del Municipio de empleo y autoempleo I ot dos
. 3 Orgal "
de Solidaridad. programadas)*100 ¥
(Numero de actividades
Actividades ) ) actividades ) Snimas, reportes Cumplimiento en la
recreativas.deportivas Porcentaje de actividades recreativas,deportivas y trimestrales de la realizacién de las
Componente 15 ilisias ;n :I S d: 1.V1.18 | recreativas,deportivas y culturales en el 80 100 | Trimestral | Porcentaje |culturales realizadas / Numero de| Dieccion de Asistencia actividades
Club del Adulte Mayer realizadas actividades actividades Social de manera programadas en
adulto mayor realizadas
recreatlvas,deportivas y mensual, tiempo y forma.
culturales programadas) * 100
{Numero de adultos mayores en Snimas, reportes Interes de las
A Adull j
tencién de Adultos Porcentaje de Adultos mayores atendidos el Club del Adulto Mayor .tnmestrales dela personas adultas
Actividad 15.1 Mayores en el clubdel | 1.v1.18 en el Club del Adulto Mayor. 20 100 | Trimestral Porcentaje atendidos / Numero de adultos | Dieccion de Asistencia mayores para
Adulto Mayor ' mayores en el Club del Adulte Social de manera participar en los
Mayor programados) *100 mensual. actividades.
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Infarmes estadisticos,
. - 5 Los habitantes del
btosd ud {Niimero de servicios de salud Snimas y Reportes municipio dé
= ServI cios de salu Porcentaje de servicios de salud integrales - ) o - integrales otorgados/ Numero narrativos de la solidaridad asisten
Companente 1 integrales a la poblacién | 1.v1.12 otorgados 80 100 rimestra orcentaje de servicios de salud integrales | Direccién de Servicios i
otorgados programados) *100 de salud del Sisterna salid
DIF mesual.
e . [r;un;erlo sre serv:]:tliz:é;::s Informes estadisticos, | Mayor atencion a la
RE!‘_HC'&" de serv[:.ms ;i o z eeone atg cus;n Ifl ! 5 ¥ Snimas y Reportes poblacidn
médlees, sdontologicay; Polrcentaje T se.rwclns médicos, . pll:ev;n :,::,s ¢ ensersmrta\f:ns narrativos de la vulnerable del
. . ”
Actividad 16.1 nutricionales y 1.V1.12 | odontologicos, nutrlcsona\els y:revent:ves 20 100 | Trimestral Porcentaje rea IZZ;S u:e:l IP- .e Diveccisn de Serviclos .
i i i cos odantologicos, 3
preventivas de de enfermeria realizados t"-| : i : v ft-vos i de salud del Sistema Solidaridad con
i ionales o
enfermeria pltisiona’es V- prevent DIF mesual. servicios de salud.
enfermeria programados) *100
Nu i didas
{ urner.n da.gidticas de triedida Informes estadisticos,
de ol d preventivas sobre enfermedades —— Las personas
i 1 i lallagt
Resi\z:.c:;én =P t;f:as 5 Porcentaje de platicas de medidas crénicas e infecciosas narrat:;os:e la asisten a las platicas
v . .
Actividad 16.2 mi ! asfpre E; :as 1.V1.12 | preventivas sobre enfermedades crénicas g0 100 Trimestral Porcentaje |realizadas/Numero de platicas de Bivacelin di Senitine de medidas
sc; rle en e.rl;ne soes e infecciosas realizadas medidas preventivas sobre de salud dal Sistama preventivas de
cronicas e intecciosas enfermedades crénicas e DIF mesual enfermedades.
infecciosas programadas)* 100 )
Informes estadisticos,
{Numera de servicios de salud - ‘| Losservicios de
B Shimas y Reportes
Servicios de salud mental . - mental integral realizados/ salud mental
Col te 17 integral 2 la poblacidi Parcefitale. de sefvicios dé salad mental 80 100 | Trimestral P taj Numera de servicios de salud ramativesde 14 integral se le otorga
mponente integral a la poblacion | 1.vI.13 Integral realizados. rimestra crcentaje r Direcclén de Servicios ;i
wulnerable realizados. menta integral a la poblacién
rogramadas)*100 de salld del Slstaria vulnerable.
P DIF mesual.
(Numera de servicios de Informes estadisticos, | Los habitantes del
. asesorias, consultas ruebas Snimas y Reportes municlpio de
Realizacidn de servicios Porcentaje de servicios de asesarias, y i . L .p
5 . . psicologicas realizados/ Nimera narrativas de la Solidaridad son
Actividad 17,1 de asesorias, consultas y | 1.v1.13 consultas y pruebas psicologicas 80 100 | Trimestral Parcentaje i i
b sl f— de servicios de asesorias, Direccién de Servicios atendidos con
iCas o
pr P e consultas y pruebas psicologicas | de salud del Sistema | asesorias de salud
programados)*100 DIF mesual. mental,
Realizacién de talleres . Informes estadisticos, | La poblacién del
: {Namero de talleres preventivos 2 ATEE
preventivos de salud Snimas y Reportes municipio de
B . de la salud mental Y .
- mental de nifios, Porcentaje de talleres preventivos de la L narrativos de la Solidaridad acuden
Actividad 17.2 LVI13 . 80 100 | Trimestral | Porcentaje | realizados/Nuimero de talleres | .
adolescentes y adultos salud mental realizados. _ Direccidn de Servicios a los talleres y
o preventivos de la salud mental _ c
del municipio de rogramados) *100 de salud del Sistema | platicas preventivas
solidaridad RIS DIF mensual. de salud mental.
" Informes estadlsticos,
(Numero de servicios de Sl REnErtes Los grupos
Servicios de rehabilitacién Horcantiis e sariision de retabENGan rehabllitacién integral realizados tf’ : | vulnerables acuden
narr.
Componente 13 integral en el CRIM 1.v1.13 . 80 100 | Trimestral Porcentaje | en el CRIM/ Nimero de servicios | _. ar.a \vos de a . a la atencidn
_ integral en el CRIM realizades 3 Direccién de Servicios
realizados de rehabilltacién integral 5 prestada de los
de salud del Sistema .
programados en el CRIM)*100 servicios de CRIM
DIF mensual,
(Numero de serviclos médico
especializado, rehabilitacién, .
Informes estadisticos, | Las personas con
Reallzacién de servicios educativo, recreaclon y
) ) Porcentaje de servicios médico Snimas y Reportes discapacidad
médico especializado, 5 s : transporte inclusivos realizados/ ;
b P - - especializado, rehabilitacién, educativo, : A 5 % narrativos de la acuden a los
18.1 r én, educativo, | 1.111.1 » ) . 80 100 | Trimestral Porcentaje Nimero de servicios médico . . .
recreacion y transporte inclusive A 2 5 Direccién de Servicios servicios de
recreacldn y transporte especializade, rehabilitacién, i e
inclusivo. reallzados. atlicatiie, Fecradcion de salud del Sistema | rehabilitacién al
e [EEIRERIN Y DIF mensual. CRIM.
transporte inclusivos
programadaos)*100
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Informes estadisticos,
. 3 La poblacién del
i (NUmere de personas en talleres |  Snimas y Reportes mhleTls e
Atencidiide parsohasen Porcentaje de persenas en talleres de . ) de inclusion atendidas/Namero narrativos de la 210 3
Actividad 18.2 talleres informativos LIl : 0 100 | Trimestral | Porcentaje . __ | Solidaridad asisten
e Inclusion atendides. de personas en talleres de Direccldn de Servicios a los talleres de
sobre temas de inclusion. inclusién programadas)*100 de salud del Sistema . .
temas de inclusién .
DIF mensual.
La paoblacién del
¥ s con " municipio de
{Ndimars de per.sn?a €0 Informes estadisticos, y i
problemas de adiccién en la ) Solidaridad acuden
i : Snimas y Reportes o
Personas con preblemas . comunidad Vive atendidos a los servicios
% Porcentaje de personas con problemas de B : , narrativos de la d
Componente 19 de adiccidn atendidos en | 1.V1.14 il g . . 77 100 | Trimestral Porcentaje /Namero de personas con ¢ i . destinados para
adiccién atendides en la comunidad Vive e Direccidn de Servicios
la comunidad Vive problemas de adiccién en la i salud el Sistenia transtornos
comunidad Vive programados a DIF mensual emaocionales
atender) *100 . derivados de la
adiceién.
(NUmera de servicios de
| Lo tratamiento residencial y Informes estadisticos, |Las personas dentro
Realizacién de servicios e icias de tratamient ambulatorio de la comunidad Snimas v Reportes de la comunidad
- de tratamlentlo | P;r:enltafe e ;Erlwc'af ® tlra amlen.; d . 5 terapéutica realizados/Ntmero narrativos de la terapeutica vive son
Actividad 15.1 residencial y ami?u atorio | 1.v1.14 | residencia y:ml u a!;or:u el’;I a:nmum EL 80 100 Trimestral orcentaje de serviclosdetratarmilenty Direccién de Servicios | rehabilitados para
enla r.omunuilad terapautica vive reallzadds. residencial y ambulatorio de la | de salud del Sistema la integracién
terapéutlca vive. comunidad terapéutica DIF mensual. sacial.
programados)*100
Los alumnos
Nifas, Nifios y Informes estadisticos nseritos en el
adolescentes en situacion i (NUmero de alumnos atendidos /| SNIMAS e informes Programa 10-17
g A Porcentaje de alumnos del programa 10- z i B i
Componente 20 de vulnerabilidad inscrites| 1.V1.15 17 atendidos 70 100 Trimestral Porcentaje Nimero de alumnos narrativos de la concluyen
al programa 10-17 . programados ) *100 Direccién de PAMAR | sastifactoriamente
atendidos. mensual. los médulos
educativos
Contar con el
(NUmero de asesorias en Informes estadisticos | material necesario
Realizacién de asesorfas educacién primaria y secundaria | SNIMAS e informes | para la atencidn de
= ki . Porcentaje de asesorfas en educacidn . : , s al;
Actividad 20.1 en educacidn primariay | 1.VL15 . 70 100 | Trimestral Porcentaje | realizadas / Nimero de asesarfas narrativos de la los nifias, nifios y
3 primaria y secundaria realizadas : . £
secundaria. en educacién primariay Direccién de PAMAR | adolescentes que
secundaria programadas) *100 mensual, asisten al programa
10-17.
(NUmero de nifias, nifios y
adolescentes con temas sobre los
Nifias, nifios y derechos de los nifies y Informes estadisticos | Proyeccién de las
adolescentes con temas 1Vl Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes prevencion del Bullying SNIMAS e informes | pldticas y talleres a
Componente 21 sobre los derechos de los E'DH') con ternas sobre los derechos de los nifios | 16.76 100 | Trimestral Porcentaje atendidos/ NUmera de nifias, narrativos de la las escuelas de nivel
nifias ¥ prevencién del y prevencidn del Bullying atendidos. nifios y adolescentes con temas | Direccién de PAMAR primaria y
Bullying atendidos, sobre los derechos de los nifies y mensual. secundaria..
prevencidn del Bullying
programados)*®100
Las instituciones
eduactivas
(Ndmero de actividades sobre los muestran
5 . disposicién para dar
o % 3 Derechos de |os Nifios y Informes estadisticos
Realizacién de actividades 3 . espacios para las
Porcentaje de actividades sobre los prevencion de Bullying realizadas| SNIMAS e informes
sobre los Derechos de los | 1.V].4 ey N % actividades
Actividad 21.1 Nifios y prevencian de (OH) Derechos de les Nifios y prevencidn de 14.82 100 | Trimestral Porcentaje | / Numero de actividades sobre narratives de la ti 4
: Bullying realizados los Derechos de |os Nifios y Direccién de PAMAR REEREN w.a.s YR
Bullying promocién de
prevencién de Bullying mensual,
R derechos de los
programadas)* 100
nifies y la
prevencidn del
Bullying
Brigad:
| Informes estadisticos i
(Ndmere de personas en brigadas SNIMAS e informes comunitarias de
Personas en brigadas Porcentaje de personas en brigadas comunitarias atendidas / Nimero servicios realizadas
Componente 22 L . 1VL16 ; ; 2,37 100 | Trimestral Porcentaje : ! narratives de la
comunitarias atendidas comunitarias atendidas de personasen brigadas en comunidades y
& Direccidn de PAMAR
comunitarias programadas)*100 colonias
mensual.
vulnerables,
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Infori adisticos
_— . {Numero de brigadas en colonias e Es_t Contar con los
Realizacidn de brigadas . . . 3 N SNIMAS e infarmes
X Porcentaje de brigadas en colonias y X y comunidades realizadas/ servicios de luz v
Actividad 22.1 en colonjas y 1.V1.16 . 6.66 100 | Trimestral Porcentaje i i : narrativos de la
2 comunidades realizadas Numere de brigadas en coloniasy| . . agua para otergar
comunidades 2 Direccion de PAMAR
comunidades programadas)*100 las brigadas.
mensual,
Nifias, nifios y
5 adolescentes
(Ntmero Actividades en el Informes estadisticas abtleher
Actividades en el . ) Programa preventivo de riesge [ SNIMAS e informes ;
8 Porcentaje de Actividades en el Programa : . . . conecimientos
Compenente 23 Programa preventive de | 1,V1.20 ; o 100 | Trimestral Porcentaje | realizados / (NGmero Actividades narrativos de la
3 preventive de riesgo realizados. 5 3 sobre los
riesgo realizadas en el Programa preventivo de | Direccién de PAMAR
; programas
riesgo Programados }*100 mensual.
preventivos de
riesgos.
Ndmero de nifias, nifios 4 N
{ ¥ Nifias, nifics ¥
adolescentes en temas de
i . adolescentes
Atencidn de nifias,nifios y . . prevencidn sobre abuso sexual | Informes estadisticos
Porcentaje de nifias,nifios y adolescentes . B ¥ cbtienen
adolescentes en temas de g infantil y trata de personas SNIMAS e informes .
en temas de prevencién sobre abusa x 3 3 conacimientas
Actividad 23.1 prevencién sabre abuso | 1.V1.20 i 39,51 100 | Trimestral Porcentaje atendidos/ Nimero de nifias, narrativos de la
i g sexual infantil y trata de personas v ) sobre los
sexual infantil y trata de vl nifios y adalescentes en temas de| Direccién de PAMAR it
aten 3
personas, prevencion sobre abuso sexual mensual, ) +
preventivos de
infantil y trata de personas i
riesgos.
programados)*100
’ . Nifas, nifios
{Ndmero de niffas, nifios y 5 d
adolescentes
AR e adolescentes en temas embarazo| Informes estadisticos obtienen
y v Porcentaje de nifias,nifics y adolescentes infantil y adolescente atendidos/ | SNIMAS e informes 5
adolescentes en temas 2 K 5 & 3 o conocimientos
Actividad 23.2 % 1.V1.20 | en temas embarazo infantil y adolescente 84 100 | Trimestral Porcentaje Numere de nifias, nifios y narrativos de la
embarazo infantil y i " 4 sobre los
atendidos. adolescentes en temas embaraze | Direccidn de PAMAR
adolescente 3 programas
infantil y adolescente mensual.
i preventives de
programados)*100 i
riesgos.
. Nifias, nifics
(Ntmeroc de nifias, nifios y ! i
- adolescentes
. . adolescentes en temas de Informes estadisticos i
Atencién de nifias,nifios y 2 y ’ b , 3 obtienen
Porcentaje de nifias,nifios v adolescentes prevencién de riesgos SNIMAS e informes i
E adolescentes en temas de A . ; ) i 5 conocimientos
Actividad 23.3 o 7 1.v.20 en temas de prevencidn de riesgos 16.33 100 | Trimestral Porcentaje | psicosociales atendidos/ Nimero narrativos de la
prevencién de riesgos B 5 5 . ) sobre los
. psicosociales atendidos. de nifias, nifios v adolescentes en| Direccién de PAMAR
psicosociales . X programas
temas de prevencién de riesgos mensual.
i preventivos de
psicosoclales programados)* 100
riesgos.
Numero de nifias, nifios
! ’ ¥ Nifias, nifios y
adolescentes nifias, nifios y sidoiaszait
y i entes
adolescentes en situacién de Informes estadisticos —
" . . : en
Atencién de nifias, nifios y . i . trabajo infantil atendides/ SNIMAS e informes "
% - Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes . . . ) conocimientos
Actividad 23.4 adolescentes en situacién | 1.v[.20 i e 5 A 55.7 100 Trimestral Porcentaje Nimero de nifias, nifios y narrativos de la
) en situacién de trabajo infantil atendidos. 5 sobre los
de trabajo infantll adolescentes nifias, nifios y Direccién de PAMAR
e programas
adolescentes en situacidn de mensual.
3 preventivos de
trabajo infantil o
programados)*100 .
Nifias, nifios y
. adolesc
. {NUmero de eventos sobre los | Informes estadisticos obtie:::es
Realizacién de eventos v
Porcentaje de eventos sobre los prograrn’as preventivas SNIMAS @ kfornees conocimientos
Actividad 23.5 sobre los programas 1.VI.20 . 36.77 100 | Trimestral Porcentaje | realizados/ Numerc de eventos y narrativos de la
programas preventivos. realizados, N 5 sobre les
preventivos. actividades sobre los programas | Direccién de PAMAR
preventivos programados)* 100 mensual. DFUE!’E.II'HHS
preventivos de
riesgos.
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