5}3}9% RENOVAMOS PARA CRECER

r@.\ :,,,, SOLIDARIDAD Contraloria Municipal

'f ) \_@ GOBIERNO MUNICIPAL - 2021 - 2024

No. de Oficio: MSOL/CM/03-0421/2022.
Asunto: Entrega del Programa Presupuestario.

Solidaridad, Quintana Roo a 11 de marzo de 2022

Mtra. Yara Faride Bricerio Chable
Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Presente:

Por medio de la presente y en seguimiento al oficio MSOL/SPE/0263/2022, con
fecha de 04 de marzo del afio en curso, en donde solicita la actualizacién de los Programas
Presupuestarios Municipales, tengo a blen informarle que esta Contraloria Munlc:lpal y sus
Areas Administrativas, hace entrega por correo electrénico, de manera digital e impresa la
siguiente informacion:

Oficio de entrega.
Esquema de arboles

MIR

Programa Presupuestario
Seleccion de alternativa

G o (G0 D1

Sin mas por el momento, le envi6 un cordial y afectuoso saludo

: I}g) %'/AYUNliEMU DE SOLIDARIDAD
' A 7 < CONIRALORIN MUNICIPAL
T —— L.C. Leisly [Maria Awikao\/emaey, QUINTAHA ROD

Contralora Muhicipal 2021 - 2024

Validudo ! Hf\é
5 k_f Xl
C.C.P. LIC. EDUARDO ARREGUIN CHAVEZ, DIRECTOR GENERAL DE CONTROL DE GESTION. - PARA SU CONOCIMIENTO ‘SE_ PH‘ET y e
C.C.P. LIC. GABRIEL QUIAN MOO.- DIRECTOR DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. AR{A DE py ANEATION ¥
€.C.P. ARCHIVO EVALUACIS M

CM/IYGZ/NGOM

Direccidon: Av, 20 Norte entre Calles 8 y 10, Mza 101 s/n Col. Centro, Playa del Carmen Quintana Roo C.P. 77710
Teléfono 984 877 3050 EXT. 10063
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H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O INSTITUTO
INTEGRACION DE PROGRAMA PRESUPUESTAL 2022
GOBIERNO CON RENDICION DE CUENTAS.

Integracion del Programa Presupuestal de la

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nombre de Programa
Presupuestario:

GOBIERNO CON RENDICION DE
CUENTAS.

Ejercicio Fiscal:

2022

Areas Involucradas:

-DESPACHO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
-DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE GESTION
-DIRECCION DE AUDITORIA FINANCIERA
-DIRECCION DE NORMATIVIDAD, CONTROL Y
EVALUACION

-DIRECCION DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA Y
RESPONSABILIDADES

-DIRECCION SUBSTANCIADORA, CONSULTIVA Y DE
ANALISIS JURIDICO
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H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O INSTITUTO
INTEGRACION DE PROGRAMA PRESUPUESTAL 2022
GOBIERNO CON RENDICION DE CUENTAS.

1. MARCO LEGAL

Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 126 de la Constitucion Politica Del Estado Libre Y Soberano De Quintana Roo.

Articulo 3, 9y 10 de la ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulos 1, 2 fraccion VI, 5, y 6 de la ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo.'
Articulos 129 de la ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

Articulo 43 del Reglamento Orgdnico de la Administracion Publica del Municipio de Solidaridad, Quintana
Roo

Articulo 26 Cddigo de Etica y Conducta de las y los Servidores Piiblicos del Municipio de Solidaridad, Quintana
Roo.

Manual de Organizacional de la Contraloria Municipal.
Plan Municipal De Desarrollo H. Ayuntamiento De Solidaridad Administracién 2021-2024

En su eje 2Gobierno y Servicios Publicos de Calidad, en la politica de accidn Ill. Participacion Ciudadana,
Gobierno Abierto y Combate a la Corrupcion, en sus lineas de accién 1.3.13.14.15.

2. DEFINICION DEL PROBLEMA
a) Identificacion del Problema Publico.

Los Servidores Publicos del Municipio de Solidaridad no cumplen con sus facultades y obligaciones en
comendadas

b) Diagnéstico del Problema

Tal como lo establece el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que el
Municipio tendrd su organizacion politica y administrativa, asi como estar investido de personalidad juridica
y patrimonio. Para con ello y dentro de su respectiva jurisdiccion reqular en materia de procedimientos,
funciones y servicios publicos. En ese sentido La Contraloria Municipal es un drgano de la Administracién
Publica Municipal que se encarga de fortalecer la cultura de la legalidad, transparencia y rendicion de
cuentas a la vez que tiene la funcién de coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos y metas de las
entidades administrativas. Derivado de la atencién y coordinacién a las auditorias internas, con la firme
intencion de combatir el desconocimiento de sus responsabilidades la direccion general de control de gestidn
ha realizado difusiones referentes al codigo de ética y conducta, asi como auditorias de desempefio con el fin
de que las dreas auditadas subsanen las deficiencias que afecten su correcto funcionamiento, las
observaciones hechas son por incumplimiento a la normativa o al plan de trabajo teniendo el
desconocimiento del mismo, la contraloria social es una estrategia de participacién ciudadana para
favorecer la rendicidn de cuentas, con ellos se vigila el buen ejercicio y aplicacion de los recursos publicos, se
realizaron sesiones y se supervisaron obras, por lo que respecta a la obligacion que tienen los servidores
publicos de realizar su declaracién patrimonial aunque se realizaron dj ﬂﬁ:_ } 5.CUISOS Y asesorias en
materia de declaraciones patrimoniales solo 4,642 cumplieron en tiempo 1;0

1, : N 5 153 obligados, la
Direccion de Auditoria Financiera recibié en el drea (8,186 solicitudes de py DA s del gasto corriente

H AYUNTARIENTO basouunmunu

ﬂ CONTRALORIA MUNICIPAL

’F YA DEL CARMEN, QUINTANA ROO
2021 - 2024

|

‘—_.____‘

f



H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O INSTITUTO
INTEGRACION DE PROGRAMA PRESUPUESTAL 2022
GOBIERNO CON RENDICION DE CUENTAS.

(recurso fiscal), en donde se realizé una revision preventiva-correctiva, de las cuales 825 solicitudes de pago
fueron observadas por la deficiente integracién del soporte documental, esto con base a los lineamientos y
criterios para el ejercicio y control del presupuesto de egresos del municipio de solidaridad 2021, por otra
parte del programa anual de auditorias y/o revisiones se programaron 2 revisiones y 2 auditorias de las
cuales derivado a las observaciones detectadas se procedid a enviar el expediente a la Direccién de
Investigacién y Responsabilidades Administrativas para su debido sequimiento, por lo cual es necesario
continuar con la capacitacién, las revisiones. Auditorias financieras preventivas para la correcta integracién y
efjecucion del gasto, aunado a esto la direccion de normatividad, control y evaluacion en el ejercicio fiscal
2020 se realizaron 36 obras publicas, que se atendieron con 4 auditores, cada Auditor le correspondia 9
Obras Publicas, sin embargo los auditores no se dieron abasto para supervisar correctamente las obras
publicas, esto ocasiono que no se supervisaran, no se evaluaron correctamente dichas obras publicas, La Ley
General de Responsabilidades Administrativas que rige en toda la replblica sobre los procedimientos de
investigacion y que para el caso especifico se llevarian a cabo por parte de la Direccion de Investigacidn
administrativa y responsabilidades, aplicables a los servidores piblicos, ex servidores piblicos que incurran
en faltas administrativas y particulares vinculados con faltas administrativas graves. Para el 2020 se
iniciaron 196 expedientes de investigacion Y 56 cuadernillos administrativos; y para el 2021 (al mes de
octubre) se han radicado 190 expedientes de investigacién y 39 cuadernillos administrativos, con motivo del
desconocimiento de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Cédigo de Etica y Conducta de las
y los Servidores Publicos del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, de manera general el actuar del
servidor publico, por la comision de una conducta por accidn u omision que sea presumible de una falta
administrativa, tal y como lo marca el articulo 7 fraccion | y 49 fraccién | de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que a su vez remite al 16 de la citada ley, misma que a su vez nos remite
al Cédigo de Etica anteriormente también sefialado. Los procedimientos de responsabilidades
administrativas a cargo de la direccién substanciadora, consultiva y de andlisis juridico en el afio 2020 hasta
la fecha se han recibido 40, cantidad que a comparacién del afio pasado se habian recibido a mitad de afio.
Debido a la pandemia del covid-19 y a que hubo suspensidn de labores que abarcoé de abril a julio del
presente afio, de forma trimestral se ha reflejado el aumento de sanciones toda vez que los servidores
publicos, ex servidores publicos y particulares contintan ya sea con acciones u omisiones dentro de sus
atribuciones y dando como resultado faltas administrativas graves y no graves.

c) Cobertura
Poblacién de Referencia:
Ciudadania del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo
Poblacion Potencial:

La Administracion Publica del Municipio de Solidaridad g’

Poblacidn Objetivo: K

Presidencia, 14 secretarias, 15 Regidurias y los Organismos Descentralizados H. AYUN;éwEHTd EJE SOLIDARIDAD
. S CONTRALORIA MUNICIPAL

Poblacion Beneficiaria: PLYA P[LW&]MEN. QUINTANA ROG

Todos los Servidores publicos del Municipio de Solidaridad y los Organismos descentralizados. - 021 -2024
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INTEGRACION DE PROGRAMA PRESUPUESTAL 2022
GOBIERNO CON RENDICION DE CUENTAS.

3. ANALISIS DEL PROBLEMA

Los Servidores Publicos del Municipio de Solidaridad no cumplen con sus facultades y obligaciones
encomendadas, por ello el Anexo 1 (Arbol de Problemas) representa el andlisis de las causas directas e
indirectas con respecto al problema central, asi como los efectos negativos.

4. ANALISIS DE INVOLUCRADOS

PRESIDENTE MUNICIPAL. - Es un aliado con influencia fuerte porque es su facultad
proponer o modificar las acciones de gobierno.

ASE. - Es neutro con influencia fuerte porque es un organo de fiscalizacién que busca
hacer que se cumplan con las atribuciones a los entes auditados.

SFP. - Es neutro con influencia fuerte porque es la encargada de disefar, planear, ejecutar
y coordinar las politicas publicas en materia de control interno y la evaluacién de la
gestion gubernamental.

SECOES. - Es un aliado con influencia fuerte porque Impulsar la participacién vy
corresponsabilidad de la ciudadania en acciones de vigilancia, control y evaluacién de la
gestion publica, a través de la Contraloria Social, por parte de las Dependencias, Entidades
Estatales y Municipales ejecutoras que apliquen recursos publicos federales y estatales

DEPENDENCIAS MUNICIPALES. — Son neutros con influencia fuerte porque Los érganos
centralizados o desconcentrados vinculados directamente a Presidente Municipal por una
relacion de subordinacion y que integran la Administracidn Publica Centralizada

UNIDAD DE VINCULACION PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA. - Es un aliado con influencia fuerte porque es el drgano de administracion de la
promocion es informacion, tiene a su cargo la integracion y seguimiento de la infor?\ﬂj‘ ;s Q%

correspondiente a solicitudes, denuncias y quejas. A w
e L
CONTRALORES SOCIALES. - Es un aliado con influencia fuerte porque el Contralor ,L' \3@@?&’”
4';‘?7‘,.:»

Municipal es la persona representante de la sociedad que es el que se encarga FMﬁ;W&HﬂI{;[S[}LlDARIBAD

que las obras o acciones que se ejecutan en la localidad cumplan con |agDimRa &S MUNICIPAL
PLAYA DEL CARMER, ﬂUINTArlA ROD

establecidas. 201 - 208 /ﬁT
MATRIZ DE INVOLUCRADOS - r
POSICION DEL INFLUENCIA DEL
A O EEIDI LRl ACTOR/GRUPO ACTOR/GRUPO
PRESIDENTE MUNICIPAL ALIADO FUERTE
ASE NEUTRO FUERTE




H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
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INTEGRACION DE PROGRAMA PRESUPUESTAL 2022
GOBIERNO CON RENDICION DE CUENTAS.

SECRETARIA DE LA FUNCION

GUBLIEA NEUTRO FUERTE
SECOES ALIADO FUERTE
DEPENDENCIAS MUNICIPALES NEUTRO FUERTE
UNIDAD DE VINCULACION PARA

LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A ALIADO FUERTE
LA INFORMACION PUBLICA

CONTRALORES SOCIALES ALIADO FUERTE

5. ANALISIS DE OBJETIVOS.

La finalidad de este Programa Presupuestario es que todo servidor piblico cumpla con todas y cada una de
las disposiciones legales llevando a cabo cursos, asesoramientos, difusiones, para lograr una transparencia,
teniendo la firme intencién de combatir el desconocimiento de la ley y de sus responsabilidades por parte de
los servidores publicos logrando que todo servidor publico realice su declaracién patrimonial en tiempo y
forma, favoreciendo la rend.'c.'on de cuentas, wgr.’ando el buen ejercrcro y aphcac;on de los recursos publico. .

6. SELECCION DE ALTERNATIVAS

Se anexa la Matriz de Seleccidn de Alternativas (Anexo 3). /r Nl{
H. AYUNTARHIERTO U[ qi‘l!.lﬂ:'iﬁifh’\[l :
CONTRALDRIA HURICIPAL |
% ETRIE RBIEADARES PARSRES DETARDS: PLAYA DEL GARMEN, QUINTANA ROO
2021 -2024

Se anexa la Matriz de Indicadores para Resultados (Anexo 4). ey S22



HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
DESCRIPTIVO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJERCICIO FISCAL 2022

Clave PP: UR: 1901 Nombre UR: | CONTRALORIA MUNICIPAL |
Denominacidn del PP: | GOBIERNO CON RENDICION DE CUENTAS. I
Periodo de ejecucion: [ 01/01/2022 | 31/12/2022 ] Grupo funcional o finalidad Sub Fune.
Tipo de Gasto: Fuente de financiamianto, clave: Especificar: | RECURSOS FISCALES |
[ Alineactén Estratégica |
r Alineacidn al Plan Municipal de Desarrollo (PMD): Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo (PED):
Eje de Gobierno PMD: EJE 2. GOBIERNO Y SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD 3. GOBIERNO MODERNO, CONFIABLE Y CERCANO A LA GENTE
Eje de Gobierno PED:
Programa (Politica de Accié 1ll. PARTICIPACION CIUDADANA, GOBIERNO ABIERTO Y COMBATE A LA
grama (Folftics de Acddn] 17. GESTION Y CONTROL GUBERNAMENTAL
PMD: CORRUPCION Programa de Desarrollo PED:
Objetivos de D Il le Impactados:
i IMPLILSAR UNA NUEVA RELACION CON LA CIUDADANIA POR MEDIO DE UN GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y / P
Objetivo de Desarrallo: gy Nimero Nombre
16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
INVOLUCRAR A LA CIUDADANIA EN LAS GRANDES DECISIONES DEL GOBIERNO, Y EN LA VIGILANCIA DE ESTAS, POR
Estrategia (s): MEDIO DEL GOBIERNO ABIERTO Y MECANISMOS DE DENUNCIA CIUDADANA, QUE REFUERCEN EL CU o
£ DE LA MISION DEL GOBIERNO ¥ LA ETICA DE SERVICIO EN LAS PERSONAS A CARGO DE ATENDER LAS NECESIDADES
DE LA POBLACION.
Prioridad: [ ALTA
o s LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL
Peblaciéin abltivo: AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SOLIDARIDAD
SERVIDORES PUBLICO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
Alcance o Cobertura:
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
RlEx 5 ; 3 Taeade Accion Indicador
fdatets Medios de Verificacién Supuestos
PMD Nombre Lineabase [Metaanual]  Frec.Medlc, | Unidad Medida Férmula
ENCUESTA NACIOHAL DE CAUDAD €
CONTRUBUIR AL IMPULSO DE UNA HUEVA TASA DE VARLACIGH SQBAE LA PREVALENCIA HUMERD DE VICTIMAS OF CORAUPCIGH FOR CADA |IMPACTO GUBERIAMENTAL (E61CIG)
e RELACION CON LA CIUDADANIA MEDIANTE DE CORRUPCION AL REALIZAR UN TRAMITE s 100000 HABITANTES ACTUAL/ HOMERO OF BIEHAL INEGL DISPOMIBLE EN: ACTUALIZACIGH DE LA PAGINA
1) HONESTO, CERCANO Y A PLRSONALPOR CADA CIEN ML sABTANTES | 1510 o Lo PORCENTAIE. |y/cT1MAS OF CORRUPCIGN PORCADA 100000 |WTTRS /WYY, INEGLORG.MI/CG 1AL DEL ENCIG E INEG
ABIERTO. A NIVEL ESTATAL ILABITANTES DELEJERCICIO ANTERIOR} 1]°100  |/PAOGRAMAS/ENCIG/2013/00C/ENCIG2019
_PRINCIPALES_RESUITADOS.FPOF
i CARPETA DE LOS INFORMES SOLICITADOS
(S SEVIganE sPOuLicas DL Wulecime, PORCENTAJE DE INFORMES DE CUMPLIMIENTO | TRIMESTRALMENTE A LAS DIFERENTES LS SERVmOAES RGOS ORL
Propésita PEAGIAIRAR SR na N 0 100 AtUAL PORCENTANE | REALZADAS / PORCENTAJE DE INFORME DE DEPENDENCIAS QUE SE encuenTRanen  |MUIICIPIO DE SOLIOARIDAD
CORRECTAMENTE CON ELREGLAMENTO | CUMPLIMIENTO AL REGLAMENTO GRGANICO) i CONOCEN SUS CBUBACIONES ¥
P CUMPLIMIENTQ PROGRAMADAS *100 DE LA CONTRALORIA Sty
- MUNICIPAL
CARPETA DE REPORTE DE LAS
1AS FISCALIZADAS EN EL SE CUMPLE CON LA
PORCENTAJE DE FISCALIZACIONES PORCENTAJE DE FISCALZACIONES REAUZADAS / | DEPENDENCIAS FIZCALIZADAS ANUALMENTE
COMPONENTE 1 CUMPLIMIENTO DE'SUS OBUGACIONES 20114 100 100 TRIMESTRAL PORCENTAIE DOCUMENTACION SOLICITADA
et e REALZADAS PORCENTAIE DE FISCALZACIONES PROGRAMADAS | EN RESGUARDO OE LA CONTRALORIA pe A
MUNICIPAL
CARPETA DE OFICIOS DE LOS
PORCENTAJE OE MECANISMOS DE SUPERVISION AEGUERIMIENTO SOLICITADOS
ACTIVIDAD 1.1 I;;::;‘:I':gr‘d“ DEMITAMIMOSIE 2014 xz::i;il?:‘:‘l‘;:(’:ﬁ:‘;os 100 100 TRIMESTRAL PORCENTAJE IMPLEMENTADOS / PORCENTAJE DE MECANISMOS | TRIMESTRALMENTE QUE SE ENCUENTRAN
DE SUPERVISIGON PROGRAMADOS. EN RESGUARDO DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL
= | CARPETA DE REPORTES TRIMESTAALES DE
ool AUDITORIAS OE DESEMPEIQ REALIZADAS & S FORCENTAJE DE AUDTIORIAS DEDESEMPERD) i e — ;z:;:::s;"gx”;: o eselpEiio | LAS AUDITORiAS REALZADAS €1 DOCUMENTACIGH RECIBIDA EN
DIRECCIONES ADMINISTPATIVAS REALZADAS RN ik AESGUARDO DE LA DIRECCION GENERALDE |TIEMPO Y FORMA
CONTROL DE GESTION
LISTA DE ASISTENCIA DE LOS SERVIDORES.
IMPLEMENTACION DE CAPACITACIONES ; SECUENTA CON EL SALON
PORCENTAJE DE CAPACITACIONES HUMERO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS/ PUBLICOS Y REPORTES TRIMESTRALES, SE
AZlyian 24 :::;;ilfg;&;nwmms Lald Lt IMPARTIOAS 100 L TRIMESTRAL FORCENTAIE | )1i104€R0 DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS 160 | §HCUENTRAN EN LA DIRECCIOHN GENERAL OF| :i'::f?fg:::u 1
: |CONTROL DE GESTION
(CARPETAS DE ACUSES DE LAS CONSTANCIAS
RECEPCIGN DELOS ACUSES DELAS , TOTAL DEACUSES DE DECARACIGHRECIBIDAS /| 2F 1A% DECLARACIONES PATRIMOMIALES D | CONSTANCIAS DE LAS
ACTVIDAD 2.2 DECLARACIOMES PATRIMONIALES DE LOS 218 e A 100 100 TRIMESTRAL PORCENTAIE | TOTALDESERVIDORES PUBLCOS OBUGADOS A [ LovErv  DORES PUBLICOS RECIBIGOS B AT AONIALES
SERVIDORES PUBLICOS DECLARACIONES REQIBIDAS. DECLARAR®100 DIARIAMENTE QUE SE ENCUENTRA EN ENTREGADAS EN TIEMPO Y
RESGUARDO DE LA DIRECCIGN GENERAL OE |FORMA
{CONTROL DE GESTION
TRIPTICOS ¥ CARTELES , OF ICICS DE
DIFUSION DE LA DBLIGACION DE . DIFUSIGN DE LA DBLIGACION D PRESENTAR | APROBACION ¥ CUMPLIMINETO
ACTIVIDAD 2.3 PRESENTAR LA DECLARACIGN. PORCENTAIE DE DIFUSIONES A LAS AREAS :wﬁ%zi::m:;i%ﬁzﬂ:‘;:ﬂ; o€ DECLARACIONES PATRINMONIALES DF LOS OELMATERIAL A UTILIZAR EN
PATRIMONIAL ICIAL, DE MODIFICACION ¥ RIILLS DEL L AVUNTAMIENTO B in BB EanC RARABAE 1O SEAVIDORES PUBLICOS GENERADAS TIEMPO ¥ FORMA EL MATERIAL
concuusion " TRIMESTRALMENTE POR LA OIRECCION | PARA LA DIFUSION
GENERAL DE CONTROL OE GESTIN

)
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
DESCRIPTIVO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJERCICIO FISCAL 2022
(CARPETA DE LAS SESIONES OROINARIAS ¥
DELCOMITE MURICIPAL
SESIONES ¥ PORCENTAJE DE LAS SESIONES DEL COMITE LOS CONTRALORES SOCIALES
K NES PROGRAMS HTRA 3
COMPONENTE 3. [DELCOMITE MUINICIPAL DE Lt Tiis MUNICIPAL DE LA COMTRALORIA SOCIAL " i TRIAESTRAL PORCERTATE fi;:"“ REMLITARAS/SESIOMES DAS :;::é—?uu ‘x_:?:f::‘;:‘j:‘ T:T, ASISTEN A LAS SESIONES
CONTRALORIA SOCIAL R A 2
L REALIZADAS REALZADAS £ RESSUARDO DE LA DIRECEION Gritesny. | CROTNARLAS Y ECTRACRDINAS A
DE CONTROL DEGESTION
LA PLATAFORKIA DONDE SE
DIFUSION DE LAS SESIONES OADIMARIAS ¥ POPCENTAJE DE LAS SESIONES DELCOMIE SR RO A B (CARPETA DE ACUSES TRIMESTRALES DE LAS [ PUBLICA EL ACTA DE LA SESISH A
ACTIVIDAD 3.1 EXTAAORDINARIAS DEL COMITE 213 MUNICIPAL DE LA CONTRALORIA SOCIAL 5 100 TRIMESTRAL LTV peiiyhnint OIFUSIONES REALIZADAS DELCOMITE LA PAGINA OFICAL DELH.
MUNICIPAL DE LA CONTRALORIA SOCIAL DIFUNDIDAS > MUNICIPAL DE LA CONTRALGA(A MUNICIPAL| AYUNTARIIENTO DE SOLIDARIDAD)
SE ENCUENTRA HABILITADA
CARPETA DE INFORMES DE LOS RECORRIOOS
TRIMESTRALES DE OBRAS QUESE EIECUTAN
T VERIFICACION DE OBRAS PUBLICAS POR s PORCENTAIE DE VERIFCACIGN A 0BRAS HUMERD DE VERIFICACIONES DE OBRAS/ NUMERD | EN EL MUNICIPIO DE SOLIDARIOAD, GUESE | ASISTENCIA DE LOG CIUDADANOS
‘ LOS CONTRALORS SCCIALES ! pUBLICAS s i THMETRRL PORCENTAE [ pE VERIFICACIONES DE DBRA PROGRAMADAS *100 |EHCUENTRA EN RESGAURDO DE LA COMO CONTRALORES SOCIALES
DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE
GEsnion
CARFETA DE LISTA DE ASISTENCIA DE LAS
- PORCENTAJE O CAPACITACIONES
IMPARTICIGN DE CAPACITACION A 10§ PORCENTAIE DECAPACITACIONES. CAPACITACIONES REALZADAS DISPONIBILIDAD DEESPACI
ACTIVID/
AD 33 CONTRALORES SOCIALES PATREY IMPARTIOAS 100 100 TRIMESTRAL PURCENTAJE ':;:s:::;&;:gflc:u'ﬂmE DE CAPACITACIONES TRIMESTRAUMENTE A LOS CONTRALORES PARA LA CAPACTTACIAN
SOCIALES DEL MUNICIFIO DE SOLIDARIDAD
|CARPETA DE LAS SESIONES TRIMESTRALES
SESIONES ORDINARIAS ¥ EXTRAQRDINARLAS| PORCENTAJE DE LAS SESIONES DELCODISO SN LSRR AN DEECPOR. ||TERANTES Y CRIOATANOR
. DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LAS Y LOS HOMBRADOS COMD
DELCOONGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DELAS DE ETICAY CONDUCTA DE LAS ¥ LOS SESIONES
COMPONENTE 4 o g 2t Vs A e BTE a 100 TRIMESTRAL rorceImuE |,y PUBLICOS DELMUNICIPIO DE | CONTRALORES DELCOMITE
TAUMICIFIO DE SOUDARIDAD REALIZADAS SOUDARIDAD REALIZADAS FRACAROAD I REIAHARD LY o
' DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE SOCIAL ASISTAN & LAS SESIONES
GESTION
CARTELES Y CARPETA DEACUSES DEUIS | o) 1 xrenuas cuese
DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y PORCENTAIE DE LAS IFUSIONES REALIZADAS| A (USARA PARA LA DIFUSION EN LA
H oEwas o
Droki CONDUCTA DE LAS ¥ LOS SERVIDOAES DELCODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DELAS ¥ " R DIFUSIONES REAUZADAS/ DIFUSIONES :’; :;Dv’fb‘é:;mlg';ﬁ’ﬂ;";x PAGINA OFICIAL DEL H.
5 PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SOLDARIDAD anr 105 SERVIDOAES PUBLICOS DEL MUNICIPIO loo 1 TUMESTRAL W€ L prograranastion O SOLIDARIDAD, EH RESGUARDO OE (| AUITAMIENTO DE
REMIZADAS OE SOUDARIDAD REALZADAS 3 SOLIDARIDAD, EN ELAPARTADO
DIRECCION GENRAL DECONTROL OF P e
aEsTIoN
REVISION ¢ FISCALIZACION DEL AECURSO REPORTE SEMANIAL DE ACTIVIDADES, EL DIARIO OFCICIAL DEL ESTADO
ral AcTIVIDA S AEALIZAGAS/ACTIV
COMPONENTE 5 HUMAND, MATERIAL Y FIHANCIERD Tits STENTMIEDEACAVIGADES ERZUSOHES]. 1y 100 TRIMESTRAL polceRTie: | SIS AEMCADAS ACTIIEADES ARCHIVADA £N LA DIRECCIGN DE REALIZA LAS PUBUICACIONES EN
REALIZADAS PROYECTADAS 100
REALZADO AUDITORIA FiNANCIERA LaS FECHAS FSTABLECIOAS
BASE DE DATOS DE LAS ENTREGAS Y
SE NOTIFKCAN EN TIEMPO
[ E— PROCESOS DE ENTREGA Y RECEPCION RECEPCIGN ACTUALIZADO SEMANALMENTE m"mumﬁmsm oY
PORCENTAJE DE PROCESOS DE ENTAEGA ¥ FINALIZADAS/PROCESOS D ENTREGA Y RECEFCION [ ¥ SEENCUENTRA EN LA CARPETA
ACTIVIDAD 5.1 ADMINISTRATIVAS DE ENTREGA ¥ 2115 05 100 TRIMESTRAL PORCENTAIE AUSENCIA DELCARGO EMPIED O
et RECEPCION INCUDAS COMPARTIDA DE LA SUBDIRECCION [yt s
*100 AoMiNISTRATIVA DE LaDincecion 0 [LEMEEE T R
AUDITORIA FINANCIERA
ACUSES DE RECIBIDO DE LAS SOUCITUDES DE]
T — PRGOS HOERD D SoUGTDE Do [PACORECIDAS OAMAMENTESE |5 TS ALOACONGS o
ACTIVIDAD 5.2 REVISION DE LAS SOLICITUCES DF PAGO 21iL15 dEvthnae 100 100 TRIMESTRAL pomcenrase [0 BN ENCUENTRAN RESGUARDADOS EN LA LAS SOUCITUDES DE PAGO POR £
b SUBDIRECCION DE LA DIRECCION DE AREA EHCARGADA
AUDHTORIA FINARCIERA
. : g { SULTADOS EM
REAUIZACION DE INFORMES DE T ——— HOMERQ DE INFORMES REAUZADOS/NUMERD DE :g:?:‘ogafcl'A‘ﬁtann?:n:lmuﬁ;m:nmm SEAPRUEBA ELPROGRAMA
ACTIVIDAD 5.3 PESULTADOS ¥ DICTAMENES FINALES DE 215 - : 100 100 TRIMESTRAL FORCENTAIE | INFORMES NOTIFICADOS | AnuaLDe Aupmonas ¥
D05 UBICADO EN LA DIRECCION DE AUDITORIA
LAS AUDTORIAS REVISIONES
FINANCIERA
REALIZACION DE INFORMS D NUMERO DE IHFOAMES REALIZADOS/HIMERD DE | FORME FINAL OE RESULTADOS EMITIOO | o0\ pyeg) o progaama
POCENTALE DF INFORMES ¥ DICTAMENES POR £L RGANQ DE CONTROL INTERNO,
ACTIVIDAD 5.4 RESULTADOS ¥ DICTAMENES HINALES 0F LiL1s o 100 TRIMESTRAL PORCENTAE INFORMES NOTIFICADDS ! AHUAL DE AUDTORIAS ¥
REALIZADOS UBICABO EN LA DIRECCION DE AUDITOREA
LAS REVISIONES A LOS INGRESOS. *100 REVISIONES
FiNANCIERA
CARPETAS OE EXPEDIENTES DE
. FISCALIZACIONES REALIZADAS
CION A LAS OBRAS P OBRAS EN EXISTENCIA O
COMPONENTE 6 S HELICAS iy PORCENTAIE DE OBAAS FISCALIZADAS 18 100 TRIMES OBRAS FISC HEC 100 QUE SEENCUENTRAN e
RECIBIDAS EIECUCION
M RESGUARDA DE LA DIRECCION DE
NORMATIVIOAD, CONTROL Y EVALUACIGN.
CARPETAS OF EXPEDIENTES DE
(rodi RECEPCION DE OBRAS OBSERVADAS POR i PORCENTAIE DE OBAAS OBSERVADAS = o OBRAS QUSEAVADAS RECIEIDAS /OBRAS m'u;fx‘m‘:"ﬂ‘z:z‘xi‘;smuu QBRAS £ EXISTENCIA DE
RECID!| - ‘ o
ELORGANO fSCAUZADOR ECIBIDAS PROGRAMADAS A OBSERVAR®100 ematsnanokdrssti il EIECUCION
HORMATIVIDAD, CONTROL Y EVALUACION.
" RIDAD.
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
DESCRIPTIVO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJERCICIO FISCAL 2022
CARPETAS DE EXPEDIENTES DE
SUPERVISION DE OBRAS DETERMINADAS FISCAUZACIGNES AEALZADAS
PORCEN AL RAS O [
ACTIVIDAD 6.2 POR EL ENTE FISCALIZAGOR CON AESPECTO| 21 # "Mill-lii H%EA: ‘ususmwm : 18 100 TAIMESTRAL PORCENTAIE oan::gﬁa::r::::: i‘;:‘:::f;::’;j: TRIMESTRALMENTE. QUE SEENCUENTRAN “"’é’:g;éf"f" e
A LAS AUDITORIAS EXTERNAS €M RESGUARDO DELA DIRECCION OE
HORMATIVIDAD, CONTROL ¥ EVALUACION.
AUDITORIAS ¥ REVISIONES EN ELSISTEMA PORCENTAIE DE AUDITORIAS Y REVISIONES. ?;?;HI; ?{EHB:EDELE:.‘;:\SB:; UE LA HORMATIVIDAD
COMPONENTET DE CONTROL ¥ EVALUCHIN DENTRO DE LA 2L EMEL SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION AUDITORIAS ¥ REVISIONES AEALIZADAS/AUDITORIAS| TRIMES i QUE SE ENCUENTRAN :;UU‘HLESEFUBL[AEH
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO L3 OF HTRO OE LA ADMINISTRACION PUBLICA n 1M TRIMESTRAL PORCENTAIE ¥ REVISIONES PROGRAMADAS 100 AR,
REALZADAS REALZADAS EN RESGUARDO DE LA DIRECCION OE TIEMPO Y FORMA
NORMATIVIDAD, CONTROL Y EVALUACION.
IMPLEMENTACIGN DE AUDITORIAS PARA PORCENTAJE DE AUDITORIAS PAPA LA CARPETAS DE EXPEDIENTES DE
LAAPLICACISH DEL SISTEMA DELA APUCACION DELSISTEMA DE LA i R R FISCALIZACIONES REALIZADAS QUE LA RORMATIVIDAD
ACTIVIDAD 7.1 NORMATIVIDAD, CONTROL ¥ EVALUACION 2i1s HORMATIVIADAD, CONTROL ¥ EVALUACION a 100 TRIMESTRAL PORCENTAIE S TRIMESTRALMENTE, QUESEENCUENTRAN | APLICABLE SE PUBLICA £
DENTRO DE LA ADMNISTRACION PUBLICA €11 LAS UNIDADES DELMUNICIPIO 3 EN AESGUARDO DELA DIRECCION B TIEMPOY FORMA
ELMUMICIPIO REALIZADAS AEALZADAS HORMATIVIDAD, CONTROLY EVALUACION,
(IMPLEMENTACION DE REVISIONES PARA PORCENTAIE DE REVISIONES PARA LA ‘CARPETAS DE EXPEDIENTES DE
LA APUCACIGN DEL SISTEMA DE LA APUCACION OELSISTEMA DE LA FISCALIZACIONES REALIZADAS
) LOS CIUDADA
ACTVIDAD 7.2 HOAMATIVIDAD, CONTROL ¥ EVALUACION 2115 HORMATIVIADAD, CONTROL ¥ EVALUACIGH o 100 TRIMESTRAL PORCENTAIE anym;:soi:ﬂ:g:{gumm TRIMESTRALMENTE, GUE SE ENCUENTRAN LOAVASDS PRESENTAN S
DENTAO DE LA ADMINSTRACION PUBLICA EN LAS UNIDADES DELMUNICIPIO ; E RESGUARDO DE LA DIRECCION DE
ELMUNICIFIO REALIZADAS REALIZADAS NORMATIVIDAD, COMTROLY EVALUACION.
CARPETAS DE EXPEDIENTES DE
FISCALZACIONES REALIZADAS
AUDTORIAS INTERNA DE 0RAS PORCENTAJE DE AUDITORIAS A OBRAS osRAs N M
COMPONENTER REALZADAS 2m13 € ;i.:{:g_“ a 100 TRIMESTRAL PORCENTAIE wo | T QUESE ENCUENTRAN ét:::;?c L
£H RESGUARDO DE LA DIRECCION DE
HORMATIVIOAD, CONTROL Y EVALUACION.
‘CARPETAS DE EXPEDIENTES DE
SUPERVISIGH DE OBRAS A AUDITAR FISCAUZACIONES REALIZADAS
'ORCENTA A o8
ACTIVIDAD B.1 DETERMINADAS POR LA AUDITORIA 2m1 FORCENTAE :;?;T:;UFEWNDM 0 100 TRIMESTRAL PORCENTAIE SRR TRIMESTRAUMENTE. QUE SE ENCUENTRAN m:,’;g,;"‘;:m I
INTERNAS A LAS OBRAS EN EIECUCION €1 AESGUARDO DE LA DIRECCION DE
NORMATIVIDAD, CONTROLY EVALUACION.
CARPETAS DE EXPEDIENTES DE
TOTAL DBSERVACIONES A OBRAS REALZADAS/ FISCAUTACIGNES REALIZADAS
RECEPCION DE OB a PORCENTA 1ONES A 0BRAS OBRAS EN EXSTENCY
ACTIVIDADS.2 it ‘ﬁlzz:’:‘; PAS POREL it PCENTAE Di;?;:;:: o 0 100 TRIMESTRAL PORCENTAIE TOTAL OBSERVACIONES A OBRAS TRIMESTRAUMENTE, QUE SE ENCUENTRAN ; (ém ﬁ‘"“ A
PROGRAMADAS*100 £ RESGUARDAO DE LA DIRECCIGN DE
HORMATIVIOAD, CONTROL Y EVALUACION.
v BASE DE DATOS DE REGISTRO DE DENUNCIAS)
COMBONEITTES SEAVIDORES PUBLICOS CON REGISTRO DE PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CON ::2:‘"“;2{2‘:::; ?;fm:;“:‘a :::gus RECIBIDAS TRIMESTRALMENTE EN LA ?3;:::5?:3:%‘:? s e
DERUNCIA s AEGISTRO DE DENUNCIA 108 Ato: THMESTIAL PoscemTME: I lm‘ = DIRECCION DE INVESTIGACION Rty
ADMINISTRATIVA ¥ RESPONSABILIDADES
INFORMES DE AUGITORIA, ORICIOS DE
AREA 1]
AHAS O EXTERNAS FOR
T e e CUADERIINLLOS 1/0 EXPEDIENTES FESICO, ARCHNGS ¥ BASE DE DATOS DE 1A :ﬁ]mmmd;os
ACTIVIDAD 9.1 CUADERNILLOS L3 PORCENTAJE DE EXPEDIENTES RADICADOS 100 100 TRIMESTRAL PORCENTAIE | RADICADOS/CUADERNILLOS ¥/O EXPEDIENTES DIRECCION OF INVESTIGACION FISCALZADORES Y GUEEL
PROTECTADOS'100 ADMINISTRATIVA Y RESPONSABILIDADES DEL
SOFTWARE ESTE €N OPERACION ¥
1L AYUNTAMIENTO OF SOUDARIDAD, et GRS
CORRESPONDIENTE AL ATIO 2022
LIBRO DF REGISTRO DE CUADERNILLOS /O | QUE EXISTAN AUDITORIAS
. DEINVESTIGACIONES ¥ EXPEDHENTES EN INTERMAS O EXTERNAS POR
ERMINACKOH DE EXPEDIENTES |
ACTIVIDAD 9.2 [Dg:nza:runs of f.k;::‘,;;s.fﬂg 5 PORCENTAIE DE EXPEDIENTES CLATLR LS (0. BAPEDAENIRS FISICO DE LA DIRECCIGN DE INVESTIGACION | PARTE DE GRGANDS
: FALTAS ADMINISTRATIVAS L DETERMINADOS i " TN FRBCERIATE WIS V100 AOMINISTRATIVA Y RESPONSABILIDADES DEL| FISCALZAGORES ¥ QUE £L
) L AYUNTAMIENTO DE SOUDARIDAD, SOFTWARE ESTE M OPERACION Y,
COARESFONDIENTE ALANQ 2022 EXISTAN DENUNCIAS
DIFUSIGN DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES ::mg;z:tg‘cg&fﬁ::gmm‘ 1A GIRECCION DE IMAGEN
EH ELCODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE ADMINGTRATIVA ¥ RESPONSABILIDADES DEL INSTITUCIOMNAL APRUEBE EN
LAS ¥ 05 SEAVIDORES PUBLICOS DEL ESTRATEGLAS DEIFUNDIOAS/ESTRATEGIAS TIEMPO ¥ FORMA EL MATERIAL
TEGIAS DIFUNDIDAS 3
AT MUNICIFIO DE SOLIDARIDAD ¥ DE LA LEY una PONCEN A SEETRY A, L TRiMETAAL PORCENTAIE | ppocranta0AS* 100 :ﬁggﬁ:’:ﬁfﬁx@m?ﬁf' PARA SER DISTRIBUIDO EN LAS
AL DR REPOHMBIDADES FOTOGPATICA) CORRESPONDIENTE AL ARy |1 Er 3 AREAS DELH
ADMUNISTRATIVAS s AYUNTAMIENTO
DIGITALIZACION E BASE DE DATCS 0¢ LGS
QFICIOS [ESCAITOS) REGITRADOS
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD PORCENTAJE DE PROCEDIMIENTOS DE MENSUALMENTE EN EL LIBRO OF GOBIERNO ::éfﬁ;?:;:g::mﬁ pe
COMPONENTE 10 ADMINISTRATIVA Y POR FALTAS GRAVES ¥ 2L RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA GRAVES | 76 100 TRIMESTRAL PORCENTAJE | IPRA RAGICADOS / PRA ADMITIDOS * 100 ALMOMENTO OE RECIGIALOS, QUE 5¢
ADMINISTRATIVA EN CONTRA DE
HO GRAVES REALZADOS ¥ NO GRAVES REALIZADOS. B oElA el
DIRECCION GENERAL DE CONTROL D d
esmion
DIGITAUZACION MENSUAL D (05
ACUERDOS QUE CBRAN £ EL EXPEDEINTE | EL AREA ENCARGADA ENVIA EN
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABIUDAD PORLENTAIE OF PROCEDIMIENTOS DE REGISTAD DELOS £ £L UBRO DE TIEMPO Y FORMA LAS FALTAS
ACTIVIDAD 10.1 ADMINISTRATIVA POR FALTAS GRAVES ¥ AR RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA 1O 5 100 TAIMESTRAL PORCENTAJE | PRA INICIADOS / FRA CONCLUIDDS * 100 GOBIERND DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVAS ¥ FODER
O GRAVES REALIZAGOS GRAVES REALZABOS. SUBSTANCIADORA, CONSULIIVA ¥ DE DARLE SEGUIMIENTO A LAS
ANALISIS JURIBICO DEL 1L AVUNTARVIENTO [ RAISMAS
DESOLDARIDAD
\““ i "fz "
c.\ V-
i
Q |_~ X
& ( es '
ol f.t > BASE DE DATOS DE LOS EXPEDIENTES i
s EL AREA ENCARGADA INFORMA
REALZACION DEL PROCEDIMIENTO DE PORCENTAJE DE PROCEDIMIENTOS DE b z\-é} '.hJ INTERPUESTOS POR LA DIRECCION ENTIEMPO Y FORMA LAS FALTAS
R RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABILDAD AOMINISTRATIVA GRAVES 33 A“i’ ITI0GS { PRAENVIADOS AL TRIBUAL DE | INVESTIGADORS., EN LA DIRECCIGN R
GRAVE, ENVIADAS AL TRIBUNAL DE At REALZADOS. ¥ ENVIADO AL TRIBUNAL DE o 00 TRINESTRAL £ ADMUISTRATIVA * 100 SUBSTANCIADORA , CONSULTIVA ¥ DE i iiliis,
JUSTICLA ADMINISTRATIVA, JUSTICIA ADMINISTRATIVA. % b ,“; i ANALISES JURIDICO QUE SE ACTUALIZA MISMAS
6 / SEMESTRALMENTE
4. AYUKTAWIENTO DE{SOLIDARIDAD
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
DESCRIPTIVO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJERCICIO FISCAL 2022

ACTIVIDAD 103

RECURSOS RECIBIDOS LA AUTORIDAD
SUBSTANCIADORA

2m1

PORCEMTAJE DE RECURSOS RECERCIONADOS

POR ESTA AUTORIDAD SUBSTANCIATORA

100 TRIMESTRAL

PORCENTAJE

RECURSOS RECIBIDOS / RECURSDS CONCLUIDOS

BASE DE DATOS DE LOS ESCRITOS

QUE LS PRESUNTOS

INTERPUI
RESPONSABLE €11 LA DIRECCION
SUBSTANCIADORA, CONSULTIVA ¥ OF
AMAUSIS JURIDICO QUE SE ACTUALIZA
SEMESTRALMENTE

SE
INCONFORMEN EN CONTRA DEL
PROCEDIMIENTO DE
RESPOHSABILIDAD
ADMNISTRATIVA.

\Y\QDOS L.

fitaiy
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