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PRESENTACION

Esta administraciéon ha tenido como objetivo consolidar un Municipio que garantice
una calidad de vida para todas y todos los habitantes de solidaridad implementando
politicas publicas que estén encaminados a subsanar todas las problematicas que
se presentan en la actualidad, y que impiden el desarrollo econémico y social en la
poblacién y el municipio.

Uno de los ejes rectores por los que esta constituido el Plan Municipal de Desarrollo,
es la Seguridad y Calidad de Vida para la Poblacion, cuyo objetivo es generar mayor
seguridad, paz social, integracién social y familiar a través del respeto a los
derechos humanos mediante el establecimiento de politicas publicas inclusivas, que
contribuyan una mejor calidad de vida para todas y todos.

En el Subcomité Sectorial de Igualdad de Género hemos fortalecido las estrategias
gubernamentales en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, con la participacion
de las diferentes Instituciones y dependencias publicas involucradas en la
prevencién, deteccién y atencién de la violencia de género en el Municipio de
Solidaridad.

A través de Programa Institucional de Prevencién, Deteccién y Atencion de
Violencia de Género hemos asumido la responsabilidad de promover acciones para
erradicar todos los tipos de violencia contra las mujeres durante su ciclo de vida y
para promover su desarrollo integral y su plena participacion en todas las esferas
de la vida, sensibilizando a las y los Solidarenses en temas de género y violencia
hacia las mujeres, sin excepcion alguna.

Lic. Adriana Cazales Duran

Coordinadora del Subcomité Sectorial de Equidad de Género




INTRODUCCION

La igualdad de Género implica que las personas gozaran de los derechos humanos
sin importar su origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Existe un compromiso de nivel Internacional que ratifica a este documento, de
acuerdo con los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), concretamente con su
Objetivo 5 “lograr la Igualdad entre los Géneros y empoderar a todas las mujeres y
nifias”, en el que se afirman que la igualdad entre los géneros no es solo un derecho
humano fundamental, si no la base necesaria para conseguir un mundo pacifico,
prospero y sostenible (Organizacién de las Naciones Unidas 2012)

El presente documento busca instrumentar la politica publica para la igualdad entre
hombres y mujeres, el empoderamiento y el acceso de las mujeres a una vida libre
de violencia basandonos de los derechos humanos y libertades fundamentales asi
erradicar todo tipo de violencia, especialmente las relacionadas con las de violencia
familiar y de género; estableciendo un esquema de coordinaciéon
intergubernamental, con los tres érdenes de gobierno que permita otorgar una
atencién integral, que incluya prevencion, orientacién, tratamiento, asesoria legal y
psicolégica, asi como refugio para las mujeres que sufren violencia de género.




ANTECEDENTES

El Plan Municipal de Desarrollo en el Eje 1. Denominado, Seguridad y Calidad de
Vida para la Poblacién, tiene como objetivo garantizar el mantenimiento de la paz
social y la seguridad en el municipio, y reforzar la convivencia arménica y la F
integracion social y familiar, mediante el respeto a los derechos de todas las 4",
personas, el establecimiento de politicas inclusivas, y la promocion de actividades \
culturales, deportivas y recreativas, que generen una mejor calidad de vida para la
poblacién, y fortalezcan la identidad y el arraigo a este municipio; mismo eje en el
cual dentro la politica de accién VI, se centra en la Atencion a Grupos Vulnerables,
Igualdad y Equidad de Género, Derechos humanos y Juventud, con el cual busca
establecer condiciones para brindar trato inclusivo, no discriminatorio, y respetuoso
de los derechos humanos, a la poblacién y las personas que visitan el municipio, en
todas las politicas, servicios y tramites del gobierno municipal; a través de las
siguientes Lineas de Accién en lo que respecta a la Igualdad de Género:

1. Otorgar asesorias juridicas integrales para la poblacién vulnerable.

28 Promover la igualdad de género y el empoderamiento de mujeres y nifias.

30. Establecer politicas publicas enfocadas en reducir todas las formas de violencia,
especialmente las relacionadas con la violencia familiar y de género.

31. Establecer un esquema de coordinacién intergubernamental, entre servicios
estatales, municipales y asociaciones civiles, que permita dar una atencién integral,
que incluya prevencién, orientacién, tratamiento, asesoria legal y psicolégica, asi
como refugio para las mujeres que sufren violencia de género.

33. Otorgar asesorias juridicas integrales a las personas victimas de violencia

Las lineas de accion estan enfocadas en PREVENIR y ATENDER la violencia_de~
género, buscando con ellas la IGUALDAD, con herramientas juridicas, psico gica
y sociales, para detectar y atender a las personas de una forma integral, |as S
personas que acudan a las diversas instituciones especializadas para ello, y recjban (’/)T:)
una atencion que abarque las diferentes areas que les aquejan y dar pronta solucién 2

a los mismos.




Es por ello por lo que, en la Segunda Sesién Extraordinaria del Subcomité Sectorial
de Igualdad de Género del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio
de Solidaridad, Quintana Roo, Administracién 2021-2024, llevada a cabo en fecha
treinta del mes de mayo del afio dos mil veintitrés, se iniciaron los trabajos de
actualizacién y armonizacion con el Plan Municipal de Desarrollo y el Plan Estatal
de Desarrollo.

Asi como, en la tercera Sesién Extraordinaria del Subcomité Sectorial de Igualdad
de Género del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo, Administracion 2021-2024, llevada a cabo en fecha veintiuno del mes
de julio del afio dos mil veintitrés, se dio la aprobacién del indicador estratégico del
subcomité Sectorial de Igualdad de Género.

En el trabajo constante del gobierno y de las instituciones se han realizado acciones
encaminadas a la prevencion y atencion a las mujeres victimas de violencia familiar
y de género, es necesario seguir generando estrategias sobre esta problematica
social para seguir disminuyendo el indice de violencia y desigualdad.

MARCO JURIDICO:

La igualdad y la no discriminacién son condiciones fundamentales, por lo cual el
estado mexicano reconoce todos los derechos humanos por lo que “todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

El marco juridico establece que los tres niveles de gobierno deberan de trabajar en
materia de prevencion, atencién, sancién y erradicacion de todas las formas de
desigualdad.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
Ley General de Salud

Ley de Asistencia Social

Ley General de Victimas

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica




Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
Ley General de Responsabilidades Administrativas

Cddigo Nacional del Procedimientos Penales

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Quintana
Roo

Ley de Asistencia Social para el Estado de Quintana Roo

Ley de Victimas del Estado de Quintana Roo

Cédigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Quintana Roo

Cédigo Civil para el Estado de Quintana Roo

DIAGNOSTICO

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), sefiala que para los ultimos
12 meses de octubre de 2022 a septiembre de 2023 se estima que en 9.8 % de los
hogares en zonas urbanas hubo algun tipo de violencia, 1011 en el entorno familiar.
En 24.5 % de las ocasiones, las y los involucrados eran menores de edad.

De octubre de 2022 a septiembre de 2023, se estima que 8.4 % de las personas de
18 afios y mas en zonas urbanas fue violentada en el entorno familiar. En mujeres,

este porcentaje fue de 9.8 %; en hombres, de 6.8 %.

De octubre de 2022 a septiembre de 2023, de la poblacién de 18 afios y mas que
sufrio violencia en el entorno familiar, 51.6 % reporté que la o el principal agresor
fue alguna persona sin parentesco especificado. Siguié esposo, esposa o pareja
sentimental.

La Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares -
(ENDIREH) 2021 ofrece informacion sobre las experiencias de violencia de-ti 9//
fisico, econémico, sexual, psicolégico y patrimonial que han enfrentado las mujeres




La poblacién en Quintana Roo asciende a 1.9 millones de personas, de las cuales
921.2 mil son mujeres (49.6 %) y 936.8 mil son hombres (50.4 %).

De las cuales, el 70.4% de las mujeres de 15 afios y mas en el estado, han
experimentado al menos un incidente de violencia psicolégica, economica,
patrimonial, fisica, sexual o discriminacién en al menos un ambito y ejercida por
cualquier persona agresora a lo largo de su vida.

Datos mas recientes corroboran, la problematica sobre la violencia que estamos
tratando aqui, el banco Estatal de datos e informacién sobre casos de violencia
contra las mujeres (BAISVIM) registro durante el periodo de enero a diciembre del
afio 2023, 20,755 victimas de violencia y un total de 32,475 casos, Quintana Roo
bajo de ocupar de la segunda a la cuarta posesion Nacional.

La poblacién en el municipio de Solidaridad es de una composicion diversa y con
varios estilos y formas de crianza, lo cual hace que nuestra tarea para informar
acerca de temas de género a la poblacién Adulta y Adulta mayor, sea un reto para
superar; en tanto al sector de nifias, nifios, adolescentes y jévenes adultos, son la
esperanza para que se avancen en temas de género.

Cabe hacer mencion que, de las entrevistas realizadas al interior del Centro de
Atencion a la Mujer, se ha denotado que temas tales como la Igualdad de género y
la Violencia de Género, son de los menos populares entre la poblacién, ya que de
10 solidarenses, solo 3 conocen del tema, siendo las colonias a las afueras y
alejadas del centro de la ciudad, en las que menos informacion se tiene.

Se logré la captacion de 962 encuestas de las cuales 783 fueron aplicadas a
mujeres y 179 hombres, y con las cuales se pudo descubrir que dentro del municipio
de Solidaridad, desconocen de las instituciones que se dedican a los tema

igualdad de género, asi como que el conocimiento acerca de la Igualdad de Génerpg,

<~




De las encuestas aplicadas, 216 fueron a personas con domicilio en el
fraccionamiento Villas Del Sol, seguida de la Colonia Colosio con 199 y 193 de la
Colonia Ejido, siendo estas las areas mas amplias dentro de nuestro municipio y
con mayor necesidad de las instituciones; dentro del rango de edad, tenemos que
la mayoria de las personas encuestadas se encuentran entre los 35 y 45 afios de
edad; en lo que compete al estado civil, 209 personas refirieron ser solteras, 287
casadas, 82 en concubinato y 384 refirieron estar viviendo en union libre.

Los mecanismos de participacion ciudadana del Municipio de Solidaridad, tiene
como objetivo recopilar informacion acerca de temas especificos con la finalidad de
acercar esa informacién al gobierno para que de ella emanen politicas publicas para
las y los solidarenses. Motivo por el cual en fecha treinta del mes de mayo del 2023,
en el marco de la Segunda Sesion Extraordinaria del Subcomité Sectorial de
Igualdad de Género del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo, Administracion 2021-2024, se aprobaron las encuestas
ciudadanas mismas que a partir de esa fecha, fueron implementadas por los
integrantes del Subcomité, esto con la finalidad de poder medir el porcentaje de la
poblacién beneficiada en temas de igualdad de género.

De las encuestas realizadas en el afio 2023, se obtuvieron los siguientes datos:

199 33 42 21 11 193 97 216 49 29 2 1
9 4 3 6 5 3 23 9 6 3] 139
Estado Civil Edades /
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Soltera Casada | Concubina | Unién 12-17 18-25 | 25-35 35-45 | 45-55 55-65 65-75 75+
(o) (a) (0) Libre
209 287 82 384 29 109 216 351 174 61 19 3 o
Cantidad de Personas que conocen las Instituciones Cantidad de antidad de Personas por Género
Personas por
Sexo
Unidad de Igualdad de Género | GEAVIG DIF CAM | IMM Mujer | Hombr eme 0 0
e 0 Binario
\.
107 698 703 269 352 783 179 783 179 0 J
Temas Prioritarios en Tema de Igualdad de Género y Mujeres
Asesoria | Apoyo Psicolégico Asistencia | Educacion Acompafiamiento | Tallere | Actividades Recreativas | Salud
Juridica Social Sexual y Género | Fiscalia s
502 856 702 567 438 624 691 903
Areas de Fortalecimiento en Temas de Igualdad de Género y Mujeres
Capacitaciéon  del [ Mayor Cantidad de | Espacios Politicas Puiblicas | Areas Otros
Persaonal Personal Publicos , Especializadas
L aha 697 < L e Alumbrado Piblico

¢ Talleres de

empoderamiento
e Transporte Publico

seguro

® Programas de
Salud

® Despensa

® Difusion de
Instituciones

® Platicas en
escuelas e

® Derecl

Respecto a la primer pregunta ;Conoces las instituciones que prestan servicios en
pro de la igualdad de género?, obtuvo que 867 personas conocen de la
instituciones; lo cual no lleva a la siguiente pregunta, en donde se destac6 que/la \(%5433
institucion mas conocida es el Sistema DIF Solidaridad, debido a la laboy’ de >

asistencia social y apoyo que se brinda a nifias, nifios, adolescentes y mujeyes, el

segundo mas conocido por los encuestados en el grupo GEAVIG, ya que estos son

los primeros respondientes.

11 ;"




Tabla 1 Personas que conocen las instituciones en pro de la igualdad de género
2023.

Cantidad de Personas que conocen las Instituciones

Unidad de Igualdad de Género GEAVIG DIF CAM IMM

107

698 703 269 352

Si bien las otras instituciones son conocidas se busca continuar implementando mas
acciones de sensibilizacion y prevencién en beneficio de todas y todas.

Es importante destacar que los temas de salud, apoyo psicolégico y asistencia
social son los mas importantes para los encuestados. En temas de salud, se busca
que los espacios y personal sean libres de violencia y con atencién digna apegada
a derechos humanos; de la mano esta la salud mental, tema que los encuestados
denotan es segundo importante en temas prioritarios para ser tratados dentro de los
temas de igualdad de género y con ello empoderar integralmente a las nifias,
adolescentes y mujeres.

Las encuestas nos han dado un panorama general de las y los solidarenses en
temas de igualdad de género, creando con ello una ventana de oportunidad para
seguir trabajando y reducando en temas tan importante como lo es este. Dentro de
los punto prioritarios en la agenda 2030, naciones unidas sefiala “Estamos resueltos
a poner fin a la pobreza y el hambre en todo el mundo de aqui a 2030, a combatir
las desigualdades dentro de los paises y entre ellos, a construir sociedades
pacificas, justas e inclusivas, a proteger los derechos humanos y promover la
igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres y las nifias, y
garantizar una proteccién duradera del planeta y sus recursos naturales”, sefialaro :
los Estados en la resoluciéon.”; dejando en claro que la Igualdad de Género es upa ﬁ i
de las bases para el éxito del 2030.




CONTEXTO

Con la Igualdad de Género se tiene por objeto regular y garantizar la igualdad de™
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y
mecanismos institucionales que orienten a la Nacién hacia el cumplimiento de la
igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el \ |
empoderamiento de las mujeres, la paridad de género y la lucha contra toda
discriminacién basada en el sexo. Sus disposiciones son de orden publico e interés

social y de observancia general en todo el Territorio Nacional. ¥

En este contexto el Estado Mexicano ha sumado esfuerzos para responder a
compromisos adquiridos para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia P
contra las mujeres con propuestas Legislativas, Institucionales o Mecanismos de 1
Coordinacién Interinstitucional

En el Estado de Quintana Roo se tiene por objeto regular y garantizar el derecho a
la igualdad entre mujeres y hombres mediante los mecanismos institucionales y de
aceleramiento para la igualdad, asi como, a través de las politicas publicas de
equiparacion que permitan en el estado, la materializacion de la igualdad sustantiva
o real en los ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las
mujeres, sin discriminacién de cualquier tipo.

Por tal motivo el Municipio de solidaridad tiene el compromiso de trabajar de manera
coordinada con otras dependencias con la finalidad de eliminar las brechas de
género y promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Tomando como principio fundamental que el Plan Municipal de Desarrollo se
elabora a través del COPLADEMUN, este Reglamento establece el funcionamien
la integracién y las atribuciones de los integrantes tanto del COPLADEMUN tomo
de los Subcomités Sectoriales.

Articulo 26.- Los Subcomités Sectoriales son o6rganos de trabaj
COPLADEMUN, encargados de analizar la problematica que se observa
uno de los sectores de la administracion publica [...]"

cada




Alineacion Estratégica.

TEMA POLITICA DE Eje PMD PROGRAMA Eje PED Eje PND
ACCION PED
Prevenciéon y Atencién | VI. Atencién a | Eje 1. 1.7.- autonomia | Eje 1.-| 1.- Politica Y Gobierno |
de la Violencia Familiar | Grupos Seguridad y plena de las | Bienestar Cambio de Paradigma en
y de Género Vulnerables, Calidad de mujeres social y | Seguridad. Ill. Pleno respeto
Igualdad y | Vida para la calidad de | a los derechos humanos.|\ '
Equidad de | Poblacién vida Libertad e Igualdad \
Género, v
Derechos
humanos y
Juventud. \&
2.12- proteccion | Eje 1.- | Cambio de Paradigma en
de los derechos | Bienestar Seguridad. IIl.- Pleno respeto
humanos social y | a los derechos humanos
calidad de
vida q
MISION:

Ser un gobierno honesto, inclusivo y cercano a las y los ciudadanos, poniendo en el
centro a las personas y las familias del municipio, mediante politicas publicas que |
impulsen el desarrollo social y econémico sostenible, buscando la transversalidad
de la paz y la seguridad, logrando la identidad de los solidarenses.

VISION:

La renovacion para crecer es tener un municipio seguro, armonico, con paz social y
calidad de vida, que ha logrado una identidad de los solidarenses. Un municipio que.
garantiza el acceso a servicios puUblicos excelentes en un ambiente limpio,
ordenado, con infraestructura de calidad propio para la convivencia familiar.

POLITICA:

de Cero
ird bajo los

El presente Programa Institucional, se rige principalmente por la politi
Tolerancia a la Violencia Familiar y de Género, para su realizacién se r
siguientes preceptos: L/
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Eficacia: Siendo la capacidad de lograr el cumplimiento de los objetivos y las metas
planteadas en este documento, en el tiempo, lugar, calidad y cantidad que se
programen con los recursos disponibles.

Responsabilidad: Como servidoras y servidores publicos y como sujetos activos de
derecho, reconocemos y aceptamos las consecuencias de los hechos y omisiones
que te puedan realizar para cumplimiento de este programa.

Honestidad: Bajo esta cualidad humana, determinaremos nuestro actuar siempre
con base en la verdad y en la auténtica justicia, dando a cada uno lo que le

corresponde.

Solidaridad: Consolidaremos una cercania con todas y todos, bajo un marco de
integridad, coherencia, entereza, confiabilidad y continuidad.

Coordinacién: Buscaremos la participacién e involucramiento con otros actores,
publicos y privados, de nuestro municipio, del estado y la nacién para el alcance y
consolidacién del presente documento.

Diligencia: Realizaremos las tareas encomendadas en este documento con
compromiso, con buena voluntad en hacer bien la labor y con un sentimiento de
responsabilidad.

VI.- Grupos de atenciéon prioritaria, igualdad y equidad de género, derechos
humanos y juventud.

APARTADO ESTRATEGICO.

Generar un trabajo coordinado con las instituciones que brindan atencién . A:%
victimas de violencia familiar y de género, para prevenir, detectar y disminuir la '
violencia familiar y de género en el municipio de Solidaridad.

= Dependencia Responsable
- Secretaria general




- Secretaria de Justicia Social y Participacion Ciudadana

- Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad (DIF) —

- Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal
- Instituto de la Juventud del Municipio de Solidaridad - Alcaldia de Puerto Aventuras

Objetivo Politica de Accién

= Sensibilizar a las y los Solidarenses en temas de género, violencia hacia las
mujeres, asi como la atencion integral a los grupos prioritarios y vulnerables con
perspectiva de derechos humanos, priorizando el empoderamiento de las mujeres
y nifias; visibilizando la violencia a los cuales se ven expuestos varias personas,
ante la falta de empatia y conocimiento por temas de Igualdad de Género y Violencia

de Género.

Estrategias Politica de Accion

- Implementar acciones de concientizacion y sensibilizacion en temas de
igualdad de género.

» Habilitar espacios publicos para llevar a cabo actividades recreativas a fin
de empoderar a nifias, adolescentes y mujeres del municipio.

» Impulsar el empoderamiento de las nifias, adolescentes y mujeres del
municipio a través de talleres y platicas.

Lineas de Accion
28. Promover la igualdad de género y el empoderamiento de mujeres y nifias.

29. Ser semillero y crear una cultura emprendedora de las mujeres, buscahdo
independencia econémica y autosuficiente, a través del programa “De Muj
Mujer”.
30. Establecer politicas publicas enfocadas en reducir todas las formas de yiolencia,
especialmente las relacionadas con la violencia familiar y de género

31. Establecer un esquema de coordinacién intergubernamental, gntre servicios
estatales, municipales y asociaciones civiles, que permita dar una atencion integral,
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que incluya prevencién, orientacion, tratamiento, asesoria legal y psicolégica, asi

como refugio para las mujeres que sufren violencia de género.

33. Otorgar asesorias juridicas integrales a las personas victimas de violencia

INDICADORES Y METAS

Indicadores y Metas del Plan Municipal de Desarrollo 2023-2024.

EJE DE POLITICA DE OBUETIVO. ESTRATEGIA INDICADOR | META 2023- MEDIODE |
DESARROLLO ACCION 2024 VERIFICACION |
Eje 1.-Seguridad | VI. Atencién a | Sensibilizar a las | Implementar Porcentaje de | 98.33(2023)

y Calidad de vida | Grupos y los Solidarenses | acciones de | poblacién Instituto Municipal
para la Poblacién | Vulnerables, en temas de | concientizaciény | beneficiada en | 100 (2024) de las Mujeres . |
Igualdad y Equidad | género, violencia | sensibilizacion temas de \
de Género, | hacia las mujeres, | en temas de | igualdad de \
Derechos asl como la | igualdad de | género
humanos y | atencién integral a | género.
Juventud. los grupos
prioritarios y
vulnerables  con

perspectiva de
derechos
humanos,
priorizando el
empoderamiento
de las mujeres y
nifias; visibilizando
la violencia a los
cuales se ven
expuestos varias
personas, ante la
falta de empatia y
conocimiento  por
temas de Igualdad
de Género Yy
Violencia de
Género




Preven
cion y
Atencié
n de la
Violenci

a

Familiar
y de
Género

Indicadores y metas del Programa Institucional de Prevencién, Deteccion y Atencion
de Violencia de Género

Promover la | Generar un | Porcentaje de | Porcentaje de | 98.21/2022 98.33 | 100 Informe
prevencion trabajo poblacién poblacién actividades de
como una de | coordinado con | beneficiada en subcomité
las las Instituciones | temas de sectorial de
condiciones | que brindan | igualdad de igualdad de
previas e | atencién a las | género género,
indispensabl | victimas de resguardado en
es para | violencia familiar la coordinacién
garantizar a [y de género, del centro de
las mujeres | para  prevenir, atencién a la
el derecho a | detectar y mujer
una vida sin | erradicar la
violencia violencia familiar

y de géneroenel

municipio de

Solidaridad

BASES PARA SU CONCERTACION

Promover la igualdad de género mediante la difusién por medio de tripticos,
redes sociales, acercamientos a instituciones publicas y privadas,
acercandonos a los grupos vulnerables para prevenir todo tipo de violencia
familiar y de género.

Para el desarrollo del Programa Institucional se coordinaran esfu
recursos con las siguientes Dependencias y Organismos Descentralizados
Municipales:
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+ Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad: Es el organismo
descentralizado de la Administracion Puablica del Municipio de
Solidaridad, cuyo objetivo general es la transversalizacion de la
perspectiva de género en la Administracién Pablica del Municipio, para
garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a fin de 4
apoyar e impulsar la aplicacién de politicas, estrategias y acciones \\J
dirigidas al desarrollo integral de la mujer dentro del municipio de i
Solidaridad, Quintana Roo.

+ Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia: Tiene como uno de
sus objetivos garantizar la igualdad entre los habitantes del Municipio,
mediante programas dirigidos a la poblacion méas vulnerable y
desprotegida, especialmente a los nifios, mujeres, adultos mayores y
personas discapacidad, por lo que a través del Centro de Atencién a
la Mujer brinda atencién a las mujeres victimas de violencia familiar y
de género.

» Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal: Con la creacién
del Grupo Especializado de Atencién a la Violencia de Género, primer
contacto ante la comisién del delito de violencia, quienes canalizan a
las victimas a las instancias correspondientes.

« Secretaria de Justicia Social y Participaciéon Ciudadana: Dentro de su
estructura organica se encuentra la Unidad de Igualdad de Género, la
cual trabaja en el fortalecimiento a la igualdad y no discriminacién, asi
como a la eliminacién de cualquier tipo de violencia contra la mujer.

Asi mismo nos apoyamos y canalizaremos a otras instancias como:

« Instituto Quintanarroense de la Mujer de la Delegacién de Solidaridad;
Coordina el cumplimiento de la Igualdad Sustantiva para contribuir a erradicar,
la violencia contra las Mujeres para el desarrollo del Estado de Quintana R

« Instituciones de Salud: A través de estas instituciones se general pr:(g amas
y acciones cuyo objetivo es proporcionar atencién médica a las mujéres.
b



« Centro de Justicia para la Mujer: En donde se concentran servicios
especializados, integrales e interinstitucionales, para atender a mujeres y
nifias victimas de violencia familiar y de género.

Asi como otras dependencias gubernamentales que pueda aportar y participar en
la prevencion, atencién y deteccién a la violencia de género, para poder concretar
las acciones establecidas en el programa institucional.

También podemos generar vinculos con asociaciones civiles que quieran participar
en las actividades que se realicen.

CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Las actividades dentro del indicador (porcentaje de personas beneficiadas con el
tema de igualdad de género), contara con una agenda para llevar acabo las platicas
y talleres en las localidades del municipio de solidaridad; mismas que contaran con
un listado de asistencia, evidencia fotografica, para con esto acreditar la cantidad
de personas beneficiadas, cabe hacer mencién que en temas referentes de
asesorias, asistencias psicoldgicas, estas deberan ser registradas y/o expedientes
en el libro de gobierno.

El articulo 109 de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado, indica que “la
etapa de control y seguimiento, evaluacién y actualizacién, comprende el conjunto
de actividades esenciales de tipo continuo encaminados a la verificacién, medicidn,
deteccién y correccion e desviaciones de caracter cualitativo y cuantitativo con la
finalidad de establecer diagnésticos acerca del avance, seguimiento y cumplimiento
de los objetivos de los Planes Estatal y Municipales y los programas que de ellos
deriven”,

El seguimiento de las actividades y compromisos que se presentan en
Programa Institucional se realizara a través de las sesiones del Subcomité Sectori
de Igualdad de Género, mediante el cual se llevara un control para verificar, medir, b
detectar y corregir las desviaciones de caracter cualitativa y cuantitativa dg las

lineas de accion del Programa Institucional.




No se descarta atender las disposiciones que pueda emitir y requerir la Secretaria
de Planeacion y Evaluacion, al ser la Dependencia Municipal facultada, de acuerdo
con el articulo 97 del Reglamento organico de la Administracion Pablica Municipal,
para llevar a cabo instrumentos y mecanismos de seguimientos y evaluacién de los
planes y programas municipales.

Las actividades para desarrollar seran con base a las lineas de accién del programa
recursos del presupuesto asignado a cada una de las instituciones integrantes del
Programa Institucional, programadas para la administracion 2021-2024.

En lo que refiere a los procesos de actualizacién de este documento, se respetara
lo establecido en la normatividad vigente, apegandose a lo establecido en el articulo
114 de la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo.

MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO

Los recursos para financiar el Programa Institucional de Prevencién Deteccion y
Atencién de violencia de Género 2021-2024, puedes ser gestionados a través de
fuentes distintas al presupuesto asignado a las instituciones por el Gobierno
Municipal de Solidaridad; sin embargo el otorgamiento de los recursos esta /
condicionado a la presentaciéon de proyectos, es necesario sefialar que la Gnica
fuente segura para el cumplimiento de las lineas de accién y metas son los recursos
fiscales propios de cada institucion.

La realizacion y cumplimiento de las lineas de accién y metas del presente programa
Institucional de Prevencién, Deteccién y Atencién de Violencia de Género 2021-
2024, se concretara bajo un financiamiento compuesto como Unica fuente segura
los recursos asignados a las areas de las Dependencias Municipales y Organismos /-
Descentralizados involucradas a este programa, mediante sus respectm 2>
Programa Presupuestarios aprobados en el presupuesto de Egresos 7
Ayuntamiento de Solidaridad.




otorgamiento de los recursos esté condicionado a la presentacion y aprobacion de
los proyectos que puedan originarse.

Otra de las formas de lograr un financiamiento para el programa institucional, es
hacer participe a la iniciativa privada por medio de donaciones.

FICHA DE INDICADORES DE RESULTADOS

HL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOUDARIDAD
SECRETARIA DE PLAREACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR

EJE DE DESARROLLO DEL PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027- 1 BIENESTAR SOCIAL'Y CALIDAD OE VIDA

TEMA PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
il AUTONOMIA PLENA DE LAS MUUERES
EJE DE DESARROLLO DEL PLAN 1 SEGURIDADY CALIDAD E VIOA PARA LA POBLACIN

MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024:

PROGRAMA DEL PLAN MUNICIPAL DE W1 ATENCION A GRUPOS YULNERABLES, IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO, DERECHOS

DESARROLLO 2021-2024: HUMANOS Y JUVENTUD
IOENMFTACON DEL IRDICADOR:
| PORCENTAJE DE POBLACION BENEFICIADA EN TEMAS DE .
NOMBRE DEL INDICADOR: |\ oo o oeor TIPO: ESTRATEGICO
R ESTE INDICADOR MIDE LA CANTIDAD OE PERSONAS QUE DIMENSION: EFICENCIA
ol i FUERON BENEFICIADAS ENLAS ACTIMIDADES EN TEMAS
g (€ IGUALDAD OE GENERO SENTIDO: ASCENDENTE
POBLACION BENEFICIADA EN ACTIVIDADES OE TEMAS DE F“ﬁi%fg%'; 2.7 ANUAL
FORMULA: IGUALDAD DE GENEROIPOBLACION PROVECTADA A CRITAG DE FEGGA
DE GE ¥
EENEFICIAR CON TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO' 100 Ner s PORCENTAJE
MEDIOS DE INFORME DE ACTIVIDADES DEL SUBCOMITE SECTORIAL DE IGUALDAD DE GENERO RESGUARDADD ENLA
VERIFICACION: COORDINACION DEL CENTRO OE ATENCION A LA MUJER
LINEA BASE META 2023 | META 2024 | CALCULO PARA EL
VALOR _[ANGBASE| VALOR VALOR WECADOR :
N Hasta +I-
98.21 2022 96.33 100 PORCENTAJE RESPECT 20
N META
AETIAS PROGRAMKOAS A
VALOR | VALOR
VARIABLES s s umn}e( DE MEDIDA
CENTA, 0 N 14 EN TEMAS DE IGUALDAD
mDICADOR | POPCENTAE DE POBLACION BENEFICIADA EN ] . i SE—
GENERO
CION B C ), G
VARIABLE { |POELACIONBENEFICIADA ENACTVMOADES DE TEMASDEIGUALDADCE | ¢ 500 ik —_——
GENERD )
: EC ) N TEMAS DE 15
VARAERE 2 E:grivgggm PROVECTADA A BENEFICIARCON TEMAS DEIGUALDADDE | ¢ oo 6000 | popukeri M
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oDs

Con respecto a los compromisos Internacionales derivados de la agenda 2030 y sus-—
objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) el programa se alinea para lograr la
igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno
de los fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico, préspero y
sostenible.

Es necesario un liderazgo politico, inversiones y reformas politicas integrales para
desmantelar las barreras sistematicas que impiden alcanzar Objetivo 5. la Igualdad
de Género es un objetivo transversal y debe ser un elemento clave en las politicas,
presupuestos e instituciones nacionales.

Objetivos y metas de desarrollo sostenible.

TEMA 0DS META ODS

Prevencién y Atencién de la Violencia de | 5. Lograr la igualdad de género y | contra todas las mujeres y las nifias en los

5.2 Eliminar todas las formas de violencia

poner fin a todas las formas de | ambitos ptblico y privado, incluidas la trata
discriminacién contra todas las | y la explotacién sexual y otros tipos de
mujeres y las nifias explotacion




