1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

TESORERIA MUNICIPAL

PRIMERO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_EFICIENTE_Y_COMBATE_A_LA_CORRUPCI®

TESORERIA MUNICIPAL

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

10/4/2024

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

N GENTE.
i AEROSRAMAFDOTEARE _1._FINANZAS_SALUDABLES 1.6.2 TEMA PED: 5.25 AUSTERIDAD Y FORTALECIMIENTO HACENDARIO
ACCION) PMD:
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: NO APLICA

2.1 DENOMINACION DEL PP: INCENTIVOS DERIVADOS DE COLABORACION FISCAL

2.2 CLAVE DEL PP:

PP30 I

2.3 NIVEL MIR:

NUMERO DE
COMPONENTE O
ACTIVIDAD

FIN

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

CONTRIBUIR CON UN MUNICIPIO COMPETITIVO Y CON FINANZAS PUBLICAS EQUILIBRADAS MEDIANTE LA ADMINISTRACION RESPONSABLE DE SUS RECURSOS FINANCIEROS

VARIACIO .
A R L ARIACION PORCENTUAL DEL /NDICE DE GOBIERNOS EFICIENTES Y EFICACES A T ESTRATEGICO
NIVEL ESTATAL.
ESTE INDICADOR MIDE EL AVANCE DE LA CALIFICACION OBTENIDA EN EL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |APARTADO DE GOBIERNOS EFICIENTES Y EFICACES DEL INDICE DE
COMPETITIVIDAD ESTATAL. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
((CALIFICACION ACTUAL OBTENIDA DEL APARTADO GOBIERNOS EFICIENTES Y 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
T EFICACES - CALIFICACION DEL EJERCICIO ANTERIOR OBTENIDO DEL APARTADO
% GOBIERNOS EFICIENTES Y EFICACES)/CALIFICACION DEL EJERCICIO ANTERIOR
OBTENIDO DEL APARTADO GOBIERNOS EFICIENTES Y EFICACES)*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR: PORCENTAJE
[NDICE DE COMPETITIVIDAD ESTATAL (CONSULTA EN RESULTADOS POR ESTADO). ANUAL. INSTITUTO MEXICANO DE COMPETITIVIDAD (IMCO). DISPONIBLE EN PAGINA OFICIAL
AR G IMCO: HTTPS://IMCO.ORG.MX/INDICES/#INDICES
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2024 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
ot 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR
VALOR ANO BASE VALOR ACEPTAB RIESGO RITICO
VARIACION RESPECTO META PROG. ENTRE B
-16.05 2023 20 TASA DE VARIACION
5 -3 -3 -5 -5 5
IMETAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | PROGRAMADO ANUAL UNIDAD DE MEDIDA
VARIACION PORCENTUAL DEL INDICE DE GOBIERNOS
4INDICADOR |co onrec s bon cec a NIVEL ESTATAL. 0.00 0.00 0.00 20.00 20.00 PORCENTAJE
Ak A CALIFICACION ACTUAL OBTENIDA DEL APARTADO GOBIERNOS - 0.00 E0.EE CALFICACIBN
ABLEL | e CIENTES Y EFICACES d : 0.00 60,65 :
A CALIFICACION DEL EJERCICIO ANTERIOR OBTENIDO DEL 0.00 0.00 000 so.54 CALIFICACION
ABLEZ | \pARTADO GOBIERNOS EFICIENTES Y EFICACES : : k e :
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | AVANCE ACUMULADO _ SEMAFORO ANUAL
Eaiae VARIACION PORCENTUAL DEL iNDICE DE GOBIERNOS 0.00 0.00
g EFICIENTES Y EFICACES A NIVEL ESTATAL. . ) i ° '
CALIFICACION ACTUAL OBTENIDA DEL APARTADO GOBIERNOS
- » " CRITICO
S2VARIABLEL | e\ ENTES Y EFICACES 0.00 0.00 Ls
CALIFICACION DEL EJERCICIO ANTERIOR OBTENIDO DEL
S3VARIABLE2 | )5 \RTADO GOBIERNOS EFICIENTES Y EFICACES e B - N 000

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 60.65 DE CALIFICACION, ESTE TRIMESTRE SE REPORTA EN CEROS YA QUE NO SE TENJAN ACTIVIDADES PROGRAMADAS

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE:  (MTRA. KIRA IRIS SAN 6.2 TELEFONO: 984-877-3050 Ext. 10218
6.3 CARGO Y AREA: TESORERA MUNICIPAL 6.4 CORREO ELECTRONICO: despachotesoreria@gobiernodesolidaridad.gob.mx
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1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

TESORERIA MUNICIPAL

1.3 TRIMESTRE A

REPORTAR: PRIMERO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

TESORERIA MUNICIPAL

EJE_2_GOBIERNO_EFICIENTE_Y_COMBATE_A_LA_CORRUP

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1.4 FECHA 10/4/2024

ELABORACION:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

2.1 DENOMINACION DEL PP:

INCENTIVOS DERIVADOS DE COLABORACION FISCAL

CION GENTE.
e T _1._FINANZAS_SALUDABLES 1.6.2 TEMA PED: 5.25 AUSTERIDAD Y FORTALECIMIENTO HACENDARIO
ACCION) PMD:
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:  |NO APLICA

2.2 CLAVE DEL PP:

PP30

2.3 NIVEL MIR:

| PROPOSITO

NUMERO DE
COMPONENTE O
ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO: EL GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD APLICA ADECUADAMENTE EL RECURSO DE LOS INCENTIVOS FEDERALES
PORCENTAJE DE RECURSO "INCENTIVOS DERIVADO DE LA COLABORACION
3.1NOMBRE DELINDICADOR: | (oo 3.4TIPO: ESTRATEGICO
ESTE INDICADOR MIDE DEL MONTO TOTAL EJECUTADO DEL RECURSO 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |PROVENIENTE DE LOS INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL,
EN RELACION AL RECURSO TOTAL DISPONIBLE A EJECUTAR. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
3.3 FORMULA: (TOTAL DE RECURSO APLICADO / TOTAL DE RECURSO DISPONIBLE) *100.
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR: PORCENTAJE
ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL POR OBJETO DEL GASTO, POR FONDO DE FINANCIAMIENTO, INCENTIVOS GENERADO TRIMESTRAL POR LA DIRECCION DE CONTROL
MU ERECAUIE PRESUPUESTAL Y EN RESGUARDO DE LAMISMA ~ 84.73
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2024 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR ;
VALOR ANO BASE VALOR ; ACEPTABLE RIESGO CRITICO |
VARIACION RESPECTO META PROG. m 3
84.73 2023 100 PORCENTAJE ENIRE oeswo | sosse

[ 50 | 30 [ 20 |

METAS TRIMESTRALES

1ER TRIMESTRE

2D0 TRIMESTRE

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | PROGRAMADO ANUAL UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE RECURSO "INCENTIVOS DERIVADO DE LA
2 . ORCI
4.1INDICADOR COLABORACION FISCAL" APLICADO 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE 1 |TOTAL DE RECURSO APLICADO 0.00 0.00 0.00 18463021.00 18463021.00 PESOS
4.3 VARIABLE 2 | TOTAL DE RECURSO DISPONIBLE 0.00 0.00 0.00 18463021.00 18463021.00 PESOS

47O TRIMESTRE

AVANCE ACUMULADO

PORCENTAJE DE RECURSO "INCENTIVOS DERIVADO DE LA

SN COLABORACION FISCAL" APLICADO 0.00 00

5.2 VARIABLE 1 |TOTAL DE RECURSO APLICADO 0.00 - - - 0.00

5.3 VARIABLE 2 | TOTAL DE RECURSO DISPONIBLE 0.00 - - - 0.00
LA META ANUAL PROGRAMADA CORRESPONDE A $18,463,021.00 DE RECURSO APLICADO, ESTE TRIMESTRE SE REPORTA SIN AVANCES YA QUE LA FRECUENCIA DE MEDICION

5.4 JUSTIFICACIONES:
ES ANUAL.
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE: | MTRA. KIRA IRIS SAN 6.2 TELEFONO: 984-877-3050 Ext. 10218
6.3 CARGO Y AREA: TESORERA MUNICIPAL 6.4 CORREO ELECTRONICO: despachotesoreria@gobiernodesolidaridad.gob.mx

MTRA. KIRA IRIS SAN
ﬂfESORERA MUNICIPAL

TESUI\LA-. U P L
PLAYA DEL CARMEN, &
2021-2024

INTAMA DAN
INTANA

VA WU

]



1.3 TRIMESTRE A

EJE_2_GOBIERNO_EFICIENTE_Y_COMBATE_A_LA_CORRUPCI

11 P 3
UNIDAD RESPONSABLE TESORERIA MUNICIPAL REPORTAR: PRIMERO
1.4 FECHA
1.2 UNI INI 2
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TESORERIA MUNICIPAL E RACION: 10/4/2024

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:
6N GENTE.
LS IR G _1._FINANZAS_SALUDABLES 1.6.2 TEMA PED: 5.25 AUSTERIDAD Y FORTALECIMIENTO HACENDARIO
ACCION) PMD:
15.3LINEADEACCION PMD: | 1. MEJORAR EL SISTEMA DE GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS A EFECTO DE GARANTIZAR UN MANEJO CUIDADOSO Y RESPONSABLE DE LOS RECURSOS PUBLICOS.
2.1 DENOMINACION DELPP:  |INCENTIVOS DERIVADOS DE COLABORACION FISCAL
'NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP30 ‘ 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE CCOMPONENTE O 1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: INCENTIVOS FEDERALES A UNIDADES ADMINISTRATIVAS ASIGNADOS
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS CON PRESUPUESTO ASIGNADO 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE EL TOTAL DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS A LAS QUE A EFICACIA
LES FUE ASIGNADO EL RECURSO DE INCENTIVOS DERIVADOS DE LA
32 DEFINICIGN DELINDICADOR: | ) 102 CIGN FISCAL A TRAVES DE TRANSFERENCIAS REALIZADAS POR LA
DIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL 3.6 SENTIDO: aacanil
Ll (UNIDADES ADMINISTRATIVAS CON PRESUPUESTO EJECUTADO / TOTAL DE 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
"
UNIDADES ADMINISTRATIVAS CON PRESUPUESTO ASIGNADO)*100 ey e s EORCENTAIE
REPORTE DE PRESUPUESTO POR ENTIDAD, PROYECTO Y PARTIDA Y FONDO DE FINANCIAMIENTO, GENERADO POR LA DIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL Y RESGUARDADO
SIMEDIOSDE ECation: EN LA TESORERIA MUNICIPAL
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2024 5 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
- 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR :
VALOR ANO BASE VALOR Rk RIESGO o
VARIACION RESPECTO META PROG.
73 2023 100 PORCENTAIE ENTRE C
20 | 15 | a5 | 25 | -25 | 20
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | PROGRAMADO ANUAL |  UNIDAD DEMEDIDA
PORCENTAJE DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS CON
41INDICADOR | e o aNADD 0.00 20.00 40.00 40.00 100.00 PORCENTAJE
42 VARIABLE 1| UNIDADES ADMINISTRATIVAS CON PRESUPUESTO 000 460 200 200 = UNIDADES
: ABLEL | iecuTaDO : : . : i ADMINISTRATIVAS
4.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS CON PRESUPUESTO e o0 <00 <00 5 00 UNIDADES
ABLE2 | )siGNADO : : : ! ! ADMINISTRATIVAS
METAS TRIMESTRALES AVANCE ACUMULADO
5.1 INDICADOR | PORCENTAJE DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS CON 000
3 PRESUPUESTO ASIGNADO :
5.2 vaRiaBLE 1| UNVIDADES ADMINISTRATIVAS CON PRESUPUESTO 000
: ABLEL ¢ iecuTaDO i
5.3vaRIABLE 2 | TOTAL DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS CON PRESUPUESTO 000
S ABLE2 | )\si1GNADO :
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 5 UNIDADES ADMINISTRATIVAS CON PRESUPUESTO, EN ESTE TRIMESTRE SE REPORTA EN CEROS, DERIVADO QUE NO SE TIENEN METAS
5.4 JUSTIFICACIONES:
PROGRAMADAS.
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE: | LIC. CHRISTIAN ALEJANDRO PADILLA ACOSTA 6.2 TELEFONO: 984-877-3050 Ext. 10002
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR 6.4 CORREO ELECTRONICO: cooradmontesoreria.soli@gmail.com
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1.3 TRIMESTRE A

11 5 ORERIA MUNICIPAL
UNIDAD RESPONSABLE: TESORER 1P, REPORTAR: PRIMERO
1.4 FECHA

ELABORACION:

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: TESORERIA MUNICIPAL 10/4/2024

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EJE_2_GOBIERNO_EFICIENTE_Y_COMBATE_A_LA_CORRUPCI e T EIEDEDESARROLIOTID! 5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA
ON GENTE.
e Pkﬁgm 6N) P(I;(:)LmCA P _1._FINANZAS_SALUDABLES 1.6.2 TEMA PED: 5.25 AUSTERIDAD Y FORTALECIMIENTO HACENDARIO

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 1. MEJORAR EL SISTEMA DE GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS A EFECTO DE GARANTIZAR UN MANEJO CUIDADOSO Y RESPONSABLE DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

2.1 DENOMINACION DEL PP: INCENTIVOS DERIVADOS DE COLABORACION FISCAL
NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP30 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 1.1
ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO: ATENCION DE OFICIOS DE SOLICITUD DE LAS UNIDADES ADMINISTRAIVAS

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | CRCENTAJE DE OFICIOS DE SOLICITUD DE SUFICIENCIA PRESUPUESTAL S GESTION
ATENDIDOS
ESTE INDICADOR MIDE EL TOTAL DE OFICIOS DE SOLICITUD DE PRESUPUESTO 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | QUE FUERON ATENDIDOS CON EL RECURSO PROVENIENTE DE LOS INCENTIVOS
DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
A3cakal (OFICIOS DE SOLICITUD DE SUFICIENCIA PRESUPUESTAL ATENDIDOS / TOTAL DE
: OFICIOS DE SOLICITUD DE SUFICIENCIA PRESUPUESTAL PROGRAMADOS)*100.
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR: PORCENTAJE
ESTAL DE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | OF/CIOS DE SOLICITUD DE SUFICIENCIA PRESUPUESTAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ACTUALIZADO POR EVENTO, EN RESGUARDO POR LA DIRECCION DE CONTROL
PRESUPUESTAL.
3.10 LINEA BASE ! 3.11 META 2024 : 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 7 ‘
VALOR ANO BASE VALOR ACEPTABLE m CRiMCO |
VARIACIGN RESPECTO META PROG. ENTRE | e A
0 2023 100 PORCENTAJE |

PROGRAMADO ANUAL UNIDAD DE MEDIDA

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE

4TO TRIMESTRE

PORCENTAJE DE OFICIOS DE SOLICITUD DE SUFICIENCIA

X ORCENTAJE

4.1 INDICADOR PRESUPUESTAL ATENDIDOS 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 P )
OFICIOS DE SOLICITUD DE SUFICIENCIA PRESUPUESTAL

4.2 VARIABLE 1 ATENDIDOS 0.00 1.00 2.00 2.00 2.00 OFICIO
TOTALD 10S DE SOLICITUD DE SUFICIENCI

4.3 VARIABLE 2 EOHE ENCIA 0.00 1.00 2.00 2.00 2.00 OFICIO

PRESUPUESTAL PROGRAMADOS

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AVANCE ACUMULADO SEMAFORO ANUAL

PORCENTAJE DE OFICIOS DE SOLICITUD DE SUFICIENCIA
2 NDICADOR PRESUPUESTAL ATENDIDOS 000 i ) - .00

OFICIOS DE SOLICITUD DE SUFICIENCIA PRESUPUESTAL

5.2VARIABLEL | oo e 0.00 - = - 0.00
5.3 VARIABLE 2 | TOTAL DE OFICIOS DE SOLICITUD DE SUFICIENCIA 000 0.00

; ABLE2 | oo ESUPUESTAL PROGRAMADOS . ° - B :

icl
e B LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 5 OFICIOS DE SOLICITUD DE PRESUPUESTO ATENDIDOS, EN ESTE TRIMESTRE SE REPORTA EN CEROS, DERIVADO QUE NO SE TIENEN METAS
PROGRAMADAS.
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE:  [LIC. CHRISTIAN ALEJANDRO PADILLA ACOSTA 6.2 TELEFONO: 984-877-3050 Ext. 10002
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR 6.4 CORREO ELECTRONICO: cooradmontesoreria.soli@gmail.com
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