1.3 TRIMESTRE A

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: TESORERIA MUNICIPAL
REPORTAR: CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: TESORERIA MUNICIPAL A 04/01/2024

AN MUNI

ELABORACION:
5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA
GENTE.

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

|._FINANZAS_SALUDABLES 1.6.2 TEMA PED: 5.25 AUSTERIDAD Y FORTALECIMIENTO HACENDARIO

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

NO APLICA

2.1 DENOMINACION DEL PP: INCENTIVOS DERIVADOS DE COLABORACION FISCAL
NGMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP30 2.3 NIVEL MIR: FIN CCOMPONENTE O NO APLICA
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: CONTRIBUIR CON UN MUNICIPIO COMPETITIVO Y CON FINANZAS PUBLICAS EQUILIBRADAS MEDIANTE LA ADMINISTRACION RESPONSABLE DE SUS

RECURSOS FINANCIEROS

R T T AT RN - 3. IDENTIFICACIC e e bt s

VARIACION PORCENTUAL DEL [NDICE DE GOBIERNOS EFICIENTES Y EFICACES .
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: | " o 3.4TIPO: ESTRATEGICO
ESTE INDICADOR MIDE EL AVANCE DE LA CALIFICACION OBTENIDA EN EL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |APARTADO DE GOBIERNOS EFICIENTES Y EFICACES DEL INDICE DE
COMPETITIVIDAD ESTATAL. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
((CALIFICACION ACTUAL OBTENIDA DEL APARTADO GOBIERNOS EFICIENTES Y| 3 7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
EFICACES - CALIFICACION DEL EJERCICIO ANTERIOR OBTENIDO DEL
3.3 FORMULA: APARTADO GOBIERNOS EFICIENTES Y EFICACES) / CALIFICACION DEL
EJERCICIO ANTERIOR OBTENIDO DEL APARTADO GOBIERNOS EFICIENTES y| 3-8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAJE
EFICACES)*100 INRICADORS
INDICE DE COMPETITIVIDAD ESTATAL (CONSULTA EN RESULTADOS POR ESTADO). ANUAL. INSTITUTO MEXICANO DE COMPETITIVIDAD (IMCO). DISPONIBLE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | £y o411 p GFICIAL IMCO: HTTPS://IMCO.ORG.MX/INDICES/#INDICES
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 e 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION ;
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION PYCOVCT  RIESGO | CRITICO
8.47 2022 20 TASA DE VARIACION RBF:iL‘)GMHA bastat _"'am + sk

E g i Ty B e e A i e e
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIME. LI
S TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL MEDIDA

4.1 INDICADOR VARIACION PORCENTUAL DEL [NDICE DE GOBIERNOS, 0.00 0.00 0.00 20.00 20100 PORCENTAIE

% EFICIENTES Y EFICACES A NIVEL ESTATAL. # : L . :
4.2 VARIABLE 1 A DR LA 0.00 0.00 0.00 72.24 72.24 CALIFICACION

4 GOBIERNOS EFICIENTES Y EFICACES ) . § ) i
4.3 VARIABLE 2 CALIFICACION DEL EJERCICIO ANTERIOR OBTENIDO DEL oo 0.00 0.00 . ) CALIFICACION

: APARTADO GOBIERNOS EFICIENTES Y EFICACE : . : - i

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE

SEMAFORO
TRIMESTRAL

VARIACION PORCENTUAL DEL INDICE DE GOBIERNOS

S-LINDICADOR | g\ i\ TES v EFICACES A NIVEL ESTATAL. 0.00 0.0 0.00 -16.05 -16.05
> vARIABLEL |CALFICACION ACTUAL OBTENIDA DEL APARTADO 000 000 oo s0sa oh s
= GOBIERNOS EFICIENTES Y EFICACES : . : ; :
CALIFICACION DEL EIERCICIO ANTERIOR OBTENIDO DEL
5.3 VARIABLE 2 0.00 0.00 0.00 60.20 60.20

APARTADO GOBIERNOS EFICIENTES Y EFICACE

5.4 JUSTIFICACIONES:

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 72.24 DE CALIFICACION, DURENTE EL EJERCICIO FISCAL 2023 SE OBTUVO UNA CALIFICACION DE 50.54, NO SE SUPERA
LA META ANUAL YA QUE NO SE TUVIERON LAS CONDICIONES FAVORABLES DE UNA POLITICA HACENDARIA A NIVEL ESTATAL.

MTRA. KIRA IRIS SAN 6.2 TELEFONO: 984-877-3050 Ext. 10199

6.3 CARGO Y AREA:

6.4 CORREO

cooradmontesoreria.soli@gmail.com
ELECTRONICO:

TESORERA MUNICIPAL
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1.3 TRIMESTRE A

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: TESORERTA MUNICIPAL
i REPORTAR: SUARTDY
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: TESORERTA MUNICIPAL
ELamORAGION: | 04/0v/2024
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: | EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD | 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: HCOBIERNOHON ESTg'E:;’:TERO YV CERCANO AL
B2 Pkﬂgzg"':;\;m'jm“ e I._FINANZAS_SALUDABLES 1.6.2 TEMA PED: 5.25 AUSTERIDAD Y FORTALECIMIENTO HACENDARIO

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

2.1 DENOMINACION DEL PP: INCENTIVOS DERIVADOS DE COLABORACION FISCAL
NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP30 2.3 NIVEL MIR: PROPOSITO COMPONENTE O NO APLICA
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: EL GOBIERNO DE SOLIDARIDAD PRESENTA UN FORTALECIMIENTO EN SUS RECURSOS DESTINADOS A LA GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES.
PORCENTAJE DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS BENEFICIADAS PARA LA
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS 3.4TIPO: ESTRATEGICO
ESTE INDICADOR MIDE QUE AREAS DE LA TESORERIA MUNICIPAL SE 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [BENEFICIARON DE CAPACITACIONES Y EQUIPOS DE COMPUTO CON
SOFTWARE ACTUALIZADO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
3.3 FGRMULA: (UNIDADES ADMINISTRATIVAS BENEFICIADAS / TOTAL DE UNIDADES
: " ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS) *100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAJE
INDICADOR:

ARCHIVO DE CONCENTRACION DE LOS REPORTES TRIMESTRALES DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS DERIVADOS DE COLABORACION FISCAL.

3.9 MEDIOS DEVERIFICACION: ANUAL. RESGUARDADO EN EL EN EL DESPACHO DE LA TESORERIA MUNICIPAL.

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 312 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO RITICO
RESPECTO META asta Hasta +/- as de
0 2022 100 PORCENTAJE G 7 e =

R R O AT 3 0 55 M S5 Ay T M PRI LNl SO S

PROGRAMADO UNIDAD DE

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL MEDIDA
PORCENTAJE  DE  UNIDADES  ADMINISTRATIVAS
4.1 INDICADOR |BENEFICIADAS PARA LA GESTION DE LAS FINANZAS 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 PORCENTAJE
PUBLICAS
4.2 VARIABLE 1 |UNIDADES ADMINISTRATIVAS BENEFICIADAS 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00 UNIDAD
5 : i : ) A ADMINISTRATIVA
UNIDAD

4.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS 0.00 0.00 6.00 6.00

ADMINISTRATIVA

AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO
PORCENTAJE DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
5.1 INDICADOR |BENEFICIADAS PARA LA GESTION DE LAS FINANZAS 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00
PUBLICAS
5.2 VARIABLE 1 |UNIDADES ADMINISTRATIVAS BENEFICIADAS 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00 m
5.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00
LA META ANUAL Y TRIMESTRAL PROGRAMADA ES DE 6 UNIDADES ADMINISTRATIVAS BENEFICIADAS, DURANTE ESTE EJERCICIO FISCAL 2023 SE
5.4 JUSTIFICACIONES: BENEFICIARON A 6 UNIDADES ADMINISTRATIVAS LA CUALES FUERON DIRECCION DE INGRESOS, DIRECCION DE EGRESOS, DIRECCION DE CONTROL

PRESUPUESTAL, DIRECCION DE FINANZAS, DESPACHO DE LA TESORERIA MUNICIPAL Y DIRECCION DE CONTABILIDAD CUMPLIENDO CON LAS METAS ANUAL
Y TRIMESTRAL.

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | MTRA. KIRA IRIS SAN 6.2 TELEFONO:  |984-877-3050 Ext. 10199
6.3 CARGO Y AREA: TESORERA MUNICIPAL PIHCORRED cooradmontesoreria.soli@gmail.com
ELECTRONICO:

L H. AV TAME
v ks TESORERIA MUNIGIP
resoRsRMUNEIAPLAYA OEL CARWEN, QUNTANA Rog

2021 - 2624

Formato: DEyS-FT-002
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1.1 UNIDAD RESPONSABLE: TESORERIA MUNICIPAL F2TRIMESIRES CUARTO
REPORTAR:

1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: TESORERIA MUNICIPAL 0.
ELABORACION: 4012024

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMID: EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: e
1.5.2 PR
L N I._FINANZAS_SALUDABLES 1.6.2 TEMA PED: 5.25 AUSTERIDAD Y FORTALECIMIENTO HACENDARIO
ACCION) PMD:
1. MEJORAR EL SISTEMA DE GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS A EFECTO DE GARANTIZAR UN MANEJO C 0S RECURSOS
S NS AT | N DE LAS FINA cT UIDADOSO Y RESPONSABLE DE LOS RECUR!
PUBLICOS.
2.1 DENOMINACION DEL PP: INCENTIVOS DERIVADOS DE COLABORACION FISCAL
NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: - PP30 . 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE ~ |COMPONENTE O 1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: RECURSOS TECNOLOGICOS DE LAS UNIDADES RELACIONADAS A LA GESTION DE LAS FINANZAS MUNICIPALES, ACTUALIZADOS

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE EQUIPOS DE COMPUTO ACTUALIZADOS 3.4 TIPO: GESTION

ESTE INDICADOR MIDE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE LA TESORERIA 3.5 DIMENSION: EFICACIA
MUNICIPAL A LOS CUALES SE LES INSTALA SOFTWARES ADQUIRIDOS SIENDO
b L INDICADOR: 3
72 DR D CADD) LA ACTUALIZACION DE LA LICENCIA DE PAQUETERIA OFFICE PARA UN MEJOR
FUNCIONAMIENTO DE DICHOS EQUIPOS. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
SR FORNAIER (EQUIPOS DE COMPUTO ACTUALIZADOS / TOTAL DE EQUIPOS DE CoMpuTO| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
. : 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PROGRAMADOS)*100. . PORCENTAJE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:  |FACTURA DE ADQUISICON DE SOFTWARE EN RESGUARDO DEL DESPACHO DE LA TESORER/A MUNICIPAL
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 RN Y T 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION :
VALOR ARNO BASE VALOR VARIACION Y73  RIESGO | CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/-
2 PORCE!
’ e & o 25
PR 3 A i A R S DT R K ) M PR e SR I SO O UM AR DA ) ALl b S e s it
PROGRAMADO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANOAL UNIDAD DE MEDIDA
4.1 INDICADOR |PORCENTAIE DE EQUIPOS DE COMPUTO ACTUALIZADOS 0.00 50.00 50.00 0.00 100.00 PORCENTAJE
EQUIPO DE
4.2 VARIABLE 1 |EQUIPOS DE COMPUTO ACTUALIZADOS 0.00 10.00 10.00 0.00 20.00 cONPUTO
EQUIPO DE
4.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE EQUIPOS DE COMPUTO PROGRAMADOS 0.00 20.00 20.00 0.00 20.00 COMPUTO
4 AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | /o " bl
5.1 INDICADOR |PORCENTAIJE DE EQUIPOS DE COMPUTO ACTUALIZADOS 0.00 50.00 15.00 0.00 65.00 -
5.2 VARIABLE 1 |EQUIPOS DE COMPUTO ACTUALIZADOS 0.00 10.00 3.00 0.00 13.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE2 |TOTAL DE EQUIPOS DE COMPUTO PROGRAMADOS 0.00 20.00 20.00 0.00 20.00
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 20 EQUIPOS DE COMPUTO DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2023 SE ACTUALIZARON UN TOTAL DE 13 EQUIPOS NO SE
5.4 JUSTIFICACIONES: CUMPLE CON LA META ANUAL YA QUE POR LA OPERATIVIDAD DE LOS DEMAS EQUIPOS NO FUE POSIBLE ENVIARLOS A UNA ACTUALIZACION. ESTE TRIMESTRE
SE REPORTA SIN AVANCES DEBIDO A QUE NO SE TENIAN ACTIVIDADES PROGRAMADAS.
LE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |LIC. CHRISTIAN ALEJANDRO PADILLA ACOSTA 6.2 TELEFONO:  |984-877-3050 Ext. 10002
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR DE LA fESORERlA MUNICIPAL NI cooradmontesoreria.soli@gmail.com
ELECTRONICO:

TESORERIA MUNICIPAL TESORERA MUNICIPAL
PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROD
2021 - 2024

Formato: DEyS-FT-002




1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

TESORERA MUNICIPAL

1.3 TRIMESTRE A
REPORTAR:

CUARTO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

TESORERIA MUNICIPAL

1.4 FECHA
ELABORACION:

04/01/2024

PUBLICOS.

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: | EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 2-CORIERNO HONESTZ;E::_J:TERO HCERGANO AL
1.5.2 PROGRAMA [POLITICA DE I._FINANZAS_SALUDABLES 1.6.2 TEMA PED: 5.25 AUSTERIDAD Y FORTALECIMIENTO HACENDARIO
ACCION) PMD:
2 0 S ZAS PUB O DE GARANTIZAR U EJO CUIDADOSO Y RESPO
S A b Accon e 1. MEJORAR EL SISTEMA DE GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS A EFECT( ARANTI N MAN Al Y RESPONSABLE DE LOS RECURSOS

2.1 DENOMINACION DEL PP: INCENTIVOS DERIVADOS DE COLABORACION FISCAL
NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP30 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 11
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: SOLICITUD DE DIAGNOSTICO PARA ACTUALIZACION DE EQUIPOS TECNOLOGICOS

INDICADOR:

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE DIAGNOSTICO REALIZADOS 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR HACE REFERENCIA A LOS NUMEROS DE OFICIOS QUE SON 3.5 DIMENSION: EFICACIA
GIRADOS LA DIRECCION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
3.2 DECNISIONDELINDICADOR: SOLICITANDO LA REVISION DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO QUE PRESENTAN
LICENCIA DE PAQUETERIA OFFICCE VENCIDA O PROXIMO AVENCER 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: (OFICIOS DE SOLICITUDES DE DIAGNGSTICO REALIZADOS / TOTAL DE OFICIOS
¥ % DE SOLICITUDES DE DIAGNOSTICO PROGRAMADOS)*100. ¥
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAJE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

OFICIO DE SOLICITUD DE DIAGNOSTICO, GENERADO Y EN RESGUARDO POR LA COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA TESORERIA MUNICIPAL

3.10 LINEA BASE

3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR

ANO BASE

VALOR

PORCENTAJE

IR AR AR 5T

3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

ACEPTABLE
Hasta +/-

VARIACION
RESPECTO META
PROG

CRITICO
Mas de +/-

=

T i

PROGRAMADOS

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE PRO:NU ALAD 2 UNIDAD DE MEDIDA|
4.1 INDICADOR PRRSIHIRIE: %' SouciDis. k- BlAGNesTIc 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 PORCENTAJE
: REALIZADOS . & 3 i :
4.2 VARIABLE 1 |OFICIOS DE SOLICITUDES DE DIAGNOSTICO REALIZADOS 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 OFICIO
TOTAL DE OFICIOS DE SOLICITUDES DE DIAGNOSTICO
4.3 VARIABLE 2 0.00 1.00 OFICIO

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

LIC. CHRISTIAN ALEJANDRO PADILLA ACOSTA

META ANUAL, ESTE TRIMESTRE SE REPORTA EN CEROS YA QUE EL INDICADOR

SE CUMPLIO EN EL SEGUNDO TRIMESTRE.

984-877-3050 Ext. 10002

AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE TS Nenpohinten
= INDIGADOR PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE DIAGNOSTICO 60 e e g e
. REALIZADOS ’ . ’ ’ . 4
5.2 VARIABLE 1 |OFICIOS DE SOLICITUDES DE DIAGNOSTICO REALIZADOS 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 SEMAFORO ANUAL
VAR TOTAL DE OFICIOS DE SOLICITUDES DE DIAGNOSTICO, o 220 5.00 600 1260
f PROGRAMADOS : i ‘ . .
UAL PROGRAMADA ES DE 1 DIAGNOSTIC SCAL 2023 S O UN OFICIO GNOSTICO CUMPLIENDO CON LA
54 JUSTIFICACIONES: LA META ANUAL PROGR 0 DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2023 SE ENVIO UN OFICIO PARA DIAGNOSTI MPLIEN

6.2 TELEFONO:
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR DE LA TESORERIA MUNICIPAL D URHED cooradmontesoreria.soli@gmail.com
ELECTRONICO:

Formato: DEyS-FT-002
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1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

1.3 TRIMESTRE A

TESORERIA MUNICIPAL
REPORTAR:

CUARTO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

1.4 FECHA
ELABORACION:

TESORERIA MUNICIPAL 04/01/2024

2.1 DENOMINACION DEL PP:

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: | EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD | 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 25 GORERND HONEST;’E :;’:TERO YCERCANOALA
152 PROGRAMAIPOUTTICA DE I._FINANZAS_SALUDABLES 16.2TEMA PED: 5.25 AUSTERIDAD Y FORTALECIMIENTO HACENDARIO
ACCION) PMD:
5. DESA GRAMA GO y
PR e e RROLLAR UN PROGRAMA DE PROFESIONALIZACIGN DEL PERSONAL A CARGO DE LAS FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES A EFECTO DE AUMENTAR LA

EFICIENCIA DE LOS PROCESOS GUBERNAMENTALES.

INCENTIVOS DERIVADOS DE COLABORACION FISCAL

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP30 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE | cOMPONENTE O 2
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: PERSONAL ADSCRITO A LA TESORERIA MUNICIPAL CAPACITADOS
PORCENTAJE DE COLABORADORES DE LA TESORERIA MUNICIPAL :
K EL 2 X B
3.1NOMBRE DELINDICADOR: | oo o 3.4TIPO GESTION
ESTE INDICADOR MIDE EL NUMERO DE PERSONAS ADSCRITAS A LA TESORERIA| 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |[MUNICIPAL QUE RECIBIERON CAPACITACION EN TEMAS FNANCIEROS,
HACENDARIOS Y CONTABLES 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
" = 5 A B
e (NUMERO ~ DE  COLABORADORES ~ CAPACITADOS/ ~ NUMERO  DE| DAShECIENCIAREMER oY R
3 - COLABORADORES PROGRAMADOS) *100. 3:8UNIDAD BEMEDIDADEL PORCENTAJE
INDICADOR:
STAS DE 5
3.6 MEDIOS DE VERIFICACION: | 'STAS DE ASISTENCIA E INFORME DE ACTIVADES DE CAPACITACIGN, ELABORADAS Y RESGUARDO EN LA COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA TESORERIA!
MUNICIPAL
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 A o 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION ‘
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION o7  RIESGO | CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- M3s de +/-
2022 100 PORCENTAJE e . 50 50
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE e e
B NDICADOR || CoTAJE: DE COLABORADORES OI: LA TERNARENIA 0.00 0.00 100.00 0.00 100.00 PORCENTAJE
i MUNICIPAL CAPACITADOS ¢ - : . ’
4.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE COLABORADORES CAPACITADOS 0.00 0.00 15.00 0.00 15.00 COLABORADORES
4.3 VARIABLE2 |NUMERO DE COLABORADORES PROGRAMADOS 0.00 0.00 15.00 0.00 15.00 COLABORADORES

AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO TRIMESTRAL
N DOR PORCENTAJE DE COLABORADORES DE LA TESORERIA 0.00 0.00 6000 0.00 60.00
DLINDICA MUNICIPAL CAPACITADOS : : ’ ’ : °
5.2 VARIABLE1 [NUMERO DE COLABORADORES CAPACITADOS 0.00 0.00 9.00 0.00 9.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |NUMERO DE COLABORADORES PROGRAMADOS 0.00 0.00 15.00 0.00 15.00
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 15 COLABORADORES DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2023 SE CAPACITARON UN TOTAL DE 9 COLABORADORES NO SE
5.4 JUSTIFICACIONES: CUMPLE CON LA META ANUAL YA QUE NO SE GESTIONARON MAS CAPACITACIONES, ESTE TRIMESTRE SE REPORTA SIN AVANCES DEBIDO A QUE NO SE TENIAN

ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LIC. CHRISTIAN ALEJANDRO PADILLA ACOSTA 6.2 TELEFONO: 984-877-3050 Ext. 10002
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR DE LA TESORERIA MUNICIPAL 63 CORRED) cooradmontesoreria.soli@gmail.com
ELECTRONICO:

Formato: DEyS-FT-002
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1.3 TRIMESTRE A

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: TESORERA MUNICIPAL 0
REPORTAR: St
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: TESORERIA MUNICIPAL 0.
ELABORACION: 08/03/2024
- . GO
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: | EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD | - 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: SLCOBIERNG HONESTS& :‘T’:TERO YICEREANOIAILA
15. RAM LITICA D
32 PRoAgCI oN)AP(:n?r 3 1._FINANZAS_SALUDABLES 1.6.2 TEMA PED: 5.25 AUSTERIDAD Y FORTALECIMIENTO HACENDARIO

5. DESARROLLAR UN PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL A CARGO DE LAS FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES A EFECTO DE AUMENTAR LA
EFICIENCIA DE LOS PROCESOS GUBERNAMENTALES.

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

2.1 DENOMINACION DEL PP: INCENTIVOS DERIVADOS DE COLABORACION FISCAL
NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP30 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 2.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: GESTION DE CAPACITACIONES PARA PERSONAL ADSCRITO A LA TESORERIA MUNICIPAL
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE CAPACITACIONES GESTIONADAS 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS CAPACITACIONES ' QUE, BAJO PROCESO 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | ADMINISTRATIVO, SE LOGRAN BRINDAR AL PERSONAL SELECCIONADO DE LAS|
UNIDADES ADMINSITRATIVAS DE LA TESORERIA MUNICIPAL 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
M (NUMERO DE CAPACITACIONES GESTIONADAS / TOTAL DE CAPACITACIONES| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: oo RIMESTRAL
g : PROGRAMADAS) * 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL e
INDICADOR:
OFICIOS DE SOLICTUD DE CAPACITACION, GENERADAS POR EVENTO, ELABORADAS POR LA COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA TESORER[A MUNICIPAL Y
.9M VEI s 4 4
2.3 MEDIOS DEVERIEICACION RESGUARDO POR EL AREA DE RECEPCION DE LA TESORERIA MUNICIPAL
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION ;
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTABLE CRITICO
0 2022 100 PORCENTAIE RESPECTO META Hasta +/- Hasta +/- Mas de +/-
PROG.
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE FROSKAMADD YNIDADDE
ANUAL MEDIDA
4.1INDICADOR |PORCENTAJE DE CAPACITACIONES GESTIONADAS 0.00 0.00 100.00 0.00 100.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE CAPACITACIONES GESTIONADAS 0.00 0.00 4.00 0.00 4,00 CAPACITACION
4.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS 0.00 0.00 4.00 0.00 4.00 CAPACITACION

AVANCE SEMAFORO

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACORROVADO e
5.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE CAPACITACIONES GESTIONADAS 0.00 0.00 25.00 0.00 25.00 -
5.2 VARIABLE1 |[NUMERO 55 CAPACITACIONES GESTIONADAS 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS 0.00 0.00 4.00 0.00 4.00

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 4 CAPACITACIONES, DURANTE EL EJERCICIO FISCAL SE REALIZA UNA CAPACITACION NO SE CUMPLE CON LA META|
5.4 JUSTIFICACIONES: ANUAL YA QUE SE INICIARON LOS TRABAJOS DE ELABORACION DE LA LEY DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 Y NO SE CONTO CON EL TIEMPO
SUFICIENTE PARA LA GESTION DE MAS CAPACITACIONES, ESTE TRIMESTRE SE REPORTA SIN AVANCES YA QUE NO SE TIENEN CAPACITACIONES PROGRAMADAS.

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LIC. CHRISTIAN ALEJANDRO PADILLA ACOSTA 6.2 TELEFONO: 984-877-3050 Ext. 10002
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR DE LA TESORERIA MUNICIPAL 53 CORRED cooradmontesoreria.soli@gmail.com
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