H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
~ SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCGICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD 1-’;;:{;"::::‘5 Al cuarte
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 51.;:;::;: e | 10/01/2028

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EIE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_PO

BLACION 1.6,1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
Vi,_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_
JEANRANA lPOLfﬂCA PE Y_EQI}EDAD_DE_GENERD DERECHOS_HUMANDS_Y_} 1.6.2 TEMA PED; 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCIGN) PMD: =

UVENTUD

153LINEADEACCION PMD:  |NO APLICA
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DELPP;  |SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
RO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: J FIN COMPONENTE O I
ACTIVIDAD

RN NARRATIVO! CONTRIBUIR AL TRATO IGUALITARIO Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA POBLACION MEDIANTE EL INCENTIVO DE MAYORES SERVICIOS

CON PRESPECTIVA E IGUALDAD DE GENERO

3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAIE DE POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL 34TIPO: ESTRATEGICO
MUNICIPIO
ESTE INDICADOR MIDE LA POBLACION QUE SE ENCUENTRA VULNERABLE o
ANTE LA CARENCIA SOCIAL COMO EL REZAGO EDUCATIVO, ACCESO A 35 DY PO EFICACIA
3.2 DEFINICION DELINDICADOR: |SERVICIOS DE SALUD, SEGURIDAD SOCIAL, CALIDAD ¥ ESPACIOS EN LA
VIVIENDA, SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA Y ACCESO A LA 3.6 SENTIDO: DESCENDENTE
ALIMENTACION NUTRITIVA Y DE CALIDAD DENTRO DEL MUNICIPIO DE
3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
3.3 FORMULA: (POB{ACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL MUNICIPIO/POBLACION :
: : TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD)* 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL b5
INDICADOR: REENTAN
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: INFORMES ANUALES SOBRE LA SITUACION DE POBREZA Y REZAGD SOCIAL, SECRETARIA DEL BIENESTAR DISPONIBLE EN
h!lps:,f,l’\vww.gubmx_n'du:umentas_n'lniorme-anual-sﬂbre-Ea-sW!uaclon-de~;mhrela-v-relaga-wdal
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANQ BASE VALOR VARIACION
RESPECTO META
25.68 2022 42 PORCENTAIE PROG.
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES
ET. 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL MEDIDA
PORCENTAJE DE POBLACION VULNERABLE POR
4.1INDICADOR CARENCIAS EN £L MUNICIPIO 0.00 0.00 0.00 42.00 42.00 PORCENTAJE
4,2 VARIABLE 1 [POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS 0.00 0.00 0.00 140200.00 140200.00 PERSONAS
43 VANA.BLE 2 |POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIC DE SOLIDARIDAD 0.00 0.00 0.00 333800.00 333800.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS .
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADG TRIMESTRAL
PORCENTAIE DE POBLACION VULNERABLE POR
5.1 INDICADOR CARENCIAS EN EL MUNICIPIO 0.00 0.00 0.00 25.68 25.68
“ 5,2 VARIABLE 1 |POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS 0.00 0.00 0.00 85711.00 85711.00 SEMAFORQ ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 0.00 0.00 0.00 333800.00 333800.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META PROGRAMADA CORRESPONDE A 140,200 QUE REPRESENTA A UN 42% DE LA POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL MUNICIFIO,

DEBIDO A LA FRECUENCIA DE MEDICION DEL INDICADOR QUE ES ANUAL 50

DEL BIENESTAR DEL GOBIERNO FEDERAL REALIZA , LOS DATOS SE ENCUENTRAN PUBLICADOS EN SU PAGINA OFICIAL. CON RELACION A LA META ANUAL
PROYECTADA DE UN 42% QUE EQUIVALE A 140,200 PERSONAS, ESTE CIERRE DE EJERCICIO FISCAL 2023 SE OBTUVO UN AVANCE ACUMULADO DEL
25,68% EQUIVALENTE A 85,711 PERSONAS (POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS).

BRE LA SITUACION DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL 2023 QUE LA SECRETARIA

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFOND: [984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :l:cc?:g:a?co: nodesolidaridad.zab.mx

- Y

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRE
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
 FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

" 1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIFIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROQ 13;;;"::::"“ CUARTO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD o | 10/01/2024
1.5 AUNEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 : 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
R IDA DA_PARA_LA_PO
1,51 EIE DE DESARROLLO pMp: | /- -SEGY 'DAD*Y*c:tAiigﬁnEfw i 1,61 EIE DE DESARROLLD PED: 1. BIENESTAR SOCIAL ¥ CALIDAD DE VIDA
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDAD_
1.5:2 PROGRAMA [POLITICADE | \"Co\ y0at) O "GENERO,_ DERECHOS_HUMANDS. Y_J 1,62 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUIERES
ACCIGN) PMD: = S UHTD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: | NO APLICA

~ 2. AUNEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2,1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS Y MUIERES DE SOLIDARIDAD

5 HUMERO DE
2,Z CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: PROPOSITO  |COMPONENTEG
ACTIVIDAD.

2.4 RESUMEN NARRATIVO: LAS NIFAS ¥ MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, TIENEN MAYORES SERVICIOS A SU ALCANCE EN TEMAS DE IGUALDAD Y GENERO

3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAIE DE USUARIAS BENEFICADAS CON LOS SERVICIOS DEL
j : 3.4 TIPO: ESTRATEGICO
3.1 uomng DEL INDICADOR: | o (AS MUJERES
ESTE INDICADOR FIDE LAS USUARIAS QUE ACUDEN AL INSTITUTO Y SON|
BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN PRINCIPALMENTE A 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | MUJERES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL EN TEMAS DE GENERO, -
TALES COMO ASESORIAS JURIDICAS, ATENCIONES PSICOLOGICAS, 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
ACOMPARAMIENTOS, TALLERES, PLATICAS, CONFERENCIAS, CURSOS Y
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
5 onmaliA NUMERD DE USUARIAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS/TOTAL DE
: : PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON LOS SERVICIOS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL ORCENTAL
INDICADOR: i £
C| . S FiSICOS T,
3.9 MEDIOS DEVERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA COMO UISTAS DE ASISTENCIA /O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. EN ARCHIVOS FISICOS Y DIGITALES EN EL AREA OPERATIVA DEL
IMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 A PhRk e DA R 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR Afl0 BASE VALOR [T | ACERTABLES
100 2022 100 PORCENTAIE RESPECTOMETA. SRITHCRVRS
PROG,
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ; ) 3
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | aTo TRimestre | PROSRAMAOO | - UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
PORCENTAIE DE USUARIAS BENEFICADAS CON LOS
.1INDICADOR [c o0 ol INSTITUTO DE LAS MUJERES 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 PORCENTAIE
IMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS CON LOS
AP VARDBLEL | O DE USUARIAS BEN o 0.00 0.00 0.00 22979.00 22979.00 USUARIAS
: SERVICIOS
AS PROG AS A BENEFICIAR
AL RO Ll u 0.00 0.00 0.00 22979.00 22979.00 PERSONAS

A3VARIABLE2 |, 105 SERVICIOS

5, CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS

3 2 2 AVANCE SEMAFORO
E
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3R TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE [ “WAMEF o
PORCENTAIE DE USUARIAS BENEFICADAS CON LOS| o~ e i - i
S3-LINDICADOR | ce.ov10105 DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES . ! g i .
NUMERD DE USUARIAS BENEFICIADAS CON 1OS|
5.2 VARIABLE 1 0.00 0.00 0.00 19268.00 19268.00
2 SERVICIOS
A A BENEFICIAR
S VAABLE T | - D= FERSONAS PROGRAMADAS A:BENERICIA 0.00 0.00 0.00 22979.00 22979.00

CON LOS SERVICIOS

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 22979 USUARIAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO, SE BENEFICIARON A 19268 USUARIAS LO
QUE REPRESENTA UN 83.85% ; NO SE ALCANZA LA META ANUAL PROGRAMADA DEBIDO A QUE SOLO SE CONTEMPLARON DENTRO DEL PROPOSITO DEL|

. = INSTITUTO, A LAS MUJERES Y NIfIAS DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, SIN EMBARGO, DENTRO DE LOS INDICADORES DEL INSTITUTO DE IGUAL FORMA
24 LSIFCACIONES: SE BRINDA ATENCIGN A HOMBRES DEL MUNICIPIO EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIONES A PERSONAL DE PRIMER CONTACTO, A FUNCIONARIADD
PUBLICO Y EN EL NUMERD DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE MASCULINIDADES POSITIVAS, INCLUYENDO LAS ATENCIONES QUE SE BRINDAN A
LOS HOMBRES EN EL CENTRO ESPECIALIZADO PARA LA ERRADICACION DE LAS CONDUCTAS VIOLENTAS HACIA LAS MUIERES {CECOVIM)

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :&:’;‘g:zo i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
o _
LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ nmecmyeﬁnmzhmsmum DE e o & MUJER ES
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO & bl AP RASE S e St
gé @ﬁ - 0034

H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROO

Formato: DEyS-FT-002 2021 —2h2£



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
E.IERCIC(O FISCAL 2023
1 mms GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE FI.ANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13;';':’:::? Al cuarro
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO e 10/01/2024
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 : 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023:2027
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: E'E*l“sEGURIDAD_Y_C:&?:?;:DE'VIDA’PAM“LA'PO 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
: VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_ IGUALDAD_ ;
152 PROGRAMA (FOLTICA DE Y_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_J 16,2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD: et
UVENTUD
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: | 1. OTORGAR ASESORIAS JURIDICAS INTEGRALES PARA LA POBLACION VULNERABLE.
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DELPP:  |SOLIDARIDAD SEGURD PARA LAS NIFAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
NUMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE |componnTED l 1
ACTIVIDAD.
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASESORIA JURIDICA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO REALIZADAS
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAIE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS JURIDICAS 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS USUARIAS QUE ACUDEN AL INSTITUTO PARA 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3,2 DEFINICION DEL INDICADOR: |OTORGARLES ORIENTACION Y ACOMPARAMIENTO €N TEMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO 3.6 SENTIDO: - ASCENDENTE
2 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
el NUMERD DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS JURIDICAS/ TOTAL DE
2 3 PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON ASESORIAS JURIDICAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
i PORCENTAJE
INDICADOR:
LENCIA o
T Ich.:::ss'm NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.UBICADO EN LA COORDINACION JURIDICA DEL
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.3 CRITERIO DE SEMAFDRIZACIL’)N
VALOR ARO BASE VALOR _ ACEPTABLE | I
RESPECTO META [ lii it o —.I‘
100 2022 100 PORCENTAIE PROG. 10
4, CALENDARIO DE MEFAS PROGRAMADAS
: PROGRAMADO UNIDAD DE
ETAST RAI
M RIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE SHAL Eadns
: ITAJ i E RECIBIERON ASI [AS!
4.1iNDICADOR | RCENTAIE BEUsUAmAS QU E30R 19.40 26.87 26.87 26.87 100,00 PORCENTAJE
JURIDICAS
5 NUMERO DE USUARIAS QUE IBIERON ASESORIAS
4 2VARIABLE 1 QUE RECIBIER 325.00 450.00 450.00 450.00 1675.00 USUARIAS
JURIDICAS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR @ e e - .
A3VARIABLE 2 | oni nercnins JURIDICAS 1675. X I 1675.00 1675.00 PERSONAS
: e ‘5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS - : :
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE [ 0 o | oecrea
i PORCENTAIE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS Y
5.1INDICADOR . 19.40 24.78 1469 42.39 101.25
JURIDICAS
NUMERO DE USUARIAS JERON ASESORIAS|
5.2 VARIABLE 1 CUE R 325.00 415.00 246.00 710.00 1696.00 SEMAFORO ANUAL
JURIDICAS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR] P
53VARIABLE2 | e 0niAS JURIDICAS 1675.00 1675.00 1675.00 1675.00 1675.00

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1675 USUARIAS, PARA ESTE CUARTO TRIMESTRE RECIBIERON ASESORIAS JURIDICAS
710 USUARIAS, LO QUE CORRESPONDE A UN 42.39% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERO LA META
5.4 JUSTIFICACIONES: PLANEADA, DEBIDO A QUE ACUDIERON MAYOR NUMERO DE MUJERES A LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO Y DE LOS PUNTOS VIOLETA PARA
ASESORIAS JURIDICAS. SE SUPERA LA META ANUAL PROGRAMADA CON 1696 USUARIAS YA QUE AUMENTO LA CONFIANZA DE LAS USUARIAS PARA
DENUNCIAR DEBIDO A LAS CAMPARIAS IMPLEMENTADAS POR EL INSTITUTO DE LAS MUJERES Y PUNTOS VIOLETA.

6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
63 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :-:e E?:g;::o: imujeresi@gobiernodesolidaridad.gob.mx
2 191}
Z 5
= o
LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE P EREs
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO & & &0 251 £03%

H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MURICIPIO DE SOLIDARIDAD



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
~ SECRETAR(A DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EIERCICIO FISCAL2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A ms_r’n‘umm'fos DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO siisiea i I
1A FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO el IRULTUY

15 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023:2027

EJE_1_SEGURIDAD Y _CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_PO

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: SEAGIEH 1,6.1 EIE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__ IGUALDAD_
1r2 PROGBAMATFOLTICA BE Y_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANDS_Y_J 1,6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCIGN) PMD; R =
UVENTUD
15.3 LINEA DE ACCIGN PMD: | 1. OTORGAR ASESORIAS JURIDICAS INTEGRALES PARA LA POBLACION VULNERABLE.

2. ALINEACIGN AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

0 DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP25 2.3 NIVEL MIR: | ACTIVIDAD lcnwammt o l 11
& ACTIVIDAD.
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
- 3.IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAIE DE ATENCION Y ACOMPARAMIENTO JURIDICO BRINDADOS 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ASISTENCIAS PERMAMENTES QUE SE OTORGAN 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DELINDICADOR: |A LAS USUARIAS EN EL INSTITUTO DE LAS MUJERES EN TEMAS DE|
VIOLENCIA DE GENERO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS BRINDADOS/| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
33 FORMULA: . TOTAL ATENCIONES Y ACOMPARNAMIENTOS  JURIDICOS) TR
PROGRAMADOS*100 o
INDICADOR: o
TERIA ] il
i :::::;TA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA JURIDICA EN MA DE VIOLENCIA DE GENERO.UBICADO EN LA COORDINACION JURIDICA DEL
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA ELINDICADOR 313 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION ACEPTABLE | I
RESPECTO META | Hosta+/- |
100 2022 100 PORCENTAIE ey ah
2 4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ; ] 1 4
: PROGRAMADO UNIDAD DE
RIMESTRALES
METAS T 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANOAL VLBl
PORCENTAJE DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO
ALINDICADOR | oe e o DADOS 20.02 26.66 26.66 26.66 100.00 PORCENTAJE
NUMERO DE ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS 338.00 o St = i
A2VARIABLEL || oo oc oo N DADDS ! ] 450, 450,00 5.00 ATENCIONES
TOTAL ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS
43VARIABLE 2 | oo 0o anisnos 1688.00 1688.00 1688.00 1688.00 1688.00 ATENCIONES
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS i
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | 0 0 S RRETAL
PORCENTAIE DE ATENCION Y ACOMPARAMIENTO i i e e . ]
S:LINDICABOR |y p(01c0 BRINDADOS : . : : 100/
NUMERO DE ATENCIONES Y ACOMPANAMIENTOS
S2VARIABLEL (1 oo c0c BRINDADDS 338.00 419.00 21800 727.00 1702.00
TOTAL ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS
SIVARIABLE2 |00 cnniiooe 1688.00 1688.00 1688.00 1688.00 1688.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1688 ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS, ESTE CUARTO TRIMESTRE SE
BRINDARON 727 ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS, LO QUE CORRESPONDE AL 43.07% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE
TRIMESTRE SE SUPERA LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE UNA MAYOR CANTIDAD DE USUARIAS QUE ACUDIERON A LAS OFICINAS DEL INSTITUTO Y A
LOS PUNTOS VIOLETA CON ATENCIONES JURIDICAS. SE SUPERO LA META ANUAL PROGRAMADA CON 1702 ATENCIONES JURIDICAS YA QUE AUMENTO
LA CONFIANZA DE LAS USUARIAS PARA DENUNCIAR DEBIDO A LAS CAMPARAS IMPLEMENTADAS POR EL INSTITUTO DE LAS MUJERES Y PUNTOS,

VIOLETA,
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : [eeny BULAUA HAY cRUZ 6.2 TELEFONO:  [984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :&Eg:g:?cu: sjeres@gobiernodesolidaridad gob.mx
=

LCDA. LENY EULALIA HAU CR
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H, AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION ¥ EVALUACION ;
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1'3;':;“::35 Al cuarto
1.4 FECHA
1.2 UNJDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RO e, | 1010172020
1.5 AUNEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 20212024 15 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLD 20232027
3
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: HE—‘-SEG”“'DADJ—“&Z‘I‘;—JBWD'UARA*"L ©B| 1 6.1 EIE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL ¥ CALIDAD DE VIDA
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDAD_Y

52p o |V LA - — -

il Rﬁ?ﬁfpﬁ@m _EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_IUV 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
: ENTUD

4. ESTABLECER UN ESQUEMA DE COORDINACION INTERGUBERNAMENTAL, ENTRE SERVICIOS ESTATALES, MUNICIPALES Y ASOCIACIONES CIVILES, QUE
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: PERMITA DAR UNA ATENCION INTEGRAL, QUE INCLUYA PREVENCION, ORIENTACION, TRATAMIENTO, ASESOR[A LEGAL Y PSICOLOGICA, AS{ COMO REFUGIO
PARA LAS MUJERES QUE SUFREN VIOLENCIA DE GENERD.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

HOMERO DE
2.2 CLAVE DELPP: PP25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |componenTeo 2
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: | ASESORA PSICOLGGICA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO BRINDADA
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA ATENDIDAS. 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ORIENTACIONES QUE SE OTORGAN EN EL| R _—
INSTITUTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERD Y TIENEN COMO OBJETIVO
BRINDAR ASESORIAS SIN NINGUN COSTO CON EL FIN DE SALVAGUARDAR LA|
22 DEFINICION DELINDICABOR: |0\ 1y \enTAL Y LOS DERECHOS DE IGUALDAD DE LAS MUIERES, LAS
CUALES SE DAN EN EL INSTITUTO DE LAS MUIERES Y EN LOS MODULOS DE 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
ATENCION (PUNTOS VIOLETA)
. 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
T NUMERO DE SOLICITUDES DE ATENCIGN PSICOLOGICA ATENDIDAS / TOTAL
2 > DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL .
INDICADOR:

CARPETA NOMBRADO COMO FORMATOS DE ASESOR(A PSICOLOGICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO. UBICADO EN LA JEFATURA DE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: A AR B TOL G AR

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 P A nDicAneR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACIGN
RESPECTO META
C|
100 2022 100 PORCENTAJE o
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS : S
PROGRAMADO |  UMIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE DAL Lot
PORCENTAIE DE SOLIGITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA|
4.1 INDICADOR 25.37 24.88 24.88 24.88 100.00 PORCENTAJE
ATENDIDAS.
NUMERD DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
4.2 VARIABLE 1 408.00 400.00 400.00 400.00 1608.00 SOLICITUDES
ATENDIDAS
L | eI R AT PIORIGIA 1608.00 1608.00 1608.00 1608.00 1608.00 SOLICITUDES
2 PROGRAMADAS i - ! i i
i 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AYANCE
E = ACUMULADD
.| PORCENTAIE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
5.1INDICADOR 25.37 55.60 2631 91.98 199.25
! ATENDIDAS.
NUMERD DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLGGICA
5.2 VARIABLE 1 408.00 894.00 423.00 1479.00 3204.00 SEMAFORD ANUAL
: ATENDIDAS
TOTAL DE SOLIGITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA g i 5 |
S3VARIABLER [0 oS 1608.00 508.00 1608, 1608.00 1608.00

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100% LO QUE EQUIVALE A 1608 SOLCITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA, ESTE CUARTO TRIMESTRE SE|
ATENDIERON 1479 SOUCITUDES, LO QUE CORRESPONDE A UN 91.98% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL,POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERO LA
5.4 JUSTIFICACIONES: META PLANEADA, DEBIDO A QUE LAS USUARIAS HAN ACUDIDO A LAS OFICINAS DEL INSTITUTO Y DE LOS PUNTOS VIOLETA PARA QUE SE LES BRINDE
ATENCIONES PSICOLOGICAS. SE SUPERA LA META ANUAL PROGRAMADA CON 3204 SOLICITUDES DE ASESORIAS PSICOLOGICAS ATENDIDAS DEBIDO A LAS
CAMPARNAS Y PROGRAMAS DE SALUD MENTAL QUE EXISTEN EN EL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD.

Grte: e ) j 3 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULAUA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039

6.4 CORREO
ELECTRONICO:

gobiemnedesolidaridad go

6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZW&QL DEL INSTITUTO DE LAS & * b 2
MUJERES DEL MUNICIPI E SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO yé %‘ﬂ g
HAYUNTAMIENTO DE 5
oL
o
PLAYA DEL CARMEN, Qi oD
2021-20124 INTANA Roo

]
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES ¥ ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION = = e

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1.3;:;31::;:5 A CUARTO
. 1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION: 10/01/2024

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

" 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

£JE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_PO
BLACION

1,6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_

15.2PROGRAMA (POLITICA DE Y_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANDS_Y_J 1,6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD;
UVENTUD
A, ESTABLECER UN ESQUENA OE COORDINACION TNTERG 3 X )
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: PERMITA DAR UNA ATENCION INTEGRAL, QUE INCLUYA PREVENCION, ORIENTACION, TRATAMIENTO, ASESORIA LEGAL Y PSICOLOGICA, AS{ COMO
: 2. ALINEACIGN AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DELPP:  |SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
= RO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  |comeorenteo | 21
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO; ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR LA SALUD MENTAL DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
; CON Al T
21 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE MUIERES Y NIRAS BENEFICIADAS COMPARAMIENTO e GESHAN
i PSICOLOGICO
erSoRe Pacotirme. m be DRGNS bR peTU e LR S
FZDEFNIGONTEL mmmn:.m: MUJERES Y EN 10S MODULOS DE ATENCION (PUNTOS VIOLETA) SOBRE
TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. 36 SENTIDG: ASCENDENTE
NUMERO DE MUJERES ¥ NIFIAS BENEFICIADAS CON ACOMPARAMIENTO| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
33FORMULA: PSICOLOGICO/ TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR T
ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO *100 L 3
16 B PORCENTAIE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA PSICOLOGICA EN MATERIA DE GENERO. UBICADO EN LA JEFATURA DEL IMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DESEMAFomznuéu
VALOR ARIO BASE VALOR VARIACION |
RESPECTO META |
100 2022 100 PORCENTAJE S
: 4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS T i
; : PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES
1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE RUAL LR
PORCENTAIE DE MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS CON
4.LINDICADOR |, o S AMIENTO PSICOLOGICO 537 24.88 24,88 24.88 100.00 PORCENTAJE
NUMERO DE MUJERES Y NINIAS BENEFICIADAS CON o o a6 . s "
B2VARIABLEL [, 00 or o0 MIENTO PSICOLOGICO 408, . 4004 00. 1608.00 MUJERES Y NIfiAS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR 5 s —_— -
AZVARIABLE2 |, covon oa HENTO PSICOLOGICO 8.00 608 1 1608 1608.00 PERSONAS
: : : * 5 CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS e
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1€R TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE -0 0 it
PORCENTAIE DE MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS CON i
SLINDICADOR | o ni0s 6 AMIENTO PSICOLOGICO 2537 55.35 2631 92.66 199.69 |
e NUMERO DE MUJERES Y NIFAS BENEFICIADAS CON A RiiiGe — F— o i
ZVARIABLE L | oo GAVIENTO PSICOLOGICO .00 X 23 490, 3211.00 SEMAFOR
L
: TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR |
53VARIABLE2 [ 100 o8 MIENTO PSICOLOGICO 1608.00 1608.00 1608.00 1608.00 1608.00 w‘ ]

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100% LO QUE EQUIVALE A 1608 MUJERES ¥ NIAS BENEFICIADAS CON ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO; ESTE
CUARTO TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 1450 MUSERES Y NIRIAS, LO QUE CORRESPONDE A UN 92.66% CON RESPECTO A LA META, POR LO QUE ESTE
TRIMESTRE SE SUPERO LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE LAS USUARIAS HAN ACUDIDO A LAS OFICINAS DEL INSTITUTO Y A LOS PUNTOS VIOLETA
DONDE SE LES BRINDO ATENCIONES PSICOLOGICAS. SE SUPERA LA META ANUAL PROGRAMADA CON 3211 MUJERES Y NINAS ATENDIDAS CON
ASESORIAS PSICOLOGICAS DEBIDO A LAS CAMPARNAS Y PROGRAMAS DE SALUD MENTAL QUE EXISTEN EN EL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |984773050 EXT.10039
63 CARGO Y AREA: | DIRECTORA GENERAL :i: 5?:;::10; i.muleres@goblernadesolidaridad.gob.mx
4 ' 2

i ) L |
Y 2%%", MUJERES
- & ™

LCDA. LENY EULALIA HWREL‘I’DRA GENERAL DEL INSTITUTO DE L & #\ﬁ

LAS MUJERES DEL ICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO HAY““IAM'ENTG DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
~ FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENSRALES VAI.!NERCIC!N AINSTRUMENTOS DE PI.ANEAC!ﬂN

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13;;";"::;:?“ CUARTO
14FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPID DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO CLAsoRACION: | 107012024
15 AUNEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-202 : 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
1.5.1 EIE DE DESARROLLO PMD: HE—I—SEG”R'Dm-vﬂ':;L;zfgﬁnf-wm—”RA—LA-PO 1,6.1 EJE DE DESARROLLO PED; 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_ IGUALDAD._
1.5.2 PROGRAMA (POLITICADE - | "oo\ynap D GENERO_ DERECHOS_KUMANOS._Y_! 1,62 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCIGN) PMD: - - = -
UVENTUD
oV CIPACION DI DEE
153 LINER DE ACCIGN pyD; |0 DISERAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICI CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA

PREVENCION Y ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.
& AlINEAC[dN AL PROGRAMA PRESUPUESTARIC

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

: DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: | COMPONENTE  |componenTEO 4 | 3
ACTIVIDAD.

2.4 RESUMEN NARRATIVO: PERSONAL MUNICIPAL CAPACITADO

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAIE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN PROTOCOLOS DE
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: | 1y 2 ¢y ¥ ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERD o GESTION
: ESTE INDICADOR MIDE EL PERSONAL CAPACITADO EN TEMAS DE VIOLENCIA| 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DELINDICADOR:  |DE GENERO Y QUE PARTICIPARON EN LOS TALLERES DE ESPECIALIZACION
EN PROTOCOLOS QUE OTORGA EL INSTITUTO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. . 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
5 eoRAA: NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS/ TOTAL DE SERVIDORES|
s 5 PUBLICOS PROGRAMADOS* 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL COR
INDICADOR: CENTAE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADO LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.10 LINEA BASE 3,11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

VALOR ANO BASE VALOR : VARIACION ¥
100 2022 100 PORCENTAJE RESPECTO META. [Sle i CaU S

PROG. 10 10 ]
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS = i e ; e

PROGRAMADO UNIDAD DE
ETAS TR 3
™ IMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL deinot
PURCEN /UL UE SERVIDURES roBOCOy CAPALITAUUS
41INDICADOR |EN PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A 3.80 32.00 32.00 3220 100.00 PORCENTAIE
\ICTIMAS OF VINTENCIA DE GENERD
- 5 SERVIDORES
4.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 19.00 160.00 160.00 161.00 500.00 PUBLICOS
B . SERVIDORES
A3VARIABLE 2 |TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 500,00 500.00 500.00 500.00 500.00 pin
5, CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS £ e
B AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4T0 T'RIIIHESIRE ACUMULADO TRIMESTRAL

PORCENTAIE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS|
5.1 INDICADOR |EN PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A 3.80 15.00 48.80 37.20 104.80
VICTIMAS DE VIOGLENCIA DE GENERO

52 VARIABLE 1 |NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 19.00 75.00 244.00 186.00 524.00

5.3 VARIABLE 2 | TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100% LO QUE EQUIVALE A 500 SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS; ESTE CUARTO TRIMESTRE
5.4 JUSTIFICACIONES: SE CAPACITARON A 186 SERVIDORAS Y SERVIDORES, LO QUE CORRESPONDE A UN 37.20% LOGRANDO LA META TRIM_ES?RAL, DERIVADO DE LA
S . PARTICIPACION DEL FUNCIONARIADO. POR EL MISMO MOTIVO SE CUMPLIO LA META ANUAL CON 524 SERVIDORES (AS) PUBLICOS CAPACITADOS (AS)
: EN TEMAS RELATIVOS A LAS ATENCIONES A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY FULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  [984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :& g?:g;?cm Lmujeres@gobiernodesolidaridad zob m

LCDA. LENY EULALIA HAU CMF;ECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPI0 DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROO
20212026

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES ¥ ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO L3R.2:IC’;1RE:::'E A CUARTO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION: 10/01/2024

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB
LACION

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

1.5.2 PROGRAMA [POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_
Y_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_IU
VENTUD

1.6.2 TEMA PED:

1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUIJERES

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

PREVENCION Y ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.

20. DISERAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACIGN CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO :

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2,2 CLAVE DEL PP:

PP 25

2.3 NIVEL MIR:

HOMERO DE
ACTIVIDAD COMPONENTE O 31
ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

CONTACTO.

IMPLEMENTACION DE CAPACITACIONES EN PROTOCOLOS DE ACTUACION Y DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A PERSONAL DE PRIMER

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

; EALI
5.1 HOMBSHE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE PRIMER o ARt
CONTACTO
B 5 DBior AL PeRSOHAL O AMER EONTATD CHE S PRCAREA Deiac 0 12 A WlE e
RCO
32 DEHNICION DEL INDICADOR: BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A :
A ERES 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERD DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE PRIMER| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: CONTACTO / TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL PERSONAL DEF———— e
PRIMER CONTACTO *100 ,
INDICADOR: PORCENTAIE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADO LISTAS DE ASISTENCIA ¥/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 e 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR AND BASE VALOR VARIACION AcerTABLE 1 I
RESPECTOMETA | BN el . Masde
100 2022 100 PORCENTAJE B s -
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS :
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES :
AS TRIM 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE e S
bon |PORCENTAIE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL - 2250 2250 S o s
A-LINDICADOR |ppacoNAL DE PRIMER CONTACTO : : . . 200, FORCENTAIE
i NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL - p— 1200 1200 . % .
ZVARIABLE L |0 pcoNAL DE PRIMER CONTACTO ! < : : 009 CAPACITACIONE
AL 3| TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL - — 4000 1000 .
4.3 VARIABI S OE BRI BONTRGD X X 1 X 0.00 CAPACITACIONES
o 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS o 5
; : : : AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE [, " et
ApoR |PORCENTAIE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL 55 - _ 5 . 3
S1INDICABOR | oepcnnAL DE PRIMER CONTACTO : : : : -
o NUMERO DE CAPACITACIONES REALZADAS AL - 505 . i o5
-2 VARIABLE 1 | e pcinaL DE PRIMER CONTACTO . : : 4 gk
\npie 2 |TOTAL DE  CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL e s e e
53 VARIABLE 2 |ope AL DE PRIMER CONTACTO : ; : e L
LA META ANUAL DE ESTE INDICADOR ES DE 40 CAPACITACIONES LO QUE CORRESPONDE UN 100%; PARA ESTE TRIMESTRE SE PROGRAMARON 13
CAPACITACIONES PERO SE REPORTAN 7 CAPACITACIONES, LO QUE CORRESPONDE A UN 17.50% , POR LO CUAL NO SE ALCANZA LA META TRIMESTRAL|

5.4 JUSTIFICACIONES:

MOTIVO LA META ANUAL NO FUE SUPERADA.

PLANEADA, DEBIDO A QUE FUE MENOR EL NUMERO DE ACTIVIDADES CON MAYOR PARTICIPACION DE FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS. POR EL MISMO

6. RF."-PONSABI.E DIRECTO DEL I.ND]CADOR : i 5 % i B

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL 60 CORRED l.mujeres@goblernodesolidaridad.gob.mx
ELECTRONICO:
\ @}@ Py

| e % MUJERES

-~ ‘ “i TIVT7 o7 D LA mu;u;;;s
LCDA. LENY EULALIA m: DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE ﬁf@ Qﬁ i

LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO H AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MULIERES DEL

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
'SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

~ FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACIGN A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTTUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO I'BRTE':“:':A' R“f Al cumto
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD FALECHA 10/01/2024
i : ! ELABORACION;

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 20212024

16 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB

ACCION) PMD:

1.5.1 EIE DE DESARROLLO PMD: e 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
: VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
152 PROGRAMA (POLTICA DE _EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_IUV 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUIERES

ENTUD

1.5.3 LINEA DE ACCIGN PMD:

1. PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES Y NIRAS.

2. ALINEACIGN AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DELPP:  |SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
HUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |COMPONENTE O 4
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y NIFAS DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD REALIZADO
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAIE DE NINAS Y MUJERES BENEFICIADAS EN TEMAS DE
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: [0 r o lENTO 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |ACTIVIDADES PERMANENTES DE EMPODERAMIENTO QUE REALIZA EL
INSTITUTO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE NIRAS Y MUJERES BENEFICIADAS EN TEMAS OE| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: EMPODERAMIENTO / TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE TR S
EMPODERAMIENTO*100 i
FPEABOR: PORCENTAJE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION;

CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES, SE ANEXA UN APARTADO COMPONE
EMPODERAMIENTO. UBICADO EN AREA OPERATIVA DEL IMMS

NTE 4 Y SE NOMBRA LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE

3:10 LINEA BASE 3.11 META 2023 313 CALCULO PARAEL INDICABOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARIO BASE VALOR VARIACIGN
92 2022 100 PORCENTAIE RESPECTO META
PROG.
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS : e
Z PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES . 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE i ke
\orcADOR |FOTCENTAJE DE NIAS ¥ MUJERES BENEFICIADAS EN T S o B o000 oo
A1INDICADOR |1ehsas DE EMPODERAMIENTO : : : : : NTAIE
NUMERO DE NINAS Y MUJERES BENEFICIADAS EN TEMAS =
AavaRABLEL | AMIENTO 1046.00 1258.00 1259.00 1259.00 482200 | NIRAS Y MUJERES
G | LD PERONAS PROSRAMADRS ENTEMR D 4822.00 4822.00 4822.00 482200 4822.00 PERSONAS
- EMPODERAMIENTO 4 : i ; A
2l 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | AVANCE
g i : ACUMULADO
e PORCENTAIE DE NINAS ¥ MUJERES BENEFICIADAS EN B - 535 i s
SAINDICADOR |7ey)ns DE EMPODERAMIENTO : - : L :
52V NUMERO DE NINAS Y MUJERES BENEFICIADAS EN TEMAS 1046.00 247.00 321.00 2971.00 4585.00
ZVARIABLE L /0 b1 ipODERAMIENTO ; : ! : .
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE
SAVARIABLED [ oo MIENTO 4822.00 4822.00 4822.00 4822.00 4822.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 4822 NINAS Y MUJERES BENEFICIADAS, ESTE CUARTO TRIMESTRE SE BENEFICIARON A

2971 MUJERES Y NINAS, LO QUE CORRESPONDE AL 61.61% CON RESPECTO A

AL INTERES DE LA CIUDADANIA EN ESTOS TEMAS. SE ALCANZA LA META ANUAL CON 4585 SERVIDORES (AS) PUBLICOS CAPACITADOS (AS) DEBIDO A LA
ACEPTACION DE LAS MUJERES ¥ NIFIAS EN LLEVAR A CABO TALLERES DE EMPODERAMIENTO.

LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE SUPERA LA META PLANEADA, DEBIDO|

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6,1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  [LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL zfig:g:zev i.mujeres@gobiernodesolidaridad gob.imx

-—
S/

LCDA. LENY EULALIA HAU CMCI‘ORAGENERAL DEL INSTITUTO DE
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1'3';::"3;?::_“ Al cuarto
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RCO LA EECHA 10/01/2024
: ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
1.5.1 EIE DE DESARROLLO pMD; | ©/F—=5 EG”"mD—Y-CA&[;?{?EDE-V'DA-MRA-LA-POB 1,61 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL ¥ CALIDAD DE VIDA
VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES __(GUALDAD_
15.2 PROGRAMA (POLITICADE |, 20\ 0ay e GENERO. DERECHOS_ HUMANOS_Y_U 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD: iy

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1. PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES Y NIfIAS.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP;

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVE DEL PP:

HUMERO DE
PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  |comroNEnTeQ 41
Actvioap

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

REALIZACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS, OBRAS DE TEATRO, TALLERES, EXPOSICIONES Y/O CATALOGO PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS NIFAS Y
MUJERES.

3. iDENTIF‘lCACFFIN DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE  ACTIVIDADES REALIZADAS EN  TEMAS  DE .
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: |0 o 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACCIONES PERMANENTES DIRIGIDAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | PRINCIPALMENTE A LAS MUJERES Y NINAS DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y
SOCIAL ENFOCADAS AL EMPODERAMIENTO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
S FAAREA NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO REALIZADAS / TOTAL
£ e DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
BEABOR: PORCENTAJE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE EMPODERAMIENTO. UBICADO EN AREA
OPERATIVA DEL IMMS

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.1 rreo DSEMAFDRIZACI(SN
VALOR ARNOD BASE VALOR VARIACION - |l
RESPECTO META |
100 2022 100 PORCENTAIE i
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS !
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES
1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANDAL SiEinA
4.1 INDicapoR | PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE _— —
.1 INDICA EMPOOERAMIENTO i .0 23.08 20.00 100.00 PORCENTAIE
“ |NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO
4.2 VARIABLE 1 24.00 13.00 15.00 13.00 65.00 ACTIVIDADES
REALIZADAS
AA VARIADLES TOTAL DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO 505 e .
. S OGRAMABAL . 4 X 65.00 65.00 ACTIVIDADES
: 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
A AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE [ - itsntie)
e PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE —_— f— 4
' EMPODERAMIENTO - : 1.54 26.15 135.38 RIESGO
£ NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO
5.2 VARIABLE 1 24.00 20.00 27.00 17.00 88.00 SEMAFORO ANUAL
REALIZADAS
VARIABLE 2 |TOTAL DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO 65.00 6
SBVARIABLE2 |00 o0 vabne .0 5.00 65.00 65,00 65.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 65 ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO PROGRAMADAS; ESTE CUARTO
TRIMESTRE 5E LLEVARON A CABO 17 ACTIVIDADES EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO , LO QUE CORRESPONDE AL 26.15% CON RESPECTO A LA META
TRIMESTRAL POR LO QUE SE SUPERA LA META TRIMESTRAL PLANEADA, DEBIDO AL INTERES DE LAS MUJERES EN ESTOS TEMAS. SE SUPERG LA META|
ANUAL PROGRAMADA CON 88 ACTIVIDADES, DEBIDO A LOS TALLERES QUE SE BRINDARON A LA CIUDADANIA EN EL INSTITUTO.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

6.3 CARGO Y AREA:

LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
DIRECTORA GENERAL 54 CORRE iR e gokk
ELECTRONICO:

LCDA, LENY EULALIA HAU CR IRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE

LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO Gt G T
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD |
_ SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
_ FICHA TECNICA DE INDICADOR
EIERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIGARIDAD, QUINTANA ROO RN curto
14 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD e o | 1010172024

1.5 AUNEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023.2027

EIE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE VIDA_PARA_LA_POB
LACION

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y

.2 PROG
1= RAMA(POIMEATE _FQUIDAD_DE_GENERQ__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUIERES
ACCION) PMD: o
ENTUD
3. ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA

L53UNEADEACCIONPMD: |\ ae v D GENERO.

2. AUNEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y MUJERES DE SOUDARIDAD

2.2 CLAVE DEL PP: PP25 2.3 NIVEL MIR:

NUMERD OE |

| COMPONENTE  |COMPONENTE O
ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO: CULTURA DE DETECCIGN Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA POBLACION DEL MUNICIPIO, PROMOVIDA

3. IDENTIFICACION DELINDICADOR

PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCION Y
i 5 % ; ON
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: | by nciiN OF LA VIOLENCIA DE GENERO 21RO gl
ESTE INDICADOR MIDE A LAS PERSONAS ASISTENTES QUE PARTICIPARON £N 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DELINDICADOR: | LAS ACTIVIDADES PERMANENTES QUUE REALIZA EL INSTITUTO EN TEMAS QUE
AYUDEN A PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA CIUDADANIA 4.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NOMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCION Y| 37 rRECUENCIA DE MEDICION: R —
e PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO/ TOTAL DE PERSONAS
: PROGRAMADAS EN TEMAS DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA| 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
DE GENERO*100 INDICADOR: EORCENTAIE
3,9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 s A RN iN s OA .13 CRITERIO DE SEMIAFORIZACION
VALOR AfIO BASE VALOR VARIACION [t T T
RESPECTO META Hasta +/=
100 2022 100 PORCENTAIE Lk -
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS. {0
PROGRAMADO | UNIDAD OE
TRIMES]
METAS TRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE e Fin
1 Dicabon. |PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE ey _— e - - ORCENTAE
& DETECCIGN Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERD - - : 16 : 2
i 1 | NMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE e - 115000 8100 c26000 =
-ZVARIABLEL | \o v cCIGN Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO - H - : 0 RIOUAS
VARIABLE 2 | TOTALDE PERSONAS PROGRAMADAS EN TENAS DE i 4000 <2600 250,00 - ——
AIVARIABLEZ | e 1 cciGN ¥ PREVENCIGN DE LA VIOLENCIA DE GENERO : L : : G2
ST 7 ' | 5.CAIENDARIO DE METAS EIECUTADAS.
: AVANCE seMAFORD
ETAS TRIM ke
™ ESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | o o
i PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE = Jass . a1 Lo0ss
-LINDICADOR. | 1yrrpecitny Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO : - i g H HIEES
, |momero oE personas senericions en temas oEl o 55 . - "
52 VARIABLEL | e ccin ¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO . g . G0 31600
o3 VARIAGLE 2 | TOTAL OF PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE| o o - e260.00 626000
bl DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERD " ; z i :

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 6260 PERSONAS BENEFICIADAS; ESTE CUARTO TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 1554
PERSONAS QUE CORRESPONDE A UN 24.82 % RAZON POR LA QUE SE SUPERA LA META TRIMESTRAL PLANEADA DEBIDO AL INTERES DE LA POBLACION EN
£STOS TEMAS. SE SUPERO LA META ANUAL CON 6316 PERSONAS DEBIDO A LA PROMOCION E IMPORTANCIA QUE SE LES DIO AL ESTE TEMA POR LA
DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO QUE TIENE EL ESTADO.

5.4 JUSTIFICACIONES:

6. RESPONSABLE DIRECTO DELINDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |LENY EULAUIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.4 CORREQ X i
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL . 2 @gobigrnodesolidaridad.gob.mx
LA ELECTRONICO: X - e

g’%&%ﬁ&ﬁﬁﬁﬁ

Y
LCDA. LENY EULALIA HAU CRI D KéORAGENERAI. DEL INSTITUTO DE LAS
MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RO

HAYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROO
2021-2024

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
~ FICHA TECNICA DE INDICADOR
; EJERCICIO FISCAL 2023

S baras GEN'ERALES ¥ ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13;:::;#:;5;:5 A CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO EL:B‘(::::I;N 10/01/2024

1.5 ALINFACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: E}EJ-SEG"R'DAD—V—CQL‘:ZT:EDE-V'DA*”“‘UA*PO 1,6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_
15,2 PROGRAMA [POLITICADE | "2 o) nay e GENERO_ DERECHDS_HUMANOS_Y_J 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCIGN) PMD: -
UVENTUD
; y CIR TODAS LAS
153 LINEA DE ACCIGN BMID: |- ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REOU FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA

VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DELPP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD

0HERO BF
2.2 CLAVE DELPP: PP25 2.3 NIVEL MIR: l ACTIVIDAD  [comporenTED l 5.1
ACTIVIDAD,
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ORGANIZACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS DE PREVENCION, OBRAS TEATRALES Y/O ACTIVIDADES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENGIA

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAIE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION Y PREVENCION :
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: | o\ eea e coneeo 3.4TIPO: GESTION
7 ESTE INDICADOR MIDE LAS ACCIONES PERMANENTES QUE REALIZA EL 3.5 DIMENSIGN: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: _ |INSTITUTO EN TEMAS QUE AYUDEN A PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO
EN LA CIUDADANIA 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
) NOMERQ DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION ¥ PREVENCION DE| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: VIDLENCIA DE GENERO / TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y
PREVENCIGN DE LA VIOLENCIA DE GENERO PROGRAMADAS *100 38 ”"’?:glg:g:f:m“ DEL PORCENTAIE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 s s vataon 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION
RESPECTO META
100 2022 100 PORCENTAJE PROG.
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS :
; i PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES
1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AL AT
FURCEWNTAIE UDE ACCIONES REAOIZAUAS T EIV A
4.1 INDICADOR |DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE| 20.00 26.67 26.67 26.67 100.00 PORCENTAIE
GENERD.
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION
4.2ZVARIABLE1 v PREVENCION DE VIOLENCIA DE LA GENERO 30.00 40.00 40.00 40.00 150.00 ACCIONES
o TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION DE — % S50 )
A3 VARIABLE2 |,  y10| ENCIA DE GENERO PROGRAMADAS ! 0.0d / i 15000 ALERINES
: i = 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
3 : AVANCE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | (0o
FORCENTAIE  DE  ACCIONES  REALZAUAS €W A
5.1 INDICADOR |DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE 20.00 34.00 17.33 26.00 97.33
GENERO,
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION 30100 5100 26.00 39.00 46
52VARIABLEL |y poeveNCIGN DE VIOLENCIA DE LA GENERO H 4 : : 14600
| TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION DE
SEVARIARIEZ L] o S EERG PROGRAMADAS 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META ANUAL DE ESTE INDICADOR ES DE 150 ACCIONES LO QUE CORRESPONDE UN 100%; PARA ESTE TRIMESTRE SE PROGRAMARON 40 ACCIONES,
NO OBSTANTE SE REPORTAN 39 LO QUE REPRESENTA UN 26% DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, POR LO CUAL SE CUMPLIO LA META TRIMESTRAL,
DEBIDO AL INTERES DE LA POBLACION EN TEMAS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA. POR EL MISMO MOTIVO SE ALCANZO LA META ANUAL.

- 6.RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

6.3 CARGO Y AREA:

LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
DIRECTORA GENERAL :L"EE‘?:GRIE?CO' Lmujeresi@gobiernodesolidatidad.gob.mx

—

= =
LCDA. LENY EULALIA H&I.l‘éjz DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION ¥ EVALUACION -
FICHA TECNICA DE INDICADOR
; EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACIGN

1.1 UNIDAD RES.PUNSABI.E: INSTITUTC DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO linﬁr::::E a CUARTO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO  AHORAGION: 10/01/2024

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1,5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CAUDAD_DE_VIDA_PARA_LA_PO

1. BIENESTAR S
BLACION AR SOCIALY CALIDAD DE VIDA

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED;

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_
¥_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_)
UVENTUD

1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

20. DISERIAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA
PREVENCION Y ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO ¥ VIOLENCIA FAMILIAR.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DELPP;  |SOLIDARIDAD SEGURQ PARA LAS NINIAS Y MUIERES DE SOLIDARIDAD
TUHERD DE
2.2 CLAVE DELPP: PP25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE |componenTe o 6
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: COMUNIDAD SOLIDARENSE EN TEMAS SOBRE LAS MASCULINIDADES POSITIVAS REALIZADA BENEFICIADA
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE MASCULINIDADES) 3.4TIPO: GESTION
: 3 POSITIVAS
ESTE INDICADOR MIDE A LAS PERSONAS QUE ACUDEN A LAS ACTIVIDADES 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3,2 DEFINICION DEL INDICADOR: | PERMANENTES QUE SE BRINDAN EN EL INSTITUTO QUE PROMUEVEN LAS
CONSTRUCCIONES DE MASCULINIDADES NO VIOLENTAS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE MASCULINIDADES| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: POSITIVAS / TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN TEMAS e
DE NUEVAS MASCULINIDADES *100 ? ]
e PORCENTAJE
{ES; INA LISTA Vi
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: Ic;::::;rm NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 305 CALCULE PARA LINDIGADOR 3.13 CRITERIO DEszMArumzmdN
VALOR ANOD BASE VALOR VARIACION
RESPECTO META
73 2022 100 PORCENTAJE PaoG T 10
4.CALENDARIO DE METASPROGRAMADAS 2 R R
: PROGRAMADO UNIDAD DE
- METAS TRIMESTRALES
i 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AL MEDIDA
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
a1 mmcan.un MASCULINIDADES POSITIVAS 9.62 30,10 30.19 30.10 100.00 PORCENTAJE
e NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE B — Jr— o -
A2VARIABLEL | 12ceuL INIDADES POSITIVAS A 13 . : 0 PERSONAS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN — - - —
A3VARIABLEZ [0 e e\ A MASCULINIDADES ; 0.00 1040.00 .00 1040.00 PERSONAS
; : = : ~ 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS ;
5 = AVANCE SEMAFORO
MET!
AS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATO TRIMESTRE | 00 S
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE - e R = x
5-1INDICADOR |111sc1INIDADES POSITIVAS : - : 2 1687
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
5.2 \mnum.z L s CHILINIDADES PORHTIVAS 103.00 244.00 206.00 536.00 1089.00
= TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN
SIVARIABLE2 | or o e 1 ievas MASCULINIDADES 1040.00 1040.00 1040.00 1040.00 1040.00
y LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100% LO QUE EQUIVALE 1040 PERSONAS BENEFICIADAS; ESTE CUARTO TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 536
54 .IUS‘I'IFICACIOﬁES' PERSONAS QUE CORRESPONDE A UN 51.54% POR LO QUE SE SUPERA LA META TRIMESTRAL PLANEADA DEBIDD A LA PARTICIPACION DE LOS HOMBRES|
s QUE ACUDEN AL CECOVIM. SE SUPERA LA META ANUAL PROGRAMADA CON 1089 PERSONAS BENEFICIADAS DEBIDO A LA IMPORTANCIA QUE SE TIENE
DE DAR DIFUSION AL CECOVIM PARA LA PARTICIPACION DE LOS HOMBRES EN LAS ACTIVIDADES DE MASCULINIDADES POSITIVAS.
£ B 6. RESPONSABLE DIRECTO DELINDICADOR : e e e
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 62 TELEFONO;  |984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :35 g’:gﬁgm i.mujéres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

§ g oaee n
Gl s B W

LCDA. LENY EULALIA HAU GKéD]RECTDRAGENERAt DEL INSTITUTO DE
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION ¥ EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR

EIERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES ¥ ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO HJE’::::::_E A CUARTO
1.4FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA; INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, GUINTANA ROO ciARoRACioN. | 1070172028
1.5 AUNEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 : 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023.2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMID: E’E*UEGUR'DAU"—CAL"::?&BE-V'DA—MM—m—POB 1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
e b Tk o VI,_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD._Y|

;b _EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_IUV 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

ACCIGN) PMD:
ENTUD
. I
153 LiNEA DE ACCIGN pMD: | 20: DISERAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA

PREVENCION Y ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

HUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONEHTE O 1 6.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: IMPLEMENTACIGN DE CONFERENCIAS, PLATICAS, DIFUSIGN Y/O PROMOCION DE ACCIONES EN REDES SOCIALES DE LAS MASCULINIDADES POSITIVAS
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
ORCENTAJE DE ACCIONES CULINIDADES POSITIVAS
3.1 NOMERE DELINDICADOR: | O CENTAS DE BIFUSISH BE MASCULINIG 34TIPO: GESTION
REALIZADAS
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACCIONES PERMANENTES QUE SE BRINDAN EN EL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |INSTITUTO QUE PROMUEVEN LAS CONSTRUCCIONES DE MASCULINIDADES
NO VIOLENTAS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE MASCULINIDADES POSITIVAS| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: REALIZADAS / TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS
MASCULINIDADES PROGRAMADAS *100 35 “"“::g;:;‘:'m DEE PORCENTAIE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: _ |CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA, FOTOGRAFICA. UBICADO EN AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 13 PALCOLG PARA EL INDICADOR : 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR AflO BASE VALOR VARIACION  [C UG |  RIESGO |
100 2022 100 PORCENTAIE “ESP:‘?GM““ Hasta iz L0 L

4.CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS T S -
PROGRAMADO UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE

e PORCENTAIE DE ACCIONES DE DIFUSION DE Gng 5 66 S G A
< ICADOR |\ 1 ASCULINIDADES POSITIVAS REALIZADAS = & 4 g : PORCENTAIE

Vninate 1 |UMERD DE ACCIONES DE DIFUSION D o0 - " o o -
42 RLEZ MASCULINIDADES POSITIVAS ¥ - ! B £ ACCH

TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS
MASCULINIDADES PROGRAMADAS

el e T © 5.CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS e

4.3 VARIABLE 2 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 ACCIONES

: AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALE : . R
5 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO TRIMESTI

e Noick PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIFUSION DE 100 30,00 T FRITT _
CANOR MASCULINIDADES POSITIVAS REALIZADAS = 2 - 2 124.

= 7 NUMERO DE ACCIONES DE  DIFUSION  DE . e T T
-ZVARIABLE L o rULINIDADES POSITIVAS 4 : A : 8200

TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS 000 50.00 50.00 50.00 50.00
S3VARIABLE2 |y ooy INIDADES PROGRAMADAS i g ) _ i

< LA META ANUAL DE ESTE INDICADOR ES DE 50 ACCIONES LO QUE CORRESPONDE UN 100%; PARA ESTE TRIMESTRE SE PROGRAMARON 15 ACCIONES PERO
5.4 JUSTIFICACIONES: SE REPORTAN 21 ACCIONES LO QUE CORRESPONE A UN 42% POR LO QUE SE SUPERA LA META TRIMESTRAL PLANEADA, DERIVADO DE LA IMPORTANCIA
QUE TIENE LA SENSIBILIZACION DE LOS HOMBRES EN LOS TEMAS DE MASCULINIDADES POSITIVAS; POR EL MISMO MOTIVO SE SUPERA LA META ANUAL.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039

6.4 CORRED

S eTHONCe: i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob. mx

6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL

G
LCDA. LENY EULALIA HAU }xﬁﬁscmm GENERAL DEL INSTITUTO DE @;& ® M UJE R E S
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO & @ s et *;* ,u

“ bn c.c maa wv. BOHAL -

HA?UNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIC DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN, QUIHTAHA ROO
Formato: DEyS-FT-002 e



H. AYLI_NTAMIENTO_ DE._I. MUNIQPIO DE SOIJDQR!_DAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EIERCICIO FISCAL 2023
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD 13;“;;"::::5 Al cuarto
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO LATECHA 10/01/2024
ELABORACION:
1.5 AUNEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023.2027
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: E’E*LSEG”R'D"DﬂwcéﬂgfgiﬂsﬁvEDA*FARA*UUO 1,61 £ DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD,

152 ~ A - ! -

PROGRAMA [POLITICADE | "¢\ 1o oF GENERO._ DERECHOS_HUMANGS.Y_) 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUIERES

ACCION) PMD: D

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 22. ORGANIZAR BRIGADAS DE ATENCION INTEGRAL PARA PROMOVER EL BIENESTAR, LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y LA INTEGRACION COMUNITARIA.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACIGN DEL PP; SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

RUMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP2S 2.3 NIVEL MIR: -[ COMPONENTE  |COMPONENTE O | 7
ACTIVIDAG

2.4 RESUMEN NARRATIVO: MUIERES Y NIRAS CON LOS SERVICIOS MUNICIPALES PARA SU DESARROLLO INTEGRAL ATENDIDAS

3. IDENTIFICACION DELINDICADOR

PORCENTAIE DE MUIERES Y NIRAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE SERVICIOS
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: v ASISTEIJC!A MLUER 3.4TIPO: GESTION

ESTE INDICADOR MIDE LAS ASISTENTES QUE ACUDEN A LAS BRIGADAS DE| 3.5 DIMENSION: EFICACIA
SERVICIOS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES Y|
NINAS, COMO PARTE DE LA CAMPANA "UNETE" PARA PONER FIN A LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, SE REALIZAN LOS DIAS 25 DE CADA MES,

3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:

POR EL DIA NARANJA, LAS REALIZA EL INSTITUTO DE LAS MUIERES, 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
PIDIENDO APOYO A OTRAS INSTANCIAS CON SUS SERVICIOS.
NUMERO DE MUJERES Y NIFIAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS Y ASISTENCIA/[ 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA ST
: PROGRAMADAS *100 ! AEMEVDABEL > PORCENTAJE

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACIGN: ~ |CARPETA NOMBRADA BRIGADA; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.10 LiNEA BASE 3.1 META 2023 henori e e 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO RITICO
RESPECTO META asia Hasta #/- as.de
il
95 2022 100 PORCENTAJE o - = -
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ; ) ¥
METAS TRIMESTRALES AERTRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 470 TRiMestRe | PROGRAMADO | uNibao o

ANUAL MEDIDA

PORCENTAIE DE MUJERES Y NIAS BENEFICIADAS EN
4.1 INDICADOR TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA. 24.75 25.08 25.08 25.08 100.00 PORCENTAIE

NUMERO DE MUJERES Y NIRAS BENEFICIADAS EN

SZVARIABLE L | oo oA 302.00 306.00 306.00 306.00 122000 |MUJERES Y NIfiAS
TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS ¥
4.3 VARIABLE 2 122000 1220.00 1220.00 1220.00 1220.00 PERSONAS

ASISTENCIA PROGRAMADAS
f o 5. CALENDARID DE METAS EIECUTADAS

AVANCE SEMAFORO

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO TRIMESTRAL

PORCENTAJE DE MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS EN
5.1 INDICADOR TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA. 24.75 29.02 4.51 37.30 95.57

NUMERO DE MUIERES Y NINAS BENEFICIADAS EN
5.2 VARIABLE 1 302.00 354.00 55.00 455.00 1166.00 SEMAFORO ANUAL

SERVICIOS Y ASISTENCIA

s3vaRiasLez | TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y i 55056 i376E0
% ot ASISTENCIA PROGRAMADAS g 4 L 1220.00 1220.00

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1220 MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS; ESTE CUARTO TRIMESTRE SE BENEFICIARON
A 455 MUJERES Y NIRAS QUE CORRESPONDE A UN 37.30% LOGRANDO LA META TRIMESTRAL PLANEADA, DERIVADO AL INTERES EN LOS SERVICIOS Y|
ASISTENCIA QUE OFRECE EL INSTITUTO DE LAS MUJERES . SE CUMPLE LA META ANUAL CON 1166 MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS DERIVADO A QUE
LAS PERSONAS ACUDEN A LAS BRIGADAS QUE SE REALIZAN EN SUS COLONIAS.

5.4 JUSTIFICACIONES:

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO; 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :L“E‘C:TO:ﬁRBEIﬁ:U' Lmujeres@gobiernodesolidaridad gob.mx
&5, MUJERES
S s
LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ gn/crom GENERAL DEL INSTITUTO DE - stk
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO L
H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROO
z2021-2024

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACIGN

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EIERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS Gﬁ_NER’AiES ¥ ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1'3“':'::::::_E A CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD EI.:BQD':AC::‘:‘;N 10/01/2024

1,5 ALINEACION AL

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EIE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB
LACION

1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED:

1. BIENESTAR SOCIALY CALIDAD DE VIDA

1.5.2 PROGRAMA [POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_FQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_IUV
ENTUD

1.6.2 TEMA PED:

1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

22. ORGANIZAR BRIGADAS DE ATENCION INTEGRAL PARA FROMOVER EL BIENESTAR, LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y LA INTEGRACION COMUNITARIA.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGUROD PARA LAS NINIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

TONERD OF
2,2 CLAVE DELPP: PP25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 74
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: REAUZACION DE BRIGADAS DE SERVICIOS DE SALUD EN LAS COLONIAS DEL MUNICIPIO,
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: | PORCENTAIE DE BRIGADAS REALIZADAS 3.4 TIPO: GESTIGN
2.5 DIMENSION: EFICACIA
ESTE INDICADOR MIDE LAS BRIGADAS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS MUJERES, REALIZADAS POR EL INSTITUTO DE LAS MUJERES
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: (Y EN APOYO A OTRAS INSTANCIAS CON SUS SERVICIOS), COMO PARTE DE LA
CAMPARIA "UNETE" PARA PONER FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUIERES, 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
REALIZADOS LOS DIAS 25 DE CADA MES, POR EL DIA NARANJA.
B 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
e NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS / TOTAL DE  BRIGADAS|
PROGRAMADAS®100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL FORENTAIE
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA BRIGADAS; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

5.4 JUSTIFICACIONES:

_ 3101INEA BASE 3.11 META 2023 542 EALCUN D BARA L INDICABGH 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALGR : VARIACION ACERTAB RIESGO 6
RESPECTO META Hasta +/- d
PORCENTAIE
100 2022 100 R PROG, 5 it i
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS 2 SHs
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | NOCrAMADO | UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
4.1INDICADOR | PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE 1 | NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS 3.00 3.00 3.00 3.00 12,00 BRIGADAS
4.3 VARIABLE 2 | TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 BRIGADAS
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS o ;
: : : AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES
1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | o0 s
5.1INDICADOR | PORCENTAIE DE BRIGADAS REALIZADAS 25.00 25.00 25.00 16.67 91.67 RIESGO
5.2 VARIABLE1 | NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS 3.00 3.00 3.00 2.00 11.00 SEMAFORO AHUAL
5.3 VARIABLE 2 | TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 12.00 12.00 12.00 12,00 12.00 RIESGD
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100% LO QUE EQUIVALE A 12 BRIGADAS REALIZADAS; ESTE CUARTO TRIMESTRE SE PROGRAMARON 3 BRIGADAS
PERO SE REPORTAN 2 BRIGADAS, QUE CORRESPONDE A UN 16.67% , POR LO QUE NO SE ALCANZA LA META TRIMESTRAL, DERIBADO A LA FALTA DE

REALIZACION DE UNA DE LAS ACTIVIDADES CONFORME A LA CALENDARIZACION DE ACCIONES AGENDADA.NO SE ALCANZA LA META ANUAL CON 11|
BRIGADAS REALIZADAS YA QUE DURANTE ESTE TRIMESTRE SE REALIZARON 2 BRIGADAS.

6, RESPONSABLE DIRECTO DELINDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULAUA HAU CRUZ 6.2 TELEFOND:  |984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL ::: sl?n?::::o' i mujsres@goblernodesalidaridad zob.mx
2® P
ANAS
LCDA. LENY EULALIA HAU€RUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS o ® e U iR !?r”}:"ume::-«n
MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO Wy B comsutmmmebusmn.
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETAR(A DE PLANEACION ¥ EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1‘3;:;::;“' REA|  cuarto
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOUDARIDAD, QUINTANA ROO EU:;J Tmn- 10/01/2622

15 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024.

1.6 AUNEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 20232027

Gl
1.5.1 EIE DE DESARROLLO PMID: FIE_1_5E URIDAD"Y‘CA&ETQQDE'WDA'PARA‘LA'FOB 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
15 RAMA o e = — =
-2 m:gCIdN) F[:‘C;LmCA DE _EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUIERES
3 ENTUD

1,5,3 LINEA DE ACCION PMD:

2. SER SEMILLERO Y CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONOMICA Y AUTOSUFICIENTE, A TRAVES

DEL PROGRAMA "DE MUJER A MUJER".

2. AUINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACIGN DEL PP;

SOLIDARIDAD SEGURD PARA LAS NIFAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

TOHERG DE
2.2 CLAVE DEL PP PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE |cOMPONERTE O 3
ACTMVIDAD
SEMILLERO Y C “DE MU ¥ EMPR
e RO ¥ CREACION DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA, PROGRAMA "DE MUIER A MUJER", CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS,
REALIZADO.
2 ; 3, IDENTIFICACIGN DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE MUJERES BENEFICIADAS EN LA CREACION DE UNA CULTURA
B ! 3 H
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: [ oert o 4TIPO; GESTION
: ESTE INDICADOR MIDE LAS MUJERES QUE SE BENEFICIAN CON EL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICIGN DELINDICADOR:  [EMPRENDEDURISMO Y CON LA ENTREGA DE TARIETAS DENTRO DEL
PROGRAMA DE MUIER A MUJER 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
- 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
S reRmiL: NUMERO DE MUIERES BENEFICIADAS CON EL PROGRAMA / TOTAL DE
USUARIAS PROGRAMADAS EN EL PROGRAMA*100 3,8 UNIDAD DE MEDIDA DEL En—
INDICADOR:
d CARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA
3.8 MEDIOS DEVERIFICACION: |70, p £Fic, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS,
3,10 LINEA BASE  3.11META2023 342 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION ACERTABLE
RESPECTO META Hasta s/ T A :
93 2022 100 PORCENTAIE PROG. 10
4. CALENDARIO DE METAS PRQEMM&_DR&' i A 3
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3eR TRIMESTRE | aTOTRIMEsTRE | PROSRAMADO | UNIDAD DE
3 ; ANUAL MEDIDA
e PORCENTAIE OF MUJERES BENEFICIADAS EN LA e - o S
A4-1INDICADOR | 0pACiN DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA ; e bt y 20000
NUMERO DE MUJERES BENEFICIADAS CON EL
4.2 VARIABLE 1 446.00 1808.00 1800.00 1800.00 5B54.00 MUJERES
PROGRAMA
_ | TOTAL DE USUARIAS PROGRAMADAS CON EL PROGRAMA
S3VARIABLE2 |, 5854.00 5854.00 5854.00 5854.00 5854.00 USUARIAS
" 5, CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS el ;
: AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES
1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | JERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | (i Stk
¢ 1iNDbicADOR | PORCENTAIE DE MUIERES BENEFCIADAS EN LA 55 . - e . Th ?
-LINDICADOR | (peaciGN DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA : - * : :
- NGMERQ DF MUJERES BENEFCIADAS CON EL[ - B .
S.2VARIRBLEL oo oo 1 963.00 1 21, 3326,
TOTAL DE USUARIAS PROGRAMADAS CON EL PROGRAMA
5.3VARIABLE2 |, oo 5854.00 5854.00 5B54.00 5854.00 5854.00
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 5854 MUIERES BENEFICIADAS; ESTE CUARTO TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 1821
e MUJERES QUE CORRESPONDE A UN 31.11% LOGRANDO LA META TRIMESTRAL, DERIVADO A QUE ACUDIERON UN MAYOR NUMERO DE MUIERES AL

PROGRAMA DE MUJIER A MUJER, CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS. NO SE CUMPLIO LA META ANUAL Y SE REPORTA CON 3326 MUJERES Y
NINAS BENEFICIADAS DESIDO A QUE EN LOS TRIMESTRES ANTERIORES HUBO MENOR DIFUSION DE ESTE PROGRAMA.

6. RESPONSABLE DIRECTO DELINDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |984773050 EXT.10039
f 6.4 CORREO o
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL L.mujeres@goblemnodesolidaridad.gob.mx
EOECTRANICOr. - | MU e RGeS Calicad 205, Iy
UZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS §® P
LCDA. LENY EULALIA HAU ¢RUZ D P PALS
-
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
_FICHA TECNICA DE INDICADOR
EIERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES ¥ ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1.3R2Tr:::2EA CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO EL::OF:::‘; W | 1012020

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB

LACION 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y|

LS ERROGRAMAIFOUTICADE _EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV 1,6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD:
ENTUD
; |2 SERSEMILLERO Y CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONOMICA Y AUTOSUFICIENTE, A TRAVES
13 ELINEA UL ACCON ML) DEL PROGRAMA “DE MUJER A MUJER”.
2. ALINEACIGN AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP25 2.3 NIVEL MIR: l ACTIVIDAD  |comeonenteo | 8.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO; IMPLEMENTACIGN DE EDICIONES DEL PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DELINDICADOR:  |PORCENTAJE DE EDICIONES REALIZADAS 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES DEL PROGRAMA AsENON AR
P DEENICIDN BRLINDRAC OF; QUE AYUDAN A CREAR EL EMPRENDEDURISMO EN LAS MUJERES
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
> 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
! NUMERO DE EDICIONES REALIZADAS/TOTAL DE EDICIONES PROGRAMADAS
A vomuLAr ‘100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
INDICADOR: PORCENTAJE
. |CARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUIER A MUJER", CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/D EVIDENCIA
ASMERIDE b VERIFIEAGION: FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DELIMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 312 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION
83 2022 100 PORCENTAJE RESPFCIOMETA
PROG, 10 10
: 4.CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS Al :
: PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES
1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE il DA
4.1INDICADOR |PORCENTAIE DE EDICIONES REALIZADAS 2167 26.67 26.67 25.00 100.00 PORCENTAIE
4.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE EDICIONES REALIZADAS 13.00 16.00 16.00 15.00 60.00 EDICIONES
4.3VARIABLEZ [TOTAL DE EDICIONES PROGRAMADAS 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 EDICIONES
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS . 7 SRR
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES /
i 1ER TRIMESI'RIE 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESI.'RE ATOTRIMESTRE 0 o6
5.1INDICADOR |PORCENTAJE DE EDICIONES REALIZADAS 21.67 10,00 31.67 36.67 100.00
5.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE EDICIONES REALIZADAS 13.00 6.00 19.00 22.00 60.00
5.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE EDICIONES PROGRAMADAS 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META ANUAL DE ESTE INDICADOR ES DE 60 EDICIONES DEL PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", LO QUE EQUIVALE A UN 100%; PARA ESTE TRIMESTRE SE
PROGRAMARON 15 EDICIONES PERO SE REPORTARON 22 EDICIONES QUE CORRESPONDE A UN 36.67% , POR LO QUE SE SUPERA LA META TRIMESTRAL
PLANEADA, DERIVADO AL INTERES DE LAS EMPRENDEDORAS EN PARTICIPAR EN LAS EDICIONES DEL PROGRAMA. POR EL MISMO MOTIVO SE ALCANZA LA
META ANUAL.

~ 6.RESPONSABLEDIRECTODELINDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : - |LENY EULAUIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :&?:g;ﬂo: Lmujeres@gebiernsdasolidaridad.gob.me
@P.
Q%% MUJERES
SN & ® @ monpestoseenes, o
: ) GOUERHE MITROS AL « FEH - T8
LCDA. LENY EULALIA Mz DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE ey
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO HAVUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
_ FICHA TECNICA DE INDICADOR
~ EIERCICIOFISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO Laﬂ?;g’;:::?“ CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD % L:;;:fg‘; | 1017200

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALNEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: uE-I—SEGUR'DAD*Y*C:;?:?;;DE'V'DA-PARA—LA-FG 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1, BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_
i34 PROGRANG (pallicADE Y_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_J 1.6,2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCIGN) PMD: = = UVENTUD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

2.SER SEMILLERO Y CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONGMICA Y AUTOSUFICIENTE, A
TRAVES DEL PROGRAMA "DE MUJER A MUIER”,

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP; SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
MERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP25 2.3 NIVEL MIR: l ACTIVIDAD  |COMPONENTE O 8.2
ACTVIDAD
N
2.4 RESUMEN NARRATIVO: PROMOCIONAR EL PROGRAMA DE MUIER A MUJER ,MEDIANTE LA ENTREGA DE TARJETAS DE DESCUENTOS EN BENEFICIC DE LAS MUIERES

SOLIDARENSES

3. IDENTIFICACIGN DELINDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAIE DE TARJETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE EL NUMERO DE TARIETAS ENTREGADAS DEL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [PROGRAMA DE MUIER A MUJER, QUE TIENEN BENEFICIOS PARA LAS -
MUIERES 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. F 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
S NUMERO DE TARJETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS/NUMERO DE
i : TARIETAS PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL T
INDICADOR: AIE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:. | CARPETA NOMBRADA PROGRAMA “DE MUJER A MUJER", CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O,
EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 L s 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARNO BASE VALOR : * VARIACION
RESPECTO META
0 2022 100 PORCENTAJE PROG. 0 0
4.CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS e Rl
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 470 TRIMESTRE | TROCRAMADO | UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
PORCENTAJE DE TARIETAS DE DESCUENTOS
A1INDICADOR | roecapas 0.36 33.20 33.22 33.22 100.00 PORCENTAIE
4,2 VARIABLE 1 [NUMERQ DE TARJETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS 18.00 1660.00 1661.00 1661.00 5000.00 TARIETAS
4.3 VARIABLE 2 |NUMERO DE TARIETAS PROGRAMADAS 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 TARIETAS
- 5.CALENDARIO DEMETASEJECUTADAS Leaany ;
: AVANCE
METAS TRIMESTRALES ; 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | “ohee
- | PORCENTAIE DE TARIETAS DE DESCUENTOS]
5.1 INDICADOR |entresaons 0.36 15.56 0.94 33.14 50.00
5.2 VARIABLE 1 |NUMERQ DE TARJETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS 18.00 778.00 47.00 1657.00 2500.00
5.3 VARIABLE 2 |NUMERO DE TARIETAS PROGRAMADAS 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00
_|LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 5000 TARIETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS DEL PROGRAMA "DE MUJER A
% ey nnsé-' | MUIER"; ESTE CUARTO TRIMESTRE SE ENTREGARON 1657 TARIETAS QUE CORRESPONDE A UN 33.14 % LOGRANDO LA META TRIMESTRAL, DERIVADO A

QUE EN ESTE PERIODO HUBO UN MAYOR INTERES DE LAS MUJERES DE OBTENER LA TARIETA. NO SE ALCANZA LA META ANUAL CON 2500 TARIETAS|
ENTREGADAS YA QUE LOS TRIMESTRES ANTERIORES HUBO MENOS PARTICIPACION DE LAS MUJERES.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL i&g?;g:ﬁm L.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
- T
= - @ i
LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE " m‘ S B SRR,
& COLBUHC RIPHP AL 351 D04
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