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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP12- GOBIERNO CON RENDICION DE CUENTAS
METAS - AVANCE
AVANCE DE LAMETA
NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL FRECUENCIA DE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO
NOMBRE DEL INDICADOR A METAANUAL | ACUMULABLE JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION PROGRAMADA si/no ler 20 3er TRIM ANUAL
TRIM | TRIM | TRIM [ TRIM
Este indicador tiene una meta anual 10%, que corresponde a una tasa
i o i de varfacién del 21,942 de victimas. Acorde a la infarmacidn que se|
Tasa de variacidn sobre la & - ' |encuentra disponible actualmente el resuitado es de 2.34%, cabe|
F.- Contribuir al impulso de una nuevalprevalencia de corrupcién al aclarar que esta Informacién la proporciona el INEGI por lo que esta
relacién con la cludadanla mediante un|realizar un trimite personal Descendente Blenal 10 Si 23.40 23.40 dependencia no tiene injerencia en el comportamiento o resultado que
goblerno honesto, cercanoy abierto por cada cien mil habitantes a arroje el indicador. De esta manera el resultado quedé por debajo de |a
nivel estatal meta programada sin embargo el desempefio del indicador fue
0.00 0.00 0.00 favorable ya que el resultado cuenta con una semaforizacién en
aceptable,
P.- La "administracién del municipio de|Porcentaje de mecanismos de; %00 3533 333 :.ameta an:la! de:ste intdfcl.ador i d;' 'LDZ%'EI: qtuf! eql:lvale & re"al:;arl
solidaridad cumple con sus mecanismos de|control ¥ normatividad Ascendente Anual 100 5 100.00 100.00 ves rm.?can #Mas £l LAty noImatvicath tag Hiesine Se Fraveo.o
ol mecanismo programado logrando alcanzar la meta proyectada del
control y normatividad il
0.00 3333 33.33 100% para el ejercicio fiscal 2023,
0.00 50.00 0.00 Este indicador tiene una meta anual programada de 2 auditorias
C01- auditorfas que practican los diferentes|Porcentaje de las auditorias & coordinadas lo que equivale al 100%, Se llevé a cabe una correcta
entes fiscalizadores coordinadas coordinadas Descendents Semestral 100 8 100400 20000 coordinacién de las auditorias logrando alcanzar la meta programada
0.00 50.00 0.00 tanto del 4to trimestre, asl como la meta anual del 100%,
0.00 50.00 0.00 Este indicador tiene una meta anual de 2 auditorias coordinadas esto
Al.1- Segulmiento a las observaciones P:rcentafe d :E di !as b " | ; 100,00 100.00 equivale al 100% de lo prog do. Se les da imi a las,
observ. X 1
derivadas de las auditorias G::"I:;:ES @ fas auditorias e L Himeste b E observaciones de las auditorias logrando alcanzar la meta programada
0.00 50.00 0.00 tanto del 4to trimestre, asi como la meta anual del 100%.
Este indicador tiene una meta p ia de hacer 3 coordinaci
0.00 33.33 3333 de denuncias esto equivale al 100% de la meta. Este trimestre se logré,
Al.2- Coordinacién de las denuncias por|Porcentaje de las denuncias el objetivo programado debido a que se realizé la coordinacién de las
actos u omisiones de los servidores puiblicos |coordinadas Descendente Trimestral 100 L 100.00 100.00 denuncias acorde a lo programado alcanzando el 33.33%. En cuanto ala
0.00 33.33 3333 meta anual, se alcanzd el 100% programado debido a que se cumplié
con las metas programadas de los trimestres,
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PP12- GOBIERNO CON RENDICION DE CUENTAS

NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE DEL INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

METAS - AVANCE

AVANCE DE LAMETA

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO ADARANADA

FRECUENCIA DE

META ANUAL | Acl ABL

MEDICION PROGRAMADA slfno

4to
TRIM

3er
TRIM

ler 20

TRIM_| TRIM THiM

ANUAL

JUSTIFICACIONES

C02- Declaraciones  patrimoniales que
presentan las y los servidores publices de la
administracién publica recibidas

Percentaje de las declaraciones,
patrimoniales recibidas

Ascendente

6.35 87.63 3.03 2.82

42.27 99.83

Trimestral 100 si

6.35 80.32 6.67 6.67

La meta anual de este indicader contempla un total de 6000 servidores
ptiblicos obligados a cumplir con sus declaraciones patrimoniales en sus|
diferentes modalidades, esto equivale al 100% de la meta programada,
por Io que derivado de lo anterior este cuarto trimestre se logré un|
2.82% equivalente a 169 declaraciones presentadas, debido a que la
plantilla municipal mantuvo un determinado equilibrio en sus altas y,
bajas mismo que se reflejé en el resultado antes mencionado, En|
cuanto a la meta anual, el resultado acumulado fue de 99.83%
quedando un poco debaje de lo programado, sin embargo el
desempefio del indicador fue favorable ya que se terminé con una
semaforizacién aceptable, toda vez que de conformidad con la ley|
general de responsabilidades administrativas los servidores piiblicos

|estarén obligados a presentar su declaracién de situacién patrimonial,

sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesién y/o conclusidn
del encargo, por esto ain se encuentra dentro de este plazo 70
servidores Piiblicos de 266 obligados del periodo de 01 de octubre al 31
de diciembre de 2023,

A2.1- Difusién de la obligacién de presentar|
la declaracién patrimonial

Parcentaje de difusiones a las
éreas del h, Ayuntamiento

Ascendente

25.00 25.00 25.00 25,00

100.00

Trimestral 100 Si 100.00

25.00 25.00 25.00 25.00

Este indicador programo 4 difusiones, esto equivaldria el 100% de la
meta anual, este trimestre se realizé la dltima difusién del ejercicio
fiscal 2023, logrando alcanzar la meta programada. En cuanto a la meta
anual, se alcanzé el 100% programadao debido a que se cumplié con las
metas programadas de los trimestres.

A2.2- Capacitaciones [mpartidas de las
actividades y procedimientos para la mejora
continua

Porcentaje de capacitaclones
impartidas

Ascendente

0.00 50.00 50.00

100.00

Trimestral 100 Si 0.00

0.00 50.00 50.00 0.00

indicad

En este se prog lo que equivale al

100% de la meta anual, durante el ejercicio fiscal 2023 se realizaron las

2 logrando alcanzar la meta proyectada logrando el 100%. En cuanto a

|a meta anual se logré alcanzar 10% programado del afio por lo que se
6 con una forizacion aceptable

2 capaci

C03- Sesiones ordinarias y extraordinarias|
del comité de ética y conducta de las y los
servidores piiblicos del municiplo de
solidaridad realizadas

Porcentaje de las sesiones del
comité de ética y conducta de
las y los servidores piiblicos del
municiplo  de  solidaridad
realizadas

Ascendente

25.00 25.00 25.00 25.00

100.00

Trimestral 100 Si 100.00

25.00 25.00 25.00 25.00

En este indicador se prog 14 sesl lo que equivale al 100% de
|a meta anual, en este trimestre se realizé la dltima sesién programada
para el efercicio fiscal 2023, alcanzado la meta programada, En cuanto a
la meta anual, se alcanzé el 100% programado debido a que se cumplié
con las metas programadas de los trimestres.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PERfODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PP12- GOBIERNO CON RENDICION DE CUENTAS

METAS - AVANCE
AVANCE DE LAMETA
NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL FRECUENCIA DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
NOMBRE DEL INDICADOR ! METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION PROGRAMADA sifno ler 20 3er Aato
TRIM ANUAL
TRIM | TRIM | TRIM TRIM
Porcentaje de las difusiones o 00 o 50,00 En este indicador se programaron 2 difusiones lo que equivale el 100%
A3.1- Difusién del cédigo de ética y conducta|realizadas del cédigo de ética y| ’ ) : ) de la meta programada este trimestre se realiza la dltima difusién de
de las y los servidores piiblicos del municipio|conducta de las y los servidores Ascendente Trimestral 100 Si 100.00 100,00  [ejercicio fiscal 2023, En cuanto a la meta anual, se alcanzé el 100%
de solidaridad iblicos del municipio  de
P KR0S pl 0.00 50.00 0.00 50,00 programado debido a que se cumplié con las metas programadas de los
C trimestres.
0.00 0.00 50,00 50.00 Para este indicador se programaron 2 auditorfas esto equivale el 100%
de la meta programada. Este trimestre se realizé la segunda auditoria
. Porcentaje  de  auditorlas
A3.2- Realizacién de auditorias reallsadas Ascendente Trimestral 100 Si 100.00 100.00 |programada para el ejercicio fiscal 2023, logrando un resultado|
5.0 0,00 0 positivo. En cuanto a la meta anual, se alcanzd el 100% programado
00 00 . 50,00 debido a que se cumplié con las dos metas programadas del afio.
25,00 25.00 25.00 25.00 L:.T:l; anlilal eswde‘ ‘1009: ai[ua equiva:: a IaI reallTlad:{g d; 12
C04- Actividades de revisién del recurso Pon:enta]e de actividades de Aosaraat aeil 5 G 4 !w acen. e ey al OsRIach B lelregieasion oe
humana, material y financiero realizad i realizad scendente Trimestra 100 Si 100.00 100.00 actividades que equivale el 25% de la meta anual, en este trimestre se
25.00 2500 35.00 25,00 concluyeron las 4 actividades cumpliendo con la meta trimestral. En|
’ . : . cuanto a la meta anual se alcanzé el 100% programado.
La meta anual es de 1003 que equivale a |a realizacién de 92 procesos;
de entrega y recepcién, la meta trimestral es de 20 procesos de entrega
3478 21.74 16.30 19.57 recepcidn equivalente al 21,74% de la meta anual, en este trimestre se
reali 18 gas y recepcién teniendo un avance de 19.57%, esto
Ad.1- Elaboracién de actas administrativas|Porcentaje de procesos de debldo a que el nimero de entregas recepcidn pueden variar
d Ascendente Trimestral 100 Si 90.01 92,32 dependiendo del nimero de bajas o camblos que se realicen durante el
e entrega y recepcion entrega y recepcidn i
trimestre. En cuanto a la meta anual se alcanzd un 92,39% del 100%
programado debido o a que el nimero de entregas recepcién pued
24,78 21.74 21,74 2174 variar dependiendo del nimero de bajas o camblos que se realicen|
durante el afio, sin embargo, el desempefio del indicador fue favorable|
ya que el resultado cuenta con una semaforizacién en aceptable.

H. AYUNTAMIENTI] DE SOLIDARIDAD
DIRECCION DE EVALUACION Y

36’ \\\ %
&1‘ =

%g;f\) 4??

SEGUIMIENTO

Ut

PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA Rﬂp

ELABORG
LIC, NADIA ESTEFANIA AVILA VEIAR
SUBDIRECTORA

2021 - 2024

szr.nzr.a.nm DE PLANEACION Y EVALUACION




Pagina 4 de 7

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP12- GOBIERNO CON RENDICION DE CUENTAS
METAS - AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDODEL | FRECUENCIA DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN ELPERIODO el
NOMBRE DEL IN PEOGRAMADA USTIFICACIONES
NARRATIVO DICADOR| "\ bicapoR MEDICION. | s, | acmaane |7 P Jus N

TRIM | TRIM [ TRIM | TRIM IRy ANUAL

La meta anual es de 100% que equivale a la revisién de 5070 solicitudes
de pago. La meta trimestral programada es de 1640 solicitudes equivale
13.61 2824 36.53 30.91 a 32.35% de la meta anual, en este trimestre se revisaron 1567
solicitudes de pago alcanzando un 30.91%. No se alcanzd la meta
programada debido a que las solicitudes de pago pueden variar cada
mes, de acuerdo al gasto ejecutado por las distintas dreas del

Porcentaje de solicitudes de
pago revisadas ey Arimieeal aon = 9554 do%:29 municipio. En cuanto a la meta anual se alcanzé un 109.29% sup

el 100% programado debido a que las solicitudes de pago pueden variar
cada mes, de acuerdo al gasto ejecutado por las distintas dreas del

Ad.2- Revisldén de las solicitudes de pago

13.61 25.64 28.40 3235 Imunicipio durante el afio, sin emb: eld pefio del indicador fue
favorable ya que el resultado cuenta con una semaforizacién en
aceptable.

La meta anual es de iﬂD% ivale a la real 1 de 8 audi para

0.00 12.50 25.00 37.50 este trimestre se concluyeron 3 auditorias, teniendo un avance de

37.50% por lo que se rebasé la meta programada para este trimestre.
A4.3- Realizacién de informes de resultados|Porcentaje  de informes y . . En cuanto a fa meta anual se alcanzé un 75% respecto al 100% debido a
finales de las auditorias dictémenes realizados Ascendente THimestral 100 si 150.00 7500 que en trimestres anteriores no se alcanzaron las metas trimestrales
correspondientes, sin embargo, el desempefic del indicador fue
25.00 25.00 25,00 25.00 favorable ya que el resuitado cuenta con una semaforizacidn en
aceptable.

La meta anual de este indicador es del del 100%, equivalente a 2
auditorfas de obras publicas fiscalizadas por el ente externo, sin
embargo, debido a la carga de trabajo con la que cuenta la direccién de
Ascendente Trimestral 100 No 0.00 100.00 |normatividad, control y evaluacién la fiscalizacién de obra no se realizé,

100.00 0.00 0.00 100.00

C05- Obra piiblica fiscalizada por los entes{Porcentaje de obras piblicas)

s o rore el trimestre anterior por lo que se reporta el avance en este trimestre
1000 | 000 | 10000 | o0 ks e secumph de maners st erne o0k,
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP12- GOBIERNO CON RENDICION DE CUENTAS
METAS - AVANCE
AVANCE DE LAMETA
NIVEL MIR CON RESUMEN EL E| DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
NOMBRE DELINDICADOR| oh 1120 D FRECUENCIA METAANUAL | ACUMULABLE EROSRANARA JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION | prograrana|  simo ler 20 3er ato TRIM ANUAL
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
0.00 0.00 0.00 100.00 La meta anual de este indicador es del 100%, equivalente a una obra
publica observada por el érgano fiscalizador. En este cuarto trimestre se
AS5.1- Recepcién de obras observadas por el|Porcentaje de obras reporta la auditorfa que quedo di en el tercer trimestre de
drgano fiscalizador observadas recibidas Ascandente Tomiestral Ao No b0 oo reportar ya que no se pudo reportar debido a la carga de trabajo con la
que cuenta la direccién de normatividad, control y evaluacién. En
0.00 0.00 100.00 0.00 cuanto a la meta anual se cumplié con 100% programado.
La meta anual de este Indicador es del 100%, equivale a 40|
100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 supervisiones fisicas de obras piiblicas. En este cuarto trimestre se
A5.2- Su isién fi i 0 isié
3 peryision fisica semanal de obras|Porcentaje de supervisién flsica e Trimesteal 100 No 100,00 100.00 real za.ron 10 supervisiones fisicas de obra publica, en cada supervisién
puiblicas de obras publicas se visitaron y recorrieron 16 obras publicas correspondientes al
100.00 100.00 100.00 100.00 ejercicio fiscal 2023, cumpliendo de esta manera, con lo programado en
: : : i |a mir. En cuanto a la meta anual se cumplié con el 100% programado,
La meta anual programada de este indlcador es del 1003, equivalente 4
A5.3- Realizacén de solicitud de la 100,00 | 100.00 100,00 100.00 solicitudes de la informacidn del avance de la gestidn financiera y de la
2 informacién para la planeacidn de la fiscalizacién de la cuenta piblica,
Informacién del avance de la pgestién|
Porcentaje de solicitudes de En este cuarto trimestre se realizé la solicitud de la informacién a las
financlera y de la informacién para la Ascendente Trimestral 100 No 100.00 100.00 . - o
informacidn realizadas unidades administrativas del municipio de solidaridad, se recepcioné e
planeacidn de la fiscalizacién de la cuenta i
piblica integré y se procedié al envio de la misma; cumpliendo de esta manera|
100.00 100,00 100.00 100,00 con lo programado en la mir. De lgual manera se cumplié con el 100%
programado de la meta anual.
Este indicador tiene la meta anual proyectada de 200 denuncias que
0.00 100,00 | 300,00 | 100.00 ivale al 100%. En a todos los tri no se alcanzé la
. meta proyectada ya que se recibieron solo 132 denuncias en contra de
Porcentaje de denuncias en ¥ o
C06- Denuncias en contra de los servidores servidores puiblicos, sin embargo, es un Indicador favorable para el h.
contra de los servidores Ascendente Trimestral 100 No 100.00 100.00 2 P
piblicos atendldas dblicos atendida Ayuntamiento, ya que se podria interpretar que redujo la corrupcidn en
P! e ® el municipio de solidaridad, ademds de que se obtuvo un seméforo|
0.00 100.00 100.00 100.00 aceptable. En cuanto a la meta anual se alcanzé la meta programada
del 100% atendiendo todas las denuncias que se recibieron en el afio,
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PP12- GOBIERNO CON RENDICION DE CUENTAS

METAS - AVANCE

AVANCE DE LAMETA

NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL FRECUENCIA DE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO
NOMBRE DEL INDICADOR META ANUAL | ACUMULABLE L JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION PROGRAMADA. sifno 1er 20 3er Ato TN ANUAL
TRIM | TRIM | TRIM TRIM
Este indicador tiene la meta anual proyectada de 200 denuncias
0.00 100.00 100.00 100.00 radicadas que equivale al 100%. En conjunto a todos los trimestres no
se alcanzé la meta proyectada ya que se recibleron solo 132 denuncias
A6.1- Radicacién de expedientes y/o|Porcentaje de expedientes y/o AEREE Trimestral 100 No 100,00 100,00 en contra de servidores piblicos, sin embargo, es un indicador
cuadernlllos cuadernillos radicados favorable para el h. Ayuntamiento, ya que se podrla Interpretar que
redujo la corrupcidn en el municipio de solidaridad, ademds de que se
0.00 100.00 100.00 100.00 obtuvo un semaforo aceptable. En cuanto a la meta anual se alcanzd la
meta programada del 100%,
Este indicador tiene la meta anual proyectada de 300 determinaciones
0.00 100.00 100.00 100.00
A6.2- Determinacién de expedientes y/ol PorcntilE HE eipEdRiE que equivale al 100%. Sin embargo, en conjunto a todos los trimestres
cuadernillos de investigacidn por faltas determinados Regiees Ascendente Trimestral 100 No 100.00 100,00  |[del afio se determinaron 383 expedientes debldo a que se les dio un
administrativas 600 1t iento oportuno y satisfactorio a las Investigaciones. En cuanto a
0.00 100.00 ’ 00 la meta anual se alcanzé la meta programada del 100%.
2 Este indicador tis | t | de 4 ]
A6.3- Difusién de los principios y valores en 25.00 25.00 25.00 25.00 ste Indicador tiene la meta anual de 4 estrateglas de difusién que,
Porcentaje de  estrategias equivale al 100%. En conjunto a los trimestres del afic se cumplié
la ley pgeneral de responsabilidades Ascendente Trimestral 100 Si 100,00 100.00 .
sdministrativas difundidas satisfactorlamente la meta programada. En cuanto a la meta anual se
25.00 25.00 25.00 25.00 alcanzd la meta programada del 100%.
Porcentaje de las 25.00 25.00 25.00 25.00 Esle. indicador tiene la meta anual de canalizar 4 veces las
A6.4- Canalizacidén de las manifestaciones . festaciones ciudadanas que equivale al 100%. La meta anual
: manifestaciones  ciudadanas Ascendente Trimestral 100 Si 100.00 100.00 .
ciudadanas eheliati cumplio satisfactorlamente la meta programada. En cuanto a fa meta
25.00 25.00 25.00 25,00 anual se alcanzd la meta programada del 100%.
La meta anual programada del 74% equivale a 74 procedimientos
soaog: | 10000 | 20000 itados. Esta direccid bstanciad, consultiva y de andlisis
v 10000 -0 . B juridico, en este cuarto trimestre cumplié con el 100% ya que se
C07- Procedimientos de responsabilidades 5
- . pot la de faltal Porcentaje de procedimientos presentaron y tramitaron 9 informes de procedimientos administrativa
ativas
tra de | id iblicos por faltas no graves, de|
Eraves y no graves en contra de servidores,| o = responablidades Ascendente Trimestral 74 No 100.00 100.00 e oan __a,,u eJ a8 seniriares; Pl pu 8 A
. - administrativas por la comisidn resy por lo que, en ia, se cumplié con el 100% ya
ex servidores piblicos y particulares,
de faltas tramitados que se tramitaron la totalidad de los informes de presunta
municipales tramitados )
10000 | 10000 | 10000 | -d0vice responsabilidad administrativa presentade por la autoridad
. . : : investigacién, En cuanto a la meta anual se alcanz67100% de atencién
de los 71 procedimientos que se recibieron en el al
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP12- GOBIERNO CON RENDICION DE CUENTAS
METAS - AVANCE
AVANCE DE LAMETA
NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL FRECUEN FROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
NOMBRE DEL INDICADOR CIADE METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION PROGRAMADA sifno ler 20 Jer Ato e AL
TRIM | TRIM TRIM | TRIM
La meta anual programada de 74 Informes de presunta responsabilidad
iniclados, Esta direccién substanciadora, consultiva y de andlisis
100.00 100.00 100.00 100.00 Juridico, cumpliendo con la meta al 100% correspondiente al cuarto
trimestre ya que se inicl6 y tramité 9 procedimientos administrativos
Porcentaje de procedimientos,
A7.1- Iniclacién de procedimientos de d bilidad presentados a esta direccién por faltas no graves cometidas por
responsabilidad administrativa por faltas e FRsponsS 2 Ascendente Trimestral 74 No 100.00 100.00 servidores y ex servidores piblicos al encontrarse debidamente
administrativa por falta graves
graves y no graves fundamentado, motivado y con apego a lo establecido en la ley general
y no graves Iniciados 4ot N
de resp admir . En consecuencia, si se alcanzé la
efectividad a del 100% debido a los informes presentados ante esta
100.00 | 100.00 | 100,00 | 100.00 direccidn. En cuanto a la meta anual se alcanzé 100% de atencién de los
71 procedimientos que se recibleron en el afio.
La meta anual programada del 74% equivale a 74 Informes de presunta
100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 responsabilidad resueltos. Se cumplié con la meta programadal
equivalente al 100% que corresponde al cuarto trimestre, toda vez que
Wi . bilidades administrati
A7.2- Resolucién de procedimientos de|Porcentaje de procedimientos i resclueron 19 procedlmleljto; deTes i .‘m
responsabilidad administrative por faltas|de eeema . — Trimesteal 7 No 100.00 10000 |POr faltas no graves substanciado que se iniciaron en esta direccién
graves y no graves deninisteaii ) It ™ 2 : substanciadora, consultiva y de andlisis juridico de conformidad a lo|
ynog Aaminlstrativa e elos establecidos en la ley general de responsabilidades administrativas en
ia, se logré la meta programada en este trimestre. En)
100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 cuanto a la meta anual se alcanzé 100% de resolucién de los 72
procedimientos que se recibieron en el afio.
La meta anual programada del 100% equivale a recibir 4 recursos,
't
10000 | 10000 | 10000 | 100.00 cumpliéndose con la meta programada equivalente al 100% que
corresponde al cuarto trimestre, toda vez que se recepciond, admitis,
Porcent & notificd y se dio seguimlento al recurso de revocacion promovido por
A7.3- Recepcidn de recursos por la autoridad o Een_ ajad # remm:s g i i 5 N 100,00 100,00 un ex servidor piblico en contra de una resolucién definitiva emitida
substanciadora r“:p icl;ﬂ;au:s‘ _P': b Ascendsnite Himestra 0 G : * por la autoridad resolutora en autos del expediente de responsabilidad
AR RER administrativa por una falta administrativa consfderada c no grave.
En consecuencla, se cumplié con la meta’programada, En cuanto a la
100.00 | 100,00 | 10000 | 100,00 meta anual se alcanzé 1?0% debido a que se recibieron los 4 recursos
que se programaron el afio.
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