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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROOD

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO!

PP10- Renovaci6n, Justicla, Participacién y Desarrollo Soclal para Todos

NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE DEL INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA DE
MEDICION

METAS - AVANCE

META ANUAL

PROGRAMADA

ACUMULABLE
sijno

PROGRAMADO Y REAUZADO EN EL PER(ODO

AVANCE DE LAMETA
PROGRAMADA

JUSTIFICACIONES

3er
TRIM

ler 20

TRIM | TRIM foafin

TRIM

ANUAL

F -Contribuir a brindar un trato inclusive, no|
respetuoso  de los
a la poblacién y las
personas que visitan el municipio mediante
|a adecuada atencion al rezago soclal

discriminatorio,

d hos

Porcentaje  de poblacién
vulnerable por carencias en el
municipio.

Descendente

Anual

42

Si

0.00 0.00 0.00 25.68

0.00 0.00 0.00 42,00

61.14

61.14

Este Indicador es tomado del informe anual sobre la situacién de
pobreza y rezago social 2023 que la secretaria del bienestar del
gobierno federal realiza, Los datos se encuentran publicados en su
pégina oficial y son llevados a cabo de acuerdo con la informacién|
generada por la unidad de poblacién y evaluacién de programas para
el desarrollo con metodologia propia.

P -El municipio de solidaridad cuenta con una
|adecuada atencidn al rezago social

Promedio de personas que se|
encuentra en rezago social

Descendente

Anual

50,000

Si

0.00 0.00 0.00 64927.17

0.00 0.00 0.00 50,000.00

129.85

129.85

Este Indicador es tomado del informe anual sobre la situacién de|
pobreza y rezago social 2023 que la secretarfa del bienestar dell
goblerno federal realiza. Los datos se encuentran publicados en su|
péagina oficial y son llevados a cabo de acuerdo con la informaciéni
generada por la unidad de poblacién y evaluacién de programas paral
el desarrollo con metodologia propla.

C01- Actividades de apoyo a la poblacidn|
vulnerable realizadas

Parcentaje de actividades de
apoyo a la  poblacién
vulnerable realizadas

Ascendente

Trimestral

90

0.00 145.00 79.88 199

0.00 90.09 90.03 89.94

2.21

83,96

En esta ficha técnica la meta anual programada para este Indicador es
de 4,986 actividades de apoyo. En este cuarto trimestre se realizaron
46 de los 2083 programados que se tenfan en este trimestre
alcanzando un 1.99%, par lo que se informa que no se alcanzé la meta
trimestral, asl como el meta anual derivado a que los beneficiarios ain
no han pasado a recoger los apoyos a pesar de que ya cumplieron su
proceso de tramite. En cuanto a la meta anual el avance acumulado
final fue de 58.03% lo cual queda por debajo de la meta programada
de 90% debido a que los beneficiarlos no recogleron sus apoyos en
este dto trimestre afectando el cumplimiento de la meta.

Al1- Realizacién de estudios
socloecondmicos para el otorgamiento de
apoyos sociales

Porcentaje  de estudios
sacloecondmicos realizados

Ascendente

Trimestral

95

Si

0.00 2011 28.11 22,95

0.00 12.80 41.12 41.09

55.85

74.91

La meta anual programada para este indicador es de 95% que equivale
a 6,192 estudios socioecondémicos reallzados, en este cuarto trimestre
se realizaron 1496 estudios de los 2,678 que se tenfan programado en
el trimestre alcanzando un 22.95%, por lo que se informa que no se
alcanzé la meta trimestral debide a que no se realizaron tantos
estudios socioecondmicos como se proyectaron. En cuanto a la meta
anual el avance acumulado final fue de 71.57% lo cual queda por
debajo de la meta programada de 95% debido a que los estudios
socioecondmicos se aplican conforme surge la demanda de los
mismos.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP10- Renovacién, Justicla, Particlpacién y Desarrollo Soclal para Todos
METAS - AVANCE
AVANCE DE LAMETA
NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL FRECUENCIA DE PROGRAMADO Y REAUZADO EN EL PERIODO
NOMBRE DEL INDICADOR META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION | programana|  siimo ler 20 | e T
“dto
TRIM | TRIM | TRIM
En esta ficha técnica la meta anual corresponde a 100% que equivale a
37 brigadas integrales, en este cuarto trimestre se realizaron 6
27.03 35.14 43.24 16.22
AL2- Reslizacion de brigadas de servicios brigadas de servicios de las 8 brigadas programadas alcanzande un
intagralis en las coloniss: v comunlisdas Porcentaje de brigadas de Ascarddant Trimestral 100 s S 12163 16.22%, por lo que se informa que no se alcanzé la meta trimestral. En!
s = ¥ servicios integrales realizadas fendeie TimEstia ~ ) cuanto a la meta anual se alcanzé un 121,62% superando la meta
rurales del municipio de solidaridad
programada debido a que las metas programadas de trimestres|
27.03 27.03 2432 | 2162 anterfores se superaron debido a la necesidad y demanda de las
brigadas.
0.00 0.00 0.00 0.00 Lalr?r"stztai anua!tprzlg;arnada ;:ra est: In‘diltadctur es d;a 90% que equl:'ale
sf como
Al.3- Atencién de menores en las estancias|Porcentaje de nifios atendidos a nifies atendidas, en este cuarto trimestre, 3 en cusnio 2
Ascendente Trimestral 90 Si 0.00 0.00 la meta anual no se reporta avances ya que las estancias infantiles se|
infantiles en las estancias infantiles
encuentran en proceso de apertura, por lo que no cuentan con luz|
0.00 16,67 33.33 40.00 eléctrica y agua potable ya que son los servicios basicos.
La meta anual programada para esta ficha técnica corresponde a un
70% que equivalen a 1071 apoyos de mejoramiento a la vivienda, en
. . 0.00 0.00 0.00 44.97 este cuarto trimestre se realizaron 688 de los 535 que se tenfan
Al.4- Apoyos de mejoramiento a la vivienda
Porcentaje de apoyos de programado alcanzando un 44.97%. Por lo que se Informa que se
a las personas con carencias en calidad, o =
sriaclok ¥ ucoese & senicios basicaE an. [a mejoramiento a la vivienda) Ascendente Trimestral 70 Si 128.59 64.24 rebasé la meta trimestral debido a la alta demanda de la ciudadanfa
vi\ﬁend’a ¥ entregados de este programa, cabe hacer mencién que existen 762 apoyos
' 0.00 0.00 35.03 34,97 pendientes por entregar. En cuanto a la meta anual se alcanzé un|
’ ’ ’ ’ 44.97% por lo que quedd por debajo del 70% programado debido en
medida a los apoyos que estan pendientes por entregar.
0.00 0.00 0.00 0.00 La meta anual programada para este indicador corresponde a un 80%)
P taie d . d que equivalen a 14,900 porciones de alimentos. En este cuarto
A15-Entrega de porciones de alimentos tHeshiale e parcionss. C8 Ascendente Trimestral 80 si 0.00 0.00 trimestre no se entreg; porclones de alimentos derivado a que el
alimentos entregados
presupuesto alin no estaba asignado por consigulente no se podia
0.00 10.74 34.90 34.36 ejercer por lo que no se presentan avances en el afio.
La meta anual del 90% equivale a conformar 357 comités vecinales al
s " d it 16.67 24.49 .76 2576 afio. En este trimestre se rebaso la meta programada cori un 25.76% lo
C02- Comités vecinales, obra y contralorial or.r:enl e b : cton; ?s d irestral 00 s 10518 92.68 que equivale a la conformacién de 102 comltés vecinales, obra y de
conformados :::\;r;a":s,do IRy e Lonteaiore AsEEntants Trimasta ) ) contralorfa, debido al interds de los ciudadanos del municipio de
13005
16.67 24.49 24,49 24.49 solldaridad, por lo que se superd la meta anual llegando al 92.68%
pero el resultado quedd dentro de un rango aceptable.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP10- Renovacién, Justicia, Participacién y Desarrollo Soclal para Todos
METAS - AVANCE
E LAMETA
NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL | FRECUE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AVANCE DI
NOMBRE DEL INDICADOR OB o il PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION PROGRAMADA sifno ler 20 3er S T THIM ANUAL
(1]
TRIM | TRIM [ TRIM
20.30 23.48 270 2378 La meta anual del 90.00% equivale a 1215 actividades realizadas para
Porcentaje de actividad & ' ; X el fomento a la participacién cludadana al afio. En este trimestre se
A2.1- Realizacidn actividades para fomentar| & . padr: AGCERAERE T n 90 si 100,00 101.40 realizaron 321 actividades realizadas para el f ala participacién
la participacién ciudadana cludadana reallzad;s PaE 4 ) ciudadana, cumpliendo la meta programada de 23.78%, por lo que se
2030 22.22 23.70 23.78 superd la meta programada alcanzando un 91.26% pero el resultado|
quedd dentro de un rango aceptable.
La meta anual del 100% equivale a 199 actividades de la direccidn de|
Porcentaje de actividades de I 32.16 23.62 23.62 24.62 participacién ciudadana para el fomento a la participacién ciudadana
C03- Actividades de la direccion de|direcclsn de participacién realizadas, en este trimestre se realizaron 49 actividades de Ia|
participacion ciudadana para el fomento a lajciudadana para el fomento a la Ascendente Trimestral 100 Si 108.88 104.02 :Ilrelcciluﬂn d: pf:rl(t;lpaﬂdln cludalda]:ar::tr: e fumenlal ? l::;‘l:izp;d:;
articipacion cludad; lizad ¢ ; L :
& ? AN e f::::;zzfdn Hydadand cuarto trimestre del 2023 debido a la buena aceptacién de los
32.16 2261 22.61 2261 ciudadanos, por lo que se superd la meta programada alcanzando un|
104.02% pero el resultado quedé dentro de un rango aceptable.
La meta anual del 60% equivale a 222 vinculaciones
1838 16.76 16.22 15.14 Interinstitucionales en fomento a la participacién cludadana al afio, en
A3.1- Vinculaclén Interinstitucional en Porcentaje de vinculaclones este trimestre se realizaron 56 vinculaciones interinstitucionales en
fomento a la participacién dudadana interinstitucional en fomento a| Ascendente Trimestral 60 Si 109.86 110.83 |fomento a la participacién ciudadana, rebasando la meta programada
la participacién cludadana de 15,14% del cuarto trimestre del 2023 debido a las instituciones|
18.38 14,05 13.78 13.78 coadyuvantes, por lo que se superd la meta programada alcanzando
un 66.49% pero el resultado quedé dentro de un rango aceptable.
La meta anual del 100% equivale a 9 mecanismos coadyuvantes a |a|
CO4- Mecanlsmos coadyuvantes a I Porcentaje de mecanismos 33.33 A3 Raz i participacién ciudadana al afio, en este trimestre se realizaron 1
participaclon ciudadana dy a la participacion Ascendente Trimestral 100 Si 100.00 100.00 |mecanismos coadyuvantes a la participacién ciudadana, cumpliendo la|
ciudadana meta programada de 11.11 % del cuarto trimestre del 2023, en cuanto|
33.33 3333 22 na a la meta anual se alcanzd el 100% proyectado para el afio.
La meta anual del 703% equivale a 567 actividades en la difusién de los|
17.41 18.02 18.02 17.90 mecanismos coadyuvantes 2] aﬂ:, en este trimestre se reallzaron 145
" Porcentaje de actividades enla actividades de la difusién de los mecanismos coadyuvantes,
A4.1- Actividad, la difisién di
& 2 fs on 13 dIon;- e dosl s da fos. miekan Ascendente Trimestral 70 Si 102.11 10192 |alcanzando la meta programada del 17.90 % del cuarto trimestre del
4 cuadyuvantes 2023, En cuanto a la meta anual se llegé a un 70,99% por lo que a
17.41 17.53 17.53 17.53 . pesar de superar lo programado con un 1.36% lo cual estd dentro de|
un rango aceptable.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA; DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP10- Renovaclién, Justicia, Particlpacién y Desarrollo Social para Todos
METAS - AVANCE
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AVARGE DEILAMETA
NIVELIIR CON RESUMEN NOMBRE DELINDICADOR|  SoNTIDO DEL | FRECUENCIADE | |\ | pcummunste ERCEREYAYA JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION | programaoa|  sijno ler 20 3er

v | Triv | TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

La meta anual del 703 equivale a 1305 atenciones de las solicitudes de

21.24 16.09 17.01 16.58 la ciudadan(a al afio, en este trimestre se realizaron 309 atenciones de

A4.2- Atencidn a las solicitudes de la|Porcentaje de atencidn a las las solicitudes de la cludadanla, alcanzando la meta programada de
100.00 70. '

cludadanfa solicitudes de la ciudadania Assendems Trimastral " 2 09 16.58% del cuarto trimestre del 2023. En cuanto a la meta anual se

llegé a un 70.92% por lo que a pesar de superar lo programado con un|

21.24 16.09 16.09 16.58
.929% lo cual estd dentro de un rango aceptable.

Lla meta anual programada es de 100% que equivale a la
24.00 28.00 20.00 24.00 implementacidn de 25 programas planeados, en este 4to. Trimestre se

C05- Programas administrativos de la|Programas de la direccidn de programaron 6 que equivale al 24%, por lo cual se alcanzé la meta

direccién de educacién realizados educacién realizados AsceTvdente Trimastral 00 # 100.00 ?5'00 programada. En cuanto a la meta anual programada no se pudo
28,00 20.00 28.00 24.00 concretar un programa en trimestres anterlores por lo que se alcanzé
un 96% quedando dentro de un range de desempefio aceptable.
Py aj d licituds
A5 A o A TRTTY I m,(?:‘tje = a:: i E:I La meta anual es del 60% que equivale a 420 gestiones. En este cuarto|
3 ) N p 13.57 17.57 1243 14.14 trimestre se atendieron 99 gestiones por lo que no se logré al 100% la
mantenimiento y I to para las|m: ¥ . .
: " 3 Ascendente Trimestral 60 Si 98.95 96.18 meta fijada debido al periodo vacacional de las escuelas. En cuanto a
escuelas publicas, bibliotecas y unidades|equipamiento de escuelas,
I -~ publicas, bibliotecas y la meta anual programada se alcanzé un 57.71% quedando dentro de
' i ? i 16.43 16.43 12.86 14.29 un rango de desempeiio aceptable.
unidades administrativas
la meta anual es del 85% que equivale a 17 servicios, En este titimo
6 un 2 Ivalent; 4
25.00 35.00 20.00 20.00 trimestre del afio se programé un 20% equivalente a 4 servicios|
logrando con esto la meta estipulada. En cuanto a la meta anual
AS5.2- Implementacion d icios  de|Ps ici d erando el 85% programado del
pl e servicios de|Porcentaje de servicios de Aecerdaiite Trimestral P 5 100,00 117.64 programada se alcanzé un 100% supi prog
calldad. calidad implementados afio debido a que se solicitaron mas servicios de los programados
debldo a la solicitud de las escuelas; cabe sefialar que pese a que se
25.00 20.00 20,00 20,00 superé la meta programada se quedé dentro de un rango de
desempefio aceptable.
La meta anual es del 100% que equivale a las tres bibli piblicas,
100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 en este cuarto trimestre se mantuvieron abiertas las tres bibliotecas|
C06-  Bibliot
otecas  pilblices  muniifpatesiPorcertinle e: iblictacay Ascendente Anual 100 No 100.00 100.00  |brindando actividades y servicios alcanzando de esta manera la meta

activadas.
a piblicas activadas establecida, En cuanto a la meta anual se cumplié conforme a lol

100.00 100.00 100.00 100.00 programado,
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP10- Renovacidn, Justicla, Participacién y Desarrollo Social para Todos
METAS - AVANCE
AVANCE DE LAMETA
NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL FRECUENCIA DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
NOMBRE DEL INDICADOR META ANUAL | ACUMULABLE IS JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION PROGRAMADA sljno 1ler 20 3er AT THING e Al
(]
TRIM | TRIM | TRIM
La meta anual impl d ivale al 70% que es equivalente a 14
servicios, la meta trimestral es del 25% equivale a 5 serviclos
5.0 25,00 &b 55 culturales, este trimestre no se alcanzd la meta estipulada por
OB d5 . i - * : vacaclones decembrinas. En cuanto a la meta anual programada se|
A6.1- Implementacion de servicios culturales J ranviclos Ascendente Anual 70 St 80,00 78.57 alcanzé un 55% quedando debajo del 70% programado del afio debido|
culturales implementados -
a que se Implementaron menos servicios culturales en las bibliotecas|
debldo a la baja demanda de ellos; cabe sefialar que pese a que seno|
5.00 25.00 15.00 25.00 se alcanzé la meta programada se quedd dentro de un rango de|
desempefio aceptable.
17.65 17,65 2353 11.76 La met_a anual implementada es del 70% que equivale a 12 servicios
Porcentaje de —— educativos. Para este cuarto trimestre la meta programada fue de un
Ab.2- Realizacidn de servicios educativos eduiativos raallzados Ascendente Trimestral 70 Si 100.00 100.84 11.76% equivalente a 02 servicios por lo que la meta establecida se|
cumplié satisfactoriamente. En cuanto a la meta anual programada se
17.65 17.65 2353 176 alcanzd lo programado de manera satisfactoria.
La meta anual es del 100% que equivale a seis (6) centros de|
0.00 100,00 0.00 100.00 desarrallo ¢ s que se en activos. Los sels CEDECOS
Piircaitalede bog conbras g se encuentran brindando atencién a los ciudadanos con la imparticién
C07- Cel 'S tacién di
ntros de desarrollo comunitarios, desarrollo comunitarios (cdc’s) Ascendente Semestral 100 No 100,00 S de talleres, préstamo de espacios enlu.s €ne ylaimp!e.rnen acion de|
renovados, —— acciones para el desarrollo humano integral del municipio por tal
) motivo la meta anual fue cumplida al tener activos los CDC'S durante|
0.00 100.00 0.00 100.00 todo el afio 2023. En cuanto a l]a meta anual se cumplié conforme a lo
programado.
La meta anual del 100% equivale a la implementacién 172 acciones|
para el desarrollo humano integral implementadas. Para el cuarto
trimestre se programé un 25% y se obtuvo un 29.07%, ya que se
1455 _— 2674 20,07 implementaron 50 acciones incluyendo las programadas, por Ix.) .q\m se
superd la meta programada debido a acciones como imparticidn de
Porcentaje de de acciones para| A c
A7.1- Implementacién de acciones para A talleres y colaboracidn en las brigadas de servicios gratuitos de la
desarrollo  humano integral Ascendente Trimestral 100 Si 116.28 87.79
desarrollo humano integral implementadas secretaria y dependenclas del ayuntamiento de solidaridad y laj
P e clausura 2023 del programa de imparticién de talleres. En cuanto a la
meta anual se alcanzé un 87.79% quedando por debajo del 100%
programado debido a que en trimestres anteriores no se alcanzaron|
25.00 25.00 25.00 25.00 las metas programadas, sin embargo, se obtuvo un resultado con una
semaforizacién en aceptable.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA;: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP10- Renovacién, Justicia, Participacién y Desarrollo Social para Todos
METAS - AVANCE
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AVANCE D LAMITA
MVELMIRCONRESUMEN NOMBREDELINDICADOR|  SENTIDO DEL | FRECUENCIADE | 0 | acomuiaste ERTGAAMADA JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION | procramapa|  siito ler 20 3er

v | Triv | TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

La meta anual es del70% que equivale a la recepcidn de 35 solicitudes|
de espacios en los centros de desarrollo comunitarios (para préstamo
14.00 0.00 0.00 0.00 de auditorio y préstamo de aulas de los centros de desarrollo
|comunitario), Y en este cuarto trimestre se reporta en ceros debido a
Ascendente Trimestral 70 sl 0.00 20.00 que no fueron remitidos oficios de solicitudes de espacio para este
perioda al drea administrativa de la unidad de desarrollo humano, en
este rubro solo se cumplié con el 14% de la meta anual 2023, sin
16.00 18.00 18.00 18.00 embargo, las instalaciones se encuentran disponibles y al servicio dela
comunidad,

A7.2- Recepcidn de solicitudes para espacios|Porcentaje  de  solicitudes

en los centros de d [ los.

La meta anual es del 75% equivale a 5 actividades programadas a
realizar, en este cuarto trimestre se programé una actividad y se llevd|
14.29 14.29 28.57 42.86 a cabo en tiempo y forma, esto fue posible porque se trabajé de|
manera coordinada con todas las secretarias del gobierno municipal,
se alcanzd un avance del 42.86 %. Ya que se realizaron dos actividades
que no estaban contempladas porque una secretarfa nos convocd para
seguir realizando actividades de manera vinculada por esa razdn
rebasamos las actividades programadas. En cuanto a meta anual se
14,29 14.29 28.57 14,29 alcanzé un 100% rebasando el 70% programado para el afio debido a
estas 2 actividades que se realizaron y no estaban contempladas.

Percentaje principlos de la
carta de ciudades educadoras| Ascendente Trimestral 75 Si 299,93 133.34
promovidos

C08- Principios: de la carta de ciudades,
educadoras promovidos

Ta meta del 75% equivale a 22 de congi o bleas que|
pueden ser hibridas o virtuales. Para este cuarto trimestre se|
programaron 5 de esas acclones, equivalente a 17.24% de las cuales|

20.69 13.79 13.79 6.90 solamente se realizaron 2 alcanzando un 6.90% por lo que no se

AB.1- ! tacién de acclones d i alcanzé a realizar tres actividades por cuestiones administrativas de
Implemen n de acclon e|Porcentaje de  acciones Ascaridents Trimestral 75 si 40.02 73.56 a4

congreso y asamblea de la aice, implementadas las cludades educadoras. En cuanto a la meta anual se alcanzé un|

55.17% quedanda por debajo del 75% programado debido a que tanto
en el 4to trimestre como en trimestres anteriores no se alcanzaron las
27.59 13.79 17.24 17.24 metas programadas, sin embargo, se obtuve un resultado con una

|semafnriladﬂg en aceptable,
En esta meta el 75% equivale a 21 actividades programadas pueden)

ser actividades diversas de los principlos de la carta de ciudades
2143 14.29 21.43 10.71 educadoras para este trimestre se programaron 4 actividades, de las
Porcentaje de actividades de cuales se realizaron 3 obteniendo un 10.71 % de avance, esta no se|
los principios de la carta Ascendente Trimestral 75 Si 74.94 90.48 logré realizar por cuestiones administrativas. En cuanto a la meta
realizadas anual se alcanzé un 67.86% quedando por debajo del 75% programado
debldo a que tanto en el 4to teimestre como en trimestres anteriores|
2857 14.29 17.86 14.29 no se alcanzaron las metas programadas, sin embargo, se obtuve un
conuna idn en aceptabl

AB.2- Realizacién de actividades diversas de|
los principlos de la carta de C.E.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP10- Renovacldn, Justicla, Participaclén y Desarrollo Soclal para Todos
METAS - AVANCE
AVANCE DE LAMETA
NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL FRECUENCIA DE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO
NOMBRE DEL INDICADOR RECLEN METAANUAL | ACUMULABLE LA JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION PROGRAMADA sifno 1er 20 Jer AT TRIM ANGAL
TRiv | TRiM | TRIM | O
En esta meta el 75% equivale a 22 actividades programadas que son|
mesas de trabajo con diferentes secretarias del h. Ayuntamiento, para|
20.69 10.34 17.24 13.79 este cuarto trimestre se programaron 4 actividades de las cuales as 4|
fueron alcanzadas con un 13,79% de avance, cabe aclarar que se pudo|
AB.3-
Iratalacion’de fa. riess de trabalo. de| Porcentale da mesatide trabajo Ascendente Trimestral 75 Si 100.00 82.74 realizar las actividades con las mesas de trabajo de la coordinacién de
C.E. realizadas i
ciudades educadoras. En cuanto a la meta anual se alcanzé un 62.07%
quedando por debajo del 75% programado debldo a que en trimestres
a5y 1B 17:29 18.29 anterfores no se al on las metas pr sin embargo, se|
obtuvo un resultado con una semaforizacién en aceptable,
La meta anual es del 100% que equivale a 38 reportes del programa de|
vigilante ciudadane, que tiene como objetivo supervisar y coordinar fa
labor de los vigilantes escolares, asl como de brindarles
26,32 26.32 13.16 23.68 capacitaciones, por lo que en este trimestre se realizaron los 09
C09- Programa de [ Porcentaje  de  prog Aseandilite Trimestral 100 s 100,00 80.48 reportes de vigllante escolar, alcanzando con esto, la meta
realizado realizados programada. En cuanto a la meta anual se alcanzé un 89.47%)
quedando por debajo del 100% programado debido a que en
trimestres anteriores no se alcanzaron las metas programadas, sin
28.95 23.68 23.68 23.68 embargo, se obtuvoe un resultado con una semaforizacién en
aceptable.
b La meta anual del 100% equivale a 4 gestiones, en este cuarto
0.00 0.00 0.00 0. d 1
trimestre no se realizé la gestidn prog ya que los
::r: Gfstrones d.e r\er‘;:mle‘r,\lai ¥ e Porfenta{e i gesltllundes parael Ascendente Trimestral 100 si 0.00 0.00 ciudadanos aun cuentan con el equipo necesario en buen estado por]
B M quip r
0.00 50,00 25.00 25,00 lo que no se alcanzd la meta anual ya que no se realizé ninguna)
gestidn en el afio.
25,00 560 6.6 St El valor de la meta del 2023 corresponde al 85%, mismo que equivale
C10- Programas para el fomento de la|Porcentaje de programas de a 17 programas anuales, la meta del cuarto trimestre que se
igualdad y el fortalecimiento de hombres y|fomento de la igualdad y e} Ascendente Trimestral 85 Si 100,00 100.00  |programé es del 20% equivalente a 4 programas realizadas, por lo que,
mujeres realizadas fortalecimiento realizadas 25.00 20,00 20,00 20,00 para este trimestre, asf como de manera anusal, se cumplié con la meta
programada,
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP10- Renovacién, Justicla, Particlpacién y Desarrollo Soclal para Todos
METAS - AVANCE
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AVBCE DELMETA
NIVELMIRCONRESUMEN. 1 \ompreDELINDICADOR|  SENIIDODEL | FRECUENCIRDE | o oy il nmiitinie ROGHAADA JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION | anooramana | sifio T || 20 | 9

v | TRIM | TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

El valor de la meta del 2023 corresponde al 85%, mismo que equivale
a 110 actividades, la meta del cuarto trimestre programada es del
7.69%, de lo que en este trimestre se cumplié con el 32.31% por lo que
hay un Incremento en el porcentaje con la meta programada, esto|
49.23 57.69 7.69 32.31 debido a las solicitudes de los alumnos, padres de famiiia y vecinos de
Ascendente Trimestral 85 Si . 420.15 172.84 las distintas colonlas nes selicitaren para impartir platicas. En cuanto a
la meta anual, el resultado fue de un 146.92% rebasando el 85%
programado, por lo que se superd la meta terminando con unal
semaforizacion critico por lo que se tomard en consideracién el
resultado en base a las necesidades que presenta la ciudadanfa para el
49.3 1538 1231 7.69 préximo ejercicio fiscal y asl no exceder las metas planeadas.

A10.1-  Realizacién  de actividades|Porcentaje de realizacion de
implementadas actividades implementadas

El valor de la meta del 2023 es del B5%, equivalente a 17 acciones en
total. La meta del cuarto trimestre corresponde a 30% equivalente a 6
acciones, durante este periodo la meta a fa que se llegé fue de un 35%
equivalente a 7 acciones realizadas, podemos notar que se llegé a la

s 25.00 35.00 5.00 35.00 meta correspondiente, ademds de realizar una accién adicional donde
Ascendente Trimestral 85 Si 116.66 117.64  |se promueve el lenguaje y las masculinidades esto por las solicitudes|
de alumnos, padres de familia y vecinos de las diferentes colonlas. En
cuanto a la meta anual el resultado alcan2é un 100% rebasando el 85%
programado, por lo que se tomard en consideracién el resultado en
base a las necesidades que presenta la cludadania para el préximo
ejercicio fiscal y asl no exceder las metas planeadas.

Porcentaje de acclones que
promuevan el lenguaje y las
masculinidades con enfoque|
de derechos implementadas

C11- Acciones que pramuevan el lenguaje y
las masculinidades con enfoque de derechos
implementadas

25,00 35.00 30.00 30.00

El valor de la meta 2023 es del 85% equival a 48 actividad
anuales. La meta del cuarto triimestre es de 21.43% mismo que
equivale a 12 actividades, en este periodo se realizaron 16 actividades
21.43 53.57 5.36 28.57 tenlendo un porcentaje del 28.57% de meta por lo que podemos notar|
Porcentaje de ractividades del que en este trimestre se fogré cumplir con la meta, ademds de realizar|
lenguaje y las masculinidades Ascendente Trimestral 85 S 133.31 128.15 mas actividades de las programadas graclas a las solicitudes de|
realizadas alumnos, padres de familia y vecinos de las diferentes colonlas que|
sollcitan pléticas. En cuanto a la meta anual se alcanzé un 108.93%
rebasando el B5% programado, per lo que se tomard en consideracion
21.43 21.43 21.43 21.43 el resultado en base a las necesidades que p la cludad; para
el préximo ejerciclo fiscal y asi no exceder las metas planeadas.

Al111- Realizacion de actividades del
lenguaje y las masculinidades

La meta anual que se colocé en la mir del 95% equivale a 114

C12- Acciones afirmativas de fos serviclos y| 2917 30.00 21.67 23.33 actividades, la meta trimestral es de 22,50% equivale a 27 actividades
actividades orientadas a la inclusién y a lajPorcental de actividad programadas por lo que para este cuarto trimestre se superd la meta
. Y e Mirades Ascendente Trimestral 95 Si 103.68 104.17 prc {a con 28 actividades obteniendo un 23.33%. Encuanto ala
diversidad  social  sin  discriminacidn|realizadas -
realizadas meta anual, de obtuvo un resultado de 104,17% sup: o el 95%)|
programado debido a que se sup las metas das tanto,
29.17 22.50 20.83 22,50
en este trimestre como en trimestres anteriores, N
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP10- Renovacién, Justicia, Participacién y Desarrollo Social para Todos

IMETAS - AVANCE
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO.

AVANCE DE LAMETA
PROGRAMADA

NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL FRECUENCIA DE

NOMBRE DEL INDICADOR METAANUAL | ACUMULABLE

JUSTIFICACIONES

NARRATIVO INDICADOR MEDICION 3er

TRIM

ler 20
TRIM | TRIM

PROGRAMADA sifno

ANUAL

4to TRIM TRIM

15.00 20.00 10.00 0.00

Porcentaje de  actividades,
Realizaclén de actividades de la|realizadasd, la  campafi

"todos somos diversidad todos, Ascendente Tiimestra) 8 S
somos solidarios"

Al2.1-
campafia "Todos somos Diversidad”

52,94

0.00

15.00 25.00 20.00 25.00

La meta anual que se colocd en la mir del 85% equivale a 17
actividades. La meta trimestral es de 25% equivale a 5 actividades
programadas, por lo que para este cuarto trimestre no se cumplié con
la meta programada debido a que no se realizaron actividades en el
trimestre. En cuanto a la meta anual, de obtuvo un resultado de 453
quedando debajo del 45% programado debido a que no se superaren
las metas programadas tanto en este trimestre como en trimestres
anteriores.

2833 20.00 833 6.67
Porcentaje  de actividades|
realizadas del programa

solidaridad amigable"

A12.2-  Realizacién  actividades  del
programa"Solidaridad Amigable”

Ascendente Trimestral 75 Si 40.01

2833 15.00 15.00 16.67

La meta anual que se colocd en la mir del 75% equivale a 45
actividades. La meta trimestral es del 16.67% equivale a 10 actividades|
programadas, se realizé 4 actividades obteniendo el 6.67% por lo que
para este cuarto trimestre no se superd la meta programada debido a
que se priorizd realizar otras actividades por la invitacién de los
parques y hoteles del grupo xcaret en las Jornadas de salud para sus
colaboradores. en cuanto a la meta anual, de obtuvo un resultade de
63.33% quedando debajo del 75% programado debldo a que no se
superaron las metas programadas tanto en este trimestre como en
trimestres anteriores, sin embargo, el desempefio del indicador quedo
dentro de un rango de semaforizacién aceptable.

19.74 26.32 25,00 31.58
Porcentale de  actividades
realizadasde la  campaiia

"herramientas de vida "

A12.3- Realizacion de actividades de la
campafia "Herramientas de Vida "

171.44 136.85

Ascendente Trimestral 75 Si

19.74 18.42 18.42 18.42

La meta anual que se colocé en la mir del 75% equivale a 57
actividades. La meta trimestral es de 18.42%equivale a 14 actividades
programadas, por lo que para este cuarto trimestre se superé la meta
programada ya que se realizaron 24 actividades; alcanzando un
31.58% en el trimestre debido a que se realizaron mds actividades de
las p las debido a la invitacién de los parques y hoteles del
grupo xcaret en las jornadas de salud a sus colaboradores. En cuanto a
la meta anual, de obtuvo un resultado de 102.63% superando el 75%
programado debido a que se superaron las metas programadas tanto
en este como en trimestres anteriores ante la solicitud e invitacidn del
ramo hotelero para realizar mds actividades.

16.67 2333 20.00 16.67
Peorcentaje de servicos de
atencidn a la  poblacién)

Indigena realizados

C13- Servicios de atencidn a la poblacién
Indigena realizados

109.52

Ascendente Trimestral 70 Sl

16.67 16.67 16.67 20.00

La meta anual de 70% corresponde a 21 serviclos a la poblacién
indlgena, la meta para este 4to trimestre era de 20% equivalente a 6
serviclos, se realizaron 5 servicios a la poblacién indigena Itand:

en un 16.67% por lo que se no cumplid con la meta programada
debido una baja en la demanda de servicios de la poblacién Indigena. |
En cuanto a la meta anual se alcanzd un 6.67% més a lo pr lo
para el afic 2023 por lo que el resultado quedd dentro de un rango

aceptable.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP10- Renovacldn, Justicia, Participacién y Desarrollo Social para Todos
METAS - AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL | FRECUENCIA DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AVAE (D tAMCTA
BRE DEL INDICADOR HOGRANADA
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADO! INDICADOR MEDICION Pn:ﬂs;ﬁ::.:; Acu:mt:ms = o o JUSTIFICACIONES

v | TRIM | TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

La meta anual de 60% corresponde a 12§ Jas de visibilizacién de la
poblacién indigena. La meta trimestral programada es de 3 jornadas y|
se realizaron 1 resultando en un 5.00%, por lo que no se cumplié con
Ascendente Trimestral 60 Si 33.33 66.66 la meta programada debido a que el presupuesto ya estaba efercido!
en su totalidad. En cuanto a la meta anual se alcanzd un 20% menos a
15.00 15.00 15.00 15.00 lo programado para el afic 2023 sin embargo se quedé dentro de un!
rango aceptable.
La meta anual de 60% corresponde a 12 acciones de promocién del
20.00 5.00 20.00 30,00 patrimonio cultural, material e Inmaterial. La meta trimestral
A13.2- Implementacidn de acciones de| programada es de 3 acclones y se realizaron 6 resultando en un
Porcentaje de acciones de 5

Ascendente Trimestral 60 Si 50.00 125.00 |30.00%, por lo que se superd la meta programada debido a mds|
promocidn inplementadas

calendarizacién de eventos en este cuarto trimestral. En cuanto a la

15.00 15.00 15.00 15.00 meta anual se alcanzé un 615% més a lo programado para el afio 2023
por lo que el resultado quedd dentro de un rango aceptable.

10.00 10.00 15.00 5.00
Al13.1- Jornadas de visibilizacién de la|Porcentaje de  jornadas
poblacion indigena realizadas

|promocidn del patrimonio cultural, material
e inmaterlal de los pueblos indigenas

La meta anual de 60% corresponde a 12 talleres. La meta trimestral
programada es de 3 talleres y se realizaron 6 resultando en un 30.00%,
por lo que se superd con la meta programada debido a que la unidad

15.00 20.00 20,00 30.00 de asuntos indigenas se coordind con la direccidn de fomento)

A13.3-  Impl t de talle
mplementaddis  de  Agllores _F‘urcen ol rey Ascendente Trimestral 60 Si 50.00 141.66 agropecuario para realizar talleres de huertos tradicionales. En cuanto
Informativos a la poblacidn indigena. informativos realizados
a la meta anual se alcanzé un 25% mids a lo programado para el afio
2023 por lo que el resultado quedd dentro de un rarigo de riesgo
15.00 15.00 15.00 15.00 debido a que se realizaron mas talleres de los programados en este|
trimestre como n los trimestres anteriores.
La meta programada anual es del 60%, que equivale a 24 actividades a|
10.00 20.00 30,00 30,00 realizar en el afio. En este cuarto trimestre se han realizado 12
) actividades superando la meta programada del 15% debido a la
C14- Programas afirmativos para la L
B Porcentaje  de  prc = C lo ha solicitade semanalmente y asf se realicen con mds|
integracion social de las personas con Ascendente Trimestral 60 Si 200.00 150.00 :
dicamaildady s alEss raveres [realizados frecuencia por el impacte que han tenido sobre la comunidad. En
# ¥ ¥ cuanto a la meta anual se superé el 60% programado resultando en un
10.00 17.50 17.50 15.00 90% debido a la demanda de la ciudadanfa de realizar mas programas|

dirigidos a personas con discapacidad y de la tercera edad.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP10- Renovacidn, Justicla, Participacién y Desarrollo Social para Todos
METAS - AVANCE
AVANCE DE LAMETA

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
WIVEL VIR CONREUMEN NOMBRE DELINDICADOR| SC1IPODEL | FRECUENCIA DE META ANUAL | ACUMULABLE PRORAMADA JUSTIFICACIONES
4toTRIM | TRIM ANUAL

NARRATIVO INDICADOR MEDICION | procramaoa|  simo ler 20 3er
TRIM | TRIM | TRIM

La meta programada anual es del 60% que equivale a 6 acciones a
realizar en el afio. En este cuarto trimestre se realizaron 2 actividades|

0.00 30.00 20.00 20,00 quival a un 20% logrando la meta prog Ja. En cuanto a la
Al4.1- Implementacidn de acclones del Porcentaje de acciones del meta anual el resultado fue de un 70%, superando la meta|
programa integral de inclusién| Ascendents Trimestral 60 Si 100.00 116.66 programada del 60% debido a que la cludadanfa ha demandado mas

programa integral de Inclusién laboral
Iaboral implmentadas ferias Inclusivas del empleo por la necesidad de las personas que lo
requieren y la apertura de las empresas tanto de la iniciativa privada
0.00 20.00 20.00 20.00 como de las dependencias gubernamentales, sin embargo, este

resultado quedd dentro de la semaforizacidn aceptable.

0.00 20.00 20.00 20.00 La meta programada anual es del 60% que equivale a 3 actividades a
A14.2- Realizacién de actividades para la|Porcentaje de actividades de realizar en el afio. En este cuarto trimestre se programd y se realizd 1
A ,00 .
gestién de politicas publicas inclusivas. politicas inclusivas realizadas Ascendenta Trimestral &o 8 100:00 200, actividad, por lo que se cumplié un 20%. En cuanto al resultado anual
0.00 20.00 20.00 20.00 se alcanzé el 60% programado,

La meta programada anual es del 60% que equivale a 6 actividades a
realizar en el afio. En este cuarto trimestre se realizaron 4 actividades|
0.00 70.00 30.00 40.00 a por lo que se superd la meta programada de 2 actividades debido a
que la ciudadanfa que requlere del programa ha ido en aumento, por|

C15- Acclones en beneficio de | lusidi
=nefiviosde-fa:IncstontPorcantaje de aeclones Ascendente Trimestral 60 Si 200.00 233.33 lo que se ha implementado con mds frecuencia de lo programado. En|
social realizadas realizadas
cuanto a la meta anual se duplicé el resultado quedando en un 140%
debldo a que la cludadanfa que requiere el programa fue mds de la|
) 0.00 20,00 20,00 20.00 Gue se proyectd por lo que se realizaron mas actividades para cubrir la

La meta programada anual es del 60%, que equivale a 24 actividades a
realizar en el afio. En este cuarto trimestre se han realizado 11
7.50 17.50 17.50 27.50 actividades superando la meta programada del 17.50% debido a que la

d ividad
Paicentae deSctividadas:en cludadanfa que participa en las actividades de Integracidn ha ido en

A15.1- Realizacién de actividades en|

d £ .
beneficlo de la inclusidn social ?:;:;f:::s ladndstdn ool Astandente Thmestral 50 e 13748 He:66 aumento, por lo que se ha Implementado con mas frecuencia de lo
programado. En cuanto a la meta anual, se alcanzd un 70%)
7.50 17.50 17.50 17.50 superando la meta anual, sin embargo, el resultado quedé dentro de

un rango aceptable.
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