1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

1.3 TRIMESTRE A
TESORERIA MUNICIPAL
REPORTAR: LERCERO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

1.4 FECHA

TESORERIA MUNICIPAL
ELABORACION:

05/10/2023

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

~ 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD e
1.5:2 PROGRAMA [POLITICA DE I._FINANZAS_SALUDABLES 1.6.2 TEMA PED: 5.25 AUSTERIDAD Y FORTALECIMIENTO HACENDARIO
ACCION) PMD: : ; :
NO APLICA

2:1 DENQMINACIGN DEL PP: INCENTIVOS DERIVADOS DE COLABORACION FISCAL
; - i NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP30 2.3 NIVEL MIR: FIN COMPONENTE O NO APLICA
: : : ok : ACTIVIDAD
24 RESUMEN NARRATIVO: CONTRIBUIR CON UN MUNICIPIO COMPETITIVO Y CON FINANZAS PUBLICAS EQUILIBRADAS MEDIANTE LA ADMINISTRACION RESPONSABLE DE SUS

RECURSOS FINANCIEROS

|ON DEL INDICADC

Formato: DEyS-FT-002

Lo IVARIACION PORCENTUAL DEL INDICE DE GOBIERNOS EFICIENTES Y EFICACES :
3.1 “Q'f?RE_QEf"NP'CADQR' LTt e S s4mPO: ESTRATEG.ICO
.~ [ESTE INDICADOR MIDE EL AVANCE DE LA CALIFICACION OBTENIDA EN EL| 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: |APARTADO ' DE GOBIERNOS ™ EFICIENTES 'Y EFICACES DEL INDICE DE|— _ — a2
- : | COMPETITIVIDAD ESTATAL. 3.6 SENTIDO: ¢ ASCENDENTE
3 ((CALIFICACION ACTUAL OBTENIDA DEL APARTADO GOBIERNOS EFICIENTES Y| 3 7 FRECUENCIA DE MEDICION: ' ANUAL
EENR R EFICACES - CALIFICACION. DEL- EJERCICIO ANTERIOR OBTENIDO DEL| - - :
~ 33FORMULA: APARTADO GOBIERNOS EFICIENTES Y EFICACES) / CALIFICACION DEL! 2 ‘ 3
P - |EJERCICIO ANTERIOR OBTENIDO DEL APARTADO GOBIERNOS EFICIENTES y| ~ 3:8 UNIDAD DE MEDIDADEL PORCENTAIE
‘| EFICACES)*100 : : ; INDICADOIR; s '
R R R {NDICE DE COMPETITIVIDAD ESTATAL (CONSULTA EN RESULTADOS POR ESTADO). ANUAL. INSTITUTO MEXICANO DE COMPETITIVIDAD (IMCO). DISPONIBLE
39 -MEQPO-S DEVERIFICAGION:! -\ pAcing OFICIAL IMCO: HTTPS://IMCO.ORG.MX/INDICES/#INDICES
3.10 LNEA BASE s SAUMETR0I, Al A B o e AR L IDICABOR - 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION .
VALOR |  ANOBASE MALOR 735 i el i : VARIACION JYaa7 I3  RIESGO | CRITICO
- ol 3 RESPECTO META Hasta +/- Més de +/-
. i 2 ARIACION
847 2022 20 TASA DE V. = ry -
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE me::ammo UNIDAD DE MEDIDA!
INDICADOR |VARIACION PORCENTUAL DEL INDICE DE GOBIERNOS e s 56
il R | EFICIENTES Y EFICACES A NIVEL ESTATAL. : D00 o 0 2000 LRRCENTAE
2.2 VARIABLE 1| CAUFICACIGN ACTUAL OBTENIDA DEL APARTADO 000 o o bhss - ' B
- - | GOBIERNOS EFICIENTES Y EFICACES : i i i i CALICACION
5 |CAUFICACION DEL EIERCICIO ANTERIOR OBTENIDO DEL s . : e 2
BAVARIABLES ) oo e e e o i .00 0.0 0.20 60.20 CALIFICACION
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | SERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE |, Wee k)
o |VARIACIGN PORCENTUAL DEL INDICE DE GOBIERNOS e :
5-1INDICADOR | epENTES v EFICACES A NIVEL ESTATAL. ; 00 0.00 - 0.00 -
ARaBLE 1 | CPUFICACION ACTUAL OBTENIDA DEL APARTADO e b N 2
52VARIABLEL | <05 ERNOS EFICIENTES Y EFICACES : : 0. - P SEMAFDRO ANUAL
VARIABLE 2 | CAUFICACION DEL EIERCICIO ANTERIOR OBTENIDO DEL bt e e o
) APARTADO GOBIERNOS EFICIENTES Y EFICACE i ; : i Y
5.4 JUSTIFICACIONES: LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 72.24 DE CALIFICACION, ESTE TRIMESTRE SE REPORTA SIN AVANCES YA QUE LA FRECUENCIA DE MEDICION ES ANUAL
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | MTRA. KIRA IRIS SAN 6.2 TELEFONO: ~ |984-877-3050 Ext. 10199
6.3 CARGO Y AREA: TESORERA MUNICIPAL R 1“ VE \EQF{. despachotesoreria@gobiernodesolidaridad.gob.mx

.1.\‘/:, "

v
{ [ 1LIPAL .E\ MTRA. KIRA IRIS SAN
5:\\)_,1' TESORERA MUNICIPAL




1.3 TRIMESTRE A

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: TESORERTA MUNICIPAL
u S Al TERCERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: TESORERIA MUNICIPAL
S & iy ELABORACION: | °5/10/2023
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: | EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD | 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 2 SOBERND HONESTgE:LTJ:TERO (I
g Pkggmxf;:n%'jmm o I._FINANZAS_SALUDABLES 1.6.2 TEMA PED: - 5.25 AUSTERIDAD Y FORTALECIMIENTO HACENDARIO

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:  [NO APLICA

21 DENomiNAGON DEL PP: INCENTIVOS DERIVADOS DE COLABORACION FISCAL
-3 44 : by NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: 8 PP30 2.3 NIVEL MIR: PROPOSITO COMPONENTE O NO APLICA
AP A AcTviDAD ;
2.4 RESUMEN NARRATIVO: |EL GOBIERNO DE SOLIDARIDAD PRESENTA UN FORTALECIMIENTO EN SUS RECURSOS DESTINADOS A LA GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES.
DEL INDICADOR
... [pORCENTAJE DE UNIDADES -ADMINISTRATIVAS BENEFICIADAS PARA LA it e G I
= ST DF"' i 'qpos' GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS # SRite. i : T
s G o ESTE INDICADOR MIDE QUE AREAS DE LA TESORERIA MUNICIPAL SE 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DELINDICADOR: ~ |BENEFICIARON DE CAPACITACIONES 'Y EQUIPOS DE COMPUTO CON _ -~ T L
- SOFTWARE ACI'UALIZADO ey 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
e * 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
S EORMUIA (UNIDADES  ADMINISTRATIVAS  BENEFICIADAS / TOTAL DE UNIDADES| "~ : e e - -
: s Pt ADMiNISTRATIVAS PROGRAMADAS) *100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL - PORCENTAIE
§ ; i - INDICADOR:
- |ARCHIVO DE CONCENTRACION DE LOS REPORTES TRIMESTRALES DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS DERIVADOS DE COLABORACIGN FISCAL
! 9 MEDIOS o VER'F'CAC'ON ANUAL. RESGUARDADO EN EL EN EL DESPACHO DE LA TESORERIA MUNICIPAL.
310 LINEA BASE sty ©3.11 META 2023 3 12 cﬁu.cum BRRAEN INDICADOR J 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION ’
- VALOR " ANOBASE - |~ VALOR ~ VARIACION ACEPTABLE CRITICO

0 2022 -

100

PORCENTAJE

Hasta+/-  [TYCRVANMN  Masde +/-

PROGRAMADO

RESPECTO META
- PROG.

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AT UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE  DE  UNIDADES  ADMINISTRATIVAS
4.1INDICADOR |BENEFICIADAS PARA LA GESTION DE LAS FINANZAS 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 PORCENTAJE
PUBLICAS
4.2 VARIABLE 1 |UNIDADES ADMINISTRATIVAS BENEFICIADAS 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00 UNIDAD
¥ : ’ ’ . : | ADMINISTRATIVA
4.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00 SRIDAD

ADMINISTRATIVA

AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES LERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE |\ W sty
PORCENTAJE  DE  UNIDADES  ADMINISTRATIVAS
5.1INDICADOR |BENEFICIADAS PARA LA GESTION DE LAS FINANZAS 0.00 0.00 0.00 - 0.00 o
PUBLICAS
5.2 VARIABLE 1 |UNIDADES ADMINISTRATIVAS BENEFICIADAS 0.00 0.00 0.00 - 0.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS 0.00 0.00 0.00 - 0.00

LA META ANUAL PROGRAMADA 6 UNIDADES ADMINISTRATIVAS BENEFICIADAS, ESTE TRIMESTRE SE REPORTA SIN AVANCES YA QUE LA FRECUENCIA DE

Formato: DEyS-FT-002

5.4 JUSTIFICACIONES: MEDICION ES ANUAL.
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : [ MTRA. KIRA IRIS SAN 6.2 TELEFONO: 984-877-3050 Ext. 10199
6.3 CARGO Y AREA: TESORERA MUNICIPAL :L:E?:;:I%Qﬁ\\ achol obiernodesolidaridad.gob.mx

18]

MTRA. KIRA IRIS SAN

% TESORERA MUNICIPAL




1.3 TRIMESTRE A
REPORTAR:
1.4 FECHA
ELABORACION:

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: TESORERIA MUNICIPAL TERCERO

TESORERTA MUNICIPAL 05/10/2023

. 1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA
- GENTE. :

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVI Clos_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

© 1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE 2
- ACCION) PMD: 1.6.2 TEMA PED:

|._FINANZAS_SALUDABLES 5.25 AUSTERIDAD Y FORTALECIMIENTO HACENDARIO

1. MEJORAR EL SISTEMA DE GESTIGN DE LAS FINANZAS PUBLICAS A EFECTO DE GARANTIZAR UN MANEJO CUIDADOSO Y RESPONSABLE DE LOS RECURSOS
pUBLICOS. - ; 7 : : g i

© 1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

~ 2.1 DENOMINACION DELPP: |INCENTIVOS DERIVADOS DE COLABORACION FISCAL
SR e e PRI NGMERO DE
- 2.2 CLAVE DEL PP: - PP30. . 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE |COMPONENTEO 1
S e A - 3 L . CTIVIDAD
_ 2.4RESUMEN NARRATIVO:  |RECURSOS TECNOLGGICOS DE LAS UNIDADES RELACIONADAS A LA GESTIGN DE LAS FINANZAS MUNICIPALES, ACTUALIZADOS
| 3.1 NOMBRE DELINDICADOR:  [PORCENTAIE DE EQUIPOS DE CGMPUTO ACTUALIZADOS 3.4TIPO: GESTION
i ; ESTE ‘INDICADOR MIDE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE LA TESORER(A Y =R
ot MUNICIPAL A LOS CUALES SE LES INSTALA SOFTWARES ADQUIRIDOS SIENDO i ;
?'ZVDEF'N'C'oNVPEF 'ND'CAD-Q'_" LA ACTUALIZACION DE LA LICENCIA DE PAQUETERIA OFFICE PARA UN MEJOR :
i ’ ~ |[FUNCIONAMIENTO DE DICHOS EQUIPOS. ' 2.6SENTIDD.C .o e NDENTE
S3FORMULA  |EQUIPOS DE COMPUTO ACTUALIZADOS / TOTAL DE EQUIPOS DE COMPpUTO| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: JRIMESIRAL
BRI O e L niaRos oo, i v 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL e s ey
S e TR i ~ 7 INDICADOR:
* 3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: ~ |FACTURA DE ADQUISICON DE SOFTWARE EN RESGUARDO DEL DESPACHO DE LA TESORERTA MUNICIPAL ;
~ 3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 TS A AR L HBT e een 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
SEEAVALOR & ANO BASE- VALOR e : : VARIACION ACEPTAB RIESGO - RITICO
S i ; i : : RESPECTO META asta Hasta+/- as de
72022 5L ] PORCENTAJE
0 00, PROG. 20 25 25
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE pnoxc:n:oo UNIDAD DE MEDIDA
4.1 INDICADOR | PORCENTAJE DE EQUIPOS DE COMPUTO ACTUALIZADOS 0.00 50.00 50.00 0.00 100.00 PORCENTAIE
4.2 VARIABLE 1 |EQUIPOS DE COMPUTO ACTUALIZADOS 0.00 10.00 10.00 0.00 20,00 EQUIPODE
COMPUTO
; EQUIPO DE
43 VARIABLE2 |TOTAL DE EQUIPOS DE COMPUTO PROGRAMADOS 0.00 20.00 20.00 0.00 20.00
COMPUTO
T 1 \ AT A pe .
AVANCE SEMAFORO
s
METAS TRIMESTRALE 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE |, i P
5.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE EQUIPOS DE COMPUTO ACTUALIZADOS 0.00 50.00 15.00 - 65.00
5.2 VARIABLE 1 [EQUIPOS DE COMPUTO ACTUALIZADOS 0.00 10.00 3.00 - 13.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE2 |TOTAL DE EQUIPOS DE COMPUTO PROGRAMADOS 0.00 20.00 20.00 - 20.00
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 20 EQUIPOS DE COMPUTO, ESTE TRIMESTRE SE PROGRAMA 10 Y SE REALIZA 3, NO SE CUMPLE CON LA META
5.4 JUSTIFICACIONES: TRIMESTRAL, YA QUE LOS EQUIPOS RESTANTES CONTENIAN INFORMACIGN RELEVANTE Y NO PODIAN SER LLEVADOS AL AREA CORRESPONDIENTE PARA LA

ACTUALIZACION.

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | MTRA. KIRA IRIS SAN 6.2 TELEFONO: 984-877-3050 EXT.10199

6.4 CORREO

e ONIC%\\N\pr;gggglhctesoreria@gob_iernodesolid aridad.gob.mx

6.3 CARGO Y AREA: TESORERA MUNICIPAL

MTRA. KIRA IRIS SAN
%R TESORERA MUNICIPAL

Formato: DEyS-FT-002




1.1 UNIDAD RESPONWLE: TESORERIA MUNICIPAL

1.3 TRIMESTRE A
REPORTAR:

TERCERO

_ 1.2UNIDAD ADMINISTRATIVA:

1.4 FECHA
ELABORACION: -

TESORERIA MUNICIPAL

05/10/2023

" 1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD |  1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: = COBILRNO HONESTS'E:::TERO S
1.5.2 PROGRAMA [POLFTICA DE : I._FINANZAS_SALUDABLES E g © 162TEMAPED: 5.5 AUSTERIDAD Y FORTALECIMIENTO HACENDARIO
_ ACCION) PMD:
' 15.3LINEADE Aécn ON_PMD: - |1. MEJORAR EL SISTEMA DE GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS A EFECTO DE GARANTIZAR UN MANEJO CUIDADOSO v RESPONSABLE DE LOS RECURSOS

Bl PUBLICOS . 12" L & 52 2 ; : : : 5

2.1 DENOMINACION DEL PP: INCENTIVOS DERIVADOS DE COLABORACION FISCAL

> g E i % v \ ™ NUMERO DE
- 2.2 CLAVE DEL PP: 3 - PP30 2.3 NIVEL MIR: .. ACTIVIDAD COMPONENTE O 1.1
- g : i AR - £ 1 ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ~[SOLICITUD DE DIAGNGSTICO PARA ACTUALIZACIGN DE EQUIPOS TECNOLOGICOS
| 3.1 NOMBRE DELINDICADOR:  |PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE DIAGNGSTICO REALIZADOS T e R TIpO i " GESTION
3 i _ |ESTE INDICADOR HACE REFERENCIA A LOS NUMEROS DE OFICIOS QUE SON 3.5 DIMENSION: - ) EFICACIA
R ey Sl GIRADOS LA DIRECCION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 3 AT i
-5a3s DOR:
32 DFFFN'CK’N DFL ',N[‘"CA;O R | soLicTaNDO LA REVISIGN DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO QUE PRESENTAN| z 2 .
; | LICENCIA DE PAQUETER/A OFFICCE VENCIDA O PROXIMO AVENCER 3.6 SENTIDO: : ASCENDENTE
BrRRiT e : . ; ; . 3.7FRECUENCIADEMEDICION: | - TRIMESTRAL
(OFICIOS DE SOLICITUDES DE DIAGNGSTICO REALIZADOS / TOTAL DE OFICIOS R o
| DE SOLICITUDES DE DIAGNOSTICO PROGRAMADOS)*100. : ) )
£| DESOLICITUDES | > ) ) : 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL P
: - ~ INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | OFICIO DE SOLICITUD DE DIAGNOSTICO, GENERADO Y EN RESGUARDO POR LA COORDINACIGN ADMINISTRATIVA DE LA TESORER(A MUNIC

IPAL

07 3.10LINEABASE - £ B 3.11META2023 | 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION _
VALOR ANOBASE = | - b VALOR 3 F 5 - VARIACION ACEPTABLE __RIESGO | CRITICO
) 2022 100 PORCENTAJE RESPECTO META Hasta +/- Hasta +, Mas de +/-
PROG. 2 T
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE PROE:G':LAD o UNIDAD DE MEDIDA|
4.1INDICADOR ERDEAN DR ICHOTURES P BTneRes 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 PORCENTAJE
¥ REALIZADOS 8 X . : ¥
4.2 VARIABLE 1 |OFICIOS DE SOLICITUDES DE DIAGNOSTICO REALIZADOS 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 OFICIO
3 VARIABLE 2 TOTAL DE OFICIOS DE SOLICITUDES DE DIAGNOSTICO 0.00 1.00 0.00 0.00 oFICl
4.3 VAR PROGRAMADOS d . : : 200 R
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO TRIMESTRAL
5.1 INDICADOR PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE DIAGNOSTICO 000 100100 0i00) oi60
g REALIZADOS - .0 y - i R
5.2 VARIABLE 1 |OFICIOS DE SOLICITUDES DE DIAGNOSTICO REALIZADOS 0.00 1.00 0.00 - 0.00 SEMAFORO ANUAL
VARIABLE 2 TOTAL DE OFICIOS DE SOLICITUDES DE DIAGNOSTICO 0.00 1.00 0.00 0
53 PROGRAMADOS : : : ; 0.0
5.4 JUSTIFICACIONES: LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 1 DIAGNOSTICO, ESTE TRIMESTRE NO SE PROGRAMA META, POR TANTO SE REPORTA EN CEROS YA QUE EL
7 : INDICADOR SE CUMPLIO EN EL SEGUNDO TRIMESTRE.
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | MTRA. KIRA IRIS SAN 6.2 TELEFONO: 984-877-3050 EXT.10199
6.3 CARGO Y AREA: TESORERA MUNICIPAL SASORRED) despachotesoreria@gobiernodesolidaridad.gob.mx

ELECTRONICO: |7
SN g

MTRA. KIRA IRIS SAN
TESORERA MUNICIPAL

2621 - 2024

Formato: DEyS-FT-002




1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

1.3 TRIMESTRE A
REPORTAR:

TESORERIA MUNICIPAL TERCERO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

1.4 FECHA
ELABORACION: -

TESORERIA MUNICIPAL 05/10/2023

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

2.1 DENOMINACION DEL PP:

- |EFICIENCIA DE LOS PROCESOS GUBERNAMENTALEg.

_ 1.5.1EJEDEDESARROLLOPMD: | EIE_2_GOBIERNO_Y_ SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: GENTE
' 15.2 PROGRAMA [POLITICA DE I._FINANZAS_SALUDABLES 162TEMAPED: 5.25 AUSTERIDAD Y FORTALECIMIENTO HACENDARIO
ACCION) PMD:
: oA 5. DESARRO| OGRAI OFESIONALIZACION DI s S FINANZAS PUBLICAS MUNICI U
15,3 LINEA DE ACCION PMD: RROLLAR UN PROGRAMA DE PR N DEL PERSONAL A CARGO DE LA UBLICAS MUNICIPALES A EFECTO DE AUMENTAR LA

INCENTIVOS DERIVADOS DE COLABORACION FISCAL

2.2 CLAVEDELPP:

: 1 NUMERO DE
PP30 23NIVELMIR: COMPONENTE  |cOMPONENTE O 2
ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

PERSONAL ADSCRITO A LA TESORERTA MUNICIPAL CAPACITADOS

AN T S : BORADORES ~ DE S| L IR ,

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | |TORCENTAJE DE  CoLA LA TESORERIA MUNICIPA R SR

S i 7 |cApACITADOS HHEC

© . |ESTEINDICADOR MIDE EL NUMERO DE PERSONAS ADSCRITAS A LA TESORERIA 3.5 DIMENSION: ; ' EFICACIA

3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: ~ [MUNICIPAL QUE - RECIBIERON CAPACITACION EN TEMAS FNANCIEROS, :

; ot ~ |HACENDARIOS Y CONTABLES 3.6SENTIDO: ASCENDENTE
© |(NUMERO ~ DE *COLABORADORES  CAPACITADOS/ ~ NUMERO  DE S ERECUENCIA DE MEDICION JRINESTRAL
" |COLABORADORES PROGRAMADOS) *100. i 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL ‘PO

L0 Al DS) 5100 s PORCENTAJE

°3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: -

A LI:STAS DE ASISTENCIA E INFORME DE ACTIVADES DE CAPACITACION, ELABORADAS Y RESGUARDO EN LA COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA TESORERIA

i LA MUNICIPAL . ’ ;
y 3.10 LINEABASE -~ - 3.11 META ?023 2 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR . 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
~VALOR - ANOBASE | VALOR b . VARIACION ACEPTAB ___RIESGO R 0
2 Tem R I SR == : RESPECTO META asta _ Hasta+/- as de
f RS : -~ PORCENTAJE 2 - -
R & 2022 1005 2 ; ) PROG. 15 20 20
; : PROGRAMADO UNIDAD DE
{
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE R e
INDICADORE |\ c DE COLABORADORES DE LA s 0.00 0.00 100.00 0.00 100.00 ORCENTAJE
i MUNICIPAL CAPACITADOS ! i : y y i
4.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE COLABORADORES CAPACITADOS 0.00 0.00 15.00 0.00 15.00 COLABORADORES
4.3 VARIABLE2 |NUMERO DE COLABORADORES PROGRAMADOS 0.00 0.00 15.00 0.00 15.00 COLABORADORES

AVANCE SEMAFORO

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO TRIMESTRAL
1 INDICADOR PORCENTAJE DE COLABORADORES DE LA TESORERIA 0.00 o 500 50,00
2 MUNICIPAL CAPACITADOS 5 s i T .
5.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE COLABORADORES CAPACITADOS 0.00 0.00 9.00 - 9.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE2 |NUMERO DE COLABORADORES PROGRAMADOS 0.00 0.00 15.00 - 15.00
AMADA ES DE 15 COLABORADORES, ESTE TRE SE PROGRAMA CAPACITAR A 15 PERSO SE CAPACITAN A 9, NO SE CUMPLI
5.4 JUSTIFICACIONES: LA META ANUAL PROGR , ESTE TRIMES RSONAS Y N A9, NO SE CUMPLE|

CON LA META TRIMESTRAL YA QUE NO SE GESTIONARON MAS CAPACITACIONES PARA ESTE PERIODO.

ISABLE DIRE(

MTRA. KIRA IRIS SAN 6.2 TELEFONO:  |984-877-3050 EXT.10199

6.3 CARGO Y AREA:

TESORERA MUNICIPAL

(N

Formato: DEyS-FT-002

R ORRED .05 |despachotesoreria@gobiernodesolidaridad.gob.mx
ELECTRONICO: T S

\&

T N
MTRA. KIRA IRIS SAN
TESORERA MUNICIPAL




1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

1.3 TRIMESTRE A
REPORTAR:

TESORERIA MUNICIPAL TERCERO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

1.4 FECHA
ELABORACION:

TESORERIA MUNICIPAL 05/10/2023

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: | EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: COBIERNG; HONEST(G);: ":;JSTERO YCERCANOA LA
'1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE s :
P PRACC! ON;\P( S - I._FINANZAS_SALUDABLES 1.6.2 TEMA PED: © 5.25 AUSTERIDAD Y FORTALECIMIENTO HACENDARIO

- 153 LINEA DE ACCION PMID: -

2.1 DENOMINACION DEL PP:

5. DESARROLLAR UN PROGRAMA DE PROFESIQNALIZACIéN DEL PERSONAL A CARGO DE LAS FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES A EFECTO DE AUMENTAR LA
EFICIENCIA DE LOS PROCESOS GUBERNAMENTALES.

INCENTIVOS DERIVADOS DE COLABORACION FISCAL

2.2 CLAVE DEL PP:

_PP30. V 2.3 NIVEL MIR:

2 NUMERO DE
ACTIVIDAD COMPONENTE O 2.1
ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

GESTION DE CAPACITACIONES PARA PERSONAL ADSCRITO A LA TESORERIA MUNICIPAL

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  [PORCENTAJE DE CAPACITACIONES GESTIONADAS 3.4TIPO: GESTION
R G e _ |ESTE INDICADOR MIDE  LAS - CAPACITACIONES QUE, BAJO PROCESO 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | ADMINISTRATIVO, SE LOGRAN BRINDAR AL PERSONAL SELECCIONADO DE LAS
i : ~|UNIDADES ADMINSITRATIVAS DE LA TESORERIA MUNICIPAL '3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
 |(NUMERO DE CAPACITACIONES GESTIONADAS / TOTAL DE CAPACITACIONES| 7 FRECUENCIADEMEDICION: |~ TRIMESTRAL
- |PROGRAMADAS) * 100 : Pz 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
: g 3 PORCENTAJE
i : INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

 |OFICIOS DE SOLICTUD DE CAPACITACION, GENERADAS POR EVENTO, ELABORADAS POR LA COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA TESORERIA MUNICIPAL Y
|RESGUARDO POR EL AREA DE RECEPCION DE LA TESORERTA MUNICIPAL : i -

j 3.10VI.[NEA,BASE - 3,11 META ?923 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR | 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION 4
SENALOR™™ ANO BASE “VALOR - _ B VARIACION oS4 VT3 RIESGO | CRITICO
e T : T RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/-
2022 PORCENTAJE : ;
0% e 100 : PROG. 15
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | ' RCCRAMADO UNIOAD DE
ANUAL MEDIDA
4.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE CAPACITACIONES GESTIONADAS 0.00 0.00 100.00 0.00 100.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE CAPACITACIONES GESTIONADAS 0.00 0.00 4.00 0.00 4.00 CAPACITACION
4,3 VARIABLE 2 |TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS 0.00 0.00 4,00 0.00 4,00 CAPACITACION
i .
£ AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | 0 -0 Pt
5.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE CAPACITACIONES GESTIONADAS 0.00 0.00 25.00 . 25.00
5.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE CAPACITACIONES GESTIONADAS 0.00 0.00 1.00 - 1.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS 0.00 0.00 4.00 A 4.00
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 4 CAPACITACIONES, ESTE TRIMESTRE SE PROGRAMA 4 CAPACITACIONES Y SE REALIZA 1 CAPACITACION, NO SE
5.4 JUSTIFICACIONES: CUMPLE CON LA META TRIMESTRAL YA QUE NO SE CONSIDERARON REALIZAR MAS CAPACITACIONES, DERIVADO DE LOS CAMBIOS ADMINISTRATIVOS EN LA
TESORERIA MUNICIPAL.
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | MTRA. KIRA [RIS SAN 6.2 TELEFONO: 984-877-3050 EXT.10199
6.3 CARGO Y AREA: TESORERA MUNICIPAL S LONRED espachotesoreria@gobiernodesolidaridad.gob.mx

Formato: DEyS-FT-002

ELECTRONICO: _

MTRA. KIRA IRIS SAN

TESORERA MUNICIPAL
HWINTANA ROO \
1

£l < JE24




