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AVANCE DE LAMETA
NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL | FRECUENCIA |mETA ANUAL PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
D ACUMULABR PROGRAMADA S
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR | 5 ;cAn0R | DE MEDICIGN |PROGRAMAD L JUSTIFICACIONES
A ler TRIM | 20 TRIM | 3er TRIM | 4to TRIM TRIM ANUAL
F- Contlrt.bmr con un mlntCIplﬂ ‘I 0.00 0.00 0.00 X
competitivo y con finanzas|Variacion  porcentual  del La meta anual programada es de 72.24 de
puiblicas equilibradas mediante la|indice de gobiernos eficientes| Ascendente Anual 20 Si 0.00 0.00 |calificacidn, este trimestre se reporta sin avances
ini i i i I3 aquelaf i )
admlmstracné.n rgsponsable dely eficaces a nivel estata 0.00 0.00 0.00 20,00 ya que la frecuencia de medicién es anual
sus recursos financieros.
P IEl igpolarpon e .So.hdarldad Porcentaje  de  unidades 0.00 0.00 0.00 - La meta anual programada 6 .unidades
presenta un fortalecimiento en | ’ s : e . 0 ]
: administrativas  beneficiadas administrativas beneficiadas, este trimestre se
sus recursos destinados a Ia % : Ascendente Anual 100 Si 0.00 0.00 . .
tidey i asch iblicas para la gestion de las finanzas reporta sin avances ya que la frecuencia de
gestlonste: lassinaigs Py plblicas. 0.00 0.00 0.00 | 100.00 medicién es anual.
municipales.
La meta anual programada es de 20 equipos de
CO01- Recursos tecnoldgicos de las .00 5000 15.00 i cémputo, este trimestre se programa 10 y se
i i j i d : ; realiza 3, i
umda'des relacionadas .a la|Porcentaje de. equipos de e THoa) 100 5 30.00 65.00 iz no se cumple con la meEa tr_|mestral,.?ra
gestion de las finanzas|computo actualizados. que los equipos restantes contenfan informacion
municipales, actualizados. 0.00 50.00 50.00 0.00 relevante y no podian ser llevados al drea
correspondiente para la actualizacion,
i La meta anual programada es de 1 di tico,
Al.1- Solicitud de diagndstico A b 0.00 | 100.00 | 0.00 " : progi a es de 1 diagnostico
o . Porcentaje de solicitudes de : : este trimestre no se programa meta, por tanto,
para actualizacion de equipos| . , ° i Ascendente Trimestral 100 Si 0.00 100.00 e
6 diagnostico realizados. se reporta en ceros ya que el indicador se
HechoCRIt0R 0.00 [ 100.00 | 0.00 0.00 cumplié en el segundo trimestre.
la meta anual programada es de 15
: 0.00 0.00 60.00 - colaboradores, este trimestre se programa
c02- P | adscrit I Parcentaje deicolduaragares capacitar a 15 personas y se ¢ it 9
y ‘ersuna : Boser O, N de la Tesoreria Municipal| Ascendente Trimestral 100 Si 60.00 60.00 P P Y Las e, HoRe
Tesorerfa Municipal capacitados. I cumple con la meta trimestral ya que no se
P ] 0.00 0.00 100.00 0.00 gestionaron mas capacitaciones para este
periodo.
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METAS - AVANCE
AVANCE DE LAMETA
NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL | FRECUENCIA |pMETA ANUAL PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
; PROGRAMADA {
NARRATIVO NOMBRE DELINDICADOR | "\ i cApoR | DE MEDICION |PROGRAMAD Af:‘s‘?;:g“ SUSTIRIGARIGIyES
A ler TRIM | 20 TRIM | 3er TRIM |4to TRIM| TRIM ANUAL
La meta anual programada es de 4
0.00 0.00 25.00 - capacitaciones, este trimestre se programa 4
A2.1- Gestion de capacitaciones R L T TR capacitaciones y se realiza 1 capacitacién, no se
para personal adscrito a |la estionaéas P Ascendente Trimestral 100 Si 25.00 25.00 |cumple con la meta trimestral ya que no se
Tesorerfa Municipal. & i consideraron realizar mds capacitaciones,
0.00 0.00 100.00 0.00 derivado de los cambios administrativos en la
Tesoreria Municipal.
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