1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13;;;’:‘?”‘?“ TERCERO
) 1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RO Spedenens 13/10/23

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

T 1GAUNEACIONALPLAN ESTATAL DEDESARROLLO 20232027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI

ON 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DEVIDA

1,6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1.5,2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION, A_GRUPOS_VULNERMLES_"GUALDAD_Y_EQU

IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD A

1,6.2 TEMA PED;

1.5,3 LINEA DEACCION PMD:

NOAPLICA

*hi
gy T

AR

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJ ERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVEDEL PP:

FiN

PP25 | 2.3 NIVEL MIR: | :‘i’ﬁﬁ:ﬁ mmzmzi

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

CONTRIBUIR AL TRATO IGUALITARIO Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAPOBLACION MEDIANTE EL INCENTIVO DE MAYORES SERVICIOS CON PRESPECTIVA|
EIGUALDAD DE GENERO

1= i i’ o
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL MUNICIPIO 3.4MP0O: ESTRATEGICO
ESTE INDICADOR MIDE LA POBLACION QUE SE ENCUENTRA VULNERABLE ANTE LA 3 on: ek
CARENCIA SCCIAL COMO EL REZAGO EDUCATIVO, ACCESO A SERVICIOS DE SALUD, 38 DI ENSION
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: SEGURIDAD SOCIAL, CALIDAD Y ESPACIOS EN LA VIVIENDA, SERVICIOS BASICOS EN
LA VIVIENDA Y ACCESO A LAALIMENTACION NUTRITIVA'Y DE CALIDAD DENTRO DEL 3.6 SENTIDO: DESCENDENTE
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
3.3 FORMULA: (POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL MUNICIPIO/POBLACION TOTAL
i . DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD)*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL GEREIE
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

INFORMES ANUALES SOBRE LA SITUACION DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL. SECRETARIA DEL BIENESTAR DISPONIBLE EN https://www.gob.mx/documentos/informe-anual]
sobre-la-situacion-de-pobreza-y-rezago-social

3,10 LINEA BASE 3.11 META 2023 122Chl 00 o R AR EINDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBASE VALOR VARIAGION [YSa/ VI RIESGO | CRITICO
2568 2022 42 POHCERTALE RESPECTO META Hasta +/- [ Hastad/-  INFITRVE
! R 10 15 15
iy . 7 - AT w T
ol on ag [,
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2D0TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE Pnoim:n:nn UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN
4.1 INDICADOR 0.00 0.00 0.00 42.00 42.00 PORCENTAIE
EL MUNICIPIO
4.2 VARIABLE1 |POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS 0.00 0.00 0.00 140200.00 140200.00 PERSONAS
4.3VARIABLEZ |POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 0.00 0.00 0.00 333800.00 333800.00 PERSONAS
y PR F (3
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | B3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE e B
PORCENTAIE DE POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN
5.LINDICADOR | oo 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -
5,2 VARIABLE1 |POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS 0.00 0.00 0.00 . 0.00 SEMAFORO ANUAL
5.3VARIABLE2 |POBLACIGN TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 0.00 0.00 0.00 < 0.00 -

5.4 JUSTIFICACIONES;

LA META ANUAL ES DE 42 %, LO QUE EQUIVALE A 140200 PERSONAS VULNERABLES POR CARENCIA SOCIAL COMO EL REZAGO EDUCATIVO, ACCESO A SERVICIOS DE
SALUD, SEGURIDAD SOCIAL, CALIDAD Y ESPACIOS EN LAVIVIENDA, SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA Y ACCESO ALA ALIMENTACION; AL TENER UNAMEDICION ANUAL,
PARA ESTE TRIMESTRE NO SE PROGRAMAN NI 5E REPORTAN METAS, CUMPLIENDO SATISFACTORIAMENTE CON LO ESTABLECIDO.

: ;g T W S
6.1 NOMBREDEL RESPONSABLE: | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2TELEFONO:  |984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL 6.4 CORREO i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
ELECTRONICO:
>{ ) wt?y
b & L] o NETIUTO ouLRS MuIEKes
LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DELAS I i e
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1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO REPORTAR: TERCERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13/10/23

ELABORACION:

A

1.5.1 HIEDEDESARROLLOPMD; | & E-L-SEGURIDAD_Y_CALI DA;;DE—WDA-FMA-M-POBLAC' 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DEVIDA
1.5.2 PROGRAMA (POLITICADE | VI._ATENCIGN_A_GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDAD_Y_EQU
= erfhiens b= S bererd q .7 AUTONOI Ll DE LAS MUJERES
ACCION) PMD: IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD M ATV D L7 AITONOWIALENA H

1.5.3 LINEA DEACCION PMD:

2,1 DENOMINACION DEL PP:

NO APLICA

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2,2 CLAVEDEL PP:

PP 25

2,3 NIVEL MIR:

NUMERO DE COMPONENTE

PROPOSITO fipst gl

2,4 RESUMEN NARRATIVO:

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:

LAS NIRAS Y MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, TIENEN MAYORES SERVICIOS A SU ALCANCE EN TEMAS DE IGUALDAD Y GENERO

PORCENTAJE DE USUARIAS BENEFICADAS CON LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO DE LAS
MUJERES

3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:

BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN PRINCIPALMENTE A MUJERES
DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL EN TEMAS DE GENERO, TALES COMO
ATENCIONES ~ PSICOLOGICAS, ACOMPANAMIENTOS,

ASESORIAS  JURIDICAS,

3.3 FORMULA:

NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS/TOTAL DE PERSONAS

PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON LOS SERVICIOS *100

3.4TIPO: ESTRATEGICO
3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
INDICADOR: RORCENTAIE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA COMO LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. EN ARCHIVOS FISICOS Y DIGITALES EN EL AREA OPERATIVADEL IMMS

VARIACION

3.10 LINEA BASE 3:11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR
VALOR AROBASE VALOR
100 2022 100 PORCENTAJE

RESPECTO META

dilelc]

3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

CRITICO
Masde +/-

ACEPTABLE
Hasta +/-

[ RIESGD |
|10 ]

METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE P"”::ﬁ:‘f“" UNIDAD DE MEDIDA
4.1 INDICADOR PORCENTAJE DE USUARIAS BENEFICADAS CON LOS SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 100.00 16600 POREENTAIE
DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES
4,2 VARIABLE 1 NUMERD DE USUARIAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 22979.00 2297900 USUARIAS
4,3 VARIABLE 2 ;’g:\l:ll(‘:?;: EIBCHASEHDCRAMEDAS RRENERIGAR SCH LG 0.00 0,00 0,00 2297900 22979.00 PERSONAS
b T

SERVICIOS

AVANCE
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE i TRIMESTRAL
PORCENTAJE DE USUARIAS BENEFICADAS CON LOS SERVICIOS
5.1 INDICADOR DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES 0.00 0.00 0.00 = 0.00 -
5.2 VARIABLEL |NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 - 0.00 SEMAFORO ANUAL
P R
53 VARIABLE2 TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON LOS 0.00 0.00 0.00 R 0.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR ES GENERADO ANUALMENTE, LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 22979 USUARIAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO DE LAS
MUJERES, AL TENER UNA MEDICION ANUAL, PARA ESTE TRIMESTRE NO SE PROGRAMAN NI SE REPORTAN METAS, CUMPLIENDO SATISFACTORIAMENTE CON LO

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE:  [LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6,4 CORREO ; .
g i G CTRON Lmuieres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
6.3 CARGO Y AREA DIRECTORA GENERAL B3 s,

LCDA, LENY EULALIA H,

CRUZDIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTODELAS

MUIJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
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1,1 UNIDAD RESPONSABLE:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

1.3 TRIMESTREA

REPORTAR: TEREERQ

1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

1,51 FJE DE DESARROLLO PMD:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

1,6,4 EJE DE DESARROLLO PED;

1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

1.4 FECHA

13/10/23

1,5,2 PROGRAMA (POLITICA DE

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU

1.6, 2TEMA PED:

1,7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

2,1 DENOMINACION DEL PP:

i e ] Qﬁ}i Ny Y

SOLIDARIDAD SEGURO PARALAS NIFIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

ACCION) PMD: IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANDS_Y_JUVENTUD
1,53 LINEA DE ACCION PMID: 1, OTORGAR ASESORIAS JURIDICAS INTEGRALES PARALA POBLACION VULNERABLE,
= R % =

2,2 CLAV

EDEL PP: PP25

2.3 NIVEL MIR:

i COMPONENTE

NUMERO DE COMPONENTE|
0 ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN

T r!-'wr«'-q'\‘-._ A

NARRATIVO:

e )

ASESORIA JURIDICA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO REALIZADAS

DS

3.1 NOMBREDELINDICADOR:  |PORCENTAJE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS JURIDICAS 3.4TPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS USUARIAS QUE ACUDEN AL INSTITUTO PARA 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DELINDICADOR:  |OTORGARLES ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO : 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
R NUMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS JURIDICAS/ TOTAL DE
! ! PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON ASESORIAS JURIDICAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAJE
INDICADOR:
3,9 MEDIOS DEVERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA JUR(DICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.UBICADO EN LACOORDINACIGN JURIDICA DEL IMMS
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
3.12 CALCULOPARA EL INDICADOR
VALOR ANDBASE VALOR_ VARIACION ACEPTAR RIESGO 0
RESPECTO META Hasto+/- FHE
2022 100 PORCENTAIE 5 42 L
METAS TRIMESTRALES tERTRIMESTRE | 200TRIMEsTRE | seRTRMesTRe | atotimesRe | PMORRORAPY | unioap oe meoioa
4,1INDICADOR fS:fgfgI:JE DE' USUARIAS GDE RECIBIERON ASESORIAS 19.40 26.87 26.87 26.87 100.00 PORCENTAJE
4,2 VARIABLE 1 m{ﬁ:‘g’i USKIARIAS QUE RECIEIERON ASESOR(AS 325.00 450.00 450.00 450.00 1675.00 USUARIAS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON
BIVARIABLEZ [, coconeiniions 1675.00 1675.00 1675.00 1675.00 1675.00 PERSONAS

AVANCE

6.1 NOMBRE DEL

BT e
R ws i

METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE e
o1 INDICADOR |PORCENTAIE DE USUARIAS QUE  RECIBIERON ASESORIAS B —_— s i <5
JURIDICAS
5.2 VARIABLE 1 UUMERD DE DsUAAS: BUE RECIEREN: ASEIOR 325.00 415.00 246.00 - 986.00 SEMAFORO ANUAL
JURIDICAS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON
S.3VARIABLEZ | \cpcoic 1 ininicas 1675.00 1675.00 1675.00 = 1675.00
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1675 USUARIAS, COMO RESULTADO DE ESTE TERCER TRIMESTRE RECIBIERON ASESOR{AS JURIDICAS
5.4 JUSTIFICACIONES: 246 USUARIAS, LO QUE CORRESPONDE AUN 14.69% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO SE ALCANZO LA META PLANEADA, DEBIDO|

AQUE ACUDIERON MENOS MUJERES A LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO Y DE LOS PUNTOS VIOLETA PARA ASESORIAS JURIDICAS,

ELECTRONICO:

RESPONSABLE:  |LENYEULALIAHAU CRUZ G.2TELEFONG:  [984773050 EXT.10039
6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL 6.4 CORREO Limuleres@goblernndesolidaridad gob.mx

P . §
.
s

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DELAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
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1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

1.3 TRIMESTRE A
REPORTAR:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RCO TERCERO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

1.4 FECHA

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RCO ELABORACION:

13/10/23
iy

PARA_LA
EIE_1_SEGUR[DAD_Y_CALIDAODEDE_V]DA_ ARA_LA_POBLACI S B e b AR P

1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCIGN_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU

IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD 1.6.2 TEMAFED:

1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

1.5.3 LINEA DEACCION PMD:

2.1 DENOMINACION DEL PP;

1, OTORGAR ASESORIAS JURIDICAS INTEGRALES PARA LA POBLACION VULNERABLE.

SOLIDARIDAD SEGURO PARALAS NIRIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMER O DE COMPONENTE|
2,2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: acvipap [ 1.1
2.4 RESUMEN NARRATIVO; ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
IR ) NS ! o = | ’ R e A D T o
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR; PORCENTAJE DE ATENCION Y ACOMPARAMIENTC JUR(DICO BRINDADOS 3.ATIPO: GESTION
3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | STE INDICADOR MIDE LAS ASISTENCIAS PERMANENTES QUE SE OTORGAN A LAS
! " |USUARIAS EN EL INSTITUTO DE LAS MUJERES EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: NUMERO DE ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS BRINDADOS/ TOTAL
i - ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS | URIDICOS PROGRAMADOS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAIE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO,UBICADO EN LA COORDINACION JURIDICA DEL IMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 2,12 CALCULOPARA EL INDICADOR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBASE VALOR VARIAGON P RIESGO RITICO
RESPECTO META Hasta +/- asde
2022 100 PORCENTAJE e 5 10 10
- ==
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2D0TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE PRO::‘:J:“:W UNIDAD DE MEDIDA
le]
a1mDicapo || ORCENTAVE DE ATENCION Y ACOMPERANIENTOJIRIBICD 20,02 26.66 26.66 26.66 100.00 PORCENTAIE
BRINDADOS
a2vaRiaBLEL [N MERO DEATENCIONESY ACOMERRENYENTOS UBlofcos 338.00 450,00 450.00 450.00 1688.00 ATENCIONES
BRINDADOS
TOTAL ATENCIONES Y ACOMPANAMIENTOS JURIDICOS
A3VARIABLEZ |00 conianos 1688.00 1688.00 1688.00 1688.00 1688.00 ATENCIONES
oo e e O SR > : ESE R
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 470 TRIMESTRE e el
PORCENTAJE DE ATENCION Y ACOMPARAMIENTO JURIDICO
5.4 INDICADOR [0 oo 20,02 24.82 12,91 - 57.76
5.2vARIABLED | VUMERO DE ATENCIONES ¥ ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS S o 51505 i 87585 L
BRINDADOS
TOTAL ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS
S.3VARIABLEZ [pocconiinne 1688.00 1688.00 1688.00 z 1688.00
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1688 ATENCIONES Y ACOMPARIAMIENTOS JURIDICOS , COMO RESULTADO DE ESTE TERCER TRIMESTRE
5.4 1USTIFICACIONES: SE BRINDARON 218 ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS, LO QUE CORRESPONDE AL 12.91% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO SE

ALCANZO LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE UNA MENQR CANTIDAD DE USUARIAS ACUDIERON A LAS CFICINAS DEL INSTITUTO Y A LOS PUNTOS VIOLETA PARA QUE S5E
LES BRINDE ATENCIONES JURIDICAS,

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.4 CORREO " 4 .
B H .mujeres@g daridad.gob.mx
6.3 CARGO Y AREA DIRECTORA GENERAL ELECTRONICO: i.mu obiernodesolidari

E

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DELAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
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1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

1.3 TRIMESTRE A

INSTITUTO DELAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RCO
E 9 REPORTAR:

TERCERO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

1.5,1 EJE DEDESARROLLO PMD:

1.4 FECHA

INS UJERES DI ] A
TITUTO DELAS M ES DEL MUNICIP1O DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION:

13/10/23

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA LA POBLACI
ON

1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED: 1, BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DEVIDA

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU

IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD HEATEMA BED: LT AUTONGMIAPLENADE LAS MUIERES

1,5.3 LINEA DE ACCION PMD;:

2.1 DENOMINACION DEL PP:

4. ESTABLECER UN ESQUEMA DE COORDINACION INTERGUBERNAMENTAL, ENTRE SERVICIOS ESTATALES, MUNICIPALES Y ASOCIACIONES CIVILES, QUE PERMITA DAR UNA
ATENCION INTEGRAL, QUE INCLUYA PREVENCION, ORIENTACION, TRATAMIENTO, ASESORIALEGAL Y PSICOLOGICA, ASl COMO REFUGIO PARA LAS MUJERES QUE SUFREN
VIOLENCIA DE GENERO,

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIfIAS Y MUJ ERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVEDEL PP:

PP25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE

NUMERQ DE COVIPONENTE|
O ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:

ASESORIA PSICOLOGICA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO BRINDADA

PORCENTAIE DE SOLICITUDES DE ATENCIGN PSICOLOGICA ATENDIDAS. 3.4TIPO: GESTION

3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:

ESTE INDICADOR MIDE LAS ORIENTACIONES QUE SEQTORGAN EN EL INSTITUTO EN 3.5 DIMENSION: EFICACIA
TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y TIENEN COMO OBIETIVO BRINDAR ASESORIAS

SIN NINGUN COSTO CON EL FIN DE SALVAGUARDAR LA SALUD MENTAL Y LOS
DERECHOS DE IGUALDAD DE LAS MUJERES, LAS CUALES SE DAN EN EL INSTITUTO DE 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
LAS MUJERES Y EN LOS MODULOS DE ATENCION (PUNTOS VIOLETA)

3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FOAMULA: NUMERO DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA ATENDIDAS / TOTAL DE
) 3 SOLICITUDES DE ATENCIGN PSICOLOGICA PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAIE
INDICADOR:
2.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADO COMO FORMATOS DE ASESORIA PSICOLOGICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO. UBICADO EN LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DEL IMMS.
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARNOBASE VALOR VARIACION ACEPTABLE RIESGO! CRIMICO
100 2022 PORCENTAJE RESPECTO META Hasta +/- - s de/s
0
o N v e : -
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE P“ﬁm:‘:m UNIDAD DE MEDIDA
ORCENTAIE DE SOLICITUDES N PSICOLOG
aampicapor || orcEN O ATENGHS 5 25.37 24.88 24.88 24.88 100.00 PORCENTAIE
ATENDIDAS,
¥ |
4.2VARABLEL |1 MERO DESOLICITUDES DEATENCION PSKBLOGICA 408.00 400.00 400.00 400.00 1608.00 SOLICITUDES
ATENDIDAS
TOTAL DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
AIVARIABLEZ [oo 0 oas 1608.00 1608.00 1608.00 1608.00 1608.00 SOLICITUDES
wl,
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE Aeiiiacs ik
cal PORCENTAIE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA g 55.60 o
5.1INDICADOR |,rpuione 5.37 i 26. s 107.28
NUM CITUDES 1COLOG!
5.2 VARIABLE 1 Arm;?g ASDE sl BE ATNCIC FHEQLLBICS 408.00 894.00 423,00 . 1725.00 SEMAFORO ANUAL
TOTAL DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
53VARIABLEZ |0 civiaoas 1608.00 1608.00 1608.00 - 1608.00 RIESGO
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100% LO QUE EQUIVALE A 1608 SOLICITUDES, COMO RESULTADO DE ESTE TERCER TRIMESTRE SE ATENDIERON 423 SOLICITUDES,
5.4 JUSTIFICACIONES: LO QUE CORRESPONDE A UN 26.31% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERG LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE LAS USUARIAS

HAN ACUDIDO A LAS OFICINAS DEL INSTITUTO Y DE LOS PUNTOS VIOLETA PARA QUE SE LES BRINDE ATENCIONES PSICOLOGICAS.

6.1 NOMBREDEL RESPONSABLE:  LENY EULALIA HAU CRUZ ) 984773050 EXT.10039
6.4 CORREO
B d IRECTO
6.3 CARGOY AREA DIRECTORA GENERAL S ECToNicOr eres@gobiernode:
N AT G
Y - my .
AN <, e MUJE
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1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

1.3 TRIMESTRE A

REPORTAR: FERCERS

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANARCO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

1.4 FECHA

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RCO £LABORACION!

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DED mﬁmmﬁz&o&g

"w

LAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJEDE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA PARA_LA POBLACI

N 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DEVIDA

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES _IGUALDAD_Y_EQU
TDAD. DE_ GENERO, DERECHOS, HUMANGS. Y_JUVENTUD 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

T ESTABLECER UN ESUUEMA DECOURDTNACTUN TNTERGUBERNAMENTAL, ENTRE SERVITTUS ESTATALES, MUNICIPALES Y ASUCTACTONES CIVILES, UUEPERMITADAR UNA |
AENCIéNlNEGML QUE INCLUYA PREVENCION, ORIENTACION, TRATAMIENTO, ASESORIA LEGAL Y PSICOLOGICA, AS[ COMO REFUGIO PARA LAS MUJERES QUE SUFREN

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARALAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

HUMERO DE COMPONENTE

2.2 CLAVEDEL PP: PP 25 2,3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD | o e 21
2,4 RESUMEN NARRATIVO: ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR LA SALUD MENTAL DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
i v 3 -
o o PORCENTAJE DE MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS CON ACOMPARAMIENTO SaTbe: TN
PSICOLOGICO
A s L Ve Y o o o AT I
3.2 DEFINICION DELINDICADOR: |y ) 06 O ATENCION (PUNTOS VIOLETA) SOBRE TEMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS CON ACOMPANAMIENTO 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: pSICOLOGICO/ TOTAL DE  PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR e HIBA DL
ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO *100 g
INDICADOR: PORCENTAIE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESOR(A PSICOLOGICA EN MATERIA DE GENERO, UBICADO EN LAJEFATURA DELIMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIAGION ACEPTABLE | IS CRITICO
100 2022 100 B EENTAR RESPECTO META Hasta+/- | Hasta+/-  [RESIVECRTEVE
PROG. S 10 10
. CALENDARIO DEMETAS P e SR :
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE FRDg:ﬁ“::DO UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE MUJERES Y NIFAS BENEFICIADAS CON
A1INDICADOR |, 0o A MIENTO PSICOLOGICO 25.37 24.88 24.88 24,88 100.00 PORCENTAIE
NUMERO DE MUJERES Y NIfIAS BENEFICIADAS CON
A.2ZVARIABLEL |40 n o IENTO PSICOLOGICO 408.00 400.00 400.00 400,00 1608.00 MUJERES Y NIFAS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR
A.3VARIABLEZ |, -0 oo o tie0TO PSICOLOGICO 1608.00 1608.00 1608.00 1608.00 1608.00 PERSONAS
L R ST 5. CALENDARIO DE MET TR b
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE A i
PORCENTAJE DE MUJERES Y NIFAS BENEFICIADAS CON
S.LINDICADOR |, o s 0AMIENTO PSICOLOGICO 25.37 55,35 26.31 - 107.03 _
NUMERO DE MUJERES Y NIRNAS BENEFICIADAS CON
S.2VARIABLEL |, o ms iENTO PSICOLOGICO 408.00 890.00 423,00 - 1721.00 SEMAFOR ANUAL
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A  BRINDAR
S3VARIABLEZ |00 AM ENTO PSICOLOGICO 1608.00 1608.00 1608.00 - 1608.00 RIESGO

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100% LO QUE EQUIVALE A 1608 MUJERES Y NIFIAS BENEFICIADAS CON ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO; COMO RESULTADO DE
ESTE TERCER TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 423 MUJERES Y NINAS, LO QUE CORRESPONDE A UN 26.31% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE
TRIMESTRE SE SUPERO LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE LAS USUARIAS HAN ACUDIDO A LAS OFICINAS DEL INSTITUTO Y DE LOS PUNTOS VIOLETA PARA QUE SELES
BRINDE ATENCIONES PSICOLOGICAS

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL ;:g;?:::o. l.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

LCDA, LENY EULALIA ;IAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTODELAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO H
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1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

1.1 UNIDAD RESPONSABLE; INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANARCO 13;;'?;3:“ TERCERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, GUINTANA ROO Poribiyrint 13/10/23

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI
ON

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1. BIENESTAR SOCIALY CALIDAD DEVIDA

15,2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCIGN_A_GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

1.6.2 TEMA PED:

1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

2.1 DENOMINACION DEL PP:

ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR,

¥ Fx
i i { {

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

20. DISENAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LAPARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA PREVENCION Y

2.2 CLAVEDEL PP:

PP 25

2.3 NIVEL MIR:

NUMERO DE COMPONENTE 3

COMPONENTE & Ketvibat

2,4 RESUMEN NARRATIVO:

PERSONAL MUNICIPAL CAPACITADO

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

TRIMESTRE SE SUPERO LA META PLANEADA, DEBIDO AL MAYOR INTERES DEL FUNCIONARIADO EN ESTOS TEMAS.

PORCENTAIE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN PROTOCOLOS DE
3.1 NOMBREDEL INDICADOR: 1 -1;,sc15N Y ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO LA SR
ESTE INDICADOR MIDE EL PERSONAL CAPACITADO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: GENERO Y QUE PARTICIPARON EN LOS TALLERES DE ESPECIALIZACION EN
PROTOCOLOS QUE OTORGA EL INSTITUTO 3.6 SENTID0: AECENDERE
y . 3,7 FRECUENCIA DEMEDICION: TRIMESTRAL
& AR NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS/ TOTAL DE SERVIDORES
' . PUBLICOS PROGRAMADOS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL e
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DEVERIFICACION: | CARPETA NOMBRADO LISTAS DE ASISTENCIAY/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2023 SR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION '
VALOR ANDBASE VALOR VARIACION ACEPTABLE CRITICO
100 2022 100 PORCENTAJE RESPECTO META Hastas/2 Misdes/e
o
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE i UNIDAD DE MEDIDA
FOURCENTAJE DE SERVIDURES PUBLICUS CAPACTTADUS EN
4.1INDICADOR [PROTOCOLOS DE ACTUACIGN Y ATENCION A VICTIMAS DE 3.80 32.00 32.00 32.20 -100.00 PORCENTAJE
AIOLERCIA DE rfu:nn
] - SERVIDORES
4.2VARIABLE1 |NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 19.00 160.00 160.00 161.00 500.00 e
: SERVIDORES
4.3VARIABLEZ |TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 500.00 500.00 500,00 500.00 500,00 iy
~FonrHN
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES LERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | JERTRIMESTRE | 4ToTRIMESTRE | VARCE o
PORCENTAIE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN
5.4INDICADOR |PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE 3.80 15.00 48.80 ] 67.60
VIOLENCIA DE GENERO
5.2 VARIABLE1 |NUNMERO DESERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 15.00 75.00 244.00 . 338.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE2 |TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 500.00 500.00 500.00 - 500.00
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100% LO QUE EQUIVALE A 500 SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS; COMO RESULTADO DE ESTE TERCER
5.4 JUSTIFICACIONES: TRIMESTRE SE CAPACITARON A 244 SERVIDORAS Y SERVIDORES, LO QUE CORRESPONDE A UN 48.80% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE:  |LENY EULALIA HAU CRUZ G.2TELEFONO:  |984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL ::.Momo: Lmuieres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

D
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1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EIE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI
ON

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROO T e | TeRceRo
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DELAS MUIERES DEL MUNICIFIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO L4 FELHA 13/10/23
i g . ELABORACION:

15 AUNEACION AL PLANMUNICIPAL DEDESARROLLO 20212024 EDESARROLLO 2023-2027

1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DEVIDA

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:;

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_ IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

1.6.2 TEMA PED:

1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD;

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

20. DISENAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA PREVENCION Y

2.2 CLAVEDEL PP:

PP 25

2.3 NIVEL MIR:

ACTIVIDAD

WOMERO DE COMPONENTE,
0 ACTIVIDAD

2,4 RESUMEN NARRATIVO:

IMPLEMENTACION DE CAPACITACIONES EN PROTOCOLOS DE ACTUACIGN Y DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A PERSONAL DE PRIMER CONTACTO,

I et

s

INDICADOR:

3,1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO 3.4TPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LA CANTIDAD DE CAPACITACIONES PERMANENTES QUE SE 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3,2 DEFINICION DEL INDICADOR: ~ |DIRIGEN AL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO QUE SE ENCARGA DE BRINDAR
ACOMPARAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A MUJERES 3.6 SENTIDO; ASCENDENTE
NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO /| 3.7 FRECUENCIA DEMEDICION: TRIMESTRAL
3,3 FORMULA: TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO
+100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL ORCETFRIE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

(CARPETA NOMBRADO LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A40 CAPACITACIONES A SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS; ESTE TERCER TRIMESTRE SE LLEVARON A
CABO 6 CAPACITACIONES LO QUE CORRESPONDE A UN 15% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE NO SE ALCANZA LA META TRIMESTRAL PLANEADA,
DEBIDO AQUE FUERON MENOR NUMERQ DE ACTIVIDADES A LAS QUE ACUDIERON UN MAYOR NUMERO DE FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS PUBLICOS.

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 ST Ce R B B CAB S 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBASE VALOR VARIAGON ACEPTABLE CRITICO
100 2022 100 PORCENTAJE RESPECTO META Hastar#/s
PROG. 10
— ——— 3 Ty i 4
¥; A7 g
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2ZDOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE Dnﬁmﬂmo UNIDAD DE MEDIDA
2L MOICADOR _|PORCENTAIE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL T T = e E—r—
.1INDICA et i : ; ; 225 100.00 PORCENTAJ
42 ARIABLE 1| 'OMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE e Tk v ——
2VAR Beane duilay J g ; 13.00 40.00 CAPACITACION
TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL PERSONAL DE e = = .
ABVARIMBER [npoce oot o : | ] 40.00 40.00 CAPACITACIONES
2 i : A E T
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2D0TRIMESTRE | IERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | S ke
PORCENTAIE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL
51INDICADOR ||\ o e onTACTO 2.50 750 15.00 . 25.00
NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE
TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL PERSONAL DE '
S.3VARIABLEZ oo mcto 40.00 40.00 40.00 . 40.00

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6,3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL :i:g;mﬁ?:o. i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
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1.3 TRIMESTRE A

TERCERO

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO REPORTAR:
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DESOLIDARIDAD, QUINTANAROO IR 13/10/23

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI

ELABORACION:

1.5.1 EJE DE DESARROLLOPMD: o 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL ¥ CALIDAD DEVIDA
1.5.2 PROGRAMA [POLICADE  [VI._ATENCISN_A_GRUPOS_VULNERABLES_(GUALDAD_Y_EQU

ACCION) PMD: IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_IUVENTUD LR TEIDAERD: HEAUTONANIARLENADELASMUIERES
153 LINEADEACCIGNPMD: | 1. PROMOVER LAIGUALDAD DE GENERO'Y EL EMPODERAMIENTO DE MUIERES ¥ NIFUAS.

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARALAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
: i NUMERO DE COMPONENTE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE | v oo 4
2.4 RESUMEN NARRATIVO: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y NIfIAS DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD REALIZADO

2022

Tk

3,1 NOMBREDEL INDICADOR: |PORCENTAJE DE NIRIAS Y MUJERES BENEFICIADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO 3.4TPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS ACTIVIDADES $/30IMERSON, ERICARIA
3.2 DEFINICION DELINDICADOR: | ooy TES DE EMPODERAMIENTO QUE REALIZAEL INSTITUTO
3,6 SENTIDO: ASCENDENTE
3,7 FRECUENCIA DEMEDICION: TRIMESTRAL
Savaiat. NUMERO DE NIFVAS ¥ MUJERES BENEFICIADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO /.
y ¥ TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
: PORCENTAJE
INDICADOR:
—[CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES, SE ANEXA UN APARTADD COMPONENTE 4 Y SE NOMBRA LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE
3.9 MEDIOS DEVERIFICACION: |\ 0 AMIENTO, UBICADO EN AREAGPERATIVA DEL IMMS
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2023 S0k e o 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBME VALOR VARIAQON ACEPTABLE CRITICO
100 PORCENTAJE RESPCTO META Hasta+/ Mas da+/.

ROG

PROGRAMADO

METAS TRIMESTRALES

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2DOTRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TOTRIMESTRE ANUAL UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE NIFIAS Y MUJERES BENEFICIADAS EN TEMAS DE
4.1INDICADOR ‘EMPODERAMIENTO 21.69 26.09 26.11 26.11 100.00 PORCENTAIE
NUMERO DE NIRAS Y MUJERES BENEFICIADAS EN TEMAS DE
4.2 VARIABLE1 lEMPODERAMIENTO 1046.00 1258.00 1259.00 1259.00 4822.00 NIfIAS Y MUJERES
M
TOTAL DE RERSONAS EROGHAMARHSENTENAS OE 4822.00 4822.00 4822,00 4822.00 4822.00 PERSONAS

1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE

3JERTRIMESTRE AVANGE

ACUMULADO
5.1INDICADOR :atg;i;ﬁ:ﬁiﬂﬁﬁ LMUIEES HERERGAD A T e I 21.69 512 6.66 . - 33.47
5.2 VARIABLE 1 g;:ﬂgggs::ng:\?g B oo O 1046.00 247.00 321.00 - 1614.00
5.3 VARIABLE 2 ;?#Ti’AénﬁgiMlﬁf:ONAs PROGIAMEDAS: N e Lh 4822.00 4822.00 4822.00 - 4822.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 4822 NINIAS ¥ MUIERES BENEFICIADAS, ESTE TERCER TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 321 MUJERES Y
NIfIAS, LO QUE CORRESPONDE AL 6.66% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE NO SE ALCANZA LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE ALGUNA DE LAS
CAPACITACIONES FUERON CON UN NUMERO MAXIMO DE PERSONAS, DEBIDO AL TEMA DE QUE SE TRATO, ERAN NECESARIOS GRUPOS REDUCIDOS DE PERSONAS.

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE:  LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
i AREA: DIRECTORA 5,4 COHRED 1 lidaridad.gob.
6.3 CARGOY AREA GENERAL R Lmuleres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DELAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
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1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DESOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

1.3 TRIMESTRE A
REPORTAR:

TERCERO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

1,5.1 EJEDE DESARROLLOPMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI
oN

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

1.4 FECHA
ELABORACION:

13/10/23

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

1.6.2 TEMA PED:

1.7 AUTONOMIA PLENADE LAS MUJERES

1.5,3 LINEA DE ACCION PMD:

2.1 DENOMINACION DEL PP:

1. PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES Y NIfIAS.

SOLIDARIDAD SEGURO PARALAS NIFJAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVEDEL PP:

PP25 2,3 NIVEL

MIR:

ACTIVIDAD

NOMERO DE COMPONENTE|
0 ACTIVIDAD

4.1

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

REALIZACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS, OBRAS DE TEATRO, TALLERES, EXPOSICIONES Y/O CATALOGO PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS NINAS Y MUJERES.

100 2022

100

PORCENTAIE

RESPECTO META

Hasta +/-

3,1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAIE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO 3.4 TPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACCIONES PERMANENTES DIRIGIDAS PRINCIPALMENTE A 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |LAS MUJERES Y NINAS DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL ENFOCADAS AL
EMPODERAMIENTO 3,6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO REALIZADAS / TOTAL DE
: ! ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAJE
INDICADOR:
; ASISTENCIA Y, E OTOGRAFICA DE EMPODERAMIENTO. UBICADO EN AREA OPERATIVA DEL
310 MEDIGS DEVERIFICACION: ::“:::SEI'A NOMBRADA CAPACITACIONES; ¥ SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA F MPODERAMIENTO. A
3.10 LINEA BASE 8:11 META 2028 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 313 CRITERIO DE SEMAFORIZACION :
VALOR ANOBASE VALOR VARIAGON ACEPTABLE CRITICO

[ RIESGO |
[ Hastas/- |

Mas de #/-

PROGRAMADAS

METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE 2DOTRIMESTRE 3ER TRIMESTRE ATOTRIMESTRE FRO::?JT:DO UNIDAD DE MEDIDA

PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE

4.1INDICADOR EMPODERAMIENTO 36.92 20.00 23.08 20.00 100.00 PORCENTAIE
NUMERO DEACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO

4.2 VARIABLE 1 24,00 13.00 15.00 13,00 65.00 ACTIVIDADES
REALIZADAS
TOTAL DEACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO

4,3 VARIABLE 2 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 ACTIVIDADES

TRIMESTRAL PLANEADA, DEBIDO AL INTERES DE LAS MUJERES EN LOS TEMAS DE EMPODERAMIENTO

LENY EULALIA HAU CRUZ

984773050 EXT.10039

METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE SYANCH
ACUMULADO
PORCENTAIE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE
SAINDICADOR |[oo e eNTo 36.92 130.77 41.54 - 100.23
IMERO AD 50
SO AARGE | HERD: Be ACTIVIDAGES' [SORRE: FFODERMIENIG 24.00 20.00 27.00 . 71.00 SEMAFORO ANUAL
REALIZADAS
TOTAL DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO ;
SIVARIABLEZ | (oo e 65.00 65.00 65.00 . 65.00 RIESGO
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 65 ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO PROGRAMADAS; ESTE TERCER TRIMESTRE SE LLEVARON A
5.4 JUSTIFICACIONES: CABO 27 ACTIVIDADES EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO , LO QUE CORRESPONDE AL 41.54% CON RESPECTO A LAMETA TRIMESTRAL POR LO QUE SE SUPERA LAMETA

6.3 CARGOY AREA:

6.4 CORREO

DIRECTORA GENERAL ELECTRONICO:

ujere: bierno:

D
P kil

LCDA, LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DELAS

MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

Formato: DEyS-FT-002

g
f o MUJERES
".‘ . "
H. AYUNTA
iNSHTU

MUNIC
PLAYA iIE




1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

1.3 TRIMESTREA

REPORTAR: TERCERO

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

1.5.1 EJEDE DESARROLLOPMD:

1.4 FECHA

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13/10/23

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI
ON

1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1.5,2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU

IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

1.6.2 TEMA PED:

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

2.1 DENOMINACION DEL PP:

3. ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE
GENERO.

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIfIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVE DEL PP:

PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE

HUMERO DE COMPONENTE| 5
0 ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

CULTURA DE DETECCION Y PREVENCIGN DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA POBLACION DEL MUNICIPIO, PROMOVIDA

PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCION Y PREVENCION
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: DELA VIOLENCIA DE GENERO 34AMPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE A LAS PERSONAS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: ACTIVIDADES PERMANENTES QUE REALIZA EL INSTITUTO EN TEMAS QUE AYUDEN A
PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA CIUDADANIA 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCIONY PREVENCIGN DE| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: LA VIOLENCIA DE GENERO/ TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE
DETECCIGN Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:
3,9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIAY/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN AREA OPERATIVA DEL IMMS.
: 3,10 LINEA n;u i 3,11 META 2023 3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR 313 c‘nmmn DESEMAFORIZACION
vi aﬁ NE A 4 0]
RESPECTO META +- isd
2022 100 PORCENTAIE 5 T o
arh T T $slied> ~ur
PROGRAMADO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200TRIMESTRE | SERTRIMESTRE | 47O TRIMESTRE ANUAL UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
.4INDICADOR |1\ rcah & bR EVENCION DE LAVIGLENCIA DEGENERO 43.43 18.85 18.85 18.87 100.00 PORCENTAIE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
4.2 VARIABLE1 DETECCION ¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 2719.00 1180.00 1180.00 1181.00 6260.00 PERSONAS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE
4.3 VARIABLE 2 DETECCIGN Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 6260.00 6260.00 6260.00 6260.00 6260.00 PERSONAS
R iEc
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
5.1INDICADOR | 1yrrecciéin ¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 438 2443 Lk 2
NUMERD DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
5.2 VARIABLE1 DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 2719.00 1524.00 520.00 - 4763.00 SEMAFORO ANUAL
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE
B3 VARIABLE2 DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 9260,00 £260.00 6260:00 - G

5.4 JUSTIFICACIONES:
POBLACION EN ESTOS TEMAS,

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 6260 PERSONAS BENEFICIADAS; ESTE TERCER TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 520 PERSONAS QUE
CORRESPONDE A UN 8.31 % RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO SE ALCANZA LA META PLANEADA, DEBIDO AL MENOR INTERES DELA

15y i v p il
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE: LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.4 CORREQ
i ! Lmuleres@goblernodesolidaridad.gob.mx
6.3 CARGO'Y AREA DIRECTORA GENERAL ELECTRONICO:
:.-—).-'/) )
e s  JERES
L . AN
4y i BUUDARICAS
= [~} ~K -
LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTODELAS W AYUNTAMIERTO DE SOLIDARID A0
: ! !
MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO (NSTITUTO BE LAS MUJERES DEL
MUNIGIPIO DE SOLIDARIBAD
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1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROO e eean | TeRceno

1.4 FECHA
ELABORACION:
)23,

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13/10/23

1.5.1 EJEDEDESARROLLO PMD: e 16,1 EJE DE DESARROLLO PED; 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DEVIDA
1.5.2 PROGRAMA (POLITICADE | VI._ATENCIGN_A_GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDAD_Y_EQU :
ACCION) PMD: IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD LRZTENR S 1.7 AUTONOMIAPLENADELAS MUIERES

3. ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE
GENERO,

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

: N S Y =
2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
_ : NUMERO DE COMPONENTE
2.2 CLAVEDEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD G AGIVIOAD 5.1
2.4 RESUMEN NARRATIVO: (ORGANIZACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS DE PREVENCION, OBRAS TEATRALES Y/O ACTIVIDADES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA

PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION Y PREVENCION DE LA
3.NOMBREDELINDICADOR: |\ - o e 3.4TIPO: GESTION
3.5 DIMENSION: EFICACIA
4.2 DEFINICION DELINDICADOR: | ESTEINDICADOR MIDE LAS ACCIONES PERMANENTES QUE REALIZA L INSTITUTO EN
: " |TEMAS QUE AYUDEN APREVENIR LAVIOLENGIA DE GENERO EN LA CIUDADANIA
3,6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION Y PREVENCION DE| 3.7 FRECUENCIA DEMEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: VIOLENCIA DE GENERO / TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION ¥ PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO PROGRAMADAS *100 38 U“"T:ﬂ"@:;“:;'“ DEL PORCENTAJE

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADA EN AREA OPERATIVA DEL IMMS,

3,10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANDBASE VALOR ACEPTABLE 1 CRITICO

Hasta+/- Masde +/-

2022 100 PORCENTAIE

PROGMADO

METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE 2DOTRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE ANUAL UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION ¥
BAINDICRBOR | e roiviiie BE A VIGLENGIA BE BENERD 20.00 26.67 26.67 26.67 100.00 PORCENTAJE
: wote 1 |VUMERO DEACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION Y e, e — o - =y
st PREVENCION DE VIOLENCIA DE LAGENERD ; ; : ! : oN
TAL DE ACCIONES DE DETECC ENCION DELA
A3VARABLEZ || Lo FREVEA) 150,00 150.00 150.00 150.00 150.00 ACCIONES

VIOLENCIA DE GENERO PROGRAMADAS

AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE 2DOTRIMESTRE 3ERTRIMESTRE 4TOTRIMESTRE G M
PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION Y
5.1INDICADOR PREVENCION DE LA VIOLENCIA DEGENERO 20.00 34.00 17.33 - 71.33 RIESGO
NUME DAS SOBRE DETECCION Y
5.2 VARIABLE1 RO TRERACTDES oAbl & 30.00 51.00 26.00 - 107.00 SEMAFORO ANUAL

PREVENCION DE VIOLENCIA DE LAGENERO

TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO PROGRAMADAS

5.3 VARIABLE 2 150.00 150.00 150,00 = 150.00

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100 % LO QUE EQUIVALE A 150 ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO; ESTE
5.4 JUSTIFICACIONES: TERCER TRIMESTRE SE REALIZARON 26 ACCIONES LO QUE EQUIVALE AL 17.33% CON RESPECTO A LAMETA TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO SE ALCANZALA
META PLANEADA DEBIDO AL MENOR INTERES DE LA POBLACION EN ESTOS TEMAS,

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE ; LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.4 CORREO . P
B i " i
6.3 CARGOY AREA DIRECTORA GENERAL ELECTRANICO: . mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

o
A
I
—

LCDA, LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTODELAS
MUIJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
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1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

1.3 TRIMESTREA
REPORTAR:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO TERCERO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

1.4 FECHA

ELABORACION: 18/t0/2

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

2,1 DENOMINACION DEL PP:

gt

1.5.1 EJEDEDESARROLLO PMD: E'E‘l‘sEGUR[DN)‘V_CALIDAgEDE‘VIDA‘PARA'LA'PDBLACI 1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED: 1, BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DEVIDA
1.5,2 PROGRAMA (POLITICA DE VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__|IGUALDAD_Y_EQU :
ACCION) PMD: |DAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS.Y_JUVENTUD 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 20, DISENAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA PREVENCION Y

ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR,

It
\CIC

s ALINEA

SOLIDARIDAD SEGURO PARALAS NIRIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2,2 CLAVEDEL PP;

INUMER O DE COMPONENTE| &
0 ACTIVIDAD

PP 25 2.3 NIVEL MIR: [ COMPONENTE

2,4 RESUMEN NARRATIVO:

COMUNIDAD SOLIDARENSE EN TEMAS SOBRE LAS MASCULINIDADES POSITIVAS REALIZADA BENEFICIADA

T3

METAS TRIMESTRALES

1ER TRIMESTRE

2DOTRIMESTRE

3ERTRIMESTRE

ATOTRIMESTRE

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE MASCULINIDADES 3.4TIPO: GESTION
POSITIVAS
ESTE INDICADOR MIDE A LAS PERSONAS QUE ACUDEN A LAS ACTIVIDADES 3,5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: PERMANENTES QUE SE BRINDAN EN EL INSTITUTO QUE PROMUEVEN LAS
CONSTRUCCIONES DE MASCULINIDADES NO VIOLENTAS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE MASCULINIDADES POSITIVAS /| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN TEMAS DE NUEVAS 38 UNIDAD DEMEDIDA DEL
MASCULINIDADES *100 L
INDICADOR: RORCENTAIE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULOPARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARNOBASE VALOR VARIAQON P RIESGO 0
RESPECTO META asta Hasta +/- .
73 2022 100 PORCENTAJE S 5 19 0
‘. 'y -, 4
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2DOTRIMESTRE 3ERTRIMESTRE 4TO TRIMESTRE PRO:::\::DD UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
ALINDICADOR |\ 0s et INIDADES POSITIVAS 9.62 30,10 30.19 30.10 100.00 PORCENTAJE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
4.2 VARIABLE 1 MASCULINIDADES POSITIVAS 100,00 313.00 314.00 313,00 1040.00 PERSONAS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN TEMAS
4.3 VARIABLE 2 DE NUEVAS MASCULINIDADES 1040.00 1040.00 1040.00 1040.00 1040.00 PERSONAS

AVANCE

ACTIVIDADES SON GRUPOS FOCALES DE NUMERO DE PERSONAS REDUCIDOS.

ACUMULADO
5.1INDICADOR :ﬁ?ﬂl;g:fl{m;hgss:g?ﬁsﬁ SRy TP 9.90 23.46 19.81 - 53.17
5.2 VARIABLE 1 :,li:‘lcESSNIgiDEI;E:;?szASBENEF!CIADAS LSRN 103.00 244,00 206,00 & 553.00
5.3 VARIABLE 2 ;‘:?ngmwlﬁr::%:wm e SUENTReS 1040.00 1040.00 1040.00 - 1040.00
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100% LO QUE EQUIVALE 1040 PERSONAS BENEFICIADAS; ESTE TERCER TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 206 PERSONAS QUE
5.4 JUSTIFICACIONES: CORRESPONDE AL 19.81% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE NO SE ALCANZA LA META TRIMESTRAL PLANEADA, DEBIDO A QUE MUCHAS DE ESTAS

SEMAFORD ANUAL

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE:  |LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.4 CORREO
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f)”}
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1.3 TRIMESTREA

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI

ELABORACION:
ST

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO REPORTAR: TERCERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13/10/23

R e

2.1 DENOMINACION DEL PP:

ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.

" s~ RS T LINEACION

SOLIDARIDAD SEGURO PARALAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

1.5.1 EJEDEDESARROLLO PMD: P 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
1.5.2 PROGRAMA (POLITICADE  |Vi._ATENCIGN_A_GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDAD_Y_EQU
ACCION) PMD: |DAD_DE_ GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD LHRTRA LS 1.7 AUTONOMIA PLENADE LAS MUIERES
5.3 LINEA DE ACCIGN D, | PO: DISENAR PROGRAVIAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPLLSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LAPREVENCIGN Y

2.2 CLAVEDEL PP:

PP 25

2.3 NIVEL MIR:

NUMERD DE COMPONENTE|

ACTIVIDAD o ACTIVIDAD

2,4 RESUMEN NARRATIVO:

IMPLEMENTACIGN DE CONFERENCIAS, PLATICAS, DIFUSIGN Y/O PROMOCION DE ACCIONES EN REDES SOCIALES DE LAS MASCULINIDADES POSITIVAS

'i

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: REALIZADAS 3.4TPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACCIONES PERMANENTES QUE SE BRINDAN EN EL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DELINDICADOR:  [INSTITUTO QUE PROMUEVEN LAS CONSTRUCCIONES DE MASCULINIDADES NO
VIOLENTAS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSIGN DE MASCULINIDADES POSITIVAS REALIZADAS / 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3,3 FORMULA; TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSIGN DE NUEVAS MASCULINIDADES PROGRAMADAS ST oAs R IIBALE,
*100 i
INDICADOR: PORGENTAIE
3,9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA, FOTOGRAFICA, UBICADO EN AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3,11 META 2023 3.12 CALCULOPARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBASE VALOR VARIACION ACEPTABLE CRITICO
100 2022 100 PORCENTAIE RESPECTO META Hasta+/- Mas de +/-

ARGV WY )

MASCULINIDADES PROGRAMADAS

R A - 5.CALENDARIODE Iy

METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE ANUAL UNIDAD DE MEDIDA

PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIFUSION DE MASCULINIDADES

41INDICADOR |0 cvnc peal 1ZADAS 10.00 30.00 30.00 30.00 100.00 PORCENTAJE
NUMERO DEACCIOI ON DE MASCU| ADES

4.2 VARIABLE 1 ERORE NESRE QIEVSIEN Lbo) 5.00 15.00 15.00 15.00 50.00 ACCIONES
POSITIVAS
TOTAL DE ACCIONES DED DE NUEVAS

4.3 VARIABLE 2 Acal AFUSGN DENUEY 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 ACCIONES

MASCULINIDADES PROGRAMADAS

AVANCE
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE O T
PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIFUSION DE MASCULINIDADES
5.1INDICADOR |, Ccimvnc REALIZADAS 10.00 30.00 42.00 82.00
J CCIONES DE DE 3
5.2 VARIABLE 1 MLMERQ PEACCION BIFUSION. OF MASCULINICAE 5.00 15.00 21,00 41,00 SEMAFORO ANUAL
POSITIVAS
TOT, CCIONES ~ DE 10N
5.3 VARIABLE 2 L e Acaon BIEGY DERLIGIEVES 50.00 50.00 50.00 50.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIAHAU CRUZ

984773050 EXT.10039

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 50 ACCIONES REALIZADAS DE DIFUSION DE NUEVAS MASCULINIDADES; ESTE TERCER TRIMESTRE SE
REALIZARON 21 ACCIONES QUE EQUIVALE A UN 42% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE SUPERA LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE LAS
ACTIVIDADES SE LLEVARON A CABO CONFORME A LA CALENDARIZACION DE ACCIONES AGENDADA,

6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL

6.4 CORREQ

i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

\ "
-
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et S s
1.3 TRIMESTRE A
REPORTAR:

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROO TERCERO

1.4 FECHA

ELABORACION: 13f10/24

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROO

NI

1.5.1 EIE DE DESARROLLO PMD: E'E—I-SEGUR'DAD—Y-CA”DAgN-DE-V'D'UMA'LA-POBLAc' 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1, BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
1.5.2 PROGRAMA (POLITICADE  |VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU ;
ACCION] PAD: \DAD. DE GENERO, DERRCHOS HUMANDS.Y.JUVENTID 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
1.5.3 LINEA DEACCION PMD: 22, ORGANIZAR BRIGADAS DE ATENCION INTEGRAL PARA PROMOVER EL BIENESTAR, LA CONVIVENCIA FAMILIAR ¥ LAINTEGRACION COMUNITARIA.

T

s

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARALAS NIRIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE COMPONENTE|

2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE S ACTVIoAD 7

2,4 RESUMEN NARRATIVO: MUJERES Y NIfIAS CON LOS SERVICIOS MUNICIPALES PARA SU DESARROLLO INTEGRAL ATENDIDAS

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: ::::::g::E DE MUIERES Y NIFAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y 24TIPO:

ESTE INDICADOR MIDE LAS ASISTENTES QUE ACUDEN A LAS BRIGADAS DE SERVICIOS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES Y NIRAS, COMO!
PARTE DE LA CAMPARA "UNETE" PARA PONER FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, SE REALIZAN LOS DIAS 25 DE CADA MES, POR EL DIA NARANJA, LAS

3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:

REALIZA EL INSTITUTO DE LAS MUJERES, PIDIENDO APOYO A OTRAS INSTANCIAS CON 3.6 SENTIDG: ASCENDENTE
SUS SERVICIOS.
- 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
e NUMERQ DE MUJERES Y NIfIAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS Y ASISTENCIA/ TOTAL DE
g : PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
! INDICADOR: PORCENTAIE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: (CARPETA NOMBRADA BRIGADA; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.10 LINEA BASE 311 META 2023 aar AR TR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBASE VALOR ACEPTABLE [T CRITICO
95 2022 100 PORCENTAIE RESPECTO META “ ES A _‘_ VEEEHEH]E
PRO - - - — i —
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE "0:::“::“0 UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
4,1 INDICADOR SERVICIOS Y ASISTENCIA. 24.75 25,08 25.08 25.08 100.00 PORCENTAIE
NU DE MUJERES YNIR closyY
4.2 VARIABLEL A_:MERQ ASBENERICADREEN SEVI 302.00 306.00 306.00 306.00 1220.00 MUJERES Y NIRAS
STENCIA
TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS ¥ ASISTENCIA
ABVARIABLE2 oo e 122000 122000 1220.00 1220.00 1220.00 PERSONAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIVESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE m‘:m""lfm EHAORD

PORCENTAJE DE MUJERES Y NIfIAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
5.1 INDICADOR SERVICIOS Y ASISTENCIA. 24.75 29.02 4.51 - 58.28

NUMERO DE MUIERES Y NINAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS Y

5.2 VARIABLE1 ASISTENCIA 302.00 354.00 55.00 - 711.00
TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA
5.3 VARIABLE2 PROGRAMADAS 1220.00 1220.00 1220.00 - 1220.00

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1220 MUIERES ¥ NINAS BENEFICIADAS; ESTE TERCER TRIMESTRE SE BENEFICIARON A54 MUJERES Y
5.4 JUSTIFICACIONES: NIFAS QUE CORRESPONDE A UN 4.51% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE NO SEALCANZA LAMETA PLANEADA, DEBIDO AL MENOR PARTICIPACION DE
LAPOBLACION EN LAS BRIGADAS QUE SE LLEVAN A CABO EN LAS DIFERENTES COLONIAS DEL MUNICIPIO

IR INDI

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE:  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.4 CORREO i X g
6. . AL b.
3 CARGO Y AREA, DIRECTORA GENER. ELECTRONICO: eres ab. mx
\ -
.A\r{ 7 /)

P

o
LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DELAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
H.
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1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

1.3 TRIMESTRE A
REPORTAR:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RCC TERCERO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

1.4 FECHA

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION:

13/10/23

1.5.1 EJE DE DESARROLLOPMD: ﬂE-I-SEG”“'D"D-‘f—c"””"gﬁnE~V'D“’~PAM*LA-"°BL‘“C' 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL ¥ CALIDAD DEVIDA
1,5.2 PROGRAMA (POLITICADE |VI._ATENCIGN_A_GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDAD_Y_FQU
R e DE ke, DuiptiDs HMASS YAt 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
1,5.3 LINEA DE ACCION PMD: 22. ORGANIZAR BRIGADAS DE ATENCION INTEGRAL PARA PROMOVER EL BIENESTAR, LA CONVIVENCIA FAMILIARY LA INTEGRACION COMUNITARIA.

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVE DEL PP

INOMERO DE COMPONENTE|

PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD B

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:

REALIZACION DE BRIGADAS DE SERVICIOS DE SALUD EN LAS COLONIAS DEL MUNICIPIO.

PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 3.4TPO: GESTION

3,2 DEFINICION DEL INDICADOR:

3.5 DIMENSION: EFICACIA
ESTE INDICADOR MIDE LAS BRIGADAS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO INTEGRAL

DE LAS MUJERES, REALIZADAS POR EL INSTITUTO DE LAS MUJERES (Y EN APOYO A
OTRAS INSTANCIAS CON SUS SERVICIOS), COMO PARTE DE LA CAMPARA "UNETE"
PARA PONER FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, REALIZADOS LOS DIAS 25 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
DE CADA MES, POR EL DIANARANJA.

3.3 FORMULA:

3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS / TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS*100
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA BRIGADAS; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIAY EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS,

3,10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

VALOR ARNOBASE VALOR VARIACIGN ACEPTABLE RIESGO CRITICO!
: [ Hastat/-___| i -

100 100 PORCENTAJE RESPECTO META Hasta#/ “ﬂmu Maste/

METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE Pmﬁ:‘:’:‘:‘ 222 UNIDAD DE MEDIDA
4.1INDICADOR  |PORCENTAIE DE BRIGADAS REALIZADAS 25.00 25,00 25.00 25.00 100.00 PORCENTAJE

4,2 VARIABLEL | NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 BRIGADAS
4.3VARIABLEZ |TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 BRIGADAS

METASTRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ERTRIMESTRE

AVANCE

4TO TRIMESTRE ACUMULADO
5.1INDICADOR |PORCENTAIE DE BRIGADAS REALIZADAS 25.00 25.00 25.00 = 75.00
5.2 VARIABLE1 | NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS 3.00 3.00 3.00 = 9.00
5.3 VARIABLE2 |TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 12.00 12.00 12,00 = 12.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

LAMETA ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 12 BRIGADAS; ESTE TERCER TRIMESTRE SE REALIZARON 3 BRIGADAS QUE CORRESPONDE AL 25% CON
RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE ALCANZA LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE LAS ACTIVIDADES SE LLEVARON A CABO CONFORME A LA
CALENDARIZACION DE ACCIONES AGENDADA.

LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039

6.3 CARGO Y AREA:

6.4 CORREQ

IRECTO!
DIRECTORA GENERAL ELECTRONICO:

& A

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DELAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
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1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

1.3 TRIMESTRE A

STITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
INSTITU ICIP | , QU REPORTAR:

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

1.4 FECHA

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO LA ClON:

2.1 DENOMINACION DEL PP:

1,5.1 EJEDEDESARROLLO PMD: E'E"I—SEGuRIDAD"Y#CALIDA‘?&DE—VIDA—PARA_LA_POBLACI 1.6,1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DEVIDA
1.5.2 PROGRAMA (POLIICADE  |VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDAD_Y_EQU !
ACCIGN) PMD: IDAD_DE_GENERO_ DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD HEATENATE: L7 AUTONOMIAPLENADELAS MUJERES
153 LINEA DEACCION PID: |2 SERSEMILLEROY CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUIERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONOMICAY AUTOSUFICIENTE, ATRAVES DEL PROGRAMA

“DEMUJER AMUJER",

SOLIDARIDAD SEGURO PARALAS NIFIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2,2 CLAVEDEL PP:

NUMERO DE COMPONENTE|
0 ACTIVIDAD

PP25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

SEMILLERO Y CREACION DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA, PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS, REALIZADO.

"

L INDICADOR

PORCENTAJE DE MUJERES BENEFICIADAS EN LA CREACION DE UNA CULTURA
3,1 NOMBRE DEL INDICADOR: CABSERDEDGRA 3.4TPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS MUJERES QUE SE BENEFICIAN CON EL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |EMPRENDEDURISMO Y CON LA ENTREGA DE TARJETAS DENTRO DEL PROGRAMA DE
MUJER AMUJER 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
; 3.7 FRECUENCIA DEMEDICION: TRIMESTRAL
2 PORIAUER: NUMERO DE MUJERES BENEFICIADAS CON EL PROGRAMA / TOTAL DE USUARIAS
X | PROGRAMADAS EN EL PROGRAMA*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL R i
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUJER AMUJER", CENTRO DENEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA.
UBICADO EN EL AREA OPERATIVADEL IMMS.

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 P S e = 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR AROBASE VALOR VARIAGION 5 RIESGO RITICO
93 2022 100 PORCENTAJE RESPECTO META Hetats AL
ROG. 5 10 10
RS TR E
METAS TRIMESTRALES LERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE paogm:q:\no UNIDAD DE MEDIDA
4.1 INDICADOR PORCENTAJE DE MUJERES BENEFICIADAS EN LA CREACION DE 7.62 20.88 30.75 30.75 100.00 PORCENTAJE
ke UNA CULTURA EMPRENDEDORA ! . : ; :
4.2 VARIABLE1 | NUMERO DE MUJERES BENEFICIADAS CON EL PROGRAMA 446.00 1808.00 1800.00 1800.00 5854.00 MUJERES
4.3VARIABLEZ |TOTAL DE USUARIAS PROGRAMADAS CON EL PROGRAMA*100 | 5854.00 5854.00 5854.00 5854.00 5854.00 USUARIAS

METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | A4TOTRIMESTRE [YANGE
ACUMULADO
¢ 1 INOICADOR_|PORCENTAJE DE MUJERES BENEFICIADAS EN LA CREACION DE 2 s Tk gL
. UNA CULTURA EMPRENDEDORA ) i ) d

52 VARIABLEL |NUMERO DE MUIERES BENEFICIADAS CON EL PROGRAMA 446.00 963,00 96.00 = 1505.00

5.3 VARIABLE2 |TOTAL DE USUARIAS PROGRAMADAS CON EL PROGRAMA *100 5854.00 5854.00 5854.00 - 5854.00
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 5854 MUIERES BENEFICIADAS; ESTE TERCER TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 96 MUJERES QUE
5.4 JUSTIFICACIONES: CORRESPONDE A UN 1.64% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO SE ALCANZA LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE ACUDIERON

MENOS MUJERES AL PROGRAMA DE MUJERES A MUJER, CENTRO DE NEGOCIOS PARAEMPRENDEDORAS

. 3
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE:  |LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2TELEFONO:  |984773050 EXT.10039
6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL &2@;"3‘"‘,‘,’; o |muisresBeobiernodesolidaridad.gob mx
A o 3
m’f’& = "
= ‘HQ A\ -
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1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

1.3 TRIMESTRE A

REPORTAR: TERCERD

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RCO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

1.4 FECHA
ELABORACION:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROO

IUNIC
EIE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA _PARA_LA_POBLACI
ON

1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1.5,2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANQS_Y_JUVENTUD

1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

2,1 DENOMINACION DEL PP:

2. SER SEMILLERO Y CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONOMICA Y AUTOSUFICIENTE, A TRAVES DEL PROGRAMA
“DE MUJER AMUJER",

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVEDEL PP PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD I;'f\mj’n:;""”'“‘"“l 8.1
2,4 RESUMEN NARRATIVO: IMPLEMENTACIGN DE EDICIONES DEL PROGRAMA"DE MUJ ER AMUJER", CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE EDICIONES REALIZADAS 3.4TPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES DEL PROGRAMA QUE g e
5.2 DEFINCIORDR. (NRILEAS DR AYUDAN A CREAR EL EMPRENDEDURISMO EN LAS MUJERES
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: NUMERO DE EDICIONES REALIZADAS/TOTAL DE EDICIONES PROGRAMADAS *100
3.8 UNIDAD DEMEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA.
UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 S AECROPARA S INDIGADER 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANDBASE VALOR VARIACION ACEPTABLE CRITICO
2022 100 PORCENTAJE RESPECTO META Hasta+/-
PROG
& =1 k= * ALl EM| ROGRAMAD!/ "

METAS TRIMESTRALES 1ERTAIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE Pno::ﬁ:nruo UNIDAD DE MEDIDA
4.1 INDICADOR | PORCENTAJE DE EDICIONES REALIZADAS 2167 26.67 2667 25.00 100.00 PORCENTAIE
4.2 VARIABLE1 |NUMERO DE EDICIONES REALIZADAS 13.00 16.00 16.00 15.00 60.00 EDICIONES
43VARIABLEZ |TOTAL DE EDICIONES PROGRAMADAS 60.00 60.00 60.00 50.00 50.00 EDICIONES

15
AVANCE SEMAFORO

METAS TRIMESTRALES LERTRIMESTRE | 200 TRIMIESTRE | 3ERTRIMESTRE | aTOTRIMESRE | (WS Sy
5.1 INDICADOR |PORCENTAIJE DE EDICIONES REALIZADAS 21.67 10.00 31.67 - 63.33
5.2 VARIABLE1 |NUMERO DE EDICIONES REALIZADAS 13.00 6.00 19.00 < 38.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLEZ |TOTAL DE EDICIONES PROGRAMADAS 60.00 60.00 60.00 - 60.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 60 EDICIONES DEL PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS;
ESTE TERCER TRIMESTRE SE REALIZARCN 19 EDICIONES QUE CORRESPONDE A UN 31.67% CON RESPECTO A LA METATRIMESTRAL, POR LO QUE NO SE SUPERA LA META
PLANEADA, DEBIDO ALA CONVOCATORIA A LAS EMPRENDEDORAS PARA PARTICIPAR EN MAS EDICIONES DEL PROGRAMA

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE; LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO; 984773050 EXT.10039
6.4 CORREO
z RGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL i
6.3 CARGOY A |ﬂ.tcmomco-. er ay
il
N !
> [ —

=
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1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

1,3 TRIMESTREA

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO
REPORTAR:

TERCERO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

1.4 FECHA

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANARCO ELABORACION:

13/10/23

2.1 DENOMINACION DEL PP:

15,1 EJEDEDESARROLLO PMD: F"E-I—SEG"'"'Dm-v'-m”°A§§°E~V'DUMA-LA-P°BLAG 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL ¥ CALIDAD DE VIDA
1,5.2 PROGRAMA (POLITICADE  [Vi._ATENCIGN_A_GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDAD_Y_EQU i
ACCION) PMD: IDAD_DE_GENERO_DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD A2 TEMARED: 17 AUTONGWIAPLENAOE LAS MUIERES
15,3 LINEA DEACCION PMD: |- SER SEMILLEROY CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONGMICA Y AUTOSUFICIENTE, ATRAVES DEL PROGRAMA

Endhiioe o 2

“DEMUJER AMUIJER".

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVEDEL PP:

NUMERO DE COMPONENTE|

P25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD |3 Eme B

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:

PROMOCIONAR EL PROGRAMA DE MUJER A MUJER ,MEDIANTE LA ENTREGA DE TARJETAS DE DESCUENTOS EN BENEFICIO DE LAS MUJERES SOLIDARENSES

PORCENTAJE DETARJETAS DEDESCUENTOS ENTREGADAS 3.4TPO: GESTION

3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:

. 3.5 DIMENSION: EFICACIA
ESTE INDICADOR MIDE EL NUMERO DE TARIETAS ENTREGADAS DEL PROGRAMA DE|

MUIER A MUJER, QUE TIENEN BENEFICIOS PARA LAS MUJERES

3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. " 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
NUMERO DE TARIETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS/NUMERO DE TARJETAS
3.3 FORMULA: .
PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:
: CARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", CENTRO DENEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA.
3.9 MEDIOSDEVERIFICACION: |\,0y 00 by L AREAOPERATIVADEL IMMS
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2023 312 CALCULO PARA EL INDICADOR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBASE VALOR VARIAGON A AB ESGO RITICO
RESPECTO META Hasta+/- asde
1] 2022 100 PORCENTAJE 5 10 10
L t
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | A4TOTRIMESTRE Pnﬁmr:\no UNIDAD DE MEDIDA
4.1INDICADOR  |PORCENTAJE DE TARJETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS 0.36 33.20 33.22 33.22 100.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE1 |NUMERO DE TARJETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS 18.00 1660.00 1661.00 1661.00 5000.00 TARIETAS
4.3VARIABLE2 [NUMERO DE TARJETAS PROGRAMADAS 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 TARIETAS

METAS TRIMESTRALES

2D0TRIMESTRE ATOTRIMESTRE

5.1 INDICADOR |PORCENTAIE DE TARJIETAS DE DESCUENTQOS ENTREGADAS 0.36 15.56 0.94 -
5,2VARIABLE1 |NUMERO DE TARJETAS DEDESCUENTOS ENTREGADAS 18.00 778,00 47.00 - 843.00
5,3 VARIABLE2 |NUMERO DE TARIETAS PROGRAMADAS 5000.00 5000.00 5000.00 - 5000.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 5000 TARJETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS DEL PROGRAMA "DE MUJER A MUJER"; ESTE TERCER
TRIMESTRE SE ENTREGARON 47 TARJETAS DE DESCUENTOS QUE CORRESPONDE A UN .94 % CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO SE
ALCANZA LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE UNA CANTIDAD MENOR DE MUJERES SE ACERCARON A LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO A OBTENER LA TARJETA DE
BENEFICIOS DEL PROGRAMA DE MUJER A MUJER.

LENY EULALIA HAU CRUZ 984773050 EXT.10039

6.3 CARGOY AREA:

DIRECTORA GENERAL
ELECTRONICO:

MUJERES

=
LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DELAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
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