H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: TESORERIA MUNICIPAL

REPORTAR: SEGUNDD

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: TESORERIA MUNICIPAL N TIg 04/07/2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: | EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: S COBERND HONESTEES;’:TERO RCERCANO TS
Lo Pkﬁgmm;\[’(;c:;mm BE I._FINANZAS_SALUDABLES 1.6.2 TEMA PED: 5,25 AUSTERIDAD Y FORTALECIMIENTO HACENDARIO

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: NO APLICA

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: INCENTIVOS DERIVADOS DE COLABORACION FISCAL
NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP30 2.3 NIVEL MIR: FIN COMPONENTE O NO APLICA
ACTIVIDAD
CONTRIBUIR CON UN MUNICIPIO s PUBLICAS EQUILIB] ON RESPONSABLE D
e NTRI COMPETITIVO Y CON FINANZAS PUBLI QUILIBRADAS MEDIANTE LA ADMINISTRACION RESPON E SUS RECURSOS
FINANCIEROS
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
VARIACIO i GOBIERNOS EFICI 2
T IACION PORCENTUAL DEL {NDICE DE GOBIERNOS EFICIENTES Y EFICACES A Ty STATEGICD
NIVEL ESTATAL.
ESTE INDICADOR MIDE EL AVANCE DE LA CALIFICACION OBTENIDA EN EL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |APARTADO DE GOBIERNOS EFICIENTES Y EFICACES DEL INDICE DE
COMPETITIVIDAD ESTATAL. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
((CALIFICACION ACTUAL OBTENIDA DEL APARTADO GOBIERNOS EFICIENTES Y| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
ot EFICACES - CALIFICACION DEL EJERCICIO ANTERIOR OBTENIDO DEL APARTADO
: : GOBIERNOS EFICIENTES Y EFICACES) / CALIFICACION DEL EJERCICIO ANTERIOR 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
OBTENIDO DEL APARTADO GOBIERNOS EFICIENTES Y EFICACES)*100 INDICADOR: PORCENTAIE

{NDICE DE COMPETITIVIDAD ESTATAL (CONSULTA EN RESULTADOS POR ESTADO). ANUAL. INSTITUTO MEXICANO DE COMPETITIVIDAD (IMCO). DISPONIBLE EN

3.5 MO0 DEVERIELATION: PAGINA OFICIAL IMCO: HTTPS://IMCO.ORG.MX/INDICES/#INDICES

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 ST A e L ST e 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION AcerTABLE LT CRITICO
- -
847 2022 20 TASADEVARIAGION RESPECTO META Hasta +/. Hasta + Mas de +/
PROG. 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | ' CCRAMADO UNIDAD DE

ANUAL MEDIDA

DlcAD VARIACION PORCENTUAL DEL (NDICE DE GOBIERNOS o100 0l 00 000 2000 ERCENTAIE
#:LINDICADOR, EFICIENTES Y EFICACES A NIVEL ESTATAL. : 4 0 5 i i

4.2 VARIABLE 1 PRGN AR ON R AP ARTARD 0.00 0.00 0.00 72.24 72.24 CALIFICACION
y GOBIERNOS EFICIENTES Y EFICACES c i ' § '

T CALIFICACION DEL EJERCICIO ANTERIOR OBTENIDO DEL oG 0100 o 606 . e
! APARTADO GOBIERNOS EFICIENTES Y EFICACE ’ ’ ’ ’ ’

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE SEMAFORO

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO TRIMESTRAL

VARIACION PORCENTUAL DEL (NDICE DE GOBIERNOS

5-1INDICADOR ¢ enTES Y EFICACES A NIVEL ESTATAL. ey 0.00 - - 000 ¢

I CALIFICACION ACTUAL OBTENIDA DEL APARTADO 0i00 0.00 oo R ons AL
SZVARIGREE GOBIERNOS EFICIENTES Y EFICACES : & . ° i

CALIFICACION DEL EJERCICIO ANTERIOR OBTENIDO DEL

paVARABLES APARTADO GOBIERNOS EFICIENTES Y EFICACE Co0 0.00 ) ) .0

5.4 JUSTIFICACIONES: LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 72.24 DE CALIFICACION, ESTE TRIMESTRE SE REPORTA SIN AVANCES YA QUE LA FRECUENCIA DE MEDICION ES ANUAL
e : 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR : B i
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |L.C. PEDRO ESCOBEDO VAZQUEZ 6.2 TELEFONO:  |984-877-3050 Ext. 10199
6.3 CARGO Y AREA: TESORERO MUNICIPAL ;‘:?:;:?w: cooradmontesoreria.soli@gmail.com /
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FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: TESORERIA MUNICIPAL LI TRIMESTREA SEGUNDO
REPORTAR:
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: TESORERIA MUNICIPAL L rEcHn 04/07/2023
ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: | EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: e
152 PROGRAMAI(EOLITICADE I._FINANZAS_SALUDABLES 1.6.2 TEMA PED: 5.25 AUSTERIDAD Y FORTALECIMIENTO HACENDARIO
ACCION) PMD:
1.5.3 LINEA DE ACCION PMID: NO APLICA

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

INCENTIVOS DERIVADOS DE COLABORACION FISCAL

2.2 CLAVE DEL PP:

PP30 2.3 NIVEL MIR:

NUMERO DE
COMPONENTE O
ACTIVIDAD

PROPOSITO NO APLICA

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

EL GOBIERNO DE SOLIDARIDAD PRESENTA UN FORTALECIMIENTO EN SUS RECURSOS DESTINADOS A LA GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES.

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS BENEFICIADAS PARA LA .
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: | o a0/ " o A NZAS PUBLICAS 3.4 TIPO: ESTRATEGICO
ESTE INDICADOR MIDE QUE AREAS DE LA TESORERIA MUNICIPAL SE 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |BENEFICIARON DE CAPACITACIONES Y EQUIPOS DE COMPUTO CON
SOFTWARE ACTUALIZADO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
S BTG (UNIDADES ADMINISTRATIVAS BENEFICIADAS / TOTAL DE UNIDADES
: : ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS) *100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL CORCENTAIE
INDICADOR:
ARCHIVO DE CONCENTRACION DE LOS REPORTES TRIMESTRALES DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS DOS DE COLABORACIO| A
S BENERECAGiBL INCENTIVOS DERIVADOS DE COLABORACION FISCAL.
ANUAL. RESGUARDADO EN EL EN EL DESPACHO DE LA TESORERIA MUNICIPAL.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 D LUl e 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION AcerTABLE | IR CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/-
22 100 PORCENTAJE )
0 20 PROG. 10 15 15
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | ' (CCRAMADO | UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
PORCENTAJE DE  UNIDADES  ADMINISTRATIVAS
4.1 INDICADOR |BENEFICIADAS PARA LA GESTION DE LAS FINANZAS 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 PORCENTAJE
PUBLICAS
UNIDAD
4.2 VARIABLE 1 |UNIDADES ADMINISTRATIVAS BENEFICIADAS 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00
ADMINISTRATIVA
4,3VARIABLE2 |TOTAL DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00 UNIDAD
1 ’ ’ ’ : ' ADMINISTRATIVA
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | " AL
PORCENTAJE DE  UNIDADES  ADMINISTRATIVAS
5.1 INDICADOR |BENEFICIADAS PARA LA GESTION DE LAS FINANZAS 0.00 0.00 - c 0.00 _
PUBLICAS
5.2 VARIABLE1 |UNIDADES ADMINISTRATIVAS BENEFICIADAS 0.00 0.00 - - 0.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS 0.00 0.00 - = 0.00 |

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META ANUAL PROGRAMADA 6 UNIDADES ADMINISTRATIVAS BENEFICIADAS, ESTE TRIMESTRE SE REPORTA SIN AVANCES YA QUE LA FRECUENCIA DE

MEDICION ES ANUAL.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

i
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |L.C. PEDRO ESCOBEDO VAZQUEZ 6.2 TELEFONO: 984-877-3050 Ext. 10199
6.3 CARGO Y AREA: TESORERO MUNICIPAL N cooradmontesoreria.soli@gmail.com 4
ELECTRONICO: Y

L.C. PEDRO ESCOBEDO VAZQUEZ
TESORERO MUNICIPAL




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: TESORERIA MUNICIPAL
REPORTAR: SEGUNRO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: TESORERIA MUNICIPAL
ELABpRACION: 03/07/a02
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 : 1.§ ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARRQI.!.O 2023-2027
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EIE_Z_GOBIERNO_Y_SERVIClOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 5/ GOBIERNG HONESTEES;J:TERO VICERCANOALA
i PR(:??%I;/I“;\P(;C:;[TICA 2t |._FINANZAS_SALUDABLES 1.6.2 TEMA PED: 5.25 AUSTERIDAD Y FORTALECIMIENTO HACENDARIO

) STION DE LAS Y
£ 3 LA DEACLION PAID: 1. MEJORAR EL SISTEMA DE GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS A EFECTO DE GARANTIZAR UN MANEJO CUIDADOSO Y RESPONSABLE DE LOS RECURSOS

PUBLICOS.
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: INCENTIVOS DERIVADOS DE COLABORACION FISCAL
NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP30 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE ~ [coMPONENTE O 1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: RECURSOS TECNOLOGICOS DE LAS UNIDADES RELACIONADAS A LA GESTION DE LAS FINANZAS MUNICIPALES, ACTUALIZADOS
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |PORCENTAIJE DE EQUIPOS DE COMPUTO ACTUALIZADOS 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE LA TESORERIA 3.5 DIMENSION: EFICACIA
MUNICIPAL A LOS CUALES SE LES INSTALA SOFTWARES ADQUIRIDOS SIENDO|
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:
£ LA ACTUALIZACION DE LA LICENCIA DE PAQUETERIA OFFICE PARA UN MEJOR
FUNCIONAMIENTO DE DICHOS EQUIPOS. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
STt (EQUIPOS DE COMPUTO ACTUALIZADOS / TOTAL DE EQUIPOS DE COMPUTO 3'37 ;':JE':I‘;"K‘)C;':E';'IE:;C:::“ TRIMESTRAL
i ¥ PROGRAMADOS)*100. i ORCl
INDICADOR: IS
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:  |FACTURA DE ADQUISICON DE SOFTWARE EN RESGUARDO DEL DESPACHO DE LA TESORERIA MUNICIPAL
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 T oo 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION o=
VALOR ARNO BASE VALOR VARIACION IO/  RIESGO | CRITICO
0 2022 100 EREENTE RESPECTO META Hasta +/- Hasta + Mas de +/-
PROG.
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE e e
4.1 INDICADOR |PORCENTAIE DE EQUIPOS DE COMPUTO ACTUALIZADOS 0.00 50.00 50.00 0.00 100.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE1 |EQUIPOS DE COMPUTO ACTUALIZADOS 0.00 10.00 10.00 0.00 20.00 EQUIRONE
COMPUTO
EQUIPO DE
4.3VARIABLE2 |TOTAL DE EQUIPOS DE COMPUTO PROGRAMADOS 0.00 20.00 20.00 0.00 20.00 e
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS ) =
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | 0 =0 s
5.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE EQUIPOS DE COMPUTO ACTUALIZADOS 0.00 50.00 - - 50.00
5.2 VARIABLE 1 |EQUIPOS DE COMPUTO ACTUALIZADOS 0.00 10.00 = - 10.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE EQUIPOS DE COMPUTO PROGRAMADOS 0.00 20.00 = = 20.00
G R T LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 20 EQUIPOS DE COMPUTO ACTUALIZADOS, EN ESTE TRIMESTRE SE ACTUALIZARON 10 DE LOS 10 QUE SE TENIAN
X s PROGRAMADOS LOGRANDO EL 100% DE LA META TRIMESTRAL.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  [LIC. CHRISTIAN ALEJANDRO PADILLA ACOSTA 6.2 TELEFONO:  |984-877-3050 Ext. 10002
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR DE LA TESORERIA MUNICIPAL HALIAD cooradmontesoreria.soli@gmail.com
ELECTRONICO: 4

&’4

/ (

L.Q./P({ilo ESCOBEDO VAZQUEZ
/" TESORERO MUNICIPAL




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: TESORERIA MUNICIPAL 13 JRMESIRER SEGUNDO
REPORTAR:
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: TESORERIA MUNICIPAL 04/07/2023
ELABORACION: /o
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: - | EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 3:COBIERNG HONESTZESLTJ:TERO VCERCAND ALA
1.5.
5.2 POSHANA[EOHTICA bE I._FINANZAS_SALUDABLES 1.6.2 TEMA PED: 5.25 AUSTERIDAD Y FORTALECIMIENTO HACENDARIO
ACCION) PMD:
. MEJO! L SISTEMA DE GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS A EFECTO DE GARANTIZAR UN MANEJO CUIDADOSO Y RESPONSABLE DE LOS RECURSOS
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: ZIMEJORARLE ANTH N A YIRESEONSA
PUBLICOS.
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: INCENTIVOS DERIVADOS DE COLABORACION FISCAL
NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP30 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 14
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: SOLICITUD DE DIAGNOSTICO PARA ACTUALIZACION DE EQUIPOS TECNOLOGICOS
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE DIAGNOSTICO REALIZADOS 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR HACE REFERENCIA A LOS NUMEROS DE OFICIOS QUE SON 3.5 DIMENSION: EFICACIA
S BErNICIGN e Dl Do, GIRADOS LA DIRECCION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
' *  |SOLICITANDO LA REVISION DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO QUE PRESENTAN
LICENCIA DE PAQUETERIA OFFICCE VENCIDA O PROXIMO AVENCER 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
., 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
o (OFICIOS DE SOLICITUDES DE DIAGNOSTICO REALIZADOS / TOTAL DE OFICIOS
¥ 3 DE SOLICITUDES DE DIAGNOSTICO PROGRAMADOS)*100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
o]
INDICADOR: FORGENTAIE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: OFICIO DE SOLICITUD DE DIAGNOSTICO, GENERADO Y EN RESGUARDO POR LA COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA TESORERIA MUNICIPAL

3,10 LINEA BASE 3.11 META 2023 NG T A 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION AcepTABLE TSI~ CRITiCO
RESPECTO META Hasta +/- Méasde+/-
0 2022 100 PORCENTAJE Sioe. o v %
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ST P
4.1INDICADOR | ORCENTAJE - DE SELCTYEN - BE BT 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 PORCENTAJE
3 REALIZADOS ' i : ’ '
4.2 VARIABLE 1 |OFICIOS DE SOLICITUDES DE DIAGNOSTICO REALIZADOS 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 OFICIO
VARIABLE 2 | TOTAL DE OFICIOS DE SOLICITUDES DE DIAGNOSTICO . L éd e 8.5 56 P
“Hel PROGRAMADOS : ’ ’ ' ’
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | (/0 St
AT PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE  DIAGNOSTICO — T o
5.1INDICADOR oo osbos ; ! - - .
5.2 VARIABLE 1 |OFICIOS DE SOLICITUDES DE DIAGNOSTICO REALIZADOS 0.00 1.00 - - 1.00 SEMAFORO ANUAL
53VARIABLE 2 |TOTAL DE OFICIOS DE SOLICITUDES DE DIAGNOSTICO o0 ea .
§ PROGRAMADOS ' ' ) '
S e LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE UN DIAGNOSTICO, EN ESTE TRIMESTRE SE PROGRAMA UN DIAGNOSTICO MISMO QUE SE REALIZA, LOGRANDO EL 100%
p - DE CUMPLIMIENTO DE LA META TRIMESTRAL.
¢ : 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR 5
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  [LIC. CHRISTIAN ALEJANDRO PADILLA ACOSTA 6.2 TELEFONO:  |984-877-3050 Ext. 10002
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR DE LA TESORERIA MUNICIPAL ELIED cooradmontesoreria.soli@gmail.com
ELECTRONICO: e

/

L.C. PEDRO ESCOBEDO VAZQUEZ
TESORERO MUNICIPAL




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: TESORERIA MUNICIPAL AL SEGUNDO
REPORTAR:
il 1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: TESORERIA MUNICIPAL
ELABORACION: RYCE

15 A}lﬂEACIéN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: | EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: ST
5.2 E
152 PIUb S MATEOUTIEAD I._FINANZAS_SALUDABLES 1.6.2 TEMA PED: 5.25 AUSTERIDAD Y FORTALECIMIENTO HACENDARIO
ACCION) PMD:
2, 0 ¥
D on D, DESARROLLAR UN PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL A CARGO DE LAS FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES A EFECTO DE AUMENTAR LA

EFICIENCIA DE LOS PROCESOS GUBERNAMENTALES.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

INCENTIVOS DERIVADOS DE COLABORACION FISCAL

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP; PP30 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |COMPONENTE O 2
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: PERSONAL ADSCRITO A LA TESORERIA MUNICIPAL CAPACITADOS
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE COLABORADORES DE LA TESORERIA MUNICIPAL A
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: | o 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE EL NUMERO DE PERSONAS ADSCRITAS A LA TESORERIA 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [MUNICIPAL QUE RECIBIERON CAPACITACION EN TEMAS FNANCIEROS,
HACENDARIOS Y CONTABLES 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
ST T T (NOMERO DE  COLABORADORES ~CAPACITADOS/ NOMERO  DE| -/ FRECUENCIA DE MEDICION: THMETA
- g COLABORADORES PROGRAMADOS) *100. 2.8 UNID D EINVEDIDAVDEL PORCENTAJE
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

LISTAS DE ASISTENCIA E INFORME DE ACTIVADES DE CAPACITACION, ELABORADAS Y RESGUARDO EN LA COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA TESORERIA

MUNICIPAL
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 S ACUlOT AR tiNbicaboR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION e
VALOR ARNO BASE VALOR VARIACION IN(ZV. I RIESGO | CRITICO
0 2022 100 ORCENTAIE RESPECTO META Hasta +/- Hasta + Mas de +/
PROG.
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
ETAS TRIMESTRALE
METAS TR S 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AL oon
2.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE COLABORADORES DE LA TESORERIA| R L T o e O
¢ MUNICIPAL CAPACITADOS : : . : : ENT,
4.2 VARIABLE1 |NUMERO DE COLABORADORES CAPACITADOS 0.00 0.00 15.00 0.00 15.00 COLABORADORES
4.3 VARIABLE2 |NUMERO DE COLABORADORES PROGRAMADOS 0.00 0.00 15.00 0.00 15.00 COLABORADORES
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS :
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | o0 0 T EeTA AL
5 PORCENTAJE DE COLABORADORES DE LA TESORERIA tio - .
5:1INDICADOR |1\, cipAL CAPACITADOS ' ’ ° B ' °
5.2 VARIABLE1 |NUMERO DE COLABORADORES CAPACITADOS 0.00 0.00 - 5 0.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |[NUMERO DE COLABORADORES PROGRAMADOS 0.00 0.00 = - 0.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META ANUAL PROGRAMA ES DE 15 COLABORADORES CAPACITADOS,
PROGRAMADAS

ESTE TRIMESTRE SE REPORTA EN CEROS YA QUE NO SE TENIAN METAS

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LIC. CHRISTIAN ALEJANDRO PADILLA ACOSTA 6.2 TELEFONO: 984-877-3050 Ext. 10002
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR DE LA TESORERIA MUNICIPAL SALURAED cooradmontesoreria.soli@gmail.com
ELECTRONICO:

o

L.C. REDRO ESCOBEDO VAZQUEZ
TESORERO MUNICIPAL



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: TESORERIA MUNICIPAL LS RIMESIRER SEGUNDO
REPORTAR:
‘ 1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: TESORERIA MUNICIPAL 04/07/2023
ELABORACION: i

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

|._FINANZAS_SALUDABLES

1.6.2 TEMA PED:

5.25 AUSTERIDAD Y FORTALECIMIENTO HACENDARIO

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

5. DESARROLLAR UN PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL A CARGO DE LAS FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES A EFECTO DE AUMENTAR LA

EFICIENCIA DE LOS PROCESOS GUBERNAMENTALES.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

INCENTIVOS DERIVADOS DE COLABORACION FISCAL

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP30 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  |compONENTE O 20,
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: GESTION DE CAPACITACIONES PARA PERSONAL ADSCRITO A LA TESORERIA MUNICIPAL
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |PORCENTAJE DE CAPACITACIONES GESTIONADAS 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS CAPACITACIONES QUE, BAJO PROCESO 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | ADMINISTRATIVO, SE LOGRAN BRINDAR AL PERSONAL SELECCIONADO DE LAS
UNIDADES ADMINSITRATIVAS DE LA TESORERIA MUNICIPAL 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
o r (NOMERO DE CAPACITACIONES GESTIONADAS / TOTAL DE CAPACITACIONES| 37 PRECUENCIA DE MEDICION: IRIMESTRAL
: MULA: PROGRAMADAS) * 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL R
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

OFICIOS DE SOLICTUD DE CAPACITACION, GENERADAS POR EVENTO, ELABORADAS POR LA COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA TESORERIA MUNICIPAL Y
RESGUARDO POR EL AREA DE RECEPCION DE LA TESORERIA MUNICIPAL

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO 0
RESPECTO META asta Hasta +/- as d
ORCE
0 2022 100 PORCENTAJE PROG. 15 20 20
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ARURL AT
4.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE CAPACITACIONES GESTIONADAS 0.00 0.00 100.00 0.00 100.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE CAPACITACIONES GESTIONADAS 0.00 0.00 4,00 0.00 4,00 CAPACITACION
4.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS 0.00 0.00 4.00 0.00 4.00 CAPACITACION
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AcUMULADD S
5.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE CAPACITACIONES GESTIONADAS 0.00 0.00 - - 0.00 -
5.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE CAPACITACIONES GESTIONADAS 0.00 0.00 - - 0.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS 0.00 0.00 - . 0.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META ANUAL PROGRAMA ES DE 4 CAPACITACIONES PROGRAMADAS, ESTE TRIMESTRE SE REPORTA EN CEROS YA QUE NO SE TENIAN METAS

PROGRAMADAS

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

LIC. CHRISTIAN ALEJANDRO PADILLA ACOSTA

6.2 TELEFONO:

984-877-3050 Ext. 10002

6.3 CARGO Y AREA:

COORDINADOR DE LA TESORERIA MUNICIPAL

6.4 CORREO
ELECTRONICO:

cooradmontesoreria.soli@gmail.com /

TESORERQ/MUNICIPAL




