B, AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO "'3;:;;‘::::E Al secunno
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO BE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO L4FECHA 10/07/2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
1.5.1EJE DE DESARROLLO ppp; | E/E-1-SEGURIDAL, -'-L:LL;LC";‘;EDE-V'DA‘PA“A—M-PU 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CAUIDAD DE VIDA
VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_
EREPROGRAMATROUTCALE Y_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANODS_Y_J 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCIGN) PMD:
UVENTUD
1.5.3 LNEA DE ACCION PMD:  [NO APLICA
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACIGN DELPP;  [SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
HUMERO DE
2.2 CLAVE DELPP; PP25 2.3 NIVEL MIR: FIN COMPONENTE O
1 ACTIYIDAD
i CONTRIBUIR AL TRATO IGUALITARIO Y RESPETUDSO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA POBLACIGN MEDIANTE EL INCENTIVO DE MAYORES SERVICIOS
ZARESUMENNARRATIVO: CON PRESPECTIVA E IGUALDAD DE GENERO
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
4 A NOMBREBELINBICAD OR: PORCENTAIE DE POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL| SATIG: EsiTEGiED

MUNICIPIO

ESTE INDICADOR MIDE LA POBLACION QUE SE ENCUENTRA VULNERARLE
ANTE LA CARENCIA SOCIAL COMO EL REZAGO EDUCATIVO, ACCESO A
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |SERVICIOS DE SALUD, SEGURIDAD SOCIAL, CALIDAD Y ESPACIOS EN LA|
VIVIENDA, SERVICIOS BASICOS EN 1A VIVIENDA Y ACCESO A LA 3.6 SENTIDO: DESCENDENTE
ALIMENTACION NUTRITIVA Y DE CALIDAD DENTRO DEL MUNICIPIO DE

3.5 DIMENSIGN: EFICACIA

3.7 FRECUENCIA DE MEDICIGN: ANUAL
3.3 FORMULA: {POBLACION VULMERABLE POR CARENCIAS EN EL MUNICIPIO/POBLACION
; ¥ TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD)*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL R
INDICADOR:

INFORMES ~ ANUALES SOBRE LA SITUACION DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL. SECRETARIA DEL BIENESTAR DISPONIBLE EN

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:
https://www.gob.mx/documentos/informe-anual-sobre-la-situacion-de-pobreza-y-rezago-social

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 T e 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION ACERTAR RIESGD RITICO
25.68 2022 a2 PORCENTAJE SESPECTO META a4t LiliaE Axde
PROG. 10 15 15
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES ESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE
1ERTRIM STRE | 4TO TRIMESTRE AT i
PORCENTAJE DE POBLACION VULNERABLE POR
ALINDICADOR | oo MUNICIPIO 0.00 0.00 0.00 42.00 4200 PORCENTAIE
A2VARIABLE 1 |POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS 0.00 0.00 0.00 140200.00 140200.00 PERSONAS
4.3 VARIADLE 2 |POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 0.00 0.00 0.00 33380000 333800.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
METAS TRIMESTRALES ANANCE SEMAFORO
1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE [ | SWANCE el
PORCENTAIE DE POBLACION VULNERABLE POR
S-1INDICADOR 1pencias EN ELMUNICIPIO 0.0 - - - 900 -
5.2 VARIABLE 1 |POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS 0.00 - - - n.on SEMAFORD ANIAL
5.3 VARIABLE 2 |POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 0.00 i g - 0.00
LA META ANUAL ES DE 42 %, LO QUE EQUIVALE A 140200 PERSONAS VULNERABLES POR CARENCIA SOCIAL COMO EL REZAGO EDUCATIVO, ACCESO A
§ e kL SERVICIOS DE SALUD, SEGURIDAD SOCIAL, CALIDAD ¥ ESPACIOS EN LA VIVIENDA, SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA Y ACCESO A LA AUMENTACION;
; : AL TENER UNA MEDICION ANUAL, PARA ESTE TRIMESTRE NO SE PROGRAMAN NI SE REPORTAN METAS, CUMPLIENDO SATISFACTORIAMENTE CON LO
ESTABLECIDO.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DELRESPONSADLE : [LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |984773050 EXT. 10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL 6.4 CORREQ. od
ELECTRONICO: .

7

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIREGDM@AL DEL INSTITUTO DE
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIC DE SCLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1";5';‘;’:;"::5 Al sesunpo
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO Epeaainay 10/07/2023
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
1.5,1 EJE DE DESARROLLO PMD: E'E-l-smuR'DAD—"—“‘E‘?&MJ’D"JA"“*”‘*POBL 1,6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
352 PROGRAMA{POLITICA DE _EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_IUVE 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD;
NTUD
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: NO APLICA
2. ALINEACIGN AL PROGRAMA PRESUPUESTARID
2.1 DENOMINACION DELPP;  |SOLIDARIDAD SEGURD PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: PROPOSITO  |comronenteo I
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: LAS NIFIAS ¥ MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, TIENEN MAYORES SERVICIOS A SU ALCANCE EN TEMAS DE IGUALDAD Y GENERO
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | "ORCENTAJE DE USUARIAS BENEFICADAS CON LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO LA ——m
DE LAS MUJERES
ESTE 1 S| AS ACUDEN AL IN TO Y SON|
BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN PRINCIPALMENTE A 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DELINDICADOR:  |MUJERES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL EN TEMAS DE GENERO,
TALES COMO ASESORIAS JURIDICAS, ATENCIONES PSICOLOGICAS, 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
ACOMPARAMIENTOS, TALLERES, PLATICAS, CONFERENCIAS, CURSOS Y
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION; ANUAL
TR NOMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS/TOTAL DE
i 7 PENSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON LOS SERVICIOS *100 3,8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAL
E
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPEIA NUMBRADA COMO LISIAS DE ASISTENCIA Y/U EVIDENCIA FOIOGHAHCA, EN ARCRIVOS HSICUS ¥ DIGTIALES EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS
3.10 LINEA BASE 3,11 META 2023 S 13 CATOUD PARAEL WIDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR AND BASE VALOR VARIACION ACEPTABLE -mﬂ_
100 2022 100 PORCENTAJE RESPECTO META LCOCE/A]  Hastas/- |
PROG.
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 47O TRIMESTRE | "MOURAMADO | UNIDAD DE

ANUAL MEDIDA

INDICADOR PORCENTAJE DE USUARIAS BENEFICADAS CON LOS 0.00 0.00 0.00 100.00 100,00 PORCENTAIE
&1 SERVICIOS DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES : i i : 2

NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS CON LOS
4.2 VARIABLE 1 SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 22979.00 22979.00 USUARIAS

TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON
4.3 VARIABLE 2 lO::ERVEIUOS o ot A 000 0.00 0.00 22979.00 22979.00 PERSONAS

5, CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS

AVANCE SEMAFORO

METAS TRIMESTRALES
1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULARO TRIMESTRAL

51 impicapon |FORCENTAJE DE USUARIAS BENEFICAOAS CON LOS - &
; SERVICIOS DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES ’ ) " ) i N

NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS CON LOS

5.2 VARIABLE 1 SERVICIOS 0.00 = = - 0.00 SEMAFORO ANUAL
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON
53 VARIABLE2 |, 6 sepvicios 000 - - g 0.00

A Ao ESTE INDICADOR E5 GENERADO AMUALMENTE, LA META ANUAL PROGRAMADA, ES DE 22979 USUARIAS BENEFICIADAS COM LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO|
: t DE LAS MUJERES, AL TENER UNA MEDICION ANUAL, PARA ESTE TRIMESTRE NO SE PROGRAMAN NI SE REPORTAN METAS, CUMPLIENDO
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  [984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :L:;?R'r:l‘;o Lmujeres@gol psolitiridad sohimy

LCDA, LENY EULALIA HAU CRL{RECTORA GENERAL DEL INSTITUTO Da A‘{HP]]{' MIEH

LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO mt‘ 0 [}:
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIFIO DE SCLIDARICAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUIJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13RT:PI:RE:::E A SEGUNDO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD pamrEchA | 10/0772023
1.5 AUNEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACIGN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
15.1 £ DE DESARROLLO pivip; | 5~ -SECURIDADY_CALOADDEVIDAPARAIAPOR) 3 6 e o pesamnowo peo: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
Vi_ATENCION_A_GRUFOS_VULNERABLES_IGUALDAD_
A “zmﬂ;‘;ﬁl’m“ PE |y EQUIDAD_DE_GENERO_DERECHOS_HUMANOS._Y_IU 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUIERES
i VENTUD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: | 1. OTORGAR ASESORIAS JURIDICAS INTEGRALES PARA LA POBLACION VULNERABLE.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

HUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP; PP 25 2.3 NIVEL MIR: LCOMPONENTE COMPONENTE O | 1
ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASESORIA JURIDICA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO REALIZADAS

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS JURIDICAS 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS USUARIAS QUE ACUDEN AL INSTITUTO PARA 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3,2 DEFINICION DEL INDICADOR: | OTORGARLES ORIENTACIGH ¥ ACOMPAFIAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
) . 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
s NUMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS JURIDICAS/ TOTAL DE
: : PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON ASESORIAS JURIDICAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL ——
INDICADOR: o I
D A DE LI A X
RO ERREA GO mRMPsHA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.UBICADO EN LA COORDINACION JURIDICA DEL|
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2023 e L A D 3.13 CRITERIO ntssmmmmaéu R
VALOR ARO BASE VALOR VARIACIGN  [B ] RIESGO S
RESPECTOMETA |0V TTITRVE ] Hastae/- |00 0
" MBs de+
100 2nz2 100 PORCERTAIE PROG. 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
(VIETAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | T Crr MARO | UNIDAD DE
- _ANUAL MEDIDA
PORCENTAJE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS
4.1INDICADOR i o 19.40 26.87 26.87 26.87 100.00 PORCENTAIE
JURIDICAS
UMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS
4.2 VARIABLE 1 NOMEAO.D a k 325.00 450.00 450.00 450.00 1675.00 USUARIAS
JURIDICAS
43 VARIABLE 2 | OTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON 1675.00 1675,00 1675.00 1675.00 1675.00 PERSONAS
2 ASESORIAS JURIDICAS i : : ' :

5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS

AVANCE SEMAFORO

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 470 TRIMESTRE | *W%
PORCENTAJE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS| 1040 2478 2i1s
S.1INDICADOR || oo o : ; - - ;
2 vamAaLe 2 |NOMERD DE USUARIAS QUE RECIBIERON Asesomias| e a0
S-2VARIMBLEL [,;pipicas - : - - 0
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON| 167500 167500
33 VARIABLE 2 | cecoRIas URIDICAS ! i = & 4 Rams: ‘
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1675 USUARIAS, COMO RESULTADO DE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE RECIBIERON
Sk iR ASESORIAS JURIDICAS 415 USUARIAS, LO QUE CORRESPONDE A UN 24.78% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO|
. ; SE ALCANZO LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE ACUDIERON MENOS MUJERES A LAS INSTALACIONES DELINSTITUTO ¥ DE LOS PUNTOS VIOLETA PARA
ASESORIAS JURIDICAS.
6. RESPONSABLE DIRECTOQ DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |984773050 EXT.1003%
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :i‘ss?n?:::o: et GirablemadasolidartiadEbhig
—
v @y
LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DELINSTITUTO DE | AV [[}/TA! E 501 IDARIDAD
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO INSTITUTO o ERY 5
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. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES ¥ ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RCO ISRZF:,I:::;:E A SEGUNDO
7 . 14FECHA .
12 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE S5OLIDARIDAD, QUINTANA RCO ELABORACION: 10/07/2023

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EiE_1_SEGURIDADL_Y_CALIDAU_UE_VIDA_PARA_LA_PO
BLACION

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE

VI,_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_
Y_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_)

1.6,2 TEMA PED:

1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

ACCION) PMD: UVENTUD
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 1, OTORGAR ASESORIAS JURIDICAS INTEGRALES PARA LA POBLACION VULNERABLE.
2. ALINEACION Al PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
RO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: I ACTIVIDAD  |cOMPORENTE O | 11
| ACTIVIDAD.
2.4 RESUMEN NARRATIVO; ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAIE DE ATENCION Y ACOMPARAMIENTO JURIDICO BRINDADOS 34TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ASISTENCIAS PERMANENTES QUE SE OTORGAN 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |A LAS USUARIAS EN EL INSTITUTO DE LAS MUJERES EN TEMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS BRINDADOS/| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: TOTAL ATENCIONES ¥ ACOMPARAMIENTOS junipicos TS UND B BEET DATE:
PROGRAMADOS*100 -
i PORCENTAIE
Ti ASESORIA 1URIDI 3 E
o MEBIGS DEVERIICACION, ::;:::m NOMBRADA COMO FORMATOS DE R ICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENFRO.UBICADO EN LA COORDINACION JURIDICA DEL
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 4,13 CALCULS PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARQ BASE VALOR VARIAGON
RESPECTO META
100 2022 100 PORCENTAJE e
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
"AS TRIMESTRALES
MET: 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AL WECIA
PORCENTAJE DE ATENCION ¥ ACOMPANAMIENTO
41INDICADOR || o b oINDADOS 20,02 26.66 26.66 2666 100.00 PORCENTAJE
NUMERO DE ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS
A2VARIABLEL 1 oo e BRINDADOS 338.00 450.00 450,00 450.00 1698 00 ATENCIONES
TOTAL ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS
A3VARIABLE2 |poo o rinnos 1688.00 1688.00 1688.00 1688.00 1688.00 ATENCIONES
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATO TRIMESTRE | 00 R aat
i PORCENTAJE DE ATENCION Y ACOMPARAMIENTO, 2003 _— _—
5LINDICADOR | },;5(01c0 BRINDADOS - A = = 85
NUMERO DE ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS —— — .
SZVARIBLEL | 11051005 BRINDADOS : : E s 7
TOTAL ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS
SIVARIABLEZ |00 coniianos 1622.00 1632.00 1682.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1688 ATENCIONES Y ACOMPARNAMIENTOS IURIDICOS , COMO RESULTADO DE ESTE
SEGUNDO TRIMESTRE SE BRINDARON 419 ATENCIONES Y ACOMPANAMIENTOS, LO QUE CORRESPONDE AL 24.82% CON RESPECTO A LA META
TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO SE ALCANZO LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE UNA MENOR CANTIDAD DE USUARIAS ACUDIERON A
LAS OFICINAS DEL INSTITUTO Y A LOS PUNTOS VIOLETA PARA QUE SE LES BRINDE ATENCIONES JURIDICAS,

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DELRESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6,2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENFRAL 6.4 CORREQ i.mujeres@gobiernodesolidaridad gob.mx
ELECTRONICO:

=
LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE

LAS MUJERES DEL MUNICiPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
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H, AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SCLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACIGN
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTQ DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO jJ!:ERI::IlBTAn“F Al secunpo
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITLITO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RO caammadion: | 10/07/2023

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

E!E_1_SEGURIDAD_Y_CAUDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: AGOR 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
1:5:2 FROGRAMA [FOLTICA G _EQUIDAD_DE_GENERC__DERECHOS_HUMANOS_Y_IUV 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD:
ENTUD
4_ESTABLECER N ESQUEMA DE COORDINACION INTERGUBERNAMENTAL, ENTRE SERVICIDS ESTATALES, MUNICIPALES ¥ ASOCIACIONES CIVILES, NUE
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: | PERMITA DAR UNA ATENCIGN INTEGRAL, QUE INCLUYA PREVENCION, ORIENTACION, TRATAMIENTO, ASESORIA LEGAL Y PSICOLOGICA, AS/ COMO REFUGIO
PARA LAS MUJERES QUE SUFREN VIOLENCIA DE GENERD.
2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DELPP:  |SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
HOMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  [componente o 2
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASESORIA PSICOLOGICA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO BRINDADA
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: | PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE ATENCIGN PSICOLGGICA ATENDIDAS. 3.4TPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ORIENTACIONES QUE SE OTORGAN EN EL| e p—
INSTITUTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y TIENEN COMO OBJETIVO
BRINDAR ASESORIAS SIN NINGUN COSTO CON EL FIN DE SALVAGUARDAR LA
3.2 DEFINICION DELINDICADOR: |\ \eNTAL ¥ LOS DERECHOS DE IGUALDAD DE LAS MUJERES, LAS
CUALES SE DAN EN EL INSTITUTO DE LAS MUJERES Y EN LOS MODULOS DE 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
ATENCION {PUNTOS VIOLETA)
. 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
A SRS NUMERO DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA ATENDIDAS / TOTAL|
i ¥ UE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
\NBICADOR: PORCENTAJE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADO COMO FORMATOS DE ASESORIA PSICOLOGICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO. UBICADO EN LA JEFATURA DE
DEPARTAMENTO DEL IMMS,

310 LINEA BASE B:43 META 2023 3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR
VALOR ARD BASE VALOR vARAGON [
RESPECTO META
POR I
100 2022 100 CENTAIE PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES IERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | JERTRIMESTRE | 47O TRIMESTRE SNURL iEBioA:

PORCENTAIE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
4.1 INDICADOR 25.37 24.88 24.68 24.88 100,00 PORCENTAIE

ATENDIDAS.

J ITUDES DE ATENCION PSICOLGGICA

az2vamiApLE |1 MERD DESOLCITUD TN ! 408.00 400.00 400.00 400.00 1608.00 SOUCITUDES

ATENDIDAS

TOTAL DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
A3VARIABLEZ |on o oo iisnas 1608.00 1608.00 1608.00 1608.00 1608.00 SOLICITUDES

5. CALENDARIO GF METAS EIECUTADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIVIESTRE | 4TO TRIMESTRE AVicE
ACUMULADO

PORCENTAIE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
SLINDICADOR |, rono e 25.37 55.60 - - 80.97

NUMERO DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
S2VARIABLEL |, orn e 402.00 834.00 . - 1302.00

TOTAL DE SOLCITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
S3VARIABLEZ [o0ncoaminnae 1608.00 1608.00 - - 1608.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1608 SOLICITUDES; COMO RESULTADO DE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE ATENDIERON
894 SOLCITUDES, LO QUE CORRESPONDE A UN 55.60% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERO LA META
PLANEADA, DEBIDO A QUE LAS USUARIAS HAN ACUDIDO A LAS OFICINAS DEL INSTITUTO Y DE LOS PUNTOS VIOLETA PARA QUE SE LES BRINDE ATENCIONES)
PSICOLOGICAS

6. RESPONSABLE DIRECYO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |984773050 EXT.10039
6.4 CORREO
AREA: DIRECTORA GENERAL
A ARG0Y ELECTRONICO:

7

o

MUJERES DEL MUNI
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1:::'3‘::;:E A SEGUNDO
1AFECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION: 10/07/2023

1.5 AUNEACIGN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB

1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED:
LACION

1. BIENESTAR SOCIALY CALIDAD DE VIDA

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES _IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV
ENTUD

1.6.2 TEMA PED:

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

A EST) .

3 A
PERMITA DAR UNA ATENCION INTEGRAL, QUE INCLUYA PREVENCION, ORIENTACION, TRATAMIENTO, ASESORIA LEGAL Y PSICOLGGICA, AS[ COMO REFUGIO

PABALAS M

1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2,2 CLAVE DELPP:

PP25 2.3 NIVEL MIR:

HUMERD DE
ACTIVIDAD COMPONENTE Q.
ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR LA SALUD MENTAL DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE BENEFICIADAS CON ACOMPARAMIENTO
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: MIERES YiNIRAS BEN 3.4TIPO: GESTION
psicoLOGICO
e oottt 140 e
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: Y EN LOS MODULOS DE ATENCION (PUNTOS VIOLETA) SOBRE TEMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS CON ACOMPARAMIENTO| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: PSICOLOGICO/ TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR TR
ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO *100 .
INDICADOR: ERRCENTAIE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA PSICOLOGICA EN MATERIA DE GENERO. UBICADO EN LA JEFATURA DEL IMMS
3.10 LINEA BASE 3,11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO nsssmromznctan ;
VALOR AfIO BASE VALOR VARIACION L
RESPECTO META |
100 2022 100 PORCENTAIE b
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
IMESTRALES
METAS TRIMES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AL Py
PORCENTAJE DE MUJERES Y NIRAS BENEFICIADAS CON
ALINDICADOR | o) fAMIENTO PSICOLOGICO 2537 24.88 24.88 24.88 100.00 PORCENTAJE
TR NUMERO DE MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS CON e - 400,00 20000 160800 OERES VA
2 LEL | \COMPARAMIENTO PSICOLOGICO : : : A 4 MUFERES Y NI
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR
A3VARABLEZ [, 0o ion 0 AMIENTD PSICOLOGICO 1608.00 1608.00 1608.00 1608.00 1608.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
I
AVANCE SEMAFORD
[3f
METAS TRIMESTRALES IERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE oo SRETAL
PORCENTAJE DE MUIERES Y NINAS BENEFICIADAS CON st i o Y
SAINDICADOR 1,0 0ipARAMIENTO PSICOLOGICO . . ; ; :
5 s NUMERO DE MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS CON o S50 .
ZVARIABLEL |\ coMPARAMIENTO PSICOLOGICO : - = = ;
i TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR — — 1608.00
5-3VARIABLE2 |, 0 1pARAMIENTO PSICOLOGICO - - ) - B B ; |
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100% LO QUE EQUIVALE A 1608 MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS CON ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO; COMO
5.4 1USTIFICACIONES: RESULTADO DE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 890 MUJERES Y NIfIAS, LO QUE CORRESPONDE A UN 55.35% CON RESPECTO A LA META
3 ! TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERG LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE LAS USUARIAS HAN ACUDIDO A LAS OFICINAS DEL INSTITUTO ¥
DE LOS PUNTOS VIOLETA PARA QUE SE LES BRINDE ATENCIONES PSICOLOGICAS
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :éﬁ?:g:ﬁ:u: i.mujeres@gobi solidaridad.gob.mx

i
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO e e A | secunoo
) 2 LA FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 10/07/2023
ELABORACION:
1.5 AUNEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 20212024 1.6 AUNEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

151618 DE DESARROLLO pD; [ /E-1-SEGURIDAOY_CALIDAD DEVIDA_PARAAPOB .1 ¢ o osannauto peo: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
1.5.2 PROGRAMA (POL‘“C‘A DE V|._ATENCIdN_A_‘GRUFUSﬁVULNERABLESﬁIGUALDADﬁV

' EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_IUV 162 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA FLENA DE LAS MUJERES

ACCION) PMD: 4 =
ENTUD
. v Ciu ¥
153 LINEADEACCION pi; |20 DISERARPROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA

PREVENCION Y ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.

e e S A NEACION 4 &
2.1 DENOMINACION DELPP:  |SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y MUIERES DE SOLIDARIDAD
NUMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEE MIR: I COMFPONENTE [COMPONENTED | 3
ACTIVIDAD.
2.4 RESUMEN NARRATIVO: PERSONAL-MUNICIPAL CAPACITADO
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAIE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN PROTOCOLOS DE
3.LNOMBRE DEL INDICADOR: |\ 16y v ATENCIBN A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO 2ETR0; GESTION
ESTE INDICADOR MIDE EL PERSONAL CAPACITADO EN TEMAS DE VIOLENCIA 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [DE GENERO ¥ QUE PARTICIPARON EN LOS TALLERES DE ESPECIALIZACION
EN PROTOCOLOS QUE OTORGA ELINSTITUTO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
BT e e oo | 3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
8% FARRIGEAL NORERO OE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS/ TOTAL DE SERVIDORES
| g PUBLICOS PROGRAMADOS*100 3,8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
INBICADOR: PORCENTAJE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADO LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS,

3.10 LINEA BASE 3,11 META 2023 317 CALCOLE PARA BE INDICADOK:
VALOR ARlO BASE VALOR VARIACION
RESPECTO META |
1 PORCENT/ .
e e 1 GrcTRe | eros, 0
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES LER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 36R TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | PROCRAMADO | UNIDAD DE
4 ! ANUAL MEDIDA
FURCENTAITE UT SETRVIDURES PUBTICUS TAPRCTTAUOS TV
4.1INDICADOR |PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS) 3.80 32,00 32.00 32.20 100.00 PORCENTAJE
NEMIOLENCIA NE GENERN i
i 4 SERVIDORES
42 VARIABLE 1 NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 19.00 160.00 160.00 161.00 500.00 PrIALICAS
; . ; SERVIDORES
43 VARIABLE 2 |TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 citlione
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
I i AVARCE SEMAFORO
S
METAS TRIMESTRALE: 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE [ o T
PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN 3
51 INDICADOR [PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCIGN A VICTIMAS 3.80 15.00 . : 5
DE VIOLENCIA DE GENERO
52VARIABLE 1 |NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 19.00 75.00 < = 94.00
5.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 500,00 500,00 - . 500,00
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100% LO QUE EQUIVALE A 500 SERVIDORAS ¥ SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS; COMO RESULTADO DE ESTE,
5.4 JUSTIFICACIONES: SEGUNDO TRIMESTRE SE CAPACITARON A 75 SERVIDORAS Y SERVIDORES, LO QUE CORRESPONDE A UN 15% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR
LO QUE ESTE TRIMESTRE NO 5E ALCANZO LA META PLANEADA, DEBIDO AL INTERES DEL FUNCIONARIADO EN ESTOS TEMAS.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL S CONRED rmodesolidaridad gob.mx
ELECTRONICO:
-
‘o o™ " n.lm:mn
- ot
CV ) HAYUNTAMIENTD E_li: SU‘—_‘"F',‘S' OFL
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1,1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1.3;;?:"5:::.5 A SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD SAFECHR 10/07/2023
ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB

A - (o] IDAD
LACION 1. BIENESTAR SOCIALY CALIDAD DE VIDA

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_
Y_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JU
VENTUD

1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

|PREVENCION Y ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.

20. DISENAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES ¥ DE EMPRESAS EN LA

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIfIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2,2 CLAVE DEL PP:

NOMERO DE
PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  |coMponenTeo A

ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

IMPIEMFNTACION NF CAPACITACIONFS FN PROTOCOI0S DF ACTUACIGN ¥ DF ATFNCION A VICTIMAS DF VIOIFNCIA DF GENFRO A PFRSONAL NF PRIMFR!
CONTACTO.

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAI IZADAS AL PERSONA! )
5.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZAD, L DE PRIMER evhon —
CONTACTO
S et A, PEaSONAL bF EAME: CENTATILE s Lidbuel e TEN SR, EriEAg
QUE SE DIRIG
3.2 DEFINICION DELINDICABOR: 1 pounan ACOMPARAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A
MUJERES 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE PRIMER| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: CONTACTO / TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL PERSONAL DB
PRIMER CONTACTO *100 :
INDICADOR: PORCENTAIE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: |CARPETA NOMBRADO LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 e 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR AND BASE VALOR VARIACION [0 L]
RESPECTO META |
100 2022 100 PORCENTAIE i
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO |  UNiDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 47O TRIMESTRE e Py
INDICADOR |PORCENTAIE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL 5 i R 1250 100 ORCENTAE
b R | PCRSONAL DE PRIMER CONTACTO . A . - 0 PORCENTAI
AringLE 1 |NOMERD DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL e i S it 1000 AT,
A2 VARIABLEL |00 SONAL DE PRIMER CONTACTO : : : A .
TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL
ABVRNAME R ] o o e conTacTe 40.00 40,00 40.00 40,00 40,00 CAPACITACIONES
5. CALENDARID DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 16R TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIVIESTRE | 4To TRIMESTRE [ =28 Eucpid
E PORCENTAIE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL 250 250 Loo0 =Ty
-LINDICADOR | e pconaL DE PRIMER CONTACTO i : : o4
T NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL oo 200 oo
-2 VARIABLE . [p:0s0NAL DE PRIVIER CONTACTO ; . 2 £ :
o TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL 1000 40.00
-3 VARIABLE 2 |pppcnmal nF PRIMER CONTACTO - . : 000

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 40 CAPACITACIONES A SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS; ESTE TRIMESTRE SE
LLEVARON A CABO 3 CAPACITACIONES LO QUE CORRESPONDE A UN 7.50% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE NO SE ALCANZA LA
META TRIMESTRAL PLANEADA, DEBIDO AL INTERES DEL FUNCIONARIADO EN ESTOS TEMAS.

6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  [9B4773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :L:;;RORI\E:::O: Lrniljeres@igablemudescligaridsd gob.mk

-
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RO "3“75';';"'::;:‘5 Al seeunpo
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1AFECHA 10/07/2023
ELABORACION:
1.5 AUNEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACIGN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 20232027
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: E'E-I-SEGUR'DAD—V—CALLL”E’I‘L;’EDE—V'D"—PAR’U‘UDB 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
Vi_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDAD_
15.2 PROGRAMA (POLITICADE |, o)1 ap bF GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_IU 16,2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUIERES
ACCIGN) PMD:
VENTUD
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:  |1. PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO ¥ EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES ¥ NIRAS,
2. AUNEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARID
2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
I HUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |COMPONENTE O 4
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y NINAS DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD REALIZADO
3. INENTIFICACION DEL INDICADOR
 |PORCENTAIE DE NINAS ¥ MUJERES BENEFICIADAS EN TEMAS DE ; .
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: | /BEF R 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | ACTIVIDADES PERMAMENTES DE EMPODERAMIENTO QUE REALIZA EL
INSTITUTO 3,6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE NINAS Y MUJERES BENEFICIADAS EN TEMAS DE| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: EMPODERAMIENTO / TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS Do
EMPODERAMIENTO*100 :
ol nieys PORCENTAJE
[ CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES, SE ANEXA UN APARTADO COMPONENTE 4 Y SE NOMBRA LISTAS DE ASISTENCIA ¥/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | oo o AMIENTO. UBICADO EN AREA OPERATIVA DEL IMMS
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2023 it bl AT 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACIGN
VALOR ARD BASE VALOR VARIACION =
RESPECTO META ||
92 2022 100 PORCENTAIE PROG.

4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS

% PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES
TRA 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL MEDIDA

PORCENTAJE DE NINAS Y MUJERES BENEFICIADAS EN

A3 INDICADOR | O DERAMICNTO 2169 2609 2611 2611 100.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE 1 f&:‘g&u&mgﬁ: Ah:ﬁl::::'? RENEFICADASEN 1046.00 1258.00 1259.00 1259.00 482200  |MifiAS v MUIERES
4.3 VARIABLE 2 Z&Lﬁnﬁiﬁﬁ?ﬁf FROGAAMADAS ENTERADE 4822.00 4822.00 4822.00 822,00 482200 PERSONAS
5. CALENDARID DE METAS FIECUTADAS
METAS TRIMESTRALES AERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | c:::mim T’:m;":;

PORCENTAJE DE NINAS Y MUJERES BENEFICIADAS EN

S INDICADOR |10 P ODERAMIENTO 2169 512 5 ; 2681
_ |NOMERO DE miiAs v MuleRes pewericaDAs en| o 4700 5300
SZVARIABLEL |1eniac DE EMPODERAMIENTO i ; = " 1233,
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE g
2 482200 4822.00 - . agzzo0 | @ =

S3VARIABLE 2 |10 0DERAMIENTO ; pel
TR WETA ANUAL PROGRAMADA £S DEL 100%, L0 GIUE EQUIVALE A 4823 NINAS ¥ MUIERES BENEFICIADAS, ESTE SEGUNDO TRIMIESTRE SE BENEFICIARON
TR /A 247 MUIERES Y NIFIAS, LO QUE CORRESPONDE AL 5.12% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE NO SE ALCANZA LA META PLANEADA,
. g NEBIDO A QUF AIGUNA DE 1AS CAPACITACIONFS FUFRON CON UN NUMFRO MAXIMO NF PFRSONAS, DFRINDO Al TEFMA NDF OUF SF TRATA, FRAN
NECESARIOS GRUPOS REDUCIDOS DE PERSONAS
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFOND: | 984773050 EXT,10039

; 6.4 CORREO
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL ELECTRONICO:

aridad gob mx

~ L ]
LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ'DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

Formata; DEYS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO o | seaunpo
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO it | 1070772023

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 AUNEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB
LACION

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

Vi_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_
Y_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_IU
VENTUD

1.6.2 TEMA PED:

1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1. PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES Y NIFIAS.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP;

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVE DEL PP:

PP 25

2,3 NIVEL MIR:

HUMERO DE T
COMFONENTE O
ACTIVIDAD

4.1

| ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

RFALIZACION DF CONFFRFNCIAS, PIATICAS, ORRAS DF TFATRO, TAIIFRFS, FXPOSICIONFS Y/0O CATAIOGO PARA FI FMPONFRAMIFNTO NF 1 AS NIRAS ¥

MUJERES.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALUZADAS EN  TEMAS DE
» .4 TIPO:
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: | ol o 347 GESTION
ESTE INDICADOR MIDE |AS ACCIONES PERMANENTES DIRIGIDAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | PRINCIPALMENTE A LAS MUJERES Y NIFIAS DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y
SOCIAL ENFOCADAS AL EMPODERAMIENTO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
., 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
37 EORMOLA: NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO REALIZADAS / TOTAL
v 2 DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
HIBEABOR: PORCENTAJE
_ |CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE EMPODERAMIENTO. UBICADO EN AREA
3.9 MEDIDS DE VERIFICACION: | 0 o DL
3.10 LINEA BASE 3,11 META 2023 U e e 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR AR BASE VALOR VARIACION
RESPECTO META [N
100 2022 100 PORCENTAIE s 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ARDAL St
ECbicAboR PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE| e -_ —_ S50 S0 GEHEERTAGE
e IE EMPODERAMIENTO - : : - g
UMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO
4.2 VARIABLE 1 |ho ERO DE ACTIVIDADES RAMIEN 24,00 13.00 15.00 13.00 65.00 ACTIVIDADES
REALIZADAS
TOTAL DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO
AZVARIABLE 2 |0 00 14 DAS 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 ACTIVIDADES
5. CALENDARIO DE METAS FIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | " ETTESTAL
& L eAbG PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE — — T :
i EMPODERAMIENTO ; : ® g :
i NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO) — — P
S2VARIABLEL [pen o e ! X - - X
TOTAL DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO
SIVARIABLEZ [0 000 enas 65.00 65.00 - - 65.00
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 65 ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO PROGRAMADAS; ESTE SEGUNDO
5.4 JUSTIFICACIONES: TRIMESTRE SE LLEVARON A CABO 20 ACTIVIDADES EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO , LO QUE CORRESPONDE AL 30.77% CON RESPECTO A LA META
TRIMESTRAL POR LO QUE SE SUPERA LA META TRIMESTRAL PLANEADA, DEBIDO AL INTERES DE LAS MUJERES EN LOS TEMAS DE EMPODERAMIENTO
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  [984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :g:ﬁ";“:;o: { iiBie e f Holiisvodeslidari sl aobiik
o~
e ) e
A > g ‘
— k .
LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO H.AYUNTAMIF ™0 S0l
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1'33;;“3::’5 A SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DF SOUDARIDAD, QUINTANA ROO A TRCHA 10/07/2023
ELABORACION:
1.5 AUNEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1,6 ALNEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLD 20232027
SEGURIDA X P 1]

1.5.1 EIE DE DESARROLLO pMD; | /=2 cGUPmu_v_crgz&gﬁot_wm_w FALAPO 1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

fr VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
it m:‘:mn,‘:m CADE _EQUIDAD_GE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTGNOMIA PLENA GE LAS MUJERES

: ENTUD

3. ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TDDAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA VIGLENCIA

15,3 LINER GE ACCIOM EmI); FAMIUAR ¥ DE GENERO.

2. AUNEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURD PARA LAS NIRAS Y MUJERES DE SOLDARIDAD

NOMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP; PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |COMPOKENTE O
ACTIVIOAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO: CULTURA DE DETECCION ¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA POBLACION DEL MUNICIPIO, PROMOVIDA

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DELINDICADOR: | PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCION ¥ 3 e N
2 * |PREVENCION DE LA VIDLENCIA DE GENERO X
ESTE INDICACOR MIDE A LAS PERSOMAS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | LAS ACTIVIDADES PERMANENTES QUE REALIZA EL INSTITUTO EN TEMAS QUE
AYUDEN A PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA CIUDADANIA 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCION Y| 37 FRrcUENCIA DEMEDICION: TRIMESTRAL
SN PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO/ TOTAL DE PERSONAS,
: PROGRAMADAS EN TEMAS DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA| 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
DE GENERO*100 INDICADOR: PORCENTAJE
3,9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; ¥ SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADA EN AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 $.12 CALELILO PARA ELINDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR AfO BASE VALOR VARIACION I nmEseo |
RESPECTO META | i
PORCENTAIE
100 2022 100 pay s - 10
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
3
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE Fi At
44 INDICADOR | PONCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE 4343 1685 _— 667 100.00 PORCENTAIE
- INDICADOR | 61 CCIGN ¥ PREVENCIGN DE LA VIOLENCIA DE GENERO 23 . - e g c
MUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
AZVARIABLEL |1 ol o bnEVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERQ 2719.00 1180.00 1180.00 1181.00 6260.00 PERSONAS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE
WEVARIABLE 2 | AN DE LA VIGLENGIA DE GENERD: 6260.00 6260,00 6260.00 6260.00 6260.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | oo 0o TRl
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE s »
SAINDICADOR | 1yeve i ¥ PREVENCION DE LA VIOLENGIA DE GENERD 3.4 35 - : 5778 RIEED
B NUMERD DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE| . 1524.00 243,00 : g
2 1 | DETECCION Y PREVENCIGN DE LA VIOLENCIA DE GENERD : : - - . sehkring
L \anle 2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DEf e R
BVARIABLE2 | e rrCeiGN Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO ! 5 : N 7

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 6260 PERSONAS BENEFICIADAS; ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 1524
5.4 JUSTIFICACIONES: PERSONAS QUE CORRESPONDE A UN 24,35 % RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERA LA META PLANEADA, DEBIDO AL
INTERES DE LA POBLACION EN ESTOS TEMAS.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL SL:?H?:.‘EO, Liiiijereh dptmsimidespliaridal zob

& : : e S
e - - & A, -
j— N /4;- ; .

= ThtA
LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS H.AYUNTAI

NPT
MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO INS i
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO OE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD 13 Mo me A sequnno
L4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO enaonacon: | 1970772023

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VI

DA_PARA_LA_POB

1.5.1 EIE DE DESARROLLO PMD: LACION 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
Vi._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD._
12 "“2?3%‘;%%’““ PE |y EQuIDAD_DE_GENERO_ DERECHOS_HUMANDS_Y_IU 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

VENTUD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD; FAMILIAR ¥ DE GENERO.

3. ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA

2. Al

NEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVE DEL PP: PP 25

2.3 NIVEL MIR:

HUMERD DE
COMPONENTE O
ACTIVIDAD

| ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO;

ORGANIZACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS DE PREVENCION, OBRAS TEATRALES Y/O ACTIVIDADES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA

3. IDENTIFICACION DEL INDICADDOR

PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION Y PREVENCION
5 H : 8 0
3.1NOMBRE DELINDICADOR: | 0 o e ENERD 3,4 TIP GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACCIONES PERMANENTES QUE REALIZA EL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [INSTITUTO EN TEMAS QUE AYUDEM A PREVENIR LA VIOLENCIA DE GEMERD
EN LA CIUDADANIA 3,6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION Y PREVENCION DE| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: VIOLENCIA DE GENERO / TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO PROGRAMADAS *100 .8 ”“"l’::lg:u“g‘:“’“ BEL PORCENTAIE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 B 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACIGN i
VALOR AflD BASE VALOR VARIACION s )
RESPECTO META | de
100 2022 100 PORCENTAIE PROG. 10
2. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UMIDAD DE
(METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE s s
PORCENTAIE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA
A-LINDICADOR {p,r 170160 Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 20.00 2667 i 26:6¢ 100,00 PORCENTAIE
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION
GVRRRMEY | e 30.00 40.00 40.00 40.00 150,00 ACCIONES
TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION DE
AT o el Rttt 150,00 150.00 150.00 150.00 150,00 ACCIONES
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | | SVANCE e
PORCENTAIE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA
S-1INDICADOR |\ recion ¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 2000 200 - - 00 RIEND
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION
5.2 VARIABLE 1 Y PREVENCION DE VIOLENCIA DE LA GENERO 30.00 51.00 - - 81.00 SEMAFORO ANUAL
TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION DE
-3 VARIABLE2 |, 5 \01 ENCIA DE GENERO PROGRAMADAS 15049 150.00 - - 150,00

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 150 ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO; ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE REALIZARON 51 ACCIONES LO QUE EQUIVALE AL 34% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE
SUPERA LA META PLANEADA, DEBIDO AL INTERES DE LA CIUDADANIA EN LAS ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  [984773050 EXT.10039
6.4 CORREO
5 3 DIRECTORA GENERAL
6.3 CARGO Y AREA IRECTORA E ELECTRONICO:

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECI'DRML DEL INSTITUTO DE
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

Formato: DEyS-FT-002
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H, AYUNTAMIENTC DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERTICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

L1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD ’"BR:':":::;:_E Al sesunpo
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO EL; :;::':12"_ 10/07/2023

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: CACHN 1,6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
VI._ATENCIGN_A_GRUPOS_VULNERABLES _IGUALDAD_Y

1.5.2 PROG POLITICA DE = mie = s 2

BAMA( i _EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

ACCION) PMD:
ENTUD
. v IES O SAS
153 LINEA DE ACCION pVD: - [2% DISERAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDACANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA

PREVENCION Y ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.

2. ALINEACIGN AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVE DEL PP:

Ir?ﬁiu'ﬁﬁ'&
COMPONENTE (compontinio 6
ACTIVIDAD

PP2S 2.3 NIVEL MIR:

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

COMUNIDAD SOLIDARENSE EN TEMAS SOBRE LAS MASCULINIDADES POSITIVAS REALIZADA BENEFICIADA

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE MASCULINIDADES,
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: 34 TIPO: GESTION
POSITIVAS
ESTE INDICADOR MIDE A LAS PERSONAS QUE ACUDEN A LAS ACTIVIDADES 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | PERMANENTES QUE SE BRINDAN EN EL INSTITUTO QUE PROMUEVEN LAS
CONSTRUCCIONES DE MASCULINIDADES NG VIOLENTAS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE MASCULINIDADES| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICIGN: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: POSITIVAS / TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN TEMAS| P T T
DE NUEVAS MASCULINIDADES *100 :
INDICADOR: RORCENTAIE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3,11 MEYA 2023 3,12 CALCULD PARA ELINDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR AflO BASE VALOR VARIACIGN
RESPECTO META
73 2022 100 PORCENTAIE PROG.
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIME: 3ER TRIMEST| 0
R TRIMESTR IMESTRE RTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE i PR
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
ALINDICADOR [ o o IDADES POSITIVAS 9.62 30.10 30.19 30.10 100,00 PORCENTAIE
iy Raianles NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE . _— S50
LEL | MASCULINIDADES POSITIVAS : i il 32 1040.00 PERSONAS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN
A3VARIABLEZ |10 oo EVAS MASCULINIDADES 1040.00 1040.00 1040.00 1040.00 1040.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | o0 oo S
s 1moicanon | PCRCENTAVE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE 050 2208
s MASCULINIDADES POSITIVAS & i : - 3337 BES0
A NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE iian 244,00 ik
i MASCULINIDADES POSITIVAS / A - - 347.00 SEMAFORO ANUAL
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN|
S3VARIABLE2 |10 OF NUEVAS MASCULINIDADES 204000 104000 - - 0800,

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1040 PERSONAS BENEFICIADAS; ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 244
PERSONAS QUE CORRESPONDE AL 23.46% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE NO SE ALCANZA LA META TRIMESTRAL PLANEADA, DEBIDO
A QUE MUCHAS DE ESTAS ACTIVIDADES SON GRUPOS FOCALES DE NUMERO DE PERSONAS REDUCIDIDOS.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DELRESPONSABLE : | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL 6.4 CORREO i.mujeres@gobiernodesolida
ELECTRONICO:

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DMGIHERAL DELINSTITUTO [?F AVUNTAMIE
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROD |, :

Formato: DEyS-FT-002




FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

1. DATOS GENERALES V ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

L1UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO e | secunpo
i g 1.4 FECHA
.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION: 10/07/2023

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

LACION

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB

1.6,1 EJE DE DESARROLLO PED:

1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV

16,2 TEMA PED:

1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

ACCION) PMD: pre
153 LINEA DEACCIGN PMD: |22 DiSERAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA
: © |PREVENCION Y ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR,
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURQ PARA LAS NIRIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

HUMERO DE
2.2 CLAVE DELPP: PP 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  feosooncivzo l 5.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO:

|IMP[EMENTAC[ON DE CONFERENCIAS, PLATICAS, DIFUSION Y/Q PROMOCION DE ACCIONES EN REDES SOCIALES DE LAS MASCULINIDADES POSITIVAS

3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAIE DE ACCIONES DE DIFUSION DE MASCULINIDADES POSITIVAS
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Al B N 3.4TIPO: GESTION
REALIZADAS
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACCIONES PERMANENTES QUE SE BRINDAN EN EL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [INSTITUTO QUE PROMUEVEN LAS CONSTRUCCIONES DE MASCULINIDADES
NO VIOLENTAS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE MASCULINIDADES POSITIVAS| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA; REALIZADAS / TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS i B e
MASCULINIDADES PROGRAMADAS * 100 :
INDICADOR: PORCENTAIE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA, FOTOGRAFICA. UBICADO EN AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.10LINEA BASE - 3.1 META 2023 S T LA ARG PAAA EL NGB 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR AfIO BASE VALOR VARIACIGN |
RESPECTO META |
100 2022 100 PORCENTAIE PROG.
4. CALENDARID DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO |  uNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES Do
1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3R TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE Py ol
G PORCENTAIE DE ACCIONES DE DIFUSION OF i _— i
AL INDICADOR |\ rccULINIDADES POSITIVAS REALIZADAS 00 i " 000 10000 EORCENTAIE
A NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE 56 i i 1B il &
-ZVARIABLE L |41 7S CULINIDADES POSITIVAS : : X ! : ACCIONES
a3 vAmABLE 2 |TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS _— s - - - —
; 2 [ \ASCULINIDADES PROGRAMADAS 50, 50, 50. . 50, ACCION
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE
T o
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | |, “WAEE
PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIFUSION DE
5.1INDICADOR MASCULINIDADES POSITIVAS REALIZADAS 10.00 3o - 40.00
NUMERO  DE  ACCIONES DE  DIFUSION  DE
SZVARIABLEL |0\ cCULINIDADES POSITIVAS 0o 1500 - 000
TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS - g
B3VARIABLEZ |\ cc\)LiNIDADES PROGRAMADAS ; ; - 50:00
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 50 ACCIONES REALIZADAS DE DIFUSION DE NUEVAS MASCULINIDADES; ESTE SEGUNDO
5.4 JUSTIFICACIONES: TRIMESTRE SE REALIZARON 15 ACCIONES QUE EQUIVALE A UN 30% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE ALCANZA LA META PLANEADA,
DEBIDO A QUE SE LLEVARON A CABO CONFORME A LA CALENDARIZACION DE ACCIONES AGENDADA.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :L:E?:;:zo: jinuieresuobiemodesdiitanideddob g

=
LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTQ DE

LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

tormato: Ukys-F1-002




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROQ 1‘:2;';’::::_‘ Al sesunoo
" . - 14 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA; INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIFIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO 10/07/2023
ELABORACION:
1.5 AUNEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: | t—”‘t“”"'”m—'-“;&léf;ﬁ"t—“'”A-"Am"m-w 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL ¥ CALIDAD DE VIDA
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_
152 PROGRAMA (POLITICADE |\ "2 020 OF GENERO, DERECHOS_HUMANOS. Y. 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD: UVENTUD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 22. ORGANIZAR BRIGADAS DE ATENCION INTEGRAL PARA FROMOVER EL BIENESTAR, LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y LA INTEGRACION COMUNITARIA.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP; SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

HUMERD DE
2.2 CLAVE DELPP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |cOMPONENTE O 7
AATVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO: MUIJERES Y NIRAS CON LOS SERVICIOS MUNICIPALES PARA SU DESARROLLO INTEGRAL ATENDIDAS

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: :DAESC;:L?; DE MUIERES Y NIfiAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE SERVICIOS 34TIPO: GESTION

ESTE INDICADOR MIDE LAS ASISTENTES QUE ACUDEN A LAS BRIGADAS OF 3.5 DIMENSION: EFICACIA
SERVICIOS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES Y
NINAS, COMO PARTE DE LA CAMPARA "UNETE" PARA PONER FIN A LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, SE REALIZAN LOS DIAS 25 DE CADA MES,
POR EL DIA NARANJA, LAS REALIZA EL INSTITUTO DE LAS MUJERES, 3.6 SENTIDOD: ASCENDENTE
PIDIENDO APOYO A OTRAS INSTANCIAS CON 5US SERVICIOS,

3.2 DEFINICIGN DEL INDICADOR:

NUMERO DE MUIERES Y NINIAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS Y ASISTENCIA/| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA T Ty
PROGRAMADAS *100 i
INDICADOR: PORCENTAJE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA DRIGADA; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 {12 CALCULD PARA EL INDICADOR 3.13 cnnznlonistmnmnmcldu
VALOR AfIO BASE VALOR VARIAGON = 1 RIESGO |
RESPECTO META |
95 2022 100 PORCENTAIE PROE. 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AHOAL g

PORCENTAIE DE MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS EN
ALINDICABOR |00 o e e VICIOS Y ASISTENCIA, 24.75 25.08 25.08 2508 100.00 PORCENTAIE

NUMERO DE MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS EN i o i Siens i
A2VARIABLE L |crownoo oy acicrencia 2. 306. 306 ! 1220.00 MUIERES Y NIfIAS

TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y
A3VARIABLE2 |, cicrenos oo GRAMADAS 1220.00 1220.00 1220.00 1220.00 1220.00 PERSONAS

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | o0 o

PORCENTAJE DE MUJERES Y NIRAS BENEFICIADAS EN
3LINDICADOR yepsas pE SERVICIOS Y ASISTENCIA. 2325 w0 - - sxu

NUMERO DE MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS EN _— — -
S-ZVARIABLE L |5 pvicios v ASISTENCIA 3024 B4 - - 600

TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y

SIVARIABLEZ |\ cicor i OGRAMADAS 1220.00 1220.00 - - 122000 | | ShmeD

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1220 MUIERES Y NINAS BENEFICIADAS; ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE
5.4 JUSTIFICACIONES: BENEFICIARON A 354 MUJERES Y NINAS QUE CORRESPONDE A UN 29,02% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE SUPERA LA META
PLANEADA, DEBIDO ALINTERES EN LOS SERVICIOS ¥ BRIGADAS QUE SE LLEVAN A CABO EN LAS DIFERENTES COLONIAS DEL MUNICIPIO

6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  [LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO;  |984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :fa:::?:g:f:;o: L.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

~
LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA ERAL DEL INSTITUTO DE
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

H.AYUNTA?
INGTIT

DEL CAKwi

UINTANA ROD
2021
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO "SR:“:;':"EM' EAL seeunpo
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD 1A FECHA 10/07/2023
ELABORACION:
1.5 AUNEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 AUNEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 20232027
p
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: HE'l_SEGLnIDAD"Y'CA;Dél\gﬁDE“VIDA'PAPA“U'_PDB 1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y

15.2 PROGI A E = b - = =

RAMA(POUTICADE | "c0115A0,DE_GENER._DERECHDS_HUMANOS.Y_JUY 1.6.2 TEMA PED: 3T AUTONOMIARLERA DELAS MUIERES

ACCION) PMD: S

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 22. ORGANIZAR BRIGADAS DE ATENCION INTEGRAL PARA PROMOVER EL BIENESTAR, LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y LA INTEGRACIGN COMUNITARIA.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DEHOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS ¥ MUJERES DE SOUDARIDAD

DE
2,2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: l ACTIVIDAD | COMPONENTED | 7.1
ACTIVIDAD

2.5 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE BRIGADAS DE SERVICIOS DE SALUD EN LAS COLONIAS DEL MUNICIPIO.

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PUHRCENIAJE UE BRIGADAS HEAUZAUAS 3.4 TIPO; GESHON

3.5 DIMENSION: EFICACIA
ESTE INDICADOR MIDE LAS BRIGADAS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS MUJERES, REALIZADAS POR EL INSTITUTO DE LAS MUJERES
3.2 DEFINICION DELINDICADOR: | (Y EN APOYO A OTRAS INSTANCIAS CON SUS SERVICIOS), COMO PARTE DE LA
CAMPARIA "UNEIE” PARA PUNER FIN A LA VIULENCIA CONTRA LAS MUJERES, 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
REALIZADOS LOS DIAS 25 DE CADA MES, POR EL DIA NARANJA.

. 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
NUMERO DE BRIGADAS REAUZADAS / TOTAL DE BRIGADAS
3.3 FORMULA: ;.
PROGRAMADAS'100 3,8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA BRIGADAS; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

© 3.10 LINEA BASE 3,11 META 2023 3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARID BASE VALOR VARIACION | _RiEsGo___ |
100 2022 100 PONCENTAIE %0
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADD UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3|
1ER TRI 200 TRIMESTR ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL MEDIDA
4.1INDICADOR |PORCENTAIE DE BRIGADAS REALIZADAS 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 PORCENTAJE
42 VARIABLE 1 | NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS 3.00 3.00 3.00 3.00 12,00 BRIGADAS
4,3 VARIABLE 2 |TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 12,00 12,00 12.00 12.00 12.00 BRIGADAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | /0o an T ETRRL
5.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 25.00 25.00 - - 50,00
5.2 VARIABLE 1 | NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS 3.00 3.00 - - 6.00
5.3 VARIABLE2 |TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 12.00 12.00 . B 12.00

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 12 BRIGADAS; ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE REAUZARON 3 BRIGADAS QUE
5.4 JUSTIFICACIONES: CORRESPONDE AL 25% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE ALCANZA LA META PLANEADA, DEBIDO AL INTERES DE LA POBLACION EN
LOS SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN ESTAS BRIGADAS

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULAUA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: ~ |984773050 EXT. 10039
6.3 CARGO ¥ AREA: DIRECTORA GENERAL B4 CORRED) imujeres@gobiernodesofidaridad gob.mx
ELECTRONICO:

-~
LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO H AYHNT

EL CARZ
202

Formato: DEYS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, GUINTANA ROO "3"::';’:‘?;:_5 Al seeunpo
: 1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO Eaaomanoy: | 10/0772023

1.5 ALINEACIGN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB
LACION

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_
Y_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_IU
VENTUD

1.6, 2 TEMA PED;

1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUIJERES

1.5.3 LINEA DE ACCIGN PMD:

TRAVES DEL PROGRAMA "DE MUJER A MUJER”,

2. SER SEMILLERO Y CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONOMICA Y AUTOSUFICIENTE, A

2. AUNEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURD PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVE DELPP:

PP 25

2.3 NIVEL MIR:

HOMERO DE I

I COMPONENTE |COMPONENTE O
ACTIVIDAD.

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

REALIZADO.

SEMILEFRO Y CRFACION DF 1INA CUITURA FMPRFNDFNORA, PROGRAMA "NF MIJIIFR A MUIFR", CFNTRO DF NFGOCINS PARA FMPRFNDFNORAS,

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAIE DE MUJERES BENEFICIADAS EN LA CREACION DE UNA
y : 3.4 TIPD:
3. NOMBRE DEL INDICADOR: [/ o o enoRA GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS MUJERES QUE SE BENEFICIAN CON EL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DELINDICADOR: |EMPRENDEDURISMO ¥ CON LA ENTREGA DE TARIETAS DENTRO DEL
PROGRAMA DE MUJER A MUJER 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
i 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
b NUMERO DE MUJERES BENEFICIADAS CON EL PROGRAMA / TOTAL DE
5 i USUARIAS PROGRAMADAS EN EL PROGRAMA*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
INDICADOR: PORCENTAJE
"~ [cARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUJER A MUIER", CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | e\ 1n £ TOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 2ALMEIAZ0ZS 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION
RESPECTO META
93 2022 100 PORCENTAIE PROG.
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
ETAS TRIMESTRALES I
™ [ 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE T st
PORCENTAIE DE MUJERES BENEFICIADAS EN LA
ALINDICADOR | oo i CULTURA EMPRENDEDORA 7.62 30.88 30.75 30.75 100.00 PORCENTAIE
NUMERO DE MUJERES BENEFICIADAS CON EL 446.00 1808.00 1800.00 3
A2VARIABLEL [oo o o iin 1 I j 800.00 5854.00 MUJERES
4.3 VAIAI TOTAL OE USUIARAS PROSEAMADAS CONEL 5854.00 5854.00 5854.00 5854.00 5854.00 u
BVARIRBLEZ |00 o ei00 : 3 : y ) SUARIAS
5. CALENDARIO DFE METAS EIECUTADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AVANCE
ACUMULADO
PORCENTAIE DE MUJERES BENEFICIADAS EN LA
5-1INDICADOR | (2pa iGN DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA e 16.45 - - 240y
NOMERD DE MUIERES BENEFICIADAS CON EL - P e
SZVARIABLEL [po- oo 46,4 X - 409.00
TOTAL DE USUARIAS PROGRAMADAS CON EL
S3VARIABLE2 [ppoce 00 5854.00 5854.00 2 - sesac0 |
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 5854 MUJERES BENEFICIADAS; ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 963
5.4 JUSTIFICACIONES: MUJERES QUE CORRESPONDE A UN 16.45% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO SE ALCANZA LA META

PLANEADA, DEBIDO A QUE ACUDIERON MENOS MUJERES AL PROGRAMA DE MUJERES A MUJER, CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: (984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL EL:CCT:?NEIOCO‘ Drobiernodesolidaridad gob.mx

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRI
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO D!

Formato: DEyS-FT-002

—
ECTORI/GENERAL DEL INSTITUTO DE

H.AYUNTAMIFATD
E SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO e Th




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SCLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO "3:5':';";;? Al secunpo
LAFECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO cinaomneion, | 10/0772023

1.5 ALINEACIGON AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB

LACION 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1.5.2 PROGRAMA {POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERQO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV
ENTUD

1.6,2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

2. SERSEMILLERC Y CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONSMICA Y AUTOSUFICIENTE, A TRAVES
DEL PROGRAMA “DE MUJER A MUJER".

2. ALINEACIGN AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: J ACTIVIDAD  Jeomronzurce I 22
scnnao
2.4 RESUMEN NARRATIVO: PROMOCIONAR EL PROGRAMA DE MUIER A MUJER ,MEDIANTE LA ENTREGA DE TARIETAS DE DESCUENTOS EN BENEFICIO DE LAS MUIERES SOLIDARENSES
3. IDENTIFICACION DELINDICADOR
3.1 NOMBRE DELINDICADOR:  [PORCENTAIE DE TARJETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS 3.4TPO; GESTION
ESTE INDICADOR MIDE EL NUMERO DE TARIETAS ENTREGADAS DEL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DELINDICADOR:  [PROGRAMA DE MUJER A MUJER, QUE TIENEN BENEFICIOS PARA LAS
MUJERES 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. _ - s 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
33 AR NUMERO DE TARIETAS GE DESCUENTOS ENTREGADAS/NUMERO DE
: : TARIETAS PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL —
INDICADDR:
| CARPETA NOMBRADA PROGRAMA “DE MUJER A MUJER”, CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA,
39 MEDIOS DE VERIFICACION: |7 o 4e1n, UBICADO N EL AREA OPERATIVA DEL IMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 313 nn DE SEMAFORIZACIGN
VALOR ARIO BASE VALOR LZUICT TR (FACERTARTE S T
0 2022 100 PORCENTAJE RESPECTD META RuiisHa L]
PROG, 10 10
4.CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIVESTRE | 200 TRIMESTRE | 3€R TRIMESTRE | 4to TRiMesTre | PROCRAMADO | UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
i on |PORCENTAIE  DE  TARIETAS ~DE  DESCUENTOS 036 1320 12 X 10000
ALINDICADOR | ooe o s . ; 3 332 ! PORCENTAIE
42VARIABLE1 |NUMERO DE TARUETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS 18.00 1660.00 1661.00 1661.00 5000.00 TARIETAS
43VARIABLEZ |NUMERO DE TARIETAS PROGRAMADAS 5000.00 5000.00 5000.00 5000,00 5000.00 TARJETAS
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
AS TRIMESTRALES ;
MET, 1ERTRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | aTOTRIMESTRE | DOV xsoprst
s 1moicanon |PORCENTAIE  DE  TARETAS DE  DESCUENTOS 036 o o REEETETE
L IHD on ENTREGADAS ¢ & S = £ it . |
5.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE TARIETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS 18.00 778.00 - - 796.00
53 VARIABLE2 |NUMERO DE TARIETAS PROGRAMADAS 5000.00 5000.00 « - 5000.00 ;
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 5000 TARIETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS DEL PROGRAMA “DE MUJER A MUJER™;
E eirriAC e ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE ENTREGARON 778 TARIETAS DE DESCUENTOS QUE CORRESPONDE A UN 15.56 % CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL,

POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO SE ALCANZA LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE UNA CANTIDAD MENOR DE MUJERES SE ACERCARON A LAS
INSTALACIONES DEL INSTITUTO A OBTENER LA TARIETA DE BENEFICIOS DEL PROGRAMA DE MUJER A MUJER

6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  [LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFOND:  |984773050 EXT.10039
6.4 CORREO
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENFRAL dad zob.mo
y ELECTRONICO: canm

(> j

P -

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GEﬂfﬁﬁEt INSTITUTO DE

LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
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