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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PP12- GOBIERNO CON RENDICION DE CUENTAS

METAS - AVANCE
AVANCE DE LA META
EN SENTIDO DEL FRECUENCIA DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PER[ODO
NRMEL AR COR RESUIN NOMBRE DEL INDICADOR 6 META ANUAL | ACUMULABLE PRONBAMADA JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION PROGRAMADA|  sf/NO ler 20 3er ato TRi A
TRIM TRIM TRIM TRIM
Tasa de variacion sobre [a 0.00 i = =
F.- Contribuir al impulse de una nusva|prevalencia de corrupcién al Este indicador tiene una meta anual 10, que corresponde a una tasa de
relacién con la ciudadanfa mediante un|realizar un trdmite personal Descendente Bienal 10 No 0.00 0.00 variacion del 21,942 de victimas, cabe aclarar que el dato lo proporciona
pobierno hanesto, cercanao y ablerto por cada cien mil habitantes a el INEGI por lo que su medicién se reportara en el dto trimestre,
nivel estatal 0.00 0.00 0.00 10.00
_ . La meta anual de este indicador es del 100%, lo que equivale a reali
P.- La administracidn del municipio de|Porcentaje de mecanismos de 0.00 33.33 ; ) d q' qui rea |za:-
i i tres mecanismos de control y normatividad. Este trimestre se programé
solidaridad cumple con sus mecanismos de|control y normatividad Ascendente Anual 100 No 100.00 33.33 i _ »
: ST i realizar un mecanismo por lo que se cumplié con meta programada
control y nomativida fedlamos 0.00 33.33 3333 33.33 aleanzando el 33.33% programada.
0.00 50.00 = 5 Este indicador tiene una meta anual programada de 2 auditorfas
- T i s : o coordinad i %, i
C01- auditorfas que practican los diferentes Porcerﬁa]e de las auditorias Bessenidanta Sl 100 8 10000 50.00 r !na asj lo que s.qun’.'a!e al 100%. En este segundo trimestre se
entes fiscalizadores coordinadas coardinadas realizé la primera auditoria programada logrando alcanzar el 50% de la
0.00 50.00 0.00 50.00 meta.
0.00 50.00 & -
. " . Porcentaje de las Este indicador tiene una meta anual de 2 auditerias coordinadas esto
Al‘:_l_ Seguwmlentt;' a_ s ‘ohsebiaciahes observaciones de las auditorias Descendente Trimestral 100 Si 100.00 50,00 equivale el 100%, este trimestre se logrd con el objetive logrando
derivadas de [as auditorias canalizadas alcanzar el 50% como se proyectd.
0.00 50.00 0.00 50.00
0.00 33.33 - - Este indicador tiene una meta programada de hacer 3 coordinaciones
Al1.2- Coordinacion de las denuncias por| Porcernzue de las denuncias Deseardsiiti Trimestral 100 si 100.00 33.33 de denL{n:las esto equivale e:l 100% de la met.a.'Esie trirn-estr:E se logré
actos u omisiones de los servidores piiblicos |coordinadas el objetivo programade debide a que se realizé la coordinacidn de las
0.00 33.33 33.33 33.33 denuncias acorde a lo programado alcanzando el 33.33%.
la meta anual de este indicador se contempla un total de 6000
o — servidores publicos que realicen declaraciones patrimoniales en sus
C02- Declaraci i fal . : N ° diferentes modalidades esto equivale al 100% de la meta programada,
= eclaraciones  patrimoniales  que i . e !
Parcentaje de las declaraciones " para este segundo trimestre se superd la meta programada de 80.32
it abli Ascendente Trimestral 100 Si 109.10 93.98 L
p;est.en.tan 135 ¥ r[’;r“”‘”d‘_’g_:s publicos de la patrimoniales racibidas equivalente a 4819 debido a que la plantilla municipal ha sufrido un
administracion publica racivldas aumento por lo que aumentd la necesidad y obligatoriedad de
6.35 80.32 6.67 6.67 presentar mas declaraciones obteniendo un regultado favo, omo
eumplimiento de |a transparencia municipal. ;
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PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PP12- GOBIERNO CON RENDICION DE CUENTAS

METAS - AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL FRECUENCIA D& PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA
NOMBRE DEL INDICADOR 6 META ANUAL | ACUMULABLE JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION PROGRAMADA sifno ier 20 3er 4to TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
25.00 25.00 - -
Este indicad - . . "
A2.1- Difusién de la obligacién de presentar|Porcentaje de difusiones a las . " = IOCiEeat prugr?mo 4 dlfusmnp:s,’ peteequivaldity elL00% 2. I
o L ) i _ Ascendente Trimestral 100 S5j 100.00 50.00 meta anual, este trimestre se realizd lo correspondiente a la meta
la declaracidn patrimonial areas del h. Ayuntamiento . SR
trimestral de 25% (1 difusidn) logrando un resultado positivo a la meta.
25,00 25.00 25.00 25.00
A2.2- Capacitaci impartidas de | 000 | 5000 ) i En este indicad itaci i
2 apaci acwne.s : impartidas de ; as T — ) n este indicador se programaron 2 capacitaciones lo que equivale al
actividades y procedimientos para |a mejora inartidas Ascendente Trimestral 100 Si 100.00 50.00 100% de la meta anual, este trimestre se realizé la primera capacitacion
tinu da dalaf i .
continua 555 50,60 i & programada del afio, alcanzado la meta programada trimestral del 50%.
¢ — T Porcentaje de las sesiones del
C03- Sesiones ordinarias y extraordinarias del P ¥ 25.00 25.00 - - o .
. t comité de ética y conducta de En este indicador se programaren 2 sesiones lo que equivale 3l 100% de
comité de ética y conducta de las y los - e = z R ]
2 D P ~"|las v los servidores piblicos del Ascendente Trimestral 100 Si 100.00 50.00 la meta anual, en este trimestre se realizd la sesién programada
servidores. piblicos dell munldiply, municipio  de  solidaridad alcanzado la met: da tri | del 25% '
eta 0.
solidaridad realizadas e 2500 | 2500 | 2500 | 25.00 PrRgramesitl e
realizadas
Porcentaje de las difusiones 0.00 50.00 - -
A3.1- Difusidn del cadigo de ética y conducta|realizadas del eddigo de ética y . ’ En este indicador se programaron 2 difusiones lo que equivale el 100%
de las y los servidores publicos del municipio|conducta de las y los servidores Ascendente Trimestral 100 Si 100,00 50.00 de la meta anual, En este trimestre se realizé la difusién
de solidaridad iblicos del municipio de correspondiente logrand %,
:n“daridad pl b0t 5556 ] 50,00 D grando alcanzar la meta programada del 50%
Para este indicador se programaron 2 auditorias este equivale el 100%
0.00 0.00 = » de la meta programada. Este trimestre no se realizé la auditoria
arcentaj de  auditorfas + : iebi
A3.2- Realizacidn de auditorias 3 m_E“ e L Ascendente Trimestral 100 Si 0.00 0.00 prog@mada Pf'Jl' lo que no se alcanzs la metta debidn s la-catga de
realizadas trabajo del trimestre del personal de la direccién en cuants a la
0.00 50.00 0.00 50,00 recepcion y revisién de las declaraciones patrimoniales no fus posible
realizar la auditorfa.
25,00 25,00 - - La meta anual es de 100% que equivale a la realizacidén de 16
~ i, - . L d it :
€04 Actlwdadf:s de rev—ismn del recurso Por'c?ntaje de actividades de iR Trimestral 100 Si 100,00 50.00 actividades. De acuerdo a lo programado para el segundo trimestre, se
humano, material yfi‘nanueru realizado revisiones realizadas cancluyeron 4 de las 4 actividades proyectadas, teniendo un avance
25.00 25.00 25.00 25,00 acumulado del 50%.
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METAS - AVANCE
AVANCE DE LA META
SENTIDO DEL FRECUENCIA DE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODOD
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL INDICADOR ' META ANUAL | ACUMULABLE FREaRAMADA JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION PROGRAMADA |  si/HO ler 20 3er ato A1 AL

TRIM TRIM TRIM TRIM

34.78 21.74 - - La meta anual es de 100% que equivale a la realizacién de 92 procesos
Ad.1- Elaboracién de actas administrativas de|Porcentaje  de .‘prucesos de Aecaiidanite Trimestral 100 s 100.00 56.52 dF: entrega y rece?cién. De acuerdo z lo progra.rr\adu par‘a el segundo
entrega y recepcién entrega y recepcion trimestre, se realizaron 20 entregas y recepcion cumpliendo con lo

34,78 21.74 21.74 21,74 proyectado, tenfendo un avance de 21.74%,

La meta anual es de 100% que equivale a la reyision de 5070 solicitudes

1364 28.24 B B de pago. La meta trimestral programada de 1300 solicitudes equivale a

Porcentaje de solicitudes de : ; 25,64% sin embargo en este trimestre se rebasé la meta programada

i isid ici dent T tral 100 Si 110.14 41.85
AA.2-Revisidn de las solicitudes de pago pago revisadas ASEEndEnts il debido a que las solicitudes de pago pueden variar cada mes, de
1361 25.64 28.40 32.35 acuerdo al gasto ejecutado por las distintas dreas del municipio ya que
se revisaron 1432 alcanzando un 28.24%.

0.00 12.50 B - La meta anual es de 100% equivale a la realizacién de 8 auditorfas, para

Ad.3- Realizacién de informes de resultados|Porcentaje de. informes v T TSt 100 si 50,00 12.50 este.! trimestre se iniciaron 2 auditorias y se con:luy.é‘ 1 auditoria,
finales de las auditorias dictdmenes realizados teniendo un avance de 12,50% por lo que no se cumplié con la meta

2500 | 2500 | 2500 [ 25.00 proyectada del 25%.

100.00 0.00 = - La meta anual de este indicador es del del 100%, equivalente a 2
€05- Obra plblica fiscalizada por los entes|Porcentaje de obras publicas ., - 100 No 100,00 100.00 auditorias .de obras publicas ﬂsca\lzas- !;:Dr el ente externo. En este
externos fiscalizadas segundo trimestre no se programa actividad, es por ello no se reporta

10000 | 000 | 100,00 | ©.00 trabajo,

0.00 0.00 ~ . la meta anual de este indicador es del 100%, equivalente a una

AS5.1- Recepcién de obras observadas por el| Porcentaje de obras Escentisnte Trimestral 100 No 0.00 0.00 auditoria dfz abras publicas ﬂ'scalifas p.c.r el ente externo. En este

érgano fiscalizador observadas recibidas segundo trimestre no se programd actividad, es por ello que no se
0.00 0.00 100.00 0.00 reportan trabajos.

Lla meta anual de este indicador es del 100%, equivale a 40!

100.00 100.00 - - supervisiones fisicas de obras publicas. En este segundo trimestre se

-, Sa% . T : coini o 0 i ooy RHE
AS5,2- Supervision fisica semanal de obras Por:entaje‘de.supemswén fisica Kstendante Trimestral 100 No 100.00 100.00 rea\i.z‘aron 10 supervisiones fisicas ds'a a»hra piiblica, en.cada supe.ms.m.n
puiblicas de obras publicas se visitaron y recorrieron 16 obras piblicas correspondientes al ejercicio

100.00 100.00 100.00 100.00 fiscal 2022 y ejercicio fiscal 2023, con esto se cumple con lo programado

en la mir.
3 "
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METAS - AVANCE
AVANCE DE LA META
IVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL FRECUENCIA DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
N NOMBRE DEL INDICADOR & METAANUAL | ACUMULABLE LEhAAA JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION PROGRAMADA si/no ler 20 3er 4to TRIM KRAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
La meta anual programada de este indicador es del 100%, equivalente 4
A5.3-  Realizacién de solicitud de la Tooga. | o000 N - solicitudes de la informacién del avance de la gestién financiera y de la
informacién del avance de la pgestidn " - informacién para la planeacién de la fiscalizacién de la cuenta pblica,
; 2 = Parcentaje de saolicitudes de . T ) i
financiera y de la informacién para la| = ) Ascendente Trimestral 100 No 100.00 100.00 En este segundo trimestre, se realizé la solicitud y recepeidn y envio de
o5 ; S informacién realizadas : : T . : i
planeacion de la fiscalizacién de la cuenta la informacién del avance de gestién financiera y de la informacion para
piiblica 10000 | 100,00 | 100.00 | 100.00 la planeacién de la fiscalizacién de la cuenta péblica 2023, con lo
anterior se cumple con lo programado en |a mir.
0.00 100.00 Este indicader tiene una meta trimestral proyectada de 67 denuncias
o . S5 dd | d Porcentaje de denuncias en " : - - que equivale al 100%. En este trimestre se superd la meta proyectada
% enunc:a; en contra e 1os SeVICRTSS ontra de los  servidores Ascendente Trimestral 100 No 100.00 100.00  |ya que se recibieron 73 denuncias logrando atender el 100% de las
plblicos atendidas (blicos atendidas denuncias en contra de servidores publicos recibidas teniendo un
= 000 | 10000 | 10000 | 100.00 P nienda
semaforo aceptable.
— — Este indicador tiene una meta trimestral proyectada de 67
itie: Fdioseis i dient JolParcentaje de expedientes y/o ' : h cuadernillos/expedientes radicados que equivale al 100%. En este
= fEnerl: 8 BapRCENreY Tyafrorent Fpediames Ascendente Trimestral 100 No 100,00 100.00 |trimestre se superé la meta proyectada ya que se iniclaron y se
cuadernillos cuadernilles radicades radicaron 73 cuadernill / diant iend 4f;
0.00 10000 | 10000 | 100.00 cuadernillos y/o expedientes, teniendo un semiforo
. aceptable.
Este indicador tiene una meta trimestral proyectada de 150
- . 0.00 100.00 - - expedientes que equivale al 100%. Sin embargo, en este trimestre dicha
AB.2- Determinacién de. expediantes /o Parcentaje de expedientes meta se superd debido a que sa realizo u imient: rt
. (4] £1-]
cuadernilles de investigacién por faltas ,' 5 Ascendente Trimestral 100 No 100.00 100.00 iR q 5 N=eEHINENt opalLiney i
dministrati determinados que se recibieron y se concluyeron mas expedientes de los que se
rativas "
AL 0.00 100.00 0.00 100.00 tenfan previstos debido a que 100% de los expedientes se atendieron
satisfactoriamente.
o L 25.00 25.00 - = Este Indicador tiene una meta trimestral de 1 estrategia de difusién que
A6.3- Difusian de los principios y valores en P taj d estrategias equivale al 25%. En esta primer trimest 6 a difundi
la  ley general de responsabilidades SrEHai2 = € Ascendente Trimestral 100 Si 100.00 50.00 g f * HImeE rmef 1S58 proghames 2 diunelr: dnd
drninstrath difundidas estrategia por lo que se cumplié satisfactoriamente la meta
ACTInIRLES 2500 | 2500 | 25.00 25.00 programada.
A4~ Canalizacién de | festaci Parcentaje de las 25.00 25.00 ” 3 ::i;:i:;::;sﬁjgza:r;a meta trime.str[al c:ez;%caga\izailén de I;s
it anafizaclon Ge las Manllesiaclanes| . nifestaciones  ciudadanas Ascendente Trimestral 100 Si 100.00 50,00 & 5 e qu.e SHENAE a. N este iseunca
ciudadanas - trimestre se programé a canalizar una manifestacién por lo que se
25.00 25.00 25.00 25.00 cumnplié satisfactoriamente la meta programada,
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PP12- GOBIERNO CON RENDICION DE CUENTAS

METAS - AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL FRECUENCIA DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
NOMBRE DEL INDICADOR " META ANUAL | ACUMULABLE FHOGRANANA JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION PROGRAMADA si/No ler 20 3er 4dto TRIM SHUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
15666 G La meta anual programada del 74% equivale a 74 procedimientos
CO7- Procedimientos de responsabilidades . - H = tramitados. Esta direccion substanciadora, consultiva y de andlisis
et Porcentaje de procedimientos i 3 :
administrativas por la comision de falta o jurfdico, cumplié con la meta programada equivalente al 100%
" de respansabilidades . ¢ * 2
graves y no graves en contra de servidores, At soriacomiion Ascendente Trimestral 74 No 100.00 100.00  |correspondiente al segundo trimestre ya que se tramitaron 10 informes
aamin - e s .
ex servidores plblicos y  particulares i fa‘lhs tramit::ins de los 10 procedimientos presunta responsabilidad administrativa por
&
it : faltas no graves tidas por servidores i (bl
municipales tramitados 10006 st TG 0 graves cometidas p j ore v ex servidores publicos que
se presentaron. En consecuencia, se cumplié con la meta programada.
La meta anual programada del 74% equivale a 74 informes de presunta
100,00 100.00 . ; resp:’.msabil[cfad inicTadOf. Esta direccion substanciadora, consultiva y de
andlisis jurfdica, cumplié con la meta programada equivalente al 100%
L - Parcentaje de procedimientos correspondiente al segundo trimestre ya que se recibié y radicd 10
AlL- lnffaclds de. procodinlentos: e de responsabilidad informes de- presunta responsabilidad -administrativa por faltas no
responsahilidad administrativa por faltas - B Ascendente Trimestral 74 No 100.00 100.00 ! A e ; p =
. administrativa por falta graves graves cometidas por servidores y ex servidores pulblicos, al
gravesy no graves ¥ no graves iniciados encontrarse debidamente fundamentado, motivado y can apego 2 lo
— 5005 G {660 establecidos en la ley general de responsabilidades administrativas. En
. . N .00 consecuencia, se cumplié con la meta proyectada por cuanto a los
procedimientos administrativos,
La meta anual programada del 74% equivale a 74 informes de presunta
responsabilidad resueltos. Se cumplié con la meta programada
10000 | 100,00 = . 2 £ e e
equivalente al 100% que corresponde al segundo trimestre, toda vez
A7.2- Resolucién de procedimientos de|Porcentaje de procedimientos que se resolvieron 22 procedimientos de responsabilidades
responsahbilidad administrativa por faltas|de responsabilidad Ascendente Trimestral 74 No 100.00 100.00 administrativa por faltas no graves substanciado que se iniciaren en
graves y no graves administrativa resueltos esta direccion substanciadora, consultiva vy de andlisis juridico de
conformidad a lo establecid la ley general de il
10000 | 100.00 | 100.00 | 100.00 3 =2 SR AN ey B s e
administrativas en consecuencia, se logré la meta programada en este
trimestre.
La meta anual programada del 100% equivale a recibir 4 recursos, Se
100.00 100.00 - - cumplié con la meta programada equivalente al 100% que corresponde
. al segundo trimestre, toda vez que se recepciond, admitié, notificé y se
— 6nd I —_" Porcentaje de recursos dicseguieiisnts al recurss d " d d
-3 Recepeion. de Tecrses;pol i aukafa recepcionados  por  esta Ascendente Trimestral 100 No 100.00 100.00 S . RIS rev.o‘camor.l Fr.umwl,? RACHE Sxsamion
substanciadora N ! publico en contra de una resolucidn definitiva emitida por la autoridad
autoridad substanciadora i £y i
resolutara en autos del expediente de responsabilidad administrativa
100.00 100.00 100.00 100.00 por una falta considerada como no grave en ecuencia, se cumplié
con la meta programada. W’-' 3
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