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0.00

La meta anual programada equivale a una tasz de 30,479 casos de delitos

F- Contribuir a garantizar la paz social y la seguridad en N . ocurridos por cada 100 mil hab debido a que la fr a de
Py . Tasa de incidencia defictive -
el municipio para generar un ambiente en el que la ar cada 100 mi! hobitantes de aste ind| a5 anual, no se avances en este
poblacién pueda convivir con Hberted, tranquilidad y [ Rescendente Anuai 30479 No 0.00 H/A segunds trimestre, si no, husta el 4ta trimestre 2023, Cabe mencionar que
) ) . ) . {casas per cada 100 mi!
armonia, mediante la disminucién det indice delictive habltantes) Toy der deesta ha las varlables 1y 2,
en violenciz famliliar y de génerg, 0.00 0.00 0.00 30479.00 el datoio n_.cn.uqn.n:u de ".:m:n.ﬂ a_RnB nﬂ_ el documento excel
“h Nivel de viet] ¥ haja 1.4,
La meza anwal que se programé para el propésito fue de 5% de variacion
porcentual que equivale a 61.20 actos defictivos en el municipic de
0.00 0.00 5
Variacién porcentual del solidaridad menas que ¢l afic pasade, es dedir, que se espera que este afio,
P- El municipio de solidarided presenta una Indice defl en violenda los casos se reduzean a un total de 1162,80 actes delictivos en este afis, En
disminucién en la incurrencia del indice dellctivo en tamiliar y de género en el Ascendenta Anual 5 No 0.00 N/A ¢l entendide que la frecuencla de medicion de este Indicador &5 anual, o
violencia famifiar y de género. it mﬂ g " que significa que se veran resultados hasta ef Gltimo trimestre. Se tiene Ja
w infarmacidn que publica el secretariade ejecutivo del sistema nacional de
[ifel] 0.00 D.00 -5.00 publica del indlce de incidencia delictiva def fuers coman, a mivel
La meta anual del 2023 es del 80% que equivale a 400 acclones
-1 Acclones para garantizar y restablecer el orden Parcentaje de acclones e 88 pragramadas, por lo que en este segundo trimestre se Progrard un 20% que
s oo olen L festa V|l Ascendente Trimestrat 0 si 930.00 4925 Jequlvale 100 acciones programadas, e 94 acciones
Pezp i por debajo de Ja meta porcentual en un 1.20%, debido a que en este
2000 20.60 20,00 0.00 trimestre no se realizarcn gestiones de recurso a estimulo pol
A-1.1 infan a el control de decomises Porcentaje de informes 20,69 20.00 La reta programada anual es del 80% lo que equivale a 288 informes de
et B o1 de de ¥ o %_mn " Ascendente Yrimestral g0 si 100.00 5000 y pr 165, En este trimestre se Mevaron 72
anciones 20.00 20.00 20.00 20,00 Informes, es decir se fogré uh 20%. Logrando alcanzar una meta establecida,
10000 000 1a meta anual del 2023 es del 100% que equivale a 1 gestisn programada,
y . . : ’ por o que en este timestre se programe el 0% que equivale 3 0 gestiones
. o b d fl
L2 Gestidn de recursos muﬂ_.mu para et pago de Porcentaje de gestiones Ascendente Trimestra! 160 No Q.00 NfA realizadas; es declr, an este segundo trimestre s& sumplisé con la meta
estimules econdmicos a los policlas realizadas. . ) .
anual. Esto se proyectd con esta =-c3
100.00 00 0.00 0.00 ¢ entregan dos veces al afio.
25.00 525 La meta anual del 2023 es de! 100% que equivales 32 gestiones
programadas, por lo que en este segitndo trimestre se realizé ut 6.25% que
tenta
A-1.3 Gestion de programas en beneficlo de fa sspytm H.M_wﬂ &.w de gestiones Ascenderte Trimestral 100 si 75.00 325 fequivatea iizadas de las & pr : quedando debajo de
i .78, iene d
25,00 25.00 25.00 2500 . lameta Jaﬂu_nnnm .o: un 18, ,Mx cmu_mn a n_..n se tiene dos proyectos de
l de vy 1o médico
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A-L.4 Atencion de selicitudes de informacion de [a
unidad de vinculacion para la transparendia v accesc 2
1a infarmacion

Porcentaje de solicitudes
atendidas

Ascendente

Trimestral

100

20,00

20.00

30.00

200.00

La meta anual del 2023 es del 200% que equivale a 50 gestiones de 1a unidad
de vinculaclén para la transparencia y acceso a la Infermacion programadas,
por o que en este segundo trimestre se programé un 20% que equivale 3 10

{ pr Iz metz blecidz ya que e realizaron
20 i b do ta meta p enun 20%, deblde a que se
establecen nueves lineamientos, asi como se extiende ef ordenamiento
juridico,

-2 Acciones en materia de validad implementados

Porcentsja de acciones en
materia de vialidad
realizados

Ascendente

Trimestra]

100

Si

12199

2460

24.86

25.12

24.97

97.92

La meta programada 2nual es del 100% lo gue equivale a 2715 acciones de
vialidad programadas, Para este trimestre se llevaron & cabo 663 accienes def
vialidad de las 682 programadas, es decir se logré un 24.60%, quedando por
debajo de la meta establecida en un 0.52%, Debido a que atin estan

iniciande la Implementaciin de nuevas acciones de vialidad,

A-2.1 Realizacion de platicas de educacién vizl a [a
poblacién

Porcentaje de platicas de
educaclén vial reafizados

Ascendente

Trimestral

100

5i

30.00

2A4.07

2592

2407

2407

100.00

3407

La reta programada anual es del 100% lo que equivale a 270 pldticas de
educacién vial programadas. Para este trimestre se llevaron a cabo €5
pliticas de vial de las 65 pr &5 decir se logrd un
24.07%, por lo guese logro la meta establecida, Debido a que se reinfcié con
ias platicas a las escuelas v cor los sindicatos de motao taxls,

A-2.2 Implementacion de sefiales viales

Porcentale de |

de seffales viales

Trimestral

si

5.88

49,47

1176

1L76

27.08

2941 !

420,35

69,11

La metz programada anual es del 80% le que equivale a 85 sefales vialas
programadas, Para este timestre se Hevaron a cabo 42 sefiales Wales de las
10 que s¢ tenian programadas, es decir se supero |2 meta programada
siendo un 49.41%, superando la meta establecida de un 37.65%. Es10 se llevo
a cabo debldo a que se realzaron algunas compras pendientes de
sefialamientos, siendo algunos de estes pare la aicadia de puerto aventuras,

A-2.3 Implementagion de operativos visles

je de reali de
operativos viales

Trimestral

100

5

2189

25.56

25.00

10z.24

47.45

La meta programada anual es del 100% lo que equivale a 1800 operativos
viales programadas. Para este tritestre se llevaron a cabo 460 operatives
viales de los 450 programados, es dedir se logré uh 25.56%, quedando por
-encima de Ja meta establecida en un 0.56%. Esta debido a que se esta
Implementando mas los cperativos viales para reducir ef indice de
accdentes viales.

A-2.4 Atencion de peritajes de accidentes visles

Porcentaje de atenclon de
aceidentes viales

Ascendente

“Trimestra[

100

Si

20.82

18.08

25.00

7216

La meta programada anual es de! 100% lo que equivale a 560 peritajes de

viales pr Para este tj ¢ flevaren a cabe 101
peritajes de accidentes viafes de los 140 programados, es dedr se atendié un
18.04%, guedande por debajo de la meta establecida en un 6.56%. Debido a
que &l nimerc de accldentes viales ha reducide.
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PPO3 SEGURIDAD, CULTURA DE PAZ ¥ PREVENCION DEL DELITO PARA CRECER EN SOUDARIDAD

La meta programada anual es del 100% lo que equivale a 37920 trimites y
2331 2259 setvicios programados. Para este trimestre se llevaron a cabg 22121
. - " Poreentaje de actividades . trémites y servicios de los 24480 programadas, 5 deci se logrd un 22.59%,
C-3 Trdmites y servicios realizad T w00 i . .
v : ealizades de trimites y servicios Ascendente fimestral s 036 45,950 quedando por debajo de 12 meta establecida en un 2.41% deblde a que se
hzn deteride algunes trémites como son fas Ecencias de condudir, vz que se
23.00 .00 25.00 500 esta actualizando ef sistema,

23.78 23.25 La meta programacia anual ¢s det 100% lo qua equivale 2 52500 licencias de
conducir programadas. Para este trimestre se llevaran & cabo 12298
Ascendente Trimestral 100 Si 53.00 47.03  3licencias de condudr de las 13225 programacias, es decr se logré un 23.25%,
B do por debajo de 12 meta establecida en un L.75%, Debido a que se
25.00 25.00 235.00 25.60 esta actualizando el sistemas, para la expedicion de tas licencias de conduir,

43,1 Expedicion de licencias para conducir vehiculos | Porcentaje de hicencias de
automores cendudr tramitadas

La meta programada znual es del 100% lo que equivale a 28920 infraccicnes
08 L4 programadas. Para este trimestre se llevaron a cabo 6429 infracciones de
Ascendente Trimestral 00 S 85.96 4232 las 7480 programadas, es decir se logré un 21.49%, quedando por debajo de
Ia meta establecida en un 3,51%. Debido a que los civdadanos estan

25.00 2500 25.00 25.00 ‘coemetiende menos faltas al reglamento de trinsito.

Porcentaja de infracclones

A-3.2 Realizacién de infracciones de transito .
realizadas

2802 2185 La mata programada anual es del 100% o que equivale a 20600 constancias
¥ permisos programados. Para este trimestre se lleveron a cabo 2316 de los
Ascendents Trimestral 100 Si 87.40 49.87 2650 fasy i505 prog das, es decir se logrd un 2L85%,
‘4uedando por cebaje de la meta establecida en un 3.15%. Debido a gue la
25,00 25.00 25.00 2500 d acude ¢ 2 expedir sus p ¥

A-3.3 Tramitacién de 1as de no # 60 y Parcentaje de constancias y
permises para dreular permisos realizadas

23,18 23.96 La teta programada anual es del 100% {0 que eguivale a 4500 Tiberaciohes
. . . . . programadas, Para este trimestre se {levaron a cabo 1078 Fberaciones de los.
+3.4 Expedicién de ib hicul lit d
A3+ Expadicién de lineraclon de je de € Ascendente Trimestral 100 Si 95.84 47.14 1125 programadas, es decir se jogré un 23,96%, quedando por debajo de la
meta establecida en un L04%, Debide a que 2 Gudadznia esta cumpliende
25.00 2800 25.00 25.00 a tiempo para liberar sus automoviles que 2stan &n 105 corralones,

fautomotores vehiculos realizadas

20.00 .77 Este indicador mide el 80% de {a meta anual que equivale 2 334000 acciones
programadas. Este segundo trimestre se realizaron 136828 acclones de las.

Descendente Trimastral 80 St 163.85 65.96 83500 acclones programadas, que egulvale al 32.77% , guedando por enci
de la meta establecida en un 12.77%, esto debido a que se redoljla

C-4 Acdiones de prevencidn en la incidencla delictiva | Porcentale de acciones
realizados realizados

20.00 20,00 20.00 20,00

ot
Autorizd
DX Faride Bricefio Chable
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- PROGRAMA PRESUPUESTARIO::

- NIVEL M5 CON RESUMEN NARRATIVG

2013 19.04 Este indicader mide el 80% de la mets anual que equivale a 26400 auxilios.
En este segundo trimestre se realizaron 5282 auxilios de 6600
Ascendente Trimestral 30 S 95,20 48,96 programados, que equivale a 15.04%, quedando por debajo de la meta

) establecida en un 0.95%. Esto debida a que en este trimestre hay menos
20.00 20,00 20.00 20,00 rotacién de poblacién por la temporada bafa,

Paorcentaje ¢e auxlics

A+d.1 Atencidn de auxilios en la prevencién de delitos
realizados

2034 60.01 Este indicador mide ef 0% de la metad anual que equivale a 120000
inspecsiones, En este segundo trimestre se realizaron 90014 inspecciones
Descendente ._.1_535_ 80 Si 300.05 100,42 {de 30000 prog d Ui al £0.01%, sup: la meta enun
40.01% debido al aumente de inspecciones de persona que se

20,00 20,00 20.00 20.00 implementaron durante este trimestre ,

A-4.2 Realizacién de F%mnﬂo:mm.uw«u {a prevencién [ Porcentsje de inspecciones
de delltos realizados

Este indicador mide el 100% de la meta anual ue equivale a 126400

£-4.3 Ejecycion de operatives para mayor seguridad | Porcentaje de operativos ot 07 operatives. En este segundo trimesire se realizaron 26175 operativos de
- g para mayer seg : i ascendente Trimestrat 100 s w20 4572 |31600 programados, que equivale 20.71% , quedando debajo de la meta
an el mun| ejecutados o
- 5.29%, debido a que nes encontramos en temporada baja, disminuyen ef
25,00 25.00 25.00 25.00 numero de operativos y vigliandas
21.07 20.51 Este indicador mide el 20% de la meta anual que equivale a 56,000
; . . . . ! patrullajes. En este segundo trimestre, se realizaron 14357 patrullajes de

>..a.“_ﬁum,nﬂﬂ_m«“”w“n.n e parruliajes en las colonias .v 2.“”””“_“_%0”3:_53 Ascendente Trimestral 80 8i 102.55 5197 14060 programados, que equivale al 20.51% realizado, se supera la meta an

can = Indi ietvas. {me un 0.51% debido al aumento de patrullsjes gue se implementaron en todos
20.00 2000 20.00 20.00 los sectores de la direction preventiva,
1600 2800 Est2 Indlcador mide el 100% de fa meta anual gue equivale & 25 acclones, En

y " . . " 3
o5 .p.u,&o:ﬂn 33.6 ovumﬁ_q_nmu de 1a palicia voR.m:ma de acqlones Ascandante Trimestral 100 5 10000 2400 m_wﬂ segundo trimestre, se reafizaron 7 actfones de u_dn.u.an%m.
municipal preventiva realizados realizadas el 28% £ar cott la meta trimestraf
rograrada,

16.00 2800 2400 .00 progra

# Secretaria Z¢ Pneacion y Evaluacion

Karfn Queran Lampos Juarez
TFecnico Espacializado
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

*_NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO

0.00 10,00 Este indicador mide ¢l 80% de la meta anual que equivale a 2 gesticnes. En
A-5.1 Gestidn para capacitacién def llenado de los Porcentaje de gestiones ’ ’ este segunde trimestre, se reakizé 1 gestién, cumpliendo con lo programade,
! Ascendente Trimestral 80 i .00 X ’ 3 g
formatoes (iph) rezlizadas ke 100 5000 | el 40% v liendo esrr <on la meta trimestral
0.00 40.00 0.00 40.00 programada,
Porcentaje de gestlones de 0.00 0.00 Este indicador mide e 80% ¢e la meta anual que ¢quivale a 1 gestién, En
A-5.2 Gestiones para implementar el estade de fuerza - , - N N
operative realizadas solicitud de estado de Astentente Trimestral &0 No .00 N/A este segundo trimestre no se prog! on con Q
fuerza o Y al do |; i d
0.00 0.00 0.00 %0.00 : gestiones prog: 3 meta d
18.18 2.7 indicad i i 2
A-5.3 Gestiones para la entrega de suministros, . mmmm indicador m n.n el100% a._m {a meta anual que equivale a 22 gestiones de
. N Porcentaje de gestiones de . " solicitud de suministros, servicios y equipamiento. En este segundo trimestre
servicios, equipamenta para las dreas de la diracclén . Ascendente Trimestral 100 Ll 100.60 45.45
sreventiva suministros entregados se realizaron & gestionas de 6 programadas, cumpllendo correctamente con
Iz meta trimestral del 27.27% ramado,
1818 .27 a2 2727 ' prog
La meta anual programada es de 100% lo que equivale a 105,300 acdones ;
2586 2467 &n este segundo trimestre se realizaron un total de 25,978 acdones de Jas
26350 programadas, lo que representa ¢l 24.67%, quedando minimaments
C-G Acctenes reallzadas para alcanzar las metasy Porcentaje de acciones . por debajo de fa meta pr en un 0.35% tomando en i !
obfetives Institucionates realizadas Ascendents Frimestral 0 s 98.60 4953 que ia base de I3 estructura operativa es 12 planeacién presupuestal y su
adecuada ejecucion, situation que, nos ha permitide mantener las gestiones
24,88 25.02 502 2507 estrictamente nacesarias, esto, estrategicamente en los objetivos

instituclonales prioritarfas.

Tecnice Especializada
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| PROGRANIA PRESUPUESTARIO:

NIVEL IR CON RESUMEN NARRATIVO

A-G.1 Gestidn administrativa para la dotacisn de vales
dn eomida a los elermentos de Seguridad Pibiica

Porcentaje de gestiones
realizadas

Ascendante

Trimestral

100

Si

24.33

28.26

24.63

2821

1i3.26

52.59

La meta anual es det 200 por ciento de cumplimiento en las gestiones
administratives programadas para ia dotacldn de alimentas al personal
Institucional, que equivale a 15,710 gestiones. Este segundo trimestre, se
realizaron 4,440 gestiones un 28.26%, de las 3,920 programadas . 5e logré
Ia meta con d del3.31%, en i $6n que las

se efectuan diari por tznta el ajuste de calendarie se
realiza lo mas exacto posihle, va que los meses de cada trimastra, no
consideran el mismo nimero de dias v, de igual forma, se prevee que
pudiese confarmarse u emitirse algiin grupe o secter, dependientio e Jas
necesidades de 105 servicios que proporciona la secretarfa de seguridad
publica,

A-6.2 Gestion administrativa para ia dotacion de

Porcentaje de gestiones

blenesr porias

Ascendente

Trimestral

100

Si

2167

22.22

25.00

2178

52.23

La meta anual progl 5 de 180 i (vl al 100%. £n este

trimestre se cpor 55 solicitudes de
suministros, de 45 programadas, aquivalente al 30.56% por ancima de la
meta en un 5.56%. Cabe hacer mencion que las necesfdades de las
direcelonas son similares en varlos casos coma lo son la necesidad de contar
can sellos oficiales o material de papeleria y articulos de limpleza por lo

tanto, dichas e yse ensu

[ do con asto 1a i i de Jas funci perath
administrativas y tacticas de fndole palicial.

A-6.3 Gestién administrativa para 1a dotacion de

Porcentaje de gestiones

SEIVICios r idos por las admini:

Ascendente

Trimestral

100

sl

2511

26,19

25.00

25.00

104,76

5130

A-6.4 Geation admialstrativa eh la realizaclin de

Porcentaje de gestiones
realizadas

Ascendente

Trimestral

st

2193

2571

2185

26.05

28.15

107.34

47.64

La meta anual progremada es @] 100 por dento de cumplimiento de las

ante recursos humanos, equivalentes a
2,580 gesticnes en al ejerciclo 2023 . Durante el segundo trimestre, se
realizaren un total de 612 de 570 K do el
25.71%, se rebasd fa meta prog coh un ligero dente porcentuzl
del 1.76%, tomando en consideracidn que, se planed certeremente ef
tramite de altas laborales a partir del segundo trimestre ¢e este afio.

/

!
Eizbars
Karla Queren
Tecnico Espefializado

ra. Yara nmlmn Ericefi

emvn,.u
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: -

NIVEL V5% CON RESUMEN NARRSTIVO, -~ | NOMBRE BELINDICADS

Este indicador mide al 100 por ciento de cumplimiente de fas gestiones
administrativas para la realizacién de dictd médicos a las

2391 18.51 que ingresan detenidas a esta corperacion policial, que equivale a 29,000
gestiones que Implican la emisién del dictamen oficial elzborado por un
profesional médico. Durante f segunde trimestre del afie fque se reporta, se
A-B.5 Gestlon para Iz emisién de certificados médicos a| Percentaje de gestiones 3 . realizaran un total de 5,368 gestiones de 7,100 programadas, logrando et
lasp idas por cond . P Ascendente Trimestral 100 Si 7561 42.42 18.51% , quedando por debaje de 'a meta establecida en un 5.97%. Cabe
hacer mencién que, la disminucién de la #misidn de fos certificados Auctua
n funcidn de las d it reali ¥ en que las

irecci reforzaron sus l di; p idn en
coadiyuvancia con instanclas de los tres drdenes de goblerne, por lo cual
ingl menos. sujetas a ser ante las i )
cerrespondientes

23.78 ues | s 2638

La meta anual programada es del 100% que equivale a 4686 accionesde la
2378 21.35 subdireccion de comunicacion social de la secretaria de seguridad piblica y
trénsite municipal, Este segundo trimestre se realizarén 1000 acciones de
Ascendente Trimestral 100 Si 85.33 45.05 1172 acciones prog das, obteniendo un 21.35%. Quedando por debajo
de la mreta establecida en tn 3.67%, derivado de que los cludadanos no
2494 25.02 25.02 25.02 siempre muestran interaccién en redes sociales con respecto 2 la seguridad
piblica.

C-7 Acciones de la secretarfa de seguridad publica y Porcentale de acciones e la
transito municipal difundidas sspytm difundidas

La meta antal programada s de! 100% que equivale 2 1600 boletines y
18.44 2013 ' conunicades de prensa programados de }a subdireccién de comunicacion
Porcenteie de boletinas v socizl, Este segundc trimestre se reali 322 boletines y i de
comunicades de prensa Ascendente Trimestral 100 Si 80.52 39.57 prensa de 400 d un 20.13%, Q por debzjo
realizados de |2 meta establecida en un 4.87%, debido 2 que en este trimestre no

00 25,00 25.00 125 direcclones de esta de
5 g #5.00 g péblica y transite mnicipal.

AT idn de ines y Icados de
prenss

HAatorizd

/.ﬂ_.n Faride w:onw..A Chable
A\

Karla Quereni€ampos Juarez
Tecnico Espacializada
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7 PROGRAMA PRESUPUESTARION

[ NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO

La meta anuai programada 25 def 100% que equivale a 1952 publicaciones
de 1a labor pelicial de la secretaria de seguritlad piblica y tansito municipat.
Ex este segundo trimestre se realizardn 368 publlcaciones de 458
Ascendente Trimestral 100 i 73.88 3730 |programados, chteniends un 18.47%. Quedando por debajo de fa meta

18.82 1847

Porcentaje de publicaciones

A:7.2 Publicactones de la jabor polictat N
realizadas

en un 6.53%, derivado a los diaries que se obti
25.00 25.00 25.00 26,00 durante la intervencion, detenciones v operatives que realizan las

direcclones de 1a secretaria de seguridad publica y transite municipal.

La meta anual programada es del 100% que equivale 2 640 de campafias

26.25 19.69 de la subdireccién de leacldn social, Este segundo
- . trimestre se reali 126 fias elaboradas de 160
A-7.3 Eloboracldn de campafias d i P taje d i A
< Eebar mpanas de prevencion y arcentale de campatias Ascendente Trimastral 100 S ! 78.76 4594  |obtenlende un 19,63 %.quedando por debajo de la meta establecida en un
feducacidn vial, elaboradas . N . ;
5.31% , debide a que en este trimestre se rezliz6 el minimo ndmere de
25,00 25.00 25.00 25.00 czmpafias por parte de la secretarfa de seguridad pdblca y trinsito
icipal eh beneficto de la cudadant

L2 meta anual programada es del 100% que equivale a 912 inbex canalizades
de |a secretarfa de segurictad piblica v trinsito municipal. Este segundo
Porcentaje de inbox N " trimestre se 181 mnbex i de 228 p

Trimestral 100 § X . .
canalizados Ascendents i d 7240 4803 obteniando un 19,85%, Quedando por debajo de la meta establecida en un
5.15% debido 2 gue la cludadania apenas se esta conectando en las redes
sociles con la sspytm.

2318 19.85

A-7.6 Canalizacisn de inbox por redes sociales

25.00 25.00 25.00 25.00

La meta anual programada s de! 100% que equivale a 20 gestiones
5.00 15.00 { programadas. Este segundo trimestre se realizardn 3 gestiones de 6
A-7.5 Gestiones de mobillarle y servicios para beneficic]  Porcentaje de gesti . . P I 15 %, Q pet debafo de ls mets

de I subdireccion de comunicacidn social. relizadas A Trivaestral 100 5 " 00 B0 L establecida en un 15%, debide a que l2s solicitudes de gestisn aun no han
sido contestadas por lo que no se han podido dar seguimlento a las

|gestiones,

10.00 30.00 20.00 30.00
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13 meta anual programada es del 30% que equlvale a 30,000 actiones. Este
) 24.85 17.85 segundo trimestre se realizaron 17,847 acciones de 20,000 programados,
3 . . Poreentaje de acclones para - N *
C-5 Acciones que fortalezean i idad pubiT 1
e 2 seguridad pabllca €N 12 |, cegurided piblica Descendente Trimestrat g0 si 59.25 g3y [due sasvalenz un 17.05%, loque refislaun 215 % menos de lo
n Ic2 realizadas. realizadas pregramatio, esto se deke al mantenimiento corrective que se proporcions
2000 a l2s unidadi hi cuatrimotos v uilas, en
3 6.0 20.00 000 el parametro de acuerdo al criterio de semaforizacion aceptable,
1877 19,60 La meta anual programada es de 30% que equivale a 5,200 operstives. Este
‘ segundo trimestre se realizaron 1,274 operativos de 1,500 programados,
A-8.1 Elecucion de operatives preventives para mayer |Porcentaje da operativos cbteniendc un 19.60%, por debajc de la meta establecida en un 40%,
i Ascendente Trimestral 30 8 98.00 47.86 9% P e
vigitancia en la zona turistica . realizados debide a la temporada haja, también baja el mimero de aperativos. Sin
20.00 20.00 20.00 20,00 embargo, nos encontrames en el parametro de acuerdo al criterio de
semaforizacin aceptable,
19.20 18,10 La meta programada anual es del 80% que equivele a 4,000 auxilios
recepcionades y atendidos. Este segundo trimestre se atendieron 955
A-8.2 Atencién de auxillos selidtades nor faltas Porcentaje de auxiilos . . anxilios de 1,000 pr d btenicndo un 19.20% dando enun
s . " Ascendante Ttimestral 30 5 . a7, .
administrativas y delltos en 1a zona turistica atendidos {mestra i $5.55 787 0.2% por debajo de |2 meta establecida, encontrandose ¢n el parametro de
20,00 2000 20.00 20.00 acuerdo al critario de semaforizacion aceptable, no se zicanzo la meta
debido 3 que hube una disminucion en la recepeion de auxilios .
La meta anual programada es del 80% que equivale 3 12,000 patrullajes. Este|
=0 20 segundo trimestre se realizaron 3,500 patrullajes de 2,000 programados,
£2:8.3 _am_mamaan_cz de patruliafes de vigliancia en la {Porcentzje nw um"E_._u_mmn: Descendente Trimestral m si 15003 67.12 obteniendo un 20.00 %, superanda la mata establacida en un 6.67 % de este
zona Toristica Ta 20na turistica realizados : . .
trimestre debido al aumento de patrullajes, encontrandose en ef parametro
2667 13.33 20.00 20.00 de acuerdo al criterio de semaforizacion aceptable.

/.,I:o_.wm
Bra. <-1./vam..% Bricefit- £hable
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SENTIDG DEL INDICADOR:

A-8.4 Realizacidn de i i pr ivas en [a

zona turistica

Je de | fones
preventivas reallzadas

Descendente

Trimestral

80

Si

24.93

6.00

34.00

415.50

7485

La meta programada anual es del 80% que equivale a 40,000 inspecciones.
En este segundo trimestre se reallzaron 12,465 inspecciones de 2,000
programadas, obteniendo un 24.92%, se supera la meta establecids en un
18.93%, debldo a qua se aurmentaron 1os recorridos a pie tierra sobre la zona
turlstica, se implementaron filtres para la Inspeccion de vehiculos, personas
¥ rotocicletas, en coordinacien con el drea de afis para la verificacion de
documentos y ast prevenir y disvadie conductas delictivas,

A-3,5 Grstiones sdministrativas para 2 operatividad de|
12 direccion de pollcfa turistica

Porcentaje de gestiones
realizadas

Descendente

Trimestral

80

Si

2217

20.00

20,00

20,00

20.00

127.50

59.58

La meta anual programada es de 80% que equivale a 430 gesticnes
administrativas, en este segundo trimestre se realizaron 153 gestiones de
120 pr bteniendo un 25.50%, do Ja meta blecida en
un 5.50% de este trimestre debido a que se realizaren mas oficios de
solfcitud de mantenimiento relaclonado con pargue vehiculary

de los aires ici

(-9 Acclones para la atencién juridica a elementosy
ciudadan(a realizadas

Porcentaje de acclonas
realizadas

Ascendente

Trimestral

100

Sl

30.87

3327

25.00

25.00

25,00

La meta programada anual es del 200% equivalente 2 28000 acciones En
este segundo timestre se programaren 7000 acclones para la atencion
Juridica de |; les se reali ©3158 , el cual equivale al
33.27 % .sobrepasando |3 meta establecida en un 8.27%, debido al
incremento de quejas, para puestas a dl icion de fa fge y far,
fuerzas publicas etc.

A-9.1 Realizacidn de asesorias para puestas a
dispasicion al ministerio piblico

Porcentaje ¢e asesorfas para
puestas a disposicion al M.P
realizadas

Ascendente

Trimestral

100

sl

29.68

2478

§5.33

La meta pregramada anual es del 100% equivalente a 1614 asesorias para
puestas a disposicidn al mp. En este segundo trimestre se llevaren a cabe
479 asesorias para puestas al mp de las 400 programadas, el cual equivale al
29.68% .rebasando la meta programada en un 4.9%, debide 4 el incremento
de poblacién.

A-9.2 Razlizacion de asesorlas para ingresos al juzgado
civigo

Porcentaje de asesorias para
Ingreses al juzgade civico
realizadas

Ascendente

Trimestral

100

si

25.00

29.76

La meta programada anual es de! 100% equivalente a 20000 asescrlas para
puestas a disposicién al juzgade civico. En este segundo trimestre se llevaran
acabo 4487 asesorias para puastas al Jurgado civieo de fas 5000
programadas. El cual equivale al 22.44% , Quedando por debaje de Ta meta
establecida en un 2.56%, debido a que disminuido las faltas i 3
los ingresos 2l juzgado chvico han disminuido.,
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L2 meta programada anual a5 del 80% equivalente a 112 de quejas

2143 17.14 recepcionadas; en este segundo trimestre se programaron 28 quejas y en
- 5 Porcentaje de atencidn de este rimestre se recepclonaren 24 quejas, de las cuales equivale a un
A-0.3 Atencidn de quejas de la cndh N " Ascendente Trimestral B8O 3 2 g
aue] quejas rezlizadas st 3570 a2 17.14%, quedando por debajo en un L86%. Siendo que en este trimestre
disminuyeron, debide a las i gue se le han brindado a los
20.00 20.60 20.00 20,00 elementos.
La meta pregramada anual es del 100% equivalente a 18 onvenios,
49,8 Opinién juriica sobre los nswromentos egalesy [ 0oL e 536 nozwun“m.< uﬂﬂm”__am __An_ﬂm _UHE;“_Q%» m__.aaw s_w_ﬂao 3“335
demas asuntes juridices en los que intervenga la N 105 Ascetrdente Trimestral 100 5i 33,35 3388 == mA endia y revisg 1 converto en m u._..u @ Seguricad pu .8. cua
. contratos atendidos equivale al 5.56%, quedando por debajo de la meta establecida en un
secrotaria de seguridod piblica ‘
11.21% . Deblde a que no existieron mis convenlos en donde tenga
3333 16,67 3333 16.67 Titervencion 12 secretariz de seguridad publica,
A-9.5 Necepcidn de Informes previos y justificades en Porcentaje de informes s 1308 ” H:ﬁ%“.ﬂn““h“uo”::”_ mmanh_ HM“w”ummnz_e.m_”M”n“«“_wmnhum“m e amparo
9. avios);
P previosy previos y |ustificados Ascendente rimestral 100 5 10000 6188 jcacasy i g e
o5 Julcios de ampares. recepcionadas recepcionarcn 50 amparos, el cual equivale 2l 19.08% . Alcanzando la meta
5175 13.08 19.08 19.08 establecida.
2129 838 La mets programada anval es del 80% equivalente a 124 medies de
" impugnacion, en este segunte trimestre se recepcionaron 13
£-9.5 Atencibn de 1os medios de impugnacién por Porcentaje de medios de . imp i de las 30 das, &l cual equivale at 8,39%, quedandc
Tnfrsecidn de tednsite impugnacion atendidas Aacendante Trimestral & § 4335 310 por debajo de fa meta establecida en un 10.96%, En este irimestre
2129 1935 1935 20,00 disminuyeron las impugnadones, debido a que, _mm.vm_.uo_ugm han estado
conforme al que son o de una infr;
20.14 34.59 1a meta programada anual es gel 30% 16 gue equivale a 582 accicnes.
" bo It
C-10 Acdiones para la obtencidn del certificado unico  [Porcentaje de acciones . programadas. Para m.ms trimestre se Hevaran a cabo 236 de _u.m 148 acclones
i ) Ascendente Trimestral 80 5 172,95 68.41 programadas, es decir se {ogré un 34.59%, quedande por encima de la meta
policiat realizade realizadas . N N
i establecida en 14.55%. Debide a que se Integran nuevas actividades para los
20.00 20.00 20.00 20.00

nuevos elementos.

Karla Queren Carpos Juarez
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Lx mata programada anual es del 80% lo que equivale a 200 expedientes

26.80 56.80
A-10.1R itn de - de los el Poreentaje de expadiantes . . programados. Farz m#m.:..:.nﬂ_.m s& llevaron a cabo 142 expethientes de los
activos v aspirantes a la sspytm racepdionados Ascendente Trimestrzl 80 Si 224.00 104.50 |50 programados, es decir e logré un 56.80%, quedando por encima de fa
meta establecida an un 35,802, Dekide a que en este trimestre se ha
2000 2000 20.00 20.00 reckitade personal para nuevo Ingreso. N
La meta programada anual es del 100% lo que equivale a 80 capacitaciones
Porcentaje de 4250 47.50 programadas. Para aste trimestre se llevaron a cabo 28 de las 20
A-10.2 Capacitaclén a elementos policiates y aspi fi E] capacitaciones programadas, es decir se logré un 47.5%, quedando por
) N Ascendente Trimestral 100 st 190.00 90.00 . i
agscritos 3 13 sspytm ales y aspirantes enclma de la meta estableclda en un 22.5%, debido a que se capacita
realizad:
izadas 25.00 25.00 25.00 25,00 vmﬂn:m_.um nuevo ingreso y se implamenta fas capacitaclones de
parspectiva de génera.
25.00 25.00 1a meta programada anual es del 100% lo que equivale a 40 gestiones
Porcentaje de gastiones programadas. Para este trimestre se levaron a cabe 18 de los 10 gestiones
A-10.3 Sestidn para progremar evaluaciones ¢3 Eu:uun_m_u B Ascendente Trimestral 100 st 180,00 £0,00 programadas , as decir se logré un 45%, quedando por encima de la meta
! establecida en un 20%. Debido 3 que s& han realizado las gestiones
2500 2800 w00 2500 pertinentes para 82 elementes de nueve ingreso
4350 F.50 Lz meta programada anual es del 100% 1o que equivale a 80 gestiones
N programadas. Para este trimestra se {levaron a cabo 58 de las 20 gestiones
" - N Porcentaje de gestiones . . .
A-10.4 Gestion del servicie profesional de carrera | reallzadas Ascendente Trimestral 100 Si 290.00 11500  ]programadas, esdecir se logré un 72,50%, quedando por encima de la meta
establecida en un 47.50%. Debido a que se han realizado las gestiones
25.00 25,00 25.00 .00 pertinantes para | formacién inicial de elemantos de nueve ingrasc
9.27 1707 La meta programada anual es del 80% 1o gue egulvale a 1200 acclones
11 Acc { fortalecimiento académico Porcentale de acclones para " ) programadas. Parz esta trimestre se llevaron a cabo 256 de las 300 acciones.
lizad \anes pora et forialecimiante 3 ! el fertalecimiento Ascendente Trimestrat 80 5 85.35 70,62 programados, s decir se logré un 17.07%, quedando por debajo de la meta
realizadas academice realizatdas establecida en un 2.93%. Debido a que el trabajo de gestion esta enfocada
20,00 2000 20,00 20.00 en actualizationes.
37.50 25.00 La meta programada anual es del 100% lo que equivale a 40 operatives de
11,1 Realizacion de opera de apoya Parcentaje de operativos de Ascendente Trirm ! 100 s 100.00 62.50 apoyo programados. Para este trimestre se !levaron a cabo 10 de los 10
apoyo realizados operativos de apoyo programados, &5 decir se logrd un 25%, cumplizhdo con
25.00 25.00 25.00 2500 1a meta proyectada.

- -
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| NONBRE DEE I

A-11.2 Reolizacion de traslades 2

adseritos a

F de traslados a

1a sspytm

elementos realizados

Ascendente

Trimestral

100

s

46.25%

24.00

25.00

25.00

26,00

70.25

i{a meta programada anyal es del 100% lo que equivale a 400 traslades
programados. Para este trimestre se llevaron a cabe 96 de los 100 traslados
programados, es decir se loged un 24%, quedando por debajo de la mata
establecida en un minime del 1%, Debido a que se han realizado traslades
con mds paralap I6n de el desu fon en
control y confianza (¢3], ya sea en canctn o chetumal,

£-11.3 Reallzacién de evaluaciones Internas

b je de eval

internas realizadas

Trimestral

100

3100

0,75

25.00

AL73

La meta programada anual es gel 100% lo que equivale a 1200 evaluaciones
internas programadas. Para este trimestre se [levarcn a cabe 129 da los 300
evaluacienes internas programas, es decir se logré un 10.75%, quadando per
debajo de Iz meta estzblecida en un 14.25%. Debido a que se han realizado
evaluaciones internas para los elementos de nueve ingreso,

A-1L4E ibn de flas de r e de
personal

Porcentaje da campahas de
reclutamiento elaboradas

Ascendente

Trimestral

20

s

4.00

22,00

2000

2000

20,00

20.00

110.00

32.50

La meta programada anual es del $0% lc que equivale a 40 campanas de
difusion programadas. Para este trimestre se llevaron a cabo 11 de los 10
fias de difusién pr das, es decir se Togré un 22%, quedando por

encima de la meta establedda en un 2%. Debldo a gue han redoblade
campanas para nuevos ingreses.

A-11.5 Elaboracion de gestianes para programas vy
provectos de la sspytm

Porcentaje gestiones de
programas y proyectas
realizades

Ascendente

Trimestral

100

&

32.50

20.00

25.00

25.00

52.50

La meta programada anual es del 10{% lo que equlvale a 40 gestlones
prograemadas, Para esta trimestre se levaron a cabo 8 de las 10 gestiones
programadas, es decir se Jogré un 20%, quedando por debajo de la meta
establecida en un 5%. Debido a que en este ultime mes, surgen mds sesiones|
de coplademun y actualizaciones del pmd,

B
A-LL6 Elaboracién de reportes e informes

Parcentaje de Informes
realizados

Ascendente

Trimestral

100

25.00

25.00

25.00

0000

5000

La mete programada anua} e del 100% [0 que equivale a B informes
programados, Para este trimestre se llevaran a caba 2, logrande un 25%,
almnzandeo [ meta establechda,

C12- Azcignes para 12 dignificacion pelicial realizadas

Porcentaje de acciones
realizadas

Ascendente

Trimestral

.28

2872

25.00

25.00

25.00

118.88

63.00

La meta programada anual es del 100% lo que equivale a 3200 acclones
programadas. Para este trimestre se levaron a cabo 951 de Jas 200 acclones
programadas, es decir se logrd un 29.72%, quedando por encima de la meta
establecida en un 4,725, Dsbido a que se integraron actividades a los
|elementos de nuavo ingreso,

Karia Queren
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La mata programada anual es del 100% lo que equivale a 60 gestiones

. B 18,33 36.67
£-12.1 Gestién para ta mefora de infraestructura, Porcentaje de gestiones programadas. Para ¢ste trimestre se llevaron a cabo 22 de Jas 15 gestiones
mol To y equipamiento de la gireceldn de reallzadas Ascendente Trimastral 100 St - 146,68 55.00 pragramadas, es decir se [ogrd un 35,67%, quedande por encima de la meta
prefesionzlizacién establecida en un 11.67%. Debide a que en este trimestre se hon realizado
25.00 25,00 25.00 25,00 las gestiones pertl 2 fa direccion de planeacid
38.26 40.00 La meta programada anual es del 100% lo que equivale a 1400 stenciones de
A-12.2 Atencion del drez de quiropraxia al servicio de | Porcentaje de atenciones Ascendente Trimestral 00 o +e.00 19.86 MM_BE.»&.» programades. Pare mmhm Sam_a:ma.ﬁ llevaron a cabo 560 de las
Tos elernentos adscritos a ta sspytm reaizadas e rime g - atencianes programadas, s dedir se logrd un 40%, quedando sor
encima de la meta establacida en un 11.42%. Deblde a que se han integrade
28.57 28.57 28.57 .28 nuevos tratamientos para la alineacién, espalda y rodillas.
45.09 2355 La meta programada anual es del 100% lo que equivale a 1100 atencicnes de
A-12.3 Atencidn del drea de nutricion 2l servicio de los| Porcentaje de atenciones ] ) nutricibn programadas, Pars este trimestre se levaron a cabo 269 de las 350
mﬁmz_.m:_.om adscritos a la sspytm reallza n_m_w Ascendente Trimestral 100 s 10543 78.54 atenciones programadas , es decir se logré un 33.55%, quedahdo por encima
s de la meta establecida eén un 1.723%. Debido a que s0lo se da seguimiento de
3122 2182 2727 209 regimén alimenticic a pelicias activos v a los de nueva Ingrese.
El valor del 100% es equivzlente a 69 actividades en los comités vecinales
15.94 36.23 programados Como meta anual, este segundo trimestre las actividades
13 Acdiones que promueyan 13 sana convivendla con Porcentale de actividades raglizadas fueron 5 jornadas de limpieza, 14 confermacdién de comitesy &
peto mu:n_umnmun ™ en los comités vecinales Ascendente Trimestral 100 Si 13155 52,17 eventos que se llevaren acabo en los comités vecinales.cumpliende con 25
respetoy reailzados actividades de Tas 19 programadas, equivalente a 36.23%, por o que se
n 8.69% debido a que Incrementd el ndmero de
1554 wss | s 2899 Supert 13 meta en un | “
conformacidn de comités vecinales.
Porcentaje de jormadas de 1250 3125 E} valor def 100% e5 equivalente a los 16 jornadas de rescate como metd
13, i i I, en ast do trimest! & un 31.25¢ ival
>.u.m<u. mou_mnwea.w an_e_,.:uumm de rescates de espacios rescates de espacios ndente Trimestral 100 s 100.00 2375 |E°Ual en este segundo wimestre se programé un 1.25% equivalentea 5
piblicos con Iz ciudadania L _ iornadas de limpleza como meta programada, por lo que se llevé 2 cabo 5
publices realizados .
12,50 31,25 831,25 25.00 jornadas, cumpliendo con o programado.
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Elvaler tlel 100% es equivalente 3 34 comités veclnates come meta anual,

23.58 4118 esto consiste en conformacidn de comlités en las colonias pertenecientes en
. el municipic de solidaridad. En este segundo trimestre, se programé 08
. - Porcentaje de comités " i
5-13.2 C 1 de comités vecinales realizadcs Ascendente Trimestral 100 st 175,01 64,71 comités que representa el 23.53% , superando la meta con la conformacién
de 14 comites que equivalen al 41.18% , lameta
2353 2353 26.47 26.47 enun 17.65% derivado al alcance que ha tenida los comités en los nueves
fracelonamiantos y colonlas en el municiplo.
5.26 S8 E! valor del 100% es equivalente a 13 eventos programadas como meta
£-12.2 Realizacion de eventos cen la participacién de Porcentaje de eventos con anyal, en este segundo trimestre se reakizaron 06 eventos que se llevaron a
o integrantes dal comité Ascendente Trimestral 100 Si 100,00 3684 |cabo en los comites vecinales coma el dia del nifio y de la nifia, dia de la
Integrantes de los comités vacinales vetinales realizados madre, cine en tu colonia, entre otros..obteniende un 31.58% Ia
5.26 31.58 26.32 36.34 meta prograthada,de este timestre,en la meta ejecutada,
La meta programadia anual es def 100% de acclones que favorecen ef
prs-d 2084 N
. . combate 2 la corrupcion, que equivale a 734 acciones programadas, En este
14 >n.a.a:mm ﬂ_cm..uco_.wnn._ «l combate 3 {a Porcentaje de acciones que ) segundo timestre se realizaron 153 acclanes de las 188 programadas,
corrupcidn en la direcclén de asuntos internos favorecen el combate a fa Ascendente Trimestral 00 Si 8137 43,12 obteniende un 70.54%.quedanda por debajc de la meta establecida en un
implementadas corrupcié: realizadas 2.77%debido 2l bajo nimero de resolucionas en este trimestre que se
22.34 2561 26.29 25.75 realizan en la direccién de asuntos internos.
La meta anual programada del 100% eguivale a 100 procedimientos de
26.00 4100 i igacién r i por la direceldh de asuntos Internos, para este
. segundo trimaestre se programé un 25% que ¢quivale 2 25 procedimientos de
. , _ |Porcentsede . ) i recepch yse un total de 41
A-181 R n de proced de im & o " de Ascendente Trimestral 100 Si 164.00 &7.00 procedimi dei lgacion, Obteniendose come resultado un 41% de
investigaclin recepcionades avance, quedando sobre la meta mas de 1o esperado en un 16% debido a
25.00 25.00 25.00 .00 que se ha realizado fa ditusién e acciones de asuntos Internes en redes
sociales.
La meta anual programada es del 100% gue equivale a 100, procedimientos
1300 2.00 de investigacidn integrados y resueltos por la direcclén de asuntos Interncs,
... |Porcentaje de para n_.mowz.._noh.._n_uwa.n se programo 29% que man_ﬁ_Mm_uw _
A-14.2 tucion de pr i de investig: d N . " P e i fgach ¥ e los cuales se
iniciados en la nm..mnnm.w\: de asuntos internos _u..unm.m::z.mﬁou e Ascendence Trimeseral 100 8 7.5 00 obtive como resuitado 8 expedientes resueltes, alcanzande un 8%,
investigacidn resuelios quedando por debajo de la meta establecida en un 21% . Debido a que se
13.00 20.00 29,00 29,00 han incrementado los expedientes y hay que hacer una itwestigacién previe

ala resolucidn,
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La meta anual programada es de 100% que equivale a 400 perscnas
asescradas pot la direceién de asuntos internos, para el segunds trimestre se
pregramo un 25% gue equivale a 100 asesarias, de fas cuales se obtove

21.25 19.75
A-14.3 Imparticidn de asesold a los ciudadanes que

acuden a fa direccidn de asuntos internos Porcentje de persanas Ascendante Trimestratl 100 5 79.00 4100

asesoradas come a 79 persohas didas y €on un p je de
19,75% de avance, con 5,25% debajo de la meta programada, Debide a que
las personas en este trimestre acudieron d& manera por asesoria disminté.

.00 25.00 25,00 w00

La meta anual programada es de 100% que equivale 3 100 inspecciones
20.00 12,00 realizadas en las Instalaciones y radio patrullas, para el segunde trimestre se
pregramo un 25% it a2si i pr das, obteniendo
come do un 18% de degir, 18 Insp i
Quedands por debaje de la mata en un 7%y en
- aceptable dentro de los criterios de semaforizacién fljadas.esto debido a que
los elementos peliciales han hecho una tabor policial mas apegada a los

Porcentaje de instalaciones
y radios patrultas Ascendente Trimestral 1oo 5 7200 38.00
inspeccionadas.

A-14.4 ign de areas administrativas y carros
radic patrulia gue conforman la secretarla

20.00 25.00 30.00 25.00 3
principlos de 1a sspytm,
17.65 20.58 La meta anual programada es de 100% que equivale a 34 operatives
* " pregramados, Para el segundo trimestre se programo un 26,47 %, que
A-14.5 Realizachén de opetativas de supervsion de la | Porcentaie de aperativos de N . equivalen a D operativos de supervision, realizando 07 operatives de
. Ascendent T | f .24 : .
actuaclén policial, supervisién seendente rimestra e ¥ HEL 382 supervisién y cumplienda con el 20,55%, quedando por debajo de la meta
17.65 2647 26.47 29.41 establecida en un 5.868%, debido a que en este trimestre disminuyeron los -
operativos por temporada baja.
2362 17.14 La meta programada anua es del 80% o que equivale a BAD supenvisicnes

operativas programadas.en este segunde trimestre se llevaron a cabe 180

A 5 bt i I idad i
€15 Acclones pars la supervisién de |3 aperatividad | Porcentaje de supervisiones ascendente Trimestral ) si 112,46 5095  |supervisiones operativas, es declr, se logré un 17.14%, quedando por encima

de . th lizad:
SR I e la meta establecida 2n un 1.80%, Debido a que se llevaren a que [os
1805 A 2.8 operstivos se realizan diariamente los 7 dias de Ta semana
24,00 13,54 La meta programada anual es del 0% lo que equivale a 520 operativos de

‘apoyc programades. Pard este segndo timestre se llevaren a cabo 88 es
Ascendente ‘Trimestral 8o sl 122,20 46.52  |decir se logrd un 12,54%, quedando por encima de fa meta establecida en
2,46%, Detlde a que se llevaron 2 que los operatives se realizan diarfzmente
los 7 dias de la semana

Porcentaje de aperativos de
zpoyo realizados

2-15.1 Participacién en los operativos de apoyo

22.77 1108 23.08 23,08 *

o A
Bl Yara Faride Bricefic'Chable
mu\\m“mﬁzn uov_mannnmosc m._.u_..v«..n.ﬁ:
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A-15.2 Suparvisidn de patrullajes diaries

Porcentaje de patrulia)
diarfos realizades

Ascendente

Trimestral

Si

20.00

20.00

20.00

20,00

100.00

50.00

La meta programada anual es del 80% lo que equivale a 360 patrullajes
diarlos programados. Para este trimestre se ilevaron a cabe 90, es dacir se
logrd un 20%, alcanzando !a meta establecida.

A-15.3 Elaboracion diaria de estrategias para la
operatividad mediante la coordinacién con las
unidades administrativas

Porcentaje de estrategias
para {a opetatividad
reallzadas

Ascendente

Trimestral

20.00

20.60

20.00

20.00

20,00

100.00

La meta programads anual es del 80% lo que equivale a 8 reuniones para
estrategizs programadas, En aste trimestre se llevaren a cabe 2, es decir se
legré un 20%, cumpliendo con la meta establacida.

C-16 Accianes gue permite avances teemolbglcos para
I3 inteligendia pollcial reailzades.

Parcentaje de acciones
rezlizadas

Ascendente

Trimestral

100

Si

2871

28.71

23.7¢

78.18

47.52

La meta anual programada del 2023 as del 100% que equivale a 101
acclones, En este segundo trimestre se programaron 24 acciones.
equivalente al 23.76%, de los cuales se cumplieron con 15 acclones
equivalente a 18.81%. Quedando por debajo de la meta establecida enun
4.95% , esto debido 2 que surgieron minimos requerimientas para el avancs
tecndlogica de la direccidn de inteligencia policial.

A-16.1 Gestion de recursos materiales, infraestructura
v personal capacitado en la Direccldn de Inteligencia

Porcentaje de gestiones
realizadas

Ascendente

“Trimestral

st

32.00

24.00

24.00

133.33

60.00

La meta anual programada del 2023 s del 160% que equivale a 25
gestiones, £n este segundo trimestre se programaren 6 gestiones
equivalente al 24%, de los cuales se con 8 i 4

a 32%. Quedande per endima de la meta establecida en un 8%, esto debido
a que las [ para solleitud d 3 al personal, s hicleron
de manera centinua en este trimestre, Esto con ¢l fin de preparar a los
elementos parz el uso de avancs tecndlogico de la direccién de inteligencia
policial,

A-16.2 Gestién da recursos mobiliario y equipo de
computo para ¢f drea de CIMUSY C4

Porcentaje de gestiones
redlizadas

Ascendente

Trimestral

100

3077

7.69

30.77

23.08

23.08

3331

La meta anual programada del 2023 es del 100% que equivale a 26
gestiones. En este segundo trimestre se programaren 6 gestiones

equivalente al 22.08 %, de los cuales se cumplieron con 2 gestiones,

quivall 3l 7.69%. Quedando por debajo de la meta establecida en un

15.35% , esto debido a que 1as gestiones para solicitud mobiliario v equipo
de computo pary el uso de avances tecnélogico de Ia direccién de
Inteligencia policial, no han tenido raspuesta, por lo que no se puede darle
seguimiento.

Teenico Especiali

E bﬁov&
Dra. Yara Faridi Bricefio Chable
Secretaria de 1_u=nunq,o=.< Evaluacion



Pdgina 18 de 20

ERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO/AL 30 DE JUNIO DE 202

- PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |

CLILTURA DE PAZ Y PREVENCION DEL DELITO PARA CRECER EN SO

NIVEL MR ﬁo.z mm.v.ﬁgmz_?_bxgd?o
La meta anual programada del 2023 es del 10024 que equivale a 25
28.00 16,00 gestiones. En este segundo tril 38 prog on &
1-15.3 Gestion de adquisicion de logha para el P je de tquivalente al 24%, de los cuales se cumplieron con & gestiones, equivalente
irea te AFIS realizadas Ascendente Trimestral 100 Si 66.56 44.00 al 15%, Quedando por debaje de fa meta establecida en un 8% , esto debido
aque las {{ para adguisicidn de logia de la direccldn de
28.00 24,00 24,00 24,00 intefigencia policial, no ha tenida respuesta, por lo que ne puede darle
segufmiento,
1a meta anuwal programada de! 2023 es del 100% que equivale a 25
28.00 20,00 gestiones, En este segundo brimestre se programaron 6 gestiones
A-16.4 Gestiones para ls adauisicién de plataforma Parcentaje de gestiones . i equivalente al 24%, <a los n,.:_mu se cumpileron con 5 gestiones, equivalenta
intellgente reallzadas Ascendente Trimestral 100 k| 8333 42,00 al 20%. Quedando por debajo de la meta establecida en un 4%, esto debido
a que las gestiones con respacto a la plataforma inteligente de la diracclén
28,00 2400 24,00 24,00 de Intelizencla pelicial, no ha tenide respuesta, por lo que no puede darke
seguimiento.
2143 2184 £l valor de la meta anual es del 80%, equivalente 4 19200 acciones
. e N . . pregramadas. En este segundo trimestre se realizaron 5242 acclones de
C-17 Acciones reallzados de prevencién v atencldn de | Porcentaje de acciones
59523..;3:2 enere y _uumao:uw %M._Ean_num 1m,w_,,n.uo_m._m one Ascendente Trimestral 80 s 109.20 5415 4800 progs bteniento un 21.84%. Quedando arriba de Iz meta
¥ " programadz por un 184 %. Debido al incremento de los casos de violencia
20.00 20,00 19,17 20.83
familiar,
Percentaje de recorr|dos 20,17 a7.33 Elvaier de la meta anual es del 80%, equivalents a 480 recorridos. En este
. . realizados en las zonas de segundo trimestre se realizaron 224 recorridos de 120 programadas,
-17. d:
b w%._" M”HHM_M_ _MMDHMH r mayerincISentiE  mayor mcldencas de Ascendente Trimestral 0 st 18665 7187 un 57.53%, Quedanda arriba de 'a meta programada por un
yeeg violencla famillar y de 17.33%. Debide al incremento de fos auxifios de viclencla familiar,
género realizadas. 20.00 20.00 20.00 20.00 incrementé como consecuench, los recormidos de prevencion y vigilancia
20,25 20,84 Bl valer de [2 meta anual es del 80%, equivalente 2 16000 atenciones
. . 5 ) ) Juridicas. En este segunde trimestre se realizaron 4168 atencicnes juridicas
17,2 Al {di las vigtis . "
i ﬂM_M - NELM% ol m_mnu_mo““ <._Mn_m.mﬂ_n ﬂ.ﬂu_ﬂwﬂﬂwﬂn_oza Ascendente Trimestral = si 10058 5231 |de 3800 programadas, ob W 2038%. Q arriba por e
ieenca B Ve P 5 ) 1.83% . Debido al incramento de atencién de los casos de violencia familiar
20,85 13.00 20.85 19.30 v de género.
2.8 20,25 El valor de la meta anual es del 30%, equivalente z 1920 atenciones
A-17.3 Atencion psicoldgica a victimas directas e Parcentale de atenciones . : " psicolégicas programadas, En este segundo trimastre se realizaron 486
indirectas de violencia famillar, ganero y personas sicolgicas otorgadas. Ascendente Trimestral 80 Si 115.71 53.10 i colégicas de 420 pr d breniendo un 20.25%.
desaparecidas ¥ & i Quedando arriba de {a meta programada por un 2.75%, Debide al
20.00 175 837 23.33 incremento de victimas en casos de violenda famitlar y de género
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El valor de fa meta anual es def B0%, equivalente a 480 entrevistas de

22.00 26.00
A-17.4 Reallzacién de entrevista de trabajo social a las | Porcentaje de entrevistas de Ascendent rimestral © s trabajo social programadas. En este segundo trimestre se realizaran 156
vietimas de violencla familar y género trabajo social realizadas., endente rime i 141.84 60,00 entrevistas de trabaje sodal de 110 programadas, chtenlendo un 26%.
Quedando arrlba de la meta programada por un 7.67%, Debido al
2000 1833 20.00 2167 incrementa de victimas en caso de violencia familiar.
El valor de |2 meta anual 5 del 803, equivalente a 500 notificaciones y
20.60 32.20 i i
A-47.5 Notificacion y seguimiento a las medidas de | Porcentaje de notficacion y unmw_a_n_.smm an,__ﬂan._mm En,mﬁa___. _mjawam mmw_.naonq_annz .“n o 100
proteccidn otorgadas 3 las victimas de violencia seguimiente de medidas de Ascendente Trimestral utel Si 18100 86.00 reafizaron 161 not .ﬂ ones y seguimiento a medi .um ¢ pratecdion de
. N N programadas, obteniendo un 32.20%. Quedande arriba de la meta
famitlzr v de geners proteccion realizadas. N .
programada pot un 12,2 %. Debido al incrementa de las denunclas por
20.00 20,00 18.00 2.0 viclencia fam
Tlvalor de la meta anual es del 80%, equivalente a § gestiones, En este
.00 10.00 3 -
N . N segundo wimestre se gestiono 1 capacitacion especializada en materla de
A-17.6 Gestion para capacitacién ecpacializada en . N
. . Porcentaie de gestiones . " violencia familiar, género y wcun_:iu da personas para el personal de
materia de viakencla far ¥ degénare yen ) Ascendente Trimestral a0 st 33.33 1250
teria de busqueda de personas en geavi realizadas geavig, de 3 wh 10.00% abajo de la
materia q pe n geavig meta programadia por un 0.20% debido a que se esta enfocande la direccidn
0,00 3000 30.00 20,00
de geavig en el trabajo operativa,
i 184 pliticas.
Parcantaje de actividades 24.35 20.00 El valor nm._m meta anual ..wm del 80%, equivalente a pliticas. En m.ﬂo
A-17.7 Taik liticas y eventos de prevencién de fa |de prevencién, de la : segundo timestre s realizaron 46 pliticas, de 40 programadas, obteniendo
_.e_ _.“ ﬁm MHH“ n_nu..M @“ Su_ﬁwnﬂmm Fraene R so_ﬂnhmﬂ_s__._s. de Ascendente Trmestral 0 § 1500 55.43 un 20.00%. Quedando arriba de [a meta programada por un 2.51%, Detido
violend fiary de genere v 2 el Interés de la cludadania ydela idad por reci
2L74 17.39 i7.29 2348 informacidn sobre los temas de violencia familiar y de génera.
24.28 2341 La meta anual es de un 100% que equivale a 2047 acclones programadas,
: . . por le que en este segundo trimestre se programd un 24.96% que equivale a
C-18 Acciwnes realizadas que permiten uha . . N N
N N Porcentaje de acciones N - 511 acciones. Y se realizaron 473 accicnes que equivalen a vn 23.11%
comunicacion ascrtive de las y los elementos de fa . Ascendente Trimestral 100 i 92,58 4749 .
N N - realizadas quedando debaje de la meta establecTda por un 1.85%, debido a que en este
secretaria de seguridad publics y trinslto o B
affo todas las accfones se estan implementando.quedando dentro de un
25.11 24.96 24,98 2456

porcentaje aceptabie

Harls 9.“23 = \w:ﬂ.
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Porcentaje de pldticas y - a135 2432 La meta anual es de un 80% que equivale 3 236 pliticas y talleres impartidas,
A-18.1 Imparticién de pliticas y talleres informativos | talleres en ta programacién por lo que en este segundo trimestre s programd un 16.76% que equivale 3
de diversos temas para Iz mejorz en la actuacion del | anual de 1a secretaria de Ascendente Trimestral 80 si . 145.10 sa5g |52 Platicesy flleres, de las cuales se impartieron 30, que ecuivale z un
elemento v el blenestar de su salud mental, seguridad pibllca y trénsita 26,322 paro que en cumplimlento e sobrepasé a la meta establecida en

municipal 29.73 16.76 18,76 1675 4n 7.56%, debido a que se brindan plitlcas y talleres tanto al persanal

adscrite como apoyes a diversas direcclones de |a secretaria,

La meta anual es de un 80% que equivale a 1184 atenciones psicoldgicas

2061 2258 . brinctactas 2 1as v los elementos y su famiiia nuclear, por o que en este
A-18.2 Atengidn psicolégica, a las v los elementos ya  |Pporcentaje de atenciones Ascend " . @ . : .mu,ws“mo. :.:._a.a.m & programd un wo.oox que 31_53 a 96 atenciones
su familfa nuclear piicolégicas endente Trimestral S 1.8 54.06 Br 335 e que equivale a un
22.64%, sokrepasande |2 metz establecida en un 2,64% debldo a que los
- 2000 20.00 20.00 20,00 elementos estuvleron interesados en su salud mental v la de su familia
nuclear, -

La meta anual 25 de un 80% que equivale a 144 pruebas programadas a lesy

4111 24,44 .

183 Aplicacién de pruebas  las y los elementos ) los elementos de seguridad piblica, por 1o que en este segunde iﬂnag.n se
. N N : Porcentaje de pruebas . programd un 16.67% que equivale a 30 pruebas de las cuales se aplicarion
segun 1as mecesidades de la secretaria de seguridad Ascendente Trimestral 80 Si 146,61, 8193 . N
iblica y tringite municipal realizadas 44 pruehas que equivale a un 24.44% scbrepasande por un 7.77% debido a

pusiice y ” pal. que hay personal de nueve Ingrese y es un paso importante para conccer la

3611 15.67 13.89 1333 .

estzbilidad emocional y mental de ellos.
0.00 0.00 Lameta anual es de un 100% yue equivale a 2 gestiones programadas de
' : | te direceldn, i
A-18.4 Gestidn para el fortalecimlento de (a plan Porcentaje de gestiones . . una.o:w parala presen on. En este umwc.__."_o imestre no se
: : . Ascendente Trimestral 100 51 .00 0.00 realizaron gestiones, no se llego a la meta. Sa realizardn durante ef tercer
de personal de Iz direccidn de psicologla p realizadas N A . . N
trimestre debido a que la direcdén de psicologia requiere persenal
0.00 50.00 50.00 2,00 e b tada y especializada en salud mental,
. i 6.67 26.67 .

£-18.5 Gestién para fa adquisicién de mobilizric v Porcentale de gestiones La met anuai es de un 200% que equivale a 15 gestiones de mobiliatie v
material de oficina de Ia direccién de psicelogia realizadas 8 ' Ascendente Trirmestral 100 Si 100.00 53.34 material de oficina, por Io que en este segundo trimestre se programaron 4
pokclal gestiones siendo asl un 26.67%, liendo asi con la meta i

26,67 26.67 26,67 20.00

fa. Yara Faride Bricefio Chable
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