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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
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METAS - AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL | FRECUENCIA |mMETA ANUAL PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
: ACUMULAB PROGRAMADA u
NARRATIVO NOMBRE DELINDICAPOR | \\picaDOR | DE MEDICIGN [PRoGRAMAD| A ) AUSTIEICAGONES
A ler TRIM | 20 TRIM | 3er TRIM | 4to TRIM| TRIM ANUAL
F-  Contribuir con un municipio
competitivo y con finanzas publicas|Variacién  porcentual  del 0.00 0.00 = = La meta anual programada es de 72.24 de
equilibradas mediante lalindice de gobiernos eficientes| Ascendente Anual 20 Si 0.00 0.00 |calificacion, este trimestre se reporta sin avances ya
administracién responsable de sus|y eficaces a nivel estatal. 0.00 0.00 0.00 20.00 que la frecuencia de medicion es anual.
recursos financieros.
- i ini i | :
P Lz!s‘Umd‘a’des .ﬁl\drrnmstratlvas de _a Porcentaje  de  unidades 0.00 0.00 _ - La meta anual programada es de 99 unidades
Adeinistracion Fablics del Tantapty administrativas  beneficiadas . ' administrativas beneficiadas, este trimestre se
de Solidaridad cuentan con suficientes Ascendente Anual 100 Si 0.00 0.00 : ! : .
| lizacién d .. _|con el recurso de reporta sin avances ya que la frecuencia de medicion
apoyos para a. realizacion de servicios SRR, 0.00 0.00 0.00 100.00 es anual.
complementarios.
La meta anual programada es de $83,788,136.00,
30.95 32.43 = - te trimestr rograma X i
C0i- Deud iblica del Municiai Porcentaje del presupuesto :'nbar o la :asr?az"gdmlo plangtar 520'9:‘?'034:.)0’ i;n
" edca. pblice: oo HBIEIRtE para la Deuda Publica| Ascendente Trimestral 100 Si 129.72 63.38 80 ehdeios nteneses, uemotivo.de
atendida. eiecutado que los pagos sean de un monto mayor, pagando en
: ) 25.00 25.00 | 25.00 | 25.00 el trimestre $27,171,137.47 superando la meta
trimestral programada.
L i 25.00 25.00 = = La meta anual programada corresponde a 12 pagos a
A~ d s d ! 3 ; )
.31 1d RE';]II.ZHCIOH de ;IJagos P ;Orc;::;:.”ca reealiszgzs 5 Ascendente Trimestral 100 Si 100.00 50.00 |realizar, este trimestre se programaron 3 pagos,
. el 4
euda publica municipa ul 25.00 25.00 25.00 25.00 cumpliendo con la meta satisfactoriamente.
Porcentaje  de  unidades — (.00 La meta anual programada es de 99 de unidades
coz- Umdadesb A(:-Elms:raz\-lss con ad;:llmzter?tt;vas cc:n Kecardaria Trimastral 5 si 0.00 100.00 tarcilnn:;r:tsl‘;t’latl\:]as, este tr:tmestre no se progrla_m;. mjta
apoyo para combustible atendidas. presup : ) para 10000 | 0.00 0.00 0.00 \,'. 0 se reporta avance, ya que el indicador
combustible autorizado. se ha cumplido.
; - La me | d ici
A2.1- Atencién a solicitudes de|Porcentaje de solicitudes de 100.00 | 0.00 - & unidadt:s ZZ‘;:HEZ:Et:i;ﬁatﬂ EdS.ddE 99tSCl|IFItudtes de
presupuesto de combustible de las|presupuesto para| Ascendente Trimestral 100 Si 0.00 100.00 IR ——— t:In |nas, este r:tr;1es TN
: ; i g [¢] [¢] )
Unidades Administrativas. combustible atendidas. 100.00 | 0.00 0.00 0.00 prog| ma es V' serep avance
ya que el indicador se ha cumplido.

La meta anual de 4 d i
c03- Dependencies (omm;  ARGYD Porcentaje de Dependencias 100.00 i ) ) este trimestre ngr(s):raradameas m:t t'eperldelnuas‘
presupuestal para insumos con resju o tansferido Ascendente Trimestral 100 Si 0.00 100.00 5 Fide s P ograue | ‘ad.rlmdes L :0

ues L 0 , ya
alimentarios transferido. BieR 100.00 | 0.00 0.00 0.00 P ya que el indicador se ha
cumplido,

La met I pr ;
A3.1- Asignacién de recursos a|Porcentaje de recurso 100.00 0.00 - - transferei’d::u: tp :ﬁ:z::: £ d: $94,624,602 (:D
unidades administrativas para insumos|autorizado  a  unidades Ascendente( \‘.'T'r‘l'r_h'es_t(gl 100 Si N 0.00 .100.00 selstral Jno Ss:re ) ava::es grame et
alimentarios. administrativas. ey (o) 710000, 0.00 0.00 0.00 i ¥ P YRRE “

& ” N se ha cumplido.
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