H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
- FICHA TECNICA DE INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2023
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ‘
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento 1ATRIMESTRE A SEGUNDO
REPORTAR:
. 1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Despacho de la Secretaria General S ronn 03.07.2023
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 . 1.8 ALINEACION ALPLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: | EIE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD |  1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 3 GUBIERND HONEST&Q;J:TERO JEERANOALA
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE | Il._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTRA
= = oo = 1.6.2 : g N
ACCION) PMD: TIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA TEMARED, S EORERNANA
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: NO APLICA
i ‘ 2, ALINEACION AL PROGRANMIA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.
7] DE
2.2 CLAVE DEL PP; PPO3 2.3 NIVEL MIR: FIN COMPONENTE © NO APLICA
ACTIVIDAD

Contribuir una eficiente simplificacién de tramites y procesos, reduciendo tiempo y cargas para la ciudadania mediante una eficiente
2.4 RESUMEN NARRATIVO:

atencién en trdmites y servicios.
‘ G 3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Variacién Porcentual del Indice de Gobiernos Eficientes y Eficaces

3:1 NOMBRE DEL INDICADOR: -
a Nivel Estatal. (IMCO).

3.4 TIPO: ESTRATEGICO

: Este indicador mide el avance de la calificacion obter}aida en el 3.5 DIMENSION: EEICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: |apartado de Gobiernos Eficientes y Eficaces del Indice de
Competitividad Estatal.

3.6 SENTIDO: ASCENDENTE

(Calificacién actual obtenida del apartado Gobiernos Eficientes y
Eficaces - Calificacion del ejercicio anterior obtenido del apartado
Gobiernos Eficientes y Eficaces) /Calificacidn del ejercicio anterior 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
obtenido del apartado Gobiernos Eficientes y Eficaces) *100. INDICADOR:

3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
3.3 FORMULA:

Porcentaje

fndice de Competitividad Estatal (Consulta en Resultados por Estado). Anual. Instituto Mexicano de Competitividad (IMCO).

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: . : :
Disponible en Péagina Oficial IMCO: Https://Imco.Org.Mx/Indices/#Indices.

3.10 LINEA BAS"E 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRTEO DE SEMAFORIZACION -
VALOR ANO BASE VALOR T YeTe T I ACERTABLE R SN CRITICO
. RESPECTO META [l0 (EFiitoyi ]  Hasta+/-  |SESVECERTA
8.47 2022 20 TASA DE VARIACION ke = -
| 4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ¥
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | "HOCRAMADO | UNIDAD DE

ANUAL MEDIDA

Variacién Porcentual del [ndice de Gobiernos

.1 INDICAD : . 4 i i i j
ST Eficientes y Eficaces a Nivel Estatal. (IMCO). 0.00 0.0 a0 20:0 20.00 Pareantaje

Calificaciéon actual obtenida del apartado

4.2 VARIABLE 1 : r - 0.00 0.00 0.00 72.24 72.24 Calificacion
Gobiernos Eficientes y Eficaces.

Calificacion del ejercicio anterior obtenido del

4.3 VARIABL apartado Goblemos Eficientes y Eficaces. 0.00 0.00 0.00 60.20 60.20 Calificacion

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE SEMAFORO

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO TRIMESTRAL

Variacion Porcentual del indice de Gobiernos

bl U] Eficientes y Eficaces a Nivel Estatal. (IMCO). 0400 it ) ) L )

Calificacion actual obtenida del apartado

5.2 VARIABLE 1 - ) 0.00 y - - i SEMAFORO ANUAL
Gobiernos Eficientes y Eficaces. L 0.00

Calificacion del ejercicio anterior obtenido del
5.3 VARIABLE 2 - . .- ) 0.00 0.00 - - 0.00
apartado Gobiernos Eficientes y Eficaces.

5.4 JUSTIFICACIONES! Este indicador tiene como meta anual una variacién porcentual del 20%, equivalente a la obtencion de 72.24 puntos de calificacién.
: : En este trimestre no se reportan avances, debido a que su frecuencia de medicion es anual.
iR . 6. RESPONSABLE DIRECTQ DEL INDICADOR: :
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE: [Diana Verodnica Aguilar Becerra 6.2 TELEFONO:  |9848773050 ext 10193"7 " ",
Secretaria de la Secretaria General Del|6.4 CORRED . . = 5
6.3 CARGO Y AREA: . - 3 diana.aguilar@gobiernodesolidaridad.gob.mx
Ayuntamiento ELECTRONICO: guilar@g i i 8

SR
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

, . 1.3 TRIMESTRE A
,1 UNIDAD RESPONSABLE:
11u Secretaria General del Ayuntamiento T SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Despacho de la Secretaria General SO FECHA 03.07.2023
ELABORACION:
- 1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 . 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027 -
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: | EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 5. GOBIERNO HONESTE‘E:;J:TERO CEERERMERIN
1.5.2 PROGRAMA (POLITICADE | Il._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
= = e = 1.6.2 TEMA PED: :
ACCION) PMD: ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA 9 RED SALEORERNIREN
1,5.3 LINEA DE ACCION PMD: NO APLICA
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.
[NOMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: PROPOSITO COMPONENTE O NO APLICA
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO; Los habitantes del municipio de Solidaridad presentan una eficiente atencién en tramites y servicios.
: _ 3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
j i ici i rvicios A
S OVBRE BELNIDICAGOR, Porcentaje de ciudadanos beneficiados con los bienes y servicio TETIO: R
entregados.
Este indicador mide la cantidad de ciudadanos beneficiados condia 3.5 DIMENSIGN: EFICACIA
entrega ermisos o autorizaci i como constancias de
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: id g _de P indad TIZECIDHES,I ass o 6 | del
resi enm? y vecin ':a otorgados en la Secretaria General de 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
Ayuntamiento y sus areas.
. - . v .7 FRECUENCIA DE MEDICION: AL
S IEORMLE: (Total de ciudadanos beneficiados con los bienes y servicios 3L ERECUEN At
- - entregados/Total de ciudadanos programados a beneficiar) *100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL P .
orcentaje
INDICADOR:
Infi ividades Tri retaria General del Ayu i realizado i igi |
=0 MED|OS DE VERIFICACIGN: orme rde Activida nmes.tral de la Secret yuntamiento realizado y resguardado en archivo digital en la
Secretaria General del Ayuntamiento.
3.10 LINEA BASE 3,11 META 2023 295 CALCULG PARRELINDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOQ BASE VALOR VARIACION ACERTAB RIESGO RITICO
RESPECTO META He Hasta +/- 45 de
ORCENTAJ
0 2022 100 POR 2 PROG. 10 15 15
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS | ; ; y
PROGRAMADO UNIDAD DE
'AS TRIMESTRAL
MET. ES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE e AEDIDA
Porcentaje de ciudadanos beneficiados con los
4,1INDICADOR | - J= £ 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 Porcentaje
hienes y servicios entregados.
Total de ciudadanos beneficiados con los bienes i
4,2 VARIABLE 1 . 0.00 0.00 0.00 28000.00 28000.00 Ciudadano
y servicios entregados.
4.3 VARIABLE 2 |Total de ciudadanos programados a beneficiar, 0.00 0.00 0.00 28000.00 28000.00 Ciudadano
i ‘ 5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS i
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATO TRIMESTRE A TR

Porcentaje de ciudadanos heneficiados con los
5.1 INDICADOR |, . < 0.00 0.00 E - 0.00 -
bienes y servicios entregados.

Total de ciudadanos beneficiados con los bienes
5.2 VARIABLE 1 L. 0.00 0.00 - - 0.00 SEMAFORO ANUAL
y servicios entregados.

5.3 VARIABLE 2 |Total de ciudadanos programados a beneficiar. 0.00 0.00 - - 0.00

Este indicador tiene como meta anual 28000 ciudadanos a beneficiar. En este trimestre no se reportan avances, debido a que su
5.4 JUSTIFICACIONES:

frecuencia de medicion es anual.
! 6. RESPDNSABI_.E DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE: | Diana Verénica Aguilar Becerra 6.2 TELEFONO: 9848773050 ext 10193

Secretaria de la Secretaria General del|6.4 CORREO

6.3 CARGO Y AREA:
Ayuntamiento. ELECTRONICO:

1

LIC. KIRA IRIS SAN FEVN
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
~ EJERCICIO FISCAL 2023

© 1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

; . 1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE:
Al S Secretaria General del Ayuntamiento e SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Despacho de la Secretaria General 14FECHA 03.07.2023
ELABORACION;

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

GENTE.

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

1,5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

1I._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

10, MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, AST COMO LA PRESERVACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA FORTALECER LA GESTION Y EL DESEMPERO MUNICIPAL.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |compaNENTE O 1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Servicios a la ciudadania del municipio de Solidaridad otorgados.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |Porcentaje de servicios otorgados. 3.4TIPO: GESTION
Este indicador mide la cantidad de ciudadanos beneficiados con la 6
expedicion de constancias de residencia y vecindad. Asi como los S RIMENSION: EEIEACHA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: ~ permisos y autorizaciones para dar cumplimiento al Reglamento
de Espectaculos y Diversiones del Municipio de Solidaridad en su 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
articulo 43,45,55 y 109.
e (Total de servicios otorgados/ Total de solicitudes BIRRECHENE e DTN TRIMESTRAL
! : recepcionadas)*100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL Parcentsje
INDICADOR:

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Informe de Actividades Trimestral del despacho de la Secretaria General del Ayuntamiento realizado y resguardado en archivo digital

en la Secretaria General del Ayuntamiento.

3.10 LINEA BAS"E' 3.11 META 2023 312 CALCLILD PARAELINDIGADOR : 3,13 CRITERIO DESEMAFORIZAC!C)N
VALOR ARND BASE VALOR LTI (5 ACERTABLE LN CRITICO
100 2022 100 PORCENTAJE "ESPEPE:E I.VIETA [ Hasta +/ Mds 0 +fe
. A, CALENDARID DE METAS PROGRAMADAS.
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE PRG?:S:? 29 U:'ED;';L)E
4,1 INDICADOR |Porcentaje de servicios otorgados. 34.05 21.98 21.98 21.98 100.00 Porcentaje
4.2 VARIABLE1 |Total de servicios otorgados. 1191.00 769.00 769.00 769.00 3498.00 Servicios
4.3 VARIABLE 2 | Total de solicitudes recepcionadas. 3498.00 3498.00 3498.00 3498.00 3498.00 Solicitudes
‘ ] 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE Acﬁmﬁm oeono
~ 5.1INDICADOR |Porcentaje de servicios otorgados. 34.05 25.93 - - 59.98
5.2 VARIABLE 1 |Total de servicios otorgados. 1191.00 907.00 - - 2098.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 | Total de solicitudes recepcionadas. 3498.00 3498.00 - - 3498.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual 3498 servicios a otorgar. En este trimestre se otorgaron 907 de los 769 programados. El
porcentaje alcanzado es del 117.97% de la meta trimestral programada, debido al incremento de solicitudes de autorizaciones y

" 6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

constancias de residencia y vecindad por parte de la ciudadania del municipio de Solidaridad.

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

Diana Verdnica Aguilar Becerra 6.2 TELEFONO:

9848773050 ext 10193,

6.3 CARGO Y AREA:

Secretaria de la Secretaria General del

Ayuntamiento

6.4 CORREO
ELECTRONICO:

A

diana.aguilar@gob‘lle‘i'nq@olid?ﬁdad.gob.mx

ULAD

LIC. KIRA IRIS SAN
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EIERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

, . 1.3 TRIMESTRE A
. BLE:
1.1 UNIDAD RESPONSABLE Secretaria General del Ayuntamiento e SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Despacho de la Secretaria General LA FECHA 03.07.2023
ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

6. DE DE LLO PED:
1.6.1 EJE DE DESARROLLO P! CENTE.

1,5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

II._-GOBIERNO“EFTCIENTE_SIMPLIFICACICIN_ADMINISTR

1.6.2 TEMA PED:
ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA

5.22 GOBERNANZA

10. MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, AS[ COMO LA PRESERVACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA

158 LNEADEACLILN PIID) ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA FORTALECER LA GESTION Y EL DESEMPERO MUNICIPAL.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO!

2.1 DENOMINACION DEL PP: Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

= NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE 0 1 D
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Recepcion de Solicitudes de Permisos.
‘ 3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de Solicitudes Recepcionadas. 3.4 TIPO: GESTION
Este indicador mide los escritos signados por la ciudadania 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICIGN DEL INDICADOR: = - 3 : : ;
solicitando un permiso o constancia de residencia o vecindad. 3,6 SENTIDO: ASCENDENTE
i : : 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRI
S arhali (Total de solicitudes recepcionadas/Total de solicitudes MESTRAL
2 : proyectadas)*100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL Po tai
INDICADOR: rcentaje
Informe de Actividades Trimestral del Despacho de La Secretaria General del Ayuntamiento realizado y resguardado en archivo
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: S 2 ;
digital en la Secretaria General del Ayuntamiento.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 312 CALGULOPARA ELINDICADOR 3.13 CITRIO SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION  [ROWNGHaV-GINGN]  RIESGO  |RTRE[es)
RESPECTO META | WiFRcigle |  Hasta+/-  [VECOERYA
ORCENTAIE ———
100 2022 100 PORCENT, s 5o a5 a0
4, CALENDARIQ DE METAS PROGRAMADAS ;
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL R
4.1 INDICADOR |Porcentaje de Solicitudes Recepcionadas. 34.05 21.98 21.98 21,98 100.00 Porcentaje
4.2 VARIABLE 1 |Total de solicitudes recepcionadas. 1191.00 769.00 769.00 769.00 3498.00 Solicitud
4.3 VARIABLE 2 |Total de solicitudes proyectadas. 3498.00 3498.00 3498.00 3498.00 3498.00 Solicitud
‘ 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATO TRIMESTRE | o o S RIESTRAL
5.1 INDICADOR |Porcentaje de Solicitudes Recepcionadas. 34.05 25.93 - - 59.98
5.2VARIABLE1 |Total de solicitudes recepcionadas. 1191.00 907.00 - - 2098.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2. |Total de solicitudes proyectadas. 3498.00 3498.00 - - 3498.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual recepcionar 3498 solicitudes. En este trimestre se recibieron 907 de los 769 programados. El
porcentaje alcanzado es del 117.97% de la meta trimestral programada, debido al incremento de solicitudes de autorizaciones y

indad por parte de la ciudadania del municipio de Solidaridad.

constancias de residencia y vec

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

Diana Verdnica Aguilar Becerra

6.2 TELEFONO:

9848773050 ext 10\193“1"‘ kg,

6.3 CARGO Y AREA:

Secretaria de la
Ayuntamiento

Secretaria

General del

6.4 CORREO
ELECTRONICO:

RS
diana.aguilar@g@gbiernodesolidgridad.gob.mx

LIC. KIRA IRIS SAN
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE P_LANEACION

. ; 1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento :
yunk REPORTAR: SEGUNDD
T T T Secretaria Ejecutiva del Sistema Mumcapal_d_e ?rotecuc.)n In?tegral de Nifias, Nifios y Adolescentes 1.4 FECHA ETTE
del Municipio de Solidaridad ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023.2027

1,5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB

LACION

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI,_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_GUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV

ENTUD

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

6. PROMOVER ACCIONES PARA GARANTIZAR LA PROTECCION DE NIRAS, NINOS Y ADOLESCENTES POR MEDIO DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION DE

NIfiAS, NINOS Y ADOLESCENTES (SIPINNA).

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

2.2 CLAVE DEL PP:

PPO3

2.3 NIVEL MIR:

COMPONENTE

NUMERO DE
COMPONENTE O 2
ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

Sesiones del Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes realizadas.

3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR:

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de Sesiones de SIPINNA realizadas. 3.4 TIPO: GESTION
Este indicador mide las sesiones ordinarias llevadas a cabo, 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |establecidas en el reglamento del Sistema de Proteccidn Integral
de Nifias, Nifios y Adolescentes realizadas. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
S an (Total de sesiones de SIPINNA realizadas/Total de sesiones de 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
: : * 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL .
SIPINNA programadas) *100. Porcentaje

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Actas de sesiones del Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes realizadas y resguardadas en archivo digital en la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion de Nifias,

Nifios y Adolescentes del Municipio de Solidaridad.

3.10 LINEA BASE

3,11 META 2023

3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR

3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

VALOR ANO BASE VALOR variacioN  [RUNITIVENR  RiesGo (RG]
0 2022 100 PORCENTAIE LBl Os  Hasta 4/ ITEETYVR  vids de +/-
PROG. 15 15
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS Sl
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | " TOCRAMADO |- UNIDAD DE
: ANUAL MEDIDA
4.1 INDICADOR |Porcentaje de Sesiones de SIPINNA realizadas. 0.00 50.00 0.00 50.00 100.00 Porcentaje
4.2 VARIABLE 1 |Total de sesiones de SIPINNA realizadas. 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 Sesidn
4,3 VARIABLE 2 |Total de sesiones de SIPINNA programadas. 0.00 2.00 2.00 2.00 2.00 Sesion
) : ‘ 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS ik
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | 1o o S
5.1 INDICADOR |Porcentaje de Sesiones de SIPINNA realizadas. 0.00 0.00 - - 0.00
5.2 VARIABLE 1 |Total de sesiones de SIPINNA realizadas. 0.00 0.00 - - 0.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 “[Total de sesiones de SIPINNA programadas. 0.00 2,00 - - 2,00

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual realizar 2 sesiones. En este trimestre se realizaron 0 de 1 programada. El porcentaje alcanzado

es del 0% de la meta trimestral programada, debido a que la Presidencia municipal no ha dado fecha para que se lleve a cabo.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

Lic. Yamile Dominguez Alvarez

6.2 TELEFONO:

9848773050

6.3 CARGO Y AREA:

Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de

Solidaridad,

6.4 CORREO
ELECTRONICO:

G

LIC. YAMILE DOMINGUEZ ALVAREZ

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

H. f\YUN'[AM!ENTd DE SOLIDARIDAD

SECRETVARIA EJECUTIVA MUNICIPAL DEL

SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

v

LIC. KIRA IRIS SAN

SECRETARIA GENERAL:DEL AYUNTAMIENTO e



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y. EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.3 TRIMESTRE A

.1 UNIDAD RESP BLE: i i

1.1UN RESPONSAI Secretaria General del Ayuntamiento HEPORTARS SEGUNDO
fa Ej iv | Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescente 7

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA; | Secretarfa Ejecutiva del Siste p £ L 4 EL;:OTESS N | oson202

del Mun_icipio de Solidaridad

1,5 ALINEACION'AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB

1.6.1 EJE DE DESA|

RROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTQ, AUSTERO Y CERCANO A LA

LACION GENTE.
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
.5.2 PROGR OLITICA DE = oo - — -
152 PROGRAMA (POLITICA _EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y JUV 1.6.2 TEMA PED: 5.22 GOBERNANZA

ACCION) PMD:

ENTUD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

6. PROMOVER ACCIONES PARA GARANTIZAR LA PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES POR MEDIO DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (SIPINNA).

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP;

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUOMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 2.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Gestidn de solicitudes en relacién a la Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes.
3. IDENTJFICACION DEL INDICADOR ;
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | Porcentaje Solicitudes de SIPINNA Atendidas. 3.4 TIPO: GESTION
Este indicador mide las solicitudes signadas por autoridades 3.5 DIMENSION: EFICIENCIA
3,2 DEFINICION DEL INDICADOR: - |municipales y estatales, en relacién a la Proteccién de Nifas,
Nifios y Adolescentes 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. ; ™ 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
T (Total de solicitudes SIPINNA atendidas/Total de solicitudes
: : gestionadas)*100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL ]
Porcentaje

INDICADOR:-

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Informe de Actividades Trimestral del Sistema Municipal de Proteccidn de Nifias, Ninos y Adolescentes del Municipio de Solidaridad
realizado y resguardado en archivo digital en el Sistema Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de

Solidaridad.
3,10 LINEA BASME 3.11 META 2023 R R 3. CRITERIO D SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR X NeTo i S ACERTAGLE N P CRITICO
i 5% i SSRERTATE RESPECTO META Hastat/s Hasta +, Masde +/
PROG.
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ARUIALE ik
4.1 INDICADOR |Porcentaje Solicitudes de SIPINNA Atendidas. 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 Porcentaje
4,2 VARIABLE 1 |Total de solicitudes SIPINNA atendidas. 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00 Solicitud
4.3 VARIABLE 2 |Total de solicitudes gestionadas. 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 Solicitud
; 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE |, o " SRl

5.1 INDICADOR |Porcentaje Solicitudes de SIPINNA Atendidas. 25.00 25.00 - - 50.00
5.2 VARIABLE 1 |Total de solicitudes SIPINNA atendidas. 5.00 5.00 - - 10.00
5.3 VARIABLE 2 |Total de solicitudes gestionadas. 20.00 20.00 - - 20.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

SEMAFORO ANUAL

Este indicador tiene como meta anual atender 20 solicitudes. En este trimestre se atendieron 5 de las 5 programadas. El porcentaje
alcanzado es del 100% de la meta trimestral programada.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

Lic. Yamile Dominguez Alvarez

6.2 TELEFONO:

9848773050

6.3 CARGO Y AREA:

Solidaridad.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccidn
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de

6.4 CORREO
ELECTRONICO:

yamiIe.domiguez@gobiemodesolidaridad;‘ébbj.mx

4

LIC. YAMILE DOMINGUEZ ALVAREZ

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

Hl
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LIC. KIRA IRIS SAN »
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

" ; 1.3 TRIMESTRE A
.1 UNIDAD RESPONSABLE: EGUND
1 E Secretaria General del Ayuntamiento PR AR SEGUNDO
Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes :
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: A g P . T & y 14 FECHA 03.07.2023
del Municipio de Solidaridad ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 : 1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
= EFEDE: ARROILO PRIDE EJE_1 SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA LA POB| . o0 o cinn ol o PED: 5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA
LACION GENTE.
R i = VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__|IGUALDAD_Y
== { EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV 1.6.2 TEMA PED: 5.22 GOBERNANZA
ACCION) PMD; = e ey

6. PROMOVER ACCIONES PARA GARANTIZAR LA PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES POR MEDIO DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION DE

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: NIfIAS, NINOS Y ADOLESCENTES (SIPINNA).

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.
NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 2.2
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Promocién de los Derechos Humanos de las Nifias, Nifios Y Adolescentes.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: - |Porcentaje de eventos del SIPINNA realizados. 3.4TIPO: GESTION
Este indicador mide los actos protocolarios llevados a cabo, con el 3.5 DIMENSION: EFICIENCIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: _|objetivo de dar a conocer los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes del Municipio de Solidaridad. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
) 3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
S e (Total de eventos de SIPINNA realizados/Total de eventos de
: : SIPINNA programados)*100, 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL Porcental
INDICADOR: orcentaje
Informe de Actividades Trimestral del Sistema Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Solidaridad
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:  |realizado y resguardado en archivo digital en el Sistema Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de
Solidaridad.
3.10 LINEA BAS_E : 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3, RITEEODE SEMAFORIZACION
VALOR AND BASE VALOR = VARIACION ACERTABLEN IO cRiTico
RESPECTO META Hastae/ | YA viasde /-
0 2022 100 PORCENTAJE o 20
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
' PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AL ST
4.1 INDICADOR |Porcentaje de eventos del SIPINNA realizados. 35,71 21.43 21.43 21.43 100.00 Porcentaje
4,2 VARIABLE 1 [Total de eventos de SIPINNA realizados. 5.00 3.00 3.00 3.00 14.00 Eventos
4.3 VARIABLE 2 |Total de eventos de SIPINNA programados. 14.00 14.00 14.00 14.00 14,00 Eventos
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS BN EEr
AVANCE SEMAFORO.
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE U Sl
5.1 INDICADOR | Porcentaje de eventos del SIPINNA realizados. 35.71 21.43 - - 57.14
5.2 VARIABLE 1 |Total de eventos de SIPINNA realizados. 5.00 3.00 - - 8.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total de eventos de SIPINNA programados. 14,00 14.00 - - 14.00
Este indicador tiene como meta anual realizar 14 eventos. En este trimestre se realizaron 3 eventos de los 3 programados. El
5.4 JUSTIFICACIONES:
porcenta;e alcanzado es del 100% de la meta trimestral programada.
i ; ‘ _ ‘ 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR ; s
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | Lic. Yamile Doml’nguez Alvarez 6.2 TELEFONO: 9848773050 £
Secretaria Ejecutiva del Sisterna Municipal de Proteccion CACORRED 3 A
6.3 CARGO Y AREA: Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de| "’ | "
T -~ . |[ELECTRONICO:
Solidaridad. i

G

LIC. YAMILE DOMINGUEZ ALVAREZ
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

Juc KIRATRISSAN] L GOl T
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Iamrsﬂwnss oLIBARID") LG 5 CREISER, DULITANA RO
? AEECUTIVA HUNICIPAL, - 1,
A DE PROTECEION INTEGRAL 14




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

B ; 1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento RERDR A SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Despacho de la Secretaria General LA FECHA 03.07.2023
ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 . 1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA
GENTE.

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: | EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD | 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

II.__GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR

ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA 1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

10. MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, AS| COMO LA PRESERVACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA FORTALECER LA GESTION Y EL DESEMPENO MUNICIPAL.
: 2. ALINEACION AL PROGRANMIA PRESUPUESTARIO

2,1 DENOMINACION DEL PP: Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

|NUMERO DE
2,2 CLAVE DEL PP: PPO3 2,3 NIVEL MIR: COMPONENTE |cOMPONENTE O 3
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Procesos de Proteccién al Consumidor concluidos.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3,1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de conciliaciones realizadas. 3.4 TIPO: GESTION
; Este indicador mide el nimero de acuerdos concluidos por la 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: = !
PROFECO, en beneficio del consumidor. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
I . .7 FRECUENCI. EDICION: TRIMESTRAL
A TORMOLA: (Total de conciliaciones concluidas /Total de procesos 3.7 FRECUENCIA DE MEDICIO
: : iniciados)*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL Porcentaje
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:  |Informe de Actividades Trimestral de PROFECO realizado y resguardado en archivo digital en la Secretaria General del Ayuntamiento.
3.10 LINEA BAS-E 3.11 META 2023 312 CALEULO PATA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION :
VALOR ANO BASE _ VALOR VARIACION [ T cRiTico
RESPECTO META || Fi|  Hasta+/- ERVECCEYYS
0 2022 100 PORCENTAJE s . — =
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS : S
i PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL e
4.1 INDICADOR |Porcentaje de conciliaciones realizadas. 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 Porcentaje
4.2 VARIABLE 1- |Total de conciliaciones concluidas. 0.00 0.00 0.00 500.00 500.00 Conciliacion
4.3 VARIABLE 2 |Total de procesos iniciados. 0.00 0.00 0.00 500.00 500.00 Conciliacién
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS :
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE S CUNUTADS S
5.1 INDICADOR |Porcentaje de conciliaciones realizadas. 0.00 0.00 - - 0.00 -
5.2 VARIABLE1 |Total de conciliaciones concluidas. 0.00 0.00 - - 0.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total de procesos iniciados. 0.00 0.00 - - 0.00 -

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta 500 conciliaciones a realizar. En este trimestre no se reportan resultados, debido a que no se tienen

programado resultados.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

Diana Verodnica Aguilar Becerra

6.2 TELEFONO;

9848773050 ext 10193

6.3 CARGO Y.AREA:

Secretaria de la

Ayuntamiento

Secretaria

General del

6.4 CORREO
ELECTRONICO:

diana.aguiia'r@gobiern_o{ljesolidaridad.gob.mx
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

; : 1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE:
E Secretaria General del Ayuntamiento RERORTAR: SEGUNDO
1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Despacho de la Secretaria General 14 FECHA 03.07.2023
ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 -

1.6 ALINEACIGN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA
GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

l._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACIGN_ADMINISTR
ATIVA_Y_MEIORA_REGULATORIA

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

10. MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, ASI COMO LA PRESERVACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA FORTALECER LA GESTION Y EL DESEMPENO MUNICIPAL.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2,3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 3.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Asesorias en materia de Proteccidn al Consumidor.
- 3.IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de asesorfas impartidas por la PROFECO realizadas. 3.4TIPO: GESTION
indicador mide el nimero de a i orgadas por la
Este . | na .. Sesorﬁ,ls otorg P 5 3.5 DIMENSION: EFICACIA
PROFECO al consumidor en relacion a quejas contra de algin
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: p 5P S isos adauirid |
rov r respeta romisos adqu n la
ki Of po nc,' P P MG = 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
transaccion comercial celebrada.
33 FORMULA: (Total de asesorias por la PROFECO impartidas/ Total de asesorias 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
= : por la PROFECO programadas)*100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL Porcentaie
INDICADOR: J

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Informe de Actividades Trimestral de PROFECO realizado y resguardado en archivo digital en la Secretaria General del Ayuntamiento.

3.10 LiNEA BAS.‘E © 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA ELINDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION .
VALOR ARO BASE VALOR : VARACION |GG RIESGO [N ITileo)
RESPECTO META [0 IFRrieyA|  Hasta+/-  |IWFCLCCRYA
0 2022 100 PORCENTAIE PROG. 20 20
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES LER TRIVESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | " OCRAMADO | UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
Porcentaje de asesorias impartidas por la
4,1 INDICADOR il 2 B 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 Porcentaje
PROFECO realizadas.
4.2 VARIABLE 1 |Total de asesorias por la PROFECO impartidas. 0.00 0.00 0.00 200.00 200.00 Asesoria
4.3 VARIABLE 2 |Total de asesorias por la PROFECO programadas. 0.00 0.00 0.00 200.00 200.00 Asesoria
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS :
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES _ 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE ATOTRIMESTRE | 00 St
= NOICADo Porcentaje de asesorias impartidas por la 0.00 0.00 6,00
> PROFECO realizadas. ' ’ - . -
5.2 VARIABLE 1 [Total de asesorias por la PROFECO impartidas. 0.00 0.00 - - 0.00 SEMAFORO ANUAL
5,3 VARIABLE 2 |Total de asesorias por la PROFECO programadas. 0.00 0.00 - - 0.00 -
indicador ti 0 me ori; lizar. im d i
% 4 JUSTIFCACIONES: Este indicador tiene com ta anual 200 asesorias a realizar. En este trimestre no se reportan resultados, debido a que no se

tienen programado resultados.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

SN

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

Diana Verdnica Aguilar Becerra

6.2 TELEFONO:

9848773050 ext 10193 7,

s T

6.3 CARGO Y AREA:

Secretaria de la Secretaria General del

Ayuntamiento

6.4 CORREQ
ELECTRONICO:

diana.aguilaf@'g__ol;ie_rnodé%olidaridad.gob.mx

LIC. KIRA IRIS SAN KRS
" SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO; /161 &



FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

H, AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

1. DATOS GENERALES Y. ALINEACION A INSTRUMENTQS DE PLANEACION

. . 1.3 TRIMESTRE A
.1 UNIDAD RESPONSABLE: EGUND
1.1UN R Secretaria General del Ayuntamiento T SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Despacho de la Secretaria General EEFECA 03.07.2023
ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

1l._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

10. MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, ASI COMO LA PRESERVACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA FORTALECER LA GESTION Y EL DESEMPENO MUNICIPAL.

2. ALlNEACIé_N AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2,2 CLAVE DEL PP: PPO3 2,3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 3.2
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Realizacién de operativos en materia de Proteccion al Consumidor.
i LR 3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de operativos de la PROFECO realizados. 3.4 TIPO: GESTION
Este indicador mide el nimero de operativos realizados en el 3,5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |Municipio de Solidaridad para vigilar que los establecimientos
exhiban y respeten los precios de productos o servicios. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
X . . 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
ST |(Total de operativos de PROFECO realizados/Total de operativos
- : de PROFECO programados) *100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL Sareatiial
INDICADOR: arcentaje

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Informe de Actividades Trimestral de PROFECO realizado y resguardado en archivo digital en la Secretaria General del Ayuntamiento.

3.10 LINEA BA5~E 3.11 META 2023 5 CAlCOLO PARATL DICADDR 3.13 CRIED D SEMAFORIZACION '
VALOR ANO BASE VALOR 7 TYET TR e ACEPTARLE O IO CRTICO
RESPECTO META | ERELYA |  Hasta+/-  [EMVESGERYA
0 2022 100 PORCENTAJE PROG. 10 20 20
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ;
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE ANDAL s
Porcentaje de operativos de la PROFECO )
4.1 INDICADOR | O oo P 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 Porcentaje
realizados.
4.2 VARIABLE 1 |Total de operativos de PROFECO realizados. 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 Operativo
4.3 VARIABLE 2 |Total de operativos de PROFECO programados. 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 Operativo
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS FRi i
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE S eelats
Porcentaje de operativos de la PROFECO
5,1 INDICADOR . 2 3 0.00 0.00 - - 0.00 -
realizados.
5.2 VARIABLE 1 |Total de operativos de PROFECO realizados. 0.00 0.00 - - 0.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total de operativos de PROFECO programados. 0.00 0.00 - - 0.00 _

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual 100 operativos a realizar. En este trimestre no se reportan resultados, debido a que no se
tienen programado resultados.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

e

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE ;

Diana Verdnica Aguilar Becerra

6.2 TELEFONO:

9848773050 ext 10193 ‘%

6.3 CARGO Y AREA:

Secretaria de la
Ayuntamiento

Secretaria

General del|6.4 CORREO

4 |ELECTRONICO:

AT _‘ £
diana.aguiI'a_r.@;go_b_ie'rnp'desolidaridad.gob.mx

\
LIC. KIRA IRIS SAN

#cnsmnm GENERAL DEL AYUNTAMIENTO “** [ "'l




FICHA TECNICA DE INDICADOR

EIERCICIO

FISCAL 2023

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

3 . 1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento SEGUNDO
REPORTAR:
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion de Asuntos Nacionales Internacionales 1.4 EECHA 03.07.2023
: - ELABORACION: "

1.5 ALINEACION'AL PLAN MUNIGIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_4_COMPETITIVIDAD_TURISTICA_Y_DESARROLLO_EC
ONGMICO_SOSTENIBLE

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

1._TURISMO_COMPETITIVO_Y_DE_CALIDAD

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

EXTRANIJEROS.

13. COORDINAR LA VINCULACION INTERINSTITUCIONAL CON ACTORES INVOLUCRADOS DEL AMBITO TURISTICO, ACADEMICO, ECONOMICO Y/O CULTURAL,
PARA LOGRAR UN BENEFICIO QUE PERMEE A TODOS LOS SECTORES SOCIALES DENTRO DEL MUNICIPIO, ASf COMO A LOS VISITANTES NACIONALES ¥

2. ALINEACION AL PROGRAMA PREsUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

2.2 CLAVE DEL PP:

PPO3

2.3 NIVEL MIR:

COMPONENTE

NUMERO DE
COMPONENTE O
ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

Propuestas de Hermanamientos, Acuerdos de Cooperacién y/o Convenios de Colaboracién turnadas a la Comisién Edilicia.

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Porcentaje de Hermanamientos, Acuerdos de Cooperacion y/o

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: A = 3.4 TIPO: GESTION
Convenios de Colaboracion turnados.
Este indicador mide las propuestas de Hermanamientos, 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3,2 DEFINICION DEL INDICADOR: - |Acuerdos de Cooperacién y/o Convenios de Colaboracion
turnadas a la Comisidn Edilicia para su aprobacion en H. Cabildo. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
_ . 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
(Total de propuestas turnadas a la Comision Edilicia/Total de
3.3 FORMULA: * 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
propuestas programadas a turnar)*100. : Porcentaje

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Informe de Actividades Trimestral de la Direccién de Asuntos Nacionales e Internacionales realizado y resguardado en archivo digital
en la Direccién de Asuntos Nacionales e Internacionales.

3.10 LINEA BASE

3.11 META 2023

3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR

3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

VALOR Afi0 BASE VALOR (VI | ACEPTABLE Y RIESGO CRITico:
RESPECTO META | B Hasta+/- VERCLEYS
0 2022 7 90 PORCENTAJE = 1 30 3
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS i
: PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AT S
Porcentaje de Hermanamientos, Acuerdos de
4,1 INDICADOR |Cooperacién y/o Convenios de Colaboracion 20.00 20.00 30.00 20.00 90.00 Porcentaje
turnados.
Total de propuestas turnadas a la Comision
4.2 VARIABLE 1 Edilicia Rrop 2,00 2.00 3.00 2.00 9.00 Propuesta
4,3 VARIABLE 2. [Total de propuestas programadas a turnar, 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 Propuesta
: B 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS ‘ ' G
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | 00 =N
Porcentaje de Hermanamientos, Acuerdos de
5.1 INDICADOR [Cooperacion y/o Convenios de Colaboracién 20.00 30.00 = = 50.00
turnados.
Total de propuestas turnadas a la Comision
5.2 VARIABLE 1 prap 2,00 3.00 - - 5.00
Edilicia.
5.3 VARIABLE 2 |Total de propuestas programadas a turnar. 10.00 10.00 - = 10.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

Ciudades Hermanas.

Este indicador tiene como meta anual enviar 9 propuestas. En este trimestre se enviaron 3 de las 2 programadas. El porcentaje

alcanzado es del 150% de la meta trimestral programada, debido a que se abrobo una propuesta mas en Ia SESIQ{'I del comité de
\\«.mm i,

pan'snBLE DIRECTO DEL INDICADOR

6,1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

Lic. Isablle Anne Sophie Calilg

6.2 TELEFONO:

9848773050 ext 10136

.6.3 CARGO Y AREA:

Directora de Asunt‘ﬁ
Internacionales

(6.4 CORREO
ELECTRONICO:

dir.anei_@gobiernGdESC}Iidafidad.gob.mx
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

, ) 1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento O AT SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccién de Asuntos Nacionales Internacionales Leschs 03.07.2023
= : I g ELABORACION: o

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESA_RROLLO.ZOZJ.-ZOM

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_4_COMPETITIVIDAD_TURISTICA_Y_DESARROLLO_EC

.6.1 EJE DE DESARROLLO PED
ONOMICO_SOSTENIBLE i el

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

1._TURISMO_COMPETITIVO_Y_DE_CALIDAD 1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCIGN PMD:

EXTRANJEROS.

13. COORDINAR LA VINCULACION INTERINSTITUCIONAL CON ACTORES INVOLUCRADOS DEL AMBITO TURISTICO, ACADEMICO, ECONOMICO Y/O CULTURAL,
PARA LOGRAR UN BENEFICIO QUE PERMEE A TODOS LOS SECTORES SOCIALES DENTRO DEL MUNICIPIO, ASi COMQ A LOS VISITANTES NACIONALES Y

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP;

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  |cOMPONENTEO 4.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Realizacién Sesiones de Comité de Ciudades Hermanas.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
P j i | mité de Ciudades Her
5 NOMBREDELINDICADDR: . | O'centale de Seslones del Co UL 3.4TIPO: GESTIGN
realizadas.
Este |n(?|ca(?or mide ‘eI' num‘ero de Sesiones Orqlnarias y ST DENCG GEiEAiR
Extraordinarias de Comité de Ciudades Hermanas realizadas, de
S2PERNICION DR INDICADOR: d I Regl to de Acuerdos Interinstitucionales
eglamen
aFuer & B g L L FiRRsRuG ¥ 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
Ciudades Hermanad del Municipio de Solidaridad.
(Total de Sesiones del Comité de Ciudades Hermanas realizadas/| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3,3 FORMULA: Total de Sesiones del Comité de Ciudades Hermanas S R UNIDADIDE MEDIDADEL :
programadas)*100. INDICADOR: Porcentaje

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Internacionales.

Actas de la Sesiones sel Comité de Ciudades Hermanas realizadas y resguardadas en la Direccion de Asuntos Nacionales e

3.10 LINEA BASE

dATNEIA 025 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR

3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

VALOR ANO BASE VALOR VARIACION  [DVNGCOVGIES] — RIESGO [N RiTeo)
RESPECTOMETA | ITEHVI/A |  Hasta+/-  |MNERCCRYA
62.50 2022 100 PORCENTAJE s o =
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ]
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE NUAL Sitoits
Porcentaje de Sesiones del Comité de Ciudades .
4.1 INDICADOR je-ge 16.67 33.33 33.33 16.67 100.00 Porcentaje
Hermanas realizadas.
Total de Sesiones del Comité de Ciudades
4.2 VARIABLE 1 ; 1.00 2.00 2.00 1.00 6.00 Sesion
Hermanas realizadas.
Total de Sesiones del Comité de Ciudades ;
4.3 VARIABLE 2 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 Sesion
Hermanas programadas.
i 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
- METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE LURLGE SEVMAORO
- "ACUMULADO TRIMESTRAL
Porcentaje de Sesiones del Comité de Ciudades
5.1 INDICADOR ; . 16.67 33.33 - - 50.00
Hermanas realizadas.
Total de Sesiones del Comité de Ciudades
5.2 VARIABLE 1 . 1.00 2.00 - - 3.00 SEMAFORO ANUAL
Hermanas realizadas.
|Total de Sesiones del Comité de Ciudades
5.3 VARIABLE 2 6.00 6.00 - - 6.00 -

Hermanas programadas.

5.4 JUSTIFICACIONES:

alcanzado es del 100% de la meta trimestral programada.

Este indicador tiene como meta anual realizar 6 sesiones. En este trimestre se realizaron 2 de las 2 programadas. El porcentaje

5, RESHBNSABLE DIRECTO DEL INDICADOR |
o W 7, =
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | Lic. Isablle Anne Sophie Cafiloy 4 6.2 TELEFONO:
. Directora _de  Asunidsg €|6.4 CORREQ
6.3 CARGO Y AREA: 1
Internacionales ELECTRONICO:
ZEa f Ll
\{ k{( - I AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD RAL DE]
DO IRECCION DE ASUNTOS MAGIONALES - —_—
LIC. ISABLLE ANNE SOPHIE CAILLOUX [ INTERM “LIC. KIRA IRIS SAN | 3y

DIRECTORA DE ASUNTOS NACIONALES E |NTERNACiﬂ§&hEB o S”“:
! Jok LA

ATTS
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTQS DE PLANEACION

; ; 1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento REBORTAR: SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA; Direccién de Asuntos Nacionales Internacionales JULEECHA 03.07.2023
: ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
EJE_4_COMPETITIVIDAD_TURISTICA_Y_DESARROLLO_EC 5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: 1,6.1 EJE DE DESARROLLO PED;

ONOMICO_SOSTENIBLE GENTE.

1,5.2 PROGRAMA (POLITICA DE

ACCION) PMD: I._TURISMO_COMPETITIVO_Y_DE_CALIDAD 1,6.2 TEMA PED: 5.22 GOBERNANZA

13. COORDINAR LA VINCULACION INTERINSTITUCIONAL CON ACTORES INVOLUCRADOS DEL AMBITO TURISTICO, ACADEMICO, ECONOMICO Y/O CULTURAL,
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: PARA LOGRAR UN BENEFICIO QUE PERMEE A TODOS LOS SECTORES SOCIALES DENTRO DEL MUNICIPIO, AST COMO A LOS VISITANTES NACIONALES Y

EXTRANJEROS.
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.
NUMERO DE
2,2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 4,2
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Asesorias para participacion en programas y cursos internacionales.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Porcentaje de asesorias para participacion en programas y cursos
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: |, _J R SRR P prog v 3.4 TIPO: GESTION
internacionales realizadas.
E'r;te I|r.1d'|ca:ors n:lléie -EI dasesoramlento para la pa}rttlapac[on clie 3 5 DIMENSION: —
nicipio de solidaridad en programas CUrsos internacionales
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: v p =iz s prog V . )
con el fin de contribuir al desarrollo y mejora de la calidad de vida
: . . s 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
de la ciudadania del municipio de Solidaridad.
. . . : ; E MEDICION:
L T (Total de asesorfas  impartidas/Total de  asesorfas 3,7 FRECUENCIADEMEDICION IBIMESTRAL
- : roeramadas)*100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL .
pIoe ) INDICADOR: Rorcentgle

Informe de Actividades Trimestral de La Direccion de Asuntos Nacionales e Internacionales realizado y resguardado en archivo digital

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: o, . .
en la Direccion de Asuntos Nacionales e Internacionales.

3,10 LINEA BASE 3.11 META 2023 S11cAtil0 AiAE D Giook 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION :
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION [0yl - RIESGO | CRITICO.
RESPECTOMETA [ LiEGELdA it  Hasta+/-  |SRSIVESIEREYE
(ol
0 2022 80 PORCENTAJE S o= = 5
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS j
METAS TRIMESTRALES : 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 47O TRIMESTRE | | TOCRAMARO HMIDAD DE

ANUAL MEDIDA

Porcentaje de asesorias para participacion en

4.1 INDICADOR ) . ) 40.00 40.00 0.00 0.00 80.00 Porcentaje
programas y cursos internacionales realizadas.

4,2 VARIABLE 1 |Total de asesorias impartidas. 4,00 4,00 0.00 0.00 8.00 Asesorias

4,3 VARIABLE 2 |Total de asesorfas programadas. 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 Asesorias

. 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE SEMAFORO

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO TRIMESTRAL

Porcentaje de asesorias para participaciéon en
5.1 INDICADOR ) : R : 5 p 40.00 20.00 - = 60.00 RIESGO
programas y cursos internacionales realizadas.

5.2 VARIABLE 1 |Total de asesorias impartidas. 4,00 2.00 - - 6.00 SEMAFORO ANUAL

5.3 VARIABLE 2 |Total de asesorias programadas. 10.00 10.00 - - 10.00 RIESGO

Este indicador tiene como meta anual impartir 8 asesorias. En este trimestre se impartieron 2 de las 4 programadas. El porcentaje
5.4 JUSTIFICACIONES: alcanzado es del 50% de la meta trimestral programada, debido a que solo se cuenta con 2 convocatorias para programas o cursos en
los cuales el Municipio de Solidaridad puede participar.

RE%E_ONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
=

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE ¢ |Lic, Isablle Anne Sophieﬁ;ﬁf@, 6.2 TELEFONO:  |9848773050 ext 10136
e ) 3

: Directora  de e(6.4 CORREO o ; . ERY i 2
6.3 CARGO Y AREA: Internacionales ELECTRONICO: dir.anei@gobiernodesolidaridad.gob.mX " © 14
5 HA?U" ENTL L ¥ FOBRYHMT Min A7)
) o llow DIRECCIGH DE ASURTOS NAGIONALES EonE it N -
LIC. ISABLLE ANNE SOPHIE CAILLOUX TIRTER : LIC. KIRA RIS SAN. T 7177 =

DIRECTORA DE ASUNTOS NACIONALES E INTERNACIGNALES

Ly
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FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETAR[A DE PLANEACION Y EVALUACION

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

; . 1.3 TRIMES
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento RINESS SEGUNDO
REPORTAR:
1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion de Asuntos Nacionales Internacionales 14 BECHA 03.07.2023
ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_4_COMPETITIVIDAD_TURISTICA_Y_DESARROLLO_EC
ONOMICO_SOSTENIBLE

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

GENTE.

5. GOBIERNQ HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

I._TURISMO_COMPETITIVO_Y_|

DE_CALIDAD

1,6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

EXTRANJEROS.

13. COORDINAR LA VINCULACION INTERINSTITUCIONAL CON ACTORES INVOLUCRADOS DEL AMBITO TURISTICO, ACADEMICO, ECONOMICO Y/O CULTURAL,
PARA LOGRAR UN BENEFICIO QUE PERMEE A TODOQS LOS SECTORES SOCIALES DENTRO DEL MUNICIPIO, AST COMO A LOS VISITANTES NACIONALES Y

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2,2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 4.3
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Actividades con Representaciones Diplomaticas con Circunscripcion en Solidaridad.
! 3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
= j ividades con Representaciones Diplomaticas con
3,1 NOMBRE DELINDICADOR: | Creentaje de actividades. o b P 3.47TIPO: GESTION
Circunscripcion en Solidaridad realizadas.
Este indicador mide las solicitudes signadas por el Visitante 3,5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: . - & . ‘p . .
Extranjero o Consulado solicitando Representacion Diplomatica. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
(Total de actividades con Representaciones Diplométicas con Circunscripcién| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
7 : N ) . . .
3.3 FORMULA El:l Sﬂllid'arzdad rf!ailzada.slltota de ) acFlvldades con Ripresentactones NG DEIED/ORDEL :
Diplométicas con Circunscripcidn en Solidaridad programadas)*100. INDICADOR: Porcentaje

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Informe de Actividades Trimestral de La Direccién de Asuntos Naci
en la Direccién De Asuntos Nacionales E Internacionales.

onales e Internacionales realizado y resguardado en archivo digital

3.10 LINEA BASE

3.11 META 2023

3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR

3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

VALOR Afio BASE VALOR VARIACION BT critico
is de 4/:
0 2022 100 PORCENTAJE “Espiigos':‘“m Ha‘;an i Mase +/
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS e
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AT NibioA
Porcentaje de actividades con Representaciones
4.1 INDICADOR | Diplomaticas con Circunscripcion en Solidaridad 33.73 27.11 27.11 12.05 100.00 Porcentaje
realizadas.
Total de actividades con Representaciones
4.2 VARIABLE 1 |Diplomadticas con Circunscripcion en Solidaridad 56.00 45,00 45.00 20.00 166.00 Actividad
realizadas.
Total de actividades con Representaciones
4.3 VARIABLE 2 |Diplomaticas con Circunscripcién en Solidaridad 166.00 166.00 166.00 166.00 166.00 Actividad
programadas.
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS _
E
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIVESTRE | 200 TRIVESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | “HAEE S
Porcentaje de actividades con Representaciones
5.1 INDICADOR |Diplomaticas con Circunscripcion en Solidaridad 33.73 38.55 - - 57.83 RIESGO
realizadas.
Total de actividades con Representaciones
5.2 VARIABLE 1 |Diplomaticas con Circunscripcion en Solidaridad 56.00 64.00 - - 96.00 SEMAFORO ANUAL
realizadas.
Total de actividades con Representaciones
5.3 VARIABLE 2 | Diplomadticas con Circunscripcion en Solidaridad 166.00 166.00 - - 166.00
programadas.

5.4 JUSTIFICACIONES:

porcentaje alcanza‘fi
visitantes vmcula‘dms

Este indicador tiene ,\qgmo,}neta anual realizar 166 actividades. En este trimestre se realizaron 64 de las 45 programadas. El
: i' «mz 19% de la meta trimestral programada, debido al incremento de atencmnes transversales y

;"f, ﬁQﬁESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE:  [Lic. Isablle Anne Sophne illou: 6.2 TELEFONO:
2 Directora de  As untos Nacionales  e[6.4 CORREO
~ 6.3 CARGO Y AREA: SOLIDARIDAD ELECTRONICO:

N aloves

Intemacilli)gr'néTe's” HIERT
Ll )
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EIERCICIO FISCAL 2023

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

y 1 1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento SEPORTAR SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccidn de Registro Civil 1.4 FECHA 03.07.2023
. : & ELABORACION: o7

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD 1,6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

II.ﬁGOBIERNO__EFIC[ENTE_SIMPLIFICACIGN_ADMINISTR

1,6,2 TEMA PED;
ATIVA_Y_MEIJORA_REGULATORIA

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

8. PROMOVER QUE LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD CUENTE CON UNA CERTEZA JURIDICA DE LOS ACTOS Y HECHOS RELATIVOS A SU

ESTADO CIVIL.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE |cOMPONENTE O 5
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Actos Registrales entregados.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de Actos Registrales entregados. 3.4 TIPO: GESTION
Este indicador mide el total de registros de nacimiento, 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [reconocimiento, matrimonio, divorcio, defuncion y adopcion,
expedidos a la ciudadania durante el afio fiscal 2023. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
AU (Total de Actos Registrales entregados/Total de Actos Registrales
. : Programados)*100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL Barcenisle

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Informe de Actividades Trimestral De La Direccién De Registro Civil realizado y resguardado en archivo digital en la Direccion de

Registro Civil.
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2023 i1 CLICUIOPARALL INDICADGR 3.13 CRITERIO DESEMAFORIZACIC)N
VALOR ANO BASE VALOR (T ACERTABLE ! ST | ' CRiTico
100 2022 100 PORCENTAJE "Espi%‘::"ﬁm L Hasta/s ; Mése e
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS : "

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE: | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE PROg:ﬁTLADO ”:::;DD:E
4,1 INDICADOR |Porcentaje de Actos Registrales entregados. 27.40 24.20 24,20 24,20 100.00 Porcentaje
4.2 VARIABLE 1 |Total de Actos Registrales entregados. 2547.00 2250.00 2250.00 2250.00 9297.00 Acto Registral
4,3 VARIABLE 2 |Total de Actos Registrales Programados. 9297.00 9297.00 9297.00 92597.00 9257.00 Acto Registral

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIVESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE |, “VANCE Pda
5,1 INDICADOR |Porcentaje de Actos Registrales entregados. 27.40 24.34 o = 51.74
5.2 VARIABLE 1 |Total de Actos Registrales entregados. 2547.00 2263.00 - - 4810.00
5.3 VARIABLE 2 |Total de Actos Registrales Programados. 9297.00 9297.00 - - 9297.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

ciudadania para obtener un acto registral.

Este indicador tiene como meta anual entregar 9297 actos registrales. En este trimestre se entregaron 2263 de los 2250
programados. El porcentaje alcanzado es del 100.57% de la meta trimestral programada, debido al incremento de solicitudes de la

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE ;, |
R

Hermenegildo Cen Euan 6.2 TELEFONO:  |9841085570 ext

13012

=

"fe de Departamento de la Direccion de Registro|6.4 CORREQ

ELECTRONICO:

e el Wl
et

“WITRA, BARBARA ROIZ VELAZQUEZ
PLij) DIRECEGRA REYARGIFTAR GVT-

LIC. KIRA IRIS SAN
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

s . 1.3 TRIMESTRE A
1,1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento ehanan SEGUNDO
b e . - 1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccidn de Registro Civil i 03.07.2023

1.5 ALINEACION AL PLA

N MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE.DESARRD_I.LO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

GENTE.

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

1I._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

8. PROMOVER QUE LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD CUENTE CON UNA CERTEZA JURIDICA DE LOS ACTOS Y HECHOS RELATIVOS A SU

ESTADO CIVIL.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUOMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP0O3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 5.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Realizacion de programas de Actos Registrales.
. 3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de programas de Actos Registrales realizados, 3.4 TIPO: GESTION
. i . . . IIB
Este 1T1d|cador mide la |m.plementac10n del programa "Bodas N EFICACIA
Colectivas", el cual se realiza en el mes de febrero, donde se
ST NCoRDT e ist matrimonios brindando certeza juridica a la
reg‘l':; ven, ueves e : ! 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
unién de dos personas.
. . 3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
S EORMLL (Total de programas de Actos Registrales realizados/Total
: ' programas de Actos Registrales programados)*100, aid U”'?:glg:[')‘g‘z:'m DEL Porcentaje

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Informe de Actividades Trimestral de la Direccion De Registro Civil realizado y resguardado en archivo digital en la Direccion de

Registra Civil.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 7 A tULOPARSECDICADOR 313 CRITERI DESEMAFORIZACION
VALOR ARNO BASE VALOR VARIACION AcerTABLEN LTS cRiTico
RESPECTO META |L 0 libFickyA 0 |  Hasta+/-  |SIME R
100 2022 100 PORCENTAIJE PROG. 0 30
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE N TESIEA
Porcentaje de programas de Actos Registrales .
4.1 INDICADOR ) ) Rrog 8 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 Porcentaje
realizados.
Total de programas de Actos Registrales
42VARIABLEL | 0@ prog 8 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Programa
realizados.
Total rogramas de Actos Registrales
4,3 VARIABLE 2 prog & 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Programa
programados.
: 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS :
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AT T
Porcentaje de programas de Actos Registrales
5.1 INDICADOR | o o) A€ Prog % 100.00 0.00 - ; 100.00 -
realizados.
Total de programas de Actos Registrales
5.2 VARIABLE 1 X REQE & 1.00 0.00 - - 1.00 SEMAFORO ANUAL
realizados.
Total rogramas de Actos Registrales
5.3 VARIABLE 2 prog & 1.00 0.00 - = 1.00
programados.

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta realizar 1 programa de acto registral. En este trimestre no se reportan resultados, debido a que no se

tienen programado resultados.

T

L.

A i . 6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
" EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

; : 1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: ria General del Ayuntamiento SEGUNDO
Secretaria General del Ayunta t REPORTAR:
. . R - 1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccidn de Registro Civil ELABORACION: 03.07.2023

© 1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL ﬁE_DESARRDLLO 20232027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE.

1,5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

Il._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5,3 LINEA DE ACCION PMID:

ESTADO CIVIL.

8. PROMOVER QUE LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD CUENTE CON UNA CERTEZA JURIDICA DE LOS ACTOS Y HECHOS RELATIVOS A SU

23 ALINE_ACI(SN AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP;

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 5.2
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Tramitacion de actos registrales en asentamientos irregulares.
: 3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Porcentaje de actos registrales en asentamientos irregulares
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: - J € g 3.4 TIPO: GESTION
tramitados.
: Este indicador mide los actos registrales expedidos a ciudadanos 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: ) ) ) g P
que residen en asentamientos irregulares 3,6 SENTIDO: ASCENDENTE
(Total de actos registrales en asentamientos irregulares| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: tramitados/Total de actos registrales en asentamientos
: v 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL <
irregulares programados) *100. Porcentaje

INDI

CADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Informe de actividades trimestral de la direccién de registro civil realizado y resguardado en archivo digital en la Direccién de

Registro Civil.
3.10 LINEA BAS"E 3.11 META 2023 S A0 R N ICino 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION ‘
VALOR ANO BASE VALOR variacion  [RFGEATETEN  RIESGO MRG0
RESPECTOMETA | PNyl  Hasta+/-  [NVESGOGS
100 2022 100 PORCENTAIE S o =
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ‘
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE NlAL ot
Porcentaje de actos registrales en asentamientos
4.1 INDICADOR | ) OIEE 0.00 33.33 33.33 33.33 100.00 Porcentaje
irregulares tramitados.
Total de actos registrales en asentamientos ;
4.2 VARIABLE1 |, : 0.00 4.00 4.00 4.00 12.00 Acto Registral
irregulares tramitados.
Total de actos registrales en asentamientos .
43VARIABLE2 | & 0.00 12.00 12.00 12.00 12.00 Acto Registral
irregulares programados.
I, - 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS ;
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIVIESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | 000 R
Porcentaje de actos registrales en asentamientos
5.1 INDICADOR |, J . % 0.00 66.67 - - 66.67
irregulares tramitados.
Total de actos registrales en asentamientos
5.2 VARIABLE1 |, ; . 0.00 8.00 - - 8.00 SEMAFORO ANUAL
irregulares tramitados.
Total de actos registrales en asentamientos
5.3 VARIABLE2 |, & 0.00 12.00 - - 12.00
irregulares programados.

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual entregar 12 actos registrales de asentamientos irregulares. En este trimestre se entregaron 8
de los 4 programados. El porcentaje alcanzado es del 200% de la meta trimestral programada, debido al incremento de solicitudes de
la ciudadania que habita en asentamientos irregulares para obtener un acto registral.

i ﬁ—l_;}*‘r‘\
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RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento L3 TAIMESTRER SEGUNDO
REPORTAR:
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccidn de Transporte Publico LATECLA 03.07.2023
; ! p ELABORACION: o

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMID:

EJE_3_DESARROLLO_URBANO_SOSTENIBLE_Y_PRESERVA
CION_AMBIENTAL

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

GENTE,

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

1,5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

V._MOVILUDAD_Y_TRANSPORTE

1,6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

2. REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SERVICIOS Y ESTADO DE LA FLOTA VEHICULAR DEL TRANSPORTE PUBLICO EN GENERAL, AS[ COMO
ANALISIS DE LA PROBLEMATICA RELACIONADA CON LA FALTA DE PARADEROS Y SITIOS ADECUADOS Y BIEN SENALIZADOS QUE FACILITEN EL ASCENSO Y
DESCENSO DE LOS USUARIOS AL TRANSPORTE PUBLICO, TOMANDO EN CONSIDERACIGN LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LA

TERCERA EDAD.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE |coMPONENTE O 6
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Programa de Regularizacion del Servicio de Transporte Publico Implementado.
_ 3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de Actividades del Programa Implementado. 3,4 TIPO: GESTION
indi i e actividades realizadas para |
Este |n_d|cal(?0r mide el .t?ta| d t aliz para la R ——
F regularizacion del servicios de Transporte Publico, como la ]
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: . s : ¢ s .
entrega de tramites y servicios, la Revista Mecanica y Operativos :
. o o 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
realizados al servicio de transporte publico.
L . 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
S bRkl (Total de actividades del programa implementado/Total de
: : actividades del programa)*100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL ——
INDICADOR: SrcEnaE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Informe de Actividades Trimestral de la Direccién de Transporte Publico realizado y resguardado en archivo digital en la Direccién de

Transporte Publico.

~3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 A Al O ARA - LNDICADOR SEMAFORIZACION
VALOR ARNO BASE VALOR VARIACION | RIESGO CRITICO
RESPECTO META T Masdet/-
100 2022 100 PORCENTAIE PROG. 20 20
4,[CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS - ; :
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE it e
|Porcentaje de Actividades del Programa
4.1 INDICADOR L B 20.00 30.00 20.00 30.00 100.00 Porcentaje
Implementado.
4,2 VARIABLE 1 |Total de actividades del programa implementado 2.00 3.00 2.00 3.00 10.00 Actividad
4.3 VARIABLE 2 [Total de actividades del programa 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 Actividad
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS PmE A
AVANCE SEMAFORO.
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AT T e
Porcentaje de Actividades del Programa
5.1 INDICADOR ! B 20.00 30.00 - - 50.00
Implementado.
5.2 VARIABLE 1 |Total de actividades del programa implementado 2.00 3.00 - - 5.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total de actividades del programa 10.00 10.00 - - 10.00 _

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual realizar 10 actividades. En este trimestre se realizaron 3 de las 3 programadas. El porcentaje

alcanzado es del 100% de la meta trimestral programada.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADO

R

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

T

Luis Leonardo Victoria Domninguez |62 TELEFONO:

9848773050 ext 10658

6.3 CARGO Y AREA:

Auxiliar Administrativo de la Secretarfa; Gem_ér;al 5.41?03350

del Ayuntamiento |ELECTRONICO:

recepc'ron.transporte@gob}ernodesolidarid:ad;gobfffnx

a
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DIRECTOR DE TRANSPORTE PUBLICO
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FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION.

, . 1.3 TRIMESTRE A
: D RESPONSABLE:
1,1 UNIDAD RES E Secretaria General del Ayuntamiento AooTh SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion de Transporte Publico LAFECHA 03.07.2023
ELABORACION:

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1,5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_3_DESARROLLO_URBANO_SOSTENIBLE_Y_PRESERVA

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

CIGN_AMBIENTAL

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

V._MOVILIDAD_Y_TRANSPORTE

1.6,2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

TERCERA EDAD.

7. REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SERVICIOS Y ESTADO DE LA FLOTA VEHICULAR DEL TRANSPORTE PUBLICO EN GENERAL, AS[ COMO
ANALISIS DE LA PROBLEMATICA RELACIONADA CON LA FALTA DE PARADERQS Y SITIOS ADECUADOS Y BIEN SENALIZADOS QUE FACILITEN EL ASCENSO Y
DESCENSO DE LOS USUARIOS AL TRANSPORTE PUBLICO, TOMANDO EN CONSIDERACION LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LA

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 6.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Realizacién de Tramites y-Servicios:
3 3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3,1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |Porcentaje de Tramites y Servicios Realizados. 3.4 TIPO: GESTION
Este indicador mide el nimero de tramites de servicios que 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |solicitan los operadores, como lo son los Gafete-Tarjetén y los
Permisos para uso de Paradero. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. - . . 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMUILAT (Total de tramites y servicios realizados/Total de tramites y
; : servicios programados) *100. 3,8 UNIDAD DE MEDIDA DEL ]
Porcentaje

INDICADOR:

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Transporte Plblico

Informe de Actividades Trimestral de la Direccidn de Transporte Plblico realizado y resguardado en archivo digital en la Direccion de

“3,10 LINEA BASE

3,11 META 2023

3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR

3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

VALOR ARO BASE VALOR ZY IR (U ACERTABLE RIESGO CRITICO
O GENERYE ] Hastat/- | -
83.09 2022 100 PORCENTAJE RESPECTOMETA  [SSRICEL /A0S Hastas Mas de +/
PROG. 20
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | "NOGRAMADO | UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
4.1 INDICADOR |Porcentaje de Tramites y Servicios Realizados. 27.00 18.08 16.67 100.00 Porcentaje
3 E 5 : Tramites
4.2 VARIABLE1 |Total de tramites y servicios realizados. 324,00 217.00 200.00 1200.00 ;Zwilciosy
: . - Tréamitesy
4.3 VARIABLE 2 |Total de tramites y servicios programados. 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 senicib
| 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS :
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | o i
5.1 INDICADOR  |Porcentaje de Tramites y Servicios Realizados. 27.00 - - 65.25
5.2 VARIABLE1 |Total de tramites y servicios realizados. 324.00 - - 783.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total de tramites y servicios programados. 1200.00 - - 1200.00 _

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual realizar 1200 trdmites y servicios. En este trimestre se realizaron 324 de los 324 programados.
El porcentaje alcanzado es del 100% de la meta trimestral programada.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6,1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

Luis Leonardo Victoria Domninguez

ZTELEFONO:

9848773050 ext 10658

6,3 CARGO Y AREA:

del Ayuntamiento

Auxiliar Administrativo de la Secretarfa ‘General

6.4 CORREO

‘.. |elecTRONICO:

LY

4

[T

A

MTRQ. GUSTAVO SELVAS BONIFAZ
DIRECTOR DE TRANSPORTE PUBLICO

LI, KIRAIRISSAN | 1= /1
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.3 TRIMESTRE A

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento ETBORTAR: SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccidn de Transporte Publico LA EEHA 03.07.2023
ELABORACION:

1.5 ALINEACIbN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_3 DESARROLLO_URBANO_SOSTENIBLE_Y_PRESERVA
CION_AMBIENTAL

1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE

V._MOVILIDAD_Y_TRANSPORTE

1,6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

ACCION) PMD:

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

TERCERA EDAD.

2. REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SERVICIOS Y ESTADO DE LA FLOTA VEHICULAR DEL TRANSPORTE PUBLICO EN GENERAL, AS[ COMO
ANALISIS DE LA PROBLEMATICA RELACIONADA CON LA FALTA DE PARADEROS Y SITIOS ADECUADOS Y BIEN SENALIZADOS QUE FACILITEN EL ASCENSO Y
DESCENSO DE LOS USUARIOS AL TRANSPORTE PUBLICO, TOMANDO EN CONSIDERACION LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LA

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  |companenTEO 62
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Revision Mecanica de Unidades de Transporte Plblico.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Porcentaje de Revision Mecanica de Unidades de Transporte
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: o J . i 3.4 TIPO: GESTION
Publico Realizado.
Este indicador mide el nimero total de Unidades del Servicio de 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3,2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [Transporte Publico del municipio a las que se les realiza un
rivisién mecanica. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
(Total de unidades revisadas/ Total de unidades programadas)| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL —
: INDICADOR: :
Informe de Actividades Trimestral de la Direccion de Transporte Publico realizado y resguardado en archivo digital en la Direccion de
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: s
Transporte Publico
3.10 LINEA BAs~E . 3.11 META 2023 32 CACHID PARA FLTNDICAGOR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION i
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION  [EVXEI SIS  RIESGO | CRITICO!
RESPECTO META Hasta +/= U EECTC SR Mis de +/-
12.06 2022 100 PORCENTAIE PROG. 10 20 20
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS : i
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ARNTAT T
Porcentaje de Revision Mecanica de Unidades de .
4,1 INDICADOR ) S ; 0.00 50.00 0.00 50.00 100.00 Porcentaje
Transporte Publico Realizado.
4.2 VARIABLE 1 |Total de unidades revisadas 0.00 80.00 0.00 80.00 160.00 Unidades
4,3 VARIABLE 2 |Total de unidades programadas 0.00 160.00 0.00 160.00 160.00 Unidades
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS o Al i
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | oo -0 ey
Porcentaje de Revision Mecdnica de Unidades de
5.1 INDICADOR e R . 0.00 45.63 s : 45.63
Transporte Publico Realizado.
5.2 VARIABLE1 |Total de unidades revisadas 0.00 73.00 - - 73.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE2 |Total de unidades programadas 0.00 160.00 - - 160.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

realizar |a revisian.

Este indicador tiene como meta anual revisar 160 unidades. En este trimestre se revisaron 73 de las 80 programadas. El porcentaje
alcanzado es del 91.26% de la meta trimestral programada, debido a que hay unidades que se encuentran en el taller y no es posible

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

Luis Leonardo Victoria Domninguez

- |6:2 TELEFONO:

9848773050 ext 10658

6.3 CARGO Y AREA:

Auxiliar Administrativo de la Secretarid

del Ayuntamiento

6.4 CORREQ
":| ELECTRONICO:

g

/

/’.,/;, —

= /‘Afr.

MTRO. GUSTAVO SELVAS BONIFAZ
DIRECTOR DE TRANSPORTE PUBLICO

HIC. KIRA IRISSAN . AT AMA RO
AccreTariA GENERALDEL AYUNTAMIENTO

7 FAN
£




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES ¥ ALINEACION'A INSTRUMENTOS DE P

LANEACION

1.3 TRIMESTRE A

1.1 UNIDAD ONSABLE: retaria General del A i
RESPONSA Secret el Ayuntamiento e SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion de Transporte Pablico AR 03.07.2023
ELABORACION:

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

16 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD;

EJE_3_DESARROLLO_URBANO_SOSTENIBLE_Y_PRESERVA
CION_AMBIENTAL

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE

ACCION) PMD:

V._MOVILIDAD_Y_TRANSPORTE

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

TERCERA EDAD.

2. REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SERVICIOS Y ESTADO DE LA FLOTA VEHICULAR DEL TRANSPORTE PUBLICO EN GENERAL, AS[ COMO
ANALISIS DE LA PROBLEMATICA RELACIONADA CON LA FALTA DE PARADEROS Y SITIOS ADECUADOS Y BIEN SENALIZADOS QUE FACILITEN EL ASCENSO Y
DESCENSO DE LOS USUARIOS AL TRANSPORTE PUBLICO, TOMANDO EN CONSIDERACION LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LA

2. ALINEAGION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 6.3
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Realizacidn de Operativos en Tema de Transporte Publico.
- 3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |Porcentaje de Operativos Realizados. 3.4 TIPO: GESTION
. . . 3.5 DIMENSION: EFICACIA
Este indicador midel el total de Operativos en tema de Transporte
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: Pibli lizad | icinio de Solidaridad
nicipio ae .
Ublico realizados en el municip 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. . : ; DE MED :
55 ORI (Total de operativos realizados/Total de operativos 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION TRMESTRAL
! : * 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL :
programados)*100. Porcentaje

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Transporte Publico

Informe de Actividades Trimestral de la Direccidn de Transporte Piblico realizado y resguardado en archivo digital en la Direccion de

3.10 LiNEA BASE

311 META 2023 3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR

3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

VALOR ANO BASE VALOR vapiacion  IRVCEAGUIEN]  RiEsGo  [REENWGG
100 2022 100 PORCENTAIE | RESPT:‘:OUG"“ETA Has 1/ Has;; + WIE 0 +/
"4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS :
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE Pnoisammo Striaie
4.1 INDICADOR |Porcentaje de Operativos Realizados. 28.57 21.43 28.57 21.43 100.00 Porcentaje
4.2 VARIABLE 1 |Total de operativos realizados 4.00 3.00 4.00 3.00 14.00 Operativo
4,3 VARIABLE 2 [Total de operativos programados 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 Operativo
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS |
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIVESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE [ 7 REE S,
5.1 INDICADOR - [Porcentaje de Operativos Realizados. 28.57 21.43 - - 50.00 : :
5.2 VARIABLE1 |[Total de operativos realizados 4,00 3.00 - - 7.00
5.3 VARIABLE 2 |Total de operativos programadas 14.00 14.00 - - 14.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual realizar 14 operativos. En este trimestre se realizaron 3 de las 3 programados. El porcentaje
alcanzado es del 100% de la meta trimestral programada.

e o

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

6. RESPONSABLE DIREGTO,DEL INDICADOR

9848773050 ext 10658

6.3 CARGO Y AREA;

l
]

]

_ i
MTRO. GUSTAVO SELVAS BONIFAZ
DIRECTOR DE TRANSPORTE PUBLICO

Luis Leonardo Victoria Domninguez ¢ {62 TELEFONO:
Auxiliar Administrativo de la Secretaria Génlel‘al, 6.4 'g:og;_igb
del Ayuntamiento i+ |[ELECTRONICO:

ASECRETARIA GENERALDEL AvUNTAMIENTO - |1

JLIC. KIRA IRIS SAN

]
i



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR -
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

: 1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: t neral del Ayuntamiento
Secretaria General del Ay t e SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccién General del Archivo Municipal L4 EECHA 03.07.2023
: = ELABORACION: e

15 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA
GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

Il._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA

1,6,2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

9. IMPULSAR LA CAPACITACION AL PERSONAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL H, AYUNTAMIENTO PARA
LOGRAR LA GUARDIA, PREVENCION MANEJO, DISPOSICION Y APROVECHAMIENTO INSTITUCIONAL DEL PATRIMONIO ARCHIVISTICO.

2, A_LINEACION AL PROGRAMA PRE_SL.IPUESTARIOﬂ

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

: NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE |comMPONENTE O 7
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Gestion Integral de Archivo Realizado.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3,1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |Porcentaje de cajas de Archivo recibidas. 3.4 TIPO: GESTION
Este indicador mide lel niumero de cajas de recibidas de Archivo 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: |de Concentracién de &reas administrtivas y Organismos
Desconcentrados del Municipio de Solidaridad. 3.6 SENTIDO: ~ ASCENDENTE
i Total de cajas de Archivo recibidas/Total de cajas de Archivo 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: THIMESTRA,
2 s programadas)*100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL Porcentaje
INDICADOR;
Informe De Actividades Trimestral de la Direccion General De Archivo Municipal realizado y resguardado en archivo digital en la
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: e . 6
Direccion General de Archivo Municipal.
3,10 LINEA BAS~E 3,11 META 2023 5 cAle o P AR TELRD CADOR 3.1CR1TEmo DESEMAFORIZACION
VALOR AND BASE VALOR VARIACION ACERTABLERH I | (cRITICO
RESPECTO META PHasta-0 ) T Masde /-
49,25 2022 100 PORCENTAJE e 7 36 56
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS| HE e _
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ENUAT STinA
4.1 INDICADOR |Porcentaje de cajas de Archivo recibidas. 29.08 0.00 0.00 70.92 100.00 Porcentaje
4.2 VARIABLE 1 |Total de cajas de Archivo recibidas. 349.00 0.00 0.00 851.00 1200.00 Cajas
4,3 VARIABLE 2 |Total de cajas de Archivo programadas. 1200.00 0.00 0.00 1200.00 1200.00 Cajas
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS t :
- AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | o e AL
5,1 INDICADOR |Porcentaje de cajas de Archivo recibidas. 29.08 0.00 - - 29.08 -
5.2 VARIABLE 1 |Total de cajas de Archivo recibidas. 349.00 0.00 - - 349.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total de cajas de Archivo programadas. 1200.00 0.00 - - 1200.00 —

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual 1200 cajas de archivo recibidas. En este trimestre no se reportan resultados, debido a que no

se tienen programado resultados.

R

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE ;-

9848773050

6.3 CARGO Y AREA:

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADO
Lic. Eduardo Arreguin Chavez 6.2 TELEFONO:
. ) 6.4 CORREQ
Director General de Archivo et

TIC. FGUARDQ ARREGDIN CHAVEZ |
onecro g osacive RO EVERL O AHNDWUNOIA

/

/

AV FITAM ‘ OLIDARIDAD

H-AYURTARIERTO DE SOLIDARIDAD

PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROC
2071 - 2024

LICKIRA]RISSAN el Ui U

/{EECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO/!



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR

" EJERCICIQ FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

; . 1.3 TRIMESTRE A
1.1UN E:

IDAD RESPONSABL Secretaria General del Ayuntamiento el SEGUNDO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccién General del Archivo Municipal 1.4 FECHA 03.07.2023
ELABORACION: i
1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD 2021-2024 i 1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
A ; NEST!
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: | EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD |  1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 5. GOBIERNO HONES g'E:ﬁTERO VCERCANO A LA
1.5,2 PROGRAMA (POLITICADE | Il._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
= = = 5 .6. i ; BE 7A
ACCION) PMD: ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA L2 TEMATED 5-22GURERNAN

= z L DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL H. AYUNTAM
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 9. IMPULSAR LA CAPACITACION AL PERSONA | 5 IENTO PARA

LOGRAR LA GUARDIA, PREVENCION MANEJO, DISPOSICION Y APROVECHAMIENTO INSTITUCIONAL DEL PATRIMONIO ARCHIVISTICO.
2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ;

2.1 DENOMINACION DEL PP; Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERQ DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 71
ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO: Capacitacion y asesorias a las areas del Gobierno Municipal impartidas.

3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Porcentaje de capacitaciones y-asesorias a las areas del Gobierno

3,1 NOMBRE DEL INDICADOR: el g
Municipal impartidas.

3.4TIPO: GESTION

Este indicador mide el AVANCE DEL Sistema Institucional de
Archivo, mediante los responsables de archivo de tramite, para la
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: |unificacién de valores y terminos archivisticos de los documentos
: : que produzcan o reciban en sus respectivas dreas, de acuerdo al 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
cuadro general de clasificacion archivistica

3.5 DIMENSION: EFICACIA

(Total de capacitaciones y asesorfas a las dreas del Gobierno| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA; Municipal impartidas /Total de capacitaciones y asesorias a las| 3 g yNIDAD DE MEDIDA DEL R i
areas del Gobierno Municipal impartidas programadas)*100. INDICADOR: orcentaje

Informe De Actividades Trimestral de la Direccién General de Archivo Municipal realizado y resguardado en archivo digital en la

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION: L X .
= Direccién General de Archivo Municipal

3.10 LINEA BASHE 3.11 META 2023 512 CALCULO PARA EL INDICADOR : 3,13 CRITERIO DE EMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION UACEPTABLEL Y IO CRITICO
RESPECTO META |00 APHchyin |  Hasta+/-  |SNNMERCEEVE
98.33 2022 100 PORCENTAJE s 5 50 0
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE DA DI
Porcentaje de capacitaciones y asesorias a las )
4.1INDICADOR | Je de capacitaciones y ase 33.33 2222 22.22 2222 100.00 Porcentaje
areas del Gobierno Municipal impartidas.
Total de capacitaciones y asesorias a las areas Capacitaciones
4.2 VARIABLE 1 : CAPERIANONGE Y280 30.00 20.00 20.00 20.00 90.00 B )
del Gobierno Municipal impartidas. y Asesorias
Total de capacitaciones y asesorias a las dreas Capacitaci
4.3 VARIABLE 2 - CHRRAGIONES Jrase 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 Afanitaciones
del Gobierno Municipal impartidas programadas. y Asesorias
: ‘ ' A ' |5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATO TRIMESTRE 00 e
Porcentaje de capacitaciones y asesorias a las
5.1 INDICADOR |, Je de capachaciones y 85e 3333 56.67 : s 90.00
areas del Gobierno Municipal impartidas.
Total de capacitaciones y asesorfas a las areas '
5.2 VARIABLE 1 ki 30.00 51.00 - - 81.00 SEMAFORO ANUAL
del Gobierno Municipal impartidas.
Total de capacitaciones y asesorias a las dreas
5.3 VARIABLE 2 P Y 90.00 90.00 - - 90.00
del Gobierno Municipal impartidas programadas.

Este indicador tiene como meta anual 90 capacitaciones y asesorias. En este trimestre se impartieron 51 capacnacnones y asesorias
5.4 JUSTIFICACIONES: de las 20 programadas. El porcentaje alcanzado es del 255.04% de la meta trimestral programada, debldo al |ncrer‘hento de asesorias
a los servidores publlcos en relacion al cuadro de clasificacion archivistica. £ . A

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
abas

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |Lic. Eduardo Arregum Chavez é-" 6.2 TELEFONO: 9848773050

6.4 CORREO
ELECTRONICO:

6.3 CARGO Y AREA: Dlrector Genera&fde Archivo 7 dirgralarchivomunicipa\l@g{abiamodesolidaridad.gobimk"‘ RIDAD

=N/

g

_ 7,

T g A % I
PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROO
2021 - 2024



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETAR(A DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

. . 1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPDNSABLF. Secretaria General del Ayuntamiento e SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion General del Archivo Municipal gl 03.07.2023
. : P ELABORACION: -

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 20232027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA
GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

II._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCIGON PMD:

9. IMPULSAR LA CAPACITACION AL PERSONAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL H. AYUNTAMIENTO PARA
LOGRAR LA GUARDIA, PREVENCION MANEIO, DISPOSICION Y APROVECHAMIENTO INSTITUCIONAL DEL PATRIMONIO ARCHIVISTICO.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  |componenteo 7.2
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Transferencias Primarias realizadas.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |Porcentaje de Transferencias Primarias realizadas. 3.4TIPO: GESTION
Este. indicador m.lde e.I,numero dE. transfer‘e'm:las primarias que se S DIENEOn CHCACIA
realizan en la Direccién de Archivo Municipal, contemplando el
SEHEENIEONDELINDICANO do de archivos de concentracion restamos de
resguarao y
RHd & v ' p 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
expedientes y devolucion de expedientes.
AR (Total de Transferencias Primarias realizadas/Total de 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
: : Transferencias Primarias programadas)*100. 38 UN'?;;?:;‘)E;'DA DEL Porcentaje

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Informe De Actividades Trimestral De La Direccién General De Archivo Municipal realizado y resguardado en archivo digital en la

Direccién General De Archivo Municipal

3.10 LINEA BASE

SILMETA2023 3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR

3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

VALOR ANO BASE VALOR VARIACION  [INEAFCIGI]  RIESGO [T Tao)
ResPECTO META |B VEREEYAN | Hasta+/-  [ESSVERGERE
0 2022 100 PORCENTAIE PROG. 10 20 20
. A, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ] :
S PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE i A
Porcentaje  de  Transferencias Primarias .
4,1 INDICADOR . ) 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 Parcentaje
realizadas.
4.2VARIABLE 1 |Total de Transferencias Primarias realizadas. 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 Transferencia
4.3 VARIABLE 2 |Total de Transferencias Primarias programadas. 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 Transferencia
A2 5, CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS:
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE 353 TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | 0 e
Porcentaje de  Transferencias  Primarias
5.1INDICADOR | o Comd 25.00 25.00 : : 50.00
realizadas.
5.2 VARIABLE 1 |Total de Transferencias Primarias realizadas. 3.00 3.00 - - 6.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total de Transferencias Primarias programadas. 12.00 12.00 - - 12.00 _

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual 12 transferencias primarias realizadas. En este trimestre se procesaron 3 transferencias de las
3 programadas. El porcentaje alcanzado es del 100% de la meta trimestral programada.

" 6. RESPONSABLE DIRECTO, DEL INDICADOR

L LT
2 *

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

Lic. Eduardo Arreguin Chavez 6.2 TELEFONO:

9848773050

& >
2 - G

$90% 4016.4 CORREQ

6.3 CARGO Y AREA: Director General de Archivo Municipalsd:
7 P L /0
77 il

LIC/EDUARDO ARREGUIN CHAVEZ
DIRECTOR GENERAL DE'ARCHIVO MUNICIPAL

| dirgralarchivomunicipal@gobiernodesolidaridad.gob.mx

COLINARIDAD

HAYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
DIRECCION GENERAL DE ARCHIVO MUNICIPAL
PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROO
2001 - 2024

SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTOI TArA ROO
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H: AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

. 1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTQS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento sl s SEGUNDO
REPORTAR:
1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccién General del Archivo Municipal 1.4 FECHA 03.07.2023
ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA
GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

II._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
ATIVA_Y_MEIORA_REGULATORIA

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

9. IMPULSAR LA CAPACITACION AL PERSONAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL H. AYUNTAMIENTO PARA
LOGRAR LA GUARDIA, PREVENCION MANEIO, DISPOSICION Y APROVECHAMIENTO INSTITUCIONAL DEL PATRIMONIO ARCHIVISTICO.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESURUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de |a Secretaria General del Ayuntamiento.

|NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 7.3
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Transferencias Secundarias realizadas.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: ~ |Porcentaje de Transferencias Secundarias realizadas. 3.4 TIPO: GESTION
Este indicador mide el numero transferencias de Archivo de 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: |Concentracion al Archivo Histdrico, asi como la Destruccién de
Baja Documental. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. ) . 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
S FORNUL (Total de Transferencias Secundarias realizadas /Total de
: : Transferencias Secundarias programadas)*100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL .
NDICADOR: Porcentaje

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Direccién General de Archivo Municipal

Informe De Actividades Trimestral de la Direccion General De Archivo Municipal realizado y resguardado en archivo digital en la

3,10 LINEA BAS:E 3,11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.1 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR \ZUIEYa oM B | ACERTABLES RIESGO CRITICO
RESPECTO META | iERehyin | Hasta+/-  [MVERCIGY
0 2022 100 PORCENTAJE e i a0
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ‘
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE TNOAL e
Porcentaje de Transferencias Secundarias .
41INDICADOR || Orcentd) 100.00 0.00 0.00 0.00 100,00 Porcentaje
realizadas.
4.2 VARIABLE 1 |Total de Transferencias Secundarias realizadas. 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Transferencia
Total de Transferencias Secundarias
4,3 VARIABLE 2 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Transferencia
programadas.
R ¢ 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE CUNATIASD S
Porcentaje de Transferencias Secundarias
5.1 INDICADOR . 100.00 0.00 - - 100.00 -
realizadas.
5.2 VARIABLE 1 | Total de Transferencias Secundarias realizadas. 1.00 0.00 - - 1.00 SEMAFORO ANUAL
Total de Transferencias Secundarias
5.3 VARIABLE 2 1.00 1.00 - - 1.00
programadas. | R
indicador tiene como meta anual 1 transferencia secundaria realizada. En este trimestre no se reportan i ue
& A IUSTIEICACTONES Este |nl ica co ndaria o p resultados, debido a q
no se tienen programado resultados.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR ! ‘ et T
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | Lic. Eduardo Arreguin Chdvez 6.2 TELEFONO:  |9848773050 3 :
= " . . 6.4 CORREO . . . . g, e 1)
6.3 CARGO Y AREA: Director General de Archivo/Munici TE :S*Q}t o d|rgralarchwomun|('.|pal@goblernodesg!_!darldad‘.gqb.mx
P4 o & 4 k
rd d .4 1AD
LIC. EDUARDO'ARREG‘UW’CHA\IE} H AYUHTAM'EHTO DE SOLIDAR'DAD _ JICTRIRA IRIS SAN )

DIRECTOR GENERAL DE ARCHIVO MUNICIPAL

DIRECCION GENERAL DE ARCHIVO HUNICIPAL
PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROO
2021 - 2024

SECRETARIA‘GENERAL DEL AYUNTAMIENTO ' LA



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

'FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS

DE PLANEACION :
" : 1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE:
Secretaria General del Ayuntamiento e SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion de la Unidad Técnica Juridica 14 ECHA 03.07.2023
ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1,5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1,6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

II._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMID:

10. MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, ASI COMO LA PRESERVACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA FORTALECER LA GESTION Y EL DESEMPERQ MUNICIPAL.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2,1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |comPONENTE O 8
ACTIVIDAD
2,4 RESUMEN NARRATIVO: Sesiones de Cabildo Realizadas.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |Porcentaje de Sesiones de Cabildo realizadas. 3.4 TIPO: GESTION
: Este indicador mide el total de Sesiones de Cabildo Ordinarias 3.5 DIMENSION: EFICIENCIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: |llevadas a cabo en el Municipio de Solidaridad, las cuales estan -
; establecidas por la ley 2 sesiones ordinarias por mes. 3.6 SENTIDO; ASCENDENTE
R (Total de Sesiones de Cabildo realizadas / Total de Sesiones de 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
g : Cabido programadas) * 100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL :
prog ) NGICATIOR: Porcentaje
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:  |Libro de Actas de las Sesiénes Ordinarias y Extraordinarias del H. Cabildo resguardo de la Secretaria General del Ayuntamiento.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 LT T 3.13 CRITERIO DESEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION  [ERWNGTAV I RIESGO [WRSETyws)
- 100 100 PORCENTAJE RESPECTO META “Hasta'+/, y Hasta + Mas de +/
PROG. 20
' 4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ‘
PROGRAMADO UNIDAD DE
E ESTRALES ;
METAS TRIMESTR 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL MEDIDA
4.1 INDICADOR |Porcentaje de Sesiones de Cabildo realizadas. 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 Porcentaje
4.2 VARIABLE 1 |Total de Sesiones de Cabildo realizadas. 6.00 6.00 6.00 6.00 24,00 Sesiones
4,3 VARIABLE 2 [Total de Sesiones de Cabido programadas. 24.00 24.00 24.00 24,00 24.00 Sesiones
: 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
: AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO TRIMESTRAL
5.1 INDICADOR |Porcentaje de Sesiones de Cabildo realizadas. 25.00 25.00 - - 50.00
5.2 VARIABLE 1 | Total de Sesiones de Cabildo realizadas. 6.00 6.00 - - 12.00
5,3 VARIABLE 2 |Total de Sesiones de Cabido programadas. 24.00 24,00 - - 24.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual 24 sesiones de cabildo realizadas. En este trimestre se realizaron 6 sesiones de las 6

programadas. El parcentaje alcanzado es del 100% de la meta trimestral programada.

6, RESPONSABLE'D!REC!’O DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

Lic. Guillermo Bernardo Galland Guerrero 6.2 TELEFONO:

9848773050 ext 10180

6.3 CARGO Y AREA:

6.4 CORREO

Director de La Unidad Técnica Juridica e ONICD.

¥

§

LIC. GUILLERMO BERNARDO GALLAND GUERRERO
DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA JURIDICA

r

(.‘;- LIC. KIRA IRIS SAN
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

; A 1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

UNI S Secretaria General del Ayuntamiento RERORIAR SEGUNDO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccién de la Unidad Técnica Juridica TATECHA 03.07.2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
1,5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD 1.6,1 EJE DE DESARROLLO PED: 5 GOBIERNG HONESTE&:#;TERO VEERCANGLALA
1.5.2 PROGRAMA (POLfTICA DE Il._GOBIERNOﬁEFICIENTEﬁSIMPlIFICACJON_ADMINISTR :
ACCION) PMD: ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA R TR AUESH, SEEERPERNAER

10. MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, ASf COMO LA PRESERVACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA

5.3 L D 5 s " =
L SBLINEA DE ACEION EVD) ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA FORTALECER LA GESTION Y EL DESEMPENO MUNICIPAL.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.
NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP0O3 2,3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 8.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Publicacion de acuerdos ante el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de acuerdos publicados en el Periddico Oficial. 3.4 TIPO: GESTION
Este indicador mide el nimero de acuerdos aprobados en una 3.5 DIMENSION: EFICIENCIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |sesion de cabildo publicados en el Periddico Oficial del Estado de
Quintana Roo. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
ST (Total de acuerdos publicados/ Total de acuerdos programados) *
ot = 100, 3,8 UNIDAD DE MEDIDA DEL Bicanial
INDICADOR: areentaie

Publicaciones del Periddico Oficial del estado de Quintana Roo ejercicio 2023 realizadas y resguardadas en la Direccidn de la Unidad

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: - L
Técnica Juridica.

3.10 LiNEA BAS"E 3.11 META 2023 o EAR A eI Ao ‘ 3.13 CRITERIO n SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VLTI S ACEPTAGLES VI CRITICO
RESPECTOMETA [BEHERYAL ] Hasta+/-  [BIVEGCEEYAS
100 100 100 PORCENTAIE PROG. 10 20 20
4. CALENDARIO. DE METAS PROGRAMADAS bR ; i
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES - 1ER TRIMESTRE 2Dq TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE SIUAE s
Porcentaje de acuerdos publicados en el
4,1 INDICADOR i ) 5 P 65.91 11.36 11.36 11.36 100.00 Porcentaje
Periddico Oficial.
4,2 VARIABLE1 |Total de acuerdos publicados. 29.00 5.00 5.00 5.00 44,00 Acuerdos
4,3 VARIABLE2 |Total de acuerdos programados. 44,00 44,00 44,00 44,00 44,00 Acuerdos
! : 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS | ; : ST
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AVATICE SEMATORO
g ACUMULADO TRIMESTRAL
Porcentaje de acuerdos publicados en el [
5.1INDICADOR | o conale € P 65.91 9.09 - ; 75.00
Periadico Oficial.
5.2 VARIABLE1 |Total de acuerdos publicados. 29.00 4.00 - - 33.00
5.3 VARIABLE 2 |Total de acuerdos programados. 44,00 44,00 - - 44.00

Este indicador tiene como meta anual 44 acuerdos publicados. En este trimestre se publicaron 4 acuerdos de los 5 programados. El
5.4 JUSTIFICACIONES!: porcentaje alcanzado es del 80.01% de la meta trimestral programada, debido a que de las 8 sesiones realizadas en el trimestre, el
cabildo solo acordé publicar 4 acuerdos.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

peasE
i

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |Lic. Guillermo Bernardo Galland Guerrero 6.2 TELEFONO: 9848773050 ext 10180

6.4 CORREO

6.3 CARGO Y AREA: Director de La Unidad Técnica Juridica SraONIO:

R L

LIC-KIRA IRIS SAN A0 1 O A,

LIC. GUILLERMO.BERNARDO GALLAND GUERRERO ((,_ [
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO |

DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA JURIDICA

H, ﬂ‘}'U."a'Tﬂ.h’?;'Eh"l'O DE
MRECCION DE LAY
Dl 1y CRD




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION'Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.3 TRIMESTRE A

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Sel fa General del Ayu i EGUND!
cretaria G yuntamiento IR SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccién de la Unidad Técnica Juridica LAFECHA 03.07.2023
: - ELABORACION: T

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD |  1,6.1 EJE DE DE

SARROLLO PED:

GENTE,

5. GOBIERNO HONESTQ, AUSTERO Y CERCANO A LA

1,5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

IIl._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR

1.6.2TE
ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA

MA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

10. MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, AS| COMO LA PRESERVACIGN DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA FORTALECER LA GESTION Y EL DESEMPENO MUNICIPAL.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

MNUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  |cOMPONENTE O 8.2
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Aprobacién de Iniciativas presentadas al Cabildo.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |Porcentaje de Iniciativas Aprobadas. 3.4 TIPO: GESTION

3 - Este indicador mide el numero de iniciativas presentadas y 3.5 DIMENSION: EFICIENCIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: ; X o L
aprobadas en las Sesiones de Cabildo ordinaria o extraordinaria. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
I ia s B ENCIA DE ME :

T ORI (Total de Iniciativas aprobadas/Total de Iniciativas programadas) 4L FRECUENG DICION TRIMESTHAL

: - * 100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL 5 o
INDICADOR: arcentale

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Direccidnde la Unidad Técnica Juridica.

Informe de Actividades Trimestral de la Direcciénde la Unidad Técnica Juridica realizado y resguardado en archivo digital en la

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023  ECL L lDTiRn i arcH 3.13 cmnzm DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION AGERTABLEL m CRITICO
RESPECTO META i5ta Mas.de +/-
95 100 100 PORCENTAJE e 5 2
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ;
" PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL AEoIER
4.1 INDICADOR |Porcentaje de Iniciativas Aprobadas. 31.03 22.99 22.99 22.99 100.00 Porcentaje
4,2 VARIABLE 1 |Total de Iniciativas aprobadas. 27.00 20.00 20.00 20.00 87.00 Iniciativas
4,3 VARIABLE 2 |Total de Iniciativas programadas. 87.00 87.00 87.00 87.00 87.00 Iniciativas
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS :
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE. | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | 0 SR
5.1 INDICADOR |Porcentaje de Iniciativas Aprobadas. 31.03 54,02 - - 85.06
5.2 VARIABLE 1 |Total de Iniciativas aprobadas. 27.00 47.00 - - 74.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total de Iniciativas programadas. 87.00 87.00 - - 87.00 RIESGO

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual 87 iniciativas aprobadas. En este trimestre se aprobaron 47 de las 20 programadas. El
porcentaje alcanzado es del 234.97% de la meta trimestral programada, debido al incremento de entrega de iniciativas para revision

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

de las Unidades Administrativas y Organismos Descentralizados del H, Ayuntamiento a la Direccién de la Unidad Técnica Jur|d|ca

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

Lic. Guillermo Bernardo Galland Guerrero

6.2 TELEFONO:

9848773050 ext 10180

6.3 CARGO Y AREA:

Director de La Unidad Técnica Juridica

6,4 CORREO
Ok,

unidadtecnicajuridica

LiC. GUILLERMO BF§)ARDO GALLAND GUERRERO

DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA JURIDICA

!: I' Wi

nL

secfbm
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD.
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PU—\NEACIGN

1,1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento 1ITRIMESTAE A SEGUNDO
REPORTAR:
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccidn de la Unidad Técnica Juridica LAFECHA 03.07.2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: GENTE

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

1I._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR

6. D: B
ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA UL PRI

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

10. MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, ASi COMO LA PRESERVACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA FORTALECER LA GESTION Y EL DESEMPENO MUNICIPAL.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

2.2 CLAVE DEL PP:

NUMERO DE
PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 8.3
ACTIVIDAD

2,4 RESUMEN NARRATIVO:

Expedicion de Certificaciones de las Dependencias y Organismos Descentralizados del Honorable Ayuntamiento.

3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR .

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de Certificaciones expedidas. 3.4 TIPO: GESTION

Este indicador mide el nimero de Certificaciones entregadas a las 3.5 DIMENSION: EFICIENCIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |Dependencias y Organismos Descentralizados del Honorable

Ayuntamiento, solicitadas mediante un oficio. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE

. . I 3.7 FRECUE DE MEDICION: TRIMESTRA
oM (Total de Certificaciones expedidas/Total De Certificaciones NCIA DE MEDICION L

: - solicitadas) * 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL B it
INDICADOR: Ofcentae

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Informe de Actividades Trimestral de la Direccionde la Unidad Técnica Juridica realizado y resguardado en archivo digital en la
Direcciénde la Unidad Técnica Juridica.

3.10 LINEA BAS-‘E 3.11 META 2023 3.12 CALCULQ PARA EL INDICADOR .:{3 CRITERIO DE SEMAFORJZAUON =
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION CEPTABLEL CRITICO
RESPECTO META [0 RHeiyi Mds de £/-
53.67 100 100 PORCENTAIE PROG. 20 20
a;_.-'CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS : ;
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 7 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL AR
4,1 INDICADOR |Porcentaje de Certificaciones expedidas. 13.46 28.85 28.85 28.85 100.00 Porcentaje
4,2 VARIABLE 1 -| Total de Certificaciones expedidas. 14.00 30.00 30.00 30.00 104.00 Certificaciones
4,3 VARIABLE 2 |Total De Certificaciones solicitadas. 104.00 104.00 104.00 104.00 104.00 Certificaciones
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE i TRINESTRAL
5.1 INDICADOR |Porcentaje de Certificaciones expedidas. 13.46 25.96 - - 39.42
5.2 VARIABLE 1 |Total de Certificaciones expedidas. 14.00 27.00 - - 41.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total De Certificaciones solicitadas. 104.00 104.00 - - 104.00 -

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual 104 certificaciones expedidas. En este trimestre se expidieron 27 de las 30 programadas. El
porcentaje alcanzado es del 89.98% de la meta trimestral programada, debido a la disminucién de solicitudes de certificacion de las
Unidades Admlmstratlvas y Organismos Descentralizados del H. Ayuntamiento a Ia Dnreccton de la Unidad Técnica Juridica.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL IND[CADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

Lic. Guillermo Bernardo Galland Guerrero 16,2 TELEFONO: 9848773050 ext 10180 B

6.3 CARGO Y AREA:

A

Director de La Unidad Técnica Juridica

unidadtecnica]uridica@gobiernodesoliﬁaridad.gob.m’x

LiC. GUltLERl(f
DIRECTOR

ARDO GALLAND GUERRERO il.?‘

é Lic. KlRA IRIS SAN i
NIDAD TECNICA JURIDICA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTD




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.3 TRIMESTRE A

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: retaria G i EGUND
Secretaria General del Ayuntamiento SEORTAR: SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccién de la Unidad Técnica Juridica L4 FECHA 03.07.2023
ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1,6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE.

1,5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

II._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

10. MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, AS| COMO LA PRESERVACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA FORTALECER LA GESTION Y EL DESEMPERIO MUNICIPAL.
T 2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESURUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2,2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 8.4
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Realizacién de empastados de Libros de Actas.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3,1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |Porcentaje de Libros de Actas de Cabildo empastados. 3.4TIPO: GESTION
, Este indicador mide el nimero de Libros de Actas que fueron 3,5 DIMENSION: EFICIENCIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: -

enviados a empastar para su resguardo. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE

g . ; 3.7 FRECU| ON: TRIMESTRA|
AT (Total de Libros de Actas de Cabildo empastados / Total de Libros ENCIADE MEDICION L
- > de Actas de Cabildo programados)*100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL Porcentaje

INDICADOR: J

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Informe de Actividades Trimestral de la Direcciénde la Unidad Técnica Juridica realizado y resguardado en archivo digital en la
Direcciénde la Unidad Técnica Juridica.

3.10 LINEA BAS"E 3.11 META 2023 312 CALCULO PARA ELINDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION :
VALOR ANO BASE VALOR . VARIACION [ miEsco | CRITICO !
RESPECTO META | Hasta+/-  |MVEGOLRYE
0 100 100 PORCENTAJE PROG. 20
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS !
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE i T
Porcentaje de Libros de Actas de Cabildo .
4.1 INDICADOR ; 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 Porcentaje
empastados.
4.2 VARIABLE1 |Total de Libros de Actas de Cabildo empastados. 0.00 0.00 0.00 30.00 30.00 Libros
4,3 VARIABLE 2 |Total de Libros de Actas de Cabildo programados. 0.00 0.00 0.00 30.00 30.00 Libros
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
: AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE .41'0 TRIMESTRE |, 1M UiADG SR
Porcentaje de Libros de Actas de Cabildo
5.1 INDICADOR ’ 0.00 0.00 - - 0.00 :
empastados.
5.2 VARIABLE 1 |Total de Libros de Actas de Cabildo empastados. 0.00 0.00 - - 0.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total de Libros de Actas de Cabildo programados. 0.00 0.00 - - 0.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual 30 libros de actas de cabildo empastados. En este trimestre no se reportan resultados, debido
a que no se tienen programado resultados.

6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

Lic. Guillermo Bernardo Galland Guerrero

6.2 TELEFONO:

9848773050 ext 10180

R

6.3 CARGO Y. AREA:

Director de La Unidad Técnica Juridica

6.4 CORREQ

ELECTRONICO:

unidadtecnicajuridica

obiernﬂdesolidqﬁdéd £ob.mx7

TN
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD |
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
" FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

; ’ 1, ESTRE
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento 3 ARIMESTRE B SEGUNDO
REPORTAR:
1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion de Gobierno Municipal AFUFECHA 03.07.2023
: : P ELABORACION: 07

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1,6.1 EJE DE DESARROLLO PED;

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA
GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

IIl._PARTICIPACION_CIUDADANA_GOBIERNO_ABIERTO_Y
_COMBATE_A_LA_CORRUPCION

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

10, FACILITAR EL ACCESO DE TOTAS Y TODOS LOS CIUDADANOS A LOS TRAMITES GUBERNAMENTALES ACERCANDO LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES A SU
COLONIA DE MANERA RECURRENTE Y CONSTANTE POR MEDIO DEL PROGRAMA “ESTOY CONTIGO".

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2,2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |COMPONENTE O 9
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Programas de Gobierno Implementados.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de Programas de Gobierno Implementados. 3.4 TIPO: GESTION
Este indicador mide la re.allzaul:{on de los .programas. n.’sumcapales y 3.5 DIMENSION: EEICATIA
federales a cargo de la Direccion de Gobierno Municipal, como lo
3,2 DEFINICION DEL INDICADOR: . i . v
son la entrega de Cartillas del Servicio Militar, los Desfiles Civico
i e it " 3,6 SENTIDO: ASCENDENTE
Militares, el programa de "Canje de Armas" y "Estoy Contigo".
i . , 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: . TRIMESTRAL
TR (Ndmero de Programas implementados/Numero de Programas
; : programados)*100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL Po i
INDICADOR: FEHtgle

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION:

de la Direccionde de Gobierno Municipal.

Informe de Actividades Trimestral de la Direcciénde de Gobierno Municipal realizado y resguardado en archivo digital en la direccion

3,10 LINEA BASE 3.11 META 2023 2,12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARNO BASE VALOR VARIACION D/YOHE/ I RIESGO | CRITICO!
RESPECTO META Hastae/e DA Masde+/-
90 2022 100 PORCENTAJE PROG. 20
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
: PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE: |- 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AT Etion
Porcentaje de Programas de Gobierno .
4,1 INDICADOR ’ & 16.67 25.00 25.00 33.33 100.00 Porcentaje
Implementados.
4,2VARIABLE1 |Numero de Programas implementados. 2.00 3.00 3.00 4.00 12.00 Programas
4,3 VARIABLE2 |Numero de Programas programados. 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 Programas
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS!
AVANCE ‘5EMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | 00 TS
Porcentaje de Programas de Gobierno
5.1 INDICADOR . & 16.67 25.00 x s 4167
Implementados.
5.2 VARIABLE1 |Numero de Programas implementados. 2.00 3.00 - - 5.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |NUmero de Programas programados. 12.00 12.00 - - 12.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual 12 programas implementados. En este trimestre se implementaron 3 los 3 programados. El
porcenj;qm@lcanzado es del 100% de la meta trimestral programada.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEI. INDICADOR'

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE ’/ t_Apancm Olascoaga 6.2 TELEFONO: (9848773050 ,
o 6.4 CORREO S : N 7 15 S
6.3 CARGO Y-AREAI.' A * el@Direccion de Gobierno Municipal S dellaiapanuo@gob|ernociesolldarldad.g_pb:mx e’
T U FERTO OE SOCIDARTORD
e & a:! l‘f (ﬂBE[ RNU uEU HCTPAL Af Al

s i

™~ »——trc;sm‘t’ 0 AL _ﬁam:;_:y;\ysz wg. L
MuNI)

ﬂ*"""‘"bIRECTO DE|GOBIERNO

Y lc. KIRA IRIS SAN |
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

- FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

. . 1,3 TRIM
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento EIRE A SEGUNDO
REPORTAR:
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA! Direccion de Gobierno Municipal 1AECHA 03.07.2023
ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1,5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBJERNO HONESTO, AUSTERQ Y CERCANO A LA

GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

1Il_PARTICIPACION_CIUDADANA_GOBIERNO_ABIERTO_Y
_COMBATE_A_LA_CORRUPCION

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

10. FACILITAR EL ACCESO DE TOTAS Y TODOS LOS CIUDADANOS A LOS TRAMITES GUBERNAMENTALES ACERCANDO LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES A SU

COLONIA DE MANERA RECURRENTE Y CONSTANTE POR MEDIO DEL PROGRAMA “ESTOY CONTIGO".

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP0O3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 9.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Expedicion de Cartillas del Servicio Militar.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
j ici ibidas para la Cartilla del Servici
S {NONBREBECINDICADOR: — | Oreentaje de sollcitudes: recibidas p AR o 3.4TIPO; GESTION
Militar Nacional.
Este indicador mide el nimero de Cartillas del Servicio Militar 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3,2 DEFINICION DEL INDICADOR: |entregadas a los hombres mayores de edad que solicitaron el
tramite y cumplieron con los requisitos. 265ENTIDO: ASCENDENTE
(Nimero de solicitudes recibidas para la Cartilla del Servicio| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: Militar Nacmna.lll NuTero de solicitudes programadas para la S ELTIDADDETIESIDABEL )
Cartilla del Servicio Militar Nacional)*100. INDICADOR: Porcentaje
Informe de Actividades Trimestral de la Direccionde de Gobierno Municipal realizado y resguardado en archivo digital en la direccién
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: o . .
de la Direcciénde de Gobierno Municipal.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARAEL INDICADOR ?. 13 CRITERIO DESEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR BV N ACEPTABLEN ) IR CRITICO
RESPECTO META iruyii |  Hasta+/- Mds de +/-
75.57 2022 100 PORCENTAIE Tt 0 56 50
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE s T
Porcentaje de solicitudes recibidas para la
41INDICADOR | e de SOHCH : R 23.40 25.47 25.66 25.47 100.00 Porcentaje
Cartilla del Servicio Militar Nacional.
Numero de solicitudes recibidas para la Cartilla -
4.2 VARIABLE 1 L 3 124.00 135.00 136.00 135.00 530.00 Solicitudes
del Servicio Militar Nacional.
Numero de solicitudes programadas para la
43 VARIABLEZ |\ Ll g 3 530.00 530.00 530.00 530.00 530.00 Solicitudes
Cartilla del Servicio Militar Nacional.
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | .00 0 e
Porcentaje de solicitudes recibidas para Ia
5.1 INDICADOR i P, . 23.40 18.87 - - 42.26
Cartilla del Servicio Militar Nacional.
Namero de solicitudes recibidas para la Cartilla
5.2 VARIABLE 1 B : 124,00 100.00 - - 224.00 SEMAFORO ANUAL
del Servicio Militar Nacional.
Numero de solicitudes programadas para la
53VARIABLE2 [Lo i vallhisan 2 530.00 530.00 - - 530.00
Cartilla del Servicio Militar Nacional.

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual la recepcién de 530 solicitudes. En este trimestre se recibieron 100 de las 135 programadas. El
porcentaje alcanzado es del 74.08% de la meta trimestral programada, debido a la disminucién de solicitudes de cartilla militar de los
jovenes del municipio de Solidaridad.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSA?LE :”

6.2 TELEFONO:

9848773050

6.3 CARGO Y AREA:

6.4 CORREQ
ELECTRONICO:

JLIBARIDAD

E—"Leﬁ
D E] TAHA

HRIGIPAL
ROO

LIC. RlRA TRIS SAN |
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR.

'EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

[ . 1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: S ral D
ecretaria General del Ayuntamiento T e SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccién de Gobierno Municipal L4 FECHA 03.07.2023
. i P ELABORACION: e

1;_5'AL|NEJ1CI¢N AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 20232027

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

1.6. LLO £
1 EJE DE DESARRO PED GENTE.

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

IIl._PARTICIPACION_CIUDADANA_GOBIERNO_ABIERTO_Y
_COMBATE_A_LA_CORRUPCION

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE

ACCIGN) PMD: 5.22 GOBERNANZA

1.6.2 TEMA PED:

10. FACILITAR EL ACCESO DE TOTAS Y TODOS LOS CIUDADANOS A LOS TRAMITES GUBERNAMENTALES ACERCANDO LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES A SU

L5 SLINEADEACGION PMD:; COLONIA DE MANERA RECURRENTE Y CONSTANTE POR MEDIO DEL PROGRAMA “ESTOY CONTIGO".

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 9,2
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Implementacién del Programa Canje de Armas.
: 3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
j ici ibi EDENA " j
S OirEbabcanan Porcentajf de Solicitudes Recibidas al Programa S Canje o —
de Armas".
: Este indicador mide el nimero de solicitudes signadas para ser S:5.DIMENSION: EFICACHA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: o s =
beneficiario del Programa de "Canje de Armas". 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
(NGmero de Solicitudes Recibidas al Programa SEDENA "Canje De| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3,3 FORMULA: _ Armas"/ Nur.nero de Solicitudes Proyectadas del Programa TS AL BEE S TADED )
SEDENA "Canje De Armas”) *100, INDICADOR: Porcentaje
ivi Trimestral de la Direccidnde de Gobi icipal realizado y resguardado en archivo digi i ion
% MEDIOS DEVERIFICACION: Informfe de ﬁctwndades r estra e/ ecc bierno Municipa ado y resguardado digital en la direccid
de la Direccionde de Gobierno Municipal.
3.10 LiNEA BAS-E 3.11 META 2023 17 iilloPa i LD tAcoR 3.13 CRITERIO DESEMAFORIZACIGN 7
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION BUE EETETOM CRITICO
RESPECTO META | Hasta+/-  [VERGERTE
0 2022 100 PORCENTAIE et 5
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS :
: PROGRAMADO UNIDAD DE
ESTRALES :
METAS TRIMES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE TR AEnIba
Porcentaje de Solicitudes Recibidas al Programa
- 4.1 INDICADOR ; i 0.00 . 0.00 100.00 100. Porcentaj
SEDENA "Canje de Armas". 0 00,00 qeeeniale
Nimero de Solicitudes Recibidas al Programa
4.2 VARIABLE 1 ) 0.00 .00 ; 1.00 1. lici
SEDENA "Canje De Armas”. 0 0. 00 Sallcitad
Nimero de Solicitudes Proyectadas del Programa
4.3 VARIABLE 2 ; ” 0.00 ! 0.00 1.00 . licitud
SEDENA "Canje De Armas”. i L Selcity
5. CALENDARIQ DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIM.E-STRE ATOTRIMESTRE |, viano S
Porcentaje de Solicitudes Recibidas al Programa
5.1 INDICADOR ] i 0.00 0. - - 0.00 -
SEDENA "Canje de Armas". o
Namero de Solicitudes Recibidas al Programa
5.2 IABLE 1 5 i k 0.00 - - 0. SEMAFORO ANUAL
yoh SEDENA "Canje De Armas". 0.00 ch
Namero de Solicitudes Proyectadas del Programa
5.3 VARIABLE 2 X " 0.00 K - - 0.
SEDENA "Canje De Armas”. 9,00 00

Este indicador tiene como meta 1 solicitud . En este trimestre no se reportan resultados, debido a que no se tienen programado
5.4 JUSTIFICACIONES:

resultados.
; 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR i e L

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE ; Rdlja Montserrat Aparicio Olascoaga 6,2 TELEFONO:

fac)

9848773050 e

e

6.4 CORREQ
ELECTRONICO:

delia.aparicio

=3
6.3 CARGO Y AREA: [ =~/ e |a Direccién de Gobierno Municipal

LIC. KIRAIRIS SAN = /v/1 1

B EHAY E(L —
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO | /. -1,
CARETE N, WEHIR PR T

OR| c‘c BIERNO




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACICON

1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

Secretaria General del Ayuntamiento

1.3 TRIMESTRE A
REPORTAR:

SEGUNDO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

Direccidn de Gobierno Municipal

1.4 FECHA
ELABORACION:

03.07.2023

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

* 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5, GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

IIl._PARTICIPACION_CIUDADANA_GOBIERNO_ABIERTO_Y

.6. D:
_COMBATE_A_LA_CORRUPCION 102 TEMARE

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

10. FACILITAR EL ACCESO DE TOTAS Y TODOS LOS CIUDADANOS A LOS TRAMITES GUBERNAMENTALES ACERCANDO LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES A SU
COLONIA DE MANERA RECURRENTE Y CONSTANTE POR MEDIO DEL PROGRAMA “ESTOY CONTIGO".

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP;

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

|NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 9.3
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Realizacidn de Desfiles Civicos Militares.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de Desfiles Civicos Militares realizados. 3.4TIPO: GESTION
Este indicador mide el nimero de Desfiles Civicos Militares 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3,2 DEFINICION DEL INDICADOR: |realizados en en el Municipio de Solidaridad para celebrar o
conmemorar algtn acontecimiento. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
" . i ) 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
i (Nimero de Desfiles Realizados/ Numero de Desfiles
: : Programados)*100. 3,8 UNIDAD DE MEDIDA DEL ;
Porcentaje

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

de la Direccidnde de Gobierno Municipal.

Informe de Actividades Trimestral de la Direccidénde de Gobierno Municipal realizado y resguardado en archivo digital en la direccion

3.10 LINEA BASE

L META 2083 3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR

VARIACION

3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

VALOR ANO BASE VALOR AcepTABLE L EILTIOME ' cRITICO
RESPECTO META CHastaiba VTR A Masde s/
100 2022 100 PORCENTAIE e =
‘ 4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
: PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE -| 4TO TRIMESTRE NGAL R
Porcentaje de Desfiles Civicos Militares .
4.1 INDICADOR . ; 0.00 33.33 33.33 33.33 100.00 Porcentaje
realizados.
4,2 VARIABLE1 [Numero de Desfiles Realizados. 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 Desfile
43 VARIABLE2 |Numero de Desfiles Programados. 0.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Desfile
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS il _
‘ AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | - Ty
Porcentaje de Desfiles Civicos Militares :
5.1 INDICADOR \ " 0.00 33.33 - - 33.33
realizados.
5.2 VARIABLE 1 [Ndmero de Desfiles Realizados. 0.00 1.00 - - 1.00
5.3 VARIABLE2 |NUmero de Desfiles Programados. 0.00 3.00 - - 3.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

alcanzado es del 100% de la meta trimestral programada.

Este indicador tiene como meta anual realizar 3 desfiles civicos. En este trimestre se realizd 1 de 1 programado. El porcentaje

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

Delia Montserrat Aparicio Olascoaga 6.2 TELEFONO:  |9848773050

6.3 CARGO Y AREA:

6.4 CORREO

i

ELECTRGNICO:

'.\.

_LIE-SANTIAG
¢ DIRECTOR DE

SOLIDARIDAD

i : : T SULTTARIDAD
P%ﬂfmﬁ Kosicrn 0 MUNICIPAL
oI ADEL CARMEN, QUINTANA ROD
2021 - 7024

LIC. KIRA IRIS SAN »

SECRETARIA GENERAL DEL AVUNTAMIENTO



FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

- 1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

; . 1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: i EGUNDO
Secretaria General del Ayuntamiento REBGRTAR: SEG
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccién de Gobierno Municipal 14EEca 03.07.2023
ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1,5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1,6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE.

1,5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

I1l._PARTICIPACION_CIUDADANA_GOBIERNO_ABIERTO_Y
_COMBATE_A_LA_CORRUPCION

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

10. FACILITAR EL ACCESQ DE TOTAS Y TODOS LOS CIUDADANOS A LOS TRAMITES GUBERNAMENTALES ACERCANDO LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES A SU

COLONIA DE MANERA RECURRENTE Y CONSTANTE POR MEDIO DEL PROGRAMA “ESTOY CONTIGO”,
4 ; 2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  |compONENTE D 9.4
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Implementacién del Programa “Estoy Contigo”,
; 3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de solicitudes de Logistica entregadas. 3.4 TIPO: GESTION
g : , s g : ENSION:
= ‘|Este indicador mide el nimero de oficios entregados en relacidn a 3:5 DIMENSION EFICAEA
3,2 DEFINICION DEL INDICADOR: " " bo el " S

ogistica, para llevar a cabo el programa "Estoy Contigo". 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
i s T 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: L

43 FORMULE: (Total de actividades de logistica implementadas/Total de L2 TRIFIESHRA

: : ivi sti ki 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL ;
actividades de logistica programadas)*100. Porcentaje

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

de la Direccionde de Gobierno Municipal.

Informe de Actividades Trimestral de la Direccionde de Gobierno Municipal realizado y resguardado en archivo digital en la direccién

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARAEL INDICADOR . 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION :
VALOR Afi0 BASE VALOR : VARIACION  [RFRITA7 G  RIESGO  [(Yj{Teo)
RESPECTOMETA | IFHGi/in |  Hasta+/-  [VECCISIYA
100 2022 100 PORCENTAIJE PROG. 20 20
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ‘ h
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE TIaT AERTDA
Porcentaje  de solicitudes de Logistica
4.1 INDICADOR ) & 33.33 25.00 20.83 20.83 100.00 Porcentaje
entregadas.

4.2 VARIABLE 1 |Total de actividades de logistica implementadas. 16.00 12.00 10.00 10.00 48.00 Actividades
4.3 VARIABLE 2 |Total de actividades de logistica programadas. 48.00 48.00 48.00 48.00 48.00 Actividades
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

: AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE TGS SRR
Porcentaje de solicitudes de Logistica }
5.1 INDICADOR y & 33.33 25.00 - - 58.33
entregadas.
5,2 VARIABLE 1 |Total de actividades de logistica implementadas. 16.00 12.00 - - 28.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total de actividades de logistica programadas. 48.00 48.00 - - 48.00 _

5.4 JUSTIFICACIONES:

alcanzado es del 100% de la meta trimestral programada.

Este indicador tiene como meta anual realizar 48 logisticas. En este trimestre se realizaron 12 de las 12 programados. El porcentaje

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

Delia Montserrat Aparicio Olascoaga, 6.2 TELEFONO:
SR

9848773050

£ 7

| T I i 6.4 CORREO . . . I AT 4

6.3 CARGO Y AREA: “ l %uxmar de la Direccién deiﬁqli_] S ETRON DY delia.aparicio@gobiernodesol darlda_dlgop.mx
T 7 5 .
I. | 10
(M1 LILARIDAL
f tﬂL : o penprrelih BE SOLIDARIDAD

e SANn_AGg
_DIRECTOR

ALBERTO CHAVEZ MAR
E G'palﬁnwo MUNICIPAL

((“i‘éi.‘]fi [E GURIERNO FAHOIPAL
FLAYA DEL CRRMER, GUIHTANA ROO
2021 - 2024

ke

#itfxlnhlnissm INTAMIENTD
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO, Y




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

; . 1.3 TRIMESTRE A
1,1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento s R SEGUNDO
REPORTAR:
1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion del Centro de Retencion Municipal A ATEUA 03.07.2023
i i P ELABORACION: e

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024.

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB
LACION

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED;

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__|IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV

ENTUD

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

6. PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS MUNICIPALES PARA RESPETAR LAS GARANTIAS CONSTITUCIONALES Y
DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD.

2. AL_INEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2,1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

= |NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE |coMPONENTE O 10
ACTIVIDAD
2,4 RESUMEN NARRATIVO: Actividades para el funcionamiento del Centro De Retencidén Municipal realizadas.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
ividades en el Centro icipal
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Rarcantajs cle act ? = de Refendldn Municipa 3.4 TIPO: GESTION
realizadas.
indi mide el nimer ivi iz ra el
Este :ndlcaldor ; ume :? de _a(ctw:dades realizadas pa ‘a‘ T BB
E buen funcionamiento de la Direccion del Centro de Retencidn,
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: ) e
como lo son la Atencién Integral y la Traslacion de las personas
: ) 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
privadas de la libertad.
(Total de actividades en el Centro de Retencién Municipal| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: realizadas /Total de actividades en el Centro de Retencién
s i 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL ;
Municipal programadas)*100. Porcentaje

INDICADOR:

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Informe de Actividades Trimestral de la Direccién del Centro de Retencidén Municipal realizado y resguardado en archivo digital en la
Direccién del Centro de Retencidn Municipal.

3.10 LINEA BASE

3.11 META 2023

3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR

3. 13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

VALOR ANO BASE VALOR VARIACION | CRITICO
RESPECTO META | Hasta+/- | ORIMECGERYE
100 2022 100 PORCENTAJE pt e A 2 -
4, CALENDARIO DE MIETAS PROGRAMADAS f :
METAS TRIMESTRALES LER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | ' ROCRAMADO SrpAnDE
ANUAL MEDIDA
Porcentaje de actividades en el Centro de
4.1 INDICADOR ,,J - N 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 Porcentaje
Retencion Municipal realizadas.
Total de actividades en el Centro de Retencion
4,2 VARIABLE 1 - ; 2.00 2.00 2.00 2,00 8.00 Actividades
Municipal realizadas.
Total de actividades en el Centro de Retencidn
4.3 VARIABLE 2 : 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 Actividades
Municipal programadas.
) ' 5, CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | | 00 0 SR
Porcentaje de actividades en el Centro de
5.1 INDICADOR S T8 : 25.00 25.00 - - 50,00
Retencion Municipal realizadas.
Total de actividades en el Centro de Retencién
5.2 VARIABLE 1 - ; 2.00 2.00 - - 4.00 SEMAFORO ANUAL
Municipal realizadas.
Total de actividades en el Centro de Retencién
5.3 VARIABLE 2 s 8.00 8.00 - - 8.00
Municipal programadas.
Este indicador tiene como meta anual realizar 8 actividades en el Centro de Retencién Municipal. En este trimestre se realizaron 2
5.4 JUSTIFICACIONES:

actividades de las 2 programadas. El porcentaje alcanzado es del 100% de la meta trimestral programada.

6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

N

et

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

Gabriela Alcocer Carrillo’

6.2 TELEFONO:

9848773050

Subdirectora Admlmstratwa de’la Direccion del

6.4 CORREOQ

6.3 CARGO Y AREA: 2 gabriela.alcocer@gobiernodesolidaridad.gob.mx
Centr{) de Retenaan Mumc:pat - ELECTRONICO: e RS
LIC. ED RD AS‘RESEND]Z LIC. KIRA'IRIS SAN

DIRECTOR DEL Cl

RO DE RETENCION MUNIGIPAL. .f

SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

SITAR A 0
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

., ) 1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento s SEGUNDO
REPORTAR:
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion del Centro de Retencién Municipal A ECHA 03.07.2023
ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

LACION GENTE.
VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDAD_Y
1.5.2 PROGRAMA (POLITICADE | "¢y a1y e GENERO_ DERECHOS_HUMANOS_Y_IUV 1.6.2 TEMA PED: 5.22 GOBERNANZA

ACCION) PMD:

ENTUD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD.

6. PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS MUNICIPALES PARA RESPETAR LAS GARANTIAS CONSTITUCIONALES Y

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2,1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento

NOMERQ DE
2,2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 10.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Atencién Integral para las Personas Privadas de la Libertad.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |Porcentaje de Internos Atendidos. 3.4 TIPO: GESTION
Este indicador mide el total de personas privadas de la libertad que S
reciben atencién integral ,que Incluye el Trabajo social y laboral, la 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: |Psicologia, y Criminologfa, las actividades Educativo, cultural y
Deportivo, asi como la atencion en la Clinica de Adicciones de la 3,6 SENTIDO: ASCENDENTE
Direcci6n del Centro de retencién Municipal.
T Total de Internos Atendidos/Total de Internos del Centro de| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
Retencién Municipal)*100.  DNDADDEMEDMADEE Porcentaje
INDICADOR:
i sistencia trimestral a talleres de la Direccién del Centro de Retencién Municipal realizadas y resguardadas en la Direccidn
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | 1525 9€ @ ! 9 d P y resg la Direc
del Centro de Retencidén Municipal.
3.10 LINEA BA5~E 3.11 META 2023 312 CALCULD PARA ELINDICADOR 3.13CRITERIO ESEMAFORIZACIéN
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION  [BWNGTAVEs]  RIESGO  [BRCTiyTao)
RESPECTO META [WVEERERyZ0 | Hasta+/-  |EIWERCIAIA
100 2022 100 PORCENTAJE S = =
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
: | PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE -| 4TO TRIMESTRE: ANUAL N
4,1 INDICADOR [Porcentaje de Internos Atendidos. 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 Porcentaje
4.2 VARIABLE1 |Total de Internos Atendidos. 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 Internos
Total de Internos del Centro de Retencion
4,3 VARIABLE 2 - 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 Internos
Municipal.
; 5. CALENDARIO OE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | .\ 0 o0 e
5.1 INDICADOR |Porcentaje de Internos Atendidos. 100.00 100.00 - - 100.00
5.2 VARIABLE 1 |Total de Internos Atendidos. 500.00 500.00 - - 500.00 SEMAFORO ANUAL
Total de Internos del Centro de Retencion
5.3 VARIABLE 2 T 500.00 500.00 - - 500.00
Municipal.
Este indicador tiene como meta anual atender a 500 internos. En este trimestre se atendieron 500 internos de los 500 programados.

5.4 JUSTIFICACIONES:

El porcentaje alcanzado es del 100% de la meta trimestral programada.

IS 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |Gabriela Alcocer Carrillo 6.2 TELEFONO:  |9848773050
Subdirectora dministrativa de ‘la Direccién dell|s,
6.3 CARGO Y AREA: Adpm} v 52 SORRED
]\ |Gentro de ELECTRONICO:

LiC. EDU ROIASRESENDIZ .~
DIRECTOR DEL|/CENTHO D nn'fucgéw_ MUNICIPAL

i

encién Municipal

J

st Lol

LIC. KIRA IRIS SAN
ECRETARIA GENERAL D

ELavUNTAMIENTO




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

. . 1.3 TRIMESTRE A
.1 UNIDAD RESPONSABLE: o EGUND
1.1 UN Secretaria General del Ayuntamient REFORTAR: SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccidn del Centro de Retencion Municipal 1A FEGHA 03.07.2023
_ ELABORACION:
1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
D . A X
= EIEDELEARRGILD FiD: EJE_1 SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA POB| . = o oioool ) o pED: 5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA
LACION GENTE.
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
15.2 PROGRANIA (POLITICA DE EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV 1.6,2 TEMA PED: 5.22 GOBERNANZA
ACCION) PMD: = .

6. PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS MUNICIPALES PARA RESPETAR LAS GARANTIAS CONSTITUCIONALES Y

1,5.3 LINEADE ACCION PMD: DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.
|NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 10.2
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Traslacion de Personas Privadas de su Libertad a Centros Penitenciarios Estatales o Federales.
'3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR i
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |Porcentaje de Traslados De Ppl Realizados. 3.4 TIPO: GESTION
Elste indicador mide el ndmero de Personas Pn'vada.s fie la RN EHEAGTA
Libertad que fueron trasladadas a Centros Penitenciarios a
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: tcién de la S tarla. de Ei 8 @ Poias V Medlidis
peticion de la Secretaria de Ejecucion de y TS SENTIDG! _ ASCENDENTE
Cautelares.
o (Total de traslados realizados/Total de traslados| 3-7 FRECUENCIADE MEDICION: TRIMESTRAL
: : programados)*100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL Porcentaje
INDICADOR:
Informe de Actividades Trimestral de la Direccién del Centro de Retencion Municipal realizado y resguardado en archivo digital en la
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: : b 5 £k
Direccion del Centro de Retencién Municipal.
3.10 LiNEA BAS‘:E 3,11 META 2023 539 CALEUID PARA EEINDICADOR 3.13 RITERIO D SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR YT [ ACERTABLE Y I CRITICO
RESPECTOMETA |0 RGniyie ]  Hasta+/-  |MMEERERYE
100 2022 100 PORCENTAJE iy % rs
4. CALENDARIO DE METAS PROGRANMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL T
4.1 INDICADOR |Porcentaje de Traslados De Ppl Realizados. 50.00 16.67 16.67 16.67 100.00 Porcentaje
4,2 VARIABLE1 |Total de traslados realizados. 60.00 20700 20.00 20.00 120.00 Traslados
4.3 VARIABLE 2 |Total de traslados programados. 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 Traslados
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS ; :
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE o SENE
5.1INDICADOR |Porcentaje de Traslados De Ppl Realizados. 50.00 0.83 - - 50.83 RIESGO
5,2 VARIABLE 1 |Total de traslados realizados. 60.00 1.00 - - 61.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total de traslados programados. 120.00 120.00 - - 120.00
Este indicador tiene como meta anual realizar 120 traslados. En este trimestre se realizo 1 traslado de 1 programado. El porcentaje
5.4 JUSTIFICACIONES: alcanzado es del 4.97% de la meta trimestral programada, debido a que solo se recibié una peticion de traslado estatal por parte de
la Subsecretaria de Ejecucion de Penas y Medidas Cautelares.
“' . 6.RESPONSABLE DIRECTO DELINDICADOR i N e

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | Gabriela Alcocer Carrillo. 6.2 TELEFONO: (9848773050

Subdirectora Administrativa de la Direccidn del|s.4 CORRED
Centro de Retengon Munlcma! ELECTRONICO:

6.3 CARGO Y AREA:

gg_hr_ieia‘aIcocer@g?biernodesolidaridad.‘géb'mx""‘:

l/g Knsare

LIC. EDUARDG ROIAS RESENDIZ ! ey ,‘ AD ‘!_ [} LIC. KIRA IRISSAN - /11 1TV
DIRECTOR DEL CENTRO DE RETE CiéN MUNICIPAL / ECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO ||



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

; . 1,3 TRIMESTRE A
3 D RESPONSABLE: i ;
1.1 UNIDAD R Secretaria General del Ayuntamiento ECGRTA SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Unidad de Estadistica Poblacional. AEEHECHA 03.07.2023
ELABORACION:

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

GENTE.

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCIGN) PMD:

1l._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

10. MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, AS[ COMO LA PRESERVACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA FORTALECER LA GESTION Y EL DESEMPENO MUNICIPAL.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General de Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |COMPONENTE O 11
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Procesamiento de solicitudes de informacion cuantitativa.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  [Porcentaje de solicitudes de informacién procesadas. 3.4 TIPO: GESTION
Este indicador mide el nimero de respuestas obtenidas de las
solicitudes de informacién realizadas a las unidades 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: |administrativas del municipio, asi como la informacidn obtenida
en los proyectos estadisticos realizados con entidades estatales y 3.6 SENTIDO: DESCENDENTE
el gobierno municipal.
i 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
S FGRMOLA- (Total de Respuestas de Informacién Procesadas / Total de
= = Solicitudes de Informacién Programadas) *100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL \
INDICADOR: Porcentaje

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Estadistica Poblacional.

Informe de actividades trimestral de la Unidad de Estadistica Pobl

acional realizado y resguardado en archivo digital en la Unidad de

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual 114 respuestas de informacion procesadas. En este trimestre se procesaron 30 respuestas de

3.10 LINEA BAS.E 3.11 META 2023 712 CALCLILO PARAELINDICADOR 3,13 CRITERIO DESEMAFORIZACION :
VALOR AfiO BASE VALOR [ZGU O [ ACERTABLESS CRITICO.
RESPECTO META [ L LiEHckyi 0  Hasta+/-  [EWMVESGISE
95 2022 75 PORCENTAIE e =
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS R
PROGRAMADO UNIDAD DE
ESTRALES
METAS TRIMES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AT e oA
Porcentaje de solicitudes de informacion .
4.1 INDICADOR 24.34 19.74 19.74 11.18 75.00 Porcentaje
procesadas.
4.2 VARIABLE 1 |Total de respuestas de informacion procesadas. 37.00 30.00 30.00 17.00 114.00 Respuestas
Total de respuestas de solicitudes de
4.3 VARIABLE2 | i B 152.00 152.00 152.00 152.00 152.00 Respuestas
informacién programadas. 3
: 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS :
; AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE T s
Porcentaje de solicitudes de informacion
5.1 INDICADOR ) 24,34 19.74 - - 44,08
procesadas.
5.2 VARIABLE1 |Total de respuestas de informacidn procesadas. 37.00 30.00 - - 67.00 SEMAFORO ANUAL
Total de respuestas de solicitudes de
5.3 VARIABLE 2 |. ' rese 152.00 152.00 i . 152.00
infarmacion programadas.

informacién de Ias_qg\mgggfamadas. El porcentaje alcanzado es del 100% de la meta trimestral programada.
' o3 #7550 2% 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR E

fiocd

g

N

Lic. Jests Eligioi‘;\lé{é
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6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : 6.2 TELEFONO:  |9848773050
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOL

IDARIDAD

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
. FICHA TECNICA DE INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACIL‘JN

. ; 1,3 TRIMESTRE A
Ik ONSABLE: 3
1.1 UNIDAD RESPONSA| Secretaria General del Ayuntamiento T SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Unidad de Estadistica Poblacional. A PEChA 03.07.2023
ELABORACION:

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021:2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNQ_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA
GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

Il._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

10. MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, AST COMO LA

PRESERVACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA FORTALECER LA GESTION Y EL DESEMPERIO MUNICIPAL.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2,1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General de Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 111
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Expedicion de solicitudes de informacién.
| 3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
je de solicitudes de informacio T a las dreas
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentajt? . R L H gHtregaas ol 3.4 TIPO: GESTION
: de la Administracion Publica Municipal.
Este indicador mide el ndmero de oficios entregados con
cuestionamientos enfocados a conocer los datos cuantitativos de 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [tramites, servicios, actividades o acciones que realizan las unidades
administrativas del Municipio de Solidaridad con base en sus facultades 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
y atribuciones.
Total d licitudes de informacién entregadas a las dreas de la
ga) Ge: SRUIIUCEs e, InD EmISEICe ; 2| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
S el Administracién Publica Municipal / Total de solicitudes de informacién g
: - entregadas a las dreas de la Administracién Publica Municipal 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL borcentale
programadas *100 INDICADOR:. )
; Informe de actividades tri Unidad de Estadistica Poblacional realizado y resguardado en archivo digital en la Uni
O NiEDIC: DL RN ' e. | rimestral de la Unidad de Es y resg gi idad de
Estadistica Poblacional.
3,10 LINEA BA{E 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.?- CRITERIODE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION  [ERVYEIA7-CINGN]  RIESGO SRS R{ao)
RESPECTOMETA |0 HiEHclyAn |  Hasta+/-  [SNNECCERA
PORCENTAJE .
90 2022 100 PROG. 10 15 15
4. CALENDARIOQ DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES
T, 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL MEDIDA
Porcentaje de solicitudes de informacién entregadas
4.1 INDICADOR el pces de Imtorim Mres 28.57 28,57 21.43 21.43 100.00 Porcentaje
a las dreas de la Administracién Publica Municipal.
: Total de solicitudes de informacién entregadas a las
4.2VARIABLEL |, 7 S ; g 40.00 40.00 30.00 30.00 140.00 Solicitudes
4reas de la Administracién Pablica Municipal.
Total de solicitudes de informacién entregadas a las
4.3 VARIABLE 2 |dreas de la Administracién Publica Municipal 140.00 140.00 140.00 140.00 140.00 Solicitudes
programadas.
' 5, CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS ‘
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE L 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO TRIMESTRAL
Porcentaje de solicitudes de informacidn entregadas
5.1 INDICADOR 3 - P . s 28.57 28.57 - - 57.14
a las dreas de la Administracién Pablica Municipal.
Total d licitudes de informacién entregadas a las
5.2VARIABLEL [, 0 oC S0 ICRUCES £8 THoTnd A 40.00 40.00 - - 80.00 SEMAFORO ANUAL
areas de la Administracién Piblica Municipal.
|Total de solicitudes de informacidn entregadas a las
5.3 VARIABLE2 |dreas de la Administracion Publica Municipal 140.00 140.00 = - 140.00
programadas.

5.4 JUSTIFICACIONES:

porcentaje alcanzadq‘ﬁs dé

Este indicador tiene com@;@eta anual 140 solicitudes entregadas. En este trimestre se entregaron 40 de las 40¢ programadas El
de la meta trlmestral programada.

1: - i '--; —
Lic. Jesus Eligio Aicﬁhﬁa

}NGMBREDEL—RESPQ%E i 6.2 TELEFONO:  [9848773050 . y gl
Coordinador de Iy »de Estadisticale.4 CORREO
QCARGO Y AREA: \ g B scTabN cor umdadestad|st|cnnc)h|quonal@goblel‘ﬁqdesolldarldad g?lblgnx ol

———tIC, IVONNE AIDE V.
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H: AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento. LS 1BIMESTEER SEGUNDO
REPORTAR:
1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Unidad de Estadistica Poblacional. L 03.07.2023
ELABORACION:

1.5 A_I.INEACION ALPLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO_ZUZLZOH

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023.2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

11._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR

ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA Shig ENATEE

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

10. MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, AST COMO LA PRESERVACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA FORTALECER LA GESTION Y EL DESEMPERNO MUNICIPAL.

2, AUNEACION AL PROGRAMA PRESUIPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General de Ayuntamiento.

2.2 CLAVE DEL PP:

PPO3 2.3 NIVEL MIR:

ACTIVIDAD

NUMERO DE
COMPONENTEQ
ACTIVIDAD

2,4 RESUMEN NARRATIVO:

Realizacidn de proyectos estadisticos coordinados con entidades estatales y gobierno municipal.

‘3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de Proyectos Estadisticos Realizados. 3.4 TIPO: GESTION
Este indicador mide el numero de proyectos estadisticos, =
; & , ) 8 3.5 DIMENSION: EFICACIA
aplicados mediante encuestas, cuestionarios e instrumentos de
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: . ., it litati a4 del
cap E.lC.IOI'I ?'In o'rm:’:u:mn Culﬂr! Itativa y cualitativa a la areas de ia 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
Administracion Publica Municipal.
o - 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3 FORMULA: Total de proyectos estadisticos realizados / total de proyectos
! : estadisticos programados *100 3,8 UNIDAD DE MEDIDA DEL )
Porcentaje

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Estadistica Poblacional.

Informe de Actividades Trimestral de la Unidad de Estadistica Poblacional realizado y resguardado en archivo digital en la Unidad de

3.10 LINEA BASiE 3.11 META 2023 T o oo . 3.13 CRITERIO DSEMAFORIZACIL’)N = =
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION sy | CRiTIco
RESPECTO META 0 Hastas/-  [RMVESCIEVE
0 2023 100 PORCENTAIE e it
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
: PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE GAT oA
4.1 INDICADOR |Porcentaje de Proyectos Estadisticos Realizados. 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 Porcentaje
4.2 VARIABLE 1 | Total de proyectos estadisticos realizados. 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 Proyectos
4.3 VARIABLE 2 |Total de proyectos estadisticos programados. 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 Proyectos
.5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE - 070 Sy
5.1 INDICADOR |Porcentaje de Proyectos Estadisticos Realizados. 25.00 25.00 - - 50.00
5.2 VARIABLE1 |Total de proyectos estadisticos realizados. 1.00 1.00 - - 2.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total de proyectos estadisticos programados. 4.00 4.00 - - 4.00 -

5.4 JUSTIFICACIONES:

programado, El porcentaj‘g Bganzado es del 100% de la meta tnmestral programada.

Este indicador tiene como meta anual la realizacién de 4 proyectos estadisticos. En este trimestre se realizd 1 proyecto de 1 proyecto

‘EESPDNSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

i JikE b Vit e ! : iz -
N " e B “
6.1 NOMBREDELRESEONSABLE : | Lic. Jests Eligio Alca'ﬁta% 6.2 TELEFONO:  |9848773050 7
% Coordinador de 6.4 CORREQ - — ) ) PR
6.3 CARGO Y AREA: unidadestadisticapoblagional @gobiernodesolidaridad.gob.m
/‘) \ Poblacional. ELECTRONICO: pobag ‘} @g 2sojidaridad.FoD.mx
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO 13 TIMETREA | secunbo
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Unidad de Atencion al Migrante L4 FECHA 03.07.2023
ELABORACION:
1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
P LA_POB . GOBIE NESTO, AUSTERO Y CERCAN
1.5.1 EJE DE DESARROLLO pMD: | F/E-1-SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_PO te EENELESARROLI PR, 5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA
LACION GENTE.
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
1.5:2 PROGRAMA (FOLTICAIE _EQUIDAD_DE_GENERQ__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV 1,6.2 TEMA PED: 5.22 GOBERNANZA -
ACCION) PMD: U0

3. PROMOVER EL RESPETO Y LA INCLUSION SOCIAL DE LOS MIGRANTES NACIONALES E INTERNACIONALES, MEJORANDO SU CALIDAD DE VIDA MEDIANTE LA

5.3 Ll 10N PMD:
1,53 HNEADEACCION EM EJECUCION DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES QUE COADYUVEN CON EL CUMPLIMIENTO DEL DERECHO HUMANOQ Y DESARROLLANDQ SUS CAPACIDADES.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP; Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE |COMPONENTE O 12
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Actividades para el mejoramiento de los migrantes realizado.
‘ 3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR !
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de actividades para migrantes realizadas. : 3.4 TIPO: GESTION
Este indicador mide el nimero de actividades que se realizan en la 3.5 DIMENSION: EFICACIA

Unidad de Atencion al Migrante como lo son los eventos culturales, los
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [convenios de colaboracién con organizaciones civiles, nacionales e
internacionales, las capacitaciones en temas migratorios y la Atencion 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
integral al Albergue temporal "Casa del Migrante".

52 FORMU (Total de actividades para migrantes realizadas/Total de 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
- . actividades para migrantes programadas)*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL —
INDICADOR: Ie

Informe de actividades trimestralde la Unidad de Atencién al Migrante realizado y resguardado en archivo digital de la Unidad de

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: i 2
Atencion al Migrante.

3,10 LINEA BAS_E 3.11 META 2023 T3 il P AL NDlcaoen 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO RITICO
RESPECTO META asta Hasta +/- xc de
70 2022 80 PORCENTAJE FROG. 7 = 20
.4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS . ‘ Bl
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE T DA
Porcentaje de actividades para migrantes
a.1INDICADOR | O oo B . 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00 Porcentaje
realizadas.
4.2 VARIABLE 1 |Total de actividades para migrantes realizadas. 15.00 15.00 15.00 15.00 60.00 Actividades
Total de actividades ara migrantes
4.3 VARIABLE 2 B E 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 Actividades
programadas.
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS :
AVANCE SEMAFORO
'METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE [ . 00 S
Porcentaje de actividades para migrantes ' L
5.1 INDICADOR : ! R & 20.00 20.00 - - 40.00 |
realizadas. | il
5.2 VARIABLE1 |Total de actividades para migrantes realizadas. 15.00 15.00 - - 30.00
Total de actividades ara migrantes i
5.3 VARIABLE 2 i B 75.00 75.00 : s 75.00
programadas. )
A TISTIHEACIONES: Este indicador tiene como meta anual realizar 60 actividades. En este trimestre se realizaron 15 de las 15 programadas. El porcentaje
: : alcanzado es del 100% de la meta trimestral programada.
; 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR ] i )
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : (José Juan Ventura de los Samosqoc, \\“‘DOSA,(,_ 6.2 TELEFONO:  |9848773050 : ] ’J
inador de la UnidadS's iafr, alls. :
6.3 CARGO Y AREA: Cc:ord Auar: o (33 v R 54 CORBEO atencionalmigrante@gobibrnodesolidaridad.gob.mx .
Migrante __E = |ELECTRONICO: ] | ; §
P P TS SO
. % Y ! AD
_~ YR
ZIC. LETICIA CHAVERRJPEREZ . AYONTARTENTO DE SOLIDARIDAD e KraTRISISAN /0L VLTI
£A DE LA UNIDAD DE ATENCION AL MicraNTENIDAD DE ATENCIGH AL MIGRANTE #SECRETAR'A GENERAL DEL AYUNTAMIENTO| "] [{! |1} R0
LAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROO - pg——

£y



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO 13;;'3";::;5 A SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Unidad de Atencién al Migrante LA RECIA 03.07.2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 5 : 1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
B ; ,

TR TR EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_PO TelEeDEDE AT Ollo R 5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

LACION GENTE.
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
1 i FROGRAMA (FOLIIICADE _EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV 1.6.2 TEMA PED: 5.22 GOBERNANZA
ACCION) PMD:
ENTUD
= 3. PROMOVER EL RESPETO Y LA INCLUSION SOCIAL DE LOS MIGRANTES NACIONALES E INTERNACIONALES, MEJORANDO SU CALIDAD DE VIDA MEDIANTE LA
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

EJECUCION DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES QUE COADYUVEN CON EL CUMPLIMIENTO DEL DERECHO HUMANO Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES.

2, ALINEACION_'AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2,1 DENOMINACION DEL PP: Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP; PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 12.1
ACTIVIDAD

2,4 RESUMEN NARRATIVO: Fortalecimiento de identidad multicultural.

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de eventos culturales realizados. 3.4 TIPO: GESTION

Este indicador mide el fomento y dinamizacidon de jornadas 3.5 DIMENSION: EFICACIA
realizardn a migrantes residentes en el
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: cultu.rellln?s que “’,E .ea & . . )
Municipio de Solidaridad para el fortalecimiento de identidad 3.6 SENTIDO: : ASCENDENTE
multicultural.
i 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3 FORIIEE (Total de eventos culturales realizados/Total de eventos
: : culturales programados)*100 3,8 UNIDAD DE MEDIDA DEL p =
INDICADOR: reensale

Informe de actividades trimestral de la Unidad de Atencion al Migrante realizado y resguardado en archivo digital de la Unidad de

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION: g .
Atencién al Migrante.

3.10 LiNEA BAS~E 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICAGOR 3.13CI£|0 E SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION  [IRAGTATIUI  RIESGO  [CE(oiTeto)
RESPECTOMETA | MiFHelyi |  Hasta+/-  [ESMMERCY AN
0 2022 80 PORCENTAJE Fhoe: 26
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS :
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ARUAL ST
4.1 INDICADOR |Porcentaje de eventos culturales realizados. 0.00 40.00 0.00 40.00 80.00 Porcentaje
4,2 VARIABLE 1 |Total de eventos culturales realizados. 0.00 2.00 0.00 2.00 4.00 Eventos
4.3 VARIABLE 2 |Total de eventos culturales programados. 0.00 5.00 0.00 5.00 5.00 Eventos
i 5/ CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS ; ' : " .
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTBE 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE DA e
5.1 INDICADOR |Porcentaje de eventos culturales realizados. 0.00 0.00 - . 0.00
5.2 VARIABLE 1 |Total de eventos culturales realizados. 0.00 0.00 - - 0.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total de eventos culturales programados. 0.00 5.00 - - 5.00 -

Este indicador tiene como meta anual realizar 4 eventos culturales. En este trimestre se realizaron 0 de las 2 programadas. El
5.4 JUSTIFICACIONES: porcentaje alcanzado es del 0% de la meta trimestral programada, debido a que por complicaciones de agenda se re agendaron para
llevarse a cabo durante el cuarto trimestre del afio.

. 6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : [José Juan Ventura de los Santos & WNIDOg iy, |62 TELEFONO: (9848773050 IR
) el PR

6.3 CARGO Y AREA:

Coordinador de la Unidad dé"\ 6.4 CORREO =
i = atencionalmigrante@goblernodesolidaridad.gob.mx
Migrante AL L ECTRONICO: Ll @g y . £

H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD

: UNTOAD DE ATENCIGN AL i e A RS, GENE
LIC. LETICIA CHAV/ PEREZ RA LIC. KIRA IRIS SAN
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.3 TRIMESTRE A

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO SERORTAR: SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Unidad de Atencién al Migrante A 03.07.2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 g 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
A NESTO, AUSTERO Y CERCA
i i oino EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA PARA_LA POB| oo o on o onen, 5. GOBIERNO HONESTO, AU NOA LA
LACION GENTE.
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
1.5.2 PROGBAMA POLITICA DE EQUIDAD_DE_GENERQ__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV 1.6.2 TEMA PED: 5.22 GOBERNANZA
ACCION) PMD: - - piiie

3. PROMOVER EL RESPETO Y LA INCLUSION SQCIAL DE LOS MIGRANTES NACIONALES E INTERNACIONALES, MEJORANDO SU CALIDAD DE VIDA MEDIANTE LA

{2 IERADERT O, EJECUCION DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES QUE COADYUVEN CON EL CUMPLIMIENTO DEL DERECHO HUMANO Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.
MNUMERO DE
2,2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 12.2
ACTIVIDAD
2,4 RESUMEN NARRATIVO: Realizacidn de convenios de colaboracién con organizaciones civiles, nacionales e internacionales.
3, IDENTIFICACIGN DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: — |Porcentaje de convenios de colaboracion realizados. 3.4 TIPO: GESTION
; Este indicador mide el nimero de convenios de colaboracion con 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICIGN DEL INDICADOR:  |organizaciones civiles, nacionales e internacionales para solicitar
recursos en especie y se otorguen capacitaciones. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
= s . 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
AN (Total de convenios de colaboracion realizados/Total de
E : convenios de colaboracién programados)*100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL Porcentaie
INDICADOR: )
Convenios de colaboracién con organizaciones civiles, nacionales e internacionales realizados y resguardos en la Unidad de Atencién
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: X
al Migrante. !
3.10 LINEA BAS_E : 3.11 META 2023 B tAlCllO PR D canon ‘ 3.1 CRERID DSEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTABLE RIESGO CRITICO
RESPECTO META [N EERER A L Hasta +/- Mas'de+/-
0 2022 80 PORCENTAIJE PROG. 20 20
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS : i _
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AT ey
Porcentaje de convenios de colaboracion .
4.1 INDICADOR X 0.00 40.00 0.00 40.00 80.00 Porcentaje
realizados.
4.2 VARIABLE 1 | Total de convenios de colaboracion realizados. 0.00 2.00 0.00 2.00 4.00 Convenios
Total de convenios de colaboracién .
4.3 VARIABLE 2 0.00 5.00 0.00 5.00 5.00 Convenios
programados.
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS :
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE |- 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE TS CIARSTiAL
Porcentaje de convenios de colaboracidn
5.1 INDICADOR y : 0.00 0.00 - - 0.00
realizados.
5.2 VARIABLE 1 |Total de convenios de colaboracion realizados. 0.00 0.00 - - 0.00 SEMAFORO ANUAL
Total de convenios de  colaboracion
5.3 VARIABLE 2 0.00 5.00 - - 5.00
programados.
Este indicador tiene como meta anual realizar 4 convenios de colaboracion. En este trimestre se realizaron O de las 2 programados, El
5.4 JUSTIFICACIONES: porcentaje alcanzado es del 0% de la meta trimestral programada, debido a que por complicaciones de agenda se re agendaron para
llevarse a cabo durante el cuarto trimestre del afio.
) 6. RESP‘?“I!\Q%%I;EIDIRECTO DEL INDICADOR f ks o
i 8 o 2 y
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |José Juan Ventura de los Santos .§ L <‘-f;( 6.2 TELEFONO: ~ |9848773050
Coordinador de Ta Unidad d§ ‘% 2 CORREQ . —
6.3 CARGO Y AREA: Ny £ atencionalmigrante@gobiernodesolidaridad:gob.mx
Migrante o BTN LECTRONICO: I4 @g I
— I LAy oV e
> “F H AYUNTAMIEN CEy
- NTO MM
—_=TIC. LETICIA CHAVEBRI PEREZ UNTDAD DE ATENCN%E EI[.) ﬂuﬂﬂlﬂn i WC. KIRA TRIS SAN =t
JEFA DE LA UNIDAD DE ATENCION AL mIGRANTE PLAYA DEL CARMEN QUIHTAGN%A[;‘J : ACR“AR'A GENERAL DEL AYUNTAMIENTO -*
R 0 -



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR

" EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO I'ERLTS"::::F Al secunbo
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Unidad de Atencion al Migrante 14 FeiA 03.07.2023

' : & ELABORACION: 7

| 1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 20212024 : 1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027 ;
5. GOBIERNO HONI
TED.TC iAo iwDE EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB 16 LEIEDEDESARROLLO.PED? 0l ESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA
LACION GENTE.
- VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
1.5:2 PROGRAMA (POLITICA DE EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANQS_Y_JUV 1.6.2 TEMA PED: 5.22 GOBERNANZA
ACCION) PMD: < SHTUD

3. PROMOVER EL RESPETO Y LA INCLUSION SOCIAL DE LOS MIGRANTES NACIONALES E INTERNACIONALES, MEJORANDO SU CALIDAD DE VIDA MEDIANTE LA

LI LNEADEACOON ENO] EJECUCION DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES QUE COADYUVEN CON EL CUMPLIMIENTO DEL DERECHO HUMANO Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 123
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Capacitacién de los Servidores Publicos en temas migratorios.

: i : : ' 3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR ‘ | i

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de capacitaciones en temas migratorios realizadas. 3.4 TIPO: GESTION

LN DL SiAboE Este indicador mide la formacién a los Servidores Publicos, 3.5 DIMENSION: EFICACIA
: " |dandoles a conocer los Derechos y Obligaciones de los Migrantes. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
; (Total de capacitaciones en temas migratorios realizados/Total de| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL

3.3 FORMULA: capacitaciones en temas migratorios realizados

dos)*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL FEEaItaIE

Programa : INDICADOR: )

Informe de actividades trimestral de la Unidad de Atencion al Migrante realizado y resguardado en archivo digital de la Unidad de

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: ., A
Atencion al Migrante.

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 312 CALCULO PARA EE INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION :

VALOR ARNO BASE VALOR VARIACION  [EFREEAE ] RIESGO | CRiTICO

RESPECTO META |0 iENGRyA |  Hasta+/-  |[RESVECGLRTE
(o}
0 2022 80 PORCENTAJE e o o 55

4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ‘ s : ‘ i
: PROGRAMADO UNIDAD DE

 METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ATAL S

Porcentaje de capacitaciones en temas

4.1 INDICADOR ; : : 0.00 40.00 0.00 40.00 80.00 Porcentaje
migratorios realizadas.

Total de capacitaciones en temas migratorios

4.2 VARIABLE 1 R 0.00 4.00 0.00 4.00 8.00 Capacitaciones
realizados

Total de capacitaciones en temas migratorios o
4.3 VARIABLE 2 0.00 10.00 0.00 10.00 10.00 Capacitaciones

realizados programados
£ : 5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS

AVANCE SEMAFORO

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO TRIMESTRAL

Porcentaje de capacitaciones en temas
5.1 INDICADOR , ' : P 0.00 0.00 - - 0.00
migratorios realizadas.

Y Total de capacitaciones en temas migratorios
5.2 VARIABLE 1 — P € 0.00 0.00 - - 0.00 SEMAFORO ANUAL

acitacione; temas migratorios
T Totafl de capacit s en tema g 0.00 10.00 ) i 10.00
realizados programados

_ |Este indicador tiene como meta anual realizar 8 capacitaciones. En este trimestre se realizaron 0 de las 4 programadas. El porcentaje
5.4 JUSTIFICACIONES: alcanzado es del 0% de la meta trimestral programada, debido a que por complicaciones de agenda se re agendaron para llevarse a

cabo durante el cuarto trimestr&ctehaﬁp., & R

£ LE DIRECTO DEL INDICADOR B i i
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  [José Juan Ventura de los San, 6.2 TELEFONO: (9848773050 4
o Coordinador de la Unidath <G al|6.4 corrED T —
- Migrante o %%‘g ELECTRONICO:
%&/ & Uklnﬂuﬂu ﬂﬁﬁ'r'i'ﬂg[ﬁg SOLIDARIDAD
i memvenseie —PUVAEL ARty oy cRANTE (e M
J%{uﬂ]ﬁlmn DE ATENEION AL MIGRANTE SR, QU

INTANA Rog ,{,SECRETANAGENERAL DEL AYUNTAMIENTO (10000 1D



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO 13 o AL secUNDo
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Unidad de Atencién al Migrante LAFECHA 03.07.2023
ELABORACION:
1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 il 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
D_DE_V : H
LTt RDE D EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA PARA LA POB| oo oo boo onen 5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA
LACION GENTE.
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV 1,6.2 TEMA PED: 5.22 GOBERNANZA
ACCIGN) PMD: = == -

3. PROMOVER EL RESPETO Y LA INCLUSION SOCIAL DE LOS MIGRANTES NACIONALES E INTERNACIONALES, MEJORANDO SU CALIDAD DE VIDA MEDIANTE LA

15 FLINERDE ALCION AHID: EJECUCION DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES QUE COADYUVEN CON EL CUMPLIMIENTO DEL DERECHO HUMANO Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.
NUMERO DE
2,2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 12.4
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Atencidn integral al Albergue temporal "Casa del Migrante".
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
i j i ra la atencion de la casa del migran
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porc.entaje degestiones pa : grante 3.4 TIPO: GESTION
realizadas.
Este indicador mide el nimero de gestiones para la atencion y 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |funcionamiento de la casa del migrante, dichas gestiones son para
alimentos, articulos de limpieza y articulos de limpieza personal. 3,6 SENTIDO: ASCENDENTE
i . . 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
i (Total de gestiones casa del migrante realizadas/Total de
; : gestiones casa del migrante programadas)*100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL )
INDICADOR: Porcentaje

Informe de actividades trimestral de la Unidad de Atencion al Migrante realizado y resguardado en archivo digital de la Unidad de

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: : :
Atencidn al Migrante.

310 LINEA BASE 3.11 META 2023 N TR T 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION :

VALOR ARO BASE VALOR variacion  [ERVTCRZCIE  RIESGO  EERNTiTHs)

RESPECTO META [D0WIFRE Ry | Hasta+/-  |SESIVESGGEYA
ORCENTAIE
70,59 2022 80 PORCENTAJ b = W -
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS |
PROGRAMADO UNIDAD DE
ES
METAS TRIMESTRAL 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL iR

Porcentaje de gestiones para la atencidn de la
4.1 INDICADOR €08 PRIHOTRS B 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00 Porcentaje
casa del migrante realizadas.

4.2 VARIABLE 1 [Total de gestiones casa del migrante realizadas. 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00 Gestidnes
Total de estiones casa del migrante ,
4.3 VARIABLE 2 8 B 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 Gestiones
- |programadas.
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
: AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | -\ 00 0 TR

P taje d tiones para la atencién de la
S1INDICADOR | o - -ole e Bestionss p 20.00 20.00 . - 40.00
casa del migrante realizadas.

5.2 VARIABLE 1 |Total de gestiones casa del migrante realizadas. 5.00 5.00 - - 10.00 SEMAFORO ANUAL

Total d tiones casa del migrante
savARiaBlE2 | O de gestione E 25.00 25.00 - . 25.00 _
programadas.

Este indicador tiene como meta anual 20 gestiones. En este trimestre se realizaron 5 gestiones de las 5 programadas. El porcentaje
5.4 JUSTIFICACIONES:

alcanzado es del 100% de la meta trimestral programada.

gReSPUSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
1z

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |José Juan Ventura de los Santﬁ‘ "}, 6.2 TELEFONO: (9848773050 L5 iz
- Coordinador de la Unidadg #i Wioh al 6.4 CORRED . ; : e
6:3 CARGQ Y AREA: Migrante : ‘»‘;\Qﬁ?“m e atenmonaImlgrante@%ob/ikrnodesolrdandad.g_p?._m_x_ s
e oLl A
_z 7 UM M'E’ﬂg} gﬂf SOLIDARIDAD d
Mcmﬁvm| PEREZ__PLAYA DE| CARM 10N AL MIGRANTE LIC. KIRA'IRIS SAN -
JEFADE LA UNIDAD DE ATENCION AL MIGRANTE il ‘EM,,QU!HTMM ROO %SECRETANA GENERALDELAYUNTAMIENTO

i



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
- EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

7 3 1,3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: 3
NI Secretaria General del Ayuntamiento ERORTAR: SEGUNDO
1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Unidad Especializada de Derechos Humanos LAEGAA 03.07.2023
: : P ELABORACION: i

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

16 ALINEAC!I‘:}N AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB
LACION

1.6,1 EJE DE DESARROLLO PED:-

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POL[T[CA DE
ACCION) PMD:

VI,_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV
ENTUD

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1,5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1. VIGILAR QUE TODAS LAS ACCIONES Y POLITICAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL SEAN RESPETUOSAS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA POBLACION
PARA LOGRAR UN MUNICIPIO INCLUSIVO, SEGURQ, RESILIENTE Y SOSTENIBLE,

2 ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE

2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |compoNENTE O 13
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Recomendaciones de Actos Violatorios de Dergchos Humanos Atendidas.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
- je de Recomendaciones de Actos Violatorios de D
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Parcenta) (,3 % R erechas 3.4 TIPO: GESTION
Humanos Atendidas.
Este indicador mide el nimero de Recomendaciones emitidas por ‘3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: . |la CDHEQROO, las cuales son atendidas en la Unidad
Especializada de Derechos Humanos. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
= (Total de recomendaciones de actos violatorios de derechos| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3,3 FORMULA: humanos atendidas/ Total de recomendaciones de actos
< ; . 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL .
violatorios de derechos humanos aceptadas) *100. NBICADOR: Porcentaje

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Unidad Especializada de Derechos Humanos

Informe de Actividades Trimestral de la Unidad Especializada de Derechos Humanos realizado y resguardado en Archivo Digital de la

3,10 LINEA BA{E 3.11 META 2023 312 CALCULD PARA EC INDICADOR 3 13 CRITERIO DE SEMAF0R|2AC|0N
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTABLE RIESGO CRITICO
RESPECTO META Hastab/s . Mids de +/-
80 2022 100 PORCENTAJE e =
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ; _
PROGRAMADO UNIDAD DE
ALE
METAS TREMEST-R S _ : 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL S
Porcentaje de Recomendaciones de Actos .
4.1 INDICADOR |, . _J I 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 Porcentaje
Violatorios de Derechos Humanos Atendidas.
Total de recomendaciones de actos violatorios B
4,2 VARIABLE 1 ’ 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 Recomendacion
de derechos humanos atendidas.
Total de recomendaciones de actos violatorios B
4.3 VARIABLE 2 4.00 4,00 4.00 4.00 4.00 Recomendacién
de derechos humanos aceptadas.
L : 5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES : 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO TRIMESTRAL
Porcentaje de Recomendaciones de Actos
.1 INDICADOR | . . x 25.00 25.00 - - 50.
2 9 Violatorios de Derechos Humanos Atendidas. e
Total de recomendaciones de actos violatorios
5.2 VARIABLE 1 . 1.00 1.00 - - 2.00 SEMAFORO ANUAL
de derechos humanos atendidas.
Total de recomendaciones de actos violatorios
5.3 VARIABLE 2 4.00 4,00 - - 4.00
de derechos humanos aceptadas.
Este indicador tiene como meta anual 4 recomendaciones atendidas. En este trimestre se atendié 1 recomendac:on de 1
5.4 JUSTIFICACIONES:
programada. El porcentaje alcanzado es del 100% de la meta trimestral programada.
“ 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICAROR ‘
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | Mtro. Marco Anton:gg;omg n 6.2 TELEFONO: |9848773060 EXT 10105 :
lefe de la Uniddd, a de Derechos|s, ] = Z
6.3 CARGO Y AREA: t,j;g €5 3 i) E{@@g Lkl derechos.humanos@g blerp!odesohda ridad.gob.mx
Humfanos YA ELECTRONICO: et AT N
PR 5

ﬁ;_, :

; RO. MARC?‘-WTONO TR
JEFE DE LA UN;L{D-E.QE ALIZADA DE DEPWWW DE SOLIDARIDAD

UNIDAD ESPECIALIZADA

RECHOS HUMAL0S
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

, . 1.3 TRIMESTRE A
.1 UNIDAD RESPONSABLE: General d E

1,1 UNIDA Secretaria e el Ayuntamiento Henonri SEGUNDO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Unidad Especializada de Derechos Humanos LA 03.07.2023
ELABORACION;
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION/AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 20232027
b T EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_ LA POB| ' /oo eonnnoli o peD: 5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA
LACION GENTE.
= VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
1.5.2 PROGRAMA (POLTTICADE | "0y jipap pE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV 1,6.2 TEMA PED: 5.22 GOBERNANZA
ACCION) PMD: = BTG o

1. VIGILAR QUE TODAS LAS ACCIONES Y POLITICAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL SEAN RESPETUOSAS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA POBLACION

153 HHENDE ACCION. BACE PARA LOGRAR UN MUNICIPIO INCLUSIVO, SEGURO, RESILIENTE Y SOSTENIBLE.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP0O3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 13.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Seguimiento a quejas de Actos Violatorios de Derechos Humanos.
‘ 3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Po je de queja s Violatorios de Derechos Humanos
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: rcer.1taje quelas de Acto 3.4TIPO: GESTION
Atendidas.
Este Indicador mide el nimero de quejas atendidas de probables 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: |actos Violatorios de Derechos Humanos, que el ciudadano
interpone en la COHEQROO. 3,6 SENTIDO: ASCENDENTE
(Total de quejas Actos Violatorios de Derechos Humanos| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ) TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: atendidas. / Total de quejas de Actos Violatorios de Derechos
Humanos recepcionadas)* 100 SCUNDAD PR MEVDAREL Porcentaje
P : INDICADOR: ]

Informe de Actividades Trimestral de la Unidad Especializada de Derechos Humanos realizado y resguardado en Archivo Digital de la

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: o
Unidad Especializada de Derechos Humanos

3.10 LINER BASE 3.11 META 2023 T 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACIN :
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION AGERTABLEN | BRI~ CRITICO
RESPECTOMETA [0 W OFNeRy |  Hasta+/-  |SVECK (R
100 2022 100 PORCENTAJE L = -
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS i i i
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIVESTRE | " OoRAMADO | UNIDAD DE

ANUAL MEDIDA

P taje de quejas de Actos Violatorios de
4.1 INDICADOR | oreem QUElex T8 L 28.70 23.48 24.35 23.48 100.00 Porcentaje
Derechos Humanos Atendidas.

Total de quejas Actos Violatorios de Derechos
4.2 VARIABLE 1 ota que] . © 33.00 27.00 28.00 27.00 115.00 Quejas
Humanos atendidas.

Total de quejas de Actos Violatorios de Derechos
4.3 VARIABLE2 | Ot G€ Auelas Ot 115.00 115.00 115.00 115.00 115.00 Quejas
Humanos recepcionadas.

5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS i

AVANCE SEMAFORO

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | 0 0 e
Porcentaje de quejas de Actos Violatorios de ; ¥
5,1 INDICADOR ’ gl 28,70 22.61 - - 51.30

Derechos Humanos Atendidas.

Total jas Actos Violatorios de Derechos
5.2variBLeq |10t de quejas PR 33.00 26.00 - - 59.00

K SEMAFORO ANUAL
Humanos atendidas. :

d ejas de Actos Violatorios de D hos
5.3 vARIagLE 2 |1OtA! de quejas de Actos Violatorios de Derec 115.00 115.00 - , 115.00
Humanos recepcionadas.

Este indicador tiene como meta anual atender 115 quejas. En este trimestre se atendieron 26 quejas de 27 programadas. El
5.4 JUSTIFICACIONES: porcentaje alcanzado es del 96.29% de la meta trimestral programada, debido a la disminucién de quejas de actos violatorios de
Derechos Humanos recibidas en la Unidad Especializada de Derechos Humanos. we

; N, . '
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |Mtro. Marco Antonio TQ ; 6 6.2 TELEFONO: 9848773060 EXT 10105

]

Jefe de la Unidad Eég’éq gk Derechos|6.4 CORRED

SOLINAD]

6.3 CARGO : 46 - / derechos. @g ;’ idaridad.gob.mx”
YAREI’-\) vumardos R ELECTRONICO:  |derechos humanos@go! ernogﬁsF)‘Eldarxdad ob.mx
"J:.*,»;;,;Q 7 AN |
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

: FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1,1 UNIDAD RESPONSABLE:

Secretaria General del Ayuntamiento

1.3 TRIMESTRE A
REPORTAR:

SEGUNDO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

Unidad Especializada de Derechos Humanos

1.4 FECHA
ELABORACION:

03,07.2023

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 20212024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EIE_1 SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB
LACION

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

GENTE.

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV
ENTUD

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1,5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1. VIGILAR QUE TODAS LAS ACCIONES Y POLITICAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL SEAN RESPETUQSAS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA POBLACION
PARA LOGRAR UN MUNICIPIO INCLUSIVO, SEGURO, RESILIENTE Y SOSTENIBLE.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2,2 CLAVE DEL PP: PPO3 2,3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  |cOMPONENTE O 13.2
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Imparticién de capacitaciones en materia de Derechos Humanos.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR :
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de capacitaciones de Derechos Humanos impartidas. 3.4 TIPO: GESTION
m— - r itaci - -
: Este |Ind|r:ad0r rr.nd'e el nimero de capacitaciones tm;?amdas por e RIMERCION: EHEAGIA
: la Unidad Especializada de Derechos Humanos a las dreas del H.
32 REFINIGION DEL INDIGHROR; Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, asi como a sus
miento ;
Y e WU 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
organismos descentralizados.
Total de capacitaciones en materia de Derechos Humanos| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: impartidas/ Total de capacitaciones en materia de Derechos
Humanos programadas)* 100 SHUNIDAD DEMERIDA D Porcentaje
prog . INDICADOR: |

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Unidad Especializada de Derechos Humanos.

Informe de Actividades Trimestral de |la Unidad Especializada de Derechos Humanos realizado y resguardado en Archivo Digital de la

3,10 LINEA BAS_E 3.11 META 2023 312 CALCULO PARAELINDICADOR 3.13 cnmamo DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION P : CRITICO
RESPECTO META ta /ol Mas.de+/-'
100 2022 100 PORCENTAIE s o 50 20
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL N
Porcentaje de capacitaciones de Derechos
4.1 INDICADOR I ORe 20.00 40.00 28,57 11.43 100.00 Porcentaje
Humanos impartidas.
Total de capacitaciones en materia de Derechos -
4.2 VARIABLE 1 ; i e 7.00 14.00 10.00 4.00 35.00 Capacitacion
Humanos impartidas.
Total de capacitaciones en materia de Derechos .
4.3 VARIABLE 2 P 35,00 35.00 35.00 35.00 35.00 Capacitacion
Humanos programadas.
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS ‘
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE UMIIATD TR
Porcentaje de capacitaciones de Derechos
5.1 INDICADOR I g6 &ap 20.00 40.00 . ; 60.00
Humanos impartidas.
Total de capacitaciones en materia de Derechos
5.2 VARIABLE 1 : P : 7.00 14,00 = = 21.00 SEMAFORO ANUAL
Humanos impartidas.
Total de capacitaciones en materia de Derechos
5.3 VARIABLE 2 P 35.00 35.00 - - 35.00
Humanos programadas.

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual impartir 35 capacitaciones. En este trimestre se impartieron 14 capacitaciones de las 14
programadas. El porcentaje alcanzado es del 100% de la meta trimestral programada.

o BREAPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR .~ o
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |Mtro. Marco Antonio Toh %Jar??' \‘(\% 6.2 TELEFONO: 9848773060 EXT 10105 : ’f
Jefe de la Unidad Especlt ‘: afechos|6.4 CORRED

6.3 CARGO Y AREA:

Humanos

ELECTRONICO:

derechos,humanos@gobieirnociesolidar-'fdé:d.:gob,mx fi"i

= s‘gp W™ ,;‘;;f
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
_ SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTQOS DE PLANEACICIN

4 1,3 TRIMESTRE A

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General il SEGUNDO

1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Unidad de Asuntos Religiosos Ll 03.07.2023
: : g ELABORACION: -

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE,

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

I1._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA

1,6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

10. MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, AS[ COMO LA PRESERVACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA FORTALECER LA GESTION Y EL DESEMPENO MUNICIPAL.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.
NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  [coMPONENTE © 14
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Padrén de iglesias actualizado.
i 3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de iglesias inscritas al padrén municipal de iglesias. 3.4 TIPO: GESTION
Este indicador mide la organizacién de los registros del Padrén de 3.5 DIMENSION: EFICACIA
Asociaciones, que prevé La Ley de Asociaciones Religiosas y Culto
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR; bli f do | ) \ Bleatidn del
Publico, confirmando la existencia, estructura y ubicacion de 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
centro de culto.
3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: (Total de iglesias inscritas/Total de iglesias proyectadas)*100.
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL .
Porcentaje

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Informe de Actividades Trimestral de la Unidad de Asuntos Religiosos realizado y resguardado en archivo digital de la Unidad de
Asuntos Religiosos.

3.10 LiNEA BAS:E 3.11 META 2023 312 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DESEMAFORIZACI@N :
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ity CRITICO
160 S5 10 ORGERTRIE RESPECTO META Hasta + Mas de'+/.
PROG.
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ; : {
PROGRAMADO UNIDAD DE
VIETAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL WEDIDA
Porcentaje de iglesias inscritas al padron ”
4.1 INDICADOR e 2 ; 24.37 25.21 25.21 25.21 100.00 Porcentaje
municipal de iglesias.
4,2 VARIABLE 1 [Total de iglesias inscritas. 87.00 90.00 90.00 90.00 357.00 Iglesias
4,3 VARIABLE 2 |Total de iglesias proyectadas. 357.00 357.00 357.00 357.00 357.00 Iglesias
5..CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS :
_ AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 20O TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | 0 o0 R
Porcentaje de iglesias inscritas al padron T
5.1 INDICADOR - ) . .g P 24.37 25,21 - - 49.58
municipal de iglesias.
5.2 VARIABLE 1 |Total de iglesias inscritas. 87.00 90.00 - - 177.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total de iglesias proyectadas. 357.00 357.00 - - 357.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual 357 inscripciones. En este trimestre se realizaron 90 inscripciones de Ias 90 programadas El
porcentaje alcanzado es del 100% de la meta trimestral programada

i

6/ RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADO

R

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

. Gaspar Alberto Velazquez £ thu

6.2 TELEFONO:

9848773060

6.3 CARGO Y AREA:

6.4 CORREO
ELECTRONICO:

gasgarvelazquez@gobier\noglesolidaridad.édb.nix? 3
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

; 1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: SEGUNDO
Secretaria General S
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Unidad de Asuntos Religiosos 2 FECHR: 03.07.2023
ELABORACION:

© 1.5'ALINEACION AL PLAN'MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

II._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCIGON PMD:

10. MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, ASI COMO LA PRESERVACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA FORTALECER LA GESTION Y EL DESEMPENO MUNICIPAL.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ;

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 14.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Recorridos de campo para la deteccidn de iglesias no regularizadas.
' 3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3,1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de recorridos de campo realizados. 3.4 TIPO: GESTION
7 Este indicador mide la identificacion de estructuctras y ubicacidn i BIMENSION BEEAE
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: % ey larizad
de iglesias no regularizadas. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. ) 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
TS EORMULL (Total de recorridos de campo realizados/Total de recorridos de
- : campos programados)*100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL N
INDICADOR: orcental

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Asuntos Religiosos.

Informe de Actividades Trimestral de la Unidad de Asuntos Religiosos realizado y resguardado en archivo digital de la Unidad de

3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

310 LINEA BASE SEEMEIA S 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR el
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION [TV '-E!E-m CRITICO |
100 2022 100 PORCENTAJE RESPiiLOG'_WETA ‘Hasta /-0 IETTEETRVAN Més Lk
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS i
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE Paoi:ﬁﬂmo ”:':’;‘;:E
4.1 INDICADOR |Porcentaje de recorridos de campo realizados. 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 Porcentaje
4.2 VARIABLE 1 |Total de recorridos de campo realizados. 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 Recorridos
4.3 VARIABLE 2 |Total de recorridos de campos programados. 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 Recorridos
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS ‘ :
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | | M7 e
5.1 INDICADOR |Porcentaje de recorridos de campo realizados. 25.00 25.00 - - 50.00 :
5.2 VARIABLE 1 |Total de recorridos de campo realizados. 3.00 3.00 - - 6.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total de recorridos de campos programados. 12.00 12.00 - - 12.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual realizar 12 recorridos de campos. En este trimestre se realizaron 3 recorridos de los 3

- 6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

programados. El porcentaje alcanzado es del 100% de la meta trimestral programada.

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

C. Gaspar Alberto Veldzquez Chuc 6.2 TELEFONO:

DOS

9848773060

73

6.3 CARGO Y AREA:

6.4 CORREO

ELECTRONICO:

gaSparveIazquez@gobiernodesoIidariégd‘.g'ob.mx :

AYt

L

JEFA DE

Lig] ELEUTERIA CHOC POOB/ 1+
UNIDAD DE ASUNTOS RELIGIOSOS

LIC. KIRA IRIS SAN" '
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

73 1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General RERORTAR: SEGUNDO
1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Unidad de Asuntos Religiosos i i 03,07.2023
: ; & ELABORACION: T

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 ! 1.

6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA
GENTE.

1.5,2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

Il._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA

1.6:2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

10. MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, ASI COMO LA PRESERVACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA FORTALECER LA GESTION Y EL DESEMPENO MUNICIPAL.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP0O3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  [cOMPONENTE O 14.2
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Realizacidn de tramites de la Unidad de Asuntos Religiosos.
i | 3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Por je de tramites de la Unidad de Asuntos Religiosos
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: < ?emaje g 3.4 TIPO: GESTION
realizados.
: Este indicador mide el total de las gestiones administrativas para 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: R . - " .
anuencias de eventos en espacios publicos de iglesias. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
(Total de tramites de la Unidad de Asuntos Religiosos realizados/| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3,3 FORMULA: Total de tramites de la Unidad de Asuntos Religiosos
dos)*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PoFcantaia
programado INDICADOR: J

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Informe de Actividades Trimestral de la Unidad de Asuntos Religiosos realizado y resguardado en archivo digital de la Unidad de

Asuntos Religiosos.

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 Soh CIIO AR A EiND CADGR 3.3 CRITERIO DESEMAFORIZACIGN :
VALOR AfiO BASE VALOR [V I VacepTARLE S ICTETOMN CRITICO'
RESPECTO META [l IEtic) L Hasta+/-  |ERSVEERCERYE
100 2022 100 PORCENTAJE = = o5
4, CALENDARIO DE VIETAS PROGRAMADAS
: PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE NUAL DR
Porcentaje de tramites de la Unidad de Asuntos )
4.1 INDICADOR L ) ) 27.03 24.32 24.32 24.32 100.00 Porcentaje
Religiosos realizados.
Total de tréamites de la Unidad de Asuntos ..
4.2 VARIABLE 1 L ) 50.00 45.00 45,00 45.00 185.00 Tramites
Religiosos realizados.
Total de trdmites de La Unidad de Asuntos .
4,3 VARIABLE 2 N 185.00 185.00 185.00 185.00 185.00 Tramites
Religiosos programados.
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE OG0 S
Porcentaje de tramites de la Unidad de Asuntos i
5.1 INDICADOR o g 27.03 24.32 - - 51.35
Religiosos realizados.
Total de tramites de la Unidad de Asuntos
5.2 VARIABLE 1 L . 50.00 45.00 - - 95.00 SEMAFORO ANUAL
Religiosos realizados.
Total de tramites de La Unidad de Asuntos
5.3 VARIABLE 2 e 185.00 185.00 - - 185.00
Religiosos programados.

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual realizar 185 tramites, En es

te trimestre se realizaron 45 de los 45 programados. El porcentaje

alcanzado es del 100% de la meta trimestral programada.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

C. Gaspa%erto Veldzquez Chu 6.2 TELEFONO:

9848773060 5

fory

6.3 CARGO Y AREA:

6.4 CORREQ
ELECTRONICO:

Subdi)f-__é/éor de la Unidad dé Asuntos

gﬁ@rvelazquez@gobiernndesolidarida’d.'gc;b.mx

YEUTERIA CHOC POOB" 1

LiC. it Ba
JEF»é;L:NIDAD DE ASUNTOS RELIGIOS0S:: L

LIC. KIRA RIS SAN
#SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO



H, AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

, 1.3 TRIMESTRE A
: DAD R BLE:
1.1 UNI ESPONSAI Secretaria General REPORTARE SEGUNDO
. - 1.4 FECHA
: A: .07.
1,2 UNIDAD ADMINISTRATIV. Unidad de Asuntos Religiosos E AR CIONE 03.07.2023

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO'2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2__GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS__DE_CALIDAD

1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CE
GENTE.

RCANO A LA

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

II._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

10. MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, ASI COMO LA PRESERVACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA FORTALECER LA GESTION Y EL DESEMPERNO MUNICIPAL,

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  |coMroNENTEO 14.3
ACTIVIDAD
2,4 RESUMEN NARRATIVO: Asesorias a ministros para dar de alta sus templos e'iglesias.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de asesorias a ministros impartidas. 3,4TIPO: GESTION
Este indicador mide el nimero de asesorias para los ministros de 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |culto en tema de Alta en el Padron municipal de Iglesias y
Tramites ante la Secretaria de Gobernacién. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. . . . ; 3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3R (Total de asesorias a ministros impartidas/ Total de asesorias a
: - ministros programada)*100. * 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL P il
INDICADOR: orcentale

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Asuntos Religiosos.

Informe de Actividades Trimestral de la Unidad de Asuntos Religiosos realizado y resguardado en archivo digital de la Unidad de

3,10 LINEA BASE

3.11 META 2023

3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR

3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

5.4 JUSTIFICACIONES:

VALOR ARNO BASE ~VALOR (YT [ ACERTABLE [T cRiTicO
460 —_— 100 PORCENTAIE RESPECTO META T | Masde+/
PROG. 20
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS. H
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL S
4.1 INDICADOR |Porcentaje de asesorias a ministros impartidas. 18.33 26.67 28.33 26.67 100.00 Parcentaje
4.2 VARIABLE1 |Total de asesoerfas a ministros impartidas. 11.00 16.00 17.00 16.00 60.00 Asesorias
4.3 VARIABLE 2 |Total de asesoerias a ministros programados. 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 Asesorias
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS :
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE |- 4TO TRIMESTRE AVANCE SEAFOR)
ACUMULADO TRIMESTRAL
5,1 INDICADOR |Porcentaje de asesorias a ministros impartidas. 18.33 26.67 - - 45,00
5.2 VARIABLE 1 |Total de asesoerias a ministros impartidas. 11.00 16.00 - - 27.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total de asesoerias a ministros programados. 60.00 60.00 - - 60.00

Este indicador tiene como meta anual impartir 60 asesorias. En este trimestre se impartieron 16 asesorias de las 16 programadas. El

porcentaje a!canzado es del 100% de la meta trimestral programada.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR. -

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

9842645810

6.3 CARGO Y AREA:

g o
. Gaspar Aiberto Velazquez Chuc 0 "1,4 6.2 TELEFONO:
6.4 CORREO
Subdirector de la Unidad de Asuntos Rellglosos e RONITO.

gasparvelazquez@go?iernodesolidarzidad-.gub‘.mx?

fo

~y

~ TLIC. KIRA IRIS SAN

A-JECRETARM GENERAL DEL AYUNTAMIENTO




