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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PPO1- Gobierno Eficiente de la Administracién Piblica

METAS - AVANCE

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL FRECUENCIA DE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO
NOMBRE DEL INDICADOR META ANUAL | ACUMULABLE EaehaMADA JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION i ler 20 Jer Adto
PROGRAMADA si/no TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
0.00 0.00 - - la meta anual para este indicador es obtener un indice de gobiernos
F- Contribuir a fortalecer un gobierno|Variacion porcentual del indice eficientes y eficaces a nivel estatal al 20%, en este segundo trimestre
eficiente y eficaz, mediante el cumplimiento|de gobiernos eficientes vy Ascendente Anual 20 si 0.00 0.00 no sé reporto avance alguno debido a que la frecuencia de medician de
de los procesos administrativos. eficaces a nivel estatal {IMCO) 0.00 08 0.00 60:30 este indicador es anual, por lo cual los avances se veran reflejados al
4to trimestre del 2023
Porcentaje  de  denuncias 0,00 0.00 5 @ la meta anual programada para este indicador es de 8.63% que equivale
P- Las Dependencias e Institutos ejecutan|procedentes por, a 22 denuncias procedentes por inclumiento de las obligaciones de los
. < . ido o R
adecuadamente sus» arrrbumone.s Apara- el mcl.amp.llmmnto de ) las Descendente i s si 0.00 0.00 servi res.publlcus de las 255 que se proyectan remkjar. .en este
desarrollo de las actividades administrativas|obligaciones de los Servidores segundo trimestre no se reportan resultados ya que es un Indicador de
de |a Presidencia Municipal plblicos de la Administracion 0.00 0.00 0.00 3.63 tipo estratégico y la frecuencia de medicion es anual, per lo tanta los
Publica Municipal, resultados se veran reflejados al 4to trimestre,
la meta anual programada para este componente es de un promedio 3,
233 267 _ _ equivalente a 36 actividades realizadas en los 12 meses del afio,
teniendo una meta para este trimestre de promedio 3, que representa
SO dministrati 4 | Promedio de  actividades 9 actividades, es decir 3 actividades por mes, para este periodo se
o e k3 " o
',GHES, ? Imlms m i administrativas de la Secretaria Ascendente Trimestral 3 No 89.00 83.33 realizaron 8 actividades lo que representa un promedio de 2.67 de
Secretarfa Presidencial realizadas ; : : - o .
Presidencial raalizadas avance, ya que una de las actividades no se trabajé en el mes de abril,
3.00 3.00 3.00 3.00 porque en ese periode no se recibieron solicitudes de apoye para
tramitar. por lo que se tiene un promedio de 2.50 de avance
acumulado.
100.00 100.00 - - .
la meta anual programada para esta actividad es del 100% equivalente
A Entraga Smicos Porcentaje de apoyos a 15 apoyos entregados, para este segundo trimestre se programé una
i e e~ . i 5 =
5 ER EsrbRoyesseconamIcos o ep entregados econdmicos o en Ascendente Trimestral 100 Ne 100.00 100.00  |meta trimestral del 100% de cumplimiento equivalente a 6 apoyos
especie - entregados de [os 6 solicitados, por lo que en este periodo se obtuve un
100.00 100,00 100.00 100.00 100% de avance, cumpliendo con la meta trimestral
100.00 100.00 & _ la meta anual programada para esta actividad es del 100% equivalente
" : a 105 solicitudes ciudadanas canalizadas, para este segundo trimestre
e e _ Porcentaje  de  solicitudes . . . e
A1l.2-Canalizacidn de solicitudes ciudadanas | . ’ Ascendente Trimestral 100 No 100.00 100.00 se recibieron 63 solicitudes de canalizacion, de las cuales las 63 fueron
ciudadanas canalizadas - -
atendidas, obteniendo un 100% en el cumplimiente de la meta
100.00 100.00 100.00 100.00 trimestral,
A ' \
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PPO1- Gobierno Eficiente de la Administracién Piblica

NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE DEL INDICADOR

METAS - AVANCE

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA DE

MED1C|6N META ANUAL

PROGRAMADA

ACUMULABLE
si/no

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

ler
TRIM

20
TRIM

3er
TRIM

4ato
TRIM

TRIM

ANUAL

JUSTIFICACIONES

Al.3-Procesos realizados en el sistema

SIGEM

Parcentaje procesos realizados
en el sistema SIGEM

Ascendente Trimestral 100

Si

16.67

38.89

19.44

30.56

30.56

19.44

127.25

55.56

la meta anual programada para esta actividad es del 100% equivalents
a 36 procesos realizados, la meta para este periodo es de 11 procesos,
es decir un 30.56%, y en este trimestre se realizarén 14 procesos en el
sistemna sigem, lo que re presenta un 38.85% de avance, quedando un
8.33% por encima de la meta trimestral, ya que se tramitaron diversas
compras que fueron necesarias para la operatividad de la secretaria,
obteniendo un 55.56% de avance acumulado.

C02-Actividades  administrativas de |[a
Secretaria Particular realizadas

actividades
administrativas de |a secretaria
particular realizadas

Promedio  de

Ascendente Trimestral 4

4.00

4,00

4.00

4.00

4.00

4.00

100.00

100,00

la meta anual programada equivale a 4 actividades en promedio fijas
realizadas cada mes durante 12 meses, para este segundo trimestre se
programé realizar un promedio de 4 actlvidades por mes (abril, mayo,
junio) que al sumar nos da 12 actividades entre los meses al trimestre.
(3), como tal la meta trimestral establecida se cumplié con 4 actividades
en promedio, esto debido a que todas las actividades establecidas
presentaron avances en este trimestre,

A2.1-Organizacion de |la
presidente municipal

agenda de la

Porcentaje  de  invitaciones

agendadas

Ascendente Trimestral 100

Na

100.00

100.00

100.00

100.00

100,00

100.00

100.00

100.00

la meta programada para el afio 2023 es del 100% , el cual equivale a
1621 invitaciones agendadas. para este segundo trimestre se tlene
programado agendar el 100% de las invitaciones recepcionadas que
equivale a un total de 380. en este trimestre se obtuvo como resultada
480 invitaciones, las cuales se agendaron en su totalidad las 480
Invitaciones. con unvalor de 100%, logrando asi la meta programada.
esto se deblé porque se recibié Invitaciones para que asista la
presidenta municipal de solidaridad, a diversos eventos del sector
publico, privado y social.

A2.2-Canalizacion de documentos recibidos a
las dependencias y entidades competentes

Porcentaje de la
documentacién canalizada

Ascendente Trimestral 100

24.80

22.56

24.80

26.39

24.74

24,08

85.48

47.36

la meta anual programada para el afio 2023 es de 100% equivalente a
3032 documentos canalizados en efercicio fiscal 2023. para este
segundo trimestre de los 800 documentos canalizados que se tenfan
programados, se hicieron 684, obteniendo como resultado un 22.56%,
quedano abajo de lo programado con un 3.83%, ya gue se obtuva un
menor nimero de documentacidn canalizada, por parte de la
ciudadaniia en general.

A2.3-Captura en la base de dates de los
documentos recibidos

ol
Porcentaje capturada en- la

base de dates

Trimestral 100

No

100,00

100.00

100.00

100.00

100.00

100,00

meta programada, ya que hub,
de la cludadanfa en general.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

PROGRANA PRESUPUESTARIO: PPO1- Gobierno Eficiente de Ja Administracién Publica
METAS - AVANCE
AVANCE DE LA META
TIDO DEL FRECUENCIA DE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PER[ODO
AYBL SO RESURIER NOMBRE DEL INDICADOR | o : R : META ANUAL | ACUMULABLE BROGRAMADA JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION PROGRAMADA|  SifND ler 20 Jer 4to T ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
la meta programada anual para este indicador es de 100% equivalente
1290 9296 A : a 31 solicitudes de pago realizadas, y para este segundo trimestre se
A2.4-Realizacion  de .actividades SIGEM Porcentaje de realizacion de ? tiene programado un 32.%’6% lo cual es ig.uala 10 acti}.-{dades reall.zadas
{transferencias, requisiciones, solicitudes daf Ascendente Trimestral 100 Si 100.00 45,16 en sigem, durante este trimestre se realizaron 10 actividades en sigam,
- |pags} actividades SIGEM logrando un 32.26% en lo ejecutado, se logro lo programado debido a
que se requirié diversas actividades en el sigem, para las actividades de
16.13 32.26 32.26 19.35 la secretaria particular,

la meta anual programada de este indicador es de 3 actividades en
promedio realizadas durante los 12 meses del afio, para este segundo
trimestre se programaron realizar 3 actividades en promedio al
Ascandente Trimestral 3 No 100.00 100.00 trimestre, como resultado obtuvimos un promedio de 3 actividades al

3.00 3.00 & -

CO3- Actividades de comunicacidn para|Promedio  de  actividades

mejorar las relaciones publicas realizadas ragltzadas trimestre, esto debido a que llevaron s cabo las actividades
rogramadas, por lo cual se cumplié con la meta establaci A

2.00 3.00 3.00 3.00 iis] P ! P cida

cumpliendo con la meta satisfactoriamente,

25.00 25.00 R : la meta anual programada es del 100 % que equivale a 12 reuniones

A3.1-Realizacion  de reupiones  de ; d ; ’ ’ internas del personal de la secretarfa de relaciones publicas al afio, para
seguimiento con el equipo de trabajo de la ‘Pcr:entaje i de retnianes Ascendente Trimestral 100 Si 100.00 50,00 este segundo trimestre se programaran 3 reuniones, que equivale a un
secretaria de relaciones piblicas IneEmasealizatas 25 % trimestral; se realizaron 3 reuniones cumpliendo asf con la meta

25,00 25.00 25,00 25.00 establecida del 25% al trimestre.

la meta anual programada es del 100 % que equivale a 12 reuniones

25.00 823 . g externas del personal de la secretarfa de relaciones pablicas al afo, para

) Porcentsje de reuniones de este segundo trimestre se programaron 3 reuniones que equivale al

A3.2-Realizacién de reuniones de trabajo con trabajo realizadas con Ascendente Trimestral 100 Si 33.32 33.33 25% trimestral; se realizo 1 reunion por lo cual no se cumplio |2 meta
las dependencia y entidades, entre otros, Dependencias e Institutos. establecida debido a que no hubo participacién del sector piiblico,

privado y social para agendra las reuniones, logrando un avance del

2500 .00 25.00 2500 8.33 de un 25% de lo programade

25.00 25.00 = " la meta anual programada es del 100 % que equivale a 16 eventos al

A3.3-Asistencia a eventos organizados por afo, para este segundo trimestre se progrymaron 4 eventes gue

. . g . equivale a un 25% trimestral; la secretaria licas

las Dependencias y Organismos|Porcentaje de eventos Ascendente THisstial 100 s 100.00 50.00 ql : ; ; ; a
Descentralizados de h., ayuntamiento de|asistidos participo en 4 eventos obteniendo un 25 % ce trimestr

solidaridad, 25.00 25.00 25.00 25.00 ' . logrando la meta establecida, porque se asistié a los eventos,

3 k, que se solicité el apoyo.

ELABORG

LIC. ZAZIL ALEJANDRA JAUREGUI MARCIAL .
TECNICA ESPECIALIZADA Iiin




Pagina4 de 7

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA; DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP01- Gobierno Eficiente de la Administracién Piblica
METAS - AVANCE
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERfODO AVANCE B8 (A NIETA
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL INDICADOR SENTIDO DEL FRECUENC!A DE BT AU e RRCi AT PROGRAMADA e
NARRATIVO INDICADOR MEBICION | ecaaon 4o Tor I | e e

TRIM | TRIM | TRIM | TRIM 1M aal

la meta anual programada tiene un valor dal 100% que equivale a 500
eventos y giras coordinados por esta secretaria en 2023, para este
segundo trimestre se habia planeado asisitir a 80 eventos y giras
coordinados es decur 16% del total anual programado; pero por|
instrucciones de la presidenta municipal se programo asistir a 103
— Finssioi o Ne 9708 a8.07 :ve?tus lo que representa el 20:6% de los eventos del afio, sin errjbargo
czardinados asistidos ebido a asuntes urgentes ajenos a estos eventos, la presidenta
municipal no logre asistir a asisitir a 3 eventos de los 103 programados,
cubriendo en total 100 eventos es decir e 20% de los eventos
programados del total anual, a pesar del resultado cabe mencionar que
el desempefio no se ve afectado ya que el rango de incumplimineto es
minimo,

99.05 97.09 = =

C04-Giras, logistica y eventos especiales Porcentaje de eventos y giras

100.00 100.00 100.00 100,00

100:00" |' 1490:00 ) N la meta anual programadaiene un valor del 100% que equivale a 500

fichas tecnicas de eventos validadas por esta secretaria en 2023, para
este segundo trimestre se planifico validar dar 80 fichas tecnicas de
Ascendente Trimestral 100 No 100.00 100.00 eventos recepcionados es decir el 16.00% del total anual programado,
pero por instruceiones de la presidenta municipal se recepcionaron 103
fichas tecnicas de eventos las cuales se validaron en su totalidad,
cubriendo un 20.6% de la meta anual programada

Porcentaje de fichas técnicas

Ad.1-Validacién de fichas técnicas de eventos e Btasalados

100.00 100,00 100.00 100.00

la meta anual programa tiene un valor del 100% que equivale a 500
fichas tecnicas de eventos recepcionadas por esta secretaria en 2023,
para este segundo trimestre se tenia planeado recepcionar 80 fichas
tecnicas de eventos es decir el 16% del total anual programado, como

21.00 20.60 - =

- i denil de |os, 5
Ad.2-Recepcién de fichas técnicas de lo Porcentaje de fichas técnicas

eventos que realizan las Dependencias y e RS TarR e Ascendente Trimestral 100 El 2B 4160 resultados en este trimestre se rebaso la meta programada de las fichas
Entidades 21.00 16.00 29.00 34.00 tecnicas de eventos al recepcionar 103 en lugar de las 80 programadas
es decir que se cubrio 20.6% de la meta anual programada; debido a
Instrucciones directas de a presidenta municipal.
0.00 0.00 - - de la meta programa para este afio del 14% equivalente a certificar 4
CO5-Certificado  del gestor de calidad|Parcentaje de dependencias y dependencias e institutos. en este segundo trimestre no se reportaron
1502001:2023 =2 [las Dependencias y|entidades certificadas con el Ascendente Semestral 14 St 0.00 0.00 avances debido a que esta en proceso de autorizacisn It e
Organismo Descentralizados entregados 1508001:2023 0.00 741 0.00 7.41 reportaran resultados hasta el 3er trimestre 2023
la meta programada para el afio 2023 es de 100%, el cual equivale a 41
AS.1-Realizacién de anilisis de acuerdo al|Porcentaje de andlisis de N 0.00 0.00 - - analisis de acuerdo al is09001:2023 realizados, para el segundo
1509001:2023 de los procedimientos de las|acuerdo al 1S09001:2023 parafi -~ = ) . = | . trimestre de no se programo meta alguna, por 8
unidades administrativas adscritas a las|la mejora de .;-‘ los Trimestral 100 Si 0.00 0.00 avances cabe menclonar que a partir del
dependencias para una invencion de una procedimientos smftidos\--a,las empezaran a repartar resultados de procesos debido
gestién de calidad en el gobierno. unidades administrativa :.' 0.00 19.51 36.59 4390

y autorizacién
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PPO1- Gobierno Eficiente de la Administracidn Piblica
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METAS - AVANCE
AVANCE DE [AMETA
NIVEL N SUMEN SENTIDO DEL FRECUENCIA DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PER[ODD
WELIVUR SORRE, NOMBRE DEL INDICADOR ;. META ANUAL | ACUMULABLE 1R JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION PROGRAMADA|  si/No ler 20 3er 4to TR ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
0.00 0.00 N - la meta programada para el afio 2023 es de 100%, el cual equivale a 43
e . o delp i 5 - 4 diagndstico realizados de acuerdo al i509001:2023, para este segundo
AS.Z-R?a.lzamén |de-| Iagnos:cc:‘ | e orce;.ajfa tn iagnds IcCJSd E[ At Trimestral 100 Si 0.00 0.00 trimestre no se programo meta trimestral, por lo cual no se presentan
: r i . :
prose:mle;tos tdet is09001:202: e las !:xroncoeolr;:)eznsos e el scendente avances. cabe mencionar que apartir del 3er trimestre 2023 se estaran
uni ministrativas, s09001: realizados
nidades administrativas s daii 20.93 27.91 5116 repartandf) resultados de lo programado por que aun falta la
autorizacién
la meta anual programada de este indicador es del 100% que equivale
o L | | 5 10.82 1422 T - a 1100 asesorias, para este trimestre |a meta programada es de 300
fs’ fsesafms telzT.lcas; als','dus SE:;” oy Porcentaje  de  asesorlas asesorfas equivalente al 27.27%, en este segundo trimestre se
tnoianaros puslicos:dellas Epff" e Y htinasdas &n sacretaria de Ascendente Trimestral 100 Si 52.32 25.09 brindaron 157 asesorlas, obteniendo como resultade un 14.27% de
entidades de |z administracion  pablica S . 2 .
e aseeorastaeniios avance, quedando un poreentaje pequeiic por debajo de la meta
rindada 10,00 21.27 31.82 30.91 programada , ya que la secretarfa cuenta con actividades yalavez las
dependencias estan realizando otras actividades,
100.00 100.00 - - la meta anual programada es del 100% gque equivale a 258
" fx " te ect bad i
AB.1-Aprobacién de anteproyectos que|Porcentaje de anteproyectos ASearaEnts Trimestral 100 No 100.00 100.00 anteproyectos aprobadoes, para este trimestre la meta progamada es de
envian las dependencias e institutos aprobados 67 anteproyectos aprabados, como rasultado se aprobaron 91 de los
100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 91 rpresentados p, obteniendo un resultado satisfactorio.
la meta anual programada es del 100% que equivale a 528 reunjones,
25.19 37.50 - = z .
para este trimestre |la meta programada es de 100 asesorias, del cual se
T . d B Porcentaje  de  reuniones atendieron 198, obteniendo como resultado un 37.50% de avance, se
AS. ;‘ i |za;|on. g m‘umm—'lzlsl & tabiajo.con finalizadas por la Secretaria de Ascendente Trimestral 100 Si 197.99 62.69 superé la meta programada para el trimestre, quedando con 19% mas
servidores y funcionarios plblicos Asaesores Téenicos. de lo programado, ya que la secretarfa cuenta con mas personal
3275 18.94 30.30 28,03 especializado y estd llevando a cabo todas las actividades en las que se
encuentra facultada,
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA;: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PPO1- Gobierno Eficiente de la Administracién Publica
METAS - AVANCE
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AN INEAMETA
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DELINDICADOR | SENTIPODEL | FRecusnciape | T PROSRAMADA I
NARRATIVO INDICADOR MEDICION [t tnnn | ele Y |20 5 T e

u
TRIM | TRIM | TRIM | TRiM | TRIM | ANUAL

la meta anual programada para este indicador es dal 100% de
solicitudes de acceso a |a informacién piblica recibidad al afo
equivalente a 500 solicitudes proyectadas. en el segundo trimestre se
Programo contestar el 100% de las solicitudes recibidas, sin embargo
como resultados en este trimestre se contestaron 140 de las 180
Ascendente Trimestral 100 No 77.78 83.37 recibidas, teniendo un porcentaje de cumplimiento del 77.78% con
respecto a la meta trimestral, esto debido a que aumento el numera de
solicitudes recibidas que se habian proyectado en el trimestre y de [as
cuales fueron contestadas la mayaria de estas, quedando solicitudes
100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 pendientes por contestar que se encuentran dentro de los términos de
la ley en la materia.

88.97 77.78 - -

Porcentaje de solicitudes de
C07-Solicitudes de acceso a la informacidn|acceso a la informacién piiblica
pliblica contestadas contestadas  conforme a |a
LTAIPQROO

este indicador tiene como meta anual canalizar el 100% de las
solicitudes de acceso a la informacién recibidas equivalente al 500
94.85 95.00 - - proyectadas al afio. en este trimestre se recibieron 180 solicitudes de
acceso a la informacién piblica de las cuales 171 fueron canalizadas a
las dependencias y entidades, esto debido a que algunas solicitudes no
eran de competencia de este honorable ayuntamiento de solidaridad,
sin embargo fueron atendidas por esta unidad de vinculacién,
remitiendo al solicitante ante la instancia que corresponde. es por ello
que en este trimestre se obtuve un 95.00% con relacién a las
100,00 100,00 100.00 100.00 solicitudes de. accesr: a la informacién puablica canalizadaﬂs a las,
unidades administrativas. a pesar del resultado el desempefio de [a
actividad no se ve afectado va que la diferencia es minima,

A7.1-Canalizacién de solicitudes de acceso a Porcentaje de solicitudes de
la informacién plblica a las dependencias ¥|acceso 2 la informacidn publica Ascendente Trimestral 100 No 95,00 94,92
entidades canalizadas

la meta anual programada para este indicador es del 100% equivalente
a 20 recursos de revisién contestados al afie. sin embargo respecto a lo
proyectado en este trimestre que fueron 05 recursos de revisién,
unicamente se recibieron 04 recursos de revisién por parte del drgano
garante, a pesar del resultado el desempefio de la actividad no se va
Ascendente Trimestral 100 No 100.00 100.00 afectado ya que la diferencia es minima; se contestaron 04 recursos da
revisién de los 04 recibidos, dando asi el seguimiento oportuno a través
de su canalizacién a las unidades administrativd contestadas via
oficio a traves de la plataforma nacional sipot, poro e s
contestacién en tiempo y forma al drgano garante , loh
con la meta trimestral al 100% .

100.00 100.00 - e

Porcentaje de recursos de

- e revisian atendidos B
A7.2-Recursos de revisidn ate| ravisibinicantastados

100.00 100,00 100.00 100.00
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA; DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
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PPO1- Gobierno Eficiente de la Administracién Publica

NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE DEL INDICADOR

JUSTIFICACIONES

A7.3-Realizacin de sesiones del comité de
transparencia

Porcentaje de sesiones

realizadas

la meta anual de este indicador es del 100% equivalente a 18 sesiones
programadas en este afio. en el segundo trimestre se programé un
total de 04 seslones equivalente al 22.22%, sin embargo en este
trimestre se realizo una sesién més de las que se habian programado en
el trimestre, por lo que se cumplio con la la meta programada ya que
se tuvo un porcentaje del 27.78%, esto debido a que la demanda de
solicitudes de acceso a |a informacién que ingresaron las v los,
ciudadanos aumento, de igual manera algunas unidades administrativas
solicitaron  versiones piiblicas, ampliacién de plazo, clasificacion de
informacidn reserva y confidencial para dar contestacidn a las mismas;
asimismo se solicitaron versiones piblicas para carga de informacién
en la plataforma nacional sipot para dar cumplimiento a las
obligaciones comunes de transparencia.

A7.4-Realizacidn de capacitaciones en temas
de acceso a la informacién piblica a fas y los
servidores y funcionarios plblicos

Poreentaje de capacitaciones
realizadas

la meta anual de este indicador es del 100% que equivale a 15
capacitaclones programadas en temas de acceso a la informacién
plblica a las y los servidores v funcionarios ptiblicos. en este trimestre
se programd relizarar el 26.67% equivalente a 04 capacitaciones en el
trimestre v diversas asesorfas a servidores publicos, sin embargo
unicamente se realizaron 02 capacitaciones equivalentes al 13.33%, por
lo que no se logro cumplir con fa meta programada en el trimestre.
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