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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP20 Incentivos derivados de Colaboracién Fiscal
METAS - AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL INDICADOR | SENTIDO DEL | FRECUENCIA |meTaanuaL(, | PROGRAMADO Y REALZADO EN EL peRiopo | AVANCE DF LAMETA ST EAGElES
NARRATIVO INDICADOR | DE MEDICION |[PROGRAMAD o SI}JN o
A ler TRIM | 20 TRIM |3er TRIM | 4to TRIM| TRIM ANUAL
F- Contribuir icipi
£ .n. Uik 1e8n un  muaidplo i3 0.00 - - g La meta anual programada es de 72.24 de
competitivo y con finanzas|Variaciéon  porcentual del calificacitn, ‘mste fimestre: e enait: S
publicas equilibradas mediante la|indice de gobiernos eficientes| Ascendente Anual 20 Si 0.00 0.00 4 . P .
il 2ok ! avances ya que la frecuencia de medicién es
administracién responsable dely eficaces a nivel estatal.
: 0.00 0.00 0.00 20.00 anual
sus recursos financieros.
P- i Solidari
R ¥ O,Idandad Porcentaje de unidades 0.00 N - i La meta anual programada 6 unidades
presenta un fortalecimiento en L. j 0 " £ T 2 . R
5 administrativas beneficiadas : administrativas beneficiadas, este trimestre se
sus recursos destinados a la g Ascendente Anual 100 Si 0.00 0.00 il .
estion de |as finanzas piblicas para la gestién de las finanzas reporta sin avances ya que la frecuencia de
sy 4 piiblicas. 000 | 000 | 000 | 10000 medicién es anual.
municipales.
CO01- Recursos tecnolégicos de las 0.00 La meta anual programada es de 20 equipos de
ni lacionad je d i : ) ) [ 6mputo actualizados, este trimestre se reporta
u |d_ades relaci as a lalPorcentaje e‘ equipos de Ascendaite Trimestral 100 5 0.00 0.00 computo a i i ; e. vp
gestion de las finanzas|cémputo actualizados. 0.00 50.00 50,00 oo en ceros ya que no se tenian actividades
municipales, actualizados. i ' ) ) programadas.
; o Lam I amada de un oficio d
Al.1- Solicitud de diagnéstico A - 0.00 - - - a_ _eta s ngr i £ . ol as
S - Porcentaje de solicitudes de . 4 solicitud de diagnéstico, este trimestre se
para actualizacion de equipos| . E 3 Ascendente Trimestral 100 Si 0.00 0.00 7 .
ol Saros diagnéstico realizados. " reporta en ceros ya que no se tenian actividades
BICOS. 0.00 100.0 0.00 0.00 programadas.
nual ogram s d 15
; Porcentaje de colaboradores 0.00 - - - R, “ai ;?r  soionand E, N
CO2- Personal adscrito a la = s < . colaboradores capacitados, este trimestre se
2 o . de la Tesoreria Municipal| Ascendente Trimestral 100 Si 0.00 0.00 H i
Tesoreria Municipal capacitados. L | reporta en ceros ya que no se tenian actividades
p - 0.00 0.00 100.00 0.00 programadas.
| mada d 4
A2.1- Gestién de capacitaciones I —_— 0.00 = = = o r.rIEt.a el 2y T =
Z Porcentaje de capacitaciones . . capacitaciones gestionadas, este trimestre se
para personal adscrito 2 la - Ascendente Trimestral 100 Si 0.00 0.00 . o
Tesoreria Municipal gestionadas: reporta en ceros ya que no se tenian actividades
pal. 0.00 0.00 100.00 0.00 programadas.
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