H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.LUNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD 1.3;;!34'1::::.5 Al priero
L4FECHA
1.2UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO camoRAoN: | 12/042073
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
GURID) PAR
15.1 EJE DE DESARROLLO pMD; | &/~ 1-SF AR AL M a - IPARALAPORL 3 g e eiATNORE O PR 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
VI_ATENCIGN_A_GRUPOS_VULNERABLES_(GUALDAD_Y

15.2p Sl i 2 = o

ROGRAMA (POLITICADE. | 0 )1pAD_ DE GENERD__DERECHOS_HUMANOS. ¥ JUV 1,62 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

ACCION) PMD: ENTUD =

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: NO APLICA

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

COMPONENTEO

2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ' FIN
ACTIVIDAD

HUMERO DE l

CONTRIBUIR AL TRATO IGUALITARIO Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA POBLACION MEDIANTE EL INCENTIVO DE MAYORES SERVICIOS CON

£ UME! H
AR NRURATIVD |PRESPECTIVA E IGUALDAD DE GENERO

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAIE DE POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL MUNICIPIO 3.4TIPO: ESTRATEGICO

ESTE INDICADOR MIDE LA POBLACION QUE SE ENCUENTRA VULNERABLE

ANTE LA CARENCIA SOCIAL COMO EL REZAGO EDUCATIVO, ACCESO A 3.5 DIMENSION: EHEACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: SERVICIOS DE SALUD, SEGURIDAD SOCIAL, CALIDAD Y ESPACIOS EN LA|
VIVIENDA, SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA Y ACCESO A LA| 3.6 SENTIDO: DESCENDENTE
ALIMENTACION NUTRITIVA Y DE CALIDAD DENTRO DEL MUNICIPIO DE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
3.3 FORMULA: (POBLACIL')N VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL MUNICIPIO/POBLACION
TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD)*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
INDICADOR: PORCENTAIE

INFORMES ~ ANUALES SOBRE LA SITUACION DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL SECRETARIA DEL BIENESTAR DISPONIBLE EN

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:
2N https://www.gob.mx/documentos/informe-anual-sobre-la-situacion: -de-pobreza-y-rezago-social

3,10 LINEA BASE 3.11 META 2023 L PR B BSHROH 3.13 CRITERID DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIAGION ACEPTAB RIESGO RITICO
RESPECTO META asta Hasta +/- i
X AIE
25.68 2022 a PORCENT) gk . e o
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
OGRAMADO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | TN A YMIDAD O

ANUAL MEDIDA

PORCENTAIE DE POBLACION VULNERABLE POR

4.1INDICADOR CARENCIAS EN EL MUNICIPIO 0.00 0.00 0.00 42.00 42.00 PORCENTAJE

4.2VARIABLE 1 [POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS 0.00 0.00 0.00 140200.00 140200.00 PERSONAS

4,3VARIABLE 2 |POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 0.00 0.00 0.00 333800.00 333800.00 PERSONAS

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE SEMAFORO

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO TRIMESTRAL

PORCENTAJE DE POBLACION VULNERABLE POR

S-1INDICADOR | pencias En EL MUNICIPIO b0 - - - .00 -

5.2VARIABLE 1 [POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS 0.00 - = - 0.00 SEMAFORO ANUAL

5.3 VARIABLE 2 |POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 0.00 - - - 0.00

LA META ANUAL ES DE 42 %, LO QUE EQUIVALE A 140200 PERSONAS VULNERABLES POR CARENCIA SOCIAL COMO EL REZAGO EDUCATIVO, ACCESO A
SERVICIOS DE SALUD, SEGURIDAD SOCIAL, CALIDAD Y ESPACIOS EN LA VIVIENDA, SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA Y ACCESO A LA AUMENTACION; AL

2 ES:
& USTIFICAGION TENER UNA MEDICION ANUAL, PARA ESTE TRIMESTRE NO SE PROGRAMAN NI SE REPORTAN METAS, CUMPLIENDG SATISFACTORIAMENTE CON LO

ESTABLECIDO.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |LENY EULALIA HAU CRUZ G.2TELEFOND:  |984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL GACORRED i.muieres@gobiernodesolidaridad gob.mx
ELECTRONICO:

e
LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS : ® Hp MUJERE S
MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 0& : i ks oo L UL
‘ ~ “ GOBMRAO MO M, < 251 - D
HAYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTD DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

Formato: DEyS-FT-002 PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROO
2021-2024




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALUNEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

1.3 TRIMESTREA
REPORTAR:

PRIMERO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROC

1.4 FECHA
ELABORACION:

12/04/23

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1,5.1 EJEDE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI
ON

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DEVIDA

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

Vi._ATENCIGN_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU
|DAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

1.6.2 TEMA PED:

1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

1.5.3 LINEA DE ACCION PMID:

NO APLICA

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTAI

RIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVEDEL PP:

PP 25

2.3 NIVEL MIR:

PROPOSITO

NUMERO DE COMPONENTE

[0 ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVG:-

LAS NIFIAS ¥ MUJ ERES DEL MUNICIPIO DESOLIDARIDAD, TIENEN MAYORES SERVICIOS A SU ALCANCE EN TEMAS DE IGUALDAD Y GENERO

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:

PORCENTAJE DE USUARIAS BENEFICADAS CON LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO DE LAS
MUJERES

3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:

ESTE NDICADOR MIDE [AS USUARIAS QUE ACUDEN AL TNSIITUTO Y SON
BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN PRINCIPALMENTE A MUJERES

DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL EN TEMAS DE GENERO, TALES COMO
ASESOR(AS  JURIDICAS, ATENCIONES
TALLERES. PLATICAS, CONFERENCIAS, CURSOS Y BRIGADAS DE SERVICIOS

3.3 FORMULA:

NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS/TOTAL DE PERSONAS

PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON LOS SERVICIOS *100

INDICADOR:

3.4 TIPO: ESTRATEGICO
3.5 DIMENSION: EFICACIA
PSICOLOGICAS, ACOMPARAMIENTOS, 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL POREENTAIE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA COMO LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. EN ARCHIVOS FISICOS Y DIGITALES EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS

3.10 LINEA BASE

S1TMETN2029 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR

3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

VALOR ANO BASE VALOR VARIAGON [AE RIESGO
100 2022 100 PORCENTAIE RESPECTO META last Hosta /-
PROG. 5 10
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE Pmi:ﬁmmo UNIDAD DE MEDIDA
S WhikBE PORCENTAIE DE USUARIAS BENEFICADAS CON LOS SERVICIOS
4LINDICADOR |10 (e 110 DE LAS MUJERES 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE1 |NUMERQ DE USUARIAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 22979.00 22979.00 USUARIAS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON LOS
4.3 VARIABLE2 [ oo\ 0o 0.00 0.00 0.00 22979.00 22979.00 PERSONAS
5, CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE 3ER TRIMESTRE TO TRIMESTRE
ST RN e ACUMULADO TRIMESTRAL
= PORCENTAJE DE USUARIAS BENEFICADAS CON LOS SERVICIOS
5:1INDICADOR |11 |nsTiTUTO DE LAS MUJERES 000 . ) : 0.00 )
5.2 VARIABLE1 |NUMERO DEUSUARIAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS 0.00 5 ] i 0.00 SEMAFORD ANUAL
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON LOS
S.3VARIABLEZ |ooovcine 0.00 - - - 0.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR ES GENERADO ANUALMENTE, LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 22979 USUARIAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO DE LAS
MUJERES, AL TENER UNA MEDICION ANUAL, PARA ESTE TRIMESTRE NO SE PROGRAMAN NI SE REPORTAN METAS, CUMPLIENDO SATISFACTORIAMENTE CON LO

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO:

984773050 EXT.10039

6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL 6.4 CORRED) jeres@ lecn
ELECTRONICO:
a— 2P, MUJERES

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DELAS bve @ & " RAD
MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ‘;‘ Js-“* i) bkl
HAYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL

MUNICIPI0 DE SOLIDARIDAD

PLAYA DEL CARMEN. QUINTANA ROD

Formato: DEyS-FT-002

7921-Z024



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALUNEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

1.3 TRIMESTRE A
REPORTAR:

PRIMERO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROOQ

L4 FECHA
ELABORACION:

12/04/23

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA POBLACI
ON

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1, BIENESTAR SOCIAL ¥ CALIDAD DEVIDA

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULMERABLES_ |GUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

1.6.2 TEMA PED:

1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS

MUJERES

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1. OTORGAR ASESORIAS JURIDICAS INTEGRALES PARA LA POBLACION VULNERABLE.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVEDEL PP: pp25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE 2‘;‘;‘::}:;‘“”’““‘““ 1
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASESORTAJURIDICA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO REALIZADAS
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAIE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS JURIDICAS 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS USUARIAS QUE ACUDEN AL INSTITUTO PARA 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: ~ |OTORGARLES ORIENTACION Y ACOMPARAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
G NUMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS JURIDICAS/ TOTAL DE
! : PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON ASESORIAS JURIDICAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL SRR

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.UBICADO EN LA COORDINACION JURIDICA DEL IMMS

3.10 LINEA BASE 3,11 META 2023 3.12 CALCULOPARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACERTAB RIESGO
100 2022 100 PORCENTAIE RESPECTO META HB: Hasta+/-
PROG. 5 10
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE Pmi:ﬁn“m UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAIE DE USUARIAS QUE RECIBIERCN ASESORIAS
4.1 INDICADOR : 19.40 26.87 26.87 26.87 100,00 PORCENTAJE
JURIDICAS
NUMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS *
42 VARIABLEL | oo o 325.00 450.00 450,00 450.00 1675.00 USUARIAS
4.3 VARIABLE 2 TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON 167 1675 a0
: A liAlBIeAs 5.00 .00 1675.00 1675.00 1675. PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE AVANCE SEMAROHO
ACUMULADO TRIMESTRAL
PORCENTAIE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS
5.1INDICADOR | oo © 19.40 . . . 19.40 ACEPTABLE
NUMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS 25 0
5.2 VARIABLE 1 JURIDICAS 325.00 - - - 325.00 SEMAFORO ANUAL
gleg |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON - Bt 20
BSVANMA ASESORIAS JURIDICAS 00 . - : 1675.00 [
S R ilisTiCACIONES: LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1675 USUARIAS, COMO RESULTADO DE ESTE TRIMESTRE RECIBIERON ASESORIAS JURIDICAS 325
: = USUARIAS, LO QUE CORRESPONDE A UN 19.40% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE ALCANZO LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE:  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  [984773050 EXT.10039
6.4 CORREO
.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL : lidarid
B2 FLECTRONICO: | ——
n®Py
LEDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DELAS - » MU ‘:'_ E g.E“S
MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO & i ST St A
Wy QW covmon 7O~ 6

Formato: DEyS-FT-002

HAYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIQ DE SOLIDARIDAD

PLAYA DEL CARMEN.
2021-2

QUINTANA ROO
n24




H., AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIC DESOLIDARIDAD, QUINTANA ROO IIBRTE?;?QTI?'EA PRIMERO
1.4 FECHA .
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO OE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ooy 12/04/23

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI
ON

1.5.1 EJEDE DESARROLLO PMD: 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DEVIDA

VI._ATENCIGN_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANDS_Y_JUVENTUD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

1.6.2 TEMA PED; 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

1.5.3 LINEA DE ACCIGN PMD: 1. OTORGAR ASESORIAS JURIDICAS INTEGRALES PARA LA POBLACION VULNERABLE.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS MINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE COMPONENTE

2.3 NIVEL MIR: 0 ACTIVIDAD

2,2 CLAVEDEL PP; PP 25 ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN-NARRATIVO: ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR EL EIERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE ATENCIGN Y ACOMPARIAMIENTO JURIDICO BRINDADOS 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ASISTENCIAS PERMANENTES QUE SE OTORGAN A LAS) BEZIMAETICRe FREACIA
3.2 DEFINICION DE H
e L INCHCADOR USUARIAS EN EL INSTITUTO DE LAS MUJERES EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. o 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: NUMERO DE ATENCIONES ¥ ACOMPARNAMIENTOS JURIDICOS BRINDADOS/ TOTAL

) ' ATENCIONES Y ACOMPARNAMIENTOS JURIDICOS PROGRAMADOS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL B ORCERTRIE

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.UBICADO EN LA COORDINACION JURIDICA DEL IMMS

310 LINEABASE S8 MERNIMY 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACERTAB! RIESGO i
100 2022 100 PORCENTAJE RESPECTO META Hasay) Hasta +/- s
PROG. 5 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE PRG‘::‘:::‘”O UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE ATENCION Y ACOMPARAMIENTO JURIDICO
4.LINDICADOR |0y o 20.02 26.66 26.66 26.66 100.00 PORCENTAIE
NUMERO DE ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS
4.2 VARIABLE 1 338.00 450.00 450.00 450.00 1688.00 ATENCIONES
BRINDADGCS
TOTAL ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS
A3VARIABLE2 |0 o iaD0S 1688.00 1688,00 1688.00 1688.00 1688.00 ATENCIONES
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE gt SENIEORD
ACUMULADO TRIMESTRAL
PORCENTAJE DE ATENCISN Y ACOMPARAMIENTO JURIDICO 5 " Tl
5.1INDICADOR [0 bee 0.02 - - - 20,0, ACEPTABLE
. e |NVUMERO DE ATENCIONES ¥ ACOMPANAMIENTOS JURIDICOS 218 — ”
5.2 VARIABLE 1 BRINDADOS .00 - - .0 SEMAFORO ANUAL
TOTAL ATENCIONES Y ACOMPANAMIENTOS JURIDICOS. 1688 I
5.3VARIABLEZ |00 1ADOS .00 - - - 1688.00 RiTico.
5.4 IUSTIFICACIGRES: LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1688 ATENCIONES Y ACOMPANAMIENTOS JURIDICOS , COMO RESULTADO DE ESTE PRIMER TRIMESTRE
& ) SE BRINDARON 338 ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS, LO QUE CORRESPONDE AL 20,02% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL,, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE: | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.4 CORREO
X : DIRECTORA GENERAL
S ELECTRONICO:
n® Py
LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DELAS e .
MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO & -

Formato: DEyS-FT-002

HAYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDA!
INSTITUTD DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN. QUINTANA ROO
2071-2024




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO "221';1;;?:‘“ PRIMERD
1.4 FECHA T
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 12/04/23
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
SEGU VIDA_PARA_LA_PO!
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EIE1S R'DAD*Y*CAUDA(?QDE- LPARA LA POBLAY) 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
1.5,2 PROGRAMA (POLITICA DE VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU
ACCION) PMD: IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD R RV T AUTONOIAA PLENADE LS MUJERES

4. ESTABLECER UN ESQUEMA DE COORDINACION INTERGUBERNAMENTAL, ENTRE SERVICIOS ESTATALES, MUNICIPALES Y ASOCIACIONES CIVILES, QUE PERMITA DAR UNA
1.5.3 LINEA DEACCION PMD: ATENCION INTEGRAL, QUE INCLUYA PREVENCION, ORIENTACIGN, TRATAMIENTO, ASESORIA LEGAL Y PSICOLOGICA, AS| COMO REFUGIO PARA LAS MUJ ERES QUE SUFREN
VIOLENCIA DE GENERO.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
= . NUMERO DE COMPONENTE|
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE | e 2
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASESOR[A PSICOLOGICA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO BRINDADA
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA ATENDIDAS. 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ORIENTACIONES QUE SE OTORGAN EN EL INSTITUTO EN 3.5 DIMENSION: EFICACIA
TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y TIENEN COMO OBJETIVO BRINDAR ASESORIAS
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |SIN NINGUN COSTO CON EL FIN DE SALVAGUARDAR LA SALUD MENTAL Y LOS
DERECHOS DE IGUALDAD DE LAS MUJERES, LAS CUALES SEDAN EN EL INSTITUTO DE 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
LAS MUJERES Y EN LOS MODULOS DEATENCION (PUNTOS VIOLETA)
E 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3 RN NUMERO DE SOLICITUDES DE ATENCIGN PSICOLOGICA ATENDIDAS / TOTAL DE
: : SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA PROGRAMADAS *100 3,8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAIE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADO COMO FORMATOS DE ASESORIA PSICOLOGICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO. UBICADO EN LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBASE VALOR VARIACION \UERTABLI RIESGO
100 2022 100 PORCENTAJE RESPECTO META Hista s Hasta +/-
PROG. 5 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE Paogmrfno UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
4.1 INDICADOR 25.37 24.88 24,88 24.88 100.00 PORCENTAJE
ATENDIDAS,
NUMERO DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
4.2VARIABLEL | ... : 408.00 400.00 400.00 400.00 1608.00 SOLICITUDES
DIDAS
R . TOTAL DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA 1608.00 1608.00 608.00 — S
4, PROGRAMADAS . 08, 1608.00 1608, ; laj
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
METAS TRIMESTRALES LERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE PVANCE stiadrono
ACUMULADO TRIMESTRAL
PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA| 25 Tl
5.1INDICADOR |, oo 37 - - - 25.37 CEPTABLE
NUMERO DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
5.2VARIABLE1 408.00 - - = 408.00 SEMAFORO ANUAL
ATENDIDAS
TOTAL DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA _— e ‘..'
SIVARIABLEZ |apocramanas / : - . ; b

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1608 SOLICITUDES; COMO RESULTADO DE ESTE PRIMER TRIMESTRE SE ATENDIERON 408
5.4 JUSTIFICACIONES: SOLICITUDES, LOQUECORRESPONDE A UN 25.37% CIN RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE ALCANZO LA META PLANEADA, DEBIDC A QUE
LAS USUARIAS HAN ACUDIDO A LAS OFICINAS DEL INSTITUTO Y DE LOS PUNTOS VIOLETA PARA QIUE SE LES BRINDE ATENCIONES PSICOLOGICAS

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGOY AREA: DIRFCTORA GENERAL 6.4 CORRED) Lmuleres@gobie
ELECTRONICO:
ﬂ. .@-i-'{
- » MUJERES

TE UR LAY MOITRES
VNP DA S U OARIAD
s ¥ O

= ~ % 4
LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS - w» = 4

MUIJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO L '
H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN. QUINTANA ROO
20712024

£

Formato: DEyS-FT-002




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROO 1'3RT$31R?AT:_EA PRIMERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD ELABORACION: 12/04/23

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMID: 6N

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DEVIDA

1.5.2 PROGRAMA [POLITICA DE
ACCION) PMD:

1.5.3 LINEA DEACCION PMD:
VIOLENCIADE GENERO

VI._ATENCIGN_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

4. ESTABLECER UN ESUUEVIK DE COORDINACTON TN TERGUBERTY

1.6.2 TEMA PED:

IAVIENTAL, ENTRE SERVICTUS ESTATALES, MUNTCIFALES Y ASUCTACTONES TIVITES, UUE PERMITTAUAR UNA |
ATENCION INTEGRAL, QUE INCLUYA PREVENCION, ORIENTACION, TRATAMIENTO, ASESORIA LEGAL Y PSICOLOGICA, ASI COMO REFUGIO PARALAS MUJ ERES QUE SUFREN

1.7 AUTONOMIAPLENA DE LAS MUJERES

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

. . HUMERO DE COMPONENTE|
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD i 21
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR LA SALUD MENTAL DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
T — PORCENTAIE DE MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS CON ACOMPARAMIENTO ST SESTON
PSICOLOGICO
LGB I e TR ot AR DA I8 ke Yook o i o
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:
MODULOS DE ATENCION [PUNTOS VIOLETA) SOBRE TEMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE MUIERES Y NIRAS BENEFICIADAS CON ACOMPARAMIENTO 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: PSICOLOGICO/ TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A  BRINDAR
ACOMPARIAMIENTQ PSICOLOGICO *100 S-8:UNDADDEMEDIDA BEL PORCENTAIE

INDICADOR:

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETANOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESOR(A PSICOLGGICA EN MATERIA DE GENERO, UBICADO EN LAJEFATURA DEL IMMS

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 5 RGO PR LN GRG Gl 3.13 CRITERIO DE SEVIAFORIZACION
VALOR ANDBASE VALOR VARIAGON PTAE| RIFSGO
100 2022 100 PORCENTAJE RESPECTO META 1o+, Hesta +/-
PROG. 5 10
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2D0TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE Pnogml:lfoo UNIDAD DE MEDIDA
Giiainan | CAE DE SHOME ¥ DR SENERCADAS N 2537 24.88 24.88 24.88 100.00 PORCENTAIE
A1 ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO g : 4 A .
45 gy | [N DR IAIRES KNS SR EIADAS oM 408.00 400.00 400.00 400.00 1608.00 UJERES Y NIfA:
-ZVARIABLEL | ) conMpARAMIENTO PSICOLOGICO : ; : : : M YHINAS
KDL Ry ||t PERAS SN SRMAR AR BN A 1608.00 1608.00 1608.00 1608.00 1608.00 ERSON,
4.3VARIABLEZ [, 50 1p ARAMIENTO PSICOLOGICO : : ! c ! RERSONAS
5, CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
IME 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE
METAS TRIMESTRALES 0 ESTR ACUMULADO TRIMESTRAL
or_|PORCENTAIE DE MUJERES Y NIRAS BENEFICIADAS CON B -
S.LINDICADOR  f,-0\tp AR AMIENTO PSICOLGGICO ' ” B ) : L
. |NUMERO DE MUIERES Y NINAS BENEFICIADAS CON P -
5.2 VARIABLE ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO . - - - 408.00 SEMAFORO ANUAL
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A  BRINDAR Bt
BIVARIRBLED. [, man st aipionsniicnt monen 1608.00 - - - 1608.00 cRimco

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100% LO QUE EQUIVALE A 1608 MUIERES Y NINAS BENEFICIADAS CON ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO; COMO RESULTADO DE
ESTE PRIMER TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 408 MUJERES Y NINAS, LO QUE CORRESPONDE A UN 25.37% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE
TRIMESTRE SE ALCANZO LA META PLANEADA.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBREDEL RESPONSABLE: | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2TELEFONO:  |984773050 EXT.10039

6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL 6 4CORRED e

ELECTRONICO:
=
%{/ g
L) s
., w MUJERES

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DELAS & LSUToshiasmumese

MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO LYY B demlliy

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.3 TRIMESTREA

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROO REPORTAR: PRIMERC
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROC ELABORACION: 12/04/23

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI

ON

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DEVIDA

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES _IGUALDAD_Y_EQU

|DAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

1.6.2 TEMA PED:

1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

1.5.3 LINEA DEACCION PMD:

20. DISENAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARAIMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA PREVENCION Y

ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUGMERO DE COMPONENTE|

2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE | 3
2.4 RESUMEN NARRATIVO: PERSONAL MUNICIPAL CAPACITADO
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAIE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN PROTOCOLOS DE .
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: ; 3.4 TIPO: S
ACTUACION Y ATENCION AVICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO GESTION
ESTE INDICADOR MIDE EL PERSONAL CAPACITADO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: ~ |GENERO Y QUE PARTICIPARON EN LOS TALLERES DE ESPECIALIZACION EN
PROTOCOLOS QUE OTORGA EL INSTITUTO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. , 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
SRR NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS/ TOTAL DE SERVIDORES
g g PUBLICOS PROGRAMADOS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
o PORCENTAJE

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADO LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3,10 LINEA BASE

3.11 META 2023

3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR

3.13 CRITERIO DE

SEMAFORIZACION

VALOR AROBASE VALOR VARIACION [CERTAB] RIESGO
100 2022 100 PORCENTAJE NESRECOMERY — Hestafs
PROG. 3 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE PRGﬁ:ﬁT{‘DD UNIDAD DE MEDIDA
PURLCENTAUE UT SERVIDURES PUBLICUS CAPACTTADUS TV
4.1INDICADOR |PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE 3.80 32.00 32,00 32.20 100,00 PORCENTAJE
VIO ENCIS DE GEMFRO
. - SERVIDORES
4.2 VARIABLE1 |NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 19.00 160,00 160.00 161.00 500.00 PUBLICOS
4.3 VARIABLEZ |TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 500,00 500.00 500.00 500.00 500,00 5:3\;!333:5
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE T iy
PORCENTAIE DE SERVIDURES FUBLICUS CAPACITAOUS EN
5.1INDICADOR |PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE 3.80 - - - 3.80 ACEPTABLE
VAL EMELA DE GENERD
5.2 VARIABLE1 |NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 19.00 = - - 19.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE2 |TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 500.00 = - 5 500.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100% LO QUE EQUIVALE A 500 SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS; COMO RESULTADO DE ESTE PRIMER
TRIMESTRE SE CAPACITARON A 19 SERVIDORAS Y SERVIDORES, LO QUE CORRESPONDE A UN 3.80% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE

SE ALCANZO LA META PLANEADA.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL 64 CORRED)
ELECTRONICO:

=

-
LCDA, LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DELAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1.DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIC DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROO 13;?;3;?:3?'“ PRIMERO
1.4 FECHA ;
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROO ELABORACION: 12/04/23

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJEDE DESARROLLO PMD:

ON

EIE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA POBLACI

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1. BIENESTAR SOCIALY CALIDAD DEVIDA

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU

1.6.2 TEMA PED:

1.7 AUTONOMIAPLENA DE LAS MUJERES

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR,

20. DISENAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARAIMPULSAR LA PARTICIPACIGN CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA PREVENCIGN Y

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVEDEL PP:

PP 25

2,3 NIVEL MIR:

ACTIVIDAD

NUMEROD DE COMPONENTE|
0 ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

IMPLEMENTACION DE CAPACITACIONES EN PROTOCOLOS DE ACTUACION Y DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A PERSONAL DE PRIMER CONTACTO,

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LA CANTIDAD DE CAPACITACIONES PERMANENTES QUE SE 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DELINDICADOR: | DIRIGEN AL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO QUE SE ENCARGA DE BRINDAR
ACOMPARAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A MUJERES 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO /| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO e
+100 . PORCENTAJE

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETANOMBRADO LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS,

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 A ORNC & SARN EEA G 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBASE VALOR VARIACION AUERTAB RIESGO
100 2022 100 PORCENTAIE RESPECTOMETA L= Hastais/
PROG. 5 10
4.CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE Oﬁnum UNIDAD DE MEDIDA
= G PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL 25 §5E B
41INDICADOR | oo ONTACTO 50 2.50 32.50 32.50 100,00 PORCENTAIE
i NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE a6 576 5 G A

A2VARIABLEL | o e o oracTo ¥ 13,0 13.00 13.00 40.0 CAPACITACIONES

TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL PERSONAL DE 40.00 Ad 6 EAPACITACIONES
A3VARIABLEZ | pvie oo i .00 40.00 40.00 40, APACITACIONE

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | A4TOTRIMESTRE Wil S

PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL 250 250 ACEPTABLE
5.1INDICADOR | e ppymeR conTACTO L > 3 - .

NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE 1.00 1.00 i
S2VARIABLEL [po o0 o . 5 5 5 ; SEMAFORD ANUAL

TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL PERSONAL DE i 1
S.3VARIABLEZ Lo oo oo cTo 40.00 - 3 : 40.00 : ‘

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 40 CAPACITACIONES A SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS; ESTE TRIMESTRE SE PROGRAMO UNA
CAPACITACION LO QUE CORRESPONDE A UN 2,50% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE ALCANZA LA META TRIMESTRAL PLANEADA, DEBIDO A QUESE
LLEVO A CABO LA CAPACITACION DE ACUERDO A LA CALENDARIZACION AGENDADA,

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBREDEL RESPONSABLE:  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |984773050 EXT.10039
6.4 CORREQ
3 CARGO'Y AREA: DIRECTORA GENERAL
GACARGD & ELECTRONICO:

LCDA, LENY EULALIA HAU CRUZ D!Ré{)ﬂl\ GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS
MUIJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

Formato: DEyS-FT-002
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FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1,3 TRIMESTRE A

1.5.1 EJEDED

ESARROLLO PMD:
ON

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROO REPORTAR: PRIMERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RCO 12/04/23
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI
- - T - - 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED; 1. BIENESTAR SQCIAL Y CALIDAD DEVIDA

1.5.2 PROGRAMA {POLITICA DE
ACCION) PMD:

IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMAI

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU

NOS_Y_JUVENTUD

1.6.2 TEMA PED:

1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1. PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES Y NIfIAS,

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

INDICADOR:

: . NUMERO DE COMPONENTE,
2.2 CLAVE DEL PP: PP25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE | " ibAD 4
2.4 RESUMEN NARRATIVO: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y NINAS DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD REALIZADO
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE NINAS Y MUJERES BENEFICIADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS ACTIVIDADES A5 NS EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:
IR PERMANENTES DE EMPODERAMIENTO QUE REALIZA EL INSTITUTO
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
= 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: NUMERO DE NINAS Y MUJERES BENEFICIADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO /

' : TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL SRR

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

EMPODERAMIENTO. UBICADO EN AREA OPERATIVA DEL IMMS

CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES, SE ANEXA UN APARTADO CCOMPONEN

TE 4 Y SE NOMBRA LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION —
VALOR ANO BASE VALOR VARIAGON ACERTABL) RIESGO T
92 2022 100 PORCENTAJE RESPECTO META EOTE Hasta +/- Misde+/-
PROG. 5 10 10
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE 3ERTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AN AL UNIDAD DE MEDIDA
—— PORCENTAJE DE NIFIAS Y MUJERES BENEFICIADAS EN TEMAS DE 2168 26.00
.1 INDICA| S GDEEARNENTD ; K 26,11 26.11 100.00 PORCENTAIE
& NUMERO DE NIRAS Y MUJERES BENEFICIADAS EN TEMAS DE e
A2VARIABLEL o\ 00 ee  iENTO 1046.00 1258.00 1259.00 1259.00 4822.00 NIfiAS Y MUJERES
4.3VARIABLE | OTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE —_— AT
’ Al NP OB ERANIERS : 2. 4822.00 4822.00 4822.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE SEANG, SElroRn
ACUMULADO TRIMESTRAL
PORCENTAJE DE NIFAS Y MUJERES BENEFICIADAS EN TEMAS DE
5.1INDICADOR  [o\ o0 ce iriEnTO 21.69 - - - 21.69 ACEPTABLE
S VRIHLE NUMERQ DE NINAS Y MUJERES BENEFICIADAS EN TEMAS DE EEE O %
A . EMPODERAMIENTO . - - = 1046.00 SEMAFORO ANUAL
, |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE ]
S.3VARIABLE2 [ 00 0o MIENTO 4822.00 - - - 4822.00 i
ST A C NS LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A4822 NIRIAS Y MUJERES BENEFICIADAS, ESTE TRIMESTRE SE PROGRAMO BENEFICIAR A 1046 MUJERES Y|
’ ' NIfAS, LO QUE CORRESPONDE AL 21.69% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE ALCANZA LA META PLANEADA,
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE: | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL 6.3 CORRED
ELECTRONICO:

m® Py =
LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DELAS e MUJER
MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO & - : y
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13;;:31?::“ PRIMERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROO ELABORACION: 12/04/23
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EEJjESUR'DAD-Y-CA”DAgN"DE—V'DA"PARA-LA"FOBLAC' 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__|GUALDAD_Y_EQU T A SR A HEEAS MEERES
ACCION) PMD: IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD ge: J '
1.5.3 LINEA DEACCION PMD: 1. PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES Y NIFAS,
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
R " INUMERO DE COMPONENTE,
2.2 CLAVE DEL PP: PPI5 2.3 NIVEL MIR: AcTivibap | 4.1
2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS, OBRAS DE TEATRO, TALLERES, EXPOSICIONES Y/O CATALOGO PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS NINAS ¥ MUJERES.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO 3.4 TIPO: GESTION
ESTEINDICADOR MIDE LAS ACCIONES PERMANENTES DIRIGIDAS PRINCIPALMENTE A 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: ~ |LAS MUJERES Y NINAS DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL ENFOCADAS AL
EMPODERAMIENTO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
: 3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
S FORMLE: NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO REALIZADAS / TOTAL DE
! : ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
NG BAGGa. PORCENTAJE
T ———— lc“'.t:::’HPSEr.t\ NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICADE EMPODERAMIENTO. UBICADO EN AREA OPERATIVA DEL
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INGICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACERTABI RIESGO
100 2022 100 PORCENTAIE RESPECTO META Hasta+/ Hasta +/-
PROG. 5 10
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE PRUE:’;':LADO UNIDAD DE MEDIDA
AN PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE . . i m.
ALINDICADOR | oo en s IENTO : 20.00 23.08 20.00 i
NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO
4.2 VARIABLE 1 REseE 24.00 13.00 15.00 13.00 65.00 ACTIVIDADES
REALIZADAS
3 aBLE2 | [CTALDEACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO T & E5iE SRS
A3VARIABLER oo oniarae J 5.00 65.00 65.00 '
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2D0TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE i SEMAFORO
ACUMULADO TRIMESTRAL
s.1INDIcADOR |TORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE 3692 3692 T
i EMPODERAMIENTO : ) : ) ) - 2
s NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO 24.00 24.00 7
B REALIZADAS & = - & B SEMAFORO ANUAL
s.3VARIABLE2 |TOTAL DE  ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO 65.00 65.00
. PROGRAMADAS ; : i ) ' =N T

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 65 ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO PROGRAMADAS; ESTE TRIMESTRE SE PROGRAMARON 24
5.4 JUSTIFICACIONES: ACTIVIDADES EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO, POR LO QUE SE ALCANZA LA META TRIMESTRAL PLANEADA, DEBIDO A QUE SE LLEVARON A CABO CONFORME A LA
CALENDARIZACION AGENDADA.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE: | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFOND: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL 6.4 CORREO
ELECTRONICO:

DAY
LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS : ® g ”‘VHHJ'E{E‘ES

- PUUARIIAD

MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO Hd *‘ g 1= 00

H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIC DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN. QUINTANA ROO
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Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EIERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

1.3 TRIMESTRE A
REPORTAR:

PRIMERO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

1.4FECHA
ELABORACION:

12/04/23

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACIGN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJEDEDESARROLLOPMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE VIDA_PARA LA _POBLACI
ON

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DEVIDA

1,5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

1.6.2 TEMA PED:

1.7 AUTONOMIAPLENA DE LAS MUJERES

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

GENERO.

3. ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJ ERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVEDEL PP:

PP 25

2.3 NIVEL MIR:

COMPONENTE

KUMERO DE COMPONENTE|
0 ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

CULTURA DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA POBLACION DEL MUNICIPIO, PROMOVIDA

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCION Y PREVENCION

INDICADOR:

; EDELI : : ;
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR DELAVIOLENCIA DE GENERO 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE A LAS PERSONAS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | ACTIVIDADES PERMANENTES QUE REALIZA EL INSTITUTO EN TEMAS QUE AYUDEN A
PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA CIUDADANIA 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCION Y PREVENCION DE 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: LA VIOLENCIA DE GENERO/ TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE
DETECCION Y PREVENCION DE LAVIOLENCIA DE GENERO*100 3.BUNIDAD DE MEDHDA DEL PORCENTAIE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.10 LINEA BASE

3.11 META 2023

3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR

3.13 CRITERIO DE

SEMAFORIZACION

VALOR ANO BASE VALOR VARIAGON RIESGO
100 2022 100 PORCENTAIE RESELROMELS £ Hastaitje
PROG. 10
4. CALENDARIO DEMETAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE P'*Dg:ﬁ':':m UNIDAD OE MEDIDA
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
SABMICADIOR |orrr o e raagitin s o Sl b s 43.43 18.85 18.85 18.87 100.00 PORCENTAIE
AmABLE1 | NUMERD DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE 10,00 11800 —_—- - —_—
L 1 | DETECCION ¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO AR A80.00 1180 181.00 6260. PERICNES
4 TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE B -
BYARIABLER. | o N TN DE LA VIGL T B i 260.00 0.00 6260.00 6260,00 6260.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DEMETAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE B okt
< 1 INDICADOR |PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE 243 — e
-LINDICADOR {1/ ECidN Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO " - : ® ‘ ERIE
- NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE[ .. s o
S:2VARIABLEL | ere iGN Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO : - - g 23,00 FEMAECRTANAL
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE
SIERACIED DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 6260,00 N : - 526040

5.4 JUSTIFICACIONES:

LAMETA ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A6260 NINASY MU,
Y NINAS QUE CORRESPONDE A UN 43.43 % RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE ALCANZA LA META PLANEADA, DEBIDO AL INTERES DE LAS MUJERES EN

JERES BENEFICIADAS; ESTE TRIMESTRE SE PROGRAMO BENEFICIAR A 2719 MUIERES

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.4 CORREO
B REA: DIRECTORA GENERAL T |ere b 1
6.3 CARGOY A BLECTRONICD: mu| L

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DELAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROOD
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROOD JISRLTSRTAR' o PRIMERO
1.4 FECHA "
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION: 12/04/23

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI
ON

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DEVIDA

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_|
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_IUVENTUD

IGUALDAD_Y EQU
1.6.2 TEMA PED;

1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

3. ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE

GENERO.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y MUJ ERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVEDEL PP:

PP 25

2.3 NIVEL MIR:

ACTIVIDAD

HUMERO DE COMPONENTE
0 ACTIVIDAD

5.1

2,4 RESUMEN NARRATIVO:

ORGANIZACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS DE PREVENCION, OBRAS TEATRALES Y/O ACTIVIDADES DE DETECCIGN Y PREVENCION-DE LA VIOLENCIA

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAIE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION Y PREVENCION DE LA

INDICADOR:

B J A TIPO:
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR VIOLENCIA DE GENERG 3.4 TIPO GESTION
ESTEINDICADOR MIDE LAS ACCIONES PERMANENTES QUE REALIZAEL INSTITUTOEN PO EricAcin
3.2 DEFINICIGN DEL INDICADOR:  |ey0c 01 AVUDEN A PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA CIUDADANIA
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION Y PREVENCION DE| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: VIOLENCIA DE GENERO / TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO PROGRAMADAS *100 B LINIDAD DEM EDTERADEL PORCENTAIE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETANOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN AREA OPERATIVA DEL IMMS,

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIAGION ACERTABL] RIESGO
100 2022 100 T— RESPECTO META asta ) Hotat/-
PROG. 5 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | SERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE Pﬂoﬁzﬁr:\w UNIDAD DE MEDIDA
4.1 INDICADOR _|PORCENTAIE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION ¥ . — . . B— S—
LINDICADOR o2 eVENCION DELAVIOLENCIA DE GENERO . ! 26 : " RCENIAE
42 vARIABLE S | NUMERD DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION Y 1 o, i i — P
. 1 |PREVENCION DEVIOLENCIA DE LAGENERO - 00 : . ; adlie
—_— 5 TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCIGN DE LA —_ AE GG i it {6 i
A3VARIABLEZ 0 NCIA DE GENERO PROGRAMADAS : ! 150, 4 : CLIONES
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
I
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | A4TOTRIMESTRE Wl S hoen
PORCENTAIE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION Y
5:1INDICADOR PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 20,00 B . 20.00 ACEPTABLE
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION Y
5:2VARIABLEL |op iy ENCION DEVIOLENCIA DE LA GENERC 8000 E = 5 20.00 Seiroio AWIAL
S vARIABLE2 |TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA 150.00 150,00
SINAmAR VIOLENCIA DE GENERD PROGRAMADAS : - @ : o ERRICOE

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 150 ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO; ESTE
TRIMESTRE SE PROGRAMARON 30 ACCIONES LO QUE EQUIVALE AL 20% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE ALCANZA LA META PLANEADA, DEBIDO AL

INTERES DE LA CIUDADANIA EN LAS ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERQ

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE: | LENYEULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT,10039
6.4 CORREQ 2
i Y AREA: DIRECTORA GENERAL myleres@goblernodesolidarida
EEAEIAR ELECTRONICO: RS ‘

S

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA ﬁRAL DEL INSTITUTODELAS
MUIJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RCO
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO "SHTE’;'DM;‘,?.E N PRIMERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO LRGN Cla 12/04/2023
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
D) E_VIDA
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: E‘E-i-SEGUR'DAD-V—CMAC‘:‘gﬁD VIDA_PARA_LA_POBL 1.6,1 EJIE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD Y
1.5:2 PROGRAMA (eaLiCA D EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV 1.6:2 TEMA PED; 1.7 AUTONDMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD: = B TiiD

20. DISERAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA
PREVENCION Y ATENCIGN DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR,

2, AMINEACIGN AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

2.1 DENOMINACIGN DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

WGMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |COMPONENTE O 6
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: COMUNIDAD SOLIDARENSE EN TEMAS SOBRE LAS MASCULINIDADES POSITIVAS REALIZADA BENEFICIADA
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
RC E DE PE EN TEMAS DE MASCULINID,
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: | O e Al RSPNAS. BENEFIEIADAS-ENFTERAS ASCULIDADES 3.ATIPO: GESTION
POSITIVAS
ESTE INDICADOR MIDE A LAS PERSONAS QUE ACUDEN A LAS ACTIVIDADES 3.5 DIMENSIGN: EFICACIA
3.2 DEFINICIGN DEL INDICADOR:  |PERMANENTES QUE SE BRINDAN EN EL INSTITUTO QUE PROMUEVEN LAS
CONSTRUCCIONES DE MASCULINIDADES NO VIOLENTAS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE MASCULINIDADES| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: POSITIVAS / TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN TEMAS R
DE NUEVAS MASCULINIDADES *100 '
INDICADOR: FORCENTAIE
OMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTO EL AREA OPERATIVA DEL|
L A% DEVERIFIEACIGRe msrm NOM g | /i GRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIV.
%00 LIREA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION
RESPECTO META
73 2022 100 PORCENTAIE A
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES
ETAS 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE i S
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
ALINDICADDR [\ oc 0 IDADES POSITIVAS 9,62 30.10 30.19 30.10 100.00 PORCENTAIE
NUMERQ DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
A2VARIABLEL [0 1 IDADES POSITIVAS 100.00 313.00 314.00 313.00 1040.00 PERSONAS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN
AIVARIABLEZ |00 oo o IEVAS MASCULINIDADES 1040.00 1040.00 1040.00 1040.00 1040.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATO TRIMESTRE [ oo HEETA
« 1INDICADOR |PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE - -
£ MASCULINIDADES POSITIVAS g = i
S GNRTARE £ NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE 58 . ST
A MASCULINIDADES POSITIVAS ) - - :
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN|
S3VARIABLEZ |renias DF NUEVAS MASCULINIDADES 1040.00 ° ) - 104008,

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1040 PERSONAS BENEFICIADAS; ESTE TRIMESTRE SE PROGRAMO BENEFICIAR A 100
5.4 JUSTIFICACIONES: PERSONAS QUE CORRESPONDE AL 9.62% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE ALCANZA LA META TRIMESTRAL PLANEADA, DEBIDO AL
INTERES DE LA POBLACION EN TEMAS DE NUEVAS MASCULINIDADES

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |984773050 EXT.10039
6.4 CORREO
.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA RAL
e - GENE ELECTRONICO:

LCDA. LENY EUU\ﬁA/HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTQ DE D
LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO &
H.AYUNTAMIENTO DE SO
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROO
2021-2024

Farmato: DEYS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROQ 1‘3;;:3’:55::_” PRIMERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 12/04/23
ELABORACION:
1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
u DAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: BIJE_1_SEGURIDAD_Y_CALI Am: VIDA_PARA_LA 1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DEVIDA
1.5.2 PROGRAMA [POLITICADE  |VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU :
ACCION) PMD: IDAD_DE_GENERC__DERECHOS_HUMANODS_Y JUVENTUD Ll A AMTENSMIARLENADELAS MUJERES
e 20, DISENAR PROGRAIMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA PREVENCION Y
= ' ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIfIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
. NUMERD DE COMPONENTE|
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: Acvipap | SO 6.1
2.4 RESUMEN NARRATIVO: IMPLEMENTACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS, DIFUSION ¥/0 PROMOCION DE ACCIONES EN REDES SOCIALES DELAS MASCULINIDADES POSITIVAS
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
utl POSI
54 NOVIBRE BEC INBCAGOR: PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIFUSION DE MASCULINIDADES POSITIVAS & TG eSO
REALIZADAS
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACCIONES PERMANENTES QUE SE BRINDAN EN EL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [INSTITUTO QUE PROMUEVEN LAS CONSTRUCCIONES DE MASCULINIDADES NO
VIOLENTAS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE MASCULINIDADES POSITIVAS REALIZADAS / 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS MASCULINIDADES PROGRAMADAS T T T
*100 ;
(RGEHBR; PORCENTAIE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/Q EVIDENCIA, FOTOGRAFICA. UBICADO EN AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIAGON (CERTABI RIESGO
100 2022 100 PORCENTAIE RESECEOMETA i Hostasps
PROG. 5 10
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE Pmﬁ:ﬁrbm UNIDAD DE MEDIDA

o PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIFUSION DE MASCULINIDADES 1000 2000 2000 2000 100,00 DORCENTAVE
4.1INDICADOR |5 56 11yas REALIZADAS ; : i A :

NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE MASCULINIDADES
42VARIABLEL |5 oo 5.00 15.00 15.00 15.00 50.00 ACCIONES

TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSIGON DE NUEVAS
MASCULINIDADES PROGRAMADAS

4.3 VARIABLE2 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 ACCIONES

5.CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE SEMAFORO

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2DOTRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE ACUMULADO TRIMESTRAL

| PORCENTAIE DE ACCIONES DE DIFUSIGN DE MASCULINIDADES - p— P
5-1INDICADOR ;¢ myas REALIZADAS : - - . :

NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE MASCULINIDADES
5.2 VARIABLE 1 POSITIVAS 5.00 = - 5 5.00 SEMAFORO ANUAL

, |TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS —_ S II
53VARIABLEZ |\ 40 ccULINIDADES PROGRAMADAS . ) ) ) : i

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 50 ACCIONES REALIZADAS DE DIFUSION DE NUEVAS MASCULINIDADES; ESTE TRIMESTRE SE
5.4 JUSTIFICACIONES: PROGRAMARON 5 ACCIONES QUE EQUIVALE A UN 10% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE ALCANZA LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE SE
LLEVARON A CABO CONFORME A LA CALENDARIZACION DE ACCIONES AGENDADA

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039

6.4 CORREQ
ELECTRONICO:

6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL

e -'_J.“ o M UJERES
LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DELINSTITUTODELAS 9 = o EHT TR AT 68 5200
MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO Ll
H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPID DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL !'-tfll‘!h:Elj. E:JINTMM ROO
7021-2024

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROO J.SR‘I:EPI‘I;!IRETSAT:.EA PRIMERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROC ELABORACION: 12/04/23

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJEDE DESARROLLO PMD:

ON

EJE_1_SEGURIDAD_Y CALIDAD_DE VIDA |

PARA_LA POBLACI

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DEVIDA

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_ |
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

IGUALDAD_Y_EQU

1.6.2 TEMA PED:

1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

22. ORGANIZAR BRIGADAS DE ATENCION INTEGRAL PARA PROMOVER EL BIENESTAR, LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y LA INTEGRACION COMUNITARIA.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

~ NUMERO DE COMPONENTE|
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE & ACivioAD 7
2.4 RESUMEN NARRATIVO: MUIERES Y N1UAS CON LOS SERVICIOS MUNICIPALES PARA SU DESARROLLO INTEGRAL ATENDIDAS
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y 3.4 TIPO: GESTIGN
ASISTENCIA.
ESTETNDICADOR MIDE LAS ASISTENTES QUE ACUDEN A LAS BRIGADAS DE SERVICIOS
QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES Y NINIAS, COMO 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DELINDICADOR:  |PARTE DE LA CAMPARIA "UNETE" PARA PONER FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, SE REALIZAN LOS DIAS 25 DE CADA MES, POR EL DIA NARANJA, LAS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
REALIZA EL INSTITUTO DE LAS MUJERES. PIDIENDO APOYO A OTRAS INSTANCIAS CON
. _ 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
e NUMERO DE MUJERES Y NIFUAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS Y ASISTENCIA/ TOTAL DE
i E PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA BRIGADA; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.10 LINEA BASE 3,11 META 2023 e T —— 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBASE VALOR VARIAGION [CERTABI RIESGO
95 2022 100 PORCENTAJE RESRECIE META - ity
PROG. 5 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE Pnogmr::mo UNIDAD DE MEDIDA
41 INDICADOR | ORCENTAJE DE MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE 2478 2508 10000
; R [eenvicosvassrenic : ; 25.08 25.08 j PORCENTAJE
NUMERO DE MUJERES Y NIRAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS Y
4.2VARIABLEL |0 302.00 306.00 306.00 306.00 1220.00 MUJERES Y NIFiAS
STENCIA
TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS ¥ ASISTENCIA
a3vARIABLEZ |- 1220.00 1220,00 1220.00 1220.00 1220.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
IMESTRE | 200TRI ATOTRIMESTRE
METAS TRIMESTRALES 1ERTR OTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE L ciia
PORCENTAJE DE MUJERES Y NIfIAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
S.LINDICADOR [ (o SIS TENCIA, 24.75 = - : 24.75 ACEPTABLE
NUMERO DE MUIERES Y NiIAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS Y
5.2 VARIABLE 1 i SRR 302.00 2 < = 302.00 SEMAFORO ANUAL
ASISTENCIA
TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA = o
S3VARIABLEZ |0 o i 1220.00 - - - 1220.00 @ﬁ@’l‘. !

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1220 MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS; ESTE TRIMESTRE SE PROGRAMO BENEFICIAR A 302 MUJERES Y
NINIAS QUE CORRESPONDE A UN 24.75% CON RESPECTO A LAMETA TRIMESTRAL, POR LO QUE SE ALCANZA LA META PLANEADA, DEBIDO AL INTERES EN LOS SERVICIOS Y
BRIGADAS QUE SE LLEVAN ACABO EN LAS DIFERENTES COLONIAS DEL MUNICIPIO

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL 6.4 CORREO iz
ELECTRONICO:

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA&“
MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

’ﬁ@;ﬂ

-

H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDAHIDAB
INSTITUTD DE LAS MUJERES
MUNICIPIO DE SﬂLIUARiDAB
PLAYA DEL CARMEN. QUINTANA ROO
21-2024

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO i ‘121‘3"::::? Ly PRIMERO
1.4 FECHA =
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANARCO ELABORACION: 12/04/23

1.5 ALINEACIGN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJEDE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI
ON

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_FQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

16.2TEMA PED:

1.7 AUTONOMIAPLENA DE LAS MUJERES

1.5.3 LINEA DEACCION PMD:

22, ORGANIZAR BRIGADAS DE ATENCION INTEGRAL PARA PROMOVER EL BIENESTAR, LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y LA INTEGRACION COMUNITARIA.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGUROPARALAS NIFAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE COMPONENTE|

2.2 CLAVEDEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD |7 HEEB 7t
2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE BRIGADAS DE SERVICIOS DE SALUD EN LAS COLONIAS DEL MUNICIPIQ,
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 3.4TIPO: GESTION
ESTETRDICADOR MIDETAS BRIGADAS OUE PROMUEVER EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LAS MUJERES, REALIZADAS POR EL INSTITUTO DE LAS MUJERES (Y EN APOYO A 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR; OTRAS INSTANCIAS CON SUS SERVICIOS), COMO PARTE DE LA CAMPARA "UNETE"
PARA PONER FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, REALIZADOS LOS DIAS 25 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
DECADA MFS, POREL DIA NARANIA
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS / TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS*100
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAJE

INDICADOR:

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA BRIGADAS; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA'Y EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS,

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION (CERTAB! RIESGO
100 2022 100 PORCENTAJE RESPECIDMETR : Hasta 4/
PROG. 5 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE PROngLADO UNIDAD DE MEDIDA
4.1 INDICADOR |PORCENTAIE DE BRIGADAS REALIZADAS 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 PORCENTAJE
4.2VARIABLE1 | NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 BRIGADAS
4.3VARIABLE2 |TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 12.00 12.00 i2.00 12.00 12.00 BRIGADAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ERTRIMESTRE ATOTRIMESTRE ACUMULADO TRIESTRAL
5.1INDICADOR |PORCENTAIE DE BRIGADAS REALIZADAS 25.00 - - = 25.00 ACEPTABLE
5.2 VARIABLE1 | NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS 3.00 - - - 3.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE2 |TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 12.00 - - - 12.00
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 12 BRIGADAS; ESTE TRIMESTRE SE PROGRAMARON 3 BRIGADAS QUE CORRESPONDE AL 25% CON
5.4 JUSTIFICACIONES: RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE ALCANZA LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE LAS BRIGADAS SE LLEVARON A CABO CONFORME A LA CALENDARIZACION
AGENDADA.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.4 CORREO
6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL
P ELECTRONICO:

—
e

=
LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTODELAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

Formato: DEyS-FT-002
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROO

20212024



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO “SR'E';’S'::;:F Al privero
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 12/04/2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACIGN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: UE-]'SEGU“'DAD-V—CM:\[:%DU'DA“PA“A*”‘-POBL 1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
VI._ATENCIGN_A_GRUPOS_VULNERABLES _IGUALDAD_Y
1.4:2 PROGHAMA(POLITICA _EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y Juv 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD: ENTUD =

2. SER SEMILLERO Y CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUIERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONOMICA Y AUTOSUFICIENTE, A TRAVES
DEL PROGRAMA “DE MUIER A MUJER™.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.5,3 LINEA DE ACCIGN PMD;

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD

2 HOMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: 4 PP 25 2,3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |COMPONENTE O

ACTIVIDAD

SEMILLERO Y CREACION DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA, PROGRAMA “DE MUIER A MUJER®, CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS,

RATIVO:
2.4 RESUMEN NARRATIVO, sl
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAIE DE MUJERES BENEFICTADAS EN LA CREACION DE UNA CULTURA
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: [ oooi oo oo 3.47TIPO: GESTION
ESTE [NDICADOR MIDE LAS MUJERES QUE SE BENEFICIAN CON EL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  (EMPRENDEDURISMO ¥ CON LA ENTREGA DE TARIETAS DENTRO DEL
PROGRAMA DE MUJER A MUJER 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
) 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
PPy NUMERQ DE MUIERES BENEFICIADAS CON EL PROGRAMA / TOTAL DE
i & USUARIAS PROGRAMADAS EN EL PROGRAMA*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL HEREERTAE
INDICADOR:
| cARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUJER A MUIER", CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA
3.9 MEDIOS DEVERIFICACION: |70 c1cn UBICADD EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3,10 LINEA BASE 3,11 META 2023 51 CALCUILD ARA B IRBIEABR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARD BASE VALOR VARIACION ACERT. [ Riesco |
RESPECTO META GEOCEVEN  Hastas)- |
22 PORCENTAIE
93 20. 100 PROG, 10 10
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 470 TRIMESTRE | ' CGRAMADO | UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
1inpicapor |TORCENTAIE OF MUIERES BENEFICIADAS €N LA 7.62 30.88 30.75 30.75 100.00 PORCENTAIE
i CREACIGN DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA : : - - :
0 S BENEFICIADAS CON E
A2VARIABLE 1 | OMERO DE MUJERES GENEFICIA MEL 446.00 1808.00 1800.00 1800.00 $854.00 MUJERES
PROGRAMA
TOTAL DE USUARIAS PROGRAMADAS CON EL PROGRAMA
A3VARIABLE2 |, A 5854.00 5854.00 5854.00 5854.00 5854.00 USUARIAS
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
ESTRAL
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATO TRIMESTRE |, (o0 oo otiediing
PORCENTAIE DE MUJERES BENEFICIADAS EN LA R 5
5LINDICADOR |- 210N DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA i : ° - 762
NUMERO DE  MUIERES BENEFICIADAS CON  EL
SZVARIABLE L oo i 446.00 - - . 446.00
TOTAL DE USUARIAS PROGRAMADAS CON EL PROGRAMA
5.3VARIABLEZ |, 5854.00 - - - 5854.00

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 585¢ MUJERES BENEFICIADAS; ESTE TRIMESTRE SE PROGRAMO BENEFICIAR A 446
5.4 JUSTIFICACIONES: MUJERES QUE CORRESPONDE A UN 7.62% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE ALCANZA LA META PLANEADA, DEBIDO AL INTERES DE
LAS MUJERES EN EL PROGRAMA DE MUJERES A MUJER, CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE ;:  {LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |984773050 EXT.10039
3 6.4 CORREO S S
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL eecTRONICD: e idad gob.mx
ey P MUJER
LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE S ™Y Ay E s
& W M UTUIO OR LAG MUsERLS
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO HITIRIO Dk BolitAniDAn
LY b 200209
HAYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROO
Formato: DEYS-FT-002 2021-2024



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANARQO

1.3 TRIMESTREA
REPORTAR:

PRIMERO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO

1.4 FECHA
ELABORACION:

12/04/23

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJEDEDESARROLLOPMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI
ON

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

1.6.2 TEMA PED:

1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

“DEMUJER A MUJER",

2. SER SEMILLERO Y CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUJ ERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONGMICA Y AUTOSUFICIENTE, ATRAVES DEL PROGRAMA

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRIAS Y MUJ ERES DE SOLIDARIDAD

INDICADOR:

= = INUMERO DE COMPONENTE|
2.2 CLAVEDELPP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD s et 8.1
2.4 RESUMEN NARRATIVO: IMPLEMENTACION DE EDICIONES DEL PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAIE DE EDICIONES REALIZADAS 3.4TPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES DEL PROGRAMA QUE FE—— i
.2 DEFI D 3
*Z DEFINICION DELINDICATOR AYUDAN A CREAR EL EMPRENDEDURISMO EN LAS MUJERES
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: NUMERO DE EDICIONES REALIZADAS/TOTAL DE EDICIONES PROGRAMADAS *100

3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAJE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS

CARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUJER A MUJER”, CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDQRAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA.

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIAGON ACERTABL RIESGO
83 2022 100 PORCENTAIE RESPECTO META Hasta 1/ Hests +/-
PROG. S 10
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROG
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2DOTRIMESTRE 3ER TRIMESTRE ATOTRIM ESTRE A::\j:ﬂ:no UNIDAD DE MEDIDA
4.1 INDICADOR |PORCENTAIE DE EDICIONES REALIZADAS 21.67 26.67 26.67 25.00 100.00 PORCENTAIE
4.2VARIABLE1 |NUMERO DE EDICIONES REALIZADAS 13.00 16,00 16.00 15.00 60.00 EDICIONES
4.3VARIABLE2 |TOTAL DE EDICIONES PROGRAMADAS 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 EDICIONES
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE JER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ki ey o
5.1INDICADOR |PORCENTAJE DE EDICIONES REALIZADAS 21.67 - - - 21.67 ACEPTABLE
5.2VARIABLE1 |NUMERO DE EDICIONES REALIZADAS 13.00 - - - 13.00 SEMAFORO ANUAL
5.3VARIABLE2 |TOTAL DE EDICIONES PROGRAMADAS 60.00 - - R 60.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

PLANEADA.

LA METAANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 60 EDICIONES DEL PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS;
ESTE TRIMESTRE SE PROGRAMARON 13 EDICIONES QUE CORRESPONDE A UN 21.67% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE ALCANZA LA META

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE: [ LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2TELEFONO:  |984773050 EXT.10039
6.4 CORREQ
6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL f.muie i
- ELECTRONICO: [ :

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DELAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD Qi PRIMERO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANARQO ki 12/04/23
’ ' . ELABORACION: =

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DEDESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJEDE DESARROLLO PMD:

EIE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI

1.6,1 EJE DE DES OLLO PED:
6N ARROLLO P

1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DEVIDA

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION] PMD:

VI._ATENCIGN_A_GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDAD_Y_EQU

: 1.6.2TE i
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD MARED

1.7 AUTONOMIAPLENA DE LAS MUJERES

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

2.SER SEMILLERO Y CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONOMICA Y AUTOSUFICIENTE, ATRAVES DEL PROGRAMA

“DEMUJER AMUIER".

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVEDEL PP:

PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD

NUMERO DE COMPONENTE|
|0 ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIV.O:

PROMOCIONAR EL PROGRAMA DEMUJER AMUIJER., MEDIANTE LA ENTREGA DE TARJETAS DE DESCUENTOS EN BENEFICIO DE LAS MUJERES SOLIDARENSES

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE TARJETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE EL NUMERO DE TARIETAS ENTREGADAS DEL PROGRAMA DE R EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: MUJER AMUJER, QUE TIENEN BENEFICIOS PARA LAS MUJERES
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
5 8 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
NUMERO DE TARJETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS/NUMERO DE TARJETAS
3.3 FORMULA: PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL

’ PORCENTAJE

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUJER AMUJER", CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA.

UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS

3.10 LINEA BASE_ 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIAGON ACEPTAB RIESGO
0 2022 100 PORCENTAIE RESPECTO META Hasks Hasta +/-
PROG. 5 10
4. CALENDARIO DEMETAS PROGRAMADAS
P
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE Roﬁ:ﬁ':'fuo UNIDAD DE MEDIDA
4.1INDICADOR |PORCENTAJE DE TARJETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS 0.36 33.20 33,22 33.22 100.00 PORCENTAIE
4.2 VARIABLE1 |NUMERO DE TARJETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS 18.00 1660.00 1661.00 1661.00 5000.00 TARJETAS
4.3VARIABLEZ |NUMERO DE TARJETAS PROGRAMADAS 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 TARIETAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | A4TOTRIMESTRE PP SEMAFOD
ACUMULADO TRIMESTRAL
5.1 INDICADOR | PORCENTAIE DE TARJETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS 0.36 = z < 0.36 ACEPTABLE
5.2 VARIABLEL |NUMERO DE TARIETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS 18.00 2 - z 18.00 SEMAFORO ANUAL
” === -
5.3 VARIABLEZ |NUMERO DETARIETAS PROGRAMADAS 5000.00 - - - 5000.00  CRiTCO

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 5000 TARIETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS DEL PROGRAMA "DE MUJER A MUJER"; ESTE TRIMESTRE
SE PROGRAMARON 18 TARJETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS QUE CORRESPONDE A UN 0.36 % CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE ALCANZA LA

META PLANEADA.

6. RESPONSABLE DIRECTODEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIA HAL CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
. 6.4 CORREQ
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL
IRECTORAGEN ELECTRONICO;

il P
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|

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DELAS
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