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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PP12- GOBIERNO CON RENDICION DE CUENTAS

METAS - AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL FRECUENCIA DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
NOMBRE DEL INDICADOR 4 META ANUAL | ACUMULABLE EERAMADA JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION PROGRAMADA sifno ler 20 3er 4to TRIM ANUAL
. TRIM TRIM TRIM TRIM
Tasa de variacién sobre la 0.00 - - -
F.- Contribuir al impulso de una nueva|prevalencia de corrupcién al Este indicador tiene una meta anual 10, que correspende a una tasa de
relacion con la ciudadania mediante un(realizar un trdmite personal Descendente Bienal 10 No 0.00 0.00 variacion del 21942 de victimas, cabe aclarar que el dato lo proporciona
gobierno honesto, cercano y abierto por cada cien mil habitantes a el INEGI por lo que su medicion se reportara en el 4to trimestre.
nivel estatal 0.00 0.00 0.00 10.00
- = e i . 0.00 = z = La meta anual de este indicador es del 100%, lo que equivale a realizar,
P.- La administracién del municipio de|Porcentaje de mecanismos de ; T
) ; 7 tres mecanismos de control y normatividad, este trimestre no hubo
solidaridad cumple con sus mecanismas de|control ¥ normatividad Ascendente Anual 100 Ne 0.00 0.00 " 4 %
4 ¥ avance, esto debido a que se programé realizar a partir del segundo,
control y normatividad realizados i
0.00 33.33 33.33 33.33 tercer y cuarto trimestre.
0.00 - - - La meta anual de este indicador es del 100%. Este trimestre no se
- auditarf tican los di tes|Porcentaje de | uditori " 6 di | ditori i i
Co1: ay lerias que pr‘ac.man os diferentes f ] as auditorias. Cleseaniai o 100 S tioo TR programé coor m.ar'a guna auditoria, esto debido a 'que tiene una
entes fiscalizadores coordinadas coordinadas frecuencia de medicién semestral por lo que se programé en el segundo
0.00 50.00 0.00 50.00 y cuarto trimestre.
! 0.00 = - - La meta anual de este indicador es del 100%, este trimestre no se
Al.1- Seguimient I b i Poreentaje de faz rogramé coordi lgul ditori: t it itid
M Eg ento as oDse clones ar a a
5 e ; a. Vaclones| hservaciones de las auditorias Descendente Trimestral 100 Si 0.00 0.00 Prog! “ ERNa:auCliong, per-esis Mmotvo ho se.emitio
derivadas de las auditorias canalizadas ninguna observacién ya que se programaron en el segundo y cuarto
0.00 50.00 0.00 50,00 trimestre.
0.00 = = - T =
= i A i La meta anual de este indicador es de 3 denuncias que equivale al 100
Al.2- Coordinacion de las denuncias por|Porcentaje de las denuncias . " . . )
. . e . Descendente Trimestral 100 Si 0.00 0.00 de la meta anual, este trimestre no se coordinaron denuncias, por lo
actos u omisiones de los servidores piblicos |coordinadas
que no se obtuvo avance
0.00 33.33 33.33 33.33
6.35 - - - La meta anual de este indicador se contempla un total de 6000
C02- Declaraciones  patrimoniales que . . servidores piblicos que realicen declaraciones patrimoniales en sus
) . Porcentaje de las declaraciones . . ¢ S .
presentan las y los servideres publicos de la atrimoriiaies reclhldas Ascendente Trimestral 100 Si 100.00 6.35 diferentes modalidades esto equivale al 100% de la meta programada,
administracién publica recibidas i para este primer trimestre se llegd a Ja meta programada de 6.35
6.35 80,32 6.67 6.67 equivalente a 381 declaraciones abteniendo un resultado favorable
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PP12- GOBIERNO CON RENDICION DE CUENTAS

METAS - AVANCE
AVANCE DE A META
NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL FRECUENCIA DE PROGRAMADO Y REAIZADO EN EL PER[ODO
NOMBRE DEL INDICADOR : META ANUAL | ACUMULABLE LG BAMADA JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION PROGRAMADA sifNo ler 20 3ar 4to TRV i
TRIM TRIM TRIM TRIM
25.00 - - -
La meta anual de este indicador del 100% equivale a 4 difusiones, este
1- Difusis e = s 3 ) b : 5
A2.1 |fus.|un de !a obligacién de presentar l?orcenta]s de d|fus|c_:nes 3 las Ascendente Trimestral 100 Si 100.00 25.00 trimestre se realizé la difusién logrande un resultado positivo
la declaracién patrimonial areas del h. Ayuntamiento ) 3
alcanzando el 25% programado para el primer trimestre.
25.00 25.00 25.00 25.00
0.00 = - - 2 capacitaci i %
A22: ‘Copaditackonies Iopartides df fae Porcentaje de capacitaciones trist{re nou:ejj ::L::‘alzn [al TJOO& - [aitan:?él: p;gl:nid:eanua’;tesm
actividades y procedimientos para la mejora|, . y P Ascendente Trimestral 100 Si 0.00 0.00 peogam ‘nng B Eape i P q repn? 2 e’n
4 impartidas 0. Para el segundo trimestre se llevard a cabo la capacitacién
continua
0.00 50.00 50.00 0.00 programada.
taje d i del
CO03- Sesiones ordinarias y extraordinarias del PDm_Er,! il i _E las aislonee. da 25.00 - - - . . .
- 2 comité de ética y conducta de Las 4 sesiones equivalen al 100% de la meta anual, este trimestre se
comité de ética v conducta de las y los B TR S : 5 .
N L - las y los servidores piblicos del Ascendente Trimestral 100 Si 100.00 25.00 realizd 1 sesién logrando alcanzar 25% de lo programado para el primer,
servidores publicos del municipio de s i i
L X municipio de saolidaridad trimestre.
solidaridad realizadas . 25.00 25.00 25.00 25.00
realizadas
Porcentaje de las difusiones a6 B )
A3.1- Difusién del cédigo de ética y conducta|realizadas del cédigo de ética y ’ 2 difusiones equivalen al 100% de la meta programada anual. La
de las y los servidores piiblicos del municipio|conducta de las y los servidores Ascendente Trimestral 100 Si 0.00 0.00 primera difusién estd programada para el segundo trimestre por lo que
de solidaridad piblicos del municipio de en este primer trimestre no se reporta avances,
T 0.00 50.00 0.00 50.00
solidaridad
0.00 - - - . .
) . 2 auditorias equivalen al 100% de la meta programada anual. Se
_— T Porcentaje de auditorfas " : A # 5 .
A3.2- Realizacion de auditorias realizadas Ascendente Trimestral 100 Si 0.00 0.00 programé a realizarse para el segundo y cuarto trimestre dichas
auditorias por lo que no se reportan avances en este primer tri tre.
0.00 50.00 0.00 50.00 P g ¥ EHUMRLITImEsLEs
Zou . ) ) La meta anual es de 100% equivale a | lizacién de 16 actividades. D
al es de equivale a la realizaci 3
C04- Actividades de revision del recurso|Porcentaje de actividades de . e 5 = Seglonclibiona e
2 7 g Ascendente Trimestral 100 Si 100.00 25,00 acuerdo a lo programado para el primer trimestre, se concluyeron 4 de
humano, material y financiero realizade reyisiones realizadas i !
las 4 actividades proyectadas, teniendo un avance de 25.00%
25.00 25,00 25.00 25.00
34.78 = - - La meta anual es de 100% equivale a la realizacién de 92 procesos de
.1~ i0 ini: i ji d 0 . ion. i
A4.1. Elahoracmr.!‘de actas administrativas de|Porcentaje  de Apracesos e Ascenr}gh‘fé‘mj Triniasteal - si 100,00 34.78 er-ltrega ¥ recepfldn De acuerdo a lo prcgran:ladn par‘a el primer|
entrega y recepcion entrega y recepcidn s v %) trimestre, se realizaron las 32 entregas y recepcién cumpliendo con lo;
F € 34,78 21.74 21.74 21.74 programado.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PP12- GOBIERNO CON RENDICION DE CUENTAS

METAS - AVANCE

AVANCE DE LAMETA
NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL FRECUENCIA DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO ;
NOMBRE DEL INDICADOR : META ANUAL | ACUMULABLE ERAEAARA JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION PROGRAMADA | si/NO ler 20 3er dto e ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
13.61 - = = : g s
= . - La meta anual es de 100% equivale a la revisién de 5070 solicitudes de
i o Porcentaje de solicitudes de : . ; !
A4.2- Revision de las solicitudes de pago i ETs Ascendente Trimestral 100 Si 100.00 13.61 pago. De acuerdo a lo programado para el primer trimestre, se
Pag revisaron 690 solicitudes de pago cumpliendo con lo programado.
13.61 25.64 28.40 32.35
0.00 - = % o e
B . . La meta anual es de 100% equivale a la realizacién de 8 auditorias, se
Ad.3- Realizacidn de informes de resultados|Porcentaje de informes vy " 3 a4 e .
3 ) . . Ascendente Trimestral 100 Si 0.00 0.00 Iniciaron las auditorias pregramadas para este trimestre, sin embargo,
finales de las auditorias dictdmenes realizados .
se encuentran en proceso de conclusién,
25.00 25.00 25.00 25.00
La meta anual de este indicador es del del 100%, equivalente a 2
100.00 = - - auditorfas de obras publicas fiscalizas por el ente externo. En este
trimestre iniciamos con la atencién a una auditorfa con el nimero de
- Obra publica fi d j ibli :
CO:' Obra phbiica Tiscalizadelpor-losshtes ?"m:"t?i de-obros: plblicas Ascendente Trimestral 100 No 100.00 100.00 |oficio AEGF/0011/2023 emitido por la auditoria superior de la
CALRmnas iabaileate) federacion en donde se designa enlace y el oficio AEGF/3310/2023 en
100.00 0.00 100.00 0.00 donde se designa el personal auditor y se solicita informacion
documental, por o que se cumplié con lo proyectado.
La meta anual de este indicador es del 100%, equivalente a una
0.00 - - = auditoria de obras publicas fiscalizas por el ente externo. En este
primer trimestre no se programa tener obras observadas debido a que
AS5.1- Recepcidn de obras observadas por el|Porcentaje de obras . apenas se dio inicio a la auditoria, con el nimero de oficio
Ascendente Trimestral 100 No 0.00 0.00 g E
drgano fiscalizador abservadas recibidas AEGF/0011/2023, emitido por la auditoria superior de la federacién en
donde se designa enlace y el nimero de oficio AEGF/3310/2023 en
0.00 0.00 100.00 0.00 donde se designa el personal auditor y se solicita informacion
documental.
100.00 - - - La meta anual de este indicador es del 100%, equivale a 40
. e T A isianes fisi blicas. i
A.?.2A Supervisién fisica semanal de obras Porcenlafe‘de'supamslnnﬁs|ca Aitandarit Trimestral 100 No foad i60.00 superwsm'nes' -s cas de obras publrr’:as. En este trimestre se realizd la
publicas de obras publicas supervisién fisica de 10 obras publicas de las 10 programadas a
100.00 100.00 100.00 100.00 supervisar, cumpliendo con lo programado en este trimestre.
_— . La meta anual programada de este indicador es del 100%, equivalente 4
A5.3- Realizacion de solicitud de Ila 100.00 - - - N . . e !
i ' . solicitudes de la informacién del avance de la gestién financiera y de la
informacion del avance de la gestidén . . . co =5 T i
: > i Porcentaje de solicitudes de informacién para la planeacién de la fiscalizacién de la cuenta piblica.
financiera y de la informacién para la|, o ; 100 No ; . B ; i
e L SR informacidn realizadas En este trimestre se realizé una solicitud de informacién del avance de
planeacién de la fiscalizacién de la cuenta [ ST . | 6 I
piblica A Wgoo-| 10000 | 10000 | 100,00 a.g n financiera por lo que se cumplié con lo progra
i R, . 1 trimestre
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PP12- GOBIERNO CON RENDICION DE CUENTAS

METAS - AVANCE
AVANCE DE LA META
SENTIDO DEL FRECUENCIA DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODD
NIVELIMIR CONRESUNEN NOMBRE DEL INDICADOR 4 META ANUAL | ACUMULABLE PEGGRANADA JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION PROGRAMADA sifno ler 20 3er 4ato TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
A— de I - Porcentaje de denuncias en 0.00 - : - Este indicador tiene una meta anual proyectada de 200 denuncias que
i Gk Ia_s ET contraite:lo= semidores contra de los servidores Ascendente Trimestral 100 No 0.00 0.00 equivale al 100%. En este trimestre no se proyectd a atender ninguna
plblicos atendidas - . d - " , ¢
publicos atendidas o6 Ay 6666 16560 enuncia ni se atendié ninguna denuncia hasta el segundo trimestre.
0,00 - - - Este indicador tiene una meta anual proyectada de 200 expedientes
A6.1- Radicacién de expedientes y/o|Porcentaje de expedientes y/o [ — Ttk 100 No 0.00 0.00 que equivale al 100%. En este trimestre no se proyectd a radicar ningtin
cuadernillos cuadernillos radicados i : cuadernillo ni se radico ninglin expediente por lo que se espera un
0.00 100.00 100.00 100.00 avance hasta el segundo trimestre.
KB B e St J a.00 - - - Este indicador tiene una meta anual proyectada de 300 expedientes
.d- i;term{linac{on : E'X'DE ien Esh; o Porcentsje de  expedlentes . — 100 No 0.00 000 que equivale al 100%. En este trimestre no se determind ningtin
c;a .E{rlt u:- e investigacion por as daterminades scenden & z expediente hasta el segundo trimestre y cuarto trimestre se medird
administratvas 0.00 100.00 0.00 100.00 cuantos expedientes se determinaron de los que se iniciaron,

o DGR —_— - 25,00 - - - Este indicador tiene una meta anual de 4 estrategias de difusién que
AbLE Difl=od s losiprincleb v Ve mES = Porcentaje de  estrategias . 8 equivale al 100%. En este primer trimestre se programé a difundir una
la ley general de responsabilidades| : Ascendente Trimestral 100 Si 100.00 25.00 2 o _ 5 i

dminkstrativas difundidas estrategia por lo que se cumplid satisfactoriamente la meta del 25%
il 2500 | 2500 | 2500 | 2500 programada.

. Este indicador tiene una meta anual de 4 canalizaciones de las
i Porcentaje de las 25.00 - - - 7 i 5 3 :
A6.4- Canalizacién de las manifestaciones O S T - Necardsnts Trimestral 100 si 100.00 25.00 manifestaciones ciudadanas que equivale al 100%. En este primer
ciudadanas lizad : : trimestre se programd a canalizar una manifestacién por lo que se
oA aaas 25.00 25,00 25,00 25.00 cumplié satisfactoriamente la meta del 25% programada.

La meta anual programada del 74% equivale a 74 procedimientos
€07- Procedimientos de responsabilidades Poresitais e brsedilERtos 100.00 - - - tramitados. Esta direccién substanciadora, consultiva y de anélisis
administrativas por la comisién de falta i . [Ef onsabilidades juridico, cumplié con la meta programada equivalente al 100%
graves y no graves en contra de servidores, AT pur G cormidin Ascendente Trimestral 74 No 100.00 100.00 correspondiente al primer trimestre ya que se presentaron 44 informes.
ex servidores publicos y particulares - tramirafios m de presunta responsabilidad administrativa por faltas no graves
municipales tramitados 100.00 100.00 100.00 100.00 cometidas por servidores y ex servidores piiblicos. En consecuencia, se.

3 cumplié con la meta programada.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PP12- GOBIERNO CON RENDICION DE CUENTAS

NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE DEL INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

METAS - AVANCE

FRECUENCIA DE

MEDICION | paerhAtuAL

PROGRAMADA

ACUMULABLE
si/NO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODD

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

4to
TRIM

3er
TRIM

ler 20
TRIM | TRIM

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

A7.1- Iniciacién de procedimientos de
responsabilidad administrativa por faltas
Bravesy no graves

Porcentaje de procedimientos
de responsabilidad
administrativa por falta graves
y no graves iniciados

Ascendente

Trimestral 74

No

100.00 - - -

100.00 100.00 100.00 100,00

100.00 100.00

La meta anual programada del 74% equivale a 74 informes de presunta
responsabilidad iniciados, Esta direccién substanciadora, consultiva y de
andlisis jurfdico, cumplié con la meta programada equivalente al 100%
correspondiente al primer trimestre ya que se recibié y radicé 44
informes de presunta responsabilidad administrativa por faltas no
graves cometidas por servidores y ex servidores piblicos, al
encontrarse debidamente fundamentado, motivado y con apego a lo
establecidos en la ley general de responsabilidades administrativas. En
consecuencla, se cumplié con la meta proyectada por cuanto a los
procedimientos administrativos.

A7.2- Resolucién de procedimientos: de
responsabilidad administrativa por faltas
graves y no graves

Porcentaje de procedimientos
de responsabilidad
administrativa resueltos

Ascendente

Trimestral 74

No

100,00 - - -

100.00 100.00 100.00 100,00

100.00 100.00

La meta anual programada del 74% equivale a 74 informes de presunta
responsabilidad resueltos. Se cumplié con la meta programada
eguivalente al 100% que correspende al primer trimestre, toda vez que
se resolvieron 9 procedimientos de responsabilidades administrativa
por faltas no graves substanciado en esta direccidn substancladora,
cansultiva y de analisis juridico de conformidad a lo establecidos en la
ley general de responsabilidades administrativas. En consecuencia, se
logré la meta programada en este trimestre,

A7.3- Recepcion de recursos por la autoridad
substanciadora

recursos
esta

Porcentaje de
recepcionados por
autoridad substanciadora

Ascendente

Trimestral 100

No

100.00 = = -

100.00

100.00 100.00

100.00 100.00

La meta anual programada del 100% equivale a recibir 4 recursos. Se
cumplié con la meta programada equivalente al 100% que corresponde
al primer trimestre, toda vez que se recepciond, admitis, notificé y se
dio seguimiento al recurso de revocacién promovido por un ex servidor
publico en cantra de una resolucién definitiva emitida por la autoridad
resolutora en autos del expediente de responsabilidad administrativa
por una falta considerada como no grave. En consecuencia, se cumplié
con la meta programada,
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