H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUAC
FICHA TECNICA DE INDICADOR
: EJERCICIO FISCAL 2023

|0N

 1.DATOS/GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

7 7 1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamie :
(o] y nto REPORTAR: PRIMERO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Despacho de la Secretaria General 18 PECHA 03.04.2023
ELABORACION:

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023:2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE,

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE'
ACCION) PMD:

1l._GOBIERNOQ. EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTRA
TIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

NO APLICA

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

2.2 CLAVE DEL PP:

PPO3

2.3 NIVEL MIR:

FIN

NUMERO DE
COMPONENTE O

ACTIVIDAD

NO APLICA

2,4 RESUMEN NARRATIVO:

Contribuir una eficiente simplificacion de tramites y procesos, reduciendo tiempo y cargas para la ci

udadania mediante una eficiente

atencion en tramites y servicios.
: " 3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Variacién Porcentual del [ndice de Gobiernos Eficientes y Eficaces

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: : 3.4 TIPO: ESTRATEGICO
a Nivel Estatal. (IMCO).
Este indicador mide el avance de la calificacion obtenida en el 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |apartado de Gobiernos Eficientes y Eficaces del [ndice de
Competitividad Estatal. 3L SENTIDOS ASCENDENTE
(Cfalificacién ?ctua-loobtenic!a d.EI. apartaf:lo Gobiefnos Eficientes y 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: AL
il Eficaces - Calificacién del ejercicio anterior obtenido del apartado
Gobiernos Eficientes y Eficaces) /Calificacidn del ejercicio anterior 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL !
obtenido del apartado Gobiernos Eficientes y Eficaces) *100. INDICADOR: Rercentajs
e e indice de Competitividad Estatal (Consulta en Resultados por Estado). Anual. Instituto Mexicano de Competitividad (IMCO).

Disponible en Pagina Oficial IMCO: Https://Imco.0Org.Mx/Indices/#Indices.

3,10 LINEA BA!‘:E 3,11 META 2023 A TCiLCUi0 AL Al DlC o 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARNO BASE VALOR VARIACION = [BRVHAG I  RIESGO  [NH:(j w0}
RESPECTO META |RRiFEiT R o Mas de +/-
8.47 2022 20 TASA DE VARIACION VoG E 0 =
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS 3 3 :
PROGRAMADO UNIDAD DE
E LE:
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANOAL SiEEinA
AL INDICADGR Variacién Porcentual del indice de Gobiernos 0.00 o D6 20.00 20.00 B -
: Eficientes y Eficaces a Nivel Estatal. (IMCO). : j ' ) ' REcERTale
Calificacion  actual obtenida del apartado L
4.2 VARIABLE 1 X - i 0.00 0.00 0.00 72.24 72.24 Calificacidn
Gobiernos Eficientes y Eficaces.
Calificacion del ejercicio anterior obtenido del T
4.3 VARIABLE 2 : 5 : 0.00 0.00 0.00 60.20 60.20 Calificacion
apartado Gobiernos Eficientes y Eficaces.
: 5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS i
. AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES
T 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | . v o T A
S NB Ok Variacién Porcentual del indice de Goblernos 0.00 0.00
; Eficientes y Eficaces a Nivel Estatal. (IMCO). ’ i ) i ' )
T Calificacion actual obtenida del apartado 0.00 0,00 e
i Gobiernos Eficientes y Eficaces. ' i ) i :
AT Calificacién del ejercicio anterior obtenido del 0.00 0,00
: apartado Gobiernos Eficientes y Eficaces. ' ) ) 3 :
& 4TOSTIFICACIONES: Este indicador tiene como meta anual una variacién porcentual del 20%, equivalente a la obtencidn de 72.24 puntos de calificacién.
: ! En este trimestre no se reportan avances, debido a que su frecuencia de medicién es anual.
: | 6,RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR g
DS s
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE:  |Diana Verdnica Aguilar Becerra 6.2 TELEFONO:  [9848773050 ext 10193 &)
7 Secretaria de la Secretaria General Dell.4 CORRED ':‘
6.3 CARGO Y AREA: £ diana.agui i i B
Ayunitamiinis HECTRONICO: a agulIar@goblernodesgl|daridad gOt.):‘mx
H. A r nn
LIC. KIRA IRIS SAN

SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO P ‘



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION (e A j

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento UG PRIMERQ
REPORTAR:
1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Despacho de la Secretaria General JAEEGHA 03.04.2023
ELABORACION:

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024.

1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DEDESARROLLO 2023-2027

1,5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA
GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

II._GOBIERNO__EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMIN!STR
ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA

1.6.2 TEMA PED:

5,22 GOBERNANZA

NO APLICA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

2. AI.INE_ACIKSN AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

|NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: PROPOSITO  |compoNENTEO NO APLICA
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO!: Los habitantes del municipio de Solidaridad presentan una eficiente atencién en trémites y servicios.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR e
orcent e ci beneficiados con los bienes y servicios ;
2.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | ale d iudadanos a o3 ¥ 3.4TIPO: ESTRATEGICO
entregados.
Este indicador mide la cantldafi de mudadarlos beneficiados con la 3.5 DIMENSION: EFICACIA
entrega de permisos o autorizaciones, asi como constancias de
3,2 DEFINICION DEL INDICADOR: X i . .
residencia y vecindad otorgados en la Secretarfa General del
Ayuntamiento y sus dreas. 3.6 SEPTITIDO,. ASCENDENTE
A FORMUL (Total de ciudadanos beneficiados con los bienes y servicios 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
: : entregados/Total de ciudadanos programados a beneficiar) *100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL ;
INDICADOR: Parcentdje

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Informe de Actividades Trimestral de la Secretaria General del
Secretaria General del Ayuntamiento.

Ayuntamiento realizado y resguardado en archivo digital en la

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION IXaqar N  RIESGO | CRITICO
RESPECTO META Hasta #/= Mas de +/-
0 2022 100 PORCENTAJE S e 7
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ¢ i ;
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIVIESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 470 TRIMESTRE | "o RAMADO | UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
Porcentaje de ciudadanos beneficiados con los
4.1 INDICADOR |, . IE &= 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 Porcentaje
bienes y servicios entregados.
Total de ciudadanos beneficiados con los bienes
4.2 VARIABLE 1 - 0.00 0.00 0.00 28000.00 28000.00 Ciudadano
y servicios entregados.
4.3 VARIABLE 2 |Total de ciudadanos programados a beneficiar. 0.00 0.00 0.00 28000.00 28000.00 Ciudadano
' sl " 5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS i fRRLT 2
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | 00 el
Porcentaje de ciudadanos beneficiados con los
5.1 INDICADOR - |, . i 0.00 - - - 0.00 -
bienes y servicios entregados.
Total de ciudadanos beneficiados con los bienes
5.2 VARIABLE 1 .. 0.00 - - - 0.00 SEMAFORO ANUAL
y servicios entregados.
5.3 VARIABLE2 |Total de ciudadanos programados a beneficiar. 0.00 - = = 0.00
Este indicador ti om eta anual 0 ciudadanos a beneficiar. i i
5.4 JUSTIFICACIONES: ste indicador tiene como meta a 2800 anos a b ciar. En este trimestre no se reportan avances, debido a que su
frecuencaa de medlmon es anual.
. 6; RESPONSABLE DERECTO DEL INDICADOR:-‘
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE: |Diana Verdnica Aguilar Becerra 6.2 TELEFONO:  |9848773050 ext 10193 W\ g,
Secretaria de la Secretaria General del|6,4 CORREO
6.3 CARGO Y AREA: > . diana.aguilar@gobiernodesaclidaridad.gobimx
Ayuntamiento. | |eLecTrONICO: guilar@g g

LIC. KIRA IRIS SAN

SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO




H, AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
_EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1,1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento 1:3 TRIMESTRE A PRIMERO
REPORTAR:
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Despacho de la Secretaria General LYEECHA 03.04.2023
ELABORACION:

1,5 AUINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:
30 GENTE.

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1I._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA

1,5.2 PROGRAMA (POLITICA DE

.22 GOBERNANZA
ACCION) PMD: 2200

1,6.2 TEMA PED;

10. MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, ASI COMO LA PRESERVACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA

19 D § ¢
1:5.3 LINEA DE ACCION PMD ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA FORTALECER LA GESTION Y EL DESEMPERNO MUNICIPAL.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2,1 DENOMINACION DEL PP: Actividades de |a Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |COMPONENTE O 1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Servicios a |a ciudadania del municipio de Solidaridad otorgados.
‘ ' ; 3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR :
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | Porcentaje de servicios otorgados. 3.4 TIPO: GESTION
Este indicador mide la cantidad de ciudadanos beneficiados con la 6
expedicidn de constancias de residencia y vecindad. Asi como los 2 BIVIENSION; EF|CACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |permisos y autorizaciones para dar cumplimiento al Reglamento
de Espectaculos y Diversiones del Municipio de Solidaridad en su 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
articulo 43,45,55 y 109.
- - 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
S FORMULA (Total de servicios otorgados/ Total de solicitudes
! = recepcionadas)*100, 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL B taf
INDICADOR: PLERNRIE

Informe de Actividades Trimestral del despacho de |a Secretaria General del Ayuntamiento realizado y resguardado en archivo digital

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION: ) )
en la Secretaria General del Ayuntamiento.

3.10 LINEA sAs_s 3.11 META 2023 o CACUIO PARA L bICh o on 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARNO BASE VALOR VARIACION AcepTARLE | T CRITICO
2 }
100 2022 100 B RCENIT RESPECTO META Hasta +/- Hasta +, Mas de +/
PROG. 20
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ! :
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 47O TRIMESTRE | TTCGRAMADO | UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
4.1 INDICADOR |Porcentaje de servicios otorgados. 34.05 21,98 21.98 21,98 100.00 Porcentaje
4,2 VARIABLE 1 |Total de servicios otorgados. 1191,00 769.00 769.00 769,00 3498.00 Servicios
4.3 VARIABLE 2 | Total de solicitudes recepcionadas. 3498.00 3498.00 3498.00 3498.00 3498.00 Solicitudes
‘ | 5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS ‘ ; !
AVANCE SEMAFORC
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | 0 o0 SaperE—
5.1INDICADOR |Porcentaje de servicios otorgados. 34.05 - - - 34.05
5.2 VARIABLE1 [Total de servicios otorgados. 1191.00 - - - 1191.00
5,3 VARIABLE 2 | Total de solicitudes recepcionadas. 3498.00 - - 3498.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual 3498 servicios a otorgar. En este trimestre se otorgaron 1191 de los 1191 programados. El

porcentaje alcanzado es del 100% de la meta trimestral programada.
E 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  Diana Verdnica Aguilar Becerra 6.2 TELEFONO:  |9848773050 ext 10193
Secretaria de la Secretaria General \ del|6,4 CORREO ) \ ; 4
6.3 CARGO Y AREA: : diana.aguilar@gobiernodesolidaridad.gob.mx
Ayuntamiento \ \ ELECTRONICO: guilar@g d E0D-10

LIC. KIRA IRIS SAN
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
[FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

. . .3 TRIME
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento A RMESTHER PRIMERO
REPORTAR:
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Despacho de la Secretaria General 1AFECHA 03.04.2023
ELABORACION:
' 1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 | 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
1,5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: | EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD |  1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: SR HONESTSESLTJES AREOVAERCANC S
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE | II._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
= = — = 1.6.2 ; : NZA
ACCION) PMD: ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA Aie T EMARER 522 GOBERNA
B 53 EADE Al 10. MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, AS COMO LA PRESERVACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA
= : ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA FORTALECER LA GESTION Y EL DESEMPERO MUNICIPAL.
2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DELPP:  |Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.
NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 1.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Recepcidn de Solicitudes de Permisos.
s 3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR;  |Porcentaje de Solicitudes Recepcionadas. 3.4 TIPO: GESTION
Este indi i ritos signados por la ciudadania 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: St,e_ el mld.e o - B : p ;
solicitando un permiso o constancia de residencia o vecindad. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
= (Total de solicitudes recepcionadas/Total de solicitudes| > TRECUENCIADE MEDICION: TRIMESTRAL
: - proyectadas)*100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL —
INDICADOR: orcentaje
; Informe de Actividades Trimestral del Despacho de La Secretaria General del Ayuntamiento realiza 0 en i
3,9 MEDIOS DE VERIFICACION: i 1 E P ¥ o-y Fesguardad archivo
digital en la Secretaria General del Ayuntamiento.
3.10 LINEA BASE 3,11 META 2023 3 L CATCILOBARAELINDICADOR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION XAy  RIESGO | CRiTICO
RESPECTO META Hasta /- Més de +/-
100 2022 100 PORCENTAJE e % o=
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ' S e
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AU e
4.1 INDICADOR Porcentaje de Solicitudes Recepcionadas. 34,05 21.98 21,98 21.98 100.00 Porcentaje
4.2 VARIABLE 1 |Total de solicitudes recepcionadas. 1191.00 769.00 769.00 769.00 3498.00 Solicitud
4.3 VARIABLE 2 |Total de solicitudes proyectadas. 3498.00 3498.00 3498.00 3498.00 3498.00 Solicitud
e 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS : ;
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATO TRIMESTRE | /0" e
5.1 INDICADOR |Porcentaje de Solicitudes Recepcionadas. 34.05 - - - 34.05
5.2 VARIABLE 1 |Total de solicitudes recepcionadas. 1191.00 - - - 1191.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total de solicitudes proyectadas. 3498.00 - - - 3498.00

Este indicador tiene como meta anual 3498 solictitudes a recepcionar. En este trimestre se recepcionaron 1191 de las 1191

5.4 JUSTIFICACIONES: " . .
solicitudes programadas. El porcentaje alcanzado es de 100% de la meta trimestral programada.
: 6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR ;
6,1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |Diana Verdnica Aguilar Becerra 6.2 TELEFONO: (9848773050 ext 10193

SR DAL

Secretaria de la Secretaria General del|6.4 CORREO

6.3 CARGO Y AREA: 4
Ayuntamiento ELECTRONICO:

diana.aguilar@gobiemodeséﬁdaridad.é'h,__b.mx

LIC.KIRA IRIS SAN |
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO o 30




FICHA TECNICA DE INDICADOR
" EJERCICIO FISCAL 2023

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

7 . 1.3 TRIMESTRE A
: D RESPONSABLE: G
1.1 UNIDAD R N Secretaria General del Ayuntamiento REPORTAM) PRIMERO
Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes 1.4 FECHA
1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: B ATITN 03.04.2023

. 1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

del Municipio de Solidaridad

1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

LACION GENTE.
: VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE 1.6.2 TEMA PED: 5.22 GOBERNANZA

ACCION) PMD;

ENTUD

_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

6. PROMOVER ACCIONES PARA GARANTIZAR LA PROTECCION DE NIRIAS, NINOS Y ADOLESCENTES POR MEDIO DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION DE
NIFIAS, NIFOS Y ADOLESCENTES (SIPINNA).

' 2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE

2.2 CLAVE DEL PP; PPO3 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |comPONENTE 0 2
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Sesiones del Sistema de Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes realizadas.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR {
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de Sesiones de SIPINNA realizadas. 3.4TIPO: GESTION
Este indicador mide las sesiones ordinarias llevadas a cabo, 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3,2 DEFINICION DEL INDICADOR;  |establecidas en el reglamento del Sistema de Proteccién Integral _

de Nifias, Nifios y Adolescentes realizadas. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
33 FORMULA'. (Total de sesiones de SIPINNA realizadas/Total de sesiones de 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIBESTRAL

. ; * 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL B
SIPINNA programadas) *100. Porcentaje

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Actas de sesiones del Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes realizadas y resguardadas en archivo digital en la

Secretarfa Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Solidaridad.

3.10 LINEA BASE

3,11 META 2023

3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR

3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

VALOR ANO BASE VALOR VARIACION AcepTABLES Y IS CRITICO
RESPECTO META Hastab/= Més de +/-
0 2022 100 PORCENTAJE = % = =
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ) A
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTI'.!E ato TRIME.STRE ANUAL e
4.1INDICADOR |Porcentaje de Sesiones de SIPINNA realizadas. 0.00 50.00 0.00 50.00 100.00 Porcentaje
4.2 VARIABLE 1 |Total de sesiones de SIPINNA realizadas. 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 Sesion
4.3 VARIABLE 2 |Total de sesiones de SIPINNA programadas. 0.00 2.00 2.00 2.00 2.00 Sesion
5, CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS (
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AYANCE SEMAROID
: ACUMULADO TRIMESTRAL
5.1 INDICADOR |Porcentaje de Sesiones de SIPINNA realizadas. 0.00 - - - 0.00 -
5.2 VARIABLE1 |Total de sesiones de SIPINNA realizadas. 0.00 - - - 0.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total de sesiones de SIPINNA programadas. 0.00 - - - 0.00 -

5.4 JUSTIFICACIONES:

resultados.

Este indicador tiene como meta anual 2 sesiones.

En este trimestre no se reportan resultados, debido a que no se tenian programado

6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

Lic. Yamile Dominguez Alvarez

6,2 TELEFONO:

[,

|98a8773050

6.3 CARGO Y AREA:

Solidaridad.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccidn
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de

5.4 CORREO
gwcmémco: o

- vamile.domiguez@gobie}nodesolidaridad.gob.mx

Qe

7

LIC, YAMILE DOMINGUEZ ALVAREZ

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

LIC. KIRA IRIS SAN
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO



FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

. " 1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: | del
Secretaria General del Ayuntamiento REPORTAR: PRIMERO
Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes 1.4 FECHA
1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: o N 03.04.2023
del Municipio de Solidaridad ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: LACION

EIE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE

PMD:
ACCION) T

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__TGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERQ__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV

1.6,2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

6. PROMOVER ACCIONES PARA GARANTIZAR LA PROTECCION DE NIfiaS, NIfIOS Y ADOLESCENTES POR MEDIO DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION DE
NIfIAS, NINOS Y ADOLESCENTES (SIPINNA).

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2,1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 21
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Gestidn de solicitudes en relacion a la Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR =
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: -~ |Porcentaje Solicitudes de SIPINNA Atendidas. 3.4 TIPO: GESTION
Este indicador mide las solicitudes signadas por autoridades 3.5 DIMENSION: EFICIENCIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [municipales y estatales, en relacién a la Proteccién de Nifas,
Nifios y Adolescentes. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
N . e 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
TR (Total de solicitudes SIPINNA atendidas/Total de solicitudes
: - gestionadas)*100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL B -
INDICADOR: areamar

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Informe de Actividades Trimestral del Sistema Municipal de Proteccién de NiRas, Nifios y Adolescentes del Municipio de Solidaridad
realizado y resguardado en archivo digital en el Sistema Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de

Solidaridad.
3.10 LINEA BAS_'E 3.11 META 2023 e G T T 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION VG RIESGO  [WMCE(Io0)
RESPECTO META Hasgas/i O T CE A Mas de +/-
70 2022 100 PORCENTAJE e = 15
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS e
] PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE i MEDIDA
4,1 INDICADOR |Porcentaje Solicitudes de SIPINNA Atendidas. 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 Porcentaje
4.2 VARIABLE 1 |Total de solicitudes SIPINNA atendidas. 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00 Solicitud
4.3 VARIABLE 2 |Total de solicitudes gestionadas. 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 Solicitud
; 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE el ST
5.1 INDICADOR |Porcentaje Solicitudes de SIPINNA Atendidas. 25,00 - - - 25.00 ACEFTARBLE
5.2 VARIABLE 1 |Total de solicitudes SIPINNA atendidas. 5.00 - - - 5.00
5.3 VARIABLE 2 [Total de solicitudes gestionadas. 20.00 - - - 20.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual 20 solicitudes atendidas. En este trimestre se recibieron 5 de las 5 solicitudes programadas. El
porcentaje alcanzado es del 100% de la meta trimestral programada.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

-

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |Lic. Yamile Dominguez Alvarez

6.2 TELEFONO:

9848773050

6.3 CARGO Y AREA:
Solidaridad.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Pfoteccidl_j
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de

I
6.4 CORRED | 7
ELECTRONICO;”

vamile.domiguez@goﬁer desolidaridad.gob.mx

L

LA anad

LIC. YAMILE DOMINGUEZ ALVAREZ

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE

NINAS, NIROS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

LIC, KIRA IRIS SAN

SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO



FICHA TECNICA

DE INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2023

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

1. DATOS/ GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.3 TRIMESTRE A

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntami PRIME
e REPORTAR: HE
Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: ) P i e 8 ¥ 1:4 FECHA 03.04.2023
: del Municipio de Solidaridad ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

- 1.6 ALINEACION'AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 20232027

1.5.1 EIE DE DESARROLLO PMD:

LACION

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB |

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE,

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

ENTUD

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_ IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERQ__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

6. PROMOVER ACCIONES PARA GARANTIZAR LA PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES POR MEDIO DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION DE
NIFIAS, NINOS Y ADOLESCENTES (SIPINNA).

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NOMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2,3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  |compONENTEO 2.2
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Promaocion de los Derechos Humanos de las Nifias, Nifios Y Adolescentes.
. 3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | Porcentaje de eventos del SIPINNA realizados. 3.4TIPO: GESTION
Este indicador mide los actos protocolarios llevados a cabo, con el 3.5 DIMENSION: EFICIENCIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [objetivo de dar a conocer los Derechos de las Nifas, Nifios y
Adolescentes del Municipio de Solidaridad. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
) 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
ST (Total de eventos de SIPINNA realizados/Total de eventos de
. : SIPINNA programados)*100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL <
Porcentaje

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Solidaridad.

Informe de Actividades Trimestral del Sistema Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Solidaridad
realizado y resguardado en archivo digital en el Sistema Municipal de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de

3.10 LINEA BASE

3.11 META 2023

3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR

3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ActrrABle LTSI criTico
5 g {6 T RESPECTO META Hasta 4/ i Hasta +, Mas de +/
PROG. 10
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
' PROGRAMADO UNIDAD DE
ETAS TRIMESTRALES 2D
M | 1ER TRIMESTRE O TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL MEDIDA
4.1INDICADOR |Porcentaje de eventos del SIPINNA realizados. 35.71 21.43 21.43 21.43 100.00 Porcentaje
4.2 VARIABLE 1 |Total de eventos de SIPINNA realizados. 5.00 3.00 3.00 3.00 14.00 Eventos
4.3 VARIABLE 2 |Total de eventos de SIPINNA programados. 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 Eventos
.5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
- AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE A AUMDIADG T
5.1 INDICADOR |Porcentaje de eventos del SIPINNA realizados. 35.71 - - - 35,71
5.2VARIABLE1 |Total de eventos de SIPINNA realizados. 5.00 - - - 5.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total de eventos de SIPINNA programados. 14.00 - - - 14.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual 14 eventos a realizar. En este trimestre se realizaron 5 eventos de los 5 programados, El
porcentaje alcanzado es de 100% de la meta trimestral programada.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

Lic. Yamile Dominguez Alvarez

I SER
Vb2 TELEFONO:  |9848773050 {
Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Prolgj'fcién 64 CORRI:?O
6.3 CARGO Y AREA: Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de| "~ i yamile.domiguez iemhodesolidaridad.gob.mx
Solidaridad. L ELECTRO_I_";I_ cOo:

T

il RAITIAYTANE LY

LIC. YAMILE DOMINGUEZ ALVAREZ

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE
NINlAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
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LIC. KIRA IRIS SAN
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
' SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA

DE INDICADOR

EJERCICIO RISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

. . 1.3 TRIMESTRE A
11 BLE:
UNIDAD RESPONSABL Secretaria General del Ayuntamiento RoRaR PRIMERO
1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Despacho de la Secretaria General S FECHA 03.04.2023
¢ ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN/MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 -

1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA
GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

1I._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
ATIVA_Y_MEIORA_REGULATORIA

1.6.2 TEMA PED;

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

10. MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, AS[ COMO LA PRESERVACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA FORTALECER LA GESTION Y EL DESEMPENO MUNICIPAL.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO -

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |cOMPONENTEO 3
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO! Procesos de Proteccion al Consumidor concluidos.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: - - |Porcentaje de conciliaciones realizadas. 3.4 TIPO: GESTION
Este indicador mide el nimero de acuerdos concluidos por la 3.5 DIMENSION: EFICACLA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: i )
PROFECO, en beneficio del consumidor. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
o " 3. DE MED :

i (Total de conciliaciones concluidas /Total de procesos 7/FRECUENCIA DE MEDICION TRIMERTAAL

S PORML AL iniciados)*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL B —
INDICADOR: orcentaje

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Informe de Actividades Trimestral de PROFECO realizado y resguardado en archivo digital en la Secretaria General del Ayuntamiento.

3.10 LINEA BAS”E 3,11 META 2023 S12CA CULORARNEL D ICADOR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION ACERTAB RIESGO RITICO
RESPECTO META Hasta +/- is de
0 2022 100 PORCENTAJE B 10 56 %0
- 4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS :
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AN i
4.1 INDICADOR |Porcentaje de conciliaciones realizadas. 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 Porcentaje
4,2 VARIABLE 1 |Total de conciliaciones concluidas. 0.00 0.00 0.00 500.00 500.00 Conciliacion
4.3 VARIABLE 2 |Total de procesos iniciados. 0.00 0.00 0.00 500.00 500.00 Conciliacién
5. CALENDARIO DEMETAS EIECUTADAS j i )
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | 00 0o T
5.1 INDICADOR" |Porcentaje de conciliaciones realizadas. 0.00 - - - 0.00 -
5.2 VARIABLE 1 |Total de conciliaciones concluidas. 0.00 - - - 0.00 SEMAFORO ANUAL
53 VARIABLE 2 |Total de procesos iniciados. 0.00 - - - 0.00 -
Este indicador tiene como meta 500 conciliaciones a realizar. En este trimestre no se reportan resultados, debido a que no se tienen
5.4 JUSTIFICACIONES:
programado resultados.
R 6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : [Diana Verdnica Aguilar Becerra 6.2 TELEFONO:  |9848773050 ext 10193 _
- Secretaria de la Secretaria General dell6,4 CORREO : 5 s T
6.3 CARGO Y AREA: X > diana.aguilar@gobiernodesolidaridad.gob.mx
Ayuntamiento ELECTRONICO: g & g 5
S )
H. | fpan
LIC. KIRA IRIS SAN

SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO



H., AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR -
EJERCICIO FISCAL 2023

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento AL PRIMERO
REPORTAR:
1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Despacho de la Secretaria General 10 FECHA 03.04.2023
= : ELABORACION: Y

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EIE DE DESARROLLO PMD: | EIE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD | 1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED: 5 BOMERND HONESTE'E:;‘ESTERO Y CERCANO A LA
1.5.2 PROGRAMA (POLITICADE | II._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
= < s = .6.2 TEMA PED: :
ACCION) PMD: ATIVA_Y_MEIORA_REGULATORIA : 5.22 GOBERNANZA

A ESOS AD R Y j ES E INMUEB
1.5.3 LINEA DE ACCIGN PMD: 10. MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, ASf COMO LA PRESERVACION DE LOS BIENES MUEBL UEBLES DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA FORTALECER LA GESTION Y EL DESEMPENO MUNICIPAL.
' . 2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARID

2.1 DENOMINACION DEL PP: Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2,2 CLAVE DEL PP: PPO3 2,3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 3.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO; Asesorias en materia de Proteccion al Consumidor.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |Porcentaje de asesorias impartidas por la PROFECO realizadas. 3.4 TIPO: GESTION
indicad ide el numero de asesori:
E;t;F;;‘r::%ca I'Jr o e‘: r“::" recijacif'm a - uc:'l::r:smorgtadacl5 PDIT 'la 35 DIMENSION: e
ntra ae algun
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: d . constimico + (':Is ) :O irid 5 |
provee or por no. respetar compromisos adquiridos en la e SENTIoe, ASCERBENTE
transaccion comercial celebrada.
(Total de asesorias por la PROFECO impartidas/ Total de asesorias 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
3.3 FORMULA:
por la PROFECO programadas)*100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL Porcentaje
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:  |Informe de Actividades Trimestral de PROFECO realizado y resguardado en archivo digital en la Secretaria General del Ayuntamiento.
3.10 LINEA BAS_E 3,11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION AGEPTAB RIESGO RITICO
RESPECTO META a Hasta +/- aside
0 2022 100 PORCENTAJE e 16 % o
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ‘
PROGRAMADOQ UNIDAD DE
IVIETAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL e
Porcentaje de asesorias impartidas por la
4.1 INDICADOR e s P 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 Porcentaje
PROFECO realizadas.
4.2 VARIABLE1 [Total de asesorias por la PROFECO impartidas. 0.00 0.00 0.00 200.00 200.00 Asesoria
4,3 VARIABLE 2 |Total de asesorias por la PROFECO programadas. 0.00 0.00 0.00 200.00 200.00 Asesoria
‘5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS A
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ATRDD. T
Porcentaje de asesorfas impartidas por la
5.1 INDICADOR N .00 - = - i -
PROFECO realizadas. £ 0.00
5.2 VARIABLE 1 |Total de asesorfas por la PROFECO impartidas. 0.00 - - - 0.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total de asesorias por la PROFECO programadas. 0.00 - - - 0.00
ST CALion Est? indicador tiene como meta anual 200 asesorias por impartir. En este trimestre no se reportan resultados, debido a que no se
tenian programado resultados.
; | 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : [Diana Verdnica Aguilar Becerra 6.2 TELEFONO:  |9848773050 ext 10193
Secretaria de la Secretaria General) dell6.4 cORREO . e Iy,
6.3 CARGO Y AREA: ; ; > diana.aguilar@gobiernodesdlidaridad.gob.mx
Ayuntamiento N ELECTRONICO: Bullar@g R Eof

LIC. KIRA IRIS SAN
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO



H, AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION ¥ EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
‘EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

‘ ; 1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RE E: | I
RESPONSABL Secretaria General del Ayuntamiento PO AR PRIMERO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Despacho de la Secretaria General LITECHA 03.04.2023
ELABORACION:

15 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED!

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

Il._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

10. MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, ASI COMO LA PRESERVACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA FORTALECER LA GESTION Y EL DESEMPERO MUNICIPAL.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2,1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 3.2
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Realizacién de operativos en materia de Proteccidn al Consumidor.
s ' 3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR. )
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |Porcentaje de operativos de la PROFECO realizados. 3.4 TIPO: GESTION
Este indicador mide el numero de operativos realizados en el 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |Municipio de Solidaridad para vigilar que los establecimientos
exhiban y respeten los precios de productos o servicios. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
’ . 3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
A rORe (Total de operativos de PROFECO realizados/Total de operativos
- : de PROFECO programados) *100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL .
Porcentaje

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Informe de Actividades Trimestral de PROFECO realizado y resguardado en archivo digital en la Secretaria General del Ayuntamiento.

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA ELINDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR YT - CACERTABLE ' M CRITICO
RESPECTO META Hasta+/: " IETOCEVAN Vi4s de +/-
0 2022 100 PORCENTAJE T 5 80
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS : L
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE L VEGIOA
Porcentaje de operativos de la PROFECO
4.1 INDICADOR ; . " 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 Porcentaje
realizados.
4.2 VARIABLE 1 |Total de operativos de PROFECO realizados. 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 Operativo
4.3 VARIABLE 2 | Total de operativos de PROFECO programados. 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 Operativo
) 5, CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS ] :
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | L0 e
Porcentaje de operativos de la PROFECO
5.1 INDICADOR . . P 0.00 - - - 0.00 -
realizados.
5.2 VARIABLE1 |Total de operativos de PROFECO realizados. 0.00 - - - 0.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total de operativos de PROFECO programados. 0.00 - - - 0.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual 100 operativos a realizar. En este trimestre no se reportan resultados, debido a que no se

tenian programado resultados.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | Diana Verdnica Aguilar Becerra 6.2 TELEFONO: (9848773050 ext 10193 PRV LT
Secretaria de la Secretaria General| del|g.4 CORREO ; : . B "1'
6.3 CARGO Y AREA: ¢ : diana.aguilar@gobiernodesolidaridad.gob.mx
Ayuntamiento \ ELECTRONICO:-.. gullar@g : By

LIC. KIRA IRIS SAN
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR

- EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

; i 1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento EFORTAR- PRIMERO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion de Asuntos Nacionales Internacionales AR 03.04.2023
ELABORACION:

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_4_COMPETITIVIDAD_TURISTICA_Y_DESARROLLO_EC

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:
ONOMICO_SOSTENIBLE g1

5, GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE.

1,5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

I._TURISMO_COMPETITIVO_Y_DE_CALIDAD 1.6,.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

13, COORDINAR LA VINCULACION INTERINSTITUCIONAL CON ACTORES INVOLUCRADOS DEL AMBITO TURISTICO, ACADEMICO, ECONOMICO Y/O CULTURAL,
PARA LOGRAR UN BENEFICIO QUE PERMEE A TODOS LOS SECTORES SQCIALES DENTRO DEL MUNICIPIO, ASf COMO A LOS VISITANTES NACIONALES Y

EXTRANIEROS,

. 2.ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO. |

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

2.2 CLAVE DEL PP:

PP03 2.3 NIVEL MIR:

COMPONENTE

|NOMERO DE
COMPONENTE O
ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

Propuestas de Hermanamientos, Acuerdos de Cooperacion y/o Convenios de Colaboracién turnadas a la Comisién Edilicia.

3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR

orcentaje de Hermanamientos, Acuerdos de Cooperacién y/o
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porce ,] i P v/ 3.4 TIPO: GESTION
Convenios de Colaboracion turnados.
Este indicador mide las propuestas de Hermanamientos, 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |Acuerdos de Cooperacion y/o Convenios de Colaboracién
turnadas a la Comisién Edilicia para su aprobacién en H. Cabildo. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
L o 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
SRl (Total de propuestas turnadas a la Comisién Edilicia/Total de
! : propuestas programadas a turnar)*100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL p vl
INDICADOR: lizelile o

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Informe de Actividades Trimestral de la Direccién de Asuntos Nacionales e Internacionales realizado y resguardado en archivo digital

en la Direccidn de Asuntos Nacionales e Internacionales.

3.10 LINEA BASEE 3.11 META 2023 S C IO P ARLIE DICAC O 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION PTAB RIESGO 0
RESPECTO META asta Hasta +/- 4sd
CENTAJE
0 2022 90 PORCENT. e 10 i) 0
-4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS - !
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL S
Porcentaje de Hermanamientos, Acuerdos de
4.1 INDICADOR |Cooperacién y/o Convenios de Colaboracion 20.00 20.00 30.00 20.00 90.00 Parcentaje
turnados.
Total de propuestas turnadas a la Comision
* 4,2 VARIABLE 1 Edilicia prop 2,00 2.00 3.00 2.00 9.00 Propuesta
4.3 VARIABLE 2 |Total de propuestas programadas a turnar. 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 Propuesta
5. CALENDARID DE METAS EIECUTADAS i
= AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | 0 0 NSl
Porcentaje de Hermanamientos, Acuerdos de
5.1 INDICADOR |Cooperacién y/o Convenios de Colaboracion 20.00 - - - 20.00
turnados.
I de propuestas turnadas a la Comision
s2vaRiaBLe1 | O ¢ Propu 2.00 - ; - 2.00
Edilicia.
5.3 VARIABLE 2 |Total de propuestas programadas a turnar. 10.00 - - - 10.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta 9 propuestas a turnar. En este trimestre se enviaron 2 propuestas de las 2 programadas. El

XS 5,
R RS

porcentaje alcanzado es ds’Iﬁ“ﬁg" élgla meta programada trimestral.

PQNSABLE DIRECTO DEL INDICADOR 'q; ;
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : [Lic, Isablle Anne Sophi 6.2 TELEFONO: (9848773050 ext 1013(} 7
= Directora de €(6.4 CORREO , . v S
6.3 CARGO Y AREA: dir.anei@gob solidaridad.gob.mx I
Internacionales ELECTRONICO: )i

i)(‘-_ L&’\L‘ A -

H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
OIRECCION bF a3 HOE {ACIGRALES

DIRECTORA DE ASUNTOS NACIONALES E INTERNACIONALES SA0

LIC. ISABLLE ANNE SOPHIE CAILLOUX ETNTERHA

Ly irss

CIGNALES
i, QUINTANA ROO

2021 - 2624

'

LIC. KIRA IR|S .SAN I
SECRETARIA GEPERAL DEL AYUNTAMIENTO




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

] ] 1.3 TRIMESTRE
1,1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento REA PRIMERQ
REPORTAR:
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion de Asuntos Nacionales Internacionales oL 03.04.2023
ELABORACION:

1,5 ALINEACIﬁI\_I AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO'2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1,5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_4_COMPETITIVIDAD_TURISTICA_Y_DESARROLLO_EC

.6.1 EJE DE DESAR ED:
ONOMICO_SOSTENIBLE higtH RO

5, GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

I._TURISMO_COMPETITIVO_Y_DE_CALIDAD 1,6,2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

EXTRANJEROS.

13. COORDINAR LA VINCULACION INTERINSTITUCIONAL CON ACTORES INVOLUCRADOS DEL AMBITO TURISTICO, ACADEMICO, ECONOMICO Y/O CULTURAL,
PARA LOGRAR UN BENEFICIO QUE PERMEE A TODOS LOS SECTORES SOCIALES DENTRO DEL MUNICIPIO, AS COMO A LOS VISITANTES NACIONALES Y

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUES‘I’ARiO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 4.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Realizacién Sesiones de Comité de Ciudades Hermanas.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
P Ses;ones | Comité de Ciudades Hermanas
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: i dE de 3.4 TIPO: GESTION
realizadas.
s - : - Ordinari '
Este lnc%lcac.ior mide 'el' num.ero de Sesiones rdlmanas v = DINENSIO ——
Extraordinarias de Comité de Ciudades Hermanas realizadas, de
32DERINCION DELINDIGADOR) rdo al Reglamento de Acuerdos Interinstitucionales
ue e
a,c € 27 o )/ 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
Ciudades Hermanad del Municipio de Solidaridad.
(Total de Sesiones del Comité de Ciudades Hermanas realizadas/| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: Total de Sesiones del Comité de Ciudades Hermanas 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL .
programadas)*100. INDICADOR: Porcentaje

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Internacionales.

Actas de la Sesiones sel Comité de Ciudades Hermanas realizadas y resguardadas en la Direccién de Asuntos Nacionales e

3,10 LINEA BASE 3.11 META 2023 242 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DESEMAFORIZACICIN
VALOR- AND BASE VALOR VARIACION ACEPTABLE |- CRiTICO
£2.50 S5 i FEREENTATE RESPECTO META Hasta ¢/ Hasta + Més de +/
PROG. 20
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ;
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AL s
Porcentaje de Sesiones del Comité de Ciudades
4.1 INDICADOR 15, 16.67 33.33 33.33 16.67 100.00 Porcentaje
Hermanas realizadas.
Total de Sesiones del Comité de Ciudades
4.2 VARIABLE 1 5 1.00 2.00 2.00 1.00 6.00 Sesion
Hermanas realizadas.
Total de Sesiones del Comité de Ciudades ,
4,3 VARIABLE 2 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 Sesion
Hermanas programadas.
) 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE UMD Sy
Porcentaje de Sesiones del Comité de Ciudades
5.1 INDICADOR I G5 16.67 - = . 16.67
Hermanas realizadas.
Total de Sesiones del Comité de Ciudades
5.2 VARIABLE 1 . 1.00 - - - 1.00 SEMAFORO ANUAL
Hermanas realizadas.
Total de Sesiones del Comité de Ciudades
5.3 VARIABLE 2 S 6.00 - - - 6.00
Hermanas programadas.

5.4 JUSTIFICACIONES:

alcanzado es deloogﬁfd’é"{ﬁmgta programada trlmestral

Este indicador tiene como meta a 6 sesiones a realizar. En este trimestre se realizé 1 sesién de 1 programada. El porcentaje

aAny
s

i,

S

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

Lic. Isablle Anne} 6.2 TELEFONO:

6.3 CARGO Y AREA:

Directora de €)6.4 CORREO

Internacionales ELECTRONICO:

Do o

H. AYUNTAMIENTO [J“'"}i IDARIDAD
DIRECCION DE ASUMN m {AGIGNALES

DIRECTORA DE ASUNTOS NACIONALES & i TERNA ) Les (‘! I

L Astanis
T

LIC. ISABLLE ANNE SOPHIE cmu.ouk RS
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LIC. KIRA IRIS SAN
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHATECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

y : 1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento PRIMERO
REPORTAR:
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccién de Asuntos Nacionales Internacionales LAFECHA 03.04.2023
- - ELABORACION: i

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_4_COMPETITIVIDAD_TURISTICA_Y_DESARROLLO_EC
ONOMICO_SOSTENIBLE

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

1,6.1 EJEDE DE OLLO PED:
& SARE GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

I._TURISMO_COMPETITIVO_Y_DE_CALIDAD 1.6.2 TEMA PED: 5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD;

13. COORDINAR LA VINCULACION INTERINSTITUCIONAL CON ACTORES INVOLUCRADOS DEL AMBITO TURISTICO, ACADEMICO, ECONOMICO Y/O CULTURAL,
PARA LOGRAR UN BENEFICIO QUE PERMEE A TODOS LOS SECTORES SOCIALES DENTRO DEL MUNICIPIO, ASf COMO A LOS VISITANTES NACIONALES Y
EXTRANJEROS,

* 2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP;

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2,2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 4.2
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Asesorias para participacidon en programas y cursos internacionales.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Porcentaje de asesorias para participacion en programas y cursos
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: . _J . P P " RIOE Y 3.4 TIPO: GESTION
internacionales realizadas.
indi r mide el asesoramiento para la participacién del
Este .lr.'d.madﬂ . @ .E 4 P p, P i 3,5 DIMENSION: EFICACIA
= Municipio de Solidaridad en programas y cursos internacionales
e NI Ghe | fin de contribuir al desarrollo y mejora de la calidad de vida
oy i 0 e g V ,J 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
de la ciudadania del municipio de Solidaridad.
; : - . 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
T MUTA (Total de asesorfas  impartidas/Total de  asesorfas
: : programadas)*100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL B -
INDICADOR: Olcentale

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Informe de Actividades Trimestral de La Direccién de Asuntos Nacionales e Internacionales realizado y resguardado en archivo digital
en la Direccidn de Asuntos Nacionales e Internacionales.

3.10 LINEA BAS;E 3,11 META 2023 572 CALCULO PARATELINDIGADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION =
VALOR ARNO BASE VALOR VARIACION  [PRYEa7 I  RIESGO  [WNC (ki elo]
RESPECTO META Mas de +/-
0 2022 80 PORCENTAJE PROG. 20 20
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS :
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL T
Porcentaje de asesorias para participacion en
4,1 INDICADOR ) f P ! P p 40.00 40.00 0.00 0.00 80.00 Porcentaje
programas y cursos internacionales realizadas.
4,2 VARIABLE 1 |Total de asesorias impartidas. 4.00 4,00 0.00 0.00 8.00 Asesorias
4,3 VARIABLE 2 |Total de asesorias programadas. 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 Asesorias
i ‘ 5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS :
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AT e
Porcentaje de asesorias para participacion en
5.1 INDICADOR . ) P . R p. 40.00 - - - 40.00
programas y cursos internacionales realizadas.
5.2 VARIABLE 1 |Total de asesorias impartidas. 4.00 - - - 4.00
5.3 VARIABLE 2 |Total de asesorias programadas. 10.00 - - - 10.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual 6 asesorias a impartir. En este trimestre se realizaron 4 asesorias de las 4 programada. El
porcentaje alcanzado es de 100% de la meta programada trimestral.

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

(D05 3 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
&

Lic. Isablle Anne sé&'{‘; il 6.2 TELEFONO: (9848773050 ext 10136
b

6.3 CARGO Y AREA:

| Macionales  e|6.4 correO
1 ELECTRONICO:

Directora de
Internacionales

dir.anei@gobiernodesolidaridad.gob.mx

\5& H{k) 2

H, AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
CLGH DE ASUNTOS RAGIONALES

DIRECTORA DE ASUNTOS NACIONALES E INTERNATION

7 TIC KIRAIRIS SAN
AR05 SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

LIC. ISABLLE ANNE SOPHIE CAILLOUX [ {HTERNAUTUN



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento LoARIMESTREA it
REPORTAR:
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion de Asuntos Nacionales Internacionales LA EEGHA 03.04.2023
ELABORACION:

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_4_COMPETITIVIDAD_TURISTICA_Y_DESARROLLO_EC
ONOMICO_SOSTENIBLE

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA
GENTE.

1,5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

I._TURISMO_COMPETITIVO_Y_DE_CALIDAD

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

EXTRANJEROS.

13. COORDINAR LA VINCULACION INTERINSTITUCIONAL CON ACTORES INVOLUCRADOS DEL AMBITO TURISTICO, ACADEMICO, ECONOMICO Y/O CULTURAL,
PARA LOGRAR UN BENEFICIO QUE PERMEE A TODOS LOS SECTORES SOCIALES DENTRO DEL MUNICIPIO, AS COMO A LOS VISITANTES NACIONALES Y

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2,2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 43
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Actividades con Representaciones Diplomdticas con Circunscripcién en Solidaridad.
) 3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
j tividades con Representaciones Di ati
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Pf)rcentaj.e de ag E“_d S_ p. nes Diplametieas can 3.4 TIPO: GESTION
Circunscripcion en Solidaridad realizadas.
: indi i ici i isi 3.5 DIMENSION: EFICACIA
22 DEiICION i INDICADDR. Este |r.1d|cador mide las .S-Ollc tudes s gnadas. 'por‘ el VI‘SI.tantE
Extranjero o Consulado solicitando Representacion Diplomatica. 3,6 SENTIDO: ASCENDENTE
(Total de actividades con Representaciones Diplométicas con Circunscripcién| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
5 f idari i ctividad R i
3.3 FORMULA EI.'I Sohdlandad rfaallzada.s/'l:otal de ' a .|v ades con Representaciones 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL .
Diplomaticas con Circunscripcidn en Solidaridad programadas)*100. INDICADOR: Porcentaje

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Informe de Actividades Trimestral de La Direccién de Asuntos Naci
en la Direccion De Asuntos Nacionales E Internacionales.

onales e Internacionales realizado y resguardado en archivo digital

3,10 LINEA BAS:E 3,11 META 2023 312 CALCULO PARA EL INDICABOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR vaRiaciON  [BVNSTA7THAN]  RIESGO | CRITICO
RESPECTO META [RN* /B Hasta+/- | 4 -
0 2022 100 PORCENTAJE ke Hasta 4/ i Mas“’
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS i A : i T
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL ST
Porcentaje de actividades con Representaciones
4.1 INDICADOR |Diplomaticas con Circunscripcidn en Solidaridad 33.73 27.11 27.11 12.05 100.00 Porcentaje
realizadas.
Total de actividades con Representaciones
4.2 VARIABLE 1 |Diplomaticas con Circunscripcion en Solidaridad 56.00 45,00 45.00 20.00 166.00 Actividad
realizadas.
Total de actividades con Representaciones
4,3 VARIABLE 2 |Diplomdticas con Circunscripcion en Solidaridad 166.00 166.00 166.00 166.00 166.00 Actividad
programadas.
5. CALENDARIO DE METAS EJ£CUTADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE Acﬁ‘;ﬁfb - R0
Porcentaje de actividades con Representaciones
5.1 INDICADOR |Diplomaticas con Circunscripcion en Solidaridad 33.73 - - - 33.33
realizadas.
Total de actividades con Representaciones
5.2VARIABLE1 |Diplomaticas con Circunscripcion en Solidaridad 56.00 - - - 55.00 SEMAFORO ANUAL
realizadas.
Total de actividades con Representaciones
5.3 VARIABLE 2 |Diplomaticas con Circunscripcion en Solidaridad 166.00 - - - 165.00
programadas.

5.4 JUSTIFICACIONES:

T

Este indicador tiene cogiq

tadpual 166 actividades a real

izar. En este trimestre se realizaron 56 actividades de las 56
eta programada trimestral, & &

6.1 NDIV_IBRE DEL RESPONSABLE:

Lic. Isablle Anne Sophie

6.2 TELEFONO:

6.3 CARGO Y AREA:

Directora de ASUNtos
Internacionaled. [YUNTAMIENTD |

DE SOLIDARIDAD

e

6.4 CORREO
ELECTRONICO:

\iﬂ' L\-( \

DIRECTORA DE ASUNTOS NACIONALES E INTERNACI

(O LR
LIC. ISABLLE ANNE SOPHIE CMLLOU)‘H /

*LIC. KIRA IRIS SAN
SECRETARIA GENERALDEL AYUNTAMIENTO
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FICHA TECNICA DE INDICADOR
- EJERCICIO FISCAL 2023

H, AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.3 TRIMESTRE A

.1 UNIDAD RESPONSABLE: ia General d i

11U Secretaria Gen el Ayuntamiento REBORTAR: PRIMERO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccién de Registro Civil 43 EECHA 03.04.2023
: : g ELABORACION: o

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 20212024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: | EIE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD |  1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED: 5. GOBIERNO HONESTS'E ﬁgESTERO RERIHEEALS
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE | Il._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
. - - = = 1.6, ED: .22 GOBERNANZA
ACCION) PMD: ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA 5,2 TEMAT *

1,5.3 LINEA DE ACCION PMD:

ESTADO CIVIL.

8. PROMOVER QUE LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD CUENTE CON UNA CERTEZA JURIDICA DE LOS ACTOS Y HECHOS RELATIVOS A SU

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |COMPONENTE 0 5
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Actos Registrales entregados.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  [Porcentaje de Actos Registrales entregados. 3.4 TIPO: GESTION
Este indicador mide el total de registros de nacimiento, 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [reconocimiento, matrimonio, divorcio, defuncién y adopcién.
expedidos a la ciudadania durante el afio fiscal 2023. ~ 3,6 SENTIDO: ASCENDENTE
. . 3,7 FRECUENCIA DE MEDICION; TRIMESTRAL
(Total de Actos Registrales entregados/Total de Actos Registrales
3.3 FORMULA: Programados)* 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL . i
INDICADOR: areentaje

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Informe de Actividades Trimestral De La Direccién De Registro Civil realizado y resguardado en archivo digital en la Direccion de

Registro Civil.
3.10 LiNEA BASE. 3.11 META 2023 312 CALCULD PARA ELINDICADOR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION RTAB RIESGO 0
RESPECTO META He Hasta +/- 4s de
100 2022 100 PORCENTAJE 06 16 0 50
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS /
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE N e
4,1 INDICADOR |Porcentaje de Actos Registrales entregados. 27.40 24.20 24.20 24.20 100.00 Porcentaje
4.2 VARIABLE1 |Total de Actos Registrales entregados. 2547.00 2250.00 2250.00 2250.00 9297.00 Acto Registral
4,3 VARIABLE 2 |Total de Actos Registrales Programados. 9297.00 9297.00 9297.00 9297.00 9297.00 Acto Registral
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS ‘
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE TGS Cediny
5,1 INDICADOR |Porcentaje de Actos Registrales entregados. 27.40 - - - 27.40
5.2 VARIABLE 1 [Total de Actos Registrales entregados. 2547.00 - - - 2547.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 [Total de Actos Registrales Programados. 9297.00 - - - 9297.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

eta programada trlmestral

Este indicador tiene como meta anual 9297 actos registrales. En este trimestre se expidieron 2547 actos registrales de los 2547
programados El porcentaje alcanzado es de 100% alcanzando la m

6. RESPONSABI.E DIRECTQ DEL INDICADOR:

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

Hermenegildo Cen Euan

9841085570 ext 13012

6.3 CARGO Y AREA:

Civil

Nar=od v

LIC. KIRA IRIS SAN
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

MTRA, BARBARA RUIZ VELAZQUEZ
DIRECTORA DEL REGISTRO CIVIL




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1,1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretarfa General del Ayuntamiento 12 TRIMESTREA PRIMERO
REPORTAR!
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direcci6n de Registro Civil 14 FEcHA 03.04.2023
ELABORACION:
1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
. : Y CE
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: | EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD [  1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 5 CORIERNO HONESTgé:lTJ:TERO CERCANOALA
1.,5.2 PROGRAMA (POLITICADE | Il._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
: o = = = .6.2 TEMA PED: .22 GOBERNA
ACCION) PMD: ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA Lo oy 5 NER
; £ LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD CUENTE CON ERTEZA JURIDICA DE LOS ACTOS RELATIVOS A SU
155 UNEA DE ACCION PMD! 8. PROMOVER QU DANI UNIC C UNAC Y HECHOS
ESTADO CIVIL.
2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO.
2.1 DENOMINACION DEL PP: Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.
NUMERO DE
2,2 CLAVE DEL PP; PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  [componenteO 5.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Realizacién de programas de Actos Registrales.
i 3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de programas de Actos Registrales realizados. 3.4TIPO: GESTION
Este |f1d|cl?dor mide la |m‘plementacmn del programa "Bodas T T —
Colectivas", el cual se realiza en el mes de febrero, donde se
SEDEHNEIGHDLINDICADDR: istran nuevo! tri ios brindando certeza juridica a la
re, nios a
BISOR NUEVRS ME e eI 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
unién de dos personas.
" ’ 3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
A FORMULA |(Total de programas de Actos Registrales realizados/Total
' : programas de Actos Registrales programados)*100. 3:8UNIDADDEMEDIDADEL Porcentaje
INDICADOR:
forme de Actividades Trimestral de la Direccién De Registro Civil realizado y resguardado archivo digital en la Direccién
200t Jio bE VERiFIcACioN: - | InTorme de Activid e & L S e 8 de
Registro Civil.
3.10 LINEA BASE 3,11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIODE SEMAFORIZACION
VALOR AND BASE VALOR VARIACION [N Gl  RIESGO  [RENIRTES]
RESPECTO META Hastad/e T~ Vidsde+/-
100 2022 100 PORCENTAIE e = =
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ;
PROGRAMADO UNIDAD DE
ETAS T LE
M RIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AL it
Porcentaje de programas de Actos Registrales
a1INDICADOR || Oreentdl REER b 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 Porcentaje
realizados.
Total de programas de Actos Registrales
4.2 VARIABLEL | o prog 8 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Programa
realizados.
Total rogramas de Actos Registrales
4.3 VARIABLE 2 PIRE e 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Programa
programados.
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS:,
AVANCE SEMAEORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | 00 0o S
Porcentaje de programas de Actos Registrales
S.LINDICADOR | Orcenale de prog & 100.00 S ’ : 100.00
realizados.
Total de programas de Actos Registrales
5.2 VARIABLE 1 . prog 5 1.00 - - - 1.00 SEMAFORO ANUAL
realizados.
Total rogramas de Actos Registrales
5.3 VARIABLE 2 Pog 2 1.00 - - - 1.00
programados.

Este indicador tiene como meta anual 1 programa a realizar. En este trimestre se realizé 1 de 1 programa programado. El porcentaje
alcanzado es de 100% alcanzando la meta trimestral programada. G
6. RESPONS&KW@B&(}]O DEL INDICADOR

5.4 JUSTIFICACIONES:

9841085570 ext 13012

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |Hermenegildo Cen Euan

registro.civil@gobier

A

6.3 CARGO Y AREA:

Pl AV §3)] [
LIC KIRAIRISSAN., .\ g
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

A



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION ¥ EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EIERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.3 TRIMESTRE A

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento REPORTAR; PRIMERO
i s s : 1.4 FECHA
.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: .04.
12U Direccién de Registro Civil ELABORACION: 03.04.2023

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

II._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMID:

8. PROMOVER QUE LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD CUENTE CON UNA CERTEZA JURIDICA DE LOS ACTOS Y HECHOS RELATIVOS A SU

ESTADO CIVIL.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO.

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

INDICADOR:

NUMERO DE
2,2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  [componenTe 0 5.2
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Tramitacién de actos registrales en asentamientos irregulares.
M 3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Porcentaje de actos registrales en asentamientos irregulares
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: : ) & g 3.4 TIPO: GESTION
tramitados.
s e . ; . : 3,5 DIMENSION: EFICACIA
Este indicador mide los actos registrales expedidos a ciudadanos
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: id i R & | P
que residen en asentamientos irregulares 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
(Total de actos registrales en asentamientos irregulares| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: tramitados/Total de actos registrales en asentamientos
. i 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL .
irregulares programados) *100. Porcentaje

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Informe de actividades trimestral de la direccién de registro civil realizado y resguardado en archivo digital en la Direccién de

5.4 JUSTIFICACIONES:

Registro Civil.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13CR|TER| DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VTR S ACEPTABLE S IO CRITICO
RESPECTO META Hasta+/s TS Masde+/-
100 2022 100 PORCENTAJE e o5 = =
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE i EGOR
Porcentaje de actos registrales en asentamientos
4.1INDICADOR |, ! i 0.00 3333 33.33 3333 100.00 Porcentaje
irregulares tramitados.
Total de actos registrales en asentamientos .
4,2VARIABLEL | . 6 0.00 4.00 4,00 4.00 12.00 Acto Registral
irregulares tramitadaos.
Total de actos registrales en asentamientos "
4.3 VARIABLEZ || & 0.00 12.00 12.00 12.00 12.00 Acto Registral
irregulares programados.
: 5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE e UMDTG AL
: Porcentaje de actos registrales en asentamientos
5.1 INDICADOR |. ‘ : . 0.00 - - - 0.00 -
irregulares tramitados.
Total de actos registrales en asentamientos
5.2VARIABLEL |, . 0.00 - - = 0.00 SEMAFORO ANUAL
irregulares tramitados.
Total de actos registrales en asentamientos
5.3 VARIABLE2 |, ™ 0.00 ; - : 0.00
irregulares programados.

Este indicador tiene como meta anual 12 actos registrales a realizar. En este trimestre no se reportan resultados, debido a que no se

tenian programados.

AW g

6. RESPONSABLE_RIEECTO DEL INDICADOR
03 T

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

Hermenegildo Cen Euan

9841085570 ext 13012

- 6.3 CARGO Y AREA:

Civil s

H. RYURTAEENT!

ILIDARIGAD

Iregistro.civil@gobiernodesolidaridad.gob.mx

\F
L

&——— ——TiTRA. BARBARA RUIZ VELAZQUEZ
DIRECTORA DEL REGISTRO CIVIL
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIQ DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

Secretaria General del Ayuntamiento

1.3 TRIMESTRE A
REPORTAR:

PRIMERO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

Direccién de Transporte Publico

14 FECHA
ELABORACION:

03.04.2023

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_3_DESARROLLO_URBANO_SOSTENIBLE_Y_PRESERVA
CION_AMBIENTAL

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED;

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE.

1,5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

V,_MOVILIDAD_Y_TRANSPORTE

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

TERCERA EDAD.

2. REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SERVICIOS Y ESTADO DE LA FLOTA VEHICULAR DEL TRANSPORTE PUBLICO EN GENERAL, ASi COMO
ANALISIS DE LA PROBLEMATICA RELACIONADA CON LA FALTA DE PARADEROS Y SITIOS ADECUADOS Y BIEN SENALIZADOS QUE FACILITEN EL ASCENSO Y
DESCENSO DE LOS USUARIOS AL TRANSPORTE PUBLICO, TOMANDO EN CONSIDERACION LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LA

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |coMPONENTE 0 6
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Programa de Regularizacién del Servicio de Transporte Publico Implementado.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3,1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de Actividades del Programa Implementado. 3.4TIPO: GESTION
indi i ivida realizada
Este |nld|ca‘d'or mide elltgtal de actividades lle s para la T ERICACIA
regularizacion del servicios de Transporte Publico, como Ia
2P NCONIDEPINDICNROR: t de tramit rvicios, la Revista Mecani 0 tivos
i erativo.
o r_ega e ramle.svse Hae e icay®op 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
realizados al servicio de transporte publico.
) 3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
35 ORIV (Total de actividades del programa implementado/Total de
- : actividades del programa)*100. 3,8 UNIDAD DE MEDIDA DEL —_—_
INDICADOR: resmel

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Transporte Publico.

Informe de Actividades Trimestral de la Direccion de Transporte Publico realizado y resguardado en archivo digital en la Direccién de

3,10 LINEA BASE

Sl LMETAA023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR

3.13 CRITERIO DE

SEMAFORIZACION

VALOR ANO BASE VALOR UG AceRTABLE N LM CRITICO
RESPECTO META [LONWIERCRyA N  Hasta+/-  |RSIVIECG Ry
100 2022 100 PORCENTAJE b = —~
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS: :
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE GAL HEDIDA
Porcentaje de Actividades del Programa |
4.1 INDICADOR i £ 20.00 30.00 20.00 30.00 100.00 Porcentaje
Implementado.
4.2VARIABLE 1 |Total de actividades del programa implementado 2.00 3.00 2,00 3.00 10.00 Actividad
4.3 VARIABLE 2 |Total de actividades del programa 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 Actividad
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS i R
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AeUNITTAGE SR
Porcentaje de Actividades del Programa
5.1 INDICADOR % 8 20.00 - - - 20.00
Implementado.
5.2 VARIABLE 1 |Total de actividades del programa implementado 2.00 - - - 2.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total de actividades del programa 10.00 - - - 10.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual 10 actividades de programa a implementar. En este trimestre se realizaron 2 actividades de las
2 programadas. El porcentaje alcanzado es de 100% alcanzando la meta programada trimestral.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |Luis Leonardo Victoria Domninguez |6;2 TELEFONO: 9848773050 ext 10658 7_:_* ¢ e
ili inistrati la Secretaria General|6.4 cOR
6.3 CARGO Y AREA: Auxiliar Admllmstratlvo de la Secretaria ‘E‘-'ne_r‘a 6.4 CORREO
del Ayuntamiento (i

ELECTRONICO:

G—#

MTRO. GUSTAVO SELVAS BONIFAZ
DIRECTOR DE TRANSPORTE PUBLICO

= LIC. KIRA IRIS SAN

SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

PLAVA 12} n \



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y. EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.3 TRIMESTRE A

1,1 UNIDAD RESPONS, : i i

UN ABLE; Secretaria General del Ayuntamiento RERORTAR: PRIMERO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA; Direccion de Transporte Publico LAZECHA 03.04.2023
s s p ELABORACION: -

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_3_DESARROLLO_URBANO_SOSTENIBLE_Y_PRESERVA
CION_AMBIENTAL

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE.

1,5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

V._MOVILIDAD_Y_TRANSPORTE

1,6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

2. REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SERVICIOS Y ESTADO DE LA FLOTA VEHICULAR DEL TRANSPORTE PUBLICO EN GENERAL, AST COMO
ANALISIS DE LA PROBLEMATICA RELACIONADA CON LA FALTA DE PARADEROS Y SITIOS ADECUADOS Y BIEN SENALIZADOS QUE FACILITEN EL ASCENSO Y
DESCENSO DE LOS USUARIOS AL TRANSPORTE PUBLICO, TOMANDO EN CONSIDERACION LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LA

TERCERA EDAD.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.
NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR; ACTIVIDAD COMPONENTE O 6.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Realizacién de Tramites y Servicios.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |Porcentaje de Tramites y Servicios Realizados. 3.4 TIPO: GESTION
Este indicador mide el nimero de tramites de servicios que 3,5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: [solicitan los operadores, como lo son los Gafete-Tarjeton y los
Permisos para uso de Paradero. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
- . . 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
A FORNI (Total de tramites y servicios realizados/Total de tramites y
: - servicios programados) *100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL Porcentaje
INDICADOR: !

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Informe de Actividades Trimestral de la Direccién de Transporte Publico realizado y resguardado en archivo digital en la Direccion de

Transporte Publico

3.10 LiNEA BAS"E 3.11 META 2023 312 EALCULO PARA L INDICADOR 3.13 CRIER DE SEMAFORIZACION :
VALOR ANO BASE VALOR : VARIACION  [DRWNHTAV]  RIESGO [T {Telo)
—_— - 00 e~ RESPECTO META Hastat/= Hasta 4, Mas de +/
PROG, 20
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS :
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE Shiiri e
4.1 INDICADOR |Porcentaje de Tramites y Servicios Realizados. 38.25 21.67 17.83 16.67 100.00 Porcentaje
. - " Tramites y
4.2 VARIABLE1 |Total de tramites y servicios realizados. 459,00 260.00 214.00 200.00 1200.00 serviclos
’ Tramitesy
4.3 VARIABLE 2 |Total de tramites y servicios programados. 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 serviEioe
5, CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS f
: AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 20O TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AT SEE
5.1 INDICADOR |Porcentaje de Tramites y Servicios Realizados. 38.25 - - - 38.25 -
5.2 VARIABLE 1 |Total de tramites y servicios realizados. 459.00 - - - 459.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total de tramites y servicios programados. 1200.00 - - - 1200.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual 1200 tramites y servicios a realizar. En este trimestre se realizaron 459 tramites y servicios de

los 459 programados. El porcentaje alcanzado es de 100% alcanzando la meta programada trimestral.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

MRS

et
i

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

Luis Leonardo Victoria Domninguez 6:2 TELEFONO:

9848773050 ext 10658

6.3 CARGO Y AREA:

Augiliar Administrativo de la Secretaria General|6.4 CORREO

s 1
recepcion.transports%ﬁgobiern&iesoﬁda}r)idad‘:gpb.mx 2

(-

del Ayuntamiento +|ELECTRONICO:

¢

MTRO. GUSTAVO SELVAS BONIFAZ

DIRECTOR DE TRANSPORTE PUBLICO

SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO |

LIC. KIRA IRIS'SAN |/

b i




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIADE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION/A INSTRUMENTQS DE PLANEACION

. : 1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: cr | Ayuntam
Secretaria General del Ayuntamiento SO, PRIMERO
e P 1.4 FECHA
7 D ADMINIS : .04,
1.2 UNIDAD A TRATIVA Direccién de Transporte Publico A GoRACIBN: 03.04.2023
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

EJE_3_DESARROLLO_URBANO_SOSTENIBLE_Y_PRESERVA 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: CION_AMBIENTAL GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE

V._MOVILIDAD_Y_TRANSPORTE 1.6,2 TEMA PED: 5.22 GOBERNANZA
ACCION) PMD: -

2. REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SERVICIOS Y ESTADO DE LA FLOTA VEHICULAR DEL TRANSPORTE PUBLICO EN GENERAL, Asi cOMO
ANALISIS DE LA PROBLEMATICA RELACIONADA CON LA FALTA DE PARADEROS Y SITIOS ADECUADOS Y BIEN SENALIZADOS QUE FACILITEN EL ASCENSO Y

1.5:3 LINENDE ACCION PMD: DESCENSO DE LOS USUARIOS AL TRANSPORTE PUBLICO, TOMANDO EN CONSIDERACION LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LA

TERCERA EDAD.
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2,3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 6.2
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Revision Mecanica de Unidades de Transporte Publico.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
entaj ision Mecéanica de Unidades Transporte
3,1 NOMBRE DEL INDICADOR: Farcentaje: de Hevis - o P 3.4 TIPO: GESTION

Publico Realizado.

Este indicador mide el nimero total de Unidades del Servicio de 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3,2 DEFINICION DEL INDICADOR: |Transporte Publico del municipio a las que se les realiza un

rivisién mecanica. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
) . . 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
S FORMUIA: (Total de unidades revisadas/ Total de unidades programadas)
: : *100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL ——
INDICADOR; e

Informe de Actividades Trimestral de la Direccién de Transporte Publico realizado y resguardado en archivo digital en la Direccién de

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: yr
Transporte Plblico

3,10 LINEA BASHE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION :
VALOR ANO BASE VALOR (XTI [ ACEPTABLE RIESGO - CRITICO
RESPECTO META TRV Vias de +/-
12.06 2022 100 PORCENTAIE PROG. 20
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ‘
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANGAL S
Porcentaje de Revision Mecénica de Unidades de
4.1 INDICADOR ’ s . 0.00 50.00 0.00 50.00 100.00 Porcentaje
Transporte Plblico Realizado.
4.2VARIABLE 1 |Total de unidades revisadas 0.00 80.00 0.00 80.00 160.00 Unidades
4.3 VARIABLE 2 |Total de unidades programadas 0.00 160.00 0.00 160.00 160.00 Unidades
‘ 5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS S
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | 00 Satens
Porcentaje de Revisién Mecdnica de Unidades de
5.1 INDICADOR i . 0.00 s ’ « 0.00 -
Transporte Publico Realizado.
5.2 VARIABLE1 |Total de unidades revisadas 0.00 - - - 0.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total de unidades programadas 0.00 - - 0.00 -

Este indicador tiene como meta anual 160 unidades a revisar. En este trimestre no se reportan resultados, debido a que no se tenfan

5.4 JUSTIFICACIONES:
programados.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR . i i

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |Luis Leonardo Victoria Domninguez 6.2 TELEFONO:  |9848773050 ext 10658 )

Her

6.3 CARGO Y AREA:

Augxiliar Administrativo de la Secretar(a.'Gé'nekél' 6.4 CORREO

- : recepcion.transporte@gobiernodesoki ;"ridad;nob.mx?
del Ayuntamiento 5 ELECTRONICO: . &

MTRO. GUSTAVO SELVAS BONIFAZ s i
DIRECTOR DE TRANSPORTE PUBLICO ot bl i et SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO | 1"/} /i 1 1100

1

40 2



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
" EIERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.3 TRIMESTRE A

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: retaria General del Ayuntami PRIMERO
Sec al del Ay miento SERBETAT:
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA; Direccion de Transporte Publico JAEECHA 03.04.2023
ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_3_DESARROLLO_URBANO_SOSTENIBLE_Y_PRESERVA
CION_AMBIENTAL

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE,

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

V._MOVILIDAD_Y_TRANSPORTE

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

2. REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SERVICIOS Y ESTADO DE LA FLOTA VEHICULAR DEL TRANSPORTE PUBLICO EN GENERAL, AS[ COMO
ANALISIS DE LA PROBLEMATICA RELACIONADA CON LA FALTA DE PARADEROS Y SITIOS ADECUADOS Y BIEN SENALIZADOS QUE FACILITEN EL ASCENSO Y
DESCENSO DE LOS USUARIOS AL TRANSPORTE PUBLICO, TOMANDO EN CONSIDERACION LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LA

TERCERA EDAD.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  [companenTEO 63
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Realizacién de Operativos en Tema de Transporte Publico.
‘ i 3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR -
3,1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |Porcentaje de Operativos Realizados. 3,4 TIPO: GESTION
- i i 3.5 DIMENSION: EFICACIA
Este indicador midel el total de Operativos en tema de Transporte
2 2 DEFNICIONDECINDICADOR) Publico realizados en el municipio de Solidaridad
u 1Zado! nicipi .
UG 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
33 FORNOLA: (Total de operativos realizados/Total de operativos 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: THIMESTEAL
. : programados)*100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL Porcentale
INDICADOR; centa;

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Informe de Actividades Trimestral de la Direccién de Transporte Pblico realizado y resguardado en archivo digital en la Direccién de

Transporte Publico

3.10 LINEA BASE

A1l META 2029 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR

3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

VALOR ANO BASE VALOR variacion  [BGTIVGIERE  riesco [NV
100 2022 100 PORCENTAJE “ESPEP‘;L‘L‘.“ETA Hastab/2 . Mas 0 /-
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS'
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE Pnoﬁm:nl:wo ”::E;?):E
4.1 INDICADOR |Porcentaje de Operativos Realizados. 28,57 21.43 28.57 21.43 100.00 Porcentaje
4.2 VARIABLE 1 |Total de operativos realizados 4.00 3.00 4.00 3.00 14.00 Operativo
4.3 VARIABLE 2 |Total de operativos programados 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 Operativo
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATO TRIMESTRE | cﬁml:fn o f:m:;’:i
5.1 INDICADOR |Porcentaje de Operativos Realizados. 28.57 ( - - - 28.57
5.2 VARIABLE 1 |Total de operativos realizados 4.00 - - - 4.00
5.3 VARIABLE 2 |Total de operativos programados 14.00 - - - 14.00

5,4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual 14 operativos a realizar. En este trimestre se realizaron 4 operativos de los 4 programados. El

porcentaje alcanzado es de 100% alcanzando la meta programada trimestral.

6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR .

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

Luis Leonardo Victoria Domninguez 6.2 TELEFONO:

9848773050 ext 10658

6.3 CARGO Y AREA:

6.4 CORREO

Auxiliar Administrativo de la Secretaria- General :
? ELECTRONICO:

del Ayuntamiento

recepcion.transporte@g

\\_I

,_ﬂ?_ -

MTRO. GUSTAVO SELVAS BONIFAZ 0 BV
DIRECTOR DE TRANSPORTE PUBLICO =

SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

LIC. KIRA IRIS SAN



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento 1S TRIMESTRE A PRIMERO
REPORTAR:
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion General del Archivo Municipal LA FECHA 03.04.2023
ELABORACION: BT

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA
GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

II._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

9. IMPULSAR LA CAPACITACION AL PERSONAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL H. AYUNTAMIENTO PARA
LOGRAR LA GUARDIA, PREVENCION MANEJO, DISPOSICION Y APROVECHAMIENTO INSTITUCIONAL DEL PATRIMONIO ARCHIVISTICO.

2. AUNEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE |COMPONENTEQ 7
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Gestion Integral de Archivo Realizado.
~ 3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |Porcentaje de cajas de Archivo recibidas. 3.4TIPO: GESTION
Este indicador mide lel nimero de cajas de recibidas de Archivo 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: |de Concentracién de dreas administrtivas y Organismos
Desconcentrados del Municipio de Solidaridad. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
STy Total de cajas de Archivo recibidas/Total de cajas de Archivo 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESERAL
: ' programadas)*100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL ——
INDICADOR:
Informe De Actividades Trimestral de la Direccidén General De Archivo Municipal realizad resguardado en archivo digital en |
S Gt VikacaN, | nferme DeAdivid ! | S8 e ¢ P Y 8 . o:digital en ta
Direccion General de Archivo Municipal.
3.10 LINEA BASME 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION acepTABLEL |G CRTICO
RESPECTO META Hasta /s Mas de -t/
49,25 2022 100 PORCENTAIE et i 5
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS' o
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL e
4.1 INDICADOR |Porcentaje de cajas de Archivo recibidas. 29.08 0.00 0.00 70.92 100.00 Porcentaje
4.2 VARIABLE1 |Total de cajas de Archivo recibidas. 349.00 0.00 0.00 851.00 1200.00 Cajas
4.3 VARIABLE 2 |Total de cajas de Archivo programadas. 1200.00 0.00 0.00 1200.00 1200.00 Cajas
. 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS !
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | )00 FRVE R
5.1INDICADOR |Porcentaje de cajas de Archivo recibidas. 29.08 - - - 29.08
5.2 VARIABLE1 |Total de cajas de Archivo recibidas. 349,00 - - - 349,00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total de cajas de Archivo programadas. 1200.00 - - - 1200.00 -

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual 1200 cajas a recibir. En este trimestre se recibieron 349 cajas de las 349 programadas. El
porcentaje alcanzado es de 100% alcanzando la meta programada trimestral.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

DI,

6,1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

Lic. Eduardo Arreguin Chavez

5848773050

6.3 CARGO Y AREA:

dirgralarchivomunicipal

H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD

g/ebunnno AR
DIRECTOR GENERALDE ARCHIVO MUNICIPAL

GUIN CHAVEZ

PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROO
2021 - 2024

P}

DTRECCION GEMERAL DE ARCHIVO MUNICIPAL

Lic. K]Rmmssnm DR LI
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTU Li



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento 13 TRIMESTREA PRIMERO
REPORTAR:
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccién General del Archivo Municipal 1.3 PECHA 03.04.2023
ELABORACION; =
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 " 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: | EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD |  1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: PRGN HONESTg'E:lT’;TERO TLERCANO A LA
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE | II._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
= = = = 16.2 D: ‘
ACCION) PMD: ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA NS A22 CORERRANEN

9. IMPULSAR LA CAPACITACION AL PERSONAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL H. AYUNTAMIENTO PARA

1/5.3 LINEA DE ACCIGN PMD: LOGRAR LA GUARDIA, PREVENCION MANEJO, DISPOSICION Y APROVECHAMIENTO INSTITUCIONAL DEL PATRIMONIO ARCHIVISTICO.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  |coMpoNENTEO 7.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Capacitacion y asesorias a las dreas del Gobierno Municipal impartidas.
- 3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
ntaj acitaciones y asesori; las dreas del Gobierno
I NOMBRE DELINBIEAGOR]. || Toreentajeda cap 1ones:y g - 3.4TIPO: GESTION
Municipal impartidas.
Este.mducadc.)r mide el AVANCE DEL Slst.ema Ins‘tltt.monal de 35 DIVENSION: —
Archivo, mediante los responsables de archivo de tramite, para la
3,2 DEFINICION DEL INDICADOR: |unificacién de valores y terminos archivisticos de los documentos
que produzcan o reciban en sus respectivas dreas, de acuerdo al 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
cuadro general de clasificacion archivistica
(Total de capacitaciones y asesorias a las dreas del Gobierno| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3,3 FORMULA: Municipal impartidas /Total de capacitaciones y asesorias a las
4reas del Gobierno Municipal impartidas programadas)*100 3:8UNIDAD. DEMEDIDATDEL Porcentaje
palimp Prog ; INDICADOR: I
e D ividades Trimestral de la Direccidn General de Archivo Municipal realizado uard ivo digit
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: ln.form” e Activida v t L re unicipa y resgl ado en archivo digital en la
Direccién General de Archivo Municipal
3,10 LINEA BASME 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3,13 CRITERIO DESEMAFORIZACIGN
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION FNGaar |  RIESGO | criTico
RESPECTO META Hastat/s | ITOCEYAE  Misde+/-
98.33 2022 100 PORCENTAJE SO 50
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ‘
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL s
Porcentaje de capacitaciones y asesorfas a las
4.1 INDICADOR || i U5 GRE IR, A 3333 22.22 22.22 22.22 100.00 Porcentaje
areas del Gobierno Municipal impartidas.
Total de capacitaciones y asesorias a las areas C itaciones
4.2 VARIABLE 1 P aRclloBONEs ) Bem 30.00 20.00 20.00 20.00 50.00 apacitacic
del Gobierno Municipal impartidas. y Asesorias
Total de capacitaciones y asesorias a las areas Capacitaciones
4.3 VARIABLE 2 - ICOHETABITES Y, 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 P
del Gobierno Municipal impartidas programadas. y Asesorfas
: 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | | 000 /0 e AEeTRAT
Porcentaje de capacitaciones y asesorias a las
5.1 INDICADOR | - K& RIpRRTONGRTY 8IS 33.33 ; . - 33.33
4reas del Gobierno Municipal impartidas.
Total de capacitaciones y asesorias a las areas
5.2 VARIABLE 1 £ i SN X . 30.00 - - = 30.00 SEMAFORO ANUAL
del Gobierno Municipal impartidas.
: Total de capacitaciones y asesorias a las dreas
5.3 VARIABLE 2 RiEapRGIiaEions: Y 558 90.00 - : . 90.00
del Gobierno Municipal impartidas programadas.

Este indicador tiene como meta anual 90 capacitaciones y asesorias. En este trimestre se impartieron 30 capa‘htamqnes y asesorias,

5.4 JUSTIFICACIONES:
de las 30 programadas. El porcentaje alcanzado es de 100% alcanzando la meta programada trimestral.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6,1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |Lic. Eduardo Arregum Chavez

9848773050 \

dirgralarchivom

6.3 CARGO Y AREA: Dlrect}rGene/al//e Ar /dvflvo Municipal 5' i

{.,

- -

oRECToN S o AN WG L AUNTER E SODRDI sl SR iy 100
DIRECCIOR GENERAL DE KRCHIVO MUNICIPAL 121 - 2024

PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROO
AAAY  BRSA




FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

1.DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

Secretarfa General del Ayuntamiento

1.3 TRIMESTRE A
REPORTAR:

PRIMERO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

Direccién General del Archivo Municipal

1.4 FECHA
ELABORACION:

03.04.2023

175'ALINEACI6N AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1,5,1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1.6,1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

II._GOBIERNO_EHCIENTE_SIMPLIFICACION_ADMINISTR

ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA 1.6.2TEM

A PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

9. IMPULSAR LA CAPACITACION AL PERSONAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL H. AYUNTAMIENTO PARA
LOGRAR lA GUARDIA, PREVENCION MANEJO, DISPOSICION Y APROVECHAMIENTO INSTITUCIONAL DEL PATRIMONIO ARCHIV[STICO

2 ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTA

RIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 7.2
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Transferencias Primarias realizadas.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de Transferencias Primarias realizadas. 3.4 TIPO: GESTION
Este indi i i ransferenci imarias
ot - d'cad‘l" r;,'de 9',"“213:;::, : Kot Ts pl’lt I q;E Sel 3.5 DIMENSION: EFICACIA
realizan en la Direccio e Ivo unicipal, contemplanao e
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: do d hi '; P i tracli}()n restaF:nos o
e
resgue!r 2 ALY 8 Ccf o » P 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
expedientes y devolucion de expedientes.
e (Total de Transferencias Primarias realizadas/Total de 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
: - Transferencias Primarias programadas)*100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL .
NOIGADGR! Porcentaje

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Direccién General De Archivo Municipal

Informe De Actividades Trimestral De La Direccion General De Archivo Municipal realizado y resguardado en archivo digital en la

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DESEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTABLE | EELUCOM CRITICO
RESPECTO META EHchya |  Hasta+/-  [ERSNECKCEIA
0 2022 100 PORCENTAJE o 5 3
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS : f
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE NUAL e
Porcentaje de  Transferencias  Primarias .
4.1 INDICADOR . . 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 Porcentaje
realizadas.
4.2 VARIABLE 1 |Total de Transferencias Primarias realizadas. 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 Transferencia
4.3 VARIABLE 2 |Total de Transferencias Primarias programadas. 12.00 12.00 12.00 12,00 12.00 Transferencia
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS i
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE et aliTho0 R,
Porcentaje de  Transferencias  Primarias
5.1 INDICADOR \ ) 25.00 - - - 25.00
realizadas.
5.2 VARIABLE 1 |Total de Transferencias Primarias realizadas. 3.00 = = - 3.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total de Transferencias Primarias programadas. 12.00 - - - 12.00 -
Este indicador tiene como meta anual 12 trasnferencias primarias. En este trimestre se realizaron 3 trasnferencias primarias de las 3
5.4 JUSTIFICACIONES:

programadas El porcentaje alcanzado es de 100% alcanzando la meta programada trimestral.

6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6,1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

Lic. Eduardo Arreguin Chavez 6.2 TELEFONO:

9848773050

6.3 CARGO Y AREA:

6.4 CORREO

Director General de Archivo Municipal

dirgralarchivomunicin{aI@gobiernodesolid rida

LIC. EDUARDQ-ARREGUIN CHAVEZ
IRECTOR GENERAL DE ARCHIVO MUNICIPAL

I AONAMIENTO OE SOLIARIAD

LIC. KIRQIRISSAN RLE

SECRETARIA GENE,RAL DEL AYUNTAMIENTO

"316 GENERAL DE ARCHIVO MUNICIPAL
- +YADEL CARMEN, QUINTANA ROO

zugz

024



FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIP1O DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

; g 1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: S neral del A :
ecretaria Gene yuntamiento REPORTAR: PRIMERO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion General del Archive Municipal 1 FECHA 03.04.2023
ELABORACION: o

1.5 ALINEACION AL

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1

6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5, GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA
GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

1l._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

9, IMPULSAR LA CAPACITACION AL PERSONAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL H. AYUNTAMIENTO PARA
LOGRAR LA GUARDIA, PREVENCION MANEIO, DISPOSICION Y APROVECHAMIENTO INSTITUCIONAL DEL PATRIMONIO ARCHIVISTICO.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 7.3
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Transferencias Secundarias realizadas.
"3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |Porcentaje de Transferencias Secundarias realizadas. 3.4TIPO: GESTION
Este indicador mide el nimero transferencias de Archivo de 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |Concentracidn al Archivo Histérico, asi como la Destruccién de
Baja Documental. 3,6 SENTIDO: ASCENDENTE
. i . 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION; TRIMESTRAL
S S EORMULS: (Total de Transferencias Secundarias realizadas /Total de
- - Transferencias Secundarias programadas)¥100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL p ot
INDICADOR: DILEIR]E

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Direccién General de Archivo Municipal

Informe De Actividades Trimestral de la Direccién General De Archivo Municipal realizado y resguardado en archivo digital en la

3,10 LINEA BASE 3,11 META 2023 512 CALCULD PARA ELINDICADOR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION  |NGAA) A  RIESGO  [ECT{yTeo]
RESPECTO META Hasta/o 0 IIEE RV Misde +/-
0 2022 100 PORCENTAJE e 7
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS :
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE T e
Porcentaje de Transferencias Secundarias |
4.1 INDICADOR | e 100,00 0.00 0.00 0.00 100.00 Porcentaje
realizadas.
4.2 VARIABLE 1 |Total de Transferencias Secundarias realizadas. 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Transferencia
Total de Transferencias Secundarias
4.3 VARIABLE 2 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Transferencia
programadas.
; 5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AVRNCE SEMAFORD
ACUMULADO TRIMESTRAL
Porcentaje de Transferencias Secundarias
5.1 INDICADOR : 100.00 - - - 100.00
realizadas.
5.2 VARIABLE 1 |Total de Transferencias Secundarias realizadas. 1.00 - - - 1.00 SEMAFORO ANUAL
Total de Transferencias Secundarias
5.3 VARIABLE 2 1.00 - - - 1.00
programadas.

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual 1 transferencia secundaria. En este trimestre se realizo 1 trasnferencias secundaria de 1

programada El porcentaje alcanzado es de 100% alcanzando la meta programada trimestral.
6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR j

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

Lic. Eduardo Arreguin Chavez

AT
AT R

6.2 TELEFONO:  |9848773050 & %1,
) . > wI%g4 CORRED : : - ; B L
6.3 CARGO Y AREA: Director General de Archivo Municipal Qd" AT dirgralarchivomunicipal@gobiernodesolidaridad.gob.mx
: ( il Ny v ] 1:‘-.“;\.;*-,.;& D
= L
LIC. EDUARDOARREGUIN CHAVEZ H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD LIC. KIRATRISSAN | - '
DIRECTOR GENERAL DE ARCHIVO MUNICIPAL SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
» DIRECCIOH GENERAL DE ARCHIYO HUNICIPAL 44 00

PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROO 2021 - 202

2021 - 2024
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

Secretaria General del Ayuntamiento

1.3 TRIMESTRE A
REPORTAR:

PRIMERO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

Direccién de la Unidad Técnica Juridica

1.4 FECHA
ELABORACION:

03.04.2023

1.5/ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE,

1,5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

I1._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

10. MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, AS[ COMO LA PRESERVACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA FORTALECER LA GESTION Y EL DESEMPENO MUNICIPAL.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |COMPONENTE O 8
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Sesiones de Cabildo Realizadas.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3,1 NOMBRE DEL INDICADOR:  [Porcentaje de Sesiones de Cabildo realizadas. 3.4 TIPO: GESTION
Este indicador mide el total de Sesiones de Cabildo Ordinarias 3.5 DIMENSION: EFICIENCIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: |llevadas a cabo en el Municipio de Solidaridad, las cuales estan
establecidas por la ley 2 sesiones ordinarias por mes. 2.6 SENTIDO! ASCENDENTE
S o (Total de Sesiones de Cabildo realizadas / Total de Sesiones de 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
. : | cabldo programadas) * 100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL Porcentaje

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Libro de Actas de las Sesidnes Ordinarias y Extraordinarias del H. Cabildo resguardo de la Secretaria General del Ayuntamiento.

3.10 LINEA BASE

3.11 META 2023

3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR

3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

VALOR ANO BASE VALOR (7T - AcepTABLE LTI  CRiTICO
o 100 100 | SRR | RESP:EJ(;‘I; I-VIETA Has +/: 2 WED e +/
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS R :
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE PROﬁ:STFDO 2yt
4,1 INDICADOR | Porcentaje de Sesiones de Cabildo realizadas. 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 Porcentaje
4,2 VARIABLE 1 |Total de Sesiones de Cabildo realizadas. 6.00 6.00 6.00 6.00 24,00 Sesiones
4.3 VARIABLE 2 Total de Sesiones de Cabido programadas. 24,00 24.00 24.00 24.00 24,00 Sesiones
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS _
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | cﬁ:ﬁ‘fb = f.f?.liiﬂﬁ
5.1 INDICADOR |Porcentaje de Sesiones de Cabildo realizadas. 25.00 - - - 25.00
5.2 VARIABLE1 |Total de Sesiones de Cabildo realizadas. 6.00 - - - 6.00
5.3 VARIABLE 2 |Total de Sesiones de Cabido programadas. 24.00 - - - 24.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual 24 sesiones de cabildo a realizar. En este trimestre se realizaron 6 sesiones ordinaria de las 6

programadas. El porcentaje alcanzado es de 100% alcanzando la meta programada trimestral,
: . 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR .

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |Lic. Guillermo Bernardo Galland Guerrero 6.2 TELEFONO: - (9848773050 ext 10180 —
A . f 8. . 6.4 CORREO : o o e : s
i REA: : i %
6.3 CARGO Y AREA Director de La Unidad Técnica Juridica e &g:cmémco: umdadtecn|camndlca@gobnernodesolldarlﬁad gob.mx
£ - -

7 A
//L

F gl

H. AYUNTAMIENT
DIRECCION DE LA UrInAL

LiC. GUlLLERﬁ:&ﬁNAﬂDO GALLAND GUERRERO
DIRECTOR DETA UNIDAD TECNICA JURIDICA

PLAYA BEL €4

0 DE SOLIDARID:

ﬁ, .-_'.::!.‘t':.tlu = sﬂUD

(&)

BeAY  ama
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LIC. KIRA IRI5 SAN
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHATECNICA DEINDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento L3 TRIMESTRE A PRIMERO
REPORTAR:
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccién de la Unidad Técnica Juridica 1:4,FECHA 03.04.2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027 :
. ; NESTO oY
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: | EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD |  1,6.1 EJE DE DESARROLLO PED: *RBIERNO Y G‘EngJ:TER BERANGREY
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE | II._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR A S5 GOBERNANEA

ACCION) PMD: ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA

10. MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, ASI COMO LA PRESERVACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA

o ENEADE ALOIUNEVD ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA FORTALECER LA GESTION Y EL DESEMPENG MUNICIPAL.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP; Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NOMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  |cOMPONENTEO 8.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Publicacién de acuerdos ante el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | Porcentaje de acuerdos publicados en el Periddico Oficial. 3.4 TIPO: GESTION
Este indicador mide el nimero de acuerdos aprobados en una 3.5 DIMENSION: EFICIENCIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [sesion de cabildo publicados en el Periédico Oficial del Estado de
Quintana Roo. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
il (Total de acuerdos publicados/ Total de acuerdos programados) *
5 : 100. 3,8 UNIDAD DE MEDIDA DEL ——
INDICADOR: entaje

Publicaciones del Periddico Oficial del estado de Quintana Roo ejercicio 2023 realizadas y resguardadas en la Direccién de la Unidad

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: ey o
Técnica Juridica.

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCLILO PARA EL INDICADOR 3,13 CRITERIO DESEMAFORIZACION
VALOR ARIO BASE VALOR YT AR TARLE D I . CRITICO
RESPECTOMETA [ Fhi |  Hasta+/-  [EEMVECGERYA
100 100 100 PORCENTAJE PROG. 20 20
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS. | ! ‘
PROGRAMADO UNIDAD DE
ALES
METAS TRIMESTR 1ER TRIMESTRE | 20O TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE i S
Porcentaje de acuerdos publicados en el .
4,1 INDICADOR e . 65.91 11.36 11.36 11.36 100.00 Porcentaje
Periddico Oficial.
4.2 VARIABLE1 [Total de acuerdos publicados. 29.00 5.00 5.00 5.00 44,00 Acuerdos
4.3 VARIABLE 2 |Total de acuerdos programados. 44,00 44,00 44,00 44.00 44,00 Acuerdos
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS ‘ Aol
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | | 000 00 e
Porcentaje de acuerdos publicados en el
5.1 INDICADOR P ) - B 65.91 - - - 65.91
Periodico Oficial.
5.2 VARIABLE1 |[Total de acuerdos publicados. 29.00 - - - 29.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total de acuerdos programados. 44.00 - - - 44,00

Este indicador tiene como meta anual 44 acuerdos a publicar. En este trimestre se publicaron 29 acuerdos de los 29 programados. El

5.4 JUSTIFICACIONES: : :
porcentaje alcanzado es de 100% alcanzando la meta programada trimestral.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |Lic. Guillermo Bernardo Galland Guerrero ry 6.2 TELEFONO: — |9848773050 ext 10180 Ry,
. . a 5 e RgORRED ; Pp— . -
6.3 CARGO Y AREA: Director de La Unidad Técnica Juridica g@c i'z"t\ é‘i‘.ﬂémco unidadtecnicajuridica@gobiernodesolidaridad.gob.mx 5
Y, g5 (2 -

. H. AYUNTAMIENT

BIRECEIGH DF L

TIRLOL

LIC. GUILLERMO BERNARD/EALLAND GUERRERO e
DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA JURIDICA batli WL

LIC. KIRAIRISSAN, | | |
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO



EJERCICIO

FISCAL 2023

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE FLANEACIC)N

; : 1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: ecretaria Gener amient PRI
S ria al del Ayunt 0 T MERO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccién de la Unidad Técnica Juridica 2 FECHA 03.04.2023
ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5, GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE.

1,5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

II._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA

1.6.2 TEMA PED;

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

10. MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, ASf COMO LA PRESERVACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA FORTALECER LA GESTION Y EL DESEMPERO MUNICIPAL.

2. ALINEACION AL PROGRANVIA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.
NOMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD (COMPONENTE O 8.2
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Aprobacién de Iniciativas presentadas al Cabildo.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |Porcentaje de Iniciativas Aprobadas. 3.4 TIPO: GESTION
5 Este indicador mide el numero de iniciativas presentadas y 3.5 DIMENSION: EFICIENCIA
3,2 DEFINICION DEL INDICADOR: . . o s
aprobadas en las Sesiones de Cabildo ordinaria o extraordinaria. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3 ronvilin: (Total de Iniciativas aprobadas/Total de Iniciativas programadas) 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESHIS:
* : *100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL p tai
INDICADOR: oreetale
m ividades Trimestra la Direcciénde la Unidad Técnica Juridica realizad resguardado en archivo digi a
2 9 MEDIDS DEVERIFICACION: In'for .F_: de Acti ; e 'Tn_m ,] Ide ad 0y resg na digital en |
Direcciénde la Unidad Técnica Juridica.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 312 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 RITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ‘AcERTARLE Y IO CRITICO
RESPECTO META Hastar/ 0 TSR Vasdet/-
95 100 100 PORCENTAJE = — =
4, CALENDAR|O DE METAS PROGRAMADAS !
PROGRAMADO UNIDAD DE
ALES
METAS TRIMESTR 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE A S
4,1 INDICADOR |Porcentaje de Iniciativas Aprobadas. 31.03 22.99 22.99 22.99 100.00 Porcentaje
4.2 VARIABLE 1 |Total de Iniciativas aprobadas. 27.00 20.00 20.00 20.00 87.00 Iniciativas
4.3 VARIABLE 2 |Total de Iniciativas programadas. 87.00 87.00 87.00 87.00 87.00 Iniciativas
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | 00000 sl
5.1 INDICADOR |Porcentaje de Iniciativas Aprobadas. 31.03 - - - 31.03 -
5,2 VARIABLE1 |Total de Iniciativas aprobadas. 27.00 - - - 27.00 SEMAFORO ANUAL
5,3 VARIABLE 2 |Total de Iniciativas programadas. 87.00 - - - 87.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual 87 iniciativas aprobadas. En este trimestre se aprobaron 27 iniciativas de las 27 programadas.

El porcentaje alcanzado es de 100% alcanzando la meta programada trimestral.
fist 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

Lic. Guillermo Bernardo Galland Guerrero

6.2 TELEFONO:

9848773050 ex

t 10180

6.3 CARGO Y AREA:

rar

Director de La Unidad Técnica Jurfdic&@

6.4 CORREO
ELECTRONICO:

unidadtecnicaiuridica@gobiernodesolidaridad.éob.mx 2

H. AYUHTAMIE

I
LIC, GUILLERMO BEKNARDO GALLAND GUERRERO D[TE(
DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA JURIDICA

Gl |

LIC.KIRAIRISSAN :
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento 1.3 TRIMESTREA PRIMERO
REPORTAR:
ol < ;o i 1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion de la Unidad Técnica Juridica 03.04.2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
1.5.1 EIE DE DESARROLLO PMD: | EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD |  1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED: e RRRTERNR HONESTEE:;J: fisafins il
1,5.2 PROGRAMA (POLITICADE | Il._GOBIERNQ_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
= i i o .6 1 22
ACCION) PMD: ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA LOEIEMATY e HLNERNANER

; S Y OPERATIV i CION DE LOS BIENE Bl
153 LINEADE ACEIONEID. 10. MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVO! ATIVOS, ASi COMO LA PRESERVA! S MUEBLES E INMUEBLES DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA FORTALECER LA GESTION Y EL DESEMPERO MUNICIPAL.
; 2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2,2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 8.3
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Expedicion de Certificaciones de las Dependencias y Organismos Descentralizados del Honorable Ayuntamiento.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |Porcentaje de Certificaciones expedidas. 3.4TIPO; GESTION
Este indicador mide el nimero de Certificaciones entregadas a las 3.5 DIMENSION: EFICIENCIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [Dependencias y Organismos Descentralizados del Honorable
Ayuntamiento, solicitadas mediante un oficio. 56 5ENTIDO: ASCENDENTE
e (Total de Certificaciones expedidas/Total De Certificaciones 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: THIBIER AL
' = solicitadas) * 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL P ol
INDICADOR: oreemaje
; o = Direccionde 1 7 P 7T = F =
4. EDIOS DEVERIEICACION: Informg de Acth{dades’Tnlmestr?I 'de la Direccidénde la Unidad Técnica Juridica realizado y resguardado en archivo digital en la
Direcciénde la Unidad Técnica Juridica.
3.10 LINEA BA5~E 3.11 META 2023 312 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DESEMAFommcuﬁN
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION L] RIESGO | cRrITIcO
RESPECTO META Hastaw/- " Mas de+/-
53.67 100 100 PORCENTAIE PROG. 20 20
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS : faisd
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE T SEBOR
4.1 INDICADOR |Porcentaje de Certificaciones expedidas. 13.46 28.85 28.85 28.85 100.00 Porcentaje
4.2 VARIABLE 1 |Total de Certificaciones expedidas. 14.00 30.00 30.00 30.00 104.00 Certificaciones
4.3 VARIABLE 2 |Total De Certificaciones solicitadas. 104.00 104.00 104.00 104.00 104.00 Certificaciones
‘ ‘ . 5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS ;
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE i e
5.1 INDICADOR [Porcentaje de Certificaciones expedidas. 13.46 - - - 13.46 -
5.2 VARIABLE1 |Total de Certificaciones expedidas. 14.00 - - - 14.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total De Certificaciones solicitadas. 104.00 - - - 104.00
\ETECAclONE Este indicador tiene como meta anual 104 certificaciones. En este trimestre se aprobaron 14 certificaciones de las 14 programadas. El
: - porcentaje alcanzado es de 100% alcanzando la meta programada trimestral.
: 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR ' f
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  [Lic. Guillermo Bernardo Galland Guerrero 6.2 TELEFONO:  |9848773050 ext 10180 PIULLE
PR 6.4 CORREQ A
6.3 CARGO Y AREA: Director de La Unidad Técnica Juridjca’ Ei.ECI'le)NICO- unidadtecnicajuridica@gobiernodesolidaridad.gob.mx 2
£ L 4 5

LIC. KIRATRIS SAN - Y
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO ) 1

LIC. GUILLERMO B;Wno GATLAND GUERRERO | ,',
DA

DIRECTOR DE D TECNICA JURIDICA




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

, . 1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: aria General del Ayunt
BLE Secretaria yuntamiento e PRIMERO
1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccién de la Unidad Técnica Juridica A EEUIA 03.04.2023
ELABORACION:

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA
GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

1I._GOBIERNQ_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

10. MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, ASl COMO LA PRESERVACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA FORTALECER LA GESTION Y EL DESEMPERO MUNICIPAL.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  |compoNENTE 0 8.4
b ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Realizacion de empastados de Libros de Actas.
: 3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: [Porcentaje de Libros de Actas de Cabildo empastados. 3.4 TIPO: GESTION
Este indicador mide el nimero de Libros de Actas que fueron 3.5 DIMENSION: EFICIENCIA
3,2 DEFINICION DEL INDICADOR: .
enviados a empastar para su resguardo. 3,6 SENTIDO: ASCENDENTE
. ; ; 3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
S rorllin (Total de Libros de Actas de Cabildo empastados / Total de Libros B

: : de Actas de Cabildo programados)*100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL Porcentale

INDICADOR: )

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Informe de Actividades Trimestral de la Direcciénde la Unidad Técnica Juridica realizado y resguardado en archivo digital en la

Direcciénde la Unidad Técnica Juridica.

3.10 LINEA BASE

SLEMETAS0SS 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR

3.13 CRITERIO DE SEMAFQRIZACION

VALOR ANO BASE VALOR VARIACION  [WNSAVAN  RIESGO | CRITICO
RESPECTO META IHasta s/ ITTYIORVA Masde+/-
0 100 100 PORCENTAIE PROG. 20 20
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ;
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL ST
Porcentaje de Libros de Actas de Cabildo )
4.1 INDICADOR ! 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 Porcentaje
empastados.
4.2 VARIABLE1 |Total de Libros de Actas de Cabildo empastados. 0.00 0.00 0.00 30.00 30.00 Libros
4,3 VARIABLE 2 |Total de Libros de Actas de Cabildo programados. 0.00 0.00 0.00 30.00 30.00 Libros
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS _
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AehMTATO e RNECTAL
Porcentaje de Libros de Actas de Cabildo
5.1 INDICADOR ) 0.00 - - - 0.00 Z
empastados.
5.2 VARIABLE1 |Total de Libros de Actas de Cabildo empastados. 0.00 - - - 0.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total de Libros de Actas de Cabildo programados. 0.00 - - - 0.00 -

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual 30 libros empastados. En
programados.

este trimestre no se reportan avances, debido a que no se tenian

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR!

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

D05
Lic. Guillermo Bernardo Galland Guerﬂai"q‘ :

6.2 TELEFONO:

9848773050 ext 10180

GNP g

6.3 CARGO Y AREA:

X3 -7,
Director de La Unidad Técnica Juridig |G EORLO

ELECTRONICO:

unidadtecnicajuridica @gobiernodesolidaridad‘-.\gob.mx
] o

-

NIRE

LIC. GUILLERMO BERN
DIRECTOR DELA U TECNICA JURIDICA

r/
ALLAKD GUERRERO

PLA

LICIRA IRIS SAN
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
2uzl - 4



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO. DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
" EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

; i 1.3 TRIMESTR
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento 2L E4 PRIMERQ
REPORTAR:
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion de Gobierno Municipal L EECHA 03.04.2023
ELABORACION:
1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023:2027

’ 5. GOBIERNO HONESTO, ERO Y CERCANO A LA

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: | EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD [  1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: BIERN ST&‘:?E’T 8

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE | lIIl._PARTICIPACION_CIUDADANA_GOBIERNO_ABIERTO_Y

: - > = 2 1.6,2 TEMA PED: 5.22 GOBERNANZA
ACCION) PMD: _COMBATE_A_LA_CORRUPCION A

5.3 LINEA DE ACCION PMID: 10. FACILITAR EL ACCESO DE TOTAS Y TODOS LOS CIUDADANOS A LOS TRAMITES GUBERNAMENTALES ACERCANDO LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES A SU
= : COLONIA DE MANERA RECURRENTE Y CONSTANTE POR MEDIO DEL PROGRAMA “ESTOY CONTIGO”.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO -

2.1 DENOMINACION DEL PP: Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

|NOMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |compaNenTED 9
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Programas de Gobierno Implementados.
| Shh ' 3, [DENTIFICACION DEL INDICADOR
3,1 NOMBRE DEL INDICADOR: |Porcentaje de Programas de Gobierno Implementados. 3.4 TIPO: GESTION
]ES;E mldlcador m|dde Ila r;'allzat.:tondde(;ozprogr?aS' rraur::cnpalesly =% BIMENCION: EEICACIA
cargo de la Direccién de Gobierno Municipal, como lo
3,2 DEFINICION DEL INDICADOR: | o ae® @ CArg , o PR feme
son la entrega de Cartillas del Servicio Militar, los Desfiles Civico
i i e 2t = 3,6 SENTIDO: ASCENDENTE
Militares, el programa de "Canje de Armas" y "Estoy Contigo™.
) . , 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
33 FORMULA: (NGmero de Programas implementados/Nimero de Programas
= : programados)*100. 3,8 UNIDAD DE MEDIDA DEL Porcentai
INDICADOR: s s

Informe de Actividades Trimestral de la Direcciénde de Gobierno Municipal realizado y resguardado en archivo digital en la direccion

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: e X |
de la Direcciénde de Gobierno Municipal.

3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

3-10VNEABASE JALMETAZ0 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION AcepTaBRlE TR cRiTicO
RESPECTO META Hasta+/- O TECEV A Miasde+/-
90 2022 100 PORCENTAJE e 30
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS { _
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE T EDIBA
Porcentaje de Programas de Gobierno
4.1 INDICADOR ! £ 16.67 25.00 25.00 33.33 100.00 Porcentaje
Implementados.
4.2VARIABLE1 |NUmero de Programas implementados. 2.00 3.00 3.00 4.00 12.00 Programas
4.3 VARIABLE2 |Ndmero de Programas programados. 12.00 12.00 12.00 12,00 12.00 Programas
: 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS : : !
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES . 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE oD e
Porcentaje de Programas de Gobierno
5,1 INDICADOR ) s 16.67 - - - 16.67
Implementados.
5.2 VARIABLE1 |Ndmero de Programas implementados. 2.00 - - - 2.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |NUmero de Programas programados. 12.00 - - - 12.00
S UCICRCIONES Este indicador tiene como meta anual 12 programas implementados. En este trimestre se realizaron 2 programas de los 2
. : programados El porcentaje alcanzado es de 100% alcanzando la meta programada tnmestrai
6. RESPONSABLE DIRECTO/DEL ENDICADOR
DS ) Aty
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : Delia{ Montserrat Aparicio Olascoaga 6.2 TELEFONO:  |9848773050 @‘“ T,
T
e .‘ 6.4 CORREO l T
6.3 CARGO Y AREA ! Aum‘mr de la Direccién de Gobierno Mumcigai( e delia.apa nc:o@gﬁ:b ernodesolidaridad. P‘Oml
T bl Y

i (M Y
) 4 b YUNTN\’HENTO DE SCLIDARIDAD
%

LiC. KIRAIRISSAN-TAR[A GENERAL DEL
SECRETARIA GENERAL DEL AVUNTAMIENTO vy 1a oy s

YA DEL CARMEN. & J!nlfm’ﬁ RO

s T ] . %
__LIC. SANTIAGO ALBEATO CHAVEZ MARFIL

" DIRECTOR DEGOBIERNO-MUNICIPAL
i — H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD

1 (ARECCION DE GOBIERKO MUNICIPAL

{*LAYA DEL CARMEN, QUINTARA RGO
a9 _ 9NSA




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD.
SECRETARIA DE PLANEACION Y. EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

y h 1.
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento RIRIMES hedt PRIMEROQ
REPORTAR:
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccién de Gobierno Municipal AT 03.04.2023
ELABORACION:
1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: GENTE

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCIGN) PMD:

1Il._PARTICIPACION_CIUDADANA_GOBIERNO_ABIERTO_Y

,6,2 TEMA PED: 5.
_COMBATE_A_LA_CORRUPCION L6t b 22 EOBERNANCA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

10. FACILITAR EL ACCESO DE TOTAS Y TODOS LOS CIUDADANOS A LOS TRAMITES GUBERNAMENTALES ACERCANDO LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES A su
COLONIA DE MANERA RECURRENTE Y CONSTANTE POR MEDIO DEL PROGRAMA “ESTOY CONTIGO".

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 9.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Expedicién de Cartillas del Servicio Militar.
:  3.IDENTIFICACION DEL INDICADOR
ntaje d licitud ibidas para la Cartilla del Servicio
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: || Orcentale de so es recibidas p de 3.4TIPO: GESTION
- Militar Nacional.
Este indicador mide el nimero de Cartillas del Servicio Militar 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |entregadas a los hombres mayores de edad que solicitaron el
tramite y cumplieron con los requisitos. 3,6 SENTIDO: ASCENDENTE
(Ntimero de solicitudes recibidas para la Cartilla del Servicio| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: Militar Nacional/ Ndmero de solicitudes programadas para la
. e : i 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL .
Cartilla del Servicio Militar Nacional)*100. INDICADOR: Porcentaje

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Informe de Actividades Trimestral de la Direcciénde de Gobierno Municipal realizado y resguardado en archivo digital en la direccidn
de la Direcciénde de Gobierno Municipal.

3.10 LINEA BAS-‘E 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 313 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION [l i RIESGO | criTico
RESPECTO META [LRISEHEN i | Hasta+/-  |RMUVECGIRIL
75.57 2022 100 PORCENTAJE T = —
4, CALENDARIQ DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
RIME: E!
METAS T STRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AT SEGina
Porcentaje de solicitudes recibidas para la
NDEADon| Zeentake 8 SoRCI : " 23.40 25.47 25.66 25.47 100.00 Porcentaje
Cartilla del Servicio Militar Nacional.
Namero de solicitudes recibidas para la Cartilla
4.2 VARIABLE 1 ar S - E 124.00 135.00 136.00 135.00 530.00 Solicitudes
del Servicio Militar Nacional.
Numero de solicitudes programadas para la
43VARIABLEZ | L R 4 530.00 530.00 530.00 530.00 53000 Solicitudes
Cartilla del Servicio Militar Nacional.
. 5.CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS j Lt
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | . 00 000 MESTRAL
c L lNbicaron Porcentaje de solicitudes recibidas para la 23.40 23.40
: Cartilla del Servicio Militar Nacional. ' :
Nam e solicitudes recibidas a la Cartilla
5.2 VARIABLE 1 CroluE e par 124.00 ’ - . 124.00 SEMAFORO ANUAL
del Servicio Militar Nacional.
Numero de solicitudes programadas para la
5.3 VARIABLE 2 \ e 2 530.00 - - - 530.00
A Cartilla del Servicio Militar Nacional.

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual 530 cartillas. En este trimestre se entregaron 124 cartillas de las 124 programados. El

porcentaje alcanzado es de 100% alcanzando la meta programada trimestral.
SR ' - 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

; ’ { :
1 ; z
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : l Delia Montserrat Aparicio Olascoaga 6.2 TELEFONO:  |9848773050 \ B :
1l t "4
: I . s ; . N M CORRED y -~ ! o & 1
6.3 CARGO Y AREA: j ’ A!Jxll:ar de la Direccion de Gobierno MUI‘IL\(;;*FR&_! LECTRONICO: del|a.agancm@gol%lemodesolldarldad.gnﬁ’mqlgl )

e
el =
P (\ H. AYUMSEMIENTO DE SOLIDARIDAD
y “CRETARIA GENERAL DEL

%
B LIC. KIRF A AYUNTAMIENT
H, i-‘;'i’U?‘L'.Hi.MFEP'ITG DE SCLIDARIDAD SECRETARIA GENERALPEHAYUNTANIENTO U NTANA ROC
NRECCION DE GOBIERNO MUNICIPAL - 2021 - 2644

PLAYA BEL CARMEN, QUINTANA ROO
2021 - 2()24



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

- . 1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: etaria G I del o
Secr a Genera Ayuntamient R PRIMERO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccién de Gobierno Municipal 1.9 FECHA 03.04.2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
. 5 NES
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD; | EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD |  1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: SEHOMERNCEN Tg’E:ﬁTERU FEARC AL
1.5.2 PROGRAMA (POLITICADE | lIl._PARTICIPACION_CIUDADANA_GOBIERNO_ABIERTO_Y
= = = = = .62 TEMA PED: 5.22 GOBERNANZA
ACCION) PMD: _COMBATE_A_LA_CORRUPCIGN ! Q

10. FACILITAR EL ACCESO DE TOTAS Y TODOS LOS CIUDADANOS A LOS TRAMITES GUBERNAMENTALES ACERCANDO LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES A SU

153 LINEADEACCIONEWD; COLONIA DE MANERA RECURRENTE Y CONSTANTE POR MEDIO DEL PROGRAMA “ESTOY CONTIGO".

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.
NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 9.2
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Implementacién del Programa Canje de Armas.
© 3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
j ici cibidas al Programa "Canje
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentajf de Sallcitudes:he I:Frogramy. SEDENA “Can) 3.4 TIPO: GESTION
de Armas".
- Este indicador mide el numero de solicitudes signadas para ser 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: e e s 7
beneficiario del Programa de "Canje de Armas”. 3,6 SENTIDO: ASCENDENTE
(NUmero de Solicitudes Recibidas al Programa SEDENA "Canje De| 3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
2 ULA: o i ici
3.3 FORMULA Armas"/ Numero de S”ohutudes Proyectadas del Programa 2.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL )
SEDENA "Canje De Armas”) *100. INDICADOR: Porcentaje

Informe de Actividades Trimestral de la Direcciénde de Gobierno Municipal realizado y resguardado en archivo digital en la direccion

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: Mg ) 5
de la Direcciénde de Gobierno Municipal.

3.10 LINEA BM«E 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACERTAR RIESGO RiTICO
RESPECTO META asta Hasta +/- asde
PORCENTAJE
0 2022 100 PROG. 10 20 20

4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS

PROGRAMADO UNIDAD DE

ETAST LES
METAS TRIMESTRA! 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL MEDIDA

taje de Solicitudes Recibi | Programa
4.1 INDICADOR | Orcentale de LR 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 Porcentaje

SEDENA "Canje de Armas".

Numero de Solicitudes Recibidas al Programa .
.2 VARIABLE 1 ; ! J ! 1
4.2 SEDENA "Canje De Armas". 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 Solicitud

ARG Numero de Solicitudes Proyectadas del Programa 5iti0 0.00 0.00 1.00 i Solicitud
: SEDENA "Canje De Armas”. . : : . . olicitu

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE SEMAFORO

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO  ET AL

Porcentaje de Solicitudes Recibidas al Programa
5.1 INDICAD e 0. - = - \ =
OR |SEDENA "Canje de Armas”. 0o 0.00

E o VARIADLET Numero de Solicitudes Recibidas al Programa 0.00 0.00 e
- SEDENA "Canje De Armas". ) } i i i :

Numero de Solicitudes Proyectadas del Programa
5.3 VARIABLE 2 . 0. - - - ;
SEDENA “Canje De Armas”. ® 0.00

Este indicador tiene como meta anual 1 solicitud recibida. En este trimestre no se reportan avances, debido a que no hay una meta

5.4 JUSTIFICACIONES:
programada.

6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE §{ Dplia Montserrat Aparicio Olascoaga 6.2 TELEFONO:  |9848773050

delia.aparicio

6.3 CARGO Y AREA:{ (
| A
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.3 TRIMESTRE A

1 IDAD RE: BLE: i i

1 UNIDAD RESPONSA Secretaria General del Ayuntamiento e ONTA PRIMERO

1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccién de Gobierno Municipal LAFECHA 03.04.2023
ELABORACION:

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLQ 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD |  1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

11l._PARTICIPACION_CIUDADANA_GOBIERNO_ABIERTO_Y

,6.2 TEMA PED:
_COMBATE_A_LA_CORRUPCION S

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

10. FACILITAR EL ACCESO DE TOTAS Y TODOS LOS CIUDADANOS A LOS TRAMITES GUBERNAMENTALES ACERCANDO LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES A SU
COLONIA DE MANERA RECURRENTE Y CONSTANTE POR MEDIO DEL PROGRAMA “ESTOY CONTIGO".

2. ALINEACION AL PROGRAMIA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP0O3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 9.3
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Realizacién de Desfiles Civicos Militares.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de Desfiles Civicos Militares realizados. 3.4 TIPO: GESTION
Este indicador mide el nimero de Desfiles Civicos Militares 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |realizados en en el Municipio de Solidaridad para celebrar o
conmemorar algin acontecimiento. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
_ i . 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
T (Ndmero de Desfiles Realizados/ Nimero de Desfiles
= : Programados)*100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL p i
INDICADOR: Qreentaje
= ivi i la Direcciénde de Gobi unicipal reali res n archivo digi di i6
TSR o CATION: Informte de f\’ctnwdades Trlmestral d.e. i iond obierno M p lizado y resguardado en a o digital en la direccién
de la Direcciénde de Gobierno Municipal.
3.10 LINEA BAS:E 3.11 META 2023 312 CALCULD PARAELINDICADOR 3.1 CRIERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR AND BASE VALOR VARIACION [l ACEPTM?LE (BTN cRiTIcO
RESPECTO META IHastaq/s 0 TR AN Masdet/-
100 2022 100 PORCENTAJE —— o =
: 4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS :
: PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE SR T
Porcentaje de Desfiles Civicos Militares
4.1 INDICADOR | O oo 0.00 33.33 3333 33.33 100.00 Parcentaje
realizados.
4.2 VARIABLE 1 [NUmero de Desfiles Realizados. 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 Desfile
4.3 VARIABLE2 |[NUmero de Desfiles Programados. 0.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Desfile
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | .\ 000 St
Porcentaje  de Desfiles Civicos Militares
5.1 INDICADOR . 0.00 - - - 0.00 -
realizados.
5.2 VARIABLE1 |NUmero de Desfiles Realizados. 0.00 - - - 0.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 [NUmero de Desfiles Programados. 0.00 - - - 0.00
: Este indicador tiene como meta anul 3 desfiles a realizar. En este trimestre no se reportan avances, debido a que no hay una meta
5.4 JUSTIFICACIONES:

programada.

6. RESPONSABLE DIRECTQ DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :
i

Delia Montserrat Aparicio Olascoaga 6.2 TELEFONO:  |9848773050

[
6.3 CARGO Y AREJ&\1 /3

I

64 CORRED

delia.aparicio@gobiernodesolidaridad.gob g@j :

BN
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f\uxlhar de la Direccion de Gobierno Mumuﬂgl‘j Jettbrronico:

oY

H, AYUNTAMIENTO

S

"‘—ujg:émcme L
_—__"DIRECTOR DE GOBIERNO-MUNICIPAL

TT-AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
DIRECCION DE GOBIERNO MUNIGIPAL
PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROO

2021 - 2024

TO CHAVEZ MARFIL

LIC. KIRA IRISISAN ETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL RERARYNHAMIENIQU N
PLAYA DEL CARMER

G
el




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION :

. . .3 TRIMI
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento i ESTREA PRIMERO
REPORTAR:

1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccidn de Gobierno Municipal LAFECHA 03.04.2023

: & p ELABORACION: - S

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 i 1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
; . GOBIERNO H , AU ANO A LA
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: | EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD |  1,6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 5.60 ONESTEENTESTEROY CERCAMO
1.5.2 PROGRAMA (POLITICADE | Ill._PARTICIPACION_CIUDADANA_GOBIERNO_ABIERTO_Y
= = = = = 1.6.2 TEMA PED: 5.22 GOBERNANZA
ACCIGN) PMD: _COMBATE_A_LA_CORRUPCION AN

10. FACILITAR EL ACCESO DE TOTAS Y TODOS LOS CIUDADANOS A LOS TRAMITES GUBERNAMENTALES ACERCANDO LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES A SU

1,53 INEA DEACGION PMD: COLONIA DE MANERA RECURRENTE Y CONSTANTE POR MEDIO DEL PROGRAMA “ESTOY CONTIGO".

| 2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.
U DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP0O3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 9.4
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Implementacién del Programa “Estoy Contigo”.
g 3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de solicitudes de Logistica entregadas. 3.4 TIPO: GESTION
o ; ; : - 5 DIM : E
Este indicador mide el nimero de oficios entregados en relacion a 3 ENSION Rl
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: lasdsii " il "E Coritie®
ogistica, para llevar a cabo el programa "Estoy Contigo". 3% SENTIDO: ASCENDENTE
s Gei 3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
S 3 FORNULA: (Total de actividades de logistica implementadas/Total de :
- : actividades de logfstica programadas)*100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL Porcentaje
INDICADOR: !
: Informe de Actividades Trimestral de la Direcciénde de Gobierno Municipal realizado y resguardado en archivo digital en la direccién
3,9 MEDIOS DE VERIFICACION: i : A
de la Direcciénde de Gobierno Municipal.
3,10 LINEA BAS:E 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3,13 CRITERIO DESEMAFORIZAGON =
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTABLEL | MBI CRITICO
RESPECTO META [L IiFlickyiee | Hasta+/-  |[SESVEGEIRVE
100 2022 100 PORCENTAIE s -5 5
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ‘ :
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE T e
Porcentaje de solicitudes de  Logistica
4,1 INDICADOR I & 33.33 33.33 33.33 33.33 100.00 Porcentaje
entregadas.
4.2 VARIABLE1 |Total de actividades de logistica implementadas. 16.00 16.00 16.00 16.00 48.00 Actividades
4.3 VARIABLE 2 |Total de actividades de logistica programadas. 48.00 48.00 48.00 48.00 48.00 Actividades
| i 5, CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS :
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE [ 0o St
Porcentaje  de  solicitudes de Logistica
5.1 INDICADOR ! s 33.33 . - - 33,33
entregadas.
5.2 VARIABLE 1 |Total de actividades de logistica implementadas. 16.00 - - - 16.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total de actividades de logistica programadas. 48.00 - - - 48.00

Este indicador tiene como meta anual 48 actividades de logisticas. En este trimestre se realizaron 16 actividades de las 16

5.4 JUSTIFICACIONES: . A
programadas. El porcentaje alcanzado es de 100% alcanzando la meta programada trimestral.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.2 TELEFONO:  |9848773050

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE}; |Delia Montserrat Aparicio Olascoaga

delia.aparicio

L]
Il
63 CARGOYAREAS / | ﬁg\uxiliar de la Direccion de Gobierno Muj
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACGION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANI:'ACION

; : ; E
1,1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento L3 TRIMESTREA PRIMERO
REPORTAR:
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccién del Centro de Retencién Municipal L4EREhA 03.04.2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
B : R
- EIEbEDESARROLLO D, EIE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POI 16 L EIEDE DESARROLLD BED: 5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA
LACION GENTE.
5 VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__|IGUALDAD_Y
Li3:2 PROGRAMAIEOUTICADE _EQUIDAD_DE_GENERQ__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV 1.6.2 TEMA PED: 5,22 GOBERNANZA
ACCION) PMD: e

6. PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS MUNICIPALES PARA RESPETAR LAS GARANTIAS CONSTITUCIONALES Y

1,53 LINEA DE ACCION PMD! DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2,2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE [coMPONENTE O 10
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Actividades para el funcionamiento del Centro De Retencién Municipal realizadas.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Po je de actividades en el Centro de Retencion Municipal
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: rc_entaje d ent P 3.4 TIPO: GESTION
realizadas.
indi i ( o de actividades i ra el
Este |r;d|caldor m.|det eldnurlnelry -a-cm:jdfc tre:::l::lzacl';ast[ua a S DIMERSIGN EETEACA
uen funcionam e la Direccion del Centro de Retencidn
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: v ‘en °,, e . 3
como lo son la Atencién Integral y la Traslacion de las personas
. X 3,6 SENTIDO: ASCENDENTE
privadas de la libertad.
(Total de actividades en el Centro de Retencién Municipall 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: realizadas /Total de actividades en el Centro de Retencion
Municipal programadas)*100 2 UMIDANRE MELINAAEL Porcentaje
unicipa) prog : INDICADOR; J

Informe de Actividades Trimestral de la Direccion del Centro de Retencidén Municipal realizado y resguardado en archivo digital en la

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: oy -
Direccién del Centro de Retencién Municipal.

3.10 LINEA BAS_E 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR : 313 CR1TER DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION  [BOJHa7 i RIESGO [ [Te)
RESPECTO META [IlsEiclyn | Hasta+/-  |SEMVEDG KT
100 2022 100 PORCENTAIE ol = =
4, GALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS - i

PROGRAMADO UNIDAD DE

METAS TRIMESTRALES E
1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTR| 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL MEDIDA

Porcentaje de tividades en el Centro de
4.1 INDICADOR RS B SRoris 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 Porcentaje
Retencidén Municipal realizadas.

Total de actividades en el Centro de Retencion
4,2 VARIABLE 1 . \ 2.00 2.00 2,00 2.00 8.00 Actividades
Municipal realizadas.

Total de actividades en el Centro de Retencién
4.3 VARIABLE 2 ' 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 Actividades

Municipal programadas.
! i 5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | vy 000 T IVESTRaY
Porcentaje de actividades en el Centro de
5.1 INDICADOR J 25.00 . » . 25.00

Retencién Municipal realizadas.

Total de actividades en el Centro de Retencidn
5.2 VARIABLE 1 - § 2.00 - - < 2.00 SEMAFORO ANUAL
Municipal realizadas.

Total de actividades en el Centro de Retencidn
5.3 VARIABLE 2 o 8.00 - - - 8.00
Municipal programadas.

Este indicador tiene como rieta ariual 8 actividades a realizar. En este trimestre se realizaron 2 actividades de las 2 programadas. El
5.4 JUSTIFICACIONES:

porcentaje es del 100%, alcanzando la' meta programada trimestral. sy
| 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR e

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |Gabriela Alcocer Carrillo ! ) 6.2 TELEFONO:  [9848773050
Subdirectora Administrativa de la Direccion del|6.4 CORRED
6.3 CARGO Y AREA: . . : abriela.alcoc
/1) |Centro de Retencion Municipal ELECTRONICO: | B2
‘ _— { DA )
/
LIC. EDUARDO N —

DIRECTOR DEL CENT




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

EICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

; ! 1.3 TRIMESTRE A
.1 UNIDAD RESPONSABLE: Gen
1,1 UNI NSA Secretaria eral del Ayuntamiento FEPOREAR! PRIMERO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccién del Centro de Retencidon Municipal LAFECHA 03.04.2023
ELABORACION:

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1,5,1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

LACION GENTE.
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE _EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV 1.6.2 TEMA PED: 5.22 GOBERNANZA

ACCIGN) PMD:

ENTUD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD.

6. PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS MUNICIPALES PARA RESPETAR LAS GARANTIAS CONSTITUCIONALES Y

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento

NUMERO DE
2.2 CLAVE DELPP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 101
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Atencion Integral para las Personas Privadas de la Libertad.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3,1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de Internos Atendidos. 3.4 TIPO: GESTION
Este indicador mide el total de personas privadas de la libertad que
reciben atencion integral ,que Incluye el Trabajo social y laboral, la 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |Psicologfa, y Criminologia, las actividades Educativo, cultural y
Deportivo, asi como la atencién en la Clinica de Adicciones de la 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
Direccién del Centro de retencién Municipal.
Total de Internos Atendidos/Total de Internos del Centro de| 3.7 FRECUENCIADE MEDICION: TRIMESTRAL
1AL Retencién Municipal)*100 3.8 UNIDAD DE MEDTDA DET Porcerital
INDICADOR: orcentaje
Listas de asistencia trimestral a talleres de la Direccién del Centro de Retencién Municipal realizadas y resguardadas en la Direccién
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: " L
del Centro de Retencidén Municipal.
3.10 LINEA BAS"E 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DESEMAFDRIZACION
VALOR ARNQ BASE VALOR VARIACION WAcERTABLE SO CRITiCO
RESPECTO META UHastad/s | ETETIEEE Viasde +/-
100 2022 100 PORCENTAIE e = 50
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ‘
: PROGRAMADO UNIDAD DE
ALES
METAS TRIMESTR 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE T CAESIOR
4.1 INDICADOR |Porcentaje de Internos Atendidos. 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 Porcentaje
4.2 VARIABLE1 |Total de Internos Atendidos. 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 Internos
Total de Internos del Centro de Retencion
4,3 VARIABLE 2 . o 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 Internos
Municipal.
A ‘5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | . /a6 e
5,1 INDICADOR |Porcentaje de Internos Atendidos. 100.00 - - - 100.00
5.2 VARIABLE 1 |Total de Internos Atendidos. 500.00 - - - 500.00
Total de Internos del Centro de Retencién
5.3 VARIABLE 2 o~ 500.00 - - - 500.00
Municipal.

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual 500 internos.

En este trimestre se atendieron a 500 internos de los 500 programados. El

porcentaje es el 100% alcanzando la meta programada trimestral.
: 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

T

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

Gabriela Alcocer Carrillo

6.2 TELEFONO:

9848773050

6.3 CARGOY AREA/?

Subdirectora Administrativa de la Direccion del
Centto de Retencién Municipal :

6.4 CORREO
ELECTRONICO:

abriela.alco

DIRECTOR PEL CENTRO DE/RETENCION MUNICIPAL ! /! |

LIC. KIRA IRISSAN

SECRETARIA GENERAL DEEAVUNTAMlzdré-V G
a
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

; : 1.3 TRIMESTRE A
.1 UNIDAD RESPONSABLE: Gene
1 Secretaria ral del Ayuntamiento SERORTAR: PRIMERO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccién del Centro de Retencién Municipal A HECHA 03.04.2023
ELABORACION:

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EIE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB

6,1 EJE DE :
LACION 1.6.1E DESARROLLO PED

GENTE.

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_IUV

1.6.2 TEMA PED:
ENTUD

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

6. PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS MUNICIPALES PARA RESPETAR LAS GARANTIAS CONSTITUCIONALES Y
DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretarfa General del Ayuntamiento.

2.2 CLAVE DEL PP:

PPO3 2.3 NIVEL MIR:

ACTIVIDAD

NUMERO DE
COMPONENTE O

ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

Traslacién de Personas Privadas de su Libertad a Centros Penitenciarios Estatales o Federales.

3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |Porcentaje de Traslados De Ppl Realizados. 3.4TIPO: GESTION
indi i ime rso i de |
f.si:e tmdd:cador‘c mide il nlud c;o de (I;e : nasPPn.\;adals 2 a 3.5 DIMENSION: CHERCIA
slaaadaas entr enitencia S
22 0EHNICION DEL INDICADOR] I t['er‘i'i :UEI useror:tarr; de Ej ca ion d 05Penas Med'daas
n e
PRCARR e B e Jecue ¥ ; 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
Cautelares.
e (Total de traslados  realizados/Total ~de traslados 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
: : programados)*100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL Borcentaje
INDICADOR:
Informe de Actividades Trimestral de la Direccién del Centro de Retencién Municipal realizado y resguardado en archivo digital en la
3,9 MEDIOS DE VERIFICACION: g s L
: Direccién del Centro de Retencidon Municipal.
3.10 LINEA BAS"E 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR : 3.13 CRITEIO DESEMAFORIZACION
ANO BASE VALOR XYoo ACERTABLE N GO CRITICO
RESPECTO META [LOVIIEHTRYA |  Hasta+/-  |ERMNECGERIE
2022 100 PORCENTAJE St 20 5
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS :
PROGRAMADO UNIDAD DE
LES E
METAS TRIMESTRA 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE UL i
4.1 INDICADOR |Porcentaje de Traslados De Ppl Realizados. 50.00 16.67 16.67 16.67 100.00 Porcentaje
4,2 VARIABLE 1 |Total de traslados realizados. 60.00 20.00 20.00 20.00 120.00 Traslados
4.3 VARIABLE 2 |Total de traslados programados. 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 Traslados
5, CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | 00 00 R
5.1 INDICADOR |Porcentaje de Traslados De Ppl Realizados. 50.00 - - 50.00 -
5,2 VARIABLE 1 |Total de traslados realizados. 60.00 - - 60.00 SEMAFORO ANUAL
5,3 VARIABLE 2 |Total de traslados programados. 120.00 - - 120.00
= DS TIEICACIDNES: Este indicador tiene como meta anual 120 traslados. En este trimestre se trasladaron a 60 personas privadas de la libertad de los 60
s = traslados programados. El porcentaje es el 100% alcanzando la meta programada trimestral.
-6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR :
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |Gabriela Alcocer Carrillo 6.2 TELEFONO:  |9848773050 GDOS 47,
R, A N
S Subdirectora Administrativa de la Direccion del|6.4 CORREO il
6.3 CARGO Y AREA: ; | 2 abriela.alcocer@gobiernpdesolidaridad.gohmix”
") |Centro de Retencién Municipal ELECTRONICO;
7 I
P =
/

/ .

|1

LIC. EDUARDO MOYSES ROJAS RESENDIZ,
DIRECTOR DEL CENTRO DE RETENCION MUNICIPAL'

H. AYUNTAM!
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION.

; 5 1.3 TRIMESTRE A
1U ES| : :
1,1 UNIDAD RESPONSABLE Secretaria General del Ayuntamiento EBORTART PRIMERO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Unidad de Estadistica Poblacional. 139 FECHA 03.04.2023
ELABORACION:
. 1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

II._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
ATIVA_Y_MEIORA_REGULATORIA

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

10. MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, AS/ COMO LA PRESERVACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA FORTALECER LA GESTION Y EL DESEMPENO MUNICIPAL,

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General de Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE |COMPONENTE O 11
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Procesamiento de solicitudes de informacién cuantitativa.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |Porcentaje de solicitudes de informacion procesadas. 3.4 TIPO: GESTION
Este indicador mide el nimero de respuestas obtenidas de las
solicitudes de informacién realizadas a las unidades 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |administrativas del municipio, asi como la informacién obtenida
en los proyectos estadisticos realizados con entidades estatales y 3.6 SENTIDO: DESCENDENTE
el gobierno municipal,
L, 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
S rorilis (Total de Respuestas de Informacién Procesadas / Total de
i ! solicitudes de Informacién Programadas) *100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL .
INDICADOR: Porcentaje

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: o i
Estadistica Poblacional.

Informe de actividades trimestral de la Unidad de Estadistica Pobl

acional realizado y resguardado en archivo digital en la Unidad de

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual 114 respuestas. En este trimestre se aprobaron 37 respuestas de las 37 programadas. El
porcentaje alcanzado es de 10Q%l§icanzando la meta programada trimestral.

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION =
VALOR ARNO BASE VALOR VARIACION ‘AcEpTARLE TSV CR(TICO
RESPECTO META Hostar/a T Vasded/-
95 2022 75 PORCENTAJE P - 56
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS |
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE L ERIOR
Porcentaje de solicitudes de informacion .
4.1 INDICADOR ! 2434 19.74 19.74 11.18 75.00 Porcentaje
procesadas.
- 4.2 VARIABLE 1 |Total de respuestas de informacién procesadas. 37.00 30.00 30.00 17.00 114.00 Respuestas
Total de respuestas de solicitudes de
4.3 VARIABLE 2 |, . P 152.00 152.00 152.00 152.00 152.00 Respuestas
informacion programadas.
; 5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | 0 200 i
Porcentaje de solicitudes de informacién PR
5.1 INDICADOR ; 2434 ’ - - 28.46
procesadas.
5.2 VARIABLE 1 |Total de respuestas de informacién procesadas. 37.00 - - - 37.00 SEMAFORO ANUAL
Total de respuestas de solicitudes de
5.3 VARIABLE2 |, 5 E 152.00 e - - 130.00
informacién programadas.
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FICHA TECNICA DE INDICADOR
" EJERCICIO FISCAL 2023

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

: < 1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: S aG unt :
A ecretaria General del Ayuntamiento R PRIMERO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Unidad de Estadistica Poblacional. A FECHA 03.04.2023
ELABORACION:

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA
GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

II.iGOBIERND_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

10. MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, AS| COMO LA PRESERVACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA FORTALECER LA GESTION Y EL DESEMPENO MUNICIPAL.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General de Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 11.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Expedicién de solicitudes de informacion.
R IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Porcentaje de solicitudes de informacién entregadas a las dreas
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: J‘? d S ;s 8 3.4TIPO: GESTION
de la Administracién Pudblica Municipal.
Este indicador mide el numero de oficios entregados con
cuestionamientos enfocados a conocer los datos cuantitativos de 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |trémites, servicios, actividades o acciones que realizan las unidades
administrativas del Municipio de Solidaridad con base en sus facultades 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
y atribuciones.
Total de solicitudes de informacién entregadas a las dreas de la 7
- i L .. . 2 o 3,7 FRECUENCIA DE MEDICION; TRIMESTRAL
A rOAMOLE Administracidn Publica Municipal / Total de solicitudes de informacién
; : entregadas a las dreas de la Administracién Pulblica Municipal 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL POTCREATR
programadas *100 INDICADOR: J

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Estadistica Poblacional.

Informe de actividades trimestral de la Unidad de Estadistica Poblacional realizado y resguardado en archivo digital en la Unidad de

3.10 LINEA BAS_E 3,11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DESEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION FAcEPTABLEN ! SN CRITICO
50 2022 i S— RESPECTO META | ISEHCEYAL bl Hasta+/-  [SSMVEDCLRIS
PROG. 15
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ; -
PROGRAMADO UNIDAD DE
IMESTRALE
METAS TR ALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL MEDIDA
Porcentaje de solicitudes de informacion entregadas ]
4.1 INDICADOR a las 4reas de la Administracion Piblica Municipal. 28,57 28.57 21.43 21.43 100.00 Porcentaje
Total de solicitudes de informacién entregadas a las .
4.2VARIABLEL |, o 1o la Administracién Pablica Municipal. 40.00 40.00 30.00 30.00 140.00 Solicitudes
Total de solicitudes de informacién entregadas a las
4.3 VARIABLE 2 |dreas de la Administracién Publica Municipal 140.00 140.00 140.00 140.00 140.00 Solicitudes
programadas.
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO TRIMESTRAL
Porcentaje de solicitudes de informacién entregadas
.1INDIC, . i S i - y = - - 1
SLINDICATOR a las dreas de la Administracién Publica Municipal. 2 Te5T
Total de solicitudes de informacién entregadas a las
. s - i - - - i AFORO
S 2VARIABLEL 4reas de la Administracién Pablica Municipal. H0:90 40.00 e ANUAL
Total de solicitudes de informacién entregadas a las
5.3VARIABLE2 |dreas de la Administracién Pdblica Municipal 140.00 - - - 140.00
programadas.

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual 140 solicitudes a entregar. En este trimestre se entregaron 40 sohmtudgs de las 40
programadas El porcentaje alcanzado es de;lOO% alcanzando la meta programada trimestral.
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1,1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento. A RIS PRIMERO
REPORTAR:
. o " 1.4 FECHA
1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Unidad de Estadistica Poblacional. 03.04.2023
ELABORACION:

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

- 1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

Il_GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

10. MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, AS{ COMO LA PRESERVACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA FORTALECER LA GESTION Y EL DESEMPENO MUNICIPAL.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2,1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General de Ayuntamiento.

2.2 CLAVE DEL PP:

PPO3

2,3 NIVEL MIR:

ACTIVIDAD

NUMERO DE
COMPONENTE O
ACTIVIDAD

2,4 RESUMEN NARRATIVO:

Realizacién de proyectos estadisticos coordinados con entidades estatales y gobierno municipal.

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR -

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  [Porcentaje de Proyectos Estadisticos Reallzados. 3.4 TIPO: GESTION
Este indicador mide el numero de proyectos estadisticos,
. - ; : : 3.5 DIMENSION: EFICACIA
aplicados mediante encuestas, cuestionarios e instrumentos de
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: tacién de inf i titati litati la 4 del
cap E.IC.]OI‘\ a?m ormlacnon cu.ap itativa y cualitativa a la areas de la ST ASCENDENTE
Administracién Piblica Municipal.
s . 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
I EORIUIR Total de proyectos estadisticos realizados / total de proyectos
- - estadisticos programados *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL BRI
INDICADOR: picEOale
Actividades Tri ral de la Uni de Estadistica Poblacional realizado y resgu ivo digital en la Uni
S 4 MEDIDS DEVERIFICACION: lnforn’le.de tivi 'a es Trimest idad de Es ci rea y resguardado en archivo digital en la Unidad de
Estadistica Poblacional.
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2023 317l cULO AR L INBIGAGOR 3.1 CRITERIO DE SEMAFORIZACION :
VALOR ARNO BASE VALOR VARIACION  [BIHASTAE]  RIESGO [N T)Teo)
RESPECTO META | L aEHiE At  Hasta+/-  [ESMVETCIRYA
0 2023 100 PORCENTAIE PROG. 15
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES
RIMES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AL e
4.1 INDICADOR |Porcentaje de Proyectos Estadisticos Realizados. 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 Porcentaje
4.2 VARIABLE1 |Total de proyectos estadisticos realizados. 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 Proyectos
4.3 VARIABLE 2 |Total de proyectos estadisticos programados. 4.00 4,00 4,00 4,00 4.00 Proyectos
5, CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | 0o s
5.1 INDICADOR |Porcentaje de Proyectos Estadisticos Realizados. 25.00 - - - 25.00
5.2 VARIABLE 1 |Total de proyectos estadisticos realizados. 1.00 - - - 1.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total de proyectos estadisticos programados. 4.00 - - - 4.00 -

5.4 JUSTIFICACIONES:

'fbg’fam?gia trimestral.

Este indicador tiene como meta anual 4 proyectos. En este trimestre se realizé 1 proyecto de 1 programado. El porcentaje alcanzado
es de 100% alcanzando la meta.p

ESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
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rdinador de la Unidad' : 2
6.3 CARGO Y AREA: Coprdina a 6.4 CORREO
- Poblacional. ; ELECTRONICO:
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FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACI@N

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO LATRIMESTREA' gy iepo
REPORTAR:
. i - 1.4 FECHA
1.2U0 D ADMINISTRA 3 .04,
NIDAD A TIVA Unidad de Atencién al Migrante T ABGRACIONT 03.04.2023

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

£JE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB
LACION

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA
GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

Vi_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_IUV
ENTUD

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

3. PROMOVER EL RESPETO Y LA INCLUSION SOCIAL DE LOS MIGRANTES NACIONALES E INTERNACIONALES, MEJORANDO SU CALIDAD DE VIDA MEDIANTE LA
EJECUCION DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES QUE COADYUVEN CON EL CUMPLIMIENTO DEL DERECHO HUMANO Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE |COMPONENTE O 12
CTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Actividades para el mejoramiento de los migrantes realizado.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR :
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de actividades para migrantes realizadas. 3.4 TIPO: GESTION
Este indicador mide el niimero de actividades que se realizan en la 3.5 DIMENSION: EEICACIA
Unidad de Atencién al Migrante como lo son los eventos culturales, los
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |convenios de colaboracién con organizaciones civiles, nacionales e
internacionales, las capacitaciones en temas migratorios y la Atencién 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
integral al Albergue temporal "Casa del Migrante".
ST FORMULE (Total de actividades para migrantes realizadas/Total de 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
- : actividades para migrantes programadas)*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PoieanEal
INDICADOR: orcentaje

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Atencidn al Migrante.

Informe de actividades trimestralde la Unidad de Atencién al Migrante realizado y resguardado en archivo digital de la Unidad de

3.10 LINEA BAS_E 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION '
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACERTABLE " RIESGO CRITICO
RESPECTO META Hastas/a ETRCEAREE  Masdet/
70 2022 80 PORCENTAJE s 5
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES MEST| ] ERT
RA 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL TR
Porcentaje de actividades para migrantes
4.1INDICADOR | Oreental P & 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00 Porcentaje
realizadas.
4.2 VARIABLE1 |Total de actividades para migrantes realizadas. 15.00 15.00 15.00 15.00 60.00 Actividades
Total de actividades ara  migrantes
4.3 VARIABLE 2 B R 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 Actividades
programadas.
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE Case SRy
Porcentaje de actividades para migrantes
5.1 INDICADOR . : e B 20.00 - = - 20.00
realizadas.
5.2 VARIABLE1 |Total de actividades para migrantes realizadas. 15.00 - - - 15.00 SEMAFORO ANUAL
: Total de actividades ara migrantes
5.3 VARIABLE 2 ¥ B 75.00 - - - 75.00
programadas. P

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual 60 actividades realizadas. En este trimestre se rea[:zaron s actlwdades de las 15
programadas EI porcentaje alcanzado es de 100% alcanzando la meta programada trimestral. 5
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION.

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO 1 e Al PRIMERD
; - - 1.4 FECHA
1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Unidad de Atencién al Migrante ELABORACION: 03.04.2023

1.5 ALINEACI@N AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6

ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB

1,6,1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: iR GENTE
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
11512 BROGRAMA(EOLTICH Dl 1.6.2 TEMA PED: 5.22 GOBERNANZA

ACCION) PMD:

_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_IUV
ENTUD

1,5.3 LINEA DE ACCION PMD:

EJECUCION DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES QUE COADYUVEN CON EL CUMPLIMIE|

3, PROMOVER EL RESPETO Y LA INCLUSION SOCIAL DE LOS MIGRANTES NACIONALES E INTERNACIONALES, MEJORANDO SU CALIDAD DE VIDA MEDIANTE LA

NTO DEL DERECHO HUMANO Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES.

2, ALI_NEACIﬁN AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento,

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  |coMPONENTE O 12.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Fortalecimiento de identidad multicultural.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |Porcentaje de eventos culturales realizados. 3.4 TIPO: GESTION
Este indicador mide el fomento y dmamlzacmnd de Jornadas’ 3.5 DIMENSION: EFICACIA
ue se izardn a mi es residentes en e
S 2 bEFINICIOM DEL [WDICADOR: . |Clturales que se realizar : f'gra"t,s, =il
Municipio de Solidaridad para el fortalecimiento de identidad 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
multicultural.
) 3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
St (Total de eventos culturales realizados/Total de eventos
: : culturales programados)*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL p tai
INDICADOR: orcentaje

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Atencion al Migrante.

Informe de actividades trimestral de la Unidad de Atencién al Migrante realizado y resguardado en archivo digital de la Unidad de

3.10 LINEA BAS:E 3,11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION  [ORGAAV ] RIESGO [ {i[(o]
RESPECTO META Hastan/-0 O ITETEVAN  Mas de /-
0 2022 80 PORCENTAIE PROG. 20 20
4. CALENDARIO DE METAS PROGRANMADAS :
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATO TRIMESTRE AL T
4.1 INDICADOR |Porcentaje de eventos culturales realizados. 0.00 40.00 0.00 40.00 80.00 Porcentaje
4.2 VARIABLE 1 |Total de eventos culturales realizados. 0.00 2.00 0.00 2.00 4.00 Eventos
4.3 VARIABLE 2 |Total de eventos culturales programados. 0.00 5.00 0.00 5.00 5.00 Eventos
5, CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS 7
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | 0o it
5.1 INDICADOR |Porcentaje de eventos culturales realizados. 0.00 - - - 0.00 -
5.2 VARIABLE 1 (Total de eventos culturales realizados. 0.00 - - - 0.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total de eventos culturales programados. 0.00 - - - 0.00 -

5.4 JUSTIFICACIONES:

programacion de eventos culturales en este trimestre.

Este indicador tiene como meta anual 4 eventos a realizar. En este trimestre no se realizaron actlwdade& ya que se no hay

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

i

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

José Juan Ventura de los Sagtéé‘“”"‘

6.2 TELEFONO:

9848773050

6.3 CARGO Y AREA:

6.4 CORREO
ELECTRONICO:

Coordinador de la Un’daU

Migrante

P

atencionalmigrante

72
s

-

. AYUR

LIC. LETICIA CHAVERRI PEREZ
JEFA DE LA UNIDAD DE ATENCION AL MIGRANTE [\
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FICHA TECNICA DE INDICADOR
' EJERCICIO FISCAL 2023

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACICIN

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO 1'3RTE';'0M::;:F A PRIMERO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Unidad de Atencién al Migrante SARECHA 03.04.2023
ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

LACION

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE.

1,5,2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

ENTUD

VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

3. PROMOVER EL RESPETO Y LA INCLUSION SOCIAL DE LOS MIGRANTES NACIONALES E INTERNACIONALES, MEJORANDO SU CALIDAD DE VIDA MEDIANTE LA
EJECUCION DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES QUE COADYUVEN CON EL CUMPLIMIENTO DEL DERECHO HUMANO Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  [componenteo 12.2
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Realizacién de convenios de colaboracién con organizaciones civiles, nacionales e internacionales.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | Porcentaje de convenios de colaboraci6n realizados. 3.4 TIPO: GESTION
Este indicador mide el niimero de convenios de colaboracién con 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |organizaciones civiles, nacionales e internacionales para solicitar
recursos en especie y se otorguen capacitaciones. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
7 n : 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
A ERATLE (Total de convenios de colaboracién realizados/Total de
- : convenios de colaboracién programados)*100, 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL i
Porcentaje

INDICADOR:

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Convenios de colaboracién con organizaciones civiles, nacionales e internacionales realizados y resguardos en la Unidad de Atencion

al Migrante.
3,10 LiNEA BAS"E 3.11 META 2023 3,12 CALCULO PARA ELINDICADOR .13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARNO BASE VALOR VZLTEY ol R | ACERTABLES S RIESGO CRITICO
RESPECTO META Hastad/ T Masde+/-
0 2022 80 PORCENTAJE s 2%
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE UL EGIEA
Porcentaje de convenios de colaboracion
4.1 INDICADOR | O cema) 0.00 40.00 0.00 40.00 80.00 Porcentaje
realizados.
4.2 VARIABLE 1 |Total de convenios de colaboracién realizados. 0.00 2.00 0.00 2.00 4,00 Convenios
Total de convenios de  colaboracion
4.3 VARIABLE 2 0.00 5.00 0.00 5.00 5.00 Convenios
programados.
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS ; {
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE ACUNUTADD S R
Porcentaje de convenios de colaboracién
5.1 INDICADOR . ) 0.00 - - - 0.00 -
realizados.
5.2 VARIABLE 1 |Total de convenios de colaboracion realizados. 0.00 - - - 0.00 SEMAFORO ANUAL
Total de convenios de  colaboracion
5.3 VARIABLE 2 0.00 - - - 0.00
programados.

5.4 JUSTIFICACIONES:

eventos culturales en este trimestre.

Este indicador tiene como meta anual 4 convenios a realizar. En este trimestre no se realizaron convenios, ya gque no se prograron
:,““'! i) Az

i

6 RE\‘S?DNSAELE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

6.2 TELEFONO:

9848773050

o

R N

6.3 CARGO Y AREA:

Coordinador de la Unida

Migrante

6.4 CORREO
ELECTRONICO:

atencionalmigrante

obigrno ‘g_sq'!idari'dad. ob.'&ix

A
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLI

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

DARIDAD

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO LeTRMET A PRIMERO
. ) . 1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Unidad de Atencion al Migrante ELAORACISHE 03.04.2023

' 1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB
LACION

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV
ENTUD

1.6.2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

3. PROMOVER EL RESPETO Y LA INCLUSION SOCIAL DE LOS MIGRANTES NACIONALES E INTERNACIONALES, MEJORANDO SU CALIDAD DE VIDA MEDIANTE LA
EJECUCIGN DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES QUE COADYUVEN CON EL CUMPLIMIENTO DEL DERECHO HUMANO Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 12.3
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Capacitacién de los Servidores Piblicos en temas migratorios.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR : ‘
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de capacitaciones en temas migratorios realizadas. 3.4 TIPO: GESTION
Este indicador mide la formacién a los Servidores Publicos, 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICIGN DEL INDICADOR: i 3 :
dandoles a conocer los Derechos y Obligaciones de los Migrantes. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
(Total de capacitaciones en temas migratorios realizados/Total de| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA; capacitaciones en temas migratorios realizados
dos)*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL o reaniala
Programa : INDICADOR: J
Informe de actividades trimestral de la Unidad de Atencién al Migrante realizado y resguardado en archivo digital de la Unidad de
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: ., .
Atencion al Migrante.
3.10 LINEA BASﬂE 3,11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.1CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION FacepTaple IO CRiTico
RESPECTO META ‘Hastay/sr | INTRCEVA Masde +/-
0 2022 80 PORCENTAIE PROG. 20
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS _
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AT T
Porcentaje de capacitaciones en temas
ALINDICADOR. || Creentale  de  cap 0.00 40.00 0.00 40.00 80.00 Porcentaje
migratorios realizadas.
Total de capacitaciones en temas migratorios
4.2 VARIABLEL | 0 P < 0.00 4.00 0.00 4.00 8.00 Capacitaciones
realizados
Total de capacitaciones en temas migratorios
43 VARIABLEZ | oo ; & 0.00 10.00 0.00 10.00 1000  |Capacitaciones
realizados programados
: 5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE A0 i
Porcentaje de capacitaciones en temas
5.1 INDICADOR . ; . P 0.00 - - - 0.00 -
migratorios realizadas.
Total de capacitaciones en temas migratorios
5.2 VARIABLE 1 | ® = 0.00 - - - 0.00 SEMAFORO ANUAL
realizados
Total de capacitaciones en temas migratorios
5.3 VARIABLE2 | o0 p . 0.00 . - ; 0.00
realizados programados

5.4 JUSTIFICACIONES:

programacién de capacitaciones en este trimestre.

Este indicador tiene como meta anual 8 capacitaciones. En este trimestre no se realizaron capacitacipnes, ya que no habia

: _ _ 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR £ RS '
. uNDOg E : T
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : {José Juan Ventura de los Santo%a‘;\ M, 6.2 TELEFONO:  |9848773050 ¥
ordinador de la Unidad: ‘de” /Atencion. alls, ) ; s
6.3 CARGO Y AREA: CO, F d e i 2 sdconny atencionalm|grante®@ghbigrnodesolidaridad.gob.mx
Migrante e Gl WU 7 |ELECTRONICO: : EE AR
- e

=

~ JEFA DE LA UNIDAD DE ATENCION AL MIGRAN

~——LIC. LETICIA CHAVERRI PEREZ

! Juc.kiramissan 00
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO 1'3RL':‘2“::‘::'E A PRIMERO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Unidad de Atencién al Migrante LAFECHA 03.04.2023
ELABORACION:

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARRQOLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB

1.6,1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERQ Y CERCANO A LA

LACION GENTE.
: Vi_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDAD_Y
1.5.2PROGRAMA POLITICADE | o) ;zp pE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV 1,6.2 TEMA PED: 5.22 GOBERNANZA

ACCIGN) PMD:

ENTUD

1,5.3 LINEA DE ACCION PMD:

3, PROMOVER EL RESPETO Y LA INCLUSION SOCIAL DE LOS MIGRANTES NACIONALES E INTERNACIONALES, MEJORANDO SU CALIDAD DE VIDA MEDIANTE LA
EJECUCION DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES QUE COADYUVEN CON EL CUMPLIMIENTO DEL DERECHO HUMANQ Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 12.4
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Atencién integral al Albergue temporal "Casa del Migrante".
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Porcentaj stiones pa atencidn de la casa del migrante
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: ; e de gesk nam lal 8 3.4 TIPO: GESTION
realizadas.
Este indicador mide el ndmero de gestiones para la atencién y 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |funcionamiento de la casa del migrante, dichas gestiones son para
alimentos, articulos de limpieza y articulos de limpieza personal. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. . 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
UL (Total de gestiones casa del migrante realizadas/Total de
: - gestiones casa del migrante programadas)*100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL .
INDICADOR: ey

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Atencion al Migrante.

Informe de actividades trimestral de la Unidad de Atencidn al Migrante realizado y resguardado en archivo digital de la Unidad de

3.10 LINEA BASE

3.11 META 2023

3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR

3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

VALOR ANO BASE VALOR VARIACION UAcEPTABLEL IV CRITICO
RESPECTOMETA [0 WIFGERyA |  Hasta+/-  |SIVCH A
70.59 2022 80 PORCENTAJE et 3 7
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS :
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE o IEBIDA
Porcentaje de gestiones para la atencién de la ]
4.1 INDICADOR ; : 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00 Porcentaje
casa del migrante realizadas.
4,2 VARIABLE 1 |Total de gestiones casa del migrante realizadas. 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00 Gestidnes
Total de estiones casa del migrante
4.3 VARIABLE 2 & 5 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 Gestidnes
programadas.
5, CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES LER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | | 0000 i
Porcentaje de gestiones para la atencion de Ia
5.1 INDICADOR je O geshonesik 20.00 ; - - 20.00
casa del migrante realizadas.
5.2 VARIABLE 1 |Total de gestiones casa del migrante realizadas. 5.00 - - - 5.00 SEMAFORO ANUAL
Total de estiones casa del migrante
5.3 VARIABLE 2 B & 25.00 - - - 25.00
programadas.
Este indicador tiene como meta anual 20 gestiones en temas migratorios realizadas. En este trimestre se reahzamn 5 gestmnes de5
5.4 JUSTIFICACIONES:

programadas, el porcentaje alcanzado es de 100% alcanzando la meta trimestral programada. 3

]

.6, RESBONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR - BRI

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

José Juan Ventura de los San'tos

6.2 TELEFONO:

9848773050 |

6.3 CARGO Y AREA:

il

Coordinador de la Umdad de Ateq
Mlgrante

#

6.4 CORREO

ELECTRONICO:

atencionalmigrante @gobiernodesalidari

ob.mx,

L7

./

LIC. LETICIA CHAVERRI PEREZ g‘;. ot CRLTUN A
JEFA DE LA UNIDAD DE ATENCION AL MIGRANTE ' =" “ 2R QT A 1)

AL~

HC. KIRA IRIS SAN
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EJERCICIO FISCAL 2023

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

Secretaria General del Ayuntamiento

1,3 TRIMESTRE A
REPORTAR:

PRIMERO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

Unidad Especializada de Derechos Humanos

1.4 FECHA
ELABORACION:

03.04.2023

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMID:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

LACION GENTE.
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
1.5. Al DE = = = = o
2 PROGRAMA (POLITICA _EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV 1.6.2 TEMA PED: 5.22 GOBERNANZA

ACCION) PMD:

ENTUD

1,5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1. VIGILAR QUE TODAS LAS ACCIONES Y POLITICAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL SEAN RESPETUOSAS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA POBLACION
PARA LOGRAR UN MUNICIPIO INCLUSIVO, SEGURO, RESILIENTE Y SOSTENIBLE.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO -

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERQ DE -
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |COMPONENTE O 13
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Recomendaciones de Actos Violatorios de Derechos Humanos Atendidas.
‘ : 3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Porcentaje de R endaciones de Actos Violatorios de Derechos
3,1 NOMBRE DEL INDICADOR: - gcom 3.4 TIPO: GESTION

Humanos Atendidas.
Este indicador mide el niimero de Recomendaciones emitidas por 3.5 DIMENSION: EFICACIA

3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |la CDHEQROO, las cuales son atendidas en la Unidad
Especializada de Derechos Humanos. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
(Total de recomendaciones de actos violatorios de derechos| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL

3.3 FORMULA: humanos atendidas/ Total de recomendaciones de actos 30 C b DE A

violatorios de derechos humanos aceptadas) *100. - Porcentaje

INDICADOR;

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Informe de Actividades Trimestral de la Unidad Especializada de Derechos Humanos realizado y resguardado en Archivo Digital de la
Unidad Especializada de Derechos Humanos

3,10 LiNEA BAS~E 3,11 META 2023 3.12 CALEULO PARA EL INDICADOR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACER RIESGO 0
RESPECTO META d Hasta +/- asd
POR
80 2022 100 CENTAJE S & i 0
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ; : : _
METAS TRIMESTRALES LERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3£R TRIMESTRE | 470 TRIMESTRE | "ROCGRAMADO | UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
Porcentaje de Recomendaciones de Actos
4.1INDICADOR |, . % . 25.00 25.00 25.00 25.00 i Po j
Violatorios de Derechos Humanos Atendidas. e EeEntale
Total de recomendaciones de actos violatorios
4.2 VARIABLE 1 : 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 Recomendacién
de derechos humanos atendidas.
Total de recomendaciones de actos violatorios
4.3 VARIABLE 2 4,00 4,00 4,00 4.00 4.00 Recomendacion
de derechos humanos aceptadas.
: St 5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS :
s AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATO TRIMESTRE | - 000 e,
= nolcaan Porcentaje de Recomendaciones de Actos 25.00 S
: Violatorios de Derechos Humanos Atendidas. ; . ;
Total de recomendaciones de actos violatorios
5.2 VARIABLE 1 y 1.00 - - - 1.00 SEMAFORO ANUAL
de derechos humanos atendidas.
Total de recomendaciones de actos violatorios
5.3 VARIABLE 2 4,00 - - - 4.00
de derechos humanos aceptadas.

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tlene como meta anual 4 recom
purcentaje alcanzado es de 100% alcanzando la meta

endauones En este trimestre se aprobé 1 recomendacién de 1 programada. El
graméda trimestral.

NN

6. RESPONSABLE DIRECT

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

Mtro. Marco Antonio Toh Euan

5 TELEFONO' 1'

6.3 CARGO Y AREA:

Humanos

Jefe de la Unidad Especializada de Derechos

5?‘4@9’:{3;@
ELECTRONICO?

%go. MARCO ANTONIO TOH EUAN

JEFE DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA DE DERECHOS HUMANOS

YUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD

\/\ avL
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

3 . 1,3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: cretaria General del A
I BLE Secretaria ral del Ayuntamiento REPORTARE PRIMERO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Unidad Especializada de Derechos Humanos LAFECHA 03.04.2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
B 2
S8 1 EJE O DESARROLLG FMID: EIE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_PO e tht Rl D 5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA
LACION GENTE,
: VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
a2 RROGKAMA [FOLTICATE _EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV 1.6.2 TEMA PED: 5.22 GOBERNANZA
ACCION) PMD: U

1. VIGILAR QUE TODAS LAS ACCIONES Y POLITICAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL SEAN RESPETUOSAS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA POBLACION

LEBLNERDEACEION P PARA LOGRAR UN MUNICIPIO INCLUSIVO, SEGURO, RESILIENTE Y SOSTENIBLE.

| 2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  [compoNENTEQ 131
ACTIVIDAD.
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Seguimiento a quejas de Actos Violatorios de Derechos Humanos.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Porcentaje de quejas de Actos Violatorios de Derechos Humanos
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: it A 3.4TIPO: GESTION
Atendidas.
Este indicador mide el nimero de quejas atendidas de probables 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: |actos Violatorios de Derechos Humanos, que el ciudadano
interpone en la COHEQROO. 3.6 SENTIDO: _ ASCENDENTE
(Total de quejas Actos Violatorios de Derechos Humanos| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: atendidas. / Total de quejas de Actos Violatorios de Derechos
Humanos recepcionadas)* 100 38 UNIDAD DEMERIDA DEL Porcentaje
P ' INDICADOR: !

Informe de Actividades Trimestral de la Unidad Especializada de Derechos Humanos realizado y resguardado en Archivo Digital de la

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: -
Unidad Especializada de Derechos Humanos
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 1> CALCULE E AR ELNDICADOR 3.3 CRITRIO DE SEMAFORIZACION

VALOR ARO BASE VALOR : variacion  PRURGLAVEE  RiEsGo  [ERET]{T]

RESPECTO META [0 iEHekyA |  Hasta+/-  IEMVESGERYA
100 2022 100 PORCENTAIE ped 0 5 50
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS !
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 410 TRIMESTRE | PROCRAMADO | UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
Porcentaje de quejas de Actos Violatorios de

4.1 INDICADOR I o 28.70 23.48 24.35 23.48 100.00 Porcentaje

Derechos Humanos Atendidas.

Total d jas Actos Violatorios de D h
SIVARARLE T o “equeiEs Ads SRR ERG 33,00 27.00 28.00 27.00 115,00 Quejas
Humanos atendidas.

Total de quejas de Actos Violatorios de Derechos
a3 VARIABLE2 | O € auel s Viofato 115.00 115.00 115.00 115.00 115.00 Quejas

Humanos recepcionadas.
: 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE SEMAFORO

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADD TRIMESTRAL

P j j A Violatori d
e orcentaje de guejas del ctos Violatorios de 28.70 ) ) ) 5555
Derechos Humanos Atendidas.

Total de quejas Actos Violatorios de Derechos
5.2 VARIABLE 1 iy : 33.00 - - = 33.00 SEMAFORO ANUAL
Humanos atendidas.

tal j os Violatorios de Derechos
VA B Total de quejas c?e Actos Violatorios de Del 115.00 ) ) ) 11500
Humanos recepcionadas.

Este indicador tiene como meta anual 115 quejas. En este trimestre se atendieron 33 quejas de las 33 programadas. El porcentaje

5.4 JUSTIFICACIONES: )
alcanzado es de 100% alcanzando la meta programada trimestral.

S g

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | Mtro. Marco Antonio Toh Euan  [6:2 TELEFONO; = |9848773060 EXT 10105 % j

fe de Ta Unidad Especializada de Derechos|e.a CORRED . - g
6.3 CARGO Y AREA: Jefe d nicad. tsp (64 CORRED gy derechos.humanos@gogjemodesondgdad.gob.mx
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FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
'SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION AINSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General del Ayuntamiento SoRINESTRE S PRIMERO
REPORTAR:
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Unidad Especializada de Derechos Humanos LA FECHA 03.04.2023
ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1,5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1 SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO H

ONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

LACION GENTE.
Vi, ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDAD_Y
N MA o il = o= =
15.2PROGRAMA (POLITICADE | "0 101y 1 GENERO. DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV 1.6.2 TEMA PED: 5.22 GOBERNANZA

ACCION) PMD:

ENTUD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

PARA LOGRAR UN MUNICIPIO INCLUSIVO, SEGURO, RESILIENTE Y SOSTENIBLE.

1. VIGILAR QUE TODAS LAS ACCIONES Y POLITICAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL SEAN RESPETUOSAS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA POBLACION

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  |componenTeo 13.2
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Imparticién de capacitaciones en materia de Derechos Humanos.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de capacitaciones de Derechos Humanos impartidas. 3.4 TIPO; GESTION
indicador mide el nimero de capacitaciones impartidas por
Este ind ide o P P RO 3.5 DIMENSION: EFICACIA
la Unidad Especializada de Derechos Humanos a las dreas del H.
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: ) = e )
Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, asi como a sus
g : 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
organismos descentralizados.
Total de capacitaciones en materia de Derechos Humanos| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: impartidas/ Total de capacitaciones en materia de Derechos
Humanos programadas)* 100 38UNIDAD.DEMEDIDADEL Porcentaje
prog " INDICADOR: I

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Unidad Especializada de Derechos Humanos.

Informe de Actividades Trimestral de la Unidad Especializada de Derechos Humanos realizado y resguardado en Archivo Digital de la

3.10 LINEA BASE

il LMETA 1023 3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR

3,13 CRITERIO DE

SEMAFORIZACION

VALOR ARNO BASE VALOR VARIACIGN 'ACEPTABLEL LTI cRiTicO
RESPECTO META GEAGEyA|  Hasta+/-  |WEVEDCERTA
100 2022 100 PORCENTAJE et 56 %
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS ;
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMIESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | 1 ooRAMADO | UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
Porcentaje de capacitaciones de Derechos
4.1 INDICADOR j. . P 20.00 40.00 28.57 11.43 100.00 Porcentaje
Humanos impartidas.
Total de capacitaciones en materia de Derechos .
4.2 VARIABLE 1 ; ; 7.00 14.00 10.00 4.00 35.00 Capacitacién
Humanos impartidas.
Total de capacitaciones en materia de Derechos
4,3 VARIABLE 2 P 35.00 35,00 35.00 35.00 35.00 Capacitacion
Humanos programadas.
\5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | .0 o S
Porcentaje de capacitaciones de Derechos
5.1 INDICADOR . . 20.00 - - - 20.00
Humanos impartidas.
Total de capacitaciones en materia de Derechos
5.2 VARIABLE 1 . ) 7.00 - - - 7.00 SEMAFORD ANUAL
Humanos impartidas.
Total de capacitaciones en materia de Derechos
5.3 VARIABLE 2 35.00 - - - 35.00
Humanos programadas.

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual 35 capacitaciones. En este trimestre se atendieron 7 capacitaciones de las 7 programadas. El
porcentaje alcanzado es de 100% alcanzando la meta programada trimestral.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEE INPICADOR.

‘--_-5!|-"“"\ e
(24 g 'R

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

Mtro. Marco Antonio Toh Euan GilzzT.EL:liifoﬂézj,,

9848773060 EXT 10105

& [

6.3 CARGO Y AREA:

Jefe de la Unidad Especializada de Derech(s{6,4 CORREQ

Humanos £\[ECECTRONICO

derechos.humanos@ﬁob}ernodesolidaridad.g&:l?_.mx

e

MTRO. MARCO ANTONIO TOH EUAN
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LIC. KIRA IRIS SAN
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1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

FICHA TECNICA DE INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2023

Secretaria General

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

Unidad de Asuntos Religiosos

~ 1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

LIC. KIRA IRIS SAN

SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

7]
\ 3%

1,3 TRIMESTRE A
REPORTAR: ERBIERD
1.4 FECHA
ELABORACION: 0308208
1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
it bt 5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA
GENTE.
II._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR :
ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA 1.6.2 TEMA PED: 5.22 GOBERNANZA
= A LINEA DEACCION VD 10. MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, AS COMO LA PRESERVACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA
= - ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA FORTALECER LA GESTION Y EL DESEMPERO MUNICIPAL.
. 2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.
|nUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |comMPONENTE © 14
- ACTIVIDA!
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Padrén de iglesias actualizado.
; , 3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |Porcentaje de iglesias inscritas al padrén municipal de iglesias. 3.4TIPO: GESTION
Este indicador mide la organizacion de los registros del Padrén de 3.5 DIMENSION: EFICACIA
jaci ¢ La Ley de Asociaciones Religiosas y Cul
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR A?UC_'aClones’,que p;ewla La - v : = gb. V dtc:
Pablico, confirmando la existencia, estructura y ubicacion del 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
centro de culto.
3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: (Total de iglesias inscritas/Total de iglesias proyectadas)*100.
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL p -
INDICADOR: OrgelipIE
Informe de Actividades Trimestral de la Unidad de Asuntos Religiosos realizado y resguardado en archivo digital de la Unidad de
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: .
Asuntos Religiosos.
3.10 LINEA BAS"E 3.11 META 2023 4 12 CALCULO PARNEL INDICADOR 3.3 CRITERIO E SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION FYATay ] RIESGO | CRITICO
RESPECTO META [0 rHelyi 0l Hasta+/-  [VICRIISVA
¢ E =
100 2022 100 PORCENTAI = 0 — 5
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS : g : |
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIM LE
ESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE DAL AFCIDA
Porcentaje de iglesias inscritas al padrén X
4.1 INDICADOR eRlale Wk 5 P 24.37 25.21 25.21 25.21 100.00 Porcentaje
municipal de iglesias.
4.2 VARIABLE 1 |Total de iglesias inscritas. 87.00 90.00 90.00 90.00 357.00 Iglesias
4.3 VARIABLE 2 | Total de iglesias proyectadas. 357.00 357.00 357.00 357.00 357.00 Iglesias
R : 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS ‘ .
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE 0 SRR
Porcentaje de lglesias inscritas al padron
5.1 INDICADOR Bl 8 ‘R e 24.37 _ 25.00
municipal de iglesias.
5.2 VARIABLE 1 |Total de iglesias inscritas. 87.00 - 90.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total de iglesias proyectadas. 357.00 - 360.00
s A IUSTIFICACIONES. Este indicador tiene como meta anual 357 iglesias. En este trimestre se registraron 87 iglesias de la 87 programadas. El porcentaje
: : alcanzado es de"100% alcanzando la meta programada trimestral.
7 . W0k 6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR TR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |C. }S/aspar Al tg Velazques Chue 6.2 TELEFONO: — 9848773060 & 5
- ) o T T . 6.4 CORREO i . olicari & 4
6.3 CARGO Y AREA: ubdirector deda Unidad dé Asuntos Religiosos gasparvelazquez@gobiernodesolidaridad.gobihx
3 3 ELECTRONICO: N T i
- if ey 1g L
LiC TERIA CHOC POOB
JEFA DE LA UMIDAD DE ASUNTO'S RELIGIDSOS
1 il - Hitg



FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUAGION

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General 12 TRIVESTRE A PRIMERO
REPORTAR:
1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Unidad de Asuntos Religiosos pa ELHA 03.04.2023
ELABORACION:

1.5 ALIN_EACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1,5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANOQ A LA

GENTE.

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

II._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
ATIVA_Y_MEIORA_REGULATORIA

16,2 TEMA PED:

5.22 GOBERNANZA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

10. MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, ASI COMO LA PRESERVACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA FORTALECER LA GESTION Y EL DESEMPERIO MUNICIPAL.

‘2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERQ DE
2,2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 14.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Recorridos de campo para la deteccion de iglesias no regularizadas.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |Porcentaije de recorridos de campo realizados. 3.4TIPO: GESTION
Este indicador mide la identificacién de estructuctras y ubicacién 3.5 DIMENSION EHEAGIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: i -
de iglesias no regularizadas. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. : 3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
S EORMUILA (Total de recorridos de campo realizados/Total de recorridos de

: : campos programados)*100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL p il

INDICADOR: reehta)

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Asuntos Religiosos.

Informe de Actividades Trimestral de la Unidad de Asuntos Relig|

iosos realizado y resguardado en archivo digital de la Unidad de

3,10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR [ZXXIT - AcepTABLEL | IECCTCMM CRITICO
100 2022 100 PORCENTAJE RESPS’(;LOG tvlm D Hastakle 1 Mis e h
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE Pﬂoﬁzﬁﬂmo ”:;:[‘:I[[”:E
4,1 INDICADOR |Porcentaje de recorridos de campo realizados. 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 Porcentaje
4.2 VARIABLE1 |Total de recorridos de campo realizados. 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 Recorridos
4.3 VARIABLE 2 |Total de recorridos de campos programados. 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 Recorridos

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS i

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | cﬁ::ljﬁu 5 f:m;f:;
5.1 INDICADOR |Porcentaje de recorridos de campo realizados. 25.00 - - - 25.00 j
5.2 VARIABLE 1 |Total de recorridos de campo realizados. 3.00 - - - 3.00
5.3 VARIABLE 2 | Total de recorridos de campos programados. 12.00 - - - 12.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual 12 recorridos. En este trimestre se registraron 3 recorridos de los 3 programadas. El porcentaje
alcanzado es de 100% alcanzando la meta programada trimestral.

6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |C. Gaspar Alberto Veldzquez Chuc ""5.;'2:I'ELE' FONO:  |9848773060 SO 4y
) A0S Apy & T
/i . .. ¢F:[6:4 CORRED
6.3 CARGO Y AREA; Subtyrector de la Unidad de Asuntos Rehg:os%s I Eerhanico: 3
/ ' o
NE SNLIDARID
H. A ’
g (13 o
/ EpaAn :
LIC. ELEUTERIA CHOC POOB PLAYA Lt o LIC. KIRAIRIS SAN

JEFA DE LA UNIDAD DE ASUNTOS RELIGIOSOS
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

'FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

. 1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE:
RESPON Secretaria General REPORTAR: PRIMERO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Unidad de Asuntos Religiosas il 03.04.2023
ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO!2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED;

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CEﬁCANO AlLA

GENTE.
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE II._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
- = = = 1.6.2 TEMA PED: .22 GOBERN
ACCION) PMD: ATIVA_Y_MEJORA_REGULATORIA ke » ANaA
1 ESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVO | LA PRESERVACION DE LOS EBLESE |
1.5.3 LINEA DE ACCIGN PMD: 0. MEJORAR LOS PROCES Tl 5, AS| COMO S BIENES MU NMUEBLES DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA FORTALECER LA GESTION Y EL DESEMPENO MUNICIPAL.

o2 ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP;

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  |cOMPONENTEO 14.2
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: Realizacién de tramites de la Unidad de Asuntos Religiosos.
"3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
je de tramites de la Unidad de ntos Religiosos
3.1 NOMBREDEL INDICADOR; | oreentaje d ites de Asumt e 3.4TIPO; GESTION
realizados.
Este indicador mide el total de las gestiones administrativas para 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: - . e o
‘[anuencias de eventos en espacios publicos de iglesias. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
(Total de tramites de la Unidad de Asuntos Religiosos realizados/| = 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: Total de tramites de la Unidad de Asuntos Religiosos
rogramados)*100 2 UNIRARREEDIDADEL Porcentaje
prog INDICADOR: )

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION:

Informe de Actividades Trimestral de la Unidad de Asuntos Religiosos realizado y resguardado en archivo digital de la Unidad de

Asuntos Religiosos.

3.10 LINEA BAS_E 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION -
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION  [IOVSOAV I RIESGO  [RROT{Tdo)
RESPECTO META |0 iEHelil |  Hasta+/-  |SSMVECGIRTA
100 2022 100 PORCENTAIE ‘ ROG: a0
4, CALENDARIO DE MEI'AS PROGRAMADAS i i
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE T e
Porcentaje de tramites de la Unidad de Asuntos
4.1 INDICADOR L. ) . 27.03 24.32 24.32 24.32 100.00 Porcentaje
Religiosos realizados.
Total de tramites de la Unidad de Asuntos L i
4.2 VARIABLE 1 e ) 50.00 45.00 45.00 45,00 185.00 Tramites
Religiosos realizados.
Total de tramites de La Unidad de Asuntos
4,3 VARIABLE 2 L 185.00 185.00 185.00 185.00 185.00 Tramites
Religiosos programados.
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS )
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO TRIMESTRAL
Porcentaje de tramites de la Unidad de Asuntos
5.1 INDICADOR .. A 27.78 = - - 27.78
Religiosos realizados.
Total de tramites de la Unidad de Asuntos
5.2 VARIABLE 1 . \ 50.00 - - - 50.00 SEMAFORO ANUAL
Religiosos realizados.
Total de trdmites de La Unidad de Asuntos
5.3 VARIABLE 2 S 180.00 g - - 180.00
Religiosos programados.

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual 185 tramites. En este trimestre se realizaron 50 tramites de los 50 programados. El porcentaje

alcanzado es de 100% alcanzando la meta programada trimestral.

6. RESPONSABLE maz‘r’ﬂ’" G DEL INDICADOR

TN 5

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

9848773060

6.3 CARGO Y AREA:

LI, ELEUTERIA CHOC POOB
JEFA{B;{A UNIDAD DE ASUNTOS RELIGIOSOS

LIC. KIRA IRIS SAN
SECRETARIA GENERAL DFL AYUNTAMIENTO

siH ULk

2Udl - 2

LU LA



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACIL')N

; 1,3 TRIMESTRE A
.1 UNIDAD RESPONSABLE:
1,1 UNI S| Secretaria General REFORTARL PRIMERO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Unidad de Asuntos Religiosos AATECHA 03.04.2023
* i g ELABORACION: o

| 1,5'ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027,

5. GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA

1.5.1 EIE DE DESARROLLO PMD: | EJE_2_GOBIERNO_Y_SERVICIOS_PUBLICOS_DE_CALIDAD | 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED; EHTE
1.5.2 PROGRAMA (POLITICADE | II._GOBIERNO_EFICIENTE__SIMPLIFICACION_ADMINISTR
- ~ = = 1.6.2 TEMA PED: .22 GOBERNANZA
ACCION) PMD: ATIVA_Y_MEIJORA_REGULATORIA saken
A ESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, AS{ COMO LA PRESERVACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA
153 LINEA DE ACCION PMD: |10 MEJORAR LOS PROCESOS PRESE

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA FORTALECER LA GESTION Y EL DESEMPERO MUNICIPAL.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

Actividades de la Secretaria General del Ayuntamiento.

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PPO3 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 14.3
ACTIVIDAD
2,4 RESUMEN NARRATIVO: Asesorias a ministros para dar de alta sus templos e iglesias.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de asesorias a ministros impartidas. 3.4 TIPO: GESTION
Este indicador mide el nimero de asesorfas para los ministros de 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: |culto en tema de Alta en el Padron municipal de Iglesias y
Tramites ante la Secretaria de Gobernacién. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
; e ; < , 3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
s (Total de asesorfas a ministros impartidas/ Total de asesorias a
: : ministros programada)*100. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL ——
INDICADOR: orcentay
Informe de Actividades Trimestral de la Unidad de Asuntos Religiosos realizado y resguardado en archivo digital de la Unidad de
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION; g v EeSE g

Asuntos Religiosos.

3.10 LINEA BASE

3L UMETAN 2 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR

3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACERTABLE | RIESGO CRITICO
- - 6 F—— RESPECTO META Hasta +/: Hasta + Masde +/:
PROG.
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS |
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL B
4.1 INDICADOR _ | Porcentaje de asesorias a ministros impartidas. 18.33 26.67 28.33 26.67 100.00 Porcentaje
4.2 VARIABLE 1 [Total de asesoerias a ministros impartidas. 11.00 16.00 17.00 16.00 60.00 Asesorias
4,3 VARIABLE 2 |Total de asesoerias a ministros programados. 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 Asesorias
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | W e ema
5.1 INDICADOR |Porcentaje de asesorias a ministros impartidas. 18.33 - - - 18.33
5,2 VARIABLE 1 |Total de asesoerias a ministros impartidas. 11.00 - - - 11.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |Total de asesoerias a ministros programados. 60.00 = - - 60.00 -

5.4 JUSTIFICACIONES:

Este indicador tiene como meta anual 60 asesorias. En este trimestre se realizaron 11 asesorfas de las 11 pmgramadoﬁs1 {EI porcentaje

alcapzﬁldo es de 100% alcanzando la meta prbgramada trimestral.

i 6. RESPONSAB DIRE 'OD’ELINDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE ¢

éf-Gaspar Alberto Veldzquez Chuc 6.2 IEJREFONO:

9842645810

6.3 CARGO Y AREA: //

6:4. GCORREO

Subdirector de la Unidad de Asuntos Religiosos ELECTR(’N,CD:

asparvelazquez

S
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AlIC. ELEUTERIA CHOC POOB
E LA UNIDAD DE ASUNTOS RELIGIOSOS

LIC. KIRA IRIS SAN

SECRETARIA GENERAL DEL'AYUNTAMIENTO



