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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PP01- Gobierno Eficiente de la Administracién Piiblica

METAS - AVANCE

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL FRECUENCIA DE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO i
NOMBRE DEL INDICADOR 5 META ANUAL | ACUMULABLE L b JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION | prosaamaon | simo | ler | 20 T 3er [ ato | ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
0.00 + g i
La meta anual para este indicador es obtener un indice de gobiernos
F- Contribuir a fortalecer un pgobierno|Variacién porcentual del indice eficientes y eficaces a nivel estatal al 20%, en este primer trimestre no
eficiente y eficaz, mediante el cumplimiento|de goblernas  eficientes vy Ascendente Anual 20 Si 0.00 0.00 sé reporto avance alguno debido a que la frecuencia de medicién de
de los procesos administrativos. eficaces a nivel estatal (IMCO) este indicador es anual, por lo cual los avances se veran reflejados al
4to trimestre del 2023
0.00 0.00 000 | 60.20 HIESHR
Porcentaje  de  denuncias La meta anual programada para este indicador es de 8.63% que
P- Las Dependencias e Institutos ejecutan|procedentes per 0.00 equivale a 22 denuncias procedentes por incumplimiento de las
e ; 3 | bligaci : A
adecuadamente sus atr\bucwone.s .pam. el |nc&1mp‘hm|ento de ) as N —— Al 8.6 § 0.00 0.00 o .g:acmnes de [?S serv:rdures plblicos de las 255 que se proyectan
desarrollo de las actividades administrativas|obligaciones de los Servidores recibir. En este primer trimestre no se reportan resultados ya que es un
de la Presidencia-Municipal publicos dela Administracidn) 0.00 0.00 0.00 8.63 indicador de tipo estratégico v la frecuencia de medicién es anual, por
Piblica Municipal. lo tanto, los resultados se versn reflejados al 4to trimestre.
La meta anual programada para este componente es de un promedio 3
2.33 equivalente a 36 actividades realizadas en los 12 meses del afo,
teniend te tri di
) . Pioitedic  HE asthidides mer.l o una meta para es 1 .ImEStI'E de promedio 3, que rep-resenta
CO1-Funciones  administrativas  de R = . . 9 actividades, es decir 3 actividades por mes, para este periodo se
. . B N administrativas de la Secretarfa Ascendente Trimestral 3 No 77.66 77.66 N .
Secretaria Presidencial realizadas % i : realizaron 7 actividades lo que representa un promedio de 2.33 de
Presidencial realizadas N o,
avance, ya que una de las actividades solo se trabajd en el mes de
3.00 3.00 3.00 300 marzo debida a que el sistema apertura hasta ese mes, y por lo tanto
no se podfan ingresar tramites,
100.00 3c "
La meta anual programada para esta actividad es del 100% equivalente
AAER d econdmi o en Porcentaje de apoyos a 15 apoyos entregados, para este primer trimestre se programé una
o Icos o2 . . PR i
_n fega de apoyos om entregados econdmicos o en Ascendente Trimestral 100 No 100.00 100.00 meta trimestral del 100% de cumplimiento equivalente a 3 apoyos
eipecl especie entregados de los solicitados, per lo que en este periodo se obtuvo un
100% de av , cumpliend la meta tri 5
100.00 | 100.00 | 100,00 | 100.00 PEEAANGE sumpn e Hmestral
100.00 La meta anual programada para esta actividad es del 100% equivalente
. . a 105 solicitudes ciudadanas canalizadas, para este trimestre se
—_— - . Porcentaje  de  solicitudes = o R
Al.2-Canalizacién de solicitudes ciudadanas | | . Trimestral 100 No 100.00 recibieron 24 solicitudes de canalizacién, de las cuales las 24 fueron
ciudadanas canalizadas . " T
“{gtendidas, obteniendo un 100% en el cumplimiento de la meta
100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 4 l?'“t"’]'
) &
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PP01- Gobierno Eficiente de la Administracién Piblica

NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE DEL INDICADOR

FRECUENCIA DE
MEDICION

SENTIDO DEL
INDICADOR

METAS - AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
si/no

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LAMETA
PROI

20
TRIM

3er
TRIM

ler
TRIM

4to
TRIM

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

Al.3-Procesos realizados en el sistema

SIGEM

Parcentaje procesos realizados

en el sisterna SIGEM

Ascendente Trimestral

100

Si

16.67

19.44 20.56 30.56

19.44

La meta anual programada para esta actividad es del 100% equivalente
a 36 procesos realizados, la meta para este periodo es de 7 procesos, es
decir un 19.44%, sin embargo, se realizaron 6 procesos en el sistema
SIGEM, lo que re presenta un 16.67% de avance, quedando un 2.77%
por debajo de la meta trimestral, ya que no estaba aperturado el
sistema POR LO QUE NO SE PODIAN ingresar los trimites.

CO2-Actividades  administrativas  de
Secretaria Particular realizadas

Promedio de  actividades
administrativas de la secretaria
particular realizadas

Ascendente Trimestral

4.00

4.00 4.00 4.00

4.00

100.00 100.00

La meta anual programada equivale a 4 actividades en promedio fijas
realizadas cada mes durante 12 meses, para este primer trimestre se
programd realizar un promedio de 4 actividades por mes (enero,
febrero marzo) que al sumar nos da 12 actividades entre los meses al
trimestre (3), como tal la meta trimestral establecida se cumplié con 4
actividades en promedio, esto debido a que tedas las actividades
establecidas presentaron avances en este trimestre.

A2.1-Organizacién de la
presidente municipal

agenda de la

Porcentaje  de invitaciones

agendadas

Ascendente Trimestral

100

No

100.00

100.00 100.00 100.00

100.00

100.00 100.00

La meta programada para el afic 2023 es del 100% , el cual equivale a
1621 invitaciones agendadas. para este primer trimestre se tiene
programado agendar e| 100% de las invitaciones recepcionadas que
equivale a un total de 391, en este trimestre se obtuvo como resultado
391 invitaciones, las cuales se agendaron en su totalidad las 391
Invitaciones, con un valor de 100%, logrando asi la meta programada.
esto se debié porque se recibié invitaciones para que asista la
presidenta municipal de solidaridad, a diversos eventos del sector|
publico, privade y social.

A2.2-Canalizacian de documentos recibidos a
las dependencias y entidades competentes

Porcentaje de la
decumentacion canalizada

Ascendente Trimestral

100

Si

24.80

24.80 26.39 24.74

24,08

100.00 24.80

La meta anual programada para el afio 2023 es de 100% equivalente a
3032 documentos canalizados en ejercicio fiscal 2023, para este primer;
trimestre de los 752 documentos canalizados que se tenian
pregramados, se hicieron 752, obtenlendo como resultado un 24,80%,
logrando lo programado, ya que se obtuvo un mayor nimero de
documentacidn canalizada, por parte de la ciudadania en general,

A2.3-Captura en la base de datos de los
documentos recibidos

Porcentaje capturada en
base de datos

la| &

Trimestral

100

No

100.00

100.00

100.00

La meta programada para el afio 2023 es del 100%, el cual equivale a
9132 documentacién capturada en la base de datos, para este primer
trimestre se tiene programado un 100%, equivale a 2252 documentos
capturados, durante este trimestre se capturaron 2,252 documentos de
los 2,252 recibidos, obteniendo come resultado un 100 g

meta programada, ya que hubo incremento de docume
de la ciudadanfa en general.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PP01- Gobierno Eficiente de la Administracién Publica

METAS - AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL FRECUENCIA DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIDDO.
NOMBRE DEL INDICADOR . < META ANUAL | ACUMULABLE Al JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION PROGRAMADA | sf/No ler 20 3er 4to SR ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
La meta programada anual para este indicador es de 100% equivalente
56 a 31 solicitudes de page realizadas, y para este primer trimestre se
A2.4-Realizacién  de actividades SIGEM B - ; tiene programado un 16.13% lo cual es igual a 5 solicitudes de pago
» . i Porcentaje de realizacién de . . : i
(transferencias, requisiciones, solicitudes de actividades SIGEM Ascendente Trimestral 100 Si 79.97 12,90 realizadas, durante este trimestre se realizaron 4 solicitudes de pago,
igades
pago) E logrando un 12.90% en lo ejecutado, no se logro lo programado por un
3.23%. debido a que se encontraba cerrado el sistema y no se podia
16.13 32.26 32.26 19.35 realizar movimientos del sigem.
S La meta anual programada de este indicador es de 3 actividades en
. promedio realizadas durante los 12 meses del afio, para este trimestre
. se programaron realizar 3 actividades en promedio al trimestre, como
- - — d d dad s
CM_ Actiidides) da ’comunmarjmn Pal Pmr_ﬂe fo ®  actividades Ascendente Trimestral 3 No 100.00 100.00 resultado obtuvimos un promedio de 3 actividades al trimestre, esto
mejorar las relaciones pdblicas realizadas realizadas . L
debido a que llevaron a caho las actividades programadas, por lo.cual se
.00 2,00 2.00 3.00 cumplié ?cn la meta establecida. cumpliendo con la meta
satisfactoriamente.
25.00 La meta anual programada es del 100 % que equivale a 12 reuniones
A3.1-Realizacién  de reuniones  de . . : internas del personal de la secretarfa de relaciones pblicas al afio, para
T . ¥ Porcentaje  de reuniones ; : - s 2 -
seguimiento con el equipo de trabajo de la|, tor ealizad Ascendente Trimestral 100 Si 100.00 25.00 este primer trimestre se programaron 3 reuniones, que equivale a un
n as realizagas : . "
secretaria de relaciones ptblicas e p_— S00 e o 25 % trimestral; se realizaron 3 reuniones cumpliendo asi con la meta
i : - - establecida del 25% al trimestre.
25.00 .
La meta anual programada es del 100 % que equivale a 12 reuniones,
A3.2-Realizacién d . de trabajo ¢ Porcentaje de reunjones de internas del personal de la secretarfa de relaciones publicas al afio, para
.2- e - : : ’ N 3
i rzacpn i re.umnnes leicen trabajo realizadas con Ascendente Trimestral 100 Si 100.00 25.00 este primer trimestre se programaron 3 reuniones que equivale al 25%
las dependencia y entidades, entre otros. ) N 2 5 . .
Dependencias e Institutos. trimestral; se realizaron 3 reuniones cumpliendo asi con la meta
tablecida y | do el avance del 25 do.
2500 | 2500 | 2500 | 25.00 e yrogen el 25 proprepado
25.00 La meta anual programada es del 100 % que equivale a 16 eventos al
A3.3-Asistencia a eventos organizados por afio, para este primer trimestre se programaron 4 eventos que equivale
i i ji t y un 25% trimestral; | (t i (bl icil
las Def:endenmas 1% Orgamsmas Po.rc.entaje de eventos picanilsats skl it < 100.00 25,00 aun 25% tri : ral; la secretaria de relacmr\es pliblicas participo en 4
Descentralizados de h. ayuntamiento de|asistidos 08 eventos obteniende un 25 % de avance trimestral, logrando la meta
e A
solidaridad. 2500 | 2500 | 2500 | 2500
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

SR
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PPO1- Gobierno Eficiente de la Administracién Piiblica
METAS - AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR COM RESUMEN SENTIDO DEL FRECUENCIA DE PROGRAMADD ¥ REALIZADO EN EL PERfODOD .
NOMBRE DEL INDICADOR . META AUAL | ACUMULABLE SEau JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION | ppogramana|  sijno ler 20 3er 4to TR AitED
TRIM TRIM TRIM TRIM
La meta anual programa tiene un valor del 100% que equivale a 500
eventos y giras coordinados por esta secretaria en 2023, para este
99.05 primer trimestre se programé asistir a 105 eventos y giras coordinados
es decir asistir al 100% de los eventos programades del afio, sin
e s : ; ; e bid b i
C04-Giras, logistica y eventos especiales Pn'rcx.anlale de eventos y giras NseaiH Trimestral 100 No 99,05 99,05 mbargo debido a ql:xe pm.‘ problemas t.ie tiempo e‘n el traslado de un
coordinados asistidos evento a otro le fue imposible a la presidenta asistir a 1 evento, por lo
que solo se logré asistir 2 104 de los 105 eventos validados quedando
100,00 100.00 100,00 100.00 con 99.05% de avance con respecto a la l;neta trimestral, a pesar del
resultade cabe mencionar que el desempefio no se ve afectado ya que
el rango de incumplimiento es minimo.
100.00
La meta anual programa tiene un valor del 100% que equivale a 500
fichas técnicas de eventos validadas por esta secretaria en 2023, para
je de fichas té este primer trimestr rama vali 100% d fich
Ad.1-Validacion de fichas técnicas de eventos Forcentale e, e ehjeas Ascendente Trimestral 100 No 100.00 100,00 p_l HAEIESEeR pr.cg alidar eI' e. las fichas que se
de eventos validados recepcionan, en este trimestre se logré cumplir con la meta
100.00 100.00 100.00 100.00 programada validando el 100% de las fichas recepcionadas, cumpliendo
con la meta trimestral.
21.00 La meta anual programa tiene un valor del 100% que equivale a 500
| fichas técnicas de eventos recepcionadas por est; retari 2023,
Ad.2-Recepcidn de fichas técnicas de los = . S i i y 'p ©sta sec e £
= . Porcentaje de fichas técnicas n : para este primer trimestre se programé recepcionar el 21%, como
eventos que realizan las Dependencias vy B Ascendente Trimestral 100 Si 100.00 21.00 - 7
Entidades de eventos recepcionados resultados en este trimestre se logrd cumplir con la meta programada
ade . 2 Sl
- 21.00 16.00 29.00 34.00 recepcionando el 100% de las fichas técnicas de eventos programadas,
cumpliendo con la meta trimestral.
Gidid De la meta programa para este afio del 14% equivalente a certificar 4
CO5-Certificadoe  del gestor de calidad|Porcentaje de dependencias v i dependencias e institutos, en este en el primer trimestre no se
1S09001:2023 a [as Dependencias vy|entidades certificadas con el Ascendente Semestral 14 Si 0.00 0,00 reportaron avances debide a que la frecuencia de medicion de este
Organismo Descentralizados entregados 1S09001:2023 566 1 0.00 — indicador es semestral, por lo tanto, se reportaran resultados hasta e|
i it : : 2do trimestre 2023
AS5,1-Realizacidn de andlisis de acuerde al|Porcentaje de andlisis de 0.00 La meta programada para el afio 2023 es de 100%, el cual equivale a 41
1509001:2023 de los procedimientos de las|acuerdo al 1509001:2023 para analisis de acuerdo al 1509001:2023 realizados. para el primer trimestre
unidades administrativas adscritas a las|la mejora de los Trimestral 100 Si ~ de no se programé meta alguna, por lo cual no se presentan avances
dependencias para una invencién de una|procedimientos emitidos a [E cabe mencionar que a partir del segundo trimestral se empezaran a
gestion de calidad en el goblerno. unidades administrativa {7 43.90 reportar resultados de procesos debido a la progra
L}
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PPO1- Gobierno Eficiente de la Administracién Publica
METAS - AVANCE
AVANCE DE LA META
E ESUMEN SENTIDO DEL FRECUENCIA DE PROGRAMADDO Y REALIZADO EN EL PERODO
RGO RERY NOMBRE DEL INDICADOR > META ANUAL | ACUMULABLE FROGRINADA JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION PROGRAMADA slito ler 20 3er 4ato TRIM TNl
TRIM TRIM TRIM TRIM
0.00 La meta programada para el afio 2023 es de 100%, el cual equivale a 43
A5.2-Realizacién  del  diagnéstico  de|Porcentaje de diagnésticos de diagnéstico realizados de acuerdo al 7s09001:2023. para este primer
procedimientos del is02001:2023 de las|procedimientos del Ascendente Trimestral 100 Si 0.00 0.00 trimestre no se programé meta trimestral, por lo cual no se presentan
unidades administrativas. is09001:2023 realizados avances. cabe mencionar que a partir del 2do trimestre 2023 se estaran
0.00 20.93 27.91 51.16 reportando resultados de los programado.
La meta anual programada de este indicador es del 100% que equivale
fas bicr I | ” 1oe2 a 1100 asesorias, para este trimestre la meta programada es de 110
fCﬁ’A‘SESO': 8 te.chr;_lcas: als v dos ser:| DTES ¥ Porcentaje de  asesorfas asesorfas equivalente al 10%, en este primer trimestre se brindaron 119
el wlisaiile .a-s epe'n emf:a% Y brindadas en la secretaria de Ascendente Trimestral 100 Si 108.20 10.82 asesorias, obteniendo como resultado un 10.82% de avance, quedando
entidades de la administracién publica S . . 4
c 5 asesores técnicos un porcentaje pequefio por arriba de la meta programada, ya que la
brindada 10.00 27.27 31.82 30.81 secretarfa—euenta—con-personal-y-a la-vez las dependencias estdn
realizando sus actividades.
100.00 la meta anual programada es del 100% que equivale a 258
4 i i t b i
A6.1-Aprobacién de anteproyectos que|Porcentaje de anteproyectos T TSl 100 Wo 100.00 100.00 anteproyectos aprobados, para este trimestre la meta programada es
envian las dependencias e institutos aprobados de 30 anteproyectos aprobados, como resultado se aprobaron 17 de
100.00 100.00 100,00 100.00 los 17 presentados , obteniendo un resultado satisfactorio
S5 La meta anual programada es del 100% que equivale a 528 reuniones ,
) para este trimestre la meta programada es de 120 asesorfas, del cual se
: g . Porcentaje  de  reuniones atendieron 133, obteniendo como resultado un 25,19% de avance, se
AG.Z-dREE!lllB:IUn ::!e re‘un[orjij de'trabafo con finalizadas por la Secretarfa de Ascendente Trimestral 100 Si 110.82 25.19 superd la meta programada para el trimestre, quedande con 3% mas de
servidores y funcionarios pliblicos Asesores Técnicos. lo programado, ya que la secretarfa cuenta con mds personal
2273 18,94 30,30 28.03 especializado y esta llevando a cabo todas las actividades en las que se
encuentra facultada.
La meta anual programada para este indicador es del 100% de
solicitudes de acceso a la informacidn pdblica recibidas al afio
88.97 equivalente a 500 solicitudes proyectadas. en este primer trimestre se
Porcentaje de solicitudes de programé contestar el 100% de las solicitudes recibidas, sin embargo
SR = . A oo tri
CO7-Solicitudes de acceso a la informacién|acceso a la informacién piblica AeErdenia Trimestral 160 No 88.97 88.97 C(m.']G. resultac!os en este rlmesfre solo se ?orjteslamn 121 de 136
piiblica contestadas contestadas  conforme a la recibidas, teniendo un porcentaje de cumplimiento del 88.97% con
LTAIPQROO ., |respecto a la meta trimestral, esto debido a que aun hay solicitudes
£ . pendientes por contestar que se encuentran dentro de los térmi
100.0 100.00 100.00 100.00 R g .
& ‘Ha ley en la materia, a pesar del resultado el desempe
f ! h j\o se ve afectado ya que la diferencia es minima,
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PER[ODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PP01- Gobierno Eficiente de la Administracion Publica

NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE DEL INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

METAS - AVANCE

AVANCE DE LA META

PROGRAMADD Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA

FRECUENCIA DE

META ANUAL | ACUMULABLE

MEDICION 20 4to

TRIM TRIM

3er
TRIM

ler
TRIM

PROGRAMADA sifno

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

A7.1-Canalizacion de solicitudes de acceso a
la informacién publica a las dependencias y
entidades

Porcentaje de solicitudes de
acceso a la informacidn publica
canalizadas

Ascendente

94.85

Trimestral 100 94.85 94.85

100.00 100.00 100.00 100.00

Este indicador tiene como meta anual camalizar el 100% de las
solicitudes de acceso a la infermacion recibidas equivalente al 500
prayectadas al afio. en este trimestre se recibieron 136 solicitudes de
acceso a la informacién piblica de las cuales 129 fueron canalizadas a
las dependencias y entidades, esto debido a que algunas solicitudes no
eran de nuestra competencia y otras no fueron aclaradas por el
solicitante. es por ello que en este trimestre se obtuvo un 94.85% de
canalizaciones con relacién a las solicitudes recibidas. a pesar del
resultado el desempefio de la actividad no se ve afectado ya que la
diferencia es minima.

A7.2-Recursos de revision atendidos

Porcentaje de  recursos. de
revisién contestados

Ascendente

100.00

Trimestral 100 No 100.00 100.00

100.00 100,00 100.00 100.00

La meta anual programada para este indicador es del 100% equivalente
a 20 recursos de revisién contestados al afio. en este trimestre se
contestaron 5 recursos de revisidn de los 5 recibidos, dando asi el
seguimiento oportuno a través de su canalizacién a las unidades
administrativas y contestadas via oficio a través de la plataforma
nacional sipot, por lo que se logré dar contestacién en tiempo y forma
al érgano garante , logrando asi cumplir con LA META TRIMESTRAL AL
100%

A7.3-Realizacién de sesiones del comité de
transparencia

Porcentaje de sesiones

realizadas

Ascendente

27.78

Trimestral 100 Si 100.00 27.78

27.78 22,22 27.78 22.22

La meta anual de este indicador es del 100% equivalente a 18 sesiones
programadas en este afio. en el primer trimestre se programé un total
de 5 sesiones equivalente al 27.78% , en este trimestre se cumplié la
meta programada en su totalidad, esto debido a que la demanda de
solicitudes de acceso a la informacién que ingresaron las y los
ciudadanos aumento, de igual manera algunas unidades administrativas
solicitaron  versiones pdblicas, ampliacién de plazo, clasificacién de
informacién reserva y confidencial para dar contestacién a las mismas;
asimismo se solicitaron versiones piblicas para carga de informacién
en la plataforma nacional sipot para dar cumplimiento a las
obligaciones comunes de transparencia.

A7.4-Realizacién de capacitaciones en temas
de acceso a la informacién publica 2 las y los
servidores y funcionarios pablicos

Paorcentaje de capacitaciones
realizadas

Ascendente

33.33

Trimestral 100 Si 100.00 33.33

26.67 13.33

La meta anual de este indicador es del 100% que equivale a 15
capacitaciones programadas en temas de acceso a la informacién
ptiblica a las y los servidores y funcionarios piiblicos. en este trimestre
se programo realizara el 33.33% equivalente a 05 capacitaciones en el
trimestre y diversas asesorfas a servidores publicos. esto debide a la
creacién de nuevas secretarias y unidades administrativas, asi como el
cambio de enlaces de cada una de ellas.
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