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INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
DIRECCION GENERAL

OFICIO NO.: MSOL/INJUVESOL/DG/0016/2023

FECHA: 13/01/2023

ASUNTO: Entrega Cuarto Reporte Trimestral

MTRA. YARA FARIDE BRICENO CHABLE
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
PRESENTE:

AT’N. LIC. TERESA DEL CARMEN FLORES GRAJALES
DIRECTORA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Por medio de la presente me permito hacerle un cordial saludo y de la misma manera hacerle llegar de
manera fisica el Cuarto Reporte Trimestral de Avances en metas y objetivos de los Programas Presupuestarios del
Instituto de la Juventud correspondiente al periodo de la informacion solicitada, base a la documentacion que
relaciono a continuacion:

1. Oficio de entrega de cuarto reporte trimestral 2022

2 Fichas tecnicas de los indicadores que conforman la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de la
secretaria.

3. Informe de actividades del instituto de la Juventud Municipal.

Asimismo, no omito manifestar, que la version digital de dicho reporte fue enviado al correo electronico siguiente:
reportestrimestrales@gobiernodesolidaridad.gob.mx

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un coordial saludo.
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H, AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD lﬂnT:;;"mEsA;_‘" A CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD LALECHA 12/01/2023
E i ELABORACION;:
1.5 AUNEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EIE DE DESARROLLO PMD: E'E-l-sEGuR'DAD-V-CMJ'\';T[;’EDE-WDA-PAM—M—FDM 1,6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
15.2 PROGRAMA (POLTICA DE _EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVE| 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 23. EDUCACION PUBLICA DE CALIDAD
ACCION) PMD: S =
NTUD
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: NO APLICA
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: DISIERO Y CONDUCCION DE LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO SOCIAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE JUVENTUD
NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP26 2.3 NIVEL MIR: FIN COMPONEHTE O NO APLICA
AcvioAD

CONTRIBUIR A UN TRATO INCLUSIVO, NO DISCRIMINATORIO Y RESPETUSO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS Y LOS JOVENES DEL MUNICIPIO DE

ZARESUMEN NARRATIVO: |1 | DARIDAD MEDIANTE OPORTUNIDADES PARA SU DESARROLLO SOCIAL.

3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAIE DE POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL MUNICIPIO 3.4TIPO: ESTRATEGICO

ESTE INDICADOR MIDE LA POBLACISN QUE SE ENCUENTRA VULNERABLE 3.5 DIMENSION: EFICIENCIA
ANTE LA CARENCIA SOCIAL COMO EL REZAGO EDUCATIVO, ACCESO Al
SERVICIOS DE SALUD, SEGURIDAD SOCIAL CALIDAD Y ESPACIOS EN LA
VIVIENDA, SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA Y ACCESO A LA

3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:

AUMENTACION NUTRITIVA Y DE CALIDAD DENTRO DEL MUNICIPIO DE 3.6 SENTIDO: DESCENDENTE
SOLIDARIDAD
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
S FAROLA: (POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS/POBLACION TOTAL DEL|
! } MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD)*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAJE
INDICADOR:

INFORMES ANUALES SOBRE LA SITUACION DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL. SECRETARIA DEL BINESTAR DISPONIBLE EN

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION:
il RIEIEALION HTTPS://WWW.GOB.MX/BINESTAR/DOCUMENTOS/INFORMES-ANUAL-SOBRE-LA-SITUACION-DE-POBREZA-Y-RIESGO-SOCIAL

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 AT CU BAR A KLIBICABOR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION (GG  RIESGO | crivico
RESPECTO META Hasta+/-  ITRL A Misde +/-
4535 2021 a2 PORCENTAIE S i
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE S NUAC ey
PORCENTAJE DE POBLACION VULNERABLE POR
A.LINDICADOR [ 0o en EL MUNICIPIO 0.00 0.00 0,00 42.00 42.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE 1 |POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS. 0.00 0,00 0,00 140196.00 140196.00 POBLACION
4.3 VARIABLE 2 | POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD. 0.00 0.00 0.00 333800.00 333800.00 POBLACION
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | o000 ey
s1INDicADon |FORCENTAJE DE  POBLACION  VULNERABLE  POR i
ALINDICADOR | 0 oeeins EN EL MUNICIPIO .00 0.00 0.00 25.68 25.68
5.2 VARIABLE 1 |POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS. 0.00 0.00 0.00 85711.00 85711.00
5.3 VARIABLEZ |POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD. 0.00 0.00 0.00 333800.00 333800.00

LA META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ERA REDUCIR LA POBLACION VULNERABLE POR CARENCIA SOCIAL A UN 42% DE LA POBLACION
TOTAL, DE ACUERDO A LOS RESULTADOS PUBLICADOS POR LA SECRETARIA DE BIENESTAR EN EL " INFORME ANUAL SOBRE LA SITUACION DE POBREZA Y
5.4 JUSTIFICACIONES: REZAGO SOCIAL 2022" , EL MUNICIPIO PRESENTA UN PORCENTAJE DEL 25.68% DE LA POBLACION VULNERABLE POR CARENCIA SOCIAL. LA POBLACION
VULNERABLE POR CARENCIAS ES UN DATO PROPORCIONADO DIRECTAMENTE POR DICHA SECRETARIA FEDERAL Y LA VARIABLE 2 ES TOMADA
DIRECTAMENTE DE LOS RESULTADOS DEL CENSO NACIONAL DE POBLACION Y VIVIENDA 2020 (INEGI),

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |BRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO 9843173119

6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR OPERATIVO bryan.vel deocampo@gmail.com

JUVENTUD

HNSTITUTO DE LA JUVENTUD 7.
C.BRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE 0cAMPO cOoRDINADOR operaTHAFBeM UNICIPIO DE 8OLIDARIDAR ENRIQUE GIOVANNI MARTINES HERNANDEZ DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD GOBIERNO MUNICIPAL + 2021 = 2024 INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: {NSTATUTO DE LA JUVENTUD DEL MURICIFID DE SOLIDARIDAD 1"&':,':“?::_5 Al cuaro
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 14 FECHA 12/01/2023
’ ) ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL
ACION

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED;

4, DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV
ENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 23. EDUCACION PUBLICA DE CALIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

NO APLICA

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

DISIERO Y CONDUCCION DE LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO SOCIAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE JUVENTUD

HUMERO DE
2.2 CLAVEE DEL PP: PP26 2.3 NIVEL MIR: PROPOSITO  |componente o NO APLICA
ActvioA
2.4RESUMEN NARRATIVO;  |IOVENES DE 12 A 29 AROS DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD TIENEN UN EFICIENTE DESARROLLO SOCIAL, EDUCATIVO Y LABORAL
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAIE DE JOVENES DE 12 A 29 AflOS PARTICIPANTES EN LAS
. e ;i : ESTRATEGICO
31 NOMBREDELINDICADOR: | o (ZADAS 3.4TIPO: ;
ESTE INDICADOR MIDE A LA POBLACION JOVEN EN UN RANGO DE 12 A 29 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |AROS QUE SE BENEFICIAN DE LA ACCIONES REALIZADAS POR EL INSTITUTO
DE LA JUVENTUD, 3,6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
3.3 FORMULA: IOVENES DE 12 A 29 AROS PARTICIPANTES/JOVENES PROGRAMADOS *100 TR
INDICADOR: PORCENTALE
o JUVENTUD ENERO- DICIEMBRE 2022 GOBIERNODESOLIDARIDAD/TRANSPARENCIA
2.9 MEDIOS DEVERIFICACIGN; | FEPORTE TRIMESTRAL INTERNO DEL MUNICIPIO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD EN /T
FRACCION 29
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 1 AL PR ST ADn 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION AcEPTABLE.  MEEEICEEE - cRiTico
RESPECTO META Hasta /- Mas de +/-
75 2021 80 PORCENTAIE PROG. 15 15
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE UM RS ER
PORCENTAIE DE JOVENES DE 12 A 29 AfOS
ALINDICADOR |, RT1CIPANTES EN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 000 oo 000 00 o0 PORCENTAN:
4.2 VARIABLE1 |JOVENES DE 12 A 29 AROS PARTICIPANTES 0.00 0.00 0,00 112156.80 112156.80 JOVENES
4.3VARIABLE2 |JOVENES PROGRAMADOS 0.00 0.00 0.00 140195.00 14019600 JOVENES
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES IER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE |, ot o Exliacy
PORCENTAJE DE JOVENES DE 12 A 29 AROS i _— i s o
S-LINDICADOR {2 priCIpANTES EN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS " ’ i ' "
5.2VARIABLE1 [JOVENESDE12A 729 ANOS PARTICIPANTES 0.00 0.00 0.00 21530.00 21530.00 SEMAFORO ANUAL
S.3VARIABLE2 |JOVENES PROGRAMADOS 0,00 0.00 0.00 140196.00 140196.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

BASADO EN EL NUMERO DE HABITANTES JOVENES EN UN RANGO DE 12 A 29 ANOS LO QUE RESPRESENTA LA CANTIDAD 140,196 JOVENES, SE TIENE
PROGRAMADPO PARA ESTE 2022 UN 80% DE JOVENES LO QUE REPRESENTA LA CANTIDAD DE 112,156.80 DE LA POBLACION JOVEN PARTICIPANTES EN LAS
ACTIVIDADES DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD. EN ESTE CUARTO TRIMESTRE DE PRESENTA UN TOTAL DE 21,530 JOVENES DEL MUNICIPIO QUE MANERA)
DIRECTA E INDIRECTA PARTICIPARON EL LAS ACTIVIDADES QUE SE LLEVARON ACABO EN EL TRANSCURSO DEL ARO 2022, POR QUE PARA 2023 SE SEGUIRA
TRABAJANDO ACCIONES Y PROPUESTAS EN BENEFICIO DE LAS Y LOS JOVENES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD.

6. RESPONSABI

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

ead.

BRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO

6.3 CARGO Y AREA:

COORDINADOR OPERATIVO

ampo@gmall.com

o ﬁluan laz i
|

JUVENTU

INSTITUTO DE LA JUVENTUD
BEL MUNICIPIO DE SOLIDARIBAE

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

2 7
cnnm% VELAZQUEZ DE OCAMPO COORDINADOR OPERATIVO DEL GOBIERNO MUNICIPAL + 2021 - 2{ERAIQUE GIOVANNI MARTINES HERNANDEZ DIRECTOR GENERAL DEL
INETITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 13;::::‘::::! A CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 1.3 FECHA 12/01/2023
3 i ELABORACION:
1,5 AUNEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

EIE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL

ACION 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

VI._ATENCION_A GRUPOS VULNERABLES_ IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 22. RECOMPOSICION DEL TEIIDO SOCIAL
ENTUD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

24. PROMOVER LA INTEGRACION DE LA JUVENTUD EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES, ACADEMICAS Y LABORALES, A EFECTO DE DISMINUIR EL

153 LINE ccié i
LINEADEACCIGN PMD: | oo AUE CAIGAN EN ADICCIONES.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPLIESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: DISIENO Y CONDUCCION DE LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO SOCIAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE JUVENTUD

HUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP26 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |coMpoNEnTED 1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ACCIONES DE FORTALECIMIENTO CULTURAL Y DEPORTIVO EN LOS JOVENES REALIZADAS
3, IDENTIFICACION DEL INDICADDR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR; | PORCENTAJE DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS REALIZADAS 3.4TIPO: GESTION
3,5 DIMENSION: EFICACIA
EN ESTE INDICADOR MEDIREMOS LAS ACCIONES ENFOCADAS A LA CULTURA
3, s
2DEFINCION DEIRDICAD Y Y DEPORTE REALIZADAS POR EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD.
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERC ~ DE  ACTIVIDADES  CULTURALES Y  DEPORTIVAS| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: SEMESTRAL
3.3 FORMULA; REALIZADOS/NUMERO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DESPORTIVAS)
PROGRAMADOS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
(GRRBER) PORCENTAJE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: REPORTE TRIMESTRALINTERNO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD ENERO-DICIEMBRE 2022 GOBIERNODESOLIDARIDAD/TRANSPARENCIA FRACCION 29

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 Sk o FARR e eatoR 313 CRITERIO DE SEMAFORIZACION 49 ais]
VALOR AfO BASE VALOR VARIACION [ mesco (RN
Bl astas/ | :
0333 2021 100 — RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/
PROG.
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES
TRAI 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE SHiIAL s
A1iNDIcADOR | ORCENTAIE  DE ACTIVIDADES  CULTURALES ¥ 0.00 50.00 00 50.00 100.00 PORCENTAIE
i DEPORTIVAS REALIZADAS . . o . .
NUMERO DE ACTIVIDADES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS
4,2 VARIABLE 1 0.00 20.00 0.00 20.00 40.00 ACTIVIDADES
REALIZADAS
a3vaRABLE 2 |NUMERO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS
i S SRRADEE 0.00 40.00 0.00 40.00 40,00 ACTIVIDADES
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | 0 0o R
PORCENTAJE DE  ACTIVIDADES  CULTURALES ¥
S.LINDICADOR [ /0o ac REALIZADAS 0.00 30.00 0.00 57.50 87.50
NUMERO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS
5.2 VARIABLE 1 0.00 12.00 0.00 23.00 35.00 SEMAFORO ANUAL
REALIZADAS
savARmeLE 2 |NUMERO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 0.00 20,00 0.00 40,00 10,00 e
& PROGRAMADOS < 3 = & &

EN ESTEANO 2022 SE TIENE PROGRAMADAS 40 ACCIONES CULTURALES Y DEPORTIVAS EN EL MUNICIPIO AL ARO CUYO VALOR REPRESENTA EL 100% . PARA
5.4 JUSTIFICACIONES: ESTE CUARTO TRIMESTRE SE REALIZARON 23 ACCIONES DE LAS 20 PROGRAMADAS SEMESTRALMENTE DERIVADO DE LA INSUFICIENCIA PRESUPUESTARIA|
PARA CUBRIR CON LOS HONORARIOS DE LOS PROFESORES Y PROFECIONALES ESPECIALIZADOS EN LA IMPARTICION DE ESTAS ACCIONES.

6, RESPONSABLE DIRECLO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | BRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO 9843173119

6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR OPERATIVO @) bryan.velazquezdeoc: gmall.com

JUVENTUD

INSTITUTO DE LA JUVENTUD
BEEMUNICIPIO DE SOLIDARIDAB {—

BEL
C.BRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO COORDINADOR OPERATIVEEEBIERNO MUNICIPAL + 2021 - 2024 ¢ ENRIQUE GIOVANNI MARTINES HERNANDEZ DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EIERCICIO FISCAL 2022

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACIGNV

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 1‘3;::;5:::.5 ol CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD SATECHY 11/01/2023
} . ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

EJE_1 SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB

LACION 1,6.1 EIE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIALY COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 22. RECOMPOSICION DEL TEJIDO SOCIAL
ENTUD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

24. PROMOVER LA INTEGRACION DE LA JUVENTUD EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES, ACADEMICAS Y LABORALES, A EFECTO DE DISMINUIR EL

L33 UNERDE ACTIGH PMD: RIESGO DE QUE CAIGAN EN ADICCIONES.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: DISIERO Y CONDUCCION DE LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO SOCIAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE JUVENTUD

HUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP26 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  [componienteo 11
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE ACTIVIDADES RECREATIVAS, POR EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD
3, IDENTIFICACION DELINDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |PORCENTAJE DE ACTIVIDADES RECREATIVAS 3.47TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LA ACTIVIDADES RECREATIVAS IMPLEMENTADAS POR 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD CON FINALINADAD DE BRINADAR OPCIONES
DE ESPARCIMIENTO Y APROBECHAMIENTO DE SU TIEMPO LIBRE. 3.6 SENTIDO: REGULAR
3.7 FRECUENCIA DE MEDICIGON: TRIMESTRAL
o T NUMERO DE ACTIVIDADES RECREATIVAS REALIZADAS/NUMERO DE|
" = ACTIVIDADES PROGRAMADOS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL Al
PORCENTAJE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | REPORTE TRIMESTRAL INTERNO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD ENERO-DICIEMBRE 2022 GOBIERNODESOLIDARIDAD/TRANSPARENCIA FRACCION 29
3.10LINEA BAs_r. 3.11 META 2022 T 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO RITICO
RESPECTO META asta Hasta +/- 4s de
1 1 ORCENTAJE
100 202 00 PORCEHTAN PROG. 10 15 15
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
LES
METAS TRIMESTRAI 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE i s
4.1INDICADOR |PORCENTAJE DE ACTIVIDADES RECREATIVAS 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 PORCENTAIE
4.2VARIABLE 1 |NUMERO DE ACTIVIDADES RECREATIVAS REALIZADAS 15.00 15.00 15.00 15,00 60,00 ACTIVIDADES
4.3 VARIABLE 2 |NUMERO DE ACTIVIDADES PROGRAMAS 60.00 60,00 60.00 60.00 60.00 ACTIVIDADES
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE |, 0o FallberiaL
5.1INDICADOR |PORCENTAJE DE ACTIVIDADES RECREATIVAS 28.33 303.33 151.67 23.33 506.67
5.2VARIABLE 1 |NUMERO DE ACTIVIDADES RECREATIVAS REALIZADAS 17.00 182.00 91.00 14,00 304.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |NUMERO DE ACTIVIDADES PROGRAMAS 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00

EN ESTE ARNO 2022 SE TIENE PROGRAMADAS 60 ACTIVIDADES RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO CUYO VALOR CORRESPONDE EL 100%. PARA ESTE CUARTO
5.4 JUSTIFICACIONES: TRIMESTRE SE REALIZARON 14 ACTIVIDADES DE LAS 15 PROGRAMADAS DERIVADO DE LAS FECHAS DE FIN DE ANO DONDE SE BUSCO REALIZAR LAS|
ACTIVIDADDES QUE DURANTE EL ANO NOS PERCATAMOS QUE ERAN DE MAYOR ACEPTACION POR PARTE DE LAS Y LOS JOVENES DEL MUNICIPIO.

6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE ; |BRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO 9843173119

6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR OPERATIVO bryan.velazquerdeocampo@gmail.com

~ JUVENTUD

INSTITUTO DE LA JUVENTUD

DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 8 4
C.BRYAN M‘JE VELAZQUEZ DE OCAMPO COORDINADOR OPEMTW%'BERNO MUNICIPAL - 2021 - 2024 C.ENRIQUE GIOVANNI MARTINES HERNANDEZ DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD



H, AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EIERCICIO FISCAL 2022

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 1'3;:"3:‘?::.5 Al cuarto
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD LAEECHA 11/01/2023

; i v ELABORACION:

1.5 AUNEACION AL FLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACIGN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EjE"LSEGUR'DADJ*CA&'ZE]DE“V'DA-PARA-"A—PDB 1,61 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
15.2PROGRAMA (POLITICADE | "0 00y bF GENERO__DERECHOS_HUMANGS_Y_IUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 24. SALUD PUBLICA UNIVERSAL
ACCION) PMD: D

12. BRINDAR SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL PARA LA PREVENCION, ATENCION Y TRATAMIENTO EN LOS PRINCIPALES PROBLEMAS DE SALUD EN EL

1,5.3 LINEA DE ACCION PMD:
o MUNICIPIO.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: DISIENO Y CONDUCCION DE LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO SOCIAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE JUVENTUD

o

2.2 CLAVE DEL PP: PP26 2.3 NIVEL MIR:

NUMERO DE
COMPONENTE  |COMPONENTEQ
ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO: ACCIONES PREVENTIVAS DE LA SALUD MENTALY FISICA, EN LOS JOVENES REALIZADAS

3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAIE DE ACTIVIDADES DE PREVENCION DE LA SALUD MENTAL|

.1 NOMBRE DEL : ; : GESTION
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: oo o oo 3.4TIPO

ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES ENFOCADAS A IMPLEMENTAR 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3,2 DEFINICION DEL INDICADOR: | ACCIONES PREVENTIVAS Y DE INFORMACION RESPECTO A LA ATENCION DE

LA SALUD MENTAL ENTRE LA JUVENTUDES DEL MUNICIPIO, 3.6 SENTIDO: REGULAR

NUMERO DE ACTIVIDADES DE PREVENCION DE LA SALUD MENTAL| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: SEMESTRAL

3.3 FORMULA: REALIZADAS/NUMERO DE ACTIVIDADES DE PREVENCION DE SALUD MENTAL
PROFRAMADOS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL CEREENTAE

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: REPORTE TRIMESTRALINTERNO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD ENERO-DICIEMBRE 2022 GOBIERNODESOLIDARIDAD/TRANSPARENCIA FRACCION 29

3.10 LiNEA BASNE 3.11 META 2022 3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION ACEPTABLE RIESGO CRifico
i - 100 — RESPECTO META Hasta #/= Més de +/-
PROG. 15
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO |  UNIDAD DE
TRIMESTRALES
METAS TRIM 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE i, G
L INDICADOR |PORCENTAIE DE ACTIVIDADES DE PREVENCION DE LA . —
ALINDICADOR [/ io e s IZADAS 0.00 50,00 y 50.00 i PORCENTAJE
NUMERO DE ACTIVIDADES DE PREVENCION DE SALUD
AZVARIABLEL | oo DAS 0.00 24.00 0.00 24.00 48.00 ACTIVIDADES
a3 vanaBLE2 |NUMERO OF ACTIVIDADES DE PREVENCION OE SALUD - - — b i i
; MENTAL PROGRAMADAS L s : ; - IVIBAD
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TR
IMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3eRTRIMESTRE | aTOTRIMESTRE |, SVREE o
.1 INDIcADOR |POCENTAIE DE ACTIVIDADES DE PREVENCION DE LA s i i
: OR [SALUD MENTAL REALIZADAS : L - 18.75 -
NUMERO DE ACTIVIDADES DE PREVENCION DE SALUD)
SZVARIABLEL | oo ZADAS 0.00 1100 0.00 9.00 20.00 SEMAFORO ANUAL
iR , |NUMERO DE ACTIVIDADES DE PREVENCION DE SALUD 1500
-3VARIABLEZ | \\e\TAL PROGRAMADAS 000 : 00 1800 4800

EN ESTE ANO 2022 SE TIENEN PROGRAMADAS 48 ACTIVIDADES DE PREVENCION DE SALUD MENTAL ¥ FISICA CUYO VALOR ES DEL 100%. PARA ESTE CUARTO|
5.4 JUSTIFICACIONES: TRIMESTRE SE REALIZARON 9 ACCIONES DE LAS 24 PROGRAMADAS SEMESTRALMENTE DERIVADO DE LA FALTA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL PARA LA
REALIZACION DE ESTAS ACCIONNES,

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |BRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO 9843173119

6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR OPERATIVO

qp_r_\,;g_n velazguezdeocampo@gmail.com

" 2]

- JUVENTU

INSTITUTO DE LA JUVE

rd DEL MUNIC [
C.BRYAN JGSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO COORDINADOR OPERATIVO DEL "'OB|ER§‘{IO Ih,I:[IJCI)\”gE SOLIDAR IE&?IO,UE GIOVANNI MARTINES HERNANDEZ DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIC DE SOLIDARIDAD - IPAL 2021 - 2Dz'r'lNS'I'ITUTI:I DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

i ESTRE

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD d 3;::';““_ A CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD LARECHA 11/01/2023

+ 4 ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 AUNEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: BE-I'SEGUR'DAD*V*CALLETEEDEJ'DA"PARA"LA—POB 1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
1.5, = i = = = ;
5.2 Paggmh:’k;:ﬁ;mm PE | EQuIDAD_DE GENERO__DERECHOS_HUMANGS_Y_IUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 24. SALUD PUBLICA UNIVERSAL
. ENTUD

12. BRINDAR SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL PARA LA PREVENCION, ATENCION Y TRATAMIENTO EN LOS PRINCIPALES PROBLEMAS DE SALUD EN EL

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: Muliicielo.

2, AINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: DISIERO Y CONDUCCION DE LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO SOCIAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE JUVENTUD

HUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP; PP26 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  [cOMPONENTEO 2.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE TALLERES DE PREVENCION
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  [PROCENTAIE DE TALLERES REALIZADOS 3.4TIPO: GESTION
3.5 DIMENSION: EFICACIA
ESTE INDICADOR MIDE EL COMULO DE TALLERES ENFOCADOS A LA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:
OR: | L REVENCION ¥ LA INFORMACION SOBRE LA ATENCION DE LA SALUD MENTAL.
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
o of T 3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
ALLERES ~ REALIZAI LLERE!
33 ORI NUMER 1 DOS/NUMERO DE  TA 5
PROGRAMADOS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL FHCERTALE
INDICADOR:

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION: REPORTE TRIMESTRAL INTERNO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD ENERO-DICIEMBRE 2022 GOBIERNODESOLIDARIDAD/TRANSPARENCIA FRACCION 29

3,10 LINEA BASE 3,11 META 2022 412 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO nEsEMAFomzmoN
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION AcepTABLE IV cRiTico
P ey i CEReECRE RESPECTO META Hasta +/- Mds de +/-
PROG. 15
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE il ot
4.1INDICADOR |PROCENTAJE DE TALLERES REALIZADOS 1250 12.50 12.50 12.50 50.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE TALLERES REALIZADOS 2.00 9.00 9.00 9.00 36.00 TALLERES
43 VARIABLEZ |NUMERO DE TALLERES PROGRAMADOS 72.00 72,00 72.00 72.00 72.00 TALLERES
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TR
IMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE [, 00000 el
5.1INDICADOR |PROCENTAJE DE TALLERES REALIZADOS 18.06 139 6.94 5,56 31.94
5.2VARIABLE1 |NUMERO DE TALLERES REALIZADOS 13.00 1.00 5.00 4.00 23.00
5.3VARIABLE2 |NUMERO DE TALLERES PROGRAMADOS 72.00 72.00 72.00 72.00 72.00

EL 100% REPRESENTAN 72 TALLERES DE PREVENCION,LA META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE ARO ES DEL 50% CUYO VALOR EQUIVALE A 36 TALLERES.
5.4 JUSTIFICACIONES: ESTE CUARTO TRIMESTRE SE REALIZARON UN TOTAL DE 4 TALLERES DE LOS 9 PROGRAMADOS DERIBADO POR LA FALTA DE PERSONAL ESPECIALIZADO PARA|
PODER IMPARTIR ESTOS TALLERES Y DE IGUAL MANERA LA FALTA DE PRESUPUESTO PARA PAGARLES A LOS MISMOS.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |BRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO 6.2 TELEFONO: 9843173119

6.3 CARGO Y AREA: COCRDINADOR OPERATIVO bryan.velazquezdeocampo@g com

/
IVENTUD_ 2= /

CBRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO COORDINADOR OPERATIVOHETITLITE) DE LA JUVENTUD ~ CENRIQUE GIOVANNI MARTINES HERNANDEZ DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDADE L MUNICIRIO DE SOLIDARIDAD INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
GOBIERNO MUNICIPAL » 2021 - 2074



H, AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LA IUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 1:?:"3:?::‘; i CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 24 FECHA 11/01/2023
* ’ ELABORACION:

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL

ACION 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV
ENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 24. SALUD PUBLICA UNIVERSAL

1,5.3 LINEA DE ACCION PMD:

12. BRINDAR SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL PARA LA PREVENCION, ATENCION Y TRATAMIENTC EN LOS PRINCIPALES PROBLEMAS DE SALUD EN EL
MUNICIPIO.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

DISIENO Y CONDUCCION DE LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO SOCIAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE JUVENTUD

2,2 CLAVE DEL PP:

2,3 NIVELMIR: 22

HUMERO DE
PP26

ACTIVIDAD l\:oMFDHuma
ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

REALIZACION DE CAMPARAS DE PADRES DE FAMILIA

3, IDENTIFICACION DEL INDICADDR

cl DE CAMPARIAS DE REALIZADAS A LOS PADRES DE FAMILIA DEL
3.1 NOMBRE DELINDICADOR; || O CENTAIE MPAN 3.4TIPO: GESTION
MUNICIPIO
ESTE INDICADOR MIDE EL NUMERO DE TALLERES Y PLATICAS DIRIGIDAS A 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | LAS MADRES Y PADRES DE FAMILIA PARA FOMENTAR UNA CULTURA PARA
PAZ Y LA SANA CONVIVENCIA DENTRO DEL NUCLEO FAMILIAR. 3.6 SENTIDO: DESCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
JE I NUMERO DE CAMPARAS DE PREVENCION REALIZADAS/NUMERO DE|
: : CAMPARIAS DE PRVENCION PROGRAMADAS® 100
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL —_—
INDICADOR:

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION:

REPORTE TRIMESTRALINTERNO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD ENERO-DICIEMBRE 2022 GOBIERNODESOLIDARIDAD/TRANSPARENCIA FRACCION 29

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 e A AR e S 313 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION AcerrABle IETSMEM cRitico
75 2021 o S RESPECTO META Hasta +/- Més de +/-
PROG. 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO |  UNIDAD DE
ETAS TRIMESTRAI
m LES 1ERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE A e
AL NDICADOR | CTCENTAR: DE CAMPARAS ‘DE: eaizanAs. A: LOS 1250 1250 12.50 1250 50.00 PORCENTAIE
; PADRES DE FAMILIA DEL MUNICIPIO : : : : 8
4.2VARIABLE1 |NUMERG DE CAMPARAS DE PREVENCION REALIZADAS 3.00 3.00 2.00 3.00 12.00 CAMPARIAS
4.3 VARIABLE2 |NUMERG DE CAMPARAS DE PREVENCION PROGRAMAS 24,00 24.00 24.00 24.00 24.00 CAMPARIAS
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE [, b o0 v
it PORCENTAJE DE CAMPARAS DE REALUIZADAS A LOS i - i
; DOR | A DRES DE FAMILIA DEL MUNICIPIO 0.00 0.00 - : -
52VARIABLEL |NUMERG DE CAMPARIAS DE PREVENCION REALIZADAS 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 SEMAFORO ANUAL
5.3VARIABLE2 |NUMERG DE CAMPARAS DE PREVENCION PROGRAMAS 24.00 24.00 24.00 24.00 24.00

5.4 JUSTIFICACIONES:
DE TRABAIOS.

EL 100% REPRESENTAN 24 CAMPARNAS DE PREVENCION PARA LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA,LA META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE ARO ES DEL
50% CUYO VALOR EQUIVALE A 12 PAMPARAS. ESTE CUARTO TRIMESTRE SE REALIZARON UN TOTAL DE 0 CAMPARAS DE LAS 3 PROGRAMADAS DERIBADO DE
LA FALTA DE TIEMPO POR CUESTIONES DE EL REGRSO A LAS JORNADAS LABORALES EXTENDIDAS Y POR LA FALTA DE PERSONAL EN SUS DIFERENTES AREAS

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADDR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

BRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO

9843173119

6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR OPERATIVO

bryan.velazquezdeocampo

mail.com

oJ

UVENTUD

INSTITUTO DE LA JUVENTUD

re
C.BRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO COORDINADOR OPERATIVO DEL L MUNICIPIC DE SOLIDARID&RRNJUE GIOVANNI MARTINES HERNANDEZ DIRECTOR GENERAL DEL

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

TBIERNO MUNICIPAL - 2021 - 2024

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD l'aél::;s;:lEA CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD L4 FECHA 11/01/2023
¥ i ELABORACION:

1,5 ALINEACION AL PLA|

N MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 16

ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EIE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB
LACION

1,6.1 EIE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV

ENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE

DESARROLLO PED: PROGRAMA 1, EMPLEO Y JUSTICIA LABORAL

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

24. PROMOVER LA INTEGRACION DE LA JUVENTUD EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES, ACADEMICAS Y LABORALES, A EFECTO DE DISMINUIR EL

RIESGO DE QUE CAIGAN EN ADICCIONES.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

DISIENO Y CONDUCCION DE LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO SOCIAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE JUVENTUD

NUMERODE
2.2 CLAVE DEL PP: PP26 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |componenTeo 3
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ACCIONES DE FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL REALIZADAS
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PROCENTAIE DE ACTIVIDADES DE FORMACION ACADEMICA Y|
3. DEL INDICADOR: X : GESTION
1 NOMBRE DEL INDICADOR: |, 10 5|ONALES REALIZADAS Cabi
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACCIONES REALIZADAS POR EL INSTITUTO DE LA 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |JUVENTUD CON EL OBJETIVO DE IVICULAR Y CONTRIBUIR A LA
INTEGRACION DE LAS JUVENTUDES DE SOLIDARIDAD AL MERCADO LABORAL. 3.6 SENTIDO: REGULAR
NUMERO DE ACTIVIDADES DE FORMACION ACADEMICA ¥ PROFESIONAL| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: SEMESTRAL
3.3 FORMULA: REALIZADOS/NUMERQ DE ACTIVIDADES DE FORMACION ACADEMICA Y|
PROFESIONAL PROGRAMADAS* 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
A PORCENTAJE

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION:

REPORTE TRIMESTRALINTERNO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD ENERO-DICIEMBRE 2022 GOBIERNODESOLIDARIDAD/TRANSPARENCIA FRACCION 29

3,10 LINEA BASE 3.11 META 2022 e R EACon 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION —
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION AcepTABLE ILCHEM  cRiTico
5 — i — RESPECTO META Hasta #/- Més de +/-
PROG. 0
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO |  UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE SR T
PROCENTAJE DE ACTIVIDADES DE FORMACION
ALINDICABOR [ DORFESIONALES REALIZADAS 0.00 50,00 0.00 50.00 100.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE 1 |VUMERO DE ACTIVIDADES DE FORMACION ACADEMICA Y 0o 1000 - _— TR
d PROFESIONAL REALIZADOS - c 0:99 ; /
NUMERO DE ACTIVIDADES DE FORMACION ACADEMICA Y
A3VARIBLEZ [Lo o PROGRAMADAS 0.00 20,00 0.00 20.00 20.00 ACTIVIDADES
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
RALE
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | 0 me S
¢ 1INDICADOR |PROCENTAIE DE  ACTIVIDADES DE  FORMACION 00 0 oo .
‘ ACADEMICA Y PORFESIONALES REALIZADAS ! 00 0 000 7000
¢ 2vARABLE 1| NUMERO DE ACTIVIDADES DE FORMACION ACADEMICA Y o 1900 o0 1100 P
¢ PROFESIONAL REALIZADOS o : 9.00 - : AL
s vARIABLE 2 |NUMERO DE ACTIVIDADES DE FORMACION ACADEMICA Y 00 ]
c PROFESIONAL PROGRAMADAS 00 00 .00 2099 20,00

5.4 JUSTIFICACIONES:

EN ESTE ARO 2022 SE TIENEN PROGRAMADAS 20 ACTIVIDADES ENFOCADAS

PARA ESTE CUARTO TRIMESTRE SE PRESENTAN 2 ACCIONES DE 10 PROGRAMADAS SEMESTRALMENTE DERIVADO DE LA FALTA DE SUFICIENCIA|

PRESUPUESTARIA Y DE IGUAL MANERA POR LAS FECHAS DE FIN DE ARO
IMPIDIENDO LAS FACILIDADES DE PARTICIPAR.

A LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL CUYO VALOR ES DEL 100%.

DONDE LAS Y LOS JOVENES CUENTAN CON MAYOR CARGA ACADEMICA,

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADO

R

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

BRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE GCAMPO 6.2 TELEFONO:

9843173119

6.3 CARGO Y AREA:

COORDINADOR OPERATIVO

bryan.velazquezdeacampo@gmail.com

L0 *‘%“i*j’i* E\“‘WMD

Z
C.BRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO COORDINADOR OPERATIVO DEL}' IGTITUTO DE LA JUVER T GENRIQUE GIOVANNI MARTINES

H(NANDH DIRECTOR GENERAL DEL

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD DfL h.\up\|(‘|P|L_) DE SOLIDARIGAD INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
e RS LT IRIIENITIAL DY) - YA



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD "1‘33“312_5 A CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD A FECHA, 11/01/2023

A ] ELABORACION;

1.5 ALINEACIGN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEAGION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
D,
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: E'E*UEGU"'DAD-V-CALLZTEEDE-V' A_PARA_LA_POBLL ;¢ 1 E1E DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
15.2 P“i::;cmmn]n pl::l’:':""m PE | FQUIDAD_DE_GENERO_ DERECHOS_HUMANOS_Y_IUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 1. EMPLEO Y JUSTICIA LABORAL
i ENTUD

24. PROMOVER LA INTEGRACION DE LA JUVENTUD EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES, ACADEMICAS Y LABORALES, A EFECTO DE DISMINUIR EL

LE3LINEA DEACCION RUD: RIESGO DE QUE CAIGAN EN ADICCIONES.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACIGN DEL PP: DISIERIO Y CONDUCCIGN DE LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO SOCIAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE JUVENTUD

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP; PP26 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  |COMPONENTEO 31
ACTIVIOAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE TALLERES ACADEMICOS
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3,1 NOMBRE DELINDICADOR:  |PROCENTAJE DE TALLERES REALIZADOS 3.47IPO; GESTION
ESTE IDICADOR MIDE LOS TALLERES ACADEMICOS CON EL OBIETWO DE 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DELINDICADOR: |PROMOVER Y FOMENTAR LOS CONOCIMIENTOS ENTRE LAS JUVENTUDE
SOLIDARENSES. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
- 3.7 FRECUENCIA DE MEDICIGN: TRIMESTRAL
NUME| ALIZADOS/NUMERO  DE
AT e foﬁ AD[D)E‘J.D DTALLERES RE / TALLERES
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAJE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACIGN: | REPORTE TRIMESTRAUINTERNO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD ENERO-DICIEMBRE 2022 GOBIERNODESOLIDARIDAD/TRANSPARENCIA FRACCION 29
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2022 T T T ] 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACIGN ;
VALOR AfiO BASE VALOR VARIACION acepTABLE  IENTCCMEN  CRffico
RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/-
70 2021 75 PORCENTAJE i i
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE i R
4.1 INDICADOR | PROCENTAJE DE TALLERES REALIZADOS 17.86 2143 17.86 17.86 75.00 PORCENTAIE
4.2VARIABLE1 |NUMERO DE TALLERES REALIZADOS 5.00 6.00 5.00 5.00 21,00 TALLERES
4.3VARIABLE2 |NUMERO DE TALLERES PROGRAMADOS 28,00 28,00 28.00 28,00 28,00 TALLERES
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
Al
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AUANCS FMIrLRD
ACUMULADO
5.1 INDICADOR |PROCENTAJE DE TALLERES REALIZADOS 10.71 42.86 0.00 0.00 53.57
5.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE TALLERES REALIZADOS 3.00 12.00 0.00 0.00 15.00
5.3 VARIABLE2 |NUMERO DE TALLERES PROGRAMADOS 28.00 28.00 28,00 28.00 28.00

EL 100% REPRESENTAN 28 TALLERES ACADEMICO,LA META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE ARO ES DEL 75% CUYO VALOR EQUIVALE A 21 TALLERES QUE
5.4 JUSTIFICACIONES: SE ESPERAN REALIZAR AL ARO. ESTE CUARTO TRIMESTRE SE REALIZARON UN TOTAL DE 0 TALLERES DE LOS 5 PROGRAMADOS DERIVADO DE LA CARGA|
ACADEMICA DE CIERRE DE ARO PARA LAS Y LOS JOVENES, IMPIDIENDO SU PARTICIPACION EN ESTAS ACTIVIDADES.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | BRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO 6.2 TELEFONO: 9843173119

6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR OPERATIVO bryan.velazquezdeccampo@gmail.com

Z

UE GIOVANNI MARTINES HERNANDEZ DIRECTOR GENERAL DEL
STITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

MmN A AT T -
7 AL Yk
C.BRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO COORDINADOR OPERATIVG v A 1%
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DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDA B




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

x E
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD : 3“1:::31:5;: A CUARTO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 11/01/2023
ELABORACION:
1.5 AUNEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EIE_1_SEGURIDAD_Y_CAUDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

ACION

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 1. EMPLEO Y JUSTICIA LABORAL
ENTUD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

24, PROMOVER LA INTEGRACION DE LA JUVENTUD EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES, ACADEMICAS ¥ LABORALES, A EFECTO DE DISMINUIR EL

153 LINEA BEACCON PvB: RIESGO DE QUE CAIGAN EN ADICCIONES.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: DISIERO Y CONDUCCION DE LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO SOCIAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE JUVENTUD

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP26 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 32
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ELABORACION DE CURSGS ACADEMICOS Y PROFESIONALES GRATUITOS
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3,1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE CURSOS REALIZADOS 3.47IPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LOS CURSOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES| 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [GRATUITOS IMPLEMENTADOS POR EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD)
DIRIGUIDOS A LAS JUVENTUDES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
NUMERD 05 REALIZADOS/NUMERO  DE  CURSOS
33 FORBILA; PnnsRAMADUDSE*mo o " :
3,8 UNIDAD DE MEDIDA DEL SRR
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | REPORTE TRIMESTRALINTERNO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD ENERO-DICIEMBRE 2022 GOBIERNODESOLIDARIDAD/ TRANSPARENCIA FRACCION 29
3.10 LINEA BASE 3,11 META 2022 St Al RSB GRS OR 3.13 CAITERIO SEMAFONIACGON ‘ p
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION acepraple | IEOIE  cafiico
RESPECTO META Hasta+/- LT 2 Masde +/-
625 2021 7 PORCENTAJE el "
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO |  UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE i SR
4.1 INDICADOR |PORCENTAIE DE CURSOS REALIZADDS 1875 1875 1875 1875 75.00 PORCENTAIE
4.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE CURSOS REALIZADOS 6.00 6.00 6.00 6.00 24.00 CURSOS
4.3 VARIABLE 2 |NUMERO DE CURSOS PROGRAMDOS 32.00 32.00 32.00 32,00 3200 CURSOS
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE semAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE |, i 2o e Uiy
5.1 INDICADOR [PORCENTAIE DE CURSOS REALIZADOS 938 3125 37.50 6.25 84.38 RIESGO
5.2 VARIABLE1 [NUMERO DE CURSOS REALIZADDS 3.00 10.00 12.00 200 27.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE2 |NUMERO DE CURSOS PROGRAMDOS 3200 32.00 32.00 3200 32.00

£L100% REPRESENTAN 32 CURSOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES GRATUITOS LA META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE ARO ES DEL 75% CUYO VALOR
5.4 JUSTIFICACIONES: EQUIVALE A 24 CURSOS. ESTE CUARTO TRIMESTRE SE REALIZARON UN TOTAL DE 2 CURSOS DE LOS 6 PROGRAMADOS DERIVADO DE LA CARGA ACADEMICA|
DE LAS Y LOS JOVENES POR CIERRE DE ARO Y DE IGUAL MANERA DE LAS FESTIVIDADES QUE SE PRESENNTARON EN ESTE CUARTO TRIMESTRE.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | BRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO 9843173119

6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR OPERATIVO bryan.velazquezdescampo@gmail.com

_—— P
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/ STITUTO DE LA JUVENTUD
C.BRYANJOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO COORDINADOR nPEaATNb’i:isu\r‘\U NICIPIO DE §OLIDA ml),ggc ENRIQUE GIOVANNI MARTINES HERNANDEZ DIRECTOR GENERAL DEL

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD . DEIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024 INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACIGN Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD :2}:;’;:::‘ A CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD LA EECHA 11/01/2023
& " ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB
LACION

1.6,1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:;

VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV
ENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 1. EMPLEQ Y JUSTICIA LABORAL

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

RIESGO DE QUE CAIGAN EN ADICCIONES.

24, PROMOVER LA INTEGRACION DE LA JUVENTUD EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES, ACADEMICAS Y LABORALES, A EFECTO DE DISMINUIR EL

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

DISIENO Y CONDUCCION DE LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO SOCIAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE JUVENTUD

HUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP26 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE |COMPONENTED 4
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ACCIONES DE INTEGRACION AL MUNDO LABORAL EJECUTADA
3, IDENTIFICACION DELINDICADOR
PROCEN CIONES REALIZADOS DE INTEGRACION AL MUNDO|
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: FAIEZREL ActigN 3.47TIPO: GESTION
LABORAL
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACCIONES ENFOCADAS A LA INTEGRACION AL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3,2 DEFINICION DELINDICADOR:  |MUNDO LABORAL, CON EL OBJETIVO DE BRINDAR OPORTUNIDADES DE
EMPLO A LAS JUVENTUDES SOLIDARENSES. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: SEMESTRAL
3 ORI NUMERQ DE ACCIONES AL MUNDO LABORAL EIECUTADOS/NUMERO DE
3 i ACCIONES AL MUNDO LABORAL PROGRAMADOS* 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
e PORCENTAJE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

REPORTE TRIMESTRALINTERNO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD ENERO-DICIEMBRE 2022 GOBIERNODESOLIDARIDAD/TRANSPARENCIA FRACCION 27

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 L m— 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION AcepTABlE | ICICEEM CRiTico
RESPECTO META Hasta+/- RO Misde+/-
50 2021 75 PORCENTAJE PROG. 15
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO |  UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE S ey
PROCENTAJE DE ACCIONES REALIZADOS DE INTEGRACION
A1INDICADOR [0 o BORAL 0.00 37.50 0.00 3750 75.00 PORCENTAIE
NUMERO DE ACCIONES AL MUNDO LABORAL
A2VARIABLEL [0 o 0.00 .00 0.00 2.00 18.00 ACCIONES
a3variapte 2 | UMERQ DEACCIONES AL MUNDO LABORAL 0.00 2 0.00 24.00 24.00 ACCIONES
¢ PROGRAMADAS - 00 - - -
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE [ o ey
L iNoIcADOR |PROCENTAIE DE ACCIONES REALIZADOS DE INTEGRACION - i s w667 O
Bt ALMUNDO LABORAL 0.00 : - - -
s2vARIABLEL || UMERO  DE ACCIONES AL MUNDO  LABORAL 0.00 10.00 0.00 16.00 SEMAFORO ANUAL
: EIECUTADAS ) ; ; 6.00 ;
= , |NUMERO DE ACCIONES AL MUNDO  LABORAL 000 P - o~
AVARIABLER [ o oAs 3 24.00 ; .00 i

5.4 JUSTIFICACIONES:

EL 100% REPRESENTAN 24 ACCIONES AL MUNDO LABORAL ,LA META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE ANO ES DEL 75% CUYOQ VALOR EQUIVALE A 18
ACCIONES. PARA ESTE CUARTO TRIMESTRE SE REALIZARON ACCIONES 6 DE LAS 9 PROGRAMADAS SEMESTRALMENTE DERIVADO OE LAS FESTIVIDADES QUE
SE PRESENTARON EN ESTE CUARTO TRIMESTRE DONDE MUCHOS JOVENES EMPRENDEDORES SALIERON DE LA CIUDAD.

6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

BRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO

NO:

9843173119

6.3 CARGO Y AREA:

ggi

COORDINADOR OPERATIVO

bryan.velazquezdeocampo@gmail.com

JUVENTUD

IMETITUTO BE LA JUVENTUD

C.BRYAN 10SUE VELAZQUEZ DE OCAMPO COORDINADOR OPERATIVODEL 1 NICIPIO DE SOLIDARIDAENRIQUE GIOVANNI MARTINES HERNANDEZ DIRECTOR GENERAL DEL

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

TERNO MUNICIPAL » 2021 - 2024

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 1'3;5'::;"::;::.{ A CUARTO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA! INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 11/01/2023
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: FJU-SEﬁu"'DAD—Y-m'i[;ngDE-V'D'LPAM*"’UGS" 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4, DESARROLLO SOCIALY COMBATE A LA DESIGUALDAD
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
1o "ﬂg?:jm::ﬂi"_mm DE | EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 1. EMPLEO Y JUSTICIA LABORAL
2 ENTUD

24. PROMOVER LA INTEGRACION DE LA JUVENTUD EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES, ACADEMICAS Y LABORALES, A EFECTO DE DISMINUIR EL

5. [o] D:
15AUNEADE #OCIN a1 RIESGO DE QUE CAIGAN EN ADICCIONES.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2,1 DENOMINACION DEL PP: DISIENO Y CONDUCCION DE LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO SOCIAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE JUVENTUD

HUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP26 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  [componentea a1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE TALLERES DE INTEGRACION AL MERCADO LABORAL
3. IDENTIFICACION DELINDICADOR
ORCENTAJE DE TALLERES DE GRACION AL MERCA|
3,1 NOMBRE DEL INDICADOR; || INTE Rl RABEAY 3.4TIPO: GESTION
REALIZADOS
ESTE INDICADOR MIDE EL CONIUNTO DE TALLERES DE INTEGRACION AL| 3,5 DIMENSION: EFICACIA
3,2 DEFINICION DEL INDICADOR: | MERCADO LABORAL CON EL OBIETIVO DE BRINDAR HERRAMIENTAS PARA
FORTALECER SUS HABILIDADES EN EL MERCADO LABORAL. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
LLERES  REALIZADOS/NUMERO ~ DE  TALLERES,
3 FepmULA ::cl:ggommgi'mg A R
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL S
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: REPORTE TRIMESTRAUINTERNO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD ENERO-DICIEMBRE 2022 GOBIERNODESOLIDARIDAD/TRANSPARENCIA FRACCION 29

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 s A O A ST EaGR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACIGN
VALOR AND BASE VALOR VARIACION acerrAsle T CEEM CATICO
- 2031 0 PORCENTAIE RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/-
PROG. 15
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO |  UNIDAD DE
ETAS TRIMEST
m RALES 1ERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE Rl LA
a1 INDICADOR |PORCENTAIE DE TALLERES DE INTEGRACION AL MERCADO 1250 1250 . 1250 <00 PORCENTAE
g LABORAL REALIZADOS : : 230 : :
42 VARIABLE1 |NUMERO DE TALLERES REALIZADOS 1.00 3.00 3.00 .00 12.00 TALLERES
43VARIABLE2 |NUMERO DE TALLERES PROGRAMADOS 24.00 24.00 24.00 24,00 24.00 TALLERES
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE [ v ot
61 INDICADOR |PORCENTAIE DE TALLERES DE INTEGRACION AL MERCADO i 4 _— —
Z LABORAL REAUIZADOS : =) -3 a7 -
5,2 VARIABLE1 |NUMERO DE TALLERES REALIZADOS 2.00 1.00 £.00 1.00 12.00
5.3VARIABLE2 |NUMERO DE TALLERES PROGRAMADOS 24.00 24.00 24.00 24.00 24.00

EL 100% REPRESENTAN 24 TALLER DE INTEGRACION AL MERCADD AL MUNDO LABORAL ,LA META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE ANO ES DEL 50% CUYO
5.4 JUSTIFICACIONES: VALOR EQUIVALE A 18 TALLERES. ESTE CUARTO TRIMESTRE SE REALIZARON UN TOTAL DE 1 TALLERE DE LOS 3 PROGRAMAS DERIVADO LAS FESTIVIDADES
QUE SE PRESENNNTAN EN ESTE CUARTO TRIMESTRE, IMPIDIENDO LA PARTICIPACION DE LAS Y LOS JOVENES EN ESTAS ACTIVIDADES.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |BRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO 6.2 TELEFONO: 9843173119
6.4 CORREQ
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR OPERATIVO O £ S bryan.velazquezdeocampo@gmail.com
Aol
o B D

sl

b e NRIQUE GIOVANNI MARTINES HERNANDEZ DIRECTOR GENERAL DEL
R‘ i J INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
INATITUTO DE LA JUVENYHE
MUMNMICIPIO DESOILIDADISA ™

C.BRYANJOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO COORDINADOR DFERATJEOEE[}‘] Y‘tﬁ f

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARTD.




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD LSRTE':;’R?;:F L CUARTO
1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD SAFECHA 11/01/2023
ELABORACION:
1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

EJE_1 SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB

LACION 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIALY COMBATE A LA DESIGUALDAD

1,5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:
ENTUD

PROGRAMA 2. DESARROLLO, INNOVACION ¥
DIVERSIFICACION ECONGMICA

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

24. PROMOVER LA INTEGRACION DE LA JUVENTUD EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES, ACADEMICAS Y LABORALES, A EFECTO DE DISMINUIR EL

15 ACCION PMD:
L5.3LINEA DEACCION P RIESGO DE QUE CAIGAN EN ADICCIONES.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP; DISIERO Y CONDUCCION DE LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO SOCIAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE JUVENTUD

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP26 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTEO 4.2
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ELABORACION DE IMPARTICION DE CAPACITACIONES DE EMPRENDIMIENTO
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |PORCENTAJE DE CAPACITACIONES DE EMPRENDIMIENTO REALIZADOS 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE EL CONJUNTO DE CAPACITACIONES PARA EL| 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO ENTRE LAS JUVENTUDES DEL
MUNICIPIO. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
T Y NUMERO DE CAPACITACIONES DE EMPRENDIMIENTO REALIZADAS/NUMERO
; d DE CAPACITACIONES DE EMPRENDIMIENTO PROGRAMADAS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAI
INDICADOR: k
3,9 MEDIOS DE VERIFICACION:  |REPORTE TRIMESTRALINTERNO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD ENERO-DICIEMBRE 2022 GOBIERNODESOLIDARIDAD/TRANSPARENCIA FRACCION 28
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 2% CALGUED PARAEUINDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION r
VALOR ANO BASE VALOR vARIAGON BRI RiEsGo [T
75 _— S0 e RESPECTO META Hasta®/ Mis de +/-
PROG. 15
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
ETAS TRIMESTRA
METAS TRIM LES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE Rt ity
PORCENTAIE DE CAPACITACIONES DE EMPRENDIMIENTO
4.1INDICADOR 25.00 25.00 25.00 25,00 100.00 PORCENTAIE
REALIZADOS
NUMERO DE CAPACITACIONES DE EMPRENDIMIENTO
4.2 VARIABLE 1 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 CAPACITACIONES
REALIZADAS
4,3 VARIABLE 2 el L b 12.00 12.00 12.00 2.00 12.00 CAPACITACIONES
; PROGRAMADAS : g : 12 :
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRAL
ES 1ERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | ) o0 o S
5.1INDICADOR | PORCENTALE DE CAPACITACIONES DE EMPRENDIMIENTO iEE Seii i _— — |
L REALIZADOS g 00 " - ’
s2vaRApLe 1 |NUMERO DE CAPACITACIONES DE EMPRENDIMIENTO i i _ S
: €1 [Reauizanas 200 - L : 26.00 FORO ANUAL
3 vaRABLe2 |NUMERD DE CAPACITACIONES DE EMPRENDIMIENTO| - 12.00 b -
E SrAERAMADAS .00 ; 12.00 ; 12.00

EN ESTE ARO 2022 SE TIENEN PROGRAMADAS 12 CAPACITACIONES DE EMPREDIMIENTO CUYO VALOR ES DEL 100%. ESTE CUARTO TRIMESTRE SE
5.4 JUSTIFICACIONES: REALIZARON UN TOTAL DE 4 CAPACITACIONES DE LOS 3 PROGRAMAS DERIVADO DEL TRABAJO QUE SE REALIZO EN EL PROGRAMA "OPORTUNIDAD JOVEN",
DONNDE POR LA FESTIVIDADES SE LOGRO PERMITIR MAS ESPACIOS DE EXPOSICION A LAS Y LOS JOVENES EMPRENDEDORES DEL MUNICIPIO.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | BRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO 6.2 TELEFONO: 9843173119

6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR OPERATIVO bryan.velazquezdeocampo@gmail.com

VENTUD

C.BRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO COORDINADOR OPERATIVO DEL ?.ut‘-‘TfTUTO D.: LA ,1u tNTuﬁNRIQUE GIOVANNI MARTINES HERNANDEZ DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD HEL MUNICIPIO DE 631 PAL] i3 NSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
GOBIERHO MUNIGIPAL + 2021 - 2024




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 1'3;::3':_?:;5 A CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIFIO DE SOLIDARIDAD A EECHA. 11/01/2023
: = ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL

ACION 1,6,1 EJE DE DESARROLLO PED; 4, DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
i ACCIGN) PMD: _EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 22. RECOMPOSICION DEL TENIDO SOCIAL
4 ENTUD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 21. ORGANIZAR EVENTOS SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVOS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y LA INTEGRACION COMUNITARIA.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: DISIENO ¥ CONDUCCIGN DE LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO SOCIAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE JUVENTUD

NOMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP26 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |componentea 5
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ACCIONES QUE FOMENTAN LOS VALORES ¥ LA INTEGRACION EN LA POBLACION JOVEN REALIZADA
3. IDENTIFICACION DELINDICADOR
ORCENTAIE DE ACCIONE: OMENTO A LOS GRACION|
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR; | 5DE FOMEN VALORES Y LA INTE 3.47TIPO: GESTION
REAUZADAS
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACCIONES ENFOCADAS AL FOMENTO DE LOS 3.5 DIMENSION: EFICACA
VALORES Y LA INTEGRACION DE LA POBLACION JOVEN DEL MUNICIPIO CON
3. Cl i o
2 DEFINICION DELINDICADOR: |0\ *o0erivey DEL ACOMPANAMIENTO EN SU ESTAPA DE CRECIMIENTO
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE

IMPULSANDO BUENAS PRACTICAS.

NUMERO DE ACTIVIDADES DE FOMENTO A LOS VALORES Y A LA UNION| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: SEMESTRAL
3.3 FORMULA: REALIZADAS/NUMERO DE ACTIVIDADES DE FOMENTO A LOS VALORES Y A LA
UNION PROGRAMADAS*100 48 UNPADDEMECIDADEL PORCENTAIE

INDICADOR:

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION: REPORTE TRIMESTRALINTERNO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD ENERO-DICIEMBRE 2022 GOBIERNODESOLIDARIDAD/TRANSPARENCIA FRACCION 30

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 D 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION ACEPTABLE cffico
25 2021 50 PORCENTAJE RESPECTO META Hasta +/- Més de +/-
PROG. 10
4, CALENDARID DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATO TRIMESTRE pnu::s:n:no ”:;g;‘;:s

A1 INDICADOR |POMCENTAIE DE ACCIONES DE FOMENTO A LOS VALORES o000 - 000 25,00 000 ORCENTATE
¥ Y LA INTEGRACION REALIZADAS : 00 : : . PORCEN

a2vaRiABLe 1 |UMERO DE ACTIVIDADES DE FOMENTO A LOS VALORES
.2 VARI ¥ A LA UNION REALIZADAS 0.00 8.00 0.00 8.00 16.00 ACTIVIDADES

A3 VARIA NUMERO DE ACTIVIDADES DE FOMENTC A LOS VALORES _ 32 -
B BLE 2 ¥ A LA UNION PROGRAMADAS X 32,00 0.00 .00 32.00 ACTIVIDADES

5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS

AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO TRIMESTRAL

o 1 NDICADOR |PORCENTAIE DE ACCIONES DE FOMENTO A LOS VALONIES P o1s
: Y LA INTEGRACION REALIZADAS 900 0.63 0,00 28. 68.75

5.2 VARIABLE 1 NUMERO DE ACTIVIDADES DE FOMENTO A LOS VALORES 000 NAFORE AHAL
2 VA ¥ A LA UNION REALIZADAS X 13.00 0.00 9,00 22,00 SE| R

c.3vARIApLe 2 |NUMERO DE ACTIVIDADES DE FOMENTO A LOS VALORES - — i
j ¥ A LA UNION PROGRAMADAS ' 3200 0.00 0 .

EL 100% REPRESENTAN 32 ACCIONES QUE FOMENTAN LOS VALORES Y LA INTEGRACION EN LA POBLACION JOVEN ,LA META ANUAL PROGRAMADA PARA]
5.4 JUSTIFICACIONES: ESTE ANO ES DEL 50% CUYO VALOR EQUIVALE A 16 ACCIONES. PARA ESTE CUARTO TRIMESTRE SE REALIZARON 9 ACCIONES DE LOS 8 PROGRAMADOS
DERIVADO DE LOS TALLERES Y ACTIVIDADES QUE SE IMPLEMENTARON CON LAS JUVENTUDES DE DIFRENTES SECTORES JUVENILES DEL MUNICIPIO.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DELRESPONSABLE : | BRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO 6.2 TELEFONO: 9843173119
o)
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR GPERATIVO & ““:0 bryan.velazauezdeocampo@gmail.com
O Vi

f AV TN
MR E “«f 2 \1 i
g7 muce = W 7
C.BRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO COORDINADOR UPER}\TW’O? { 5 “ENRIQUE GIOVANNI MARTINES HERNANDEZ DIRECTOR GENERAL DEL

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDATH - L‘%U;,E?.‘QI%ED%‘{: :,;JL\" gﬁéllinﬂ INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
t1als 3¢ AD
GOUIERNO IAUNICHA) 8221 - 9801




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1,1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD mﬂ‘;:(’:’:?::? 2 CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD LAHECHA 11/01/2023
i : ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_FOBL

ACION 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4, DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_FQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVE| 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 22. RECOMPOSICION DEL TEJIDO SOCIAL
NTUD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

1,5.3 LINEA DE ACCION PMD: 21. ORGANIZAR EVENTOS SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVOS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y LA INTEGRACION COMUNITARIA.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: DISIEND Y CONDUCCIGN DE LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO SOCIAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE JUVENTUD

HUMERG DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP26 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE 0 5.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE TALLERES DE FOMENTO A LA UNION EN LA SOCIEDAD
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3,1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE TALLERES DE FOMENTO A LA UNION EN LA SOCIEDAD 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE EL NUMERO DE TALLERES DE FOMENTO A LA 3.5 DIMENSION: EFICACIA
POBLACION JOVEN DEL MUNICIPIO A LA UNION A LA SOCIEDAD IMPULSANDO
B D H
3.2 DEFINICIGN DEL INDICADOR UNA CONVIVENCIA SANA Y ARMONIOSA EN UN MARCO DE RESPETO DE LOS|
DRECHOS HUMANOS. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: NUMERO DE TALLERES DE FOMENTO A LA UNION REALIZADOS/NUMERO DE|
: / TALLERES DE FOMENTO A LA UNION PROGRAMADOS* 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAIE
INDICADOR:

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION: | REPORTE TRIMESTRAUNTERNO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD ENERO-DICIEMBRE 2022 GOBIERNODESOLIDARIDAD/TRANSPARENCIA FRACCION 32

3 . ¥ Z.
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2022 i e 3,13 CAITERID DE SEMAFORIZACION =
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION aceeraele TSN cRffico
375 2021 50 PORCENTAIE RESPECTO META Hasta +/- Hasta + Mas de +/
PROG. 15
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
0
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | TrocraMAD: UNIDAD BE
ANUAL MEDIDA
woicapon |PONCENTAJE DF TALLERES DE FOMENTO A LA UNION En o = 555 - R
a1l el 12. 50 12 1250 ! PORCENTAJE
a2 Vaningte 1 |NUMERD DE TALLERES DE FOMENTO A LA UNION . - - - e
2 VAR it A 00 : 3.00 ] 00
s1c2 | NUMERO DE TALLERES DE FOMENTO A LA UNION - — 100 ALLERES
4.3 VARIA R OGRAMADOS 244 24.00 j 2400 24, ALLER
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
ESTRALES
METAS TRIM 1ER TRIMESTRE | 2DD TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | | W0 S0 o
cAboR | PORCENTAIE DE TALLERES DE FOMENTO A LA UNION EN 5 - 5
5.1INDI R 16,67 1667 5.00 0.00 58, RIESG
NUMERO DE TALLERES DE FOMENTO A LA UNION
S2VARIABLEL oo o 4.00 4.00 6.00 0.00 14.00 SEMAFORD ANUAL
112 |NUMERO DE TALLERES DE FOMENTO A LA UNION . B
5.3 VARIA PROGRAMADDS 24.00 24.00 j 24.00 24,00

EL 100% REPRESENTAN 24 TALLERES DE FOMENTO A LA UNION EN LA SOCIEDAD LA META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE ARO ES DEL 50% CUYQ VALOR

5. CACIONES:
AR NES FQUIVALE A 12 TALLERES. ESTE CUARTO TRIMESTRE SE REALIZARON UN TOTAL DE 0 TALLERES DE LAS 3 PROGRAMAS DERIVADO DE UNA MALA PLANEACION.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE: | BRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO 6.2 TELEFONO:  [9843173119
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR GPERATIVO o :"' COH“E?CO_ bryan.velazqueadeocampo@gmail.com
A0 :
Rl @
o= WY

GRY,
A
]
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 13';':::::25 L CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD S RECHA 01/01/2023
5 i ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

EIE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB

LACION 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4, DESARROLLO SOCIALY COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: |  PROGRAMA 22. RECOMPOSICION DEL TEJIDO SOCIAL
ENTUD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 21. ORGANIZAR EVENTOS SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVOS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y LA INTEGRACION COMUNITARIA.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: DISIERD Y CONDUCCION DE LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO SOCIAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE JUVENTUD

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP26 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD | comPpoNENTEO 5.2
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE ACTIVIDADES DE INTEGRACION JUVENIL
3, IDENTIFICACION DELINDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR;  |PORCENTAIE DE ACTIVIDADES DE INTEGRACION REALIZADAS 3.4TIPO: GESTION
3.5 DIMENSION: EFICACIA
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES DE INTEGRACION JUVENIL CON EL]
.2 DEFI 3
32 DEFKWCON DECIADICADOR OBJETIVO PROMOVER EL SANO ESPARCIMIENTO Y BUENA CONVIVENCIA,
3,6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
SRR NUMERO DE ACTIVIDADES DE INTEGRACION JUVENIL REALIZADOS/NUMERO|
: | DE ACTIVIDADES DE INTEGRACION JUVENIL PROGRAMADOS* 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAIE
INDICADOR:

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION: REPORTE TRIMESTRALINTERNO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD ENERO-DICIEMBRE 2022 GOBIERNODESOLIDARIDAD/TRANSPARENCIA FRACCION 31

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 342, CALCULO PARA ELINDICADOR 3.13 nerAronluadN v ged
VALOR AIO BASE VALOR VARIACION AceerABle ICTCEE - CRATICO
128 2051 100 PORCENTAJE RESPECTO META Hasta #/- Mds de +/-
PROG. 15
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
ETAS TRIM
mi ESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AL MEaABA
1 NDicaDOR |PORCENTAIE DE  ACTIVIDADES  DE  INTEGRACION —_— 5 100,00 ENTALE
. OR | cenliZADAS ! 25.00 5.00 HIVALORI . PORCENT,
a2 vARIABLE 1 |MUMERO DE ACTIVIDAOES DE INTEGRACION JUVENIL - - i i P —
; REALIZADOS - A E X 16.00
43 VARIABLE 2 |1 'UMERO DE ACTIVIDADES DE INTEGRACION JUVENIL 5 iE - P .
4 PROGRAMADOS ! A8 : F -
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | 0o i
s.1INDIcADOR |PORCENTAJE DE  ACTIVIDADES  DE  INTEGRACION o T . —
: REALIZADAS i 37.50 ; 6.2 106.25 IVA
NUMERO DE ACTIVIDADES DE INTEGRACION JUVENIL]
S2ZVARIABLEL | oo o bos 6.00 6.00 4.00 1.00 17,00 SEMAFORD ANUAL
savarmpiez |NUMERO DE ACTIVIDADES DE INTEGRACION JUVENIL 0 : i
3 VAR PRBCRANNGOS 16.0 16.00 16.01 16.00 6.00

EN ESTE ANO 2022 SE TIENEN PROGRAMADAS 16 ACTIVIDADES DE INTEGRACION JUVENIL CUYO VALOR ES DEL 100%. ESTE CUARTO TRIMESTRE SE

5.4USTI ES:
{USHFICACIONES REALIZARON UN TOTAL DE 1 ACTIVIDAD DE LAS 4 PROGRAMADOS DERIVADO DE UNA MALA PLANEACION.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE: |BRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO 9843173119

6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR OPERATIVO bryan.velazquezdeocampo@gmail.com

SEVYENTUD

|TITUTO DE LA JUVENTUD

TWUNICIPIO DE SOLIDARIDA L= a
ERNG MUNIGIPAL « 2031 - sane "ENRIQUE GIOVANNI MARTINES HERNANDEZ DIRECTOR GENERAL DEL

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

C.BRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO COORDINADOR OPERATIVO DEL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD "E&T:'::JS_” CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD AiLEECHA 11/01/2023
. d ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL
ACION

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIALY COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES __IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV

ENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 22. RECOMPOSICION DEL TEJIDO SOCIAL

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

24. PROMOVER LA INTEGRACION DE LA JUVENTUD EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES, ACADEMICAS Y LABORALES, A EFECTO DE DISMINUIR €L
RIESGO DE QUE CAIGAN EN ADICCIONES.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2,1 DENOMINACIGN DEL PP;

DISIERD Y CONDUCCION DE LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO SOCIAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE JUVENTUD

NUOMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP26 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |cOMPONENTED 13
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ESPACIOS PARA EL DESARROLLO DE LA JUVENTUD EJECUTADA
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3,1 NOMBRE DELINDICADOR: [ PORCENTALE DE ESPACIO EQUIPADO 34TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LOS ESPACIOS EQUIPADOS Y SEGUROS PARA LAS| 3.5 DIMENSIGN: EFICACIA
3.2 DEFINICION DELINDICADOR: [JUVENTUDES DEL MUNICPIO, PROCURANDO UN ESPACIO DE SANA
CONVIVENCIA. 3.6 SENTIDO: REGULAR
’ ) 3.7 FRECUENCIA DE MEDICIGN: SEMESTRAL
s EaU NUMERO DE ESPACIOS EQUIPADOS REALIZADOS/NUMERO DE ESPACIOS
: 1 EQUIPADOS PROGRAMADOS * 100
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL GRERTRE
INDICADOR!

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION:

REPORTE TRIMESTRALINTERNO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD ENERO-DICIEMBRE 2022 GOBIERNODESOLIDARIDAD/TRANSPARENCIA FRACCION 33

B . 3
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2022 B 13 CAITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR AfiO BASE VALOR VARIACIGN AcepTaBle | MGG CRimco
100 2021 100 PORCENTAIE RESPECTO META Hasta+/- | TCCT A Mas de +/-
PROG, 2
4. CALENDARID DE METAS PROGRAMADAS
0G DO UNI
METAS TRIMESTRALES LERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | aToTRIMESTRE | PROSHAMA IAROE
ANUAL MEDIDA
4,1 INDICADOR |PORCENTAIE DE ESPACIO EQUIPADO 0.00 50.00 0.00 50.00 100.00 PORCENTAIE
4,2 VARIABLE 1 |NUMERO DE ESPACIOS EQUIPADOS REALIZADOS 0.00 2.00 0.00 2.00 4,00 ESPACIOS
4.3VARIABLE2 |NUMERO DE ESPACIOS EQUIPADOS PROGRAMADOS 0.00 4.00 0.00 a.00 a.00 ESPACIOS
5, CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE semAroRo
METAS TRIMESTRALES AERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE |, o0 o gty
5.1 INDICADOR |PORCENTAIE DE ESPACIO EQUIPADO 0.00 25,00 0.00 50.00 75.00
5.2 VARIABLE1 |NUMERQ DE ESPACIOS EQUIPADOS REALIZADOS 0.00 1.00 0.00 2.00 3.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE2 |NUMERO DE ESPACIOS EQUIPADOS PROGRAMADOS 0.00 400 0.00 4.00 4,00

5.4 JUSTIFICACIONES:

EN ESTE ANO 2022 SE TIENE PROGRAMADOS 4 ESPACIOS HABILITADOS PARA EL BENEFICIO DE LA JUVENTUDES CUYO VALOR REPRESENTA EL 100%. PARA
ESTE CUARTO TRIMESTRE SE REALIZARON 2 DE LAS 2 PROGRAMADAS DERIVADO DEL ESFUERZO EN CONJUNTO QUE SE HIZO LAS Y LOS JOVENES DEL|
MUNICIPIO.

6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

BRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO 6.2 TELEFONO: 9843173119

6.3 CARGO Y AREA:

6.4 CORREQ

COORDINADOR OPERATIVO bryan.velazquezdeocampo@gmail.com

C.BRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO COORDINADOR OPERATIVO PEl! l UJ Xf(/
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD i

B
,J 1‘{ M@ GIOVANNI MARTINES HERNﬁNDEZ DIRECTOR GENERAL DEL
UTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
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’D'goummcm




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 1'3';“;;"::::.5 P CUARTO
1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD LAFECHA 11/01/2023
4 : ELABORACION:

1.5 AUINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1,6 ALINEACIGN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1,5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
LACION

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y|
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV
ENTUD

1,6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED; PROGRAMA 22. RECOMPOSICION DEL TEJIDO SOCIAL

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

24. PROMOVER LA INTEGRACION DE LA JUVENTUD EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES, ACADEMICAS Y LABORALES, A EFECTO DE DISMINUIR EL
RIESGO DE QUE CAIGAN EN ADICCIONES.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

DISIENO Y CONDUCCIGN DE LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO SOCIAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE JUVENTUD

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP26 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTEO 6.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ELABORACION DE SOLICITUD DE PRESUPUESTO PARA EQUIPAMENTO
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAIE DE SOLICITUDES DE PAGO APROBADAS 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE EL NUMERO DE SOLICITUDES APROBADAS QUE 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3,2 DEFINICION DELINDICADOR:  |TENGAN COMO FINALIDAD EL EQUIPAMINETO DE LOS ESPACIOS DE
DESARROLLO DE LAS JUVENTUDES. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. . 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
R NUMERO DE SOLICITUDES APROBADAS/NUMERO DE SOLICITUDES)
i PROGRAMADAS* 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAJE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | REPORTE TRIMESTRALINTERNO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD ENERO-DICIEMBRE 2022 GOBIERNODESOLIDARIDAD/ TRANSPARENCIA FRACCION 35
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION frap
VALOR ARO BASE VALOR VARIAGION aceeraple” IEMCTI NN CRTICO
RESPECTO META Hasta+/- T Mdsde /-
75 2021 100 PORCENTAJE P in
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
MET) TRALES
AS TRIMESTRA 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AR, i
4.1INDICADOR | PORCENTAIE DE SOLICITUDES DE PAGO APROBADAS 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE1 |NUMERO DE SOLICITUDES APROBADAS 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 SOLICITUDES
2.3VARIABLEZ |NUMERO DE SOLICITUDES PROGRAMADAS 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 SOLICITUDES
5, CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
MET/ E
AS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | ,covano Tl
5.1 INDICADOR |PORCENTAIE DE SOLICITUDES DE PAGO APROBADAS 0.00 25.00 25.00 0.00 50.00
5.2VARIABLE1 |NUMERO DE SOLICITUDES APROBADAS 0.00 1.00 1.00 0.00 200
5.3 VARIABLE2 |NUMERO DE SOLICITUDES PROGRAMADAS 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

EN ESTE ARO 2022 SE TIENE PROGRAMADOS 4 SOLICITUDES DE PRESUPUESTO PARA EQUIPAMIENTO CUYO VALOR REPRESENTA EL 100%. EN ESTE CUARTO]
TRIMESTRE SE REALIZARON UN TOTAL DE 0 DE LOS 1 PROGRAMDOS DERIVADO DE UNA MALA PLANEACION.

6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

BRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO FONO: 9843173119

6.3 CARGO Y AREA:

2 e
e R

COORDINADOR OPERATIVO bryan.velazguezdescampo @gmail.com

JUVENTUD

—

HSTITUTO DE LA JUVENTUES

C.BRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO COORDINADOR OPERATIVO DEL MUNIZIRIO DE GALIDAR| DA [3.ENRIQUE GIOVANNI MARTINES HEA\NIJEZ DIRECTOR GENERAL DEL

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

SOBIERMO MUNICIRAL 1 302] - 2004, INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION ¥ EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.3 TRIMESTRE A

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD el CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 1 HFECHA 11/01/2023
( i ELABORACION:

1,5 AUNEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

ACION

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

ENTUD

VI,_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 22. RECOMPOSICION DEL TEJIDO SOCIAL

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

24. PROMOVER LA INTEGRACION DE LA JUVENTUD EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES, ACADEMICAS Y LABORALES, A EFECTO DE DISMINUIR EL
RIESGO DE QUE CAIGAN EN ADICCIONES.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACIGN DEL PP:

DISIERO Y CONDUCCION DE LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO SOCIAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE JUVENTUD

HUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP26 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  [componENTEQ 6.2
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE CAPACITACION
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3,1 NOMBRE DELINDICADOR: | PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS 3.4TIPO: GESTION
3.5 DIMENSION: EFICACIA
ESTE INDICADOR MIDE LAS CAPACITACIONES ENFOCADAS A MEIORAR Y
3.2DE DOR:
FINICION DELINDICADOR: | /e e maR |05 PROCESOS ADMINISTRATIVOS DEL INSTITUTO.
3.6 SENTIDO; ASCENDENTE
- . 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION; TRIMESTRAL
NUMERO DE CAPACITACIONES APROBADAS/NUMERO DE CAPACITACIONES)
3.3 FORMULA: %
PROGRAMADAS* 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAIE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | REPORTE TRIMESTAL INTERNO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD ENERO-DICIEMBRE 2022 GOBIERNO DE SOLIDARIDAD/TRANSPARENCIA FRACCION 34

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 sz eliclio PARAEEINDICADOR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION acepTAsle MBI cRftico
RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/-
0 2021 50 POHCENTRIE PROG. 15
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
IMESTRALES
METAS TRIMEST 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AL S
4.1 INDICADOR [PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS 1250 1250 1250 1250 50.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE 1 [NUMERO DE CAPACITACIONES APROBADAS 1.00 100 1.00 1.00 4.00 CAPACITACIONES
4.3 VARIABLE 2 [NUMERO DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS 8.00 8.00 8.00 8.00 .00 CAPACITACIONES
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | o 0 i
5.1INDICADOR |PORCENTAIE DE CAPACITACIONES REALIZADAS 0.00 0.00 1250 12550 25.00
5.2 VARIABLE1 |NUMERO DE CAPACITACIONES APROBADAS 0.00 0.00 1.00 1.00 200 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE2 |NUMERO DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS .00 8.00 8.00 8.00 8.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

EL 100% REPRESENTAN & CAPACITACIONES ADMINISTRATIVAS, LA META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE ARO ES DEL 50% CUYO VALOR EQUIVALE A 4
CAPACITACIONES. EN ESTE CUARTO TRIMESTRE SE REALIZARON UN TOTAL DE 1 DE 1 PROGRAMADAS DERIVADO DE TEMAS DE INTERES TANTO PARA EL
PERSONAL DEL INSTITUTO COMO DE LAS Y LOS JOVENES DEL MUNICIPIO.

RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

BRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO

6.2 TELEFONO:  [9843173119

6.3 CARGO Y AREA:

COORDINADOR OPERATIVO

bryan.velazquezdeocampo@gmail.com

C.BRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO COORDINADOR OPERATIVO DEL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
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APMICIPIC DF SOLIDARIDAD
ERNO MUMIBIPAL: 2021 - 2024

C.ENRIQUE GIOVANNI MARTINES HERNANDEZ DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEA'CI_CDN

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 13;::;"::::5 A CUARTO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 01/01/2023
ELABORACION:

1.5 AUNEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD 2021-2024

1.6

ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLG 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: ElE_J_SEGuRIDAD"Y"CAL;OC?(;;DE’WDA“?AM"LA_PGEL 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE _EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 6. GOBERNABILIDAD

ACCION) PMD:

ENTUD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

10. FORTALECER EL PROGRAMA DE NUTRICION POR MEDIO DE LA ASISTENCIA ALIMENTARIA PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2,1 DENOMINACION DEL PP:

DISIERIO Y CONDUCCION DE LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO SOCIAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE JUVENTUD

2,2 CLAVE DEL PP:

PP26 2.3 NIVE

HUMERO DE
COMPOHENTEO
ACTIVIDAD

L MIR:

| COMPONENTE

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD REALIZADAS

3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3,1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS 3.4TIPO; GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES ADMISTRATIVAS DEL INSTITUTO DE 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |LA JUVENTU CON EL OBJETIVO DE MEJORAR Y EFICIENTIZAR LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, APEGADOS A LA NORMATIVIDAD, 3.6 SENTIDO: REGULAR
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: SEMESTRAL
S FORMIGEA: NUMERO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS/NUMERO DE|
’ 3 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAIE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | REPORTE TRIMESTAL INTERNO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD ENERO/DICIEMBRE2022 GOBIERNO DE SOLIDARIDAD/TRANSPARENCIA FRACCION 36
3. ; i
10 LINEA BASE 3,11 META 2022 s ChleUlo EARA S LiDIEATOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION ACEPTABLE RIESGO CRITICO
100 2021 100 T — RESPECTO META Hasta +/- Hasta+/- Mas de +/-
PROG, 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS
TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE L SicitA
PORCENTAIE DE  ACTIVIDADES  ADMINISTRATIVAS
4.1 INDICADOR i 0.00 50.00 0.00 50.00 100.00 PORCENTAJE
REALIZADAS
e ORRiABLEY NUMEROS DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS — o 200 VIDADES
] REALZADAS 0.00 ; .00 2,00 y ACTI
a3vaRApLe 2 |NUMERO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS i 400 ACTIVIDADE
; 1A CROGRAMADAS 0.00 4.0 0.00 4.00 .0 CTIVIDADES
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE $EMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | v ano el
<1 mpicapoR |PORCENTAIE  DE  ACTIVIDADES  ADMINISTRATIVAS
; EAUDATAS 0.00 0.00 0.00 100.00 100,00
" e NUMEROS DE  ACTIVIDADES  ADMINISTRATIVAS e
.2 VARIABI REALIZADAS 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 SEMAFORO ANUAL
NUMERO ~ DE  ACTIVIDADES  ADMINISTRATIVAS ' |
SAVARIABLEZ |00 o) ADAS 0.00 4.00 0.00 4.00 4.00 { e |

5.4 JUSTIFICACIONES:

CORRESPONDIENNTES.

EN ESTE ARO 2022 SE TIENE PROGRAMADAS 4 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD CUYO VALOR
REPRESENTA EL 100%, EN ESTE CUARTO TRIMESTRE SE REALIZARON UN TOTAL DE 4 DE LOS 2 PROGRAMAS SEMESTRALMENTE DERIVADO DE LA TOMA DE
PERSONAL ESPECIALIZADO EN TEMAS ADMINISTRATIVOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS PARA EJECUTAR LAS ACCIONNES

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DELRESPONSABLE: | BRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO G2TELEFONO: (9843173119
u@ 9]
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR OPERATIVO é%%v Ef::o bryan.velazquezdeocampo@gmail.com
[
=]

C.BRYAN JUSUE@Q&JH DE OCAMPO COORDINADOR OPERATIVO dE
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=
C.EﬁRIQUE GIOVANNI MARTINES HERNANDEZ DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLI
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUA
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

DARIDAD
CION

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE; INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIC DE SOLIDARIDAD IS&T(T::::FA CUARTO
1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD LAEECHA 11/01/2023
l i ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL]
ACION

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

Vi._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_IUV
ENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 6. GOBERNABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

10. FORTALECER EL PROGRAMA DE NUTRICION POR MEDIO DE LA ASISTENCIA ALIMENTARIA PARA MEIORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS EN

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

DISIERO Y CONDUCCION DE LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO SOCIAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE JUVENTUD

HUMERO OE
2.2 CLAVE DEL PP: PP26 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  [componsnTeD 7.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE REPORTES A LA ASEQROO
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAIES DE REPORTES REALIZADOS 3.4TIPO: GESTION
LA ASEQROO COMO MAXIMO ORGANO DE FISCALIZACION NOS MANTIENE] 3.5 DIMENSIOnk: ERICAEY
COMO SUJETOS OBLIGADOS DE PRESENTAR INFORMES Y CUENTAS CLARAS,
\ CIGN DEL INDICADOR: H
32DEFINICION DELIND! POR ELLO, ESTE INDICADOR MIDE EL NUMERO DE REPORTES REALIZADOS
PARA LA ASEQROD 3.6 SENTIDO: REGULAR
) . 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
(8] DE REPORTI (] UM
e NUMER a €5  REALIZADOS/NUMERO DE  REPORTES
PROGRAMADAS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL —_—
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

REPORTE TRIMESTAL INTERNO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD ENERO/DICIEMBRE2022 GOBIERNO DE SOLIDARIDAD/TRANSPARENCIA FRACCION 29

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 A AL AR EL DB 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION IO RIESGO  [RRNETITE)
100 2021 100 PORCENTAIE Resrecto meTA JIUTILED] LR
PROG. 3
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO |  UNIDADDE
METAS TRI
MESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE i SAEEIEE
4.1INDICADOR |PORCENTAIES DE REPORTES REALIZADOS 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 PORCENTAJE
4,2 VARIABLE1 |NUMERO DE REPORTES REALIZADDS 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 REPORTES
43VARIABLE2 |NUMERO DE REPORTES PROGRAMAS 4.00 4.00 4,00 4.00 4.00 REPORTES
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE sEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE |, in o it
5.1INDICADOR |PORCENTAIES DE REPORTES REALIZADOS 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00
5.2 VARIABLE1 |NUMERO DE REPORTES REALIZADOS 1.00 1.00 100 1.00 a.00
53VARIABLEZ |NUMERO DE REPORTES PROGRAMAS 4.00 400 a.00 4,00 4.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

EN ESTE ANO 2022 SE TIENE PROGRAMADOS 4 REPORTES A LA ASEQROO CUYO VALOR REPRESENTA EL 100%. EN ESTE CUARTO TRIMESTRE SE REALIZARON

UN TOTAL DE 1 REPORTE DE 1 PROGRAMADOS DERIVADO DE SU REALIZACION

EN TIEMPO Y FORMA.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADO

R

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

BRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO

9843173119

6.3 CARGO Y AREA:

COORDINADOR OPERATIVO

bryan.velazquezdeoccampo@gmail.com

VENTU

T E LAJUVENTUD

r g

C.BRYAN JDSU{‘IEU\ZQUEZ DE OCAMPO COORDINADOR OPERATIVO DEL

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

DE SOLIDARIDAD

C.ENRIQUE GIOVANNI MARTINES HERNANDEZ DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 13&':;:;5::‘5 A CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD AAFECHA 11/01/2023
i i ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROL10 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EIE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL|
ACION

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCIGN) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV
ENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 6, GOBERNABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD.

10. FORTALECER EL PROGRAMA DE NUTRICION POR MEDIO DE LA ASISTENCIA ALIMENTARIA PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS EN

2. AUINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

DISIERO Y CONDUCCION DE LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO SOCIAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE JUVENTUD

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP; PP26 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  |componenTEQ 7.2
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE SOLICITUDES APROBADAS 3.4TIPO: GESTION
3.5 DIMENSION: EFICACIA
ESTE INDICADOR MIDE EL NUMERO DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS
3.2 DEf C H
DEFINICIGN BECIRT CAD R APROBADAS EN BENIFICIO DE LA JUVENTUDES SOLIDARENSES.
3,6 SENTIDO: ASCENDENTE
. . 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
0 DE soLcr \OBADA! SOLICITUDES|
R rp‘:t:fr&mms'mu TUDES  APR S/NUMERO  DE
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL HCEHEATE
INDICADOR:

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION:

REPORTE TRIMESTAL INTERNO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD ENERO/DICIEMBRE2022 GOBIERNO DE SOLIDARIDAD/TRANSPARENCIA FRACCION 29

3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

3. B
10 UINEABASE AL META2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION AceprABLE Y TS CRITICO
i i — PORCENTAIE RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/-
PROG.
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AN R
4.1INDICADOR |PORCENTAIE DE SOLICITUDES APROBADAS 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 PORCENTAJE
4,2 VARIABLE1 |NUMERO DE SOLICITUDES APROBADAS 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 SOLICITUDES
4,3VARIABLEZ |NUMERO DE SOLICITUDES PROGRAMADAS 12.00 12.00 12.00 12.00 12,00 SOLICITUDES
5, CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES IERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | oo it
5.1 INDICADOR |PORCENTAIE DE SOLICITUDES APROBADAS 0.00 0.00 25.00 75.00 100.00
5.2 VARIABLE1 |NUMERO DE SOLICITUDES APROBADAS 0.00 0.00 3.00 9.00 12.00 SEMAFORO ANUAL
5.3VARIABLEZ |NUMERO DE SOLICITUDES PROGRAMADAS 12.00 12,00 12.00 12.00 12,00

5.4 JUSTIFICACIONES:

EN ESTE ANO 2022 SE TIENE PROGRAMADAS 12 GESTIONES ADMINISTRATIVAS CUYO VALOR REPRESENTA EL 100%. EN ESTE CUARTO TRIMESTRE SE
REALIZARON UN TOTAL DE 9 DE LOS 3 PROGRAMAS DERIVADO DE LA TOMA DE PERSONAL ESPECIALIZADO EN TEMAS ADMINISTRATIVOS PARA EL|
CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENNTES.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

9843173119

6.3 CARGO Y AREA:

BRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO 6.2 TELEFONO:
K2
COORDINADOR OPERATIVO ood 'Y
.
e | ¥
@ a

bryan.velazquezdeccampa@gmail.com

@ o
SN O

C.BRYAN JD@ELAZQUEZ DE OCAMPO COORDINADOR OPERATIVO Bf‘g

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

SJUVENTUD

NSTITUTO DE LA JUVENTUD
L MUNICIPIO DE SOLIDARIDA

(l'fNRIQUE GIOVANNI MARTINES HERNANDEZ DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

GOBIERNO MUNICIPAL + 2021 - 2024



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.3 TRIMESTRE A

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SCLIDARIDAD S SORTAR CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 1ARECHA 11/01/2023
o 4 ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB
LACION

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED;

4. DESARROLLO SOCIALY COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV
ENTUD

1,6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 6. GOBERNABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD.

10. FORTALECER EL PROGRAMA DE NUTRICION POR MEDIO DE LA ASISTENCIA ALIMENTARIA PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS EN

2, AUNEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

DISIEND Y CONDUCCION DE LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO SOCIAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE JUVENTUD

NUMERO DE
2,2 CLAVE DEL PP: PP26 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 73
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE INFORMES TRIMESTRALES POR COORDINACION
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR.
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAIJE DE INFORMES REALIZADOS 34TIPO: ESTRATEGICO
ESTE INDICADOR MIDE EL NUMERO DE INFORMES POR COORDINACION CON 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3,2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |LA FINALIDAD DE DAR A CONOCER LOS RESULTADOS DE LOS TRABAIOS
REALIZADOS POR INSTITUTO DE LA JUVENTUD. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
—— 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
NUMERO DE  INFORMES  REALIZADOS 0 DE  INFORMES
3.3 FORMULA: . /
PROGRAMADOS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL COREENTAIE
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

REPORTE TRIMESTRALINTERNO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD ENERO-DICIEMBRE 2022 GOBIERNODESOLIDARIDAD/TRANSPARENCIA FRACCION 30

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 i CAtRE AR B DTeA SR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION [CG  RIESGO | Ccritico
RESPECTO META Hasta+/- " YA Misde+/-
75 2021 100 PORCENTAIE PROG. 10
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES
1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AL Vi
4.1INDICADOR |PORCENTAIE DE INFORMES REALIZADOS 25.00 25.00 25,00 25.00 100.00 PORCENTAJE
4.2VARIABLE1 [NUMERO DE INFORMES REALIZADOS 4.00 4.00 4.00 4.00 16.00 INFORMES
4,3 VARIABLE2 |NUMERO DE INFORMES PROGRAMADOS 16.00 16,00 16,00 16.00 16.00 INFORMES
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE seMArORD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO TRIMESTRAL
5.1INDICADOR |PORCENTAIE DE INFORMES REALIZADOS 25.00 25.00 25.00 25.00 100,00
5.2 VARIABLE1 [NUMERO DE INFORMES REALIZADOS 4.00 4.00 4.00 4,00 16.00 SEMAFORO ANUAL
5,3VARIABLE2 [NUMERO DE INFORMES PROGRAMADOS 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

EN ESTE ANO 2022 SE TIENE PROGRAMADOS 16 INFORMES TRIMESTRALES POR COORDINACION CUYO VALOR REPRESENTA EL 100%. EN ESTE CUARTO

TRIMESTRE SE REALIZARON UN TOTAL DE 4 INFORMES LOS 4 PROGRAMADOS DERIVADO DE SU REALIZACION EN TIEMPO Y FORMA.

6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6,1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

BRYAN JOSUE VELAZQUEZ DE OCAMPO

9843173119

6.3 CARGO Y AREA:

COORDINADOR OPERATIVO

bryan.velazquezdeccampo@gmail.com

STITUTQ DF LA JUVENTUD

:
Tl MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
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