H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1,1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROO 13;;?3:‘?;:?“ CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO El::OF:::‘I';N‘ 05/01/23

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJEDE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI
ON

1,6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE ALA DESIGUALDAD

1,5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU

IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD | 6-2FPROGRAMADI

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

E DESARROLLO PED: VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

NO APLICA

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVE DEL PP:

PP 25

2.3 NIVEL MIR:

INUMERO DE COMPONENTE|

FIN (0 ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

CONTRIBUIR AL TRATO IGUALITARIO Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA POBLACION MEDIANTE EL INCENTIVO DE MAYORES SERVICIOS CON PERSPECTIVA

£ IGUALDAD DE GENERO,
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3,1 NOMBREDELINDICADOR: | PORCENTAJE DE POBLACIGN VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL MUNICIPIO 3.4TIPO: ESTRATEGICO
ESTE INDICADOR MIDE LA POBLACIGN QUE SE ENCUENTRA VULNERABLE ANTE LA 4
CARENCIA SOCIAL COMO EL REZAGO EDUCATIVO, ACCESO A SERVICIOS DE SALUD, 3.5 DIMENSION: EF|CACIA
3,2 DEFINICION DELINDICADOR: | SEGURIDAD SOCIAL, CALIDAD Y ESPACIOS EN LA VIVIENDA, SERVICIOS BASICOS EN
LA VIVIENDA Y ACCESO A LA ALIMENTACIGN NUTRITIVAY DE CALIDAD DENTRO DEL
e S e o 3.6 SENTIDO: DESCENDENTE
L (POBLACIGN VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL MUNICIFIO/POBLACION ToTAL| 37 FRECUENCIA DEMEDICION: ANUAL
' ' DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD)*100 3.8 UNIDAD DEMEDIDA DEL PORCENTAJE
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

ANUAL-SOBRE-LA-SITUACION-DE-POBREZA-Y-REZAGO-SOCIAL

INFORMES ANUALES SOBRE LA SITUACION DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL. SECRETARIA DEL BIENESTAR DISPONIBLE EN HTTPS://WWW.GOB.MX/DOCUMENTOS/INFORME:

3,10 LINEA BASE

AR LNEIAZNES 3,12 CALCULOPARA EL INDICADOR

3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

VALOR ANOBASE VALOR VARIACION ACEPTABLE 1 I N CRITICO
45.35 2021 42 PORCENTAIE RESPECTO MIETA Hasta/ Hosteh) Masde +/
PROG. 10 10
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
DO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE paogm::\ UNIDAD DE MEDIDA
[6] ULNERA OR C, NCIAS EN
4.1 INDICADOR PORGERTAIE D ROBLACION VULNERABLE FOR CARE 0.00 0.00 0.00 42.00 42,00 PORCENTAIE
EL MUNICIPIO
4.2 VARIABLE 1 POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS 0.00 0.00 0.00 140196.00 140196.00 PERSONAS
4.3 VARIABLE2 |POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 0.00 0.00 0.00 333800.00 333800.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE e oAl
PORCENTAJE DE POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN
5.1 INDICADOR EL MUNICIPIO 0.00 0,00 0.00 25.68 25.68
5,2 VARIABLE1 |POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS 0.00 0.00 0.00 85711.00 85711.00
5,3 VARIABLE2 |POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 0.00 0.00 0.00 333800.00 333800.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR MIDE LA POBLACION QUE SE ENCUENTRA VULNERABLE ANTE LA CARENCIA SOCIAL COMO EL REZAGO EDUCATIVO, ACCESO A SERVICIOS DE SALUD,
SEGURIDAD SOCIAL, CALIDAD Y ESPACIOS EN LA VIVIENDA, SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA Y ACCESO A LA ALIMENTACION. LA META ANUAL ES DE 140196

PERSONAS, NO SE SUPERA LA META ANUAL CON 85711 PERSONAS DEBIDO A
VULNERABLE POR CARENCIAS

QUE LOS PROGRAMAS SOCIALES BENEFICARON DIRECTAMENTE A LA POBLACION

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO:

9848773050 EXT.10039
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1'3“:'?31“';?:'EA CUARTO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO EURRSRACION: 05/01/23

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI
ON

1.5.1 EJEDEDESARROLLO PMD: 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE

1.6. DE DESARROLLO PED:
ACCION) PMD: 2 PROGRAMA SARRO!

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: NO APLICA

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NOMERO DE COMPONENTE

PROPOSITO Eremmm

2,2 CLAVEDEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR:

2.4 RESUMEN NARRATIVO: LAS NIFAS Y MUJERES DEL MUNICIP 1O DE SOLIDARIDAD, TIENEN MAYORES SERVICIOS A SU ALCANCE EN TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO.

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DELINDICADOR: _|PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO DE S i
LAS MUJERES
ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS QUE ACUDEN AL INSTITUTO Y SON R —
BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN PRINCIPALMENTE A MUJERES . :
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL EN TEMAS DE GENERO, TALES COMO
ASESORIAS JURIDICAS, ATENCIONES PSICOLOGICAS, ACOMPARAMIENTOS,
TALLERES, PLATICAS, CONFERENCIAS, CURSOS Y BRIGADAS DE SERVICIOS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
SO RGN NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS / TOTAL DE PERSONAS| 3+ FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON LOS SERVICIOS*100 3.8 UNIDAD DE MIEDIDA DEL
INDICADOR: RORCENTAIE

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA COMO LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. EN ARCHIVOS FISICOS Y DIGITALES EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO RITICO
83.56 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META asta Hasta +/- isde
PROG. 5 10 10
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE PROgRNﬁ':rDO UNIDAD DE MEDIDA
AL INDICADOR PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS 5100 a0 i . J— 100.00 "
' DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES ) ) ) ) .
4.2 VARIABLE1 |NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 8744.00 £744.00 PERSONAS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BEN 0
4.3 VARIABLE 2 EFICIARCONLOS 0.00 0.00 0.00 8744.00 8744.00 PERSONAS
SERVICIOS
5. CALENDARIODE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE 470 TRIMESTRE AeHIAGS iy
LinDicapoR | FORCENTAIE DEPERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS i - o — - T
=il DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES 0 g L ! ; L
5.2 VARIABLE1 |NUMERO DEPERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 12491.00 12491.00
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON LOS
53 VARIABLEZ [coovoine 0.00 0.00 0.00 8744.00 8744.00 CRIMCO

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 8744 PERSONAS BENEFICIADAS, SE BENEFICIARON CON LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO A 12491 PERSONAS; SUPERANDO LA
META ANUAL PROGRAMADA DEBIDO A QUE UNA DE LAS MEDIDAS DE LA DECLARATORIA DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO ES CREAR MODULOS DE ATENCION
INMEDIATA PARA MUJERES EN SITUACION DE RIESGO POR LO QUE SE APERTURARON LOS PUNTOS VIOLETA EN DIFERENTES COLONIAS DEL MUNICIPIO LO QUE DIO MAYOR
ALCANCE DE ATENCIONES PSICOJ URIDICAS,

6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

5.4 JUSTIFICACIONES:

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039

6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL EL‘:(;‘:\T:ED Lmujeres@gobjernodesolidaridad.gob.mx
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIP1O DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RCO 1'3[;TQHRETFAI‘:‘EA CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DESOLIDARIDAD, QUINTANA RCO EL;:DERE::?]N' 05/01/23

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO2016-2022

1.5.1 EJEDEDESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI
ON

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDAD_Y_EQU

IDAD_DE_GENERG__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUvENTUD | “62FROGRAMAD

PROGRAMA 25. ATENCION AGRUPOS EN SITUACION DE

EDESARROUGPED; VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1. OTORGAR ASESORIAS JURIDICAS INTEGRALES PARA LA POBLACION VULNERABLE.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2,2 CLAVEDEL PP:

PP 25 2.3 NIV

NUMERO DE COMPONENTE

COMPONENTE |, rvioan

EL MIR:

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

ASESOR[A JURIDICA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, PARA CONSIGNAR A LOS AGRESORES ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES, BRINDADA

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3,1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS JURIDICAS 3.4 TPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS QUE ACUDEN AL INSTITUTO PARA 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3,2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [OTORGARLES ORIENTACION ¥ ACOMPANAMIENTC EN TEMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
o n AR ULE NUMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS IURIDICAS/ TOTAL pg| 37 FRECUENCIA DEMEDICIGN: TRIMESTRAL
' | PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON ASESORIAS JURIDICAS *100 3.0 UNIDAD DE MIEDIDA DEL
R PORCENTAJE

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO. UBICADO EN LA COORDINACION JURIDICA DEL IMMS

3,10 LINEA BASE

$11 META 2022 3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR

3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

VALOR ARNO BASE VALOR VARIACIGN ACEPTABLE | ICTSTON | (CRITICO
100 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META Hasta+/~ | Hastat/- | Masde+/~
PROG, 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE paoimr::\no UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORI
4,1 INDICADOR SHCNIAEAD R i 28.08 25.16 23.51 23.51 100.00 PORCENTAIE
JURIDICAS
NU
4.2 VARIABLE 1 HIERO O USUARIAS GLE REIBIEROHASERORIAS 221.00 198,00 185.00 185.00 787.00 USUARIAS
IURIDICAS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON
A3VARIABLEZ |\ coconine URIDICAS 787.00 787.00 787.00 787.00 787.00 USUARIAS
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE e B
PORCE
L oo NTAJE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS T T . U 18675 SR
JURIDICAS
NUMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS
5.2 VARIABLE 1 = 221.00 353.00 521.00 375.00 1470,00 SEMAFORO ANUAL
JURIDICAS
|
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON o
S3VARIABLEZ [, oo oinc IURIDICAS 787.00 787.00 787.00 787.00 787.00 RITICC

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 787 PERSONAS, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 185 USUARIAS, SUPERANDO LA METATRIMESTRAL CON 375
USUARIAS, POR EL AUMENTO EN EL SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO Y LA APERTURA DE PUNTOS VIOLETA EN DIFERENTES COLONIAS DEL
MUNICIPIO, SE SUPERA LA META ANUAL PROGRAMADA CON 1470 USUARIAS TODA VEZ QUE EXISTE LA CULTURA DE DENUNCIA DEBIDO A LAS CAMPARIAS
IMPLEMENTADAS POR EL INSTITUTO Y PUNTOS VIOLETA

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL iL“ECCT‘;Fg‘I‘IEf?:O l.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

UNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN. QUINTANA ROD

2021
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5.4 JUSTIFICACIONES:

DEDENUNCIA

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 787 ATENCIONES, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 185 ATENCIONES Y SE ALCANZARON 375 ATENCIONES Y
ACOMPARNAMIENTOS POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERG LA META PLANEADA POR EL AUMENTO EN EL SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO Y
LA APERTURA DE PUNTOS VIOLETA EN DIFERENTES COLONIAS DEL MUNICIPIO, SE SUPERA LA META ANUAL PROGRAMADA CON 1496 ATENCIONES DEBIDO A LACULTURA

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13;;:‘3:?;:? CUARTO
1.4 FECHA
1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA; INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO tE TORA TR 05/01/23
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016:2022
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD; BE—l—sEGUR'DAD—V—CA“DA;;D FLVIDAZPARA LA POBLACI 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED; 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU PROGRAMA 25, ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
ACCION) PMD: IDAD_DE_GENERO_ DERECHOS_HUMANDS_Y_IUVENTUD | 162 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: VULNERABILIDAD
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 1. OTORGAR ASESORIAS JURIDICAS INTEGRALES PARA LA POBLACION VULNERABLE.
2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
2,2 CLAVEDEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  [OMERO DE COMPOKENTE 1.1
0 ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3,1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAIE DE ATENCION Y ACOMPARNAMIENTO JURIDICO BRINDADOS 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ASISTENCIAS PERMANENTES QUE SE OTORGAN A LAS SEIMENSGN: EFICACIA
3. ZOEFINICIGN DELINDICADOR; USUARIAS EN EL INSTITUTO DE LAS MUJERES EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
S i A NUMERO DE ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS BRINDADOS/ TOTAL| 37 FRECUENCIA DEMEDICION: TRIMESTRAL
: ! ATENCIONES Y ACOMPARNAMIENTOS JURIDICOS PROGRAMADOS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAIE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE GENERO. UBICADO EN LA COORDINACION JURIDICA DEL IMMS.
3,10 LINEA BASE 3,11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITEIODESEMAFOHIZACIGN .
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTARLE | I 'CRITICO
100 2021 100 PORCENTAIE RESPECTO META HEsta HEE Masdes/
PROG. 10 10
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE Pnugml::mo UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE ATENCION Y ACOMPARAMIENTO JURIDICO
4.1 INDICADOR 29.48 23,51 23.51 23.51 100.00 PORCENTAIE
BRINDADOS
NUMERD DE ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS
4.2 VARIABLE 1 232.00 185.00 185.00 185.00 787.00 ATENCIONES
BRINDADOS
4.3 VARIABLE2 TOTALATEREIONESY AR AR AN ExTOS R DITRS 787.00 787.00 787.00 787.00 787.00 ATENCIONES
i E2 |proGRAMADOS g d ! A ¥
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE AT Sibiota
= PORCENTAJE DE ATENCION Y ACOMPARAMIENTO JURIDICO — — —_—
5.1INDICADOR |00 nsnoe ; 46.12 : 47.65 X
NUMERO DE ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS
5.2 VARIABLE1 234.00 363.00 524.00 375.00 1496.00 SEMAFORD ANUAL
BRINDADOS
o TOTAL ATENCIONES Y ACOMPANAMIENTOS JURIDICOS S5 G i 0 i G
5.3 VARIA PROGRAMADOS .00 787. ] 787, ;

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

LENY EULALIAHAU CRUZ

6.2 TELEFONO:

9848773050 EXT.10039

6.3 CARGOY AREA:

DIRECTORAGENERAL

6.4 CORREO
ELECTRONICO:

i.mujeres@gobiernodesolidaridad. gob.mx
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE; INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIFIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROOD 1'3RTE':,'OM;;T:E i CumRTO
LA FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANARCO o An i 05/01/23

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJEDEDESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI
ON

1,6,1 EJE DE DESARROLLO PED;

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCIGN) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

4, ESTABLECER UN ESQUEMA DE COORDINACION INTERGUBERNAMENTAL, ENTRE SERVICIOS ESTATALES, MUNICIPALES Y ASOCIACIONES CIVILES, QUE PERMITA DAR UNA
ATENCION INTEGRAL, QUE INCLUYA PREVENCION, ORIENTACION, TRATAMIENTO, ASESORIA LEGAL Y PSICOLGGICA, AST COMO REFUGIO PARA LAS MUJERES QUE SUFREN

VIOLENCIA DE GENERO.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTA

RIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2,2 CLAVEDEL PP:

PP 25

2.3 NIVEL MIR:

NUMERO DE COMPONENTE| 2

COMPONENTE S ACTAAE

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

ASESORIA PSICOLOGICA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, PARA BRINDAR CONTENCION EMOCIONAL, BRINDADA

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAIE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA ATENDIDAS. 3.4MPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDELAS ORIENTACIONES QUE SE OTORGAN EN EL INSTITUTO EN 3.5 DIMENSION: EFICACIA
TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, Y TIENEN COMO OBJETIVO BRINDAR ASESORIAS
3,2 DEFINICION DELINDICADOR;  |SIN NINGUN COSTO CON EL FIN DE SALVAGURDAR LA SALUD MENTAL Y LOS
DERECHOS DE IGUALDAD DE LAS MUIERES, LAS CUALES SE DAN EL EL INSTITUTO DE 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
LAS MUJERES Y EN LOS MODULOS DE ATENCION (PUNTOS VIOLETA)
AR NUMERO DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA ATENDIDAS / TOTAL DE| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
: 4 SOLICITUDES DE ATENCIGN PSICOLGGICA PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
INDICADOR: PORCENTAIE

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADO COMO FORMATOS DE ASESORIA PSICOLOGICA EN MATERIA DE

VIOLENCIA DE GENERO. UBICADO EN LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DEL IMMS

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION .
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTABLE | I N CRITICO.
100 2021 100 PORCENTAIE RESPECTO META Hasta+/-= | EEECECCLVANNNN -~ Midsde /-
PROG. 10 i0
4, CALENDARIO DEMETAS PROGRAMADAS
D
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE Pnoﬁmrr O | un1bAD DE MEDIDA
PORCENTAIE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
4,1 INDICADOR 18.60 27.13 27.13 27.13 100.00 PORCENTAIE
ATENDIDAS.
NUMERO DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
4ZVARIABLEL | o0 mons 72.00 105.00 105.00 105.00 387.00 SOLICITUDES
TOTAL DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
4.3VARIABLEZ [n0ncosiinnas 387.00 387.00 387.00 387.00 387.00 SOLICITUDES
5.CALENDARIO DEMETAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE SMOIAST i
ORCE E DE SOLIC ES DE [o] COLOGICA
5.1 INDICADOR LCECER L e ENEDN SR 18.60 54.78 152.71 135.40 361.50 CRIMICO
ATENDIDAS. |
NUMERO DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
5.2 VARIABLE 1 72.00 212.00 591.00 524.00 1399.00 SEMAFORO ANUAL
ATENDIDAS
S TARiABiE TOTAL DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA S6706 SE S50 T e [ T |
2 PROGRAMADAS 8 & . { . CRITICC

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 387 SOLICITUDES, LAMETA DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 105 SOLICITUDES Y SE ALCANZARON 524, POR LO QUEESTE

TRIMESTRE SE SUPERO LA META PLANEADA, POR EL AUMENTO EN EL SEGUIMIENTO

PUNTOS VIOLETA EN DIFERENTES COLONIAS DEL MUNICIPIO. SE SUPERA LA META ANUAL PROGRAMADA CON 1399 SOLICITUDES DEBIDO A LAS ATENCIONES

PSICOJURIDICAS E INTEGRALES QUE SE OTORGAN EN LOS PUNTOS VIOLETA.

DE CONTENCION EMOCIONAL A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIAY LA APERTURA DELOS

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

Formato; DEyS-FT-002

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROO
2021-2024

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : Leny Eulalia Hau Cruz 6.2 TELEFONO: 9848773050 ext. 10039
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5.4 JUSTIFICACIONES:

INTEGRALES QUE SE OTORGAN EN LOS PUNTOS VIOLETA.

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 387 PERSONAS, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 105 PERSONAS Y SE ALCANZARON 524 PERSONAS, POR LOQUE
ESTE TRIMESTRE SE SUPERO LA META PLANEADA, POR EL AUMENTO EN EL SEGUIMIENTO DE CONTENCION EMOCIONAL A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA Y LA APERTURA DE
LOS PUNTOS VIOLETA EN DIFERENTES COLONIAS. SE SUPERA LA META ANUAL PROGRAMADA CON 1399 SOLICITUDES DEBIDO A LAS ATENCIONES PSICOIURIDICAS E

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1'3;;'3"“5:;:.“ CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROO EL;;Q?:;’;N_ 05/01/23
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACIGN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5,1 EJE DEDESARROLLO PMD: F"E-l-SEGUR'DAD-Y-CA"'DAgi;DE-W DI FARRIL ROBEACT 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
1.5.2 PROGRAMA (POLITICADE  |VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_ IGUALDAD_Y_EQU (S ANt B AR RGLBBED: PROGRAMA 25, ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
ACCION) PMD: IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD o ' VULNERABILIDAD
1.5,3 LINEA DE ACCION PMD: ATENCION INTEGRAL auzwcwm PREVENCION ORIENTACIGN TRATAMIENTO ASESORIALEGALYPSiCOLOGICA ASICOMOREFUGIO PARALAS MUJERESQUESUFREN
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFVAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
NUMERO DE COMPONENTE|
2.2 CLAVEDEL PP; PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD KD 21
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR LA SALUD MENTAL DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON ACOMPANAMIENTO PSICOLGGICO 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS A LAS QUE SE LES BRINDA ASESORIAS EN LAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |OFICINAS DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES Y EN LOS MODULOS DE ATENCION
(PUNTOS VIOLETA) SOBRE TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERC DE PERSONAS BENEFICIADAS CON ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO/| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO .,
*100 i
BieAGoR: PORCENTAJE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORfA PSICOLOGICA EN MATERIA DE GENERO. UBICADO EN LA JEFATURA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULOPARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO 0
RESPECTO META asta Hasta +/- as d
100 2021 100 PORCENTAJE vhak 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE p"“ﬁ:ﬁn’mo UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE  PERSONAS  BENEFICIADAS  CON
4.1 INDICADOR ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO 18.60 27.13 27.13 27.13 100.00 PORCENTAIE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON
4,2 VARIABLE1 ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO 72.00 105.00 105.00 105.00 387.00 PERSONAS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS ABRINDAR
4.3 VARIABLE2 ACOMPARAMIENTO PSICOLAGICO 387.00 387.00 387.00 387.00 387.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3JER TRIMESTRE ATO TRIMESTRE ACUMULADD TRIMESTRAL
PORCENTAJE  DE  PERSONAS  BENEFICIADAS ~ CON o o T N —— e s
S-LINDICADOR  [1conpARAMIENTO PSICOLOGICO : | ¢ : : Bl
NUMERC ~ DE  PERSONAS  BENEFICIADAS ~ CON
SZVARIABLEL [, 0o o IENTO PSICOLOGICO 72.00 212.00 591.00 524,00 1399.00
5.3 VARIABLE2 TOTAL DE -PERSONAS. PROGRAMADAS -4 BR(NDAR 387.00 387.00 387.00 387.00 387.00 A 0 |
A ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO 5 2 2 2 : =

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

PLAYA DEL CARME? QUINTANA ROO

Formato: DEyS-FT-002

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT, 10039
6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL EEiL:(?T‘:lﬂﬁr:\lE]?:() Lmuleres@goblernodesolidaridad.gob.mx
=
i RES B o
: ' ‘&. hd
H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INaTlnglig}lan LAS MUJERES DEL o =
10 DE SOLIDARIDAD ,’,// LCDA, LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL

INSTITUTO DELAS MUJERES DEL MUNICIPIO DESOLIDARIDAD, QUINTANA ROO




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y AUNEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTC DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO I'ER:TQ"RETS'AT:FA CUARTO
1.4FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DELAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION: 05,1'01,'23
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EJEDE DESARRCLLO PMD: BE’I’SEGURIDAD’Y’CA“DAgﬁDE’VIDA’PA“A’LA’POBLACI 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4, DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
1.5.2 PROGRAMA (POLITICADE [V ATENCION A GRUPOS_VULNERABLES _IGUALDAD_Y EQU ! PROGRAMA 25. ATENCION AGRUPOS EN SITUACION DE
ACCION) PMD: IDAD_DE_GENERO_ DERECHOS HUMANOS ¥ JUVENTUD | - &2PROGRAMADEDESARROLLO PED: VULNERABILIDAD
20. DISERNAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA PREVENCIGN Y
1,5.3 LINEA DEACCION PMD:
ATENCION DEADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.
2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
3 . NUMER O DE COMPONENTE|
2.2 CLAVEDEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE |3 ot 3
2.4 RESUMEN NARRATIVO: PERSONAL MUNICIPAL DE PRIMER CONTACTO EN PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCIGN A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERQ CAPACITADO
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAIE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN PROTOCOLOS DE
Y BRE DE i A 2 GESTION
82 NOMBAEDELINDICADOA ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DEGENERD HATIEC: ol
ESTE INDICADOR MIDE EL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO QUE SE ENCARGA DE 3.5 DIMENSION: EFICACIA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A MUIERES Y
3.2 DEFINICION DELINDICADOR: |\ 1 cricipARGN EN LOS TALLERES DE ESPECIALIZACIGN EN PROTOCOLOS QUE .
HTORGAEL INSTITTG 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
33F ULA: NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS/ TOTAL DE SERVIDORES 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3 FORMULA: PUBLICOS PROGRAMADOS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADO LISTAS DE ASISTENCIA Y/Q EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR AROBASE VALOR VARIACION ACEPTAR RIESGO RITICO
RESPECTO META asta Hasta +/- asde
865 2021 100 PORCENTAIE =i . T o
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | A4TOTRIMESTRE pnogzﬁrrno UNIDAD DE MEDIDA

PORCENTAIE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN
4.1INDICADOR  |PROTOCOLOS DE ACTUACION ¥ ATENCION A VICTIMAS DE 25.00 17.50 27.50 30.00 100.00 PORCENTAIE
VIOLENCIA DE GENERO

4.2VARIABLEL |NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADDS 50.00 35.00 55.00 §0.00 200.00 Sifll]\sﬂggzs

4.3VARIABLE2 |TOTAL DESERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 S;?j\sggg:s
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS

AVANCE SEMAFORO

METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE ACHALLABD bty

PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN
5.1 INDICADOR  |[PROTCCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE 25.00 166.00 6.50 9.50 207.00
VIOLENCIA DE GENERO

5.2 VARIABLEL |NUMERO DESERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 50.00 332.00 13.00 19.00 414.00

5.3 VARIABLE2 [TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 200 SERVIDORES PUBLICOS, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE £5 DE 60 SERVIDORES {AS) CAPACITADOS, POR LO QUE
ESTE TRIMESTRE NO SE ALCANZO LA META PLANEADA, TODA VEZ QUE EN EL SEGUNDO TRIMESTRE SE CAPACITO A UNA CANTIDAD SUPERIOR A LA PROGRAMADA. S5E
SUPERG LA META ANUAL CON 414 SERVIDORES (AS) PUBLICOS CAPACITADOS (AS) DEBIDO A LA ACEPTACION DE LAS DIFERENTES AREAS ADMINISTRATIVAS DEL
MUNICIPIO EN LOS TEMAS RELATIVOS A LAS ATENCIONES AVICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

5.4 JUSTIFICACIONES:

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.4 CORREQ
B H L.mujeres@, idaris s N
6,3 CARGOY AREA DIRECTORA GENERAL ELECTRONICO: i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
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H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD ;
ML G ——
P LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL
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FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROO 1'3“?:(“;;3-:.5“ CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROO El;;’(;::;?)l\l' 05/01/23

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-202.

a4

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJEDED

ESARROLLO PMD: N

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_|

PARA_LA_POBLACI

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCIGN_A_GRUPOS_VULNERABLES_|
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

IGUALDAD_Y_EQU

1,6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

VULNERABILIDAD

PROGRAMA 25, ATENCION AGRUPOS EN SITUACION DE

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIO|

LENCIA FAMILIAR.

20. DISENAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACIGN CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LAPREVENCION Y

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP;

SOLIDARIDAD SEGURO PARALAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVEDEL PP:

PP 25

2.3 NIVEL MIR:

NUMERO DE COMPONENTE|

ALTIMIBAD 0 ACTIVIDAD

31

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

IMPLEMENTACIGN DE CAPACITACIONES EN PROTOCOLOS DE ACTUACION Y DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A PERSONAL DE PRIMER CONTACTO.

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBREDELINDICADOR: | PORCENTAJE DECAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO 3.4TIPO; GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS CAPACITACIONES PERMANENTES QUE SE DIRIGEN AL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3,2 DEFINICION DEL INDICADOR: ~ |[PERSONAL DE PRIMER CONTACTO QUE SE ENCARGA DE BRINDAR
ACOMPARAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A MUJERES 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERQ DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO /| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO s s
*100 ‘
INDICADOR: PORCENTAIE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.10 LINEA BASE

3,11 META 2022

3,12 CALCULOPARA EL INDICADOR

3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
ACEPTABLED I

CRITICO

VALOR ANOBASE VALOR VARIACGION
S| Hastat/- | B
100 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META Hasta#/ SEELE] WaSdes,
PROG, 10 10
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE pnog:ﬁp::uo UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL
ALINDICADOR |1oonr ot M TACTO 21.43 21.43 28,57 28.57 100,00 PORCENTAJE
NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE
A2VARIABLEL | - o eto 3.00 3.00 4.00 4.00 14,00 CAPACITACIONES
TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL PERSONAL DE
BAVARIABLEZ oo eto 14.00 14.00 14.00 14.00 14,00 CAPACITACIONES
5, CALENDARIO DEMETAS EJECUTADAS
AVANCE semAroRo
METAS TRIMESTRALES AERTRIMESTRE | 2D0TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | o0 - ik
PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL »
SAINDICADOR || om o 21.43 200.00 7.14 28.57 257.14 TAR]
NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE
S2VARIABLEL [ conacto 3.00 28.00 1.00 4.00 36.00
TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL PERSONAL DE [ )
SAVARMBLEZ [0 o mmcio 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 10

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 14 CAPACITACIONES, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 4 CAPACITACIONES , POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE
ALCANZO LA META PLANEADA. SE SUPERO LA META ANUAL PROGRAMADA CON 36 CAPACITACIONES POR LA IMPORTANCIA DE ESTOS TEMAS DEBIDO A LA DECLARATORIA
DEALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO IMPLEMENTADA EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO.

6. RESPONSABLEDIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL EL:C‘:T?:)R:EO L.muleres@goblernodesolidaridad gob.mx

H. AYUNTAMICNTU DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL

nt AVA NFE CARMEN, [lEHNTANA ROO “

Formato: DEyS-FT-002
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LCDA, LENY EULALIA HAU CRUZ

DIRECTORA GENERAL DEL

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RCO ISRLTg}:;I:E A CUARTO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RCO ELABORACION: 05/01/23

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJEDE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA POBLACI
ON

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4.DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE ALA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

1.6,2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

VULNERABILIDAD

PROGRAMA 25. ATENCION AGRUPOS EN SITUACION DE

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1. PROMOVER LAIGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES Y NINAS.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIfIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

¥ X NUMERO DE COMPONENTE
2.2 CLAVEDEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE ~ [1IMER0 DES 4
2.4 RESUMEN NARRATIVO: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y NIFIAS DEL MUNICIPIO DESOLIDARIDAD REALIZADO
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBREDEL INDICADOR; | PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO 3.4TIPO: GESTION
/ : EFICACIA
2.2 DEFINICION DELINDICADOR: | ESTE INDICADOR MIDE LAS Y LOS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS 3.5 DIMENSION !
ACTIVIDADES PERMANENTES DE EMPODERAMIENTO QUE REALIZAEL INSTITUTO S ENTG: ASEEibENTE
S RIS NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO / TOTALDE| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
e ' PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL

e e PORCENTAIE

3.9 MEDI0S DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES, SE ANEXA UN APARTADO COMPONEN
EMPODERAMIENTO. UBICADO EN AREA OPERATIVA DEL IMMS

TE 4 Y SE NOMBRA LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA

FOTOGRAFICA DE

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIODESEMAFOHIZACI(}N :
VALOR ANOBASE VALOR VARIACION [/ G  RIESGO |
= [ Hasta#/- |
61.5 2021 100 PORCENTAIE RESPECTO META Hasta+/: Hasta +, |
PROG. 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2DOTRIMESTRE 3ER TRIMESTRE A4TO TRIMESTRE PRDE::\J:TDO UNIDAD DE MEDIDA
4.1 INDICADOR R TEVEE 26.52 24.49 24.49 24.49 100.00 PORCENTAJE
. EMPODERAMIENTO 5 ' = : :
4.2 VARIABLE 1 e AT S et 433.00 400.00 400.00 00.00 1633.00 PERSONAS
. EMPODERAMIENTO : ) & 400, i
4.3 VARIABLEZ 1O1AL DERERSONAS EROGRAMADASENL TEMAS DF 1633.00 1633.00 1633.00 1633.00 1633.00 PERSONAS
! EMPODERAMIENTO i : : i :
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE s T
5.1 iNDICADOR |TORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE — — - — . D
; EMPODERAMIENTO : : : * F
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE A
5.2 VARIABLE 1 EMPODERAMIENTO 433.00 374.00 137.00 559.00 1503.00 SEMAFORO ANUAL
R ARATEZR | Ut PERIONAS) BROGRAMADAS 'ER e DE 1633.00 1633.00 1633.00 1633.00 1633.00 RIESGO
" EMPODERAMIENTO " * ' ' '

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1633 PERSONAS, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DEA00 PERSONAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPEROC LA

META PLANEADA CON 559 PERSONAS, NO SE SUPERG LA META ANUAL PROGRAMADA DEBIDO A QUE LAS ACTIVIDADES ERAN DE GRUPOS REDUCIDOS.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:

9848773050 EXT.10038

6.3 CARGO Y AREA:

DIRECTORA GENERAL 6.4 CORREO

i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

ELECTRONICO:

Formata: DEyS-FT-002

s “—
. w
S E MUJERES i
o ® - ! e —
P LIDARIDAD = -
YUNTAMIENTO DE SO e
HNSTITUTO DE LAS MUJERES DEL -
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL

PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROO
2021-2024
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EIERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RCO 1.3RTE!;|3‘I;I—S‘:‘T:.EA CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROO EL:A FEC;:?,N 05/01/23

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

EIE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI
ON

15,1 EJE DE DESARROLLOPMD: 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED; 4, DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

PROGRAMA 25. ATENCION AGRUPQS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO_ DERECHOS_HUMANDS_Y_IUVENTUD

1,5.2 PROGRAMA (POLITICA DE

1.6,2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED;
ACCION) PMD: A ARROLLO PED

1.5.3 LINEA DEACCION PMD: 1. PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERC Y EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES Y NIfIAS,

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE COMPONENTE
2.2 CLAVE DEL PP; PP 25 2,3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD A RENBE 4.1

2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS, OBRAS DE TEATRO, TALLERES, EXPOSICIONES Y/O CATALOGO PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS NIRAS Y MUJERES.

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBREDEL INDICADOR: [PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO 3.47TIPO: GESTION
ESTEINDICADOR MIDE LAS ACCIONES PERMANENTES DIRIGIDAS PRINCIPALMENTE A 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICIGN DELINDICADOR:  |LAS MUJERES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL ENFOCADAS AL
EMPODERAMIENTO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
SR NUMERO DF ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO REALIZADAS / ToTAL DE| 37 FRECUENCIA DEMEDICION: TRIMESTRAL
7 : ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL ORCENTAIE
INDICADOR:
CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE NOMBRA LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE EMPODERAMIENTO. SE UBICAEN EL AREA OPERATIVA DEL

9 MEDIOS D 3
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION IMMS

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 .12 CALCULO PARA ELINDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBASE VALOR VARIACION ACEPTAE RIESGO RITICO
90 2021 100 PORC RESPECTO META asta Hasta +/- 4sd
RCENTAJE e o T 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ERTRIMESTRE 4TO TRIMESTRE PROﬁ:E:‘ILADB UNIDAD DE MEDIDA
4.1 INDICADOR PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE 2105 26.83 1
1 IND! EMPODERAMIENTO k 24.39 26.83 B 00.00 PORCENTAIE
NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO
4.2 VARIABLE 1 REALIZADAS 9.00 10.00 11.00 11.00 41.00 ACTIVIDADES
4.3 VARIABLE2 TOTAL DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO 41.00 41.00 4
. PROGRAMADAS 5 41.00 41.00 " .00 ACTIVIDADES
5. CALENDARIODEMETAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
{
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2DOTRIMESTRE 3ER TRIMESTRE ATOTRIMESTRE AL GLASD SNl
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE " |
5.1INDICADOR EMPODERAMIENTO 21.95 19.51 36.59 26.83 104.88 | ACEPTABL
NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO
5.2 VARIABLE 1 9.00 8.00 15.00 11.00 43.00 SEMAFORO ANUAL
REALIZADAS
TOTAL DE ACTIVIDADES SOBRE  EMPODERAMIENTO [
5.3 VARIABLE2 PROGRAMADAS 41.00 41.00 41.00 41.00 41.00
5.4 JUSTIEICACIONES: ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE41 ACTIVIDADES, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 11 ACTIVIDADES , POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE ALCANZO LA
= & META PLANEADA. SE SUPERG LA META ANUAL PROGRAMADA CON 43 ACTIVIDADES, DEBIDO A LOS TALLERES QUE SEBRINDARON A LA CIUDADANIA EN EL INSTITUTO.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL qufé:':'::glNElgo L.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

o
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MIENTO DE SOLIDARIDAD
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MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1'3"223:%?;;_“\ CUARTO
1.4 FECHA
1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIC DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROO
N ISTRATIV al ELAB CION: 05/01/23

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EIE DE DESARROLLOPMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI
ON

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIALY COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

Vi._ATENCIGN_A_GRUPOS_ VULNERABLES_IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 25. ATENCION AGRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD;

GENERO.

3. ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARALAS NIRIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVE DEL PP:

PP 25

2.3 NIVEL MIR:

[NOMERO DE COMPONENTE
COMPONENTE | iAo 5

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

CULTURA DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA POBLACION DEL MUNICIPIO, PROMOVIDA

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCION Y PREVENCION
.1 NOMBRED DOR: 3.4TPO: GESTION
2 BREDELINDICADOR: | e 5 viOLENCIA DE GENERO LAl
ESTE INDICADOR MIDE LAS Y LOS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3,2 DEFINICION DELINDICADOR:  [ACTIVIDADES PERMANENTES QUE REALIZA EL INSTITUTO EN TEMAS QUE AYUDEN A
PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA CIUDADANIA 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCION Y PREVENCION DE 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3,3 FORMULA: LA VIOLENCIA DE GENERO/ TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE
DETECCION Y PREVENCIGN DE LA VIOLENCIA DE GENERO*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIAY/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2022 e 3.13 CRITERIO DE SEMAFORZACION .
VALOR ANOBASE VALOR VARIACION ACEPTABLE | I I CRITICO
79.19 2021 100 PORCENTAJE RESPECTOMETA Hesta/ Hes, Wsde/
PROG. 10 10
4. CALENDARID DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE Pnogml:‘llwo UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
ALINDICADOR | REVENCION D LAVIGLENCIA DE GENERO 22.18 75.94 25.94 25.94 100.00 PORCENTAIE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
AZVARIABLEL | o e NCION DE LAVIOLENCIADE GENERO 325.00 380.00 380.00 380.00 1465.00 PERSONAS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE
i B h N K " il R ERSO|
AR [ o 56 LA V0! ENCIN OE SENERG 1465.00 1465.00 1465.00 1465.00 1465.00 PERSONAS
5. CALENDARIODE METAS EJECUTADAS
AVANCE
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | JERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE |, "WAWer
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
S-LINDICADOR | e e 3N ¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERC 2218 8048 100.27 he.67 27150
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
S AABLE | et e e BEEENERG 325.00 1179.00 1469.00 1006.00 3979.00 SEMAFORO ANUAL
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE
5.3 VARIABLE2 DETECCION ¥ PREVENCIGN DE LA VIOLENCIA DE GENERO 1465.00 1465.00 1465.00 1465.00 1465.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1465 PERSONAS, LAMETA DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 380 PERSONAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERO LA
META PLANEADA CON 1006 PERSONAS BENEFICIADAS DEBIDO A LA ASISTENCIA E INTERES DE LA POBLACION EN ESTOS TEMAS Y A QUE EN ALGUNOS HOTELES SE SOLICITO
OTROGAR ESTA PLATICA A LA MAYORIA DE SUS COLABORADORES ¥ COLABORADORAS, SE SUPERO LA META ANUAL CON 3979 PERSONAS DEBIDO A LA PROMOCION E
IMPORTANCIA QUE SE LES DIO A ESTE TEMA POR LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO QUE TIENE EL ESTADO.

6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.4 CORREO TR
i H | -
6.3 CARGOY AREA DIRECTORA GENERAL ELECTRONICO: L.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob. mx

Formato: DEyS-FT-002
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FICHA TECNICA DE INDICADOR
EIERCICIO FISCAL 2022

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.3 TRIMESTREA

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DESOLIDARIDAD, QUINTANAROD gl CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANARGO EL;"‘ FEC:':;N. 05/01/23

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1,5.1 EJEDE DESARROLLO PMD: 6N

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI

1.6,1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1,5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDAD_Y_EQU
|DAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: GENERO.

3. ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LAVIOLENCIA FAMILIAR Y DE

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARALAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE COMPONENTE
2,2 CLAVE DEL PP; PP25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD | 5.1
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ORGANIZACIGN DE CONFERENCIAS, PLATICAS DE PREVENCION, OBRAS TEATRALES Y/O ACTIVIDADES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION Y PREVENCION DE LA
3.1 NOM BRE DEL INDICADOR: O ABECENERG 3.4 TIPO: GESTION
3.5 DIMENSION: EFICACIA
. |FSTEINDICADOR MIDELAS ACTIVIDADES PERMANENTES QUE REALIZA EL INSTITUTO
#i2 DEFINICION DELINDICADOR; EN TEMAS QUE AYUDEN A PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA CIUDADANIA
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION Y PREVENCION DE 3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: VIOLENCIA DE LA GENERO / TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION DE T URNIGAD ST
LA VIOLENCIA DE GENERO PROGRAMADAS *100 *
INDICADOR: FORCENTAIE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN AREA OPERATIVA DEL IMIMS,
3.10 LINEA BASE 3,11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.cIDESEMAFORIZACION LA
VALOR ANO BASE VALOR VARIAQON [ ACEPTABLE | I I | CRITICO
63,64 2021 100 PORCENTAIE RESPECTO META | Jea|  Hastad/-  [ERNVFSIESTE
: PROG. 10 10
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE P“"g:‘;’:f"o UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAIE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION Y
ALINDICADOR |00 e 18N BF L AVIOLENCHA DE GENERO 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 PORCENTAIE
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION Y
42VARIABLEL .00 an DEVIOLENCIA DE LA GENERD 10.00 10.00 10.00 10.00 40.00 ACCIONES
TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION DELA
43VARIABLEZ |, 0 ot e GENERO PROGRAMADAS 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 ACCIONES
5. CALENDARIO DEMETAS EJECUTADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE AVANSE
ACUMULADO
PORCENTAIE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION Y
SLINDICADOR | oriene iGN DELAVIOLENCIA DE GENERO 27.50 105.00 127.50 102,50 362,50
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION Y
SZVARIABLEL |ooc s 6N DEVIOLENCIA DE LA GENERO 11.00 42.00 51.00 41,00 145.00
TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA
S3VARIABLEZ |\ o) O GENERO PROGRAMADAS 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 40 ACCIONES, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTREES DE 10 ACTIVIDADES, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERO LA
META PLANEADA CON 41 ACCIONES, DEBIDO A LAASISTENCIA EINTERES DE LA POBLACION EN ESTOS TEMAS Y A QUE EN ALGUNOS HOTELES SE SOLICITO OTROGAR ESTA.
PLATICA A LAMAYORIA DE SUS COLABORADORES Y COLABORADORAS. SE SUPERO LA META ANUAL PROGRAMADA CON 145 ACCIONES TODA VEZ QUE ES DE IMPORTANCIA
DAR PRIORIDAD A ESTOS TEMAS POR LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO QUE TIENE EL ESTADO.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL ;:g;:g‘ri[;o |.mujeres@gobierncdesolidaridad.gob.mx
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANARCO "3;;':"31“;7:‘“ CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO EL:;;;:;';N‘ 05/01/23

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJEDE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI
ON

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4, DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A GRUPOS_VULNERABLES__|GUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DEACCION PMD:

ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.

20, DISERIAR PROGRAMAS ¥ PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA PREVENCION Y

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIfiAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE COMPONENTE|

2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVELMIR: COMPONENTE ~ [1oHEr00= 6
2.4 RESUMEN NARRATIVO: COMUNIDAD SOLIDARENSE EN TEMAS SOBRE LAS NUEVAS MASCULINIDADES REALIZADA BENEFICIADA
3. IDENTIFICACIGN DEL INDICADOR
3.1 NOMBREDEL INDICADOR: | PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE NUEVAS MASCULINIDADES 3.4TPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LOS ASISTENTES QUE ACUDEN A LAS ACTIVIDADES 3.5 DIMENSION: ERICACIA
3,2 DEFINICIGN DELINDICADOR: | PERMANENTES QUE SE BRINDAN EN EL INSTITUTO QUE PROMUEVEN LAS
CONSTRUCCIONES DE MASCULINIDADES NO VIOLENTAS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE NUEVAS MASCULINIDADES /| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN TEMAS DE NUEVAS S
MASCULINIDADES *100 :
sain i PORCENTAJE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.10 LINEA BASE 3,11 META 2022 3.12 CALCULOPARA EL INDICADOR 3.3 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBASE VALOR VARIACION ACEPTABLE | I CRITICO:
49 2021 100 PG RCENTATE RESPECTO META Hasta+/- | Hastat/-  |RENIVFTCRVE
PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE Paogml::nn UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
ALINDICADOR [\ o o CULINIDADES 2.58 32.28 32.28 32.86 100,00 PORCENTAIE
e NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE NUEVAS = o i i _—
4.2VA MASCULINIDADES 36,00 .00 450.00 458, 394,00
43VARIABLEZ | Ok DEPERSONAS FROGRAMMADASABENEFICIARERN:TEMAS 1394.00 1394.00 1394.00 394,00 1394.00 ERSONAS
: 5 DE NUEVAS MASCULINIDADES : L : ki : g
5. CALENDARIO DEMETAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | A4TOTRIMESTRE oy R A
5 1INDICADOR |PCRCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE _— i S
N NUEVAS MASCULINIDADES - 1738 a4 11:62 ;
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE NUEVAS
S2VARIABLEL |10 coin s ore 36.00 245,00 578.00 162.00 1021.00 SEMAFORO ANUAL
¢y |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS ABENEFICIAR EN TEMAS w iasiEG 5946 _
5.3 VARIABL DE NUEVAS MASCULINIDADES 1394, . 1394.00 { 1394,

5.4 JUSTIFICACIONES:

PROGRAMADA CON 1021 BENEFICIADOS DEBIDO A QUE ESTAS ACTIVIDADES SE RE/
DINAMICA TUVIERON QUE SER CON GRUPOS REDUCIDOS DE PERSONAS,

ESTE INDICADOR TIENE UNA METAANUAL DE 1394 PERSONAS, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 458 PERSONAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO SE ALCANZO
LA META PLANEADA TENIENDO 162 PERSONAS, DEBIDO A QUE LOS GRUPOS DE ESTAS ACTIVIDADES POR SU DINAMICA SON REDUCIDOS, NO SE ALCANZO LA META ANUAL

ALIZARON EN JUECES CIVICOS Y EN EL CENTRO DE REINSERCION SOCIAL Y POR SU

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.4 CORREQ
- : T bi kit
6.3 CARGO Y AREA DIRECTORA GENERAL ELECTRONICO: L.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
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FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13;;'3";5::.5 A CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO B 05/01/23

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

ON

EJE 1 _SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE ALA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE

DESARROLLO PED:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

20. DISENAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA PREVENCION Y
ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR,

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE COMPONENTE

2.2 CLAVEDEL PP; PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD | oo 6.1
2.4 RESUMEN NARRATIVO: IMPLEMENTACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS, DIFUSIGN Y/O PROMOCION DE ACCIONES EN REDES SOCIALES DE LAS NUEVAS MASCULINIDADES
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAIE DEACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS MASCULINIDADES REALIZADAS 3.4TPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES QUE SE BRINDAN EN EL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |INSTITUTO QUE PROMUEVEN LAS CONSTRUCCIONES DE MASCULINIDADES NO
VIOLENTAS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS MASCULINIDADES REALIZADAS / 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS MASCULINIDADES PROGRAMADAS UG AT BEEDIGADE
[~ 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
*100 :
INDICADOR: ——
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA CAPACI TACIONES, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/Q EVIDENCIA, FOTOGRAFICA. UBICADO EN AREA OPERATIVA DEL IMMS,
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION _ ] _
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION AcepTABLE | IETE TN CRITICO |
46.67 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META BT MZSde/2
PROG. 10 10
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 470 TRIMESTRE "RO::':J:TDO UNIDAD DE MEDIDA
4.1 INDICADO| FURCENTAIG (PE /AGDHES, . (DIFUSIGN. 106 IRHEVE: 6.2 31.25 31.25 31.25 100.00 PORCENTAJE
! R [MASCULINIDADES REALIZADAS 23 x 2 : .
NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS
42VARIABLEL [0 D ADES REALIZADAS 2.00 10,00 10.00 10.00 32.00 ACCIONES
TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS
ABVARIABLEZ [\ o0 i a0 e ROGRAMADAS 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 ACCIONES
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE AENUiAGS Sk
e PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS i3 5555 SHAs S TSR
S EINRIG MASCULINIDADES REALIZADAS : i : : : | 3
NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSIGN DE NUEVAS
S2VARIABLEL [\ 000 ADES REALIZADAS 2.00 11.00 25.00 9.00 47.00
TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS
S3VARIABLEZ |L10cr ) INIDADES PROGRAMADAS 32,00 32.00 32.00 32.00 32.00 CRITIC

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 32 ACCIONES, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 10 ACCIONES , POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO SE ALCANZO LA
META PLANEADA CON 9 ACCIONES, DEBIDO A QUE EL TRIMESTRE ANTERIOR SE HICIERON MAS ACTIVIDADES POR EL INTERES DE LA CIUDADANIA EN ESTOS TEMAS, SE
SUPERA LA META ANUAL CON 47 ACTIVIDADES DEBIDO A QUE FUERON MAS ACTIVIDADES CON MENOS BENEFICIADOS TODA VEZ QUE SE IMPARTIERON EN SU MAYORIAEN
JUECES CIVICOS Y EN EL CENTRO DE REINSERCION SOCIAL.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE:  |LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |9848773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL Z:;?:o";‘éo: Lmuleres@goblernodesolidaridad.gob.mx
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1,1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13;;:3;?;:_“ CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO EL::UTA:?:]N. 05/01/23
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO2021-2024 1,6 ALINEACIGN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1,5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: E'E-I-SEGUR'DAD—Y-CA”DAEEDE—V‘D'UARA—LA—P onAe 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
1.5.2 PROGRAMA (POLIMCADE Vi, ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDAD_Y_EQU| AR DA DL B ARAOILO T PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
ACCION) PMD: IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD el : VULNERABILIDAD
1.5.3 LINEA DEACCION PMD: 22. ORGANIZAR BRIGADAS DE ATENCION INTEGRAL PARA PROMOVER EL BIENESTAR, LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y LAINTEGRACIGN COMUNITARIA.
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2,1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD
NUMERO DE COMPONENTE|
2.2 CLAVE DEL PP; PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  [(Z*0 P 7
2.4 RESUMEN NARRATIVO: PERSONAS CON LOS SERVICIOS MUNICIPALES PARA SU DESARROLLO INTEGRAL ATENDIDAS
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3,1 NOMBRE DEL INDICADOR; PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA, 3,4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ¥ LOS ASISTENTES QUE ACUDEN A LAS BRIGADAS DE
SERVICIOS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES, COMO 3.5 DIMENSION: EFICACIA
PARTE DE LA CAMPARIA "UNETE" PARA PONER FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS
32 DEFINCICN DELINDIGADOH MUIJERES, SE REALIZAN LOS DIAS 25 DE CADA MES, POR EL DIA NARANJA, LAS
REALIZA EL INSTITUTO DE LAS MUJERES, PIDIENDO APOYO A OTRAS INSTANCIAS CON 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
SUS SERVICIOS.
S0 EORN UL NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS Y ASISTENCIA/ TOTAL DE 3.7 FRECUENCIA DEMEDICION: TRIMESTRAX
' 2 PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAIE
INDICADOR:
3,9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA BRIGADAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREAOPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 223 CALCUIDPARAELTOICADOR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTAR RIESGO 0
100 2021 100 PORCENTAIE RESPECYD META o s -
PROG. 5 10 10
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
AMADO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE Fmi:u:":‘ UNIDAD DE MEDIDA
GADICADOR || o o AJE DE: PERSONAS: BENEFICIADAS. EN TEMAS ‘O 17.90 24.63 28.74 28.74 100.00 PORCENTAIE
; SERVICIOS Y ASISTENCIA. : % J : :
NUMERQ DE PERSONAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS Y
4.2 VARIABLE 1 218.00 300.00 350.00 350.00 1218.00 PERSONAS
ASISTENCIA
A3VARIABLE? |11/ DEPERSONAS ENTEMAS DESERVICIOS Y ASISTENCIA 1218.00 1218.00 1218.00 1218.00 1218.00 PERSONAS
g PROGRAMADAS : : : < :
5. CALENDARIO DEMETAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE G ey
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
SLINDICADOR | covnr s acicTENCIA, 17.90 25.21 37.52 14.70 95.32
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS Y
5.2 VARIABLE 1 218.00 307.00 457.00 179.00 1161.00
ASISTENCIA
5 |TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA
5.3VARIABLEZ |00 o ADAS 1218.00 1218.00 1218.00 1218.00 1218.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE1218 PERSONAS, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 350 PERSONAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO SE SUPERA
LA META PLANEADA CON 179 BENEFICADOS (AS), DEBIDO A LAMENOR POBLACIGN QUE ACUDIO EN ESTA OCASION A LA BRIGADA, LOS BENEFICIADOS FUERON DE 1161
EN EL ANO LO QUE ALCANZA EL PORCENTAJE ESTABLECIDO EN LA META.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMIBRE DEL RESPONSABLE: | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFOND:  |9848773050 EXT. 10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL m;ﬁg‘:ﬁo: figfi gtk ratess W AF(AR e
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1,1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13;;::;::’2:""“ CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO Et::OFRE:EIgN' 05/01/23

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DEDESARROLLO 2016-2022

EJE_1 SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: N

1.6.1EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 22. ORGANIZAR BRIGADAS DE ATENCION INTEGRAL PARA PROMOVER EL BIENESTAR, LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y LA INTEGRACION COMUNITARIA.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

RUMERO DE COMPONENTE|

2.2 CLAVE DEL PP; PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD SactUiAD 71
2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE BRIGADAS DE SERVICIOS Y/O PLATICAS DE SALUD EN LAS COLONIAS DEL MUNICIPIO,
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDELAS BRIGADAS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO INTEGRAL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
DE LAS MUJERES, REALIZADAS POR EL INSTITUTO DE LAS MUJERES (Y EN APOYO A
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR; ~ |OTRAS INSTANCIAS CON SUS SERVICIOS), COMO PARTE DE LA CAMPARNA "UNETE"
PARA PONER FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, REALIZADOS LOS DIAS 25 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
DE CADAMES, POR EL DIA NARANJA,
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS / TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS*100 33 UNIDAD DEMIEOIDA DEL PE—
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA BRIGADAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS,
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOD BASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO 0
79.92 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META sta Hasta +/- isd
PROG. 5 10 10
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE Pnog:ﬁ;nfoo UNIDAD DE MEDIDA
4.1INDICADOR |PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 18.18 27.27 27.27 27.27 100.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE1 |NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS 2.00 3.00 3.00 3.00 11.00 BRIGADAS
4.3 VARIABLE2 |TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 11.00 11.00 11,00 11.00 11.00 BRIGADAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE AeUTiADD SR
5.1INDICADOR |PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 18.18 27.27 36.36 18.18 100.00 RIESGO
5.2VARIABLEL [NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS 2.00 3.00 4.00 2,00 11.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE2 |TOTALDE BRIGADAS PROGRAMADAS 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00
ESTEINDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 11 BRIGADAS, LAMETA DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 3 BRIGADAS; ESTE TRIMESTRE HUBIERON 2 BRIGADAS, DEBIDO A
5.4 JUSTIFICACIONES: QUEEL TRIMESTRE PASADO SE REALIZO UNA BRIGADA MAS POR EL DIA DE LA MUJER INDIGENA, SE ALCANZA LA META ANUAL PROGRAMADA DEBIDO A LA ACEPTACION EN
LAS COLONIAS DE ESTA ACTIVIDAD,
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL 6.4 CORREQ i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACIGN Y EVALUACION

FICHA TECNICA

DE INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIC DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO l'snlgg:;ir:? & CUARTO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION: 05/01/23

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLL0 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJEDE PESARROLLO PMD:

EIE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI
ON

1.6.1EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

1,6,.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

VULNERABILIDAD

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

2, SER SEMILLERO Y CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES, BUSCANDO 5U INDEPENDENCIA ECONOMICA Y AUTOSUFICIENTE, A TRAVES DEL PROGRAMA

“DE MUJER AMUIJER".

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2 : HUMERO DE COMPONENTE|
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE i raiias 8
2.4 RESUMEN NARRATIVO: SEMILLERO Y CREACIGN DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA, PROGRAMA "DE MUJER A MUJ ER", REALIZADO
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAIE DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE UNA CULTURA
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PR s 3.4TIPO: GESTION
3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DELINDICADOR: | ESTE |NDICADOR MIDE LAS MUJERES QUE ASISTEN A LAS ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA QUE AYUDAN A CREAR EL EMPRENDEDURISMO o0 ASCENDENTE
NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE UNA CULTURA 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: EMPRENDEDORA / TOTAL DE BENEFICIADAS PROGRAMADAS EN LA CREACION DE TS
UNA CULTURA EMPRENDEDORA*100 L
INDICADOR: ROBGENTAIE
3,9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUJER A MUJ ER", CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARAEL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO 0
100 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META asta LE LR e
PROG, 5 10 10
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE ng:ﬁ'r?no UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE
4.1INDICADOR ||\ R EMPRENDEDORA 27.71 24,10 24.10 24.10 100.00 PORCENTAIE
SVARAREL NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE 460.00 400,00 00 1660.00 "

4 & UNACULTURA EMPRENDEDORA : : 490:00 4004 4 EERIONAS
avamapiez |TOTALDE BENEFICIADAS PROGRAMADAS EN LA CREACION DE 5 N >
A3VARIABLE2 ||\\0 0 o EMPRENDEDORA 1660.0 1660.00 1660.00 1660.00 0. PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE Sana e
5.1 INDICADOR | ORCENTAIE DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE . 1157 aai
: UNACULTURA EMPRENDEDORA 0 2448 1705 ; .
T B NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE k
5.2 UNACULTURA EMPRENDEDORA 502.00 401.00 283.00 358.00 1544.00 SEMAFORO ANUAL
TOTAL DE BENEFICIADAS PROGRAMADAS EN LA CREACION DE
S3VARIABLEZ [0 @\ o o EMPRENDEDORA 1660.00 1660.00 1660.00 1660.00 1660.00 RIESGO

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1660 PERSONAS, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE 400 PERSONAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO SE SUPERA|
LA META PLANEADA CON 358 BENEFICIADAS, DEBIDO A LA FALTA DE AFLUENCIA DE LA POBLACION A LAS CONFERENCIAS. NO SE ALCANZA LA META ANUAL CON 1544
PERSONAS DEBIDO A QUE EL TRIMESTRE ANTERIOR SE LLEVO A CABO LA EDICION EN EL RECINTO FERIAL CON EL OBJETIVO DE QUE LAS EMPRENDEDORAS PUDIERAN TENER

MAS VENTA DE LOS PRODUCTOS QUE EXPONEN

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RCO LaﬂTE‘::gIRﬁ,S;:.EA CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SCLIDARIDAD, QUINTANA ROO EL;;(;:ACSI:)N' 05/01/23

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5,1 EJEDE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE VIDA PARA_LA_POBLACI
ON

1.6.1 EJE DE DESARROLLD PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1,5,2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

1.6,2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED;

PROGRAMA 25, ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

2. SER SEMILLERQ Y CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONGMICA Y AUTOSUFICIENTE, A TRAVES DEL PROGRAMA

“DE MUJER AMUJER".

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP;

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA METAANUAL DE 12 CONFERENCIAS, LA META DE ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DE5 CONFERENCIAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERG
LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE EL TRIMESTRE ANTERIOR SE LLEVO A CABO LA EDICION EN EL RECINTO FERIAL CON EL OBJETIVO DE QUE LAS EMPRENDEDORAS
PUDIERAN TENER MAS VENTA DE LOS PRODUCTOS QUE EXPONEN Y NO SE LLEVARON A CABO LAS CONFERENCIAS, REALIZANDOSE ESTE TRIMESTRE PARA ALCANZAR LA

META ANUAL ESTABLECIDA DE 12 CONFERENCIAS,

. ! NUMERO DE COMPONENTE
2,2 CLAVEDEL PP: PP25 2,3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  [NOMERODES 8.1
2.4 RESUMEN NARRATIVO: IMPLEMENTACIGN DE CONFERENCIAS AMUJERES EMPRENDEDORAS EN BUSCA DE LA INDEPENDENCIA Y AUTGSUFICIENCIA.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBREDELINDICADOR: | PORCENTAJE DE CONFERENCIAS REALIZADAS 3.4TIPO: GESTION
3.2 DEFINICION DELINDICADOR: |ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES DEL PROGRAMA QUE 3.5 DIMENSION: EFICACIA
: " | AYUDAN A CREAR EL EMPRENDEDURISMO
MPRENDEDURISMO EN LAS MUJERES = = T
LTI NUMERO DE CONFERENCIAS REALIZADAS/ TOTAL DE CONFERENClas| 37 FRECUENCIADEMEDICION: TRIMESTRAL
; : PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL e
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETANOMBRADA PROGRAMA "DE MUJER AMUJER", CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 D — 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION .
VALOR ANOBASE VALOR VARIAGION ACEPTABLE | INSTEToN | CRITICO) |
100 2021 100 PORCENTAIE RESPECTO META Hastad/- IESETUTTVANNNN  Misde /-
PROG. 10 10
4, CALENDARIO DEMETAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | © Rogm:nrno UNIDAD DE MEDIDA
4.1INDICADOR |PORCENTAJE DE CONFERENCIAS REALIZADAS 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE1 |NUMERO DECONFERENCIAS REALIZADAS 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 CONFERENCIAS
4.3 VARIABLE2 |TOTAL DE CONFERENCIAS PROGRAMADAS 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 CONFERENCIAS
5. CALENDARID DEMETAS EIECUTADAS
METAS TRIMESTRALES LERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE AYeG SENAFORO
ACUMULADO TRIMESTRAL
5.1INDICADOR | PORCENTAIE DE CONFERENCIAS REALIZADAS 25.00 25.00 833 4167 100.00 cRinca |
5,2 VARIABLEL |NUMERO DE CONFERENCIAS REALIZADAS 2.00 3.00 1.00 5.00 12.00
5.3 VARIABLEZ |TOTAL DE CONFERENCIAS PROGRAMADAS 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 |~ e |

6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL EL:(STC::;‘:I‘;(J i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

Formato: DEyS-FT-002
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