H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETAR[A DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022
1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1,1 UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA DE JUSTICIA CIVICA Y CONVIVENCIA HUMANA l'QR.IET:;‘;:::EA CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: DESPACHO DE LA SECRETARIA DE JUSTICIA CIVICA Y CONVIVENCIA HUMANA LS tECH 04/01/2023
ELABORACION;
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
IDAD_D D
1,5,1 EJE DE DESARROLLO PMD: ”U*SEG"R'DM—"-C“A g E_YIPA_PARA_LA_POBL 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 2. GOBERNABILIDAD, SEGURIDAD Y ESTADO DE DERECHO
152 BRCUHAMA Pl ITiCARE 1,_SEGURIDAD_PUBLICA_Y_JUSTICIA_CIVICA 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 6. GOBERNABILIDAD

ACCION) PMD:

1,5.3 LINEA DE ACCION PMD: NO APLICA

2, AUNEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD POR UNA CULTURA DE LA PAZ Y LEGALIDAD

RUMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP20 2.3 NIVEL MIR: FIN COMPONENTE O
ACTIAOAD
CONTRIBUIR A G.
2.4 RESUMEN RATIVO: ARANTIZAR LA PAZ SOCIAL Y LA SEGURIDAD PERSOMAL Y DE LA PROPIEDAD MEDIANTE ACCIONES PARA DISMINUIR LOS ACTOS DELICTIVOS Y|
FALTAS ADMINISTRATIVAS

3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR

TASA DE INCIDENCIA DELICTIVA POR CADA CIEN MIL HABITANTES (CASOS POR|
.1 NOMBRE DEL INDICADOR: X 3
i EADCE CADA 100 MIL HABITANTES). 34 1e0 ESTRATEGICO
ESTE INDICADOR MIDE EL TOTAL DE DELITOS EN LA POBLACION DE 18 AflOS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3,2 DEFINICION DELINDICADOR:  |Y MAS POR CADA 100, 00 MIL HABITANTES QUE HAN SIDO VICTIMA DE
DELITO. 3.6 SENTIDO: DESCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
[(TOTAL DE DELITOS OCURRIDOS EN EL ESTADO/ TOTAL DE POBLACIGN DE 18
HEFCAMULAS ARDS ¥ MAS ) * 100,000) 3
T 8 UNIDAD DEMEDIDADEL | 1,1 pog cADA 100 MIL HABITANTES
INDICADOR:

u ", .
3.9 MEDIOS DE VERIFICACIGN: | TABULADOS DE ESTIMACIONES *I. NIVEL DE VICTIMIZACION Y DELINCENCIA * DE ENCUESTA NACIONAL DE VICTIMIZACIGN Y PRERCEPCION SOBRE SEGURIDAD

PUBLICA (EVIPE) ANUAL. INEGI DISPONIBLE EN https://www.inegl.org. Jenvipe/2020/#Tabulad
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2022 S S 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALCR ARO BASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO R 0
RESPECTO META t Hasta +/- s
35535 2 FORMA REQUERIMIENTO A DEYS
019 33630 INFORMA ik s e e
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES
1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE JER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE ANUAL MEBIDA
i bicapon |TASA DE INCIDENCIA DELICTIVA POR CADA CIEN MIL 00 Ehsa POROADA
: R | HABITANTES (CASOS POR CADA 100 MIL HABITANTES). b 2 L e300 33,84001 190.MIL
HABITANTES
4.2 VARIABLE 1 |TOTAL DE DELITOS OCURRIDOS EN EL ESTADO 0.00 000 a.00 43491500 434915.00 DELITOS
4.3VARIABLE2 | TOTAL DE POBLACION DE 18 AflOS ¥ MAS. 0.00 0.00 0.00 1293235.00 1293235.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES LERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | S¥ANCE )
TASA DE INCIDENCIA DELICTIVA POR CADA CIEN MIL 3153800 31.538.00
34 NOICODOR HABITANTES (CASOS POR CADA 100 MIL HABITANTES). 9.00 om o0 ¥ % 1 2
5.2 VARIABLE1 |TOTAL DE DELITOS OCURRIDOS EN EL ESTADO 0.00 0.00 0.00 N/A N/A
5.3 VARIABLE 2 | TOTAL DE POBLACION DE 18 AflOS Y MAS 0.00 0.00 0.00 N/A N/A
EL NOMBRE DEL INDICADOR DE ACUERDO A LA FUENTE OFICIAL ES “TASA DE INCIDENCIA DELICTIVA POR ENTIDAD FEDERATIVA DE OCURRENCIA POR CADA
100 MiL HABITANTES” DONDE EL RESULTADO SE CALCULA DIVIDIENOO EL NUMERO TOTAL DE DELITOS OCURRIDOS ENTRE LA POBLACIGN DE 18 AROS Y MAS
MULTIPLICADOS POR 100,000.
e R PARA ESTE EJERCICIO FISCAL 2022, SE PROGRAMO UNA TASA DE 33,630, SIN EMBARGO DEBIDD A QUE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA NACIONAL DE
4 ! VICTIMIZACIGN Y PERCEPCIGN SOBRE SEGURIDAD PUBLICA (ENVIPE) AUN NO PRESENTA LOS RESULTADOS AL 2023 (CON DATOS BASES DEL 2022), ES PGRELLO
QUE SE TOMA EL RESULTADO DE 31,538 CASOS POR CADA 100 MIL HABITANTES EN EL 2021 (RESULTADOS DE ENCUESTA ENVIPE 2022), CABE MENCIONAR
QUE LOS TABULADOS DE RESULTADDS DE ESTA ENCUESTA NO PRESENTAN LAS VARIABLES 1 Y 2, EL DATO LO PROPORCIONA DE MANERA DIRECTA EN EL
DOCUMENTO EXCEL DENOMINADO “I, NIVEL DE VICTIMIZACION Y DELINCUENCIA” HOJA 1.4,
N
) 1\
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H, AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION ¥ EVALUACION
FICHA TECNICA OE INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y AUNEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACIGN
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA DE JUSTICIA CIVICA Y CONVIVENCIA HUMANA LETIMBTRER | cyaro
REPORTAR:
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: DESPACHO DE LA SECRETARIA DE JUSTICIA CIVICA Y CONVIVENTIA HUMANA LATECHA o4/01/2023
L - — -
SEGURIDAD Y _CALID.
151 BEDE DESARROLLO PMD: |/ g PAPAIALASORY ¢t D DESARROLLO PED: |2, GOBEANABILIDAD, SEGURIDAD Y ESTADO DE DERECHO|
452 P“ﬁ:‘gﬂ;‘,‘:ﬁj‘“u“ 1._SEGUAIDAD_PUBLICA_Y_IUSTICIA_CIVICA 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 6. GOBERNABILIDAD
153 LNEA DEACCION PMD: |0 APLICA
| 2. All G AL PROGRA STARIO
21 1GN DEL PP D POR UNA CULTURA DE LA PAZ Y LEGALIDAD
W
2.2 CLAVE DEL PP: #p20 2.3 NIVEL MiR: PROPOSTTO | comrovest 0
R

2.4 RESUMEN NARRATIVO: LOS HOMBRES ¥ MUJERES ENTAE 18 ARIOS ¥ MAS DEL MUNICIPIO DE SOUDARIDAD, DISMINUYEN LA IIRCURRENCIA EN FALTAS ADMINISTRATIVAS

3. I0ENTIFICACIGN DELINDICAGOR
PORCENTAJE DE LA POBLACION OE 18 AROS Y MAS QUE COMETIERON|
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: INFRACCIONES POR FALTAS ADMINISTRATIVAS EN EL MUNICIPIO DE| 34TPO: ESTRATEGICO
SOLIDARIDAD.

- 3.5 DIMENSION: EFICACIA
ESTE INDICADOR MIDE POBLACION DE 18 ANOS ¥ MAS QUE COMETIERON|

INFRACCIONES POR FALTAS ADMINISTRATICAS EN 2022

3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:

3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
[(POBLACION DE 18 AROS Y MAS QUE COMETIERON INFRACCIONES POR 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
33 FORMULA: FALTAS ADMINISTRAICAS EN 2022/POBLACION DE 18 ANOS ¥ MAS DEL FTITTTENTITS
MUNICIPIO)* 100] 2 M ADEL PORCENTAJE

INDICADOR:

REGISTRO DE INFRACTORES INGRESADOS EN LA DIRECCION DE JUECES CIVICOS CORRESPONDIENTE AL ARO 2021, ARCHIVO INTERNO DIGITAL DE LA|

3.9 MEDIOS DEVERIFICACION:
310 LINEA BASE 3,11 META 2022 A e AR o 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARG BASE VALOR VARACION AceeTAiLE | TSN O CATIcO
o I 2019 . R esbcto ers. SRTFRTYY Hasta o/ Mis s 4/
‘ CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES LER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 410 TRIMesTRE | PROGRAMADD | unioADoe

ANUAL MEDIDA

PORCENTAIE DE LA POBLACION DE 18 AROS ¥ MAS QUE
4.1 INDICADOR |COMETIERON INFRACCIONES FOR FALTAS| 0.00 0.00 0.00 4.00 400 PORCENTAJE
ADMINISTRATIVAS EN EL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD.

u POBLACION DE 18 AROS ¥ MAS QUE COMETIERON 0 ssico .
F2VARIABLEL |}y c0aCCIONES POR FALTAS ADMINISTRATICAS EH 2022 00 a0 oL 4 1.00 PERSONAS

4.3 VARIABLE 2 |POBLACION DE 18 AROS ¥ MAS DEL MUNICIPIO)* 100] 0.00 0.00 0.00 227411.00 227411.00 PERSONAS
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVARCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES
1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADD TRIMESTRAL

PORCENTAIE DE LA POBLACION OF 18 AROS Y MAS QUE
5.1 |NDICADOR |COMETIERON INFRACCIONES POR FALTAS| 0.00 0.00 0.00 185 785
ADMINISTRATIVAS EN EL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

c2vanasie |POULACION DE 18 ARIDS ¥ MAS QUE COMETIERON 000 000 —_—— . e
- INFRACCIONES POR FALTAS ADMINISTRATICAS EN 2022 000 - g Lld i ko AL

53 VARIABLE 2 |POBLACION DE 18 AFIOS ¥ MAS DEL MUNICIPIO)*100] 0.00 0.00 0.00 227411.00 227411.00

LA META AHUAL DE ESTE INDICADOR EQUIVALE A DISMINUIR EN UN 45 {2091) DE INFRACTORES LA POBLACION DE 18 AROS ¥ MAS QUE COMETIEROM
INFRACCIONES OBTENIENDO COMO RESULTADO UN TOTAL DE 17874 INFRACTORES ES DECIR MPAS D LO PROGRAMADO, QUEDANDO EN UN 7.85 % ES
DECIA UN 3.85% MAS DE LO ESPERADO. ESTOES DEBIDO A QUE EN EL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAO HAY POBLACICN EN SITUACION DE CALLE LOS CUALES
POR NO TENER CASA O FAMILIARES QUE LOS APOYEN HAN $IDO PUESTOS A DISPOSICION VARIAS VECES POR LO QUE SE VUELVEN REINSIDENTES ¥ GENERA
SE ELEVE EL NUMERO DE INFRACTORES, POR LO QUE ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE DURANTE ESTE ARO SE AH LOGRADO CANALIZAR A DOS PERSONAS
5.4 JUSTIFICACIONES: QUE CON LOS PROGRAMAS IMPLEMENTADOS , SOLOS HAN SOLICITADO SU REHABILITACID. POR TAL RAZON SE INCREMENTAROH MEDIDAS PARA
MEIORAR LAS CONDUCTAS ANTISOCIALES CREANDO PROGRAMAS DE REEDUCACION INTEGRAL QUE CONSISTEN EN PLATCAS Y ORIENTACION PARA
(CREARLES CONCIECIA EN SU ACTUAR Y QUE ESTO LES PEAMITA MEIORAR SU CONDUCTA, AS] MISMO SE IMPLEMENTARON LOS TAMIZAJES COMO UNA|
MEDIDA DE DETECCION DE LAS CONDUCTAS ¥ BASADO EN UN ANALISIS PSICOLOGICO EMITIR UN DIAGNOSTICO ¥ EL TIPO DE AYUDA QUE REQUIERE PARA|
NO INFRIGIR DE NUEVO. YA QUE SE ESTA IMPLEMENTANDO EL MODELO HOMOLOGADO DE JUSTICIA CIVICA. DE [GUAL MANERA $€ HAN IMPLEMENTADO)
LAS AUDIENCIAS ORALES. YA QUE SE BUSCA CREAR CONCIENCIA Y MEIORAR LA CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD.

5 DIRECTO DEL

» i LIl ]
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H. AYUNTAMIENTO DEL MU

NICIPIO DE SOLIDARIDAD

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJIERCICIO FISCAL 2022

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.3TRIMESTRE A

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA DE JUSTICIA CIVICA Y CONVIVENCIA HUMANA CUARTO
REPORTAR:
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: DESPACHO DE LA SECRETARIA DE JUSTICIA CIVICA Y CONVIVENCIA HUMANA ELABORACION: 04/01/2023

1,5 ALINEACIGN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACIGN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1,5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL|
ACIGN

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

2. GOBERNABILIDAD, SEGURIDAD Y ESTADO DE DERECHO

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

|._SEGURIDAD_PUBLICA_Y_IUSTICIA_CIViCA

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 6, GOBERNABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACQION PMD:

13, ESTABLECER PROGRAMAS TRANSVERSALES PARA PREVENIR LA VIOLENCIA Y EL DELITO; PROMOVER LA COHESIGON SOCIAL; E INVOLUCRAR A LOS
CIUDADANOS EN ASUNTOS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD PUBLICA Y JUSTICIA CiVICA.

2. ALUNEACION AL PROGR

AMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOUDARIDAD POR UNA CULTURA DE LA PAZ Y LEGALIDAD

NUMERO DE
2.2 CLAVE DELPP: PP20 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE |coMpoNenTEO 1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: PROGRAMA DE DIFUSION EN TEMAS DE CULTURA CIVICA REALIZADAS
3, IDENTIFICACION DEL INGICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE DIFUSION REALIZADAS 34TPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN PARA DIFUNDIR 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | INFORMACION SOBRE LA CULTURA CIVICA, HACIA LOS HABITANTES DEL|
MUNICIPIO. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
s RERRATILA: [(NUMERO DE ACTIVIDADES DE DIFUSION REALIZADAS/ NUMERO DE
? ACTIVIDADES DE DIFUSION PROGRAMADAS)* 100] 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL R
INDICADOR: 2

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA FISICA DE ACTIVIDADES DE DIFUSION,REPORTES TRIMESTRALES Y AR

CHIVOS DE LA SECRETARIA DE JUSTICIA CIVICA Y CONVIVENCIA HUMANA

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 . 3.13 CRITERIQ DE SEMAFORIZACION
VALOR AR BASE VALOR 5 VARIACION [Gia7 G0  RIESGO | CRITICO.
2
o Jop¥ 100 PORCENTAJE RESPECTO META Hasta +; | Més de +/-
PROG.
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE P“D:::'::DD UNIDAD DE MEDIDA
4.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE DIFUSION REALIZADAS. 25.00 25.00 25,00 25.00 100.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE 1 MNUMERO DE ACTIVIDADES DE DIFUSION REALIZADAS 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 ACTIVIDADES
4.3 VARIABLE2 |NUMERO DE ACTIVIDADES DE DIFUSION PROGRAMADAS 12,00 12.00 12.00 12.00 1200 ACTIVIDADES
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
METAS TRIMESTRALES LERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | aTOTRIMESTRE | AVANCE sEM kRO
ACUMULADO
5,1INDICADOR |PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE DIFUSION REAUZADAS 16.67 1667 16.67 1667 66,67
5.2 VARIABLE1 |NUMERD DE ACTIVIDADES DE DIFUSIGN REALIZADAS 2.00 2.00 200 200 8.00
5.3 VARIABLE 2 |NUMERO DE ACTIVIDADES DE DIFUSION PROGRAMADAS 12,00 1200 12.00 12,00 1200 GRITED

5.4 JUSTIFICACIONES:

APARENTEMENTE EL DESEMPENO PROGRAMADO DE MAN:

ERA ANUAL.

EL 100% QUE EQUIVALE A 12 ACTIVIDADES DE DIFUSION PARA ESTE CUARTO TRIMESTRE PROGRAMAMOS 25% EQUIVALENTE A 3 ACTIVIDADES, QUE
EQUIVALEN AL 100 POR CIENTO, EN ESTE CUARTO TRIMESTRE SE REALIZAROM 2 DE TRES ACTIVIDADES, QUE EQUIVALEN A UN 16.67% DE ACTIVIDADES)
REAUIZADAS PARA LA DIFUSION DEL REGLAMENTO DE JUSTICIA CIVICA E ITINERANTE Y REUNIONES DE TRABAIO PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELQ)
HOMOLOGADO DE JUSTICIA Cl\-‘lﬂﬁ, EL CUAL REQUIERE SE CREEN PROGRAMAS A FIN DE MEIORAR LA CONVIVENCIA HUMANA, POR ELLO SE HAN
IMPLEMENTADO PROGRAMAS PARA QUE LAS Y LOS INFRACTORES PUEDAM CUMPLIR CON SU SANCION Y ADEMAS SE PUEDA PREVENIR QUE REINCIDAN EN|
LA MISMA CONDUCTA A TRAVES DE PROGRAMAS DE REEDUCACION INTEGRAL AS{ COMO MEDIDAS PARA MEIORAR LA SANA CONVIVENCIA . EN ESTE
CUARTO TRIMESTRE NO SE DIO CUMPLIMIENTO A LA ACTIVIDAD DE REPARTIR FOLLETOS 1.3, TODA VEZ QUE NO SE CUENTA CON ELLOS, YA QUE NO SE
DISPONE DEL RECURSO POR PARTE DEL MUNICIPIO PARA SU ADQUISICION. EN LO QUE RESPECTA A LAS ACTIVIDADES NO SE PUDO ALCANZAR LA META
ANUAL ESTABLECIDAS DEL 100% YA QUE EN TRIMESTRES ANTERIORES Y EN ESTE NO SE ALCANZARON LAS METAS ESTABLECIDAS, AFECTANDO|

6. RESPONSABLE DIR

ECTO DEL IND|CADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE ;

MTRO. JOEL FRANCISCO SUAREZ GONGORA
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H, AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.3 TRIMESTRE A

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA DE JUSTICIA CIVICA Y CONVIVENCIA HUMANA CUARTO
REPORTAR:
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: DESPACHQ DE LA SECRETARIA DE JUSTICIA CIVICA Y CONVIVENCIA HUMANA ? L::‘:HT;';N 04/01/2023

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE OESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:
ACION

2, GOBERNABILIDAD, SEGURIDAD Y ESTADO DE DERECHO

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

|._SEGURIDAD_PUBLICA_Y_IUSTICIA_CIVICA 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 6. GOBERNABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

CIUDADANOS EN ASUNTOS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD PUBLICA Y JUSTICIA CIVICA.

13, ESTABLECER PROGRAMAS TRANSVERSALES PARA PREVENIR LA VIOLENCIA Y EL DELITO; PROMOVER LA COHESION SOCIAL; E INVOLUCRAR A LOS

2, AUNEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD POR UNA CULTURA DE LA PAZ Y LEGALIDAD

5.4 JUSTIFICACIONES:

EQUIVALENTE A 10 REUNIONES DE TRABAJO CON LA FINALIDAD DE IMPLEMENTAR EL MODELO HOMOLOGADO DE JUSTICIA C'\.’ICA TOMAR ACUERDOS CON|
LOS RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES PARA LA DIFUSION DE LA JUSTICIA CIVICA E ITINERANTE ¥ CON LOS INTEGRANTES DE PREVI USAID TENIENDO COMO)
FINALIDAD QUE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, PUEDA CONVIVIR DE MANERA SANA. SE SUPERG LA META ANUAL AS| COMO LA|
TRIMESTRAL, DEBIDO A LA IMPORTANCIA DE REDIRIGIR LAS ACTIVIDADES EM BEMEFICIO DE LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIC DE SOLIDARIDAD)

COMDROMETIENONSE A MEIORAR £1 SISTEAA DF WSTICIA clIcs

NUMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: P20 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  |componenteo 11
Acvipsn
2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACIGN DE REUNIONES PRESENCIALES MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE REUNIONES DE TRABAJO REALIZADAS 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS REUNIOINE! UE SE REALIZAI %5 DRIENIGH: FricATe
R MIDI R IOINES DE TRABAJO QUE SE REALIZARON DE|
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:
MANERA PRESENCIAL Y MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
33 FORMULA: [([NUMERO DE REUNIONES DE TRABAIO REALIZADAS/ NUMERO DE
’ : REUNIONES DE TRABAJO PROGRAMADAS)*100] 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
DICAGDE: PORCENTAJE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:  |CARPETA FISICA DE ACTIVIDADES DE DIFUSION,REPORTES TRIMESTRALES Y ARCHIVOS DE LA SECRETARIA DE JUSTICIA CIVICA Y CONVIVENCIA HUMANA
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 343 CALCLE PARA Bl INBIEABGR : 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARID BASE VALOR vamacon  [EVNETI IR RIESGO |
0 2021 100 PORCENTAIE RELECTO META Hastae/= o TRV
PROG.
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES
1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE 4T0 TRIMESTRE ANUAL MEDIDA
4.1INDICADOR |PORCENTAJE DE REUNIONES DE TRABAID REALIZADAS 25.00 25,00 25.00 25.00 100,00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE 1 | NUMERO DE REUNIONES DE TRABAIQ REALIZADAS 5.00 5.00 5.00 5.00 20,00 REUNIONES
4.3VARIABLE2 |NUMERD DE REUNIONES DE TRABAIO PROGRAMADAS 20.00 20,00 20,00 20.00 20,00 REUNIONES
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
METAS TRIMESTRALES AVAHEE STAOFO
1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE [ o o ErEe
5.1 INDICADOR |PORCENTAIJE DE REUNIONES DE TRABAJO REALIZADAS 20.00 25.00 30.00 50.00 125.00
5.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE REUNIONES DE TRABAJO REALIZADAS 4.00 5.00 6.00 10.00 25.00
5.3 VARIABLE 2 [MUMERO DE REUNIONES DE TRABAJO PROGRAMADAS 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 '
T WICTA ANUAT PO UA TS ULT IUUR, UM COUIVALLIVTE A 20 RCUTUINES AL ANY, DURRNTE ESTE CORRTD TRIVIESTRE ST Ten o

6. RESPONSABLE DIRECTO DELINDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | MTRO. JOEL FRANCISCO SUAREZ GONGORA 6.2 TELEFONO: 9848767398
CLRATa N
Vi ;o
SECRETARIA DE q{ NVIVENCIA| 6.
6.3 CARGO Y AREA: HUMANA N A :L:;T;I\EI‘ZO: sicyc@gobiernodesolidaridad.gob.mx
N
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA DE JUSTICIA CIVICA Y CONVIVENCIA HUMANA L3TRIMESTREA [\, erg
REPORTAR:
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: DESPACHO DE LA SECRETARIA DE JUSTICIA CIVICA Y CONVIVENCIA HUMANA EL:;L::‘IZN 04/01/2023

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1,5 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

EJE_1 SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL]
1,5.1 EIE DE DESARROLLO PMD: ACEOI‘G - - - 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 2. GOBERNABILIDAD, SEGURIDAD Y ESTADO DE DERECHO

1.5.2 PROGRAMA [POLITICA DE
ACCION) PMD:

I._SEGURIDAD_PUBLICA_Y_JUSTICIA_CiVICA 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 6. GOBERNABILIDAD

13. ESTABLECER PROGRAMAS TRANSVERSALES PARA PREVENIR LA VIOLENCIA ¥ EL DELITO; PROMOVER LA COHESION SOCIAL; € INVOLUCRAR A LOS

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:
CIUDADANDS EN ASUNTOS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD PUBLICA Y JUSTICIA CIVICA,

2, AUNEACIGN AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2,1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD POR UNA CULTURA DE LA PAZ Y LEGALIDAD

2.2 CLAVE DEL PP:

PP20

2.3 NIVEL MIR:

HUMERO DE
ACTIVIDAD COMPONENTE O
ACTVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

REAUIZACION DE PLATICAS INFORMATIVAS DE LA CULTURA DE LA LEGALIDAD

3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3,1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAIE DE PLATICAS DE LA CULTURA DE LEGALIDAD REALIZADAS 3.47IPO: GESTION
3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | E5TE INDICADOR MIDE EL NUMERD DE PLATICAS DE LA CULTURA DE
LEGALIDAD QUE SE REALIZAN
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
[(NUMERO DE PLATICAS DE LA CULTURA DE LEGALIDAD REALIZADAS/| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: NUMERQ DE PLATICAS DE LA CULTURA DE LA LEGALIDAI
PROGRAMADAS)*100] 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAJE
INDICADOR:

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA FISICA DE ACTIVIDADES DE DIFUSION,REPORTES TRIMESTRALES Y ARCHIVOS DE LA SECRETARIA DE JUSTICIA CIVICA Y CONVIVENCIA HUMANA

3.10 LINEA BASE i 7
3.11 META 2022 Lz CALEULD PARR ECOTCAD R 313 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARIO BASE VALOR variacion  [EGEACTTSN  RiEsGo [
0 2021 100 PORCENTAIE HESPECTOMET Hastat/s .
PROG. 12
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTAE pno::arlmn UNIDAD DE MEDIDA|

: PORCENTAIE DE PLATICAS DE LA CULTURA DE
SINDICADOR | co o e ALIZADAS 25.00 25.00 25.00 25.00 100,00 PORCENTAIE
42 VARIABLE 1 | PUMERO DE PLATICAS DE LA CULTURA DE LEGALIDAD

i Reatihnas 6.00 6.00 6,00 6.00 24.00 PLATICAS
A3 VARIABLE 2 | MUMERO DE PLATICAS DE LA CULTURA DE LA LEGAUDAD

: O ADAS 24.00 24.00 2400 24.00 24.00 PLATICAS

5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES
1ER TRIMESTRE | 200 TRIMIESTRE | 3ER TRIMESTRE | aTOTRIMESTRE [ “HOARC

saiDicaDor |TORCENTAIE DE PLATICAS DE LA CULTURA DE 5

1 INDICA sk AR SEA GhpRE 25,00 16,67 25.00 20.83 87.50
.2 vARiABLE 4 |NUMERO DE PLATICAS DE LA CULTURA DE LEGAUIDAD <00 i

= REALIZADAS 500 a.00 6.00 . 21.00 SEMAFORO ANUAL

HNUMERO DE PLATICAS DE LA CULTURA DE LA LEGAUDAD g i I

SIVARIABLEZ [ o0 oae X 24.00 24.00 24.00 24.00

LA META AHUAL PROGRAMADA ES DEL 10035, EQUIVALENTE A 24 PLATICAS SOBRE LA CULTURA DE LEGALIDAD, DURANTE ESTE CUARTO TRIMESTRE SE|
REALIZO UN 20.83% EQUIVALENTE A 5 PLATICAS, ESTA FUERON PROGRAMADAS COMO PARTE DE LAS ACTIVIDAOES QUE MARCA MODELO HOMOLOGADO)
DE JUSTICIA CIVICA, YA QUE SE BUSCA CONCIENTIZAR DESDE LAS ESCUELAS A LOS JOVENES UHIVERSITARIOS, A MEIORAR SUS CONDUCTAS EN LA SOCIEDAD|
Y DE ESTA MANERA EVITAR ¥ PREVENIR CONFLICTOS QUE TRASCIENDAN A DELITOS Y TENER UNA SANA COMVIVENCIA. SE LES HACE CONOCIMIENTO DEL|
REGLAMENTO DE JUSTICIA CIVICA E ITINERANTE Y LAS INFRACCIONES QUE SE CONSIDERAN COMO FALTAS ADMINISTRATIVAS. LA META ANUAL ESTIMADA|
NO SE ALCANZO AL 100% YA QUE EMN TRIMESTRES ANTERIORES Y EN ESTE NO SE PUDD ALCANZAR LA META PROGRAMADA DEBIDO A DIVERSAS|
ACTIVIDADES QUE SURGIERON COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA HOMOLOGADO DE JUSTICIA CiVICA QUE SE TENIAN QUE ATENDER.

5.4 JUSTIFICACIONES:

‘6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE: | MTRQ, JOEL FRANCISCO SUAREZ GONGORA 6.2 TELEFONO:  |9848767393
6.4 CORREO " s
6.3 CARGO Y AREA: SECRETARIA DE JUSTICIA CIVICA Y CONVIVENCIA HUMANA sicyc@gobiernodesolidaridad.gob.mx
ELECTRONICO:
LY — \\'.““Df“ Arz.
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES ¥ ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA DE JUSTICIA CIVICA Y CONVIVENCIA HUMANA ’3“1':;'::::? Al cuarro
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: DESPACHO DE LA SECRETARIA DE JUSTICIA CIVICA Y CONVIVENCIA HUMANA b 03/01/2023
ELABORACION:
1.5 AUNEACIGN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD 2021-2024 1.6 AUNEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
LIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL
15.1 EJE DE DESARROLLO pmp; | ZE-1-SEGURIDAD.Y._CA Acfﬁr: EVIDA_PARA_LA. 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: | 2. GOBERNABILIDAD, SEGURIDAD ¥ ESTADO DE DERECHO
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE .
ACCION} PMD: r.jEGURIDADﬁPUBLICAﬁLJUSTICLAﬁCF\«'ICA 1,6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 6. GOBERNABILIDAD

13. ESTABLECER PROGRAMAS TRANSVERSALES PARA PREVENIR LA VIOLENCIA Y EL DELITO; PROMOVER LA COHESION SOCIAL; E INVOLUCRAR A LOS

133 HNeADERCTION PD; CIUDADANOS EN ASUNTOS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD PUBLICA Y JUSTICIA CiVICA.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPLIESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD POR UNA CULTURA DE LA PAZ Y LEGALIDAD

UM
2.2 CLAVE DEL PP: PP20 2.3 NIVEL MIR: | ACTIVIDAD COMPONENTE O ’ 1.3
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ENTREGA DE FOLLETOS INFORMATIVOS DE LAS FUNIONES DE LA SECRETARIA DE JUSTICIA CIVICA Y CONVIVENCIA HUMANA

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DELINDICADOR: | PORCENTAJE DE FOLLETOS INFORMATIVOS DE PREVENCION ENTREGADOS 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LOS FOLLETOS INFORMATIVOS QUE SON ENTREGADOS| 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: DE MANERA FISICA A LOS CIUDADANOS ¥ EL ALCANCE DE LOS FOLLETOS
DIGITALES ENM LAS REDES SOCIALES 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
, 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
[NUMERO DE FOLLETOS ENTREGADOS NUMERO DE FOLLETOS
3.3 FORMULA: u "
PROGRAMADOS)*100] 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL —
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA FISICA DE ACTIVIDADES DE DIFUSION,REPORTES TRIMESTRALES Y ARCHIVOS DE LA SECRETARIA DE JUSTICIA CIVICA Y CONVIVENCIA HUMANA
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA ELINDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR AfO BASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO RITIEO
RESPECTO META asta Hasta #/- de
0 2021 PORCENTAJE
a0 PROG, 10 12 12
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS.
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES
1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AL Ao
i PORCENTAIE DE  FOLLETOS  INFORMATIVOS  DE z S 5506 i R T
-4 INDICADOR | e vENCION ENTREGADOS .00 - - : -
4.2 VARIABLE 1 [ NUMERO DE FOLLETOS ENTREGADOS 100.00 100.00 100.00 100,00 400,00 FOLLETOS
4.3 VARIABLE 2 | NUMERD DE FOLLETOS FROGRAMADOS 400,00 400.00 400,00 400,00 400,00 FOLLETOS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE [ o ik
) ] PORCENTAJE DE FOLLETOS INFORMATIVOS DE] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
L INDICABOR | e vENCION ENTREGADOS : d : : .
5.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE FOLLETOS ENTREGADOS 0.00 0,00 0.00 0.00
5.3 VARIABLE 2 |NUMERO DE FOLLETOS PROGRAMADOS 400,00 400,00 400,00 400,00
EL 100%, ES EQUIVALENTE 400 FOLLETOS ENTREGADOS, EN ESTE CUARIO TRIMESTRE NO SE LLEVO A CABD

DISTRIBUCION DE LOS FOLLETOS, DEBIDO A DIVERSOS TRAMITES QUE NO DEPENDEM DIRECTAMENTE DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE JUSTICIA CIVICA,
5.4 JUSTIFICACIONES: ¥ CONVIVENCIA HUMANA, LA FALTA DEL PRESUPUESTO Y AUTORIZACION DE LA ADQUISICION, AS[ MISMO PARA COMPENSARLO SE INCREMENTARON LAS
PLATICAS PARA INFORMAR DE MANERA PRESENCIAL. POR LO ANTES MENCIONADO LAS METAS TRIMESTRALES NO FUERON ALCANZADAS AFECTANDO DE

MANERA ANUAL EL DESEMPERIO EN ESTA ACTIVIDAD.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | MTRO. JOEL FRANCISCO SUAREZ GONGORA 6.2 TELEFONO: 9848767398

SECRETARIA DE JUSTICIA CIVICA Y CONVIVENCIA|6.4 CORREO
HUMANA ELECTRONICO:

6.3 CARGO Y AREA: sicyc@gobiernodesolidaridad. gob.mx
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Al 1”1;'

i\ Y JUSTICIA CIVICA ¥ CO
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SO
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALU,
FICHA TECNICA DE INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2022

LIDARIDAD
ACION

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

SECRETARIA DE JUSTICIA CIVICA Y CONVIVENCIA

HUMANA

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

DIRECCION DE JUSTICIA CIVICA

1.3 TRIMESTRE A
REPORTAR: CUARID
1.4 FECHA
04, 023
ELABORACION: joi2

1,5 AUNEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021.2024

1.6 AUNEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1,5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL
ACION

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

2. GOBERNABILIDAD, SEGURIDAD Y ESTADO DE DERECHO

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

1._SEGURIDAD_PUBLICA_Y_IUSTICIA_CIVICA

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 6. GOBERNABILIDAD

1,53 LINEA DE ACCION PMD:

21. PROFESIONALIZAR A LOS JUECES CIVICOS Y MEDIADORES PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS Y FALTAS ADMINISTRATIVAS,

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPLESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD POR UNA CULTURA DE LA PAZ Y LEGALIDAD

2.2 CLAVE DEL PP;

PP20

2.3 NIVEL MIR:

COMPONENTE

COMPONENTE O

HUMERG DE
ACTVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

ACCIONES QUE GARANTICEN EL ESTADO DE DERECHO MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS Y LEYES RESPETANDO EL PACTO SOCIAL

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:

PORCENTAIE DE ACCIONES REALIZADAS

3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:

ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES QUE SE CONSIDERAN ACCIOMES|
QUE GARANTIZAN EL ESTADO DE DERECHO Y EL PACTO SOCIAL, TALES COMO]

LA ATENCION ADECUADA, LOS PROCEDIMIENTOS ADECUADOS Y EL TRABAIO]
COMUNITARIO

3.3 FORMULA:

(NUMERO DE  ACCIONES REALIZADAS/ NUMERO DE  ACCIONES

PROGRAMADAS) * 100

INDICADOR:

3.4 TIPO: GESTION
3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.8 UNIDAD
AD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA FISICA DE REPORTE DE ACTIVIDADES TRIMESTRALES Y ARCHIVOS DE

LA DIRECCION DE JUECES CIVICOS

3.10 LiNEA BASE 3.11 META 2022 412 CALCULG PARN ELINDICAOOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION AcerTABle TSN CRITiCO W
pectomern |EPRORTARN asa o/ | vy
p st - S— RespecTo META (DRI RY) Mas de +/.
PROG. 8 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES
1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE AAC EOioR
4.1INDICADOR | PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 PORCENTAIE
4.2 VARIABLE 1 |NUUMERO DE ACCIONES REALIZADAS 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 ACCIONES
4.3 VARIABLE 2 |NUMERO DE ACCIONES PROGRAMADOS 12.00 12.00 12.00 12,00 12.00 ACCIONES
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMUAGD: TRIMESTRAL
5.1 INDICADOR | PORCENTAIE DE ACCIOMES REALIZADAS 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00
5.2 VARIABLE1 |NUUMERO DE ACCIONES REALIZADAS 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00
5.3 VARIABLE 2 | NUMERO DE ACCIONES PROGRAMADOS 12.00 12,00 12,00 12.00 12.00 \CEPTABLI

5.4 JUSTIFICACIONES:

EL 100%, ES EQUIVALENTE A 12 ACTIVIDADES ANUALES, EN ESTE CUARTO TRIMESTRE EL 25% ES EQUIVALENTE A 3 ACCIONES REALIZADAS EN LA DIRECCION
DE JUSTICIA CiVICA, TALES COMO LA ATENCION A LAS QUEIAS, ASESORIAS E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA TRABAIO A FAVOR DE LA COMUNIDAD|
(TFC), AUDIENCIAS ORALES, DANDO CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS, COMO SE PUEDE OBSERVAR EN EL AVANCE ACUMULADO
ACCIOMES REALIZADAS Y PROGRAMADAS FUERON 12 DANDO UN CUMPLIMIENTO AL 1007%. POR LO QUE SE DIC CUMPLIMIENTO A LA META TRIMESTRAL Y|
AMUAL PROGRAMADA CON LO QUE RESPECTA AL NUMERO DE ACTIVIDADES A REALIZAR EN ESTE COMPONENTE LAS CUALES HAN SIDO DE GRAN

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

Formato: DEyS-FT-002

DIRECTORA
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA DE JUSTICIA CIVICA ¥ CONVIVENCIA HUMANA AZTHMESTRES CUARTO
REPORTAR:
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE JUSTICIA CIVICA
ELABORACION: Afolf20e3

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 AUNEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

15.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL
ACION

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

2. GOBERNABILIDAD, SEGURIDAD Y ESTARQ DE DERECHO

1.5.2 PROGRAMA (PDIJTICA DE
ACCION) PMD:

I._SEGURIDAD_PUBLICA_Y_JUSTICIA_CiVicA

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 6. GOBERNABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACQION PMD:

21, PROFESIONALIZAR A LOS JUECES CIVICOS Y MEDIADORES PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS ¥ FALTAS ADMINISTRATIVAS,

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DELPP:  |SOLIDARIDAD POR UNA CULTURA DE LA PAZ Y LEGALIDAD
NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP20 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPOHENTEQ 21
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ATENCION DE PERSONAS EN LA DIRECCION DE JUSTICIA CIVICA
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS EN LA DIRECCION DE JUECES CIVICOS 3.4TPO: GESTION
3.5 DIMENSION: EFICACIA
ESTE INDICADOR MIDE EL NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS CON RELACION
3,2 DEFINICION DI OR:
ZDERNIGIH BELINDICADOR A QUEJAS VECINALES EN EL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
5 ERMALIR: (NUMERO  DE ‘PERSUNAS ATENDIDAS / NUMERG DE PERSONAS
PROGRAMADAS) *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL ——
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA FISICA DE REPORTE DE ACTIVIDADES TRIMESTRALES Y ARCHIVOS DE LA DIRECCION DE JUECES CIVICOS

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 313 CALEULD, PARA ELINDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION AcepTABLE. | TSN
0 2021 100 PORCENTAJE HESPECTD META Hasta +/= YR
PROG.
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1R TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE "o:m:'r O | unioap oe mepina
1 INDicADOR | PORCENTAIE DE PERSOHAS ATENDIDAS EN LA DIRECCION - _— - i 4 it
4 DE JUECES CIVICOS - i Y / 000 FORCENTAIE
4.2 VARIABLE 1 [NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS 40,00 40,00 40,00 40.00 160.00 PERSONAS
43VARIABLE2 | NUMERO DE PERSONAS PROGRAMADAS 160.00 160.00 160,00 160,00 160.00 PERSONAS
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | aTO TRIMESTRE [, W it
5.1 INDICADOR | PCRCENTAJE DE PERSONAS ATEDIDAS EN LA DIRECCION S1ss 750 5375 2250 2813
! DE JUECES CIVICOS b : ? ? .
5.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS 39.00 44,00 86.00 36.00 205.00
5.3VARIABLE 2 | NUMERO DE PERSONAS PROGRAMADAS 160.00 160.00 160.00 160,00 160.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

EL 1003, ES EQUIVALENTE 160 PERSONAS ATENDIDAS POR QUEIAS Y ASESORIAS AL ANlO, PARA ESTE CUARTO TRIMESTRE EL 22.50% ES EQUIVALENTE A 36)
PERSOMNAS ATENDIDAS POR QUEJAS VECINALES, EN EL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD Y LA ALCALDIA DE PUERTO AVENTURAS. CON ESTO SE HA LOGRADO)

RESOLVER CONFLICTOS ¥ MEJORAR LA CONVIVENCIA ENTRE LOS HABITANTES
ATENCION A LA POBLACION, REBASANDO INCLUSO LAS METAS TRIMESTRALES
DE JUSTICIA CIVICA ¥ LOS PROCEDIMIENTOS QUE REALIZAN LOS JUECES

COMPORTAMIENTO RESPETANDO LAS LIMITANTES DE CADA UNO. CABE ACLARAR QUE ES UNA ACTIVIDAD NUEVA QUE APENAS SE IMPLEMENTQ Y DE LA|

CUAL NO SE CONTABA CON DATOS NI INFORMACIGN ALGUNA PARA ESTIMAR.

DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, YA QUE SE HA LOGRADO BRINDAR MAYOR
¥ ANUALES, DEBIDO A LA DIFUSION QUE SE HA OTORGADO SOBRE EL TEMA]
PARA PREVENIR LAS CONDUCTAS ANTISOCIALES Y CREAR UN ADECUADO|

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE ;

LIC.MARISOL COLLI HOIL. 6.2 TELEFONO:

9841655505

6.3 CARGO Y AREA:

SECRETARIA DE JUSTICIA CIVICA Y CONVIVENCIA HUMANA 64 CORRED

MARISOLCOLL|@gobiernodesolidaridad.gob.mx

ELECTRONICO:

N

"‘3?\
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION ¥ EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA DE JUSTICIA CIVICA Y CONVIVENCIA HUMANA 13 Al cuasto
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE JUSTICIA CIVICA LA FEcHA o1/01/2023
ELABORACION:
1,5 ALINEACIGN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD 20212024 1.6 ALINFACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 E1E OE DESARROLLO PMD: E’E—’-SEGU“‘DAD—'—“L:‘DE"‘;GDE-“DA-“RA-“‘-"UE" 1.6.1 IEDEDESARROLLO PEO: | 2. GOBERNABILIDAD, SEGURIDAD ¥ ESTADO DE DERECHO
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE .
Acad"} PMD: I.‘SEGUF(IDADJUBUU\JJUSTICIAﬁdWCA 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 6, GOBERNABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 21, PROFESIONALIZAR A LOS JUECES C(VICOS Y MEDIADORES PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS Y FALTAS ADMINISTRATIVAS,

2. ALINEACIGN AL PROGRAMA PRESUPLESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOUDARIDAD POR UNA CULTURA DE LA PAZ Y LEGALIDAD

NUMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP20 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 2.2
ACTIVIOAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: PROCEDIMIENTOS ADECUADOS PARA GARANTIZAR EL ESTADO DE DERECHO DE LAS LEYES Y RESPETANDO EL PACTO SOCIAL.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  (PORCENTAJE DE PROCEDIMIENTOS ADECUADOS REALIZADOS 3.4TIPO: GESTION
3.5 DIMENSIGN: EFICACIA
ESTE INDICADOR MIDE LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE REALIZAN POR INGRESO
3. g
2 DEFINICIGN DEL INDICADOR BE (kA ines
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
o 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: NUMERO DE PROCEDIMIENTOS ADECUADOS REALIZADOS /NUMERC DE
' 4 PROCEDIMIENTOS ADECUADOS PROGRAMADOS * 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
i CAre PORCENTAJE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION; 'CARPETA FISICA DE REPORTE DE ACTIVIDADES TRIMESTRALES Y ARCHIVOS DE LA DIRECCION DE JUECES CIVICOS

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 T i 3.13 CRITERID DE SEMAFORIZACION
VALOR ARD BASE VALOR vaniacion  [IUNG TGS  RiEsGO  [MNNEi(ee)
RESPECTO META Hasta 4/~ Misde +/-
0 2 PORCENTAIE : .
2021 100 PAROG. 10 12 12
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE FRD::.:T[ADO UNIDAD DE MEDIDA|
PORCENTAIE DE  PROCEDIMIENTOS  ADECUADODS|
4.1 INDICADOR 25,00 25.00 25,00 25.00 100.00 PORCENTAIE
REALIZADOS
42 VARIABLE 1 |NUMERO DE PROCEDIMIENTOS ADECUADOS REALIZADOS 3700.00 3700.00 3700.00 3700.00 14800.00 | PROCEDIMIENTOS
v HUMERO DE PROCEDIMIENTOS ADECUADOS 1450000 1450000 “ s |
ABVARIABLER oo s Y ! 800.00 14800.00 1 ROCEDIMIENTOS
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE Gl SEMAFORD
ACUMULADD TRIMESTRAL
PORCENTAJE DE  PROCEDIMIENTOS ~ ADECUADOS) :
S.LINDICADOR o0 2487 3144 3364 3064 12059 (GEPTAS!
5.2 VARIABLE1 |NUMERO DE PROCEDIMIENTOS ADECUADOS REALIZADOS 3681.00 4653.00 4979.00 453400 17847.00
: NOMERO ~ DE  PROCEDIMIENTOS  ADECUADDS] e P P F |
SAVARIABLE2 |ooor e 14800.00 ! ! 14800.00 14800

EL 100%. EQUIVALE A 14,800 PROCEDIMIENTOS A REALIZAR COMO META AMUAL, EN ESTE CUARTO TRIMESTRE EL 30.61%, EQUIVALE A 4534
PROCEDIMIENTOS REALIZADOS, ESTO SE REFIERE A LOS INGRESOS DE INFRACTORES E INFRACTORAS, PARA QUE SEA DE MANERA ADECUADA Y LEGAL SUS)
REGISTROS DE ACUERDQ AL REGLAMENTO DE JUSTICIA CIVICA E ITINERANTE. CON RESPECTO A ESTA ACTIVIDAD SE HA DADD CUMPLIMIENTO YA QUE SE HA
MEJIORADO EN LOS REGISTRO Y CONTROLES, SIM EMBARGO SE HA REBASADO LA META TRIMESTRAL ¥ ANUAL EN VIRTUD DE LOS DIVERSO EVENTOS|
CULTURALES, TURISTICOS Y FESTIVALES DE DIVERSAS COMUNIDADES QUE SE HAN CELEBRADO EN EL MUNICIPIO, AUNADO A LA AFLUENCIA TURISTICA EN
RAZON QUE SOMOS UN MUNICIPIO CON DIVERSIDAD CULTURAL, ADEMAS DE SER UM SITIO TURISTICO CONCURRIDO MUNDIALMENTE Y EN EL CUAL ARRIBAN|
PERSONAS DE DIVERSAS NACIONALIDADES INCLUYENDO NACIONALES ADEMAS QUE HAY MUCHA GENTE EN SITUACION DE CALLE QUE SE VUELVEN

5.4 JUSTIFICACIONES:

REINCIDENTES.
6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LIC.MARISOL COLLI HOIL, 6.2 TELEFONOD: 9341655505
6.4 CORRED = 8
6.3 CARGO Y AREA: SECRETARIA DE JUSTICIA CIVICA Y CONVIVENCIA HUMANA MARISOLCOLLI@ aridad gob.mx
ELECTRONICO:

~D0S 3
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA DE JUSTICIA CIVICA Y CONVIVENCIA HUMANA 1‘3;5';"';':;5;:‘“ cuarTo
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE JUSTICIA CIVICA 04/01/2023
ELABORACION: oLk
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 AUNEACIGN AL PLAN ESTATAL OE DESARROLLO 2016-2022
P
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: ElE_l_SEGURIDAD_V_CAL:\EE)::;;DE_\-‘iDA_FAR-‘LUL 8l 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 2. GOBERNABILIDAD, SEGURIDAD Y ESTADO DE DERECHO
.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE ,
LALER { EA I._SEGURIDAD_PUBLICA Y JUSTICIA_CiVICA 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 6. GOBERNABILIDAD
ACCION] PMD:
1.5.3LINEA DE ACCION PMD: |21, PROFESIONALIZAR A LOS JUECES CIVICOS Y MEDIADORES PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS Y FALTAS AOMINISTRATIVAS,
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARID
2.1 DENOMINACION DELPP:  [SOLIDARIDAD POR UNA CULTURA DE LA PAZ Y LEGALIDAD
NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP PP20 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  |comraneneo 23
AcTviosp
2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE TRABAIO COMUNITARIO POR LOS INFRACTORES
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DELINDICADOR:  |PORCENTAJE DE INFRACTORES QUE REALIZARON TRABAIO COMUNITARIO 2.47TIPO: GESTION
:,,m INDICADOR MIDE LOS INFRACTORES QUE DESEAN HACER LA?’C;R‘SDCIA: 3.5 DIMENSION: EFICIENCIA
EDIANTE EL TRABAIO COMUNITARIO, BUSCAMOS ESPACIOS
3.2 DEFINICIO| 5 *
M DELINDICABOR: | oNVENCERLOS DE QUE PUEDE SER UNA MEIOR OPCION PARA CONMUTAR
UNA FALTA ADMINISTRATIVA. AEIENTIDO: ASCENDENTE
(NUMERO ~ DE  INFRACTORES  QUE  REALIZARON TRABAJO| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: COMUNITARIO/NUMERO DE INFRACTORES PROGRAMADOS PARA TRABAJQ
COMUNITARIO }* 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
o tian: PORCENTAIE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:  |CARPETA FISICA DE REPORTE DE ACTIVIDADES TRIMESTRALES Y ARCHIVOS OE LA DIRECCION DE JUECES CIVICOS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 547 ChLEIED PR INDIEATGR 3J.3CRITER|$EMAFOR!2ACII§N =
VALOR ARO BASE VALOR VARIACIGN [ = 2o r L] ]
E soa = PORCENTAE RESPECTO META Hasta+/= Misde+/
PROG. 4
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 20O TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE PJIO:NRﬁ:‘::lBO UNIDAD DE MEDIDA]
1 INDicADOR |FORCENTAIE DE INFRACTORES QUE REALIZARGN TRABAIC 5
LLINDICADOR oo oo 197 20,09 2009 2009 20,00 PORCENTAIE
NUMERD DE INFRACTORES QUE REALIZARON TRABAIO
AZVARIABLEL | oo to 212,00 216.00 216.00 216.00 860.00 INFRACTORES
ARIABLE 2 NUMERO DE INFRACTORES PROGRAMADOS PARA 107500 i
43V, et O £ . 1075.00 1075.00 1075.00 INFRACTORES
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | wiiiee i
PORCENTAIE DE INFRACTORES QUE REALIZARON TRABAIC)
SLINDICADOR [ o oo 19.72 109.02 88.37 121.95 333.07
z NUMERO DE INFRACTORES QUE REALIZARON TRABAIC) 5
2VARIABLE L | o et 212,00 1172.00 50.00 1311.00 3645.00
5 NUMERO DE INFRACTORES PROGRAMADOS PARA
SAVARIABLEZ |[oon o o INITARIO 1075.00 1075.00 1075.00 1075.00 1075.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

EL E0%, EQUIVALE A 250 INFRACTORES E INFRACTORAS, CANALIZADDS PARA PROGRAMAS DE TRABAJO A FAVOR DE LA COMUNIDAD (TFC) COMO META)
ANUAL, PARA ESTE CUARTO TRIMESTRE EL 121% ES EQUIVALENTE A 1311 INFRACTORES PROGRAMADOS PARA REALIZAR TRABAJOS A FAVOR DE LA
COMUNIDAD, SIN EMBARGO DEBIDO A LA IMPLEMENTACION DEL MODELO HOMOLOGADO DE JUSTICIA CIVICA, HA GENERADO CREAR EL PROGRAMAS DE|
REEDUCACION INTEGRAL QUE CONSISTE EN (PLATICAS DE NUEVAS MASCULINIDADES, PLATICAS DE IGLESIAS, ALCOHOLICOS ANGNIMOS ¥ UVAS
CAMAUZACION Y PLATICAS A CECOVIM, AST MISMO SE HAN REALIZADO ACERCAMIENTOS CON OTRAS INSTITUCIONES Y AC PARA PODER LOGRAR QUE LOS|
INFRACTORES E INFRACTORAS CONMUTEN LA SANCION IMPUESTA, PERO ADQUIRIENDO UM BEMEFICIO, A TRAVES DE TRABAIOS A FAVOR DE LA
COMUNIDAD, Y DE ACUERDO A LA FALTA ADMINISTRATIVA LOGRANDO DE ESTA MANERA QUE SE DEN CUMPLIMIENTO A LAS SANCIONES ESTABLECIDAS,|
POR ESTA RAZON SE INCREMENTO EN ESTE CUARTO TRIMESTRE EL 101%, EQUIVALE A 1095 INFRACTORES E INFRACTORAS CANALIZADAS A TRABAIOS Al
FAVOR DE LA COMUNIDAD ¥ PROGRAMAS DE REEDUCACION INTEGRAL, INCLUYENDO LOS TAMIZAJES. POR LO ANTERIOR ESIMPORTANTE MEMCIONAR QUE
SE SUPERG LA META TRIMESTRAL AS/ COMO LA ANUAL, A CONSECUENCIA DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA HOMOLOGADO DE JUSTICIA CIVICA EL CUAL
NO SOLO SE BASA EN SANCIONES MONETARIAS $1 NO EL CUAL PERMITE OTRAS FORMAS DE SANCIGN QUE BENEFICIAN A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE

6: RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6,1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |LIC.MARISOL COLLI HOIL.

6.2 TELEFONO: 9841655505

6.3 CARGO Y AREA:

SECRETARIA DE JUSTICIA CIVICA Y CONVIVENCIA HUMANA

6.4 CORREO

solidaridsd gob.myx

ELECTRONICO:

#
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA DE JUSTICIA CIVICA Y CONVIVENCIA HUMANA HHIRIMESTRE CUARTO
REPORTAR:
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE MEDIACION
ELABORACION: Osi2023

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL

ACION 2. GOBERNABILIDAD, SEGURIDAD Y ESTADO DE DERECHO

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

1._SEGURIDAD_PUBLICA_Y_JUSTICIA_CIVICA 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 6, GOBERNABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

22. FOMENTAR LOS MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS, LA CULTURA DE LA PAZ Y LA JUSTICIA CIVICA PARA LA PREVENCION DE CONFLICTOS Y
ACTOS DE VIOLENCIA.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP;

SOLIDARIDAD POR UNA CULTURA DE LA PAZY LEGALIDAD

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP20 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  [companenteo 3
AcTvIDAD
2,4 RESUMEN NARRATIVO: IMPLEMENTACION DE MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS (MASC)
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3,1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE MECANISMOS ALTERNATIVOS IMPLEMENTADOS 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE EL NUMERO DE MECANISMOS IMPLEMENTADOS| =17 PIMENSION: Fricachy
Jo}
ZZDEEINICIGICDELINDICAL OF: PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS
3,6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
NUMERO DE MECAMINISMOS IMPLEMENTADOS /NUMERO DE MECANISMOS
3.3 FORMULA: 3
PROGRAMADOS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:
C S ol 05 DE DIFUSION, CAR
3.9 MEDIOS DEVERIFICACIGN: | PPACORA FISICA DE CONVENIOS DE DIFUSION, CARPETA FISICA DE REPORTES DE ACTIVIDADES CON EVIDENCIA FOTOGRAFICAS Y ARCHIVOS DEL CENTRO DE
MEDIACION MUNICIPAL
3,10 LINEA BASE 3,11 META 2022 AT e Dioanon 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR AND BASE VALOR VARIACION aceeTABlE  INEICIEM CRiTicO
RESPECTO META Hasta +/~ Mas de +/-
C
0 2021 80 PORCENTAJE Eion TS 13 15
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES
1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AT MERTER
a1inDicADoR |POTCENTAIE ~ DE MECANISMOS  ALTERNATIVOS st
1 1 |t .00 20.00 20.00 20.00 £0.00 PORCENTAJE
4,2 VARIABLE1 |NUMERO DE MECANISMOS IMPLEMENTADOS 4.00 4.00 4,00 4.00 16.00 MECANISMOS
4,3VARIABLE2 |NUMERO DE MECANISMOS PROGRAMADOS 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 MECANISMOS
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO.
METAS TRIMESTRALES LER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | W0 00 et
s1INDIcADog |FORCENTAIE — DE  MECANISMOS  ALTERNATIVOS 10.00 1000 2000 0.00
d IMPLEMENTADOS i : : 20
5.2 VARIABLE1 |NUMERO DE MECANISMOS IMPLEMENTADOS 2.00 2.00 6.00 4.00
5.3 VARIABLE2 |NUMERO DE MECANISMOS PROGRAMADOS 20.00 20,00 20.00 20.00 ACEPTABLE
[A META PROGIAMA AL ANO ES DE 80% EQUIVALENTE A 16 MECANISMOS IMPLEMENTADOS, PARA ESTE TRIMES

5.4 JUSTIFICACIONES:

AVANCE DE 4 MECANISMOS QUE REPRESENTA UN 20% DE LA META TRIMESTRAL; TENIENDO UN RESULTADO FAVORABLE EN LA REALIZACION DE CONVENIOS|
, SIN EMBARGO RESPECTO A LAS METAS REFERENTES A MEDIACIONES, ASESORIAS Y DIFUSIONES NO SE ALCANZARON Y ES IMPORTANTE IMPLEMENTAR LA|
CERTIFICACION DE PERSONAL CAPACITADO COMO MEDIADORES Y FACILITADORES QUE MANEJEN LAS HERRAMIENTAS DE LOS MECANISMOS ALTERNOS DE
SOLUCION DE CONTROVERSIAS ADEMAS DE INCREMENTAR LUS PROGRAMAS DE DIFUSION Y MEDIACION ITINERANTE QUE GARANTICEN EL ACCESO A LOS
SERVICIOS DEL CENTR

6: RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

6.3 CARGO Y AREA:

MTRA ., LUZ FABIOLA VERONICA BALLESTEROS| . ~
ol 6.2 TELEFONO:  |9848773050
DIRECTORA DEL CENTRO DE MEDIACION MUNICIPAL L hadli 2D centro.mddiaci I Jesolidaridad gob.mx
ELECTRONICO; /
~
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H, AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.3 TRIMESTRE A

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA DE JUSTICIA CIVICA Y CONVIVENCIA HUMANA CUARTO
REPORTAR:
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE MEDIACION
! ELABORACION: /0172003

1.5 ALINEACIGN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL
ACIGN

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

2. GOBERNABILIDAD, SEGURIDAD Y ESTADO DE DERECHO

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

|._SEGURIDAD_PUBLICA_Y_JUSTICIA_CIVICA

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 9. CORRESPONSABILIDAD EN LA PREVENCION
DEL DELITO Y RESPONSABILIDAD VIAL

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

ACTOS DE VIOLENCIA,

22. FOMENTAR LOS MECANISMOS DE SOLUCIGN DE CONTROVERSIAS, LA CULTURA DE LA PAZ Y LA JUSTICIA CVICA PARA LA PREVENCION DE CONFLICTOS Y

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD POR UNA CULTURA DE LA PAZ Y LEGALIDAD

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP20 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |componenteo 31
acivioan
2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE CONVENIOS
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3,1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE CONVENIOS REALIZADOS 3.4TIPO; GESTION
3,5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | ESTE INDICADOR MIDE EL NUMERO DE CONVENIOS REALIZADOS
3,6 SENTIDO: ASCENDENTE
UMEREE “DE CONVENIDS: REAUZAGDS  FhUmaERD — 3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3 PORMULAS gﬂ‘;ﬂGE;‘\MAEOS‘ID: ™ ) RS o8 e 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
' PORCENTAJE

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

BITACORA FISICA DE CONVENIOS DE DIFUSION, CARPETA FISICA DE REPORTES

DE ACTIVIDADES CON EVIDENCIA FOTOGRAFICAS Y ARCHIVOS DEL CENTRO DE

MEDIACION MUNICIPAL
3,10 LINEA BASE 3,11 META 2022 i e 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR AND BASE VALOR VARIACION AcEPTABLE ) IS CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/-
'ORC| AIE
0 2021 80 PORCENT, s = 7 H
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
ESTRALES
METAS TRIMESTR 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE UL i
4.1INDICADOR | PORCENTAIE DE CONVENIOS REALIZADOS 20.00 2000 20.00 20,00 80.00 PORCENTAJE
4.2VARIABLE1 |NUMERQ DE CONVENIOS REALIZADOS 4.00 4.00 4,00 4.00 16.00 CONVENIOS
43 VARIABLE2 |NUMERO DE CONVENIOS PROGRAMADAS 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 CONVENIOS
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | o/ i
5.1INDICADOR |PORCENTAIE DE CONVENIOS REALIZADOS 0.00 0.00 30,00 20,00 50.00 AB
5.2 VARIABLE1 |NUMERQ DE CONVENIOS REALIZADOS 0.00 0.00 5.00 4.00 10.00
53 VARIABLE2 |NUMERO DE CONVENIOS PROGRAMADAS 20.00 20,00 20,00 20,00 20.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

DESEMPERNO EN ESTA ACTIVIDAD.

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 80% QUE EQUIVALE A 16 CONVENIOS REALIZADOS, PARA ESTE CUARTO TRIMESTRE SE PROGRAMO UN 20 %]
EQUIVALENTE A 4 CONVENIOS. HEMOS OBTENIDO UN RESULTADO FAVORABLE CON LA CIUDADANIA YA QUE LAS Y LOS USUARIOS LLEGAN A ACUERDOS QUE
SE PLASMAN EN UN CONVENIO QUE ES UNA HERRAMIENTA PACIFICA PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS; CUMPLIENDO CON LA META PROGRAMADA PARA
ESTE CUARTO TRIMESTRE. LAS METAS TRIMESTRALES DEL PRIMER ¥ SEGUNDO TRIMESTRE NO FUERON ALCANZADAS AFECTANDO DE MAMERA ANUAL EL|

6. RESPFONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6,1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

MTRA LUZ FABIOLA VERONICA  BALLESTEROS)

XICOTENCATL

6.2 TELEFONO: 9848773050

6.3 CARGO Y AREA:

DIRECTORA DEL CENTRO DE MEDIACION MUNICIPAL

6.4 CORREO i

idad.gab.my»~

centro.
ELECTRONICO:

DN
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EIERCICIO FISCAL 2022

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA DE JUSTICIA CIVICA Y CONVIVENCIA HUMANA TETRIMESTREA CUARTO

REPORTAR:
LAFECHA

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE MEDIACION

ELABORACION: u4/01/2023
15 AUN_EACI&N AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
EJE_1 SEGURIDAD_Y_ CALID
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: 1. IDAD_Y_ ‘IACTODEDE’VIDA*PARA*LA’FOBL 1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED: 2. GOBERNABILIDAD, SEGURIDAD Y ESTADO DE DERECHO
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE |._SEGURIDAD_PUBLICA Y JUSTICIA_CIVICA 1.6,2 PROG A DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 9. CORRESPONSABILIDAD EN LA PREVENCION
ACCION) PMD: DEL DELITO Y RESPONSABILIDAD VIAL

22. FOMENTAR LOS MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS, LA CULTURA DE LA PAZ Y LA JUSTICIA CIVICA PARA LA PREVENCION DE CONFLICTOS Y

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: AeTos BEVIGTEN A,

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2,1 DENOMINACION DEL PP; SOLIDARIDAD POR UNA CULTURA DE LA PAZ Y LEGALIDAD

2.2 CLAVE DEL PP: PP20 2,3 NIVEL MIR:

NUMERO DE
COMPONENTE [COMPOHENTEOQ 3.2
ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE MEDIACIONES

3, IDENTIFICACIGN DEL INDICADOR

3,1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE MEDIACIONES REALIZADOS 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE EL NUMERO DE MEDIACIONES SOLICITADAS Y LAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |ATENDIDAS A RESOLVER CONFLICTOS DE ACUERDO A NUESTRA
COMPETENCIA EN LA DIRECCION DE MEDIACION 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICIGN: TRIMESTRAL
33 FORMULAL NUMERO DE MEDIACIONES RALIZADAS / NUMERO DE MEDIACIONES
PROGRAMADAS® 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL GG
INDICADOR;
BITACORA FISICA DE CONVENIOS DE DIFUSION, CARPETA FISICA DE REPORTES DE ACTIVIDADES CON EVIDENCIA FOTOGRAFICAS Y ARCHIVOS DEL CENTRO DE|
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: VEBIXCION MURIEIAL
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2022 T3 CALCULO PARA FLINDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACIGN
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION AGEPTAR RIESGO RITICO
RESPECTO META asta Hasta +/- as de
20.63 21 80 PORCENTAJE
20: PROG, 10 11 11
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
0GRAMAD
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | ' CoRAMADO | UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
4.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE MEDIACIONES REALIZADOS 20.00 20.00 20.00 20,00 £0.00 PORCENTAIE
4,2 VARIABLE 1 |NUMERO DE MEDIACIONES REALIZADAS 24.00 24.00 24.00 24.00 96.00 MEDIACION
4.3 VARIABLE 2 |NUMERO DE MEDIACIONES SOLICITADAS 120.00 120,00 120.00 120.00 120.00 MEDIACION
5. CALENDARID DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES
M 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE [ 00 o0 el
5.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE MEDIACIONES REALIZADOS 0.00 0.00 20.83 12.50 33.33
5.2 VARIABLE1 |NUMERO DE MEDIACIONES REALIZADAS 0.00 0.00 25.00 15.00 40,00 SEMAFORD ANUAL
5.3 VARIABLE2 |NUMERG DE MEDIACIONES SOLICITADAS 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00
A META ANUAL PROGRAMADA E5 DE 80% QUE EQUIVALE A 96 MEDIACIONES, PARA ESTE CUARTO TRIMESTRE SE OBTUVO UN RESULTADO DEL 12.50%

EQUIVALENTE A 15 MEDIACIONES, ES DECIR UN 7.5% MENOS DE LA META PROGRAMADA; EN CONSECUENCIA NO SE CUMPLIO LA META Y SERA NECESARIO|
5.4 JUSTIFICACIONES: IMPLEMENTAR MAS PROGRAMAS DE DIFUSION Y MEDIACION ITINERANTE PARA LLEGAR A COMUNIDADES DE DIFICIL ACCESO A LAS INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES. EN CUANTO A LA META ANUAL NO SE PUDO ALCANZAR, DEBIDO A QUE EN LOS TRIMESTRES ANTERIORES COMO EN ESTE, NO SE
LOGRO CUMPLIR LA META PROGRAMADA AFECTANDO NUESTRO DESEMPERO ANUAL.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

MTRA . LUZ FABIOLA VERONICA BALLESTEROS
. ESPONSABLE : 7 : 050
6.1 NOMBRE DELRESPONSABLE: |\ 6,2 TELEFONO: 9848773{\5
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA DEL CENTRO DE MEDIACION MUNICIPAL SLCORED centro. wbm- i nodesolidaridad.zob.mx
ELECTRONICO: L‘l
RENLLELENY =
R

GIDOS
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CENTRO DE EDIACION MUNICIPAL BIRECCION DEL CENTRD DF

MEDIADH::

I e,
REZ GONGORA SECRETARIO DE JUSTICIA CIVICA
Y CONVIVENCIA HUMANA Il AV

MTRO.JOER FR
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EIERCICIO FISCAL 2022

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1,1 UNIDAD RESPONSABLE:

1.3 TRIMESTRE A

SECRETARIA DE JUSTICIA CIVICA Y CONVIVENCIA HUMANA
REPORTAR:

CUARTO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

1.4 FECHA

DIRECCION DE MEDIACION
ELABORACION:

04/01/2023

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 20212024

1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL

1.6.1E DI H
ACION 1 EJE DE DESARROLLO PED:

2. GOBERNABILIDAD, SEGURIDAD Y ESTADO DE DERECHO

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

PROGRAMA 9. CORRESPONSABILIDAD EN LA PREVENCION

.6, PED:
s LR DEL DELITO Y RESPONSABILIDAD VIAL

|._SEGURIDAD_PUBLICA_Y_JUSTICIA_CIVICA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

22. FOMENTAR LOS MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS, LA CULTURA DE LA PAZ Y LA JUSTICIA CIVICA PARA LA PREVENCIGN DE CONFLICTOS ¥
ACTOS DE VIOLENCIA.

2, AUNEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2,1 DENOMINACION DEL PP;

SOLIDARIDAD POR UNA CULTURA DE LA PAZ Y LEGALIDAD

[WUMERQ DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP20 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |cOMPONENTE O 33
actvipan
2,4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE ASESORIAS BRINDADAS ALA CIUDADANIA
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR; | PORCENTAIE DE ASESORIAS REALIZADAS 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LA CANTIDAD DE ASESORIAS SOLICITADAS Y LAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | ATENDIDAS A RESOLVER CONFLICTOS DE ACUERDO A NUESTRA COMPETENCIA
EN LA DIRECCION DE MEDIACION 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
NUMERO DE ASESORIAS ~RALIZADAS / NUMERO DE ASESORIAS
3.3 FORMULA: .
PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

BITACORA FISICA DE CONVENIOS DE DIFUSION, CARPETA FISICA DE REPORTES DE ACTIVIDADES CON EVIDENCIA FOTOGRAFICAS Y ARCHIVOS DEL CENTRO DE

MEDIACION MUNICIPAL

3.10 LINEA BE_E 3.11 META 2022 3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 C“ITIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION AcerTABIE TSI CRiTicO
RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/-
] 80 ORCENTAIE
325 2021 P o 4 oy
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES
1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL MEDIDA
4.1 INDICADOR |PORCENTAIE DE ASESORIAS REALIZADAS 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00 PORCENTAIE
4,2 VARIABLE 1 | NUMERQ DE ASESORIAS REALIZADAS 28.00 28.00 28.00 28.00 112.00 ASESORIAS
4.3 VARIABLE 2 | NUMERO DE ASESORIAS SOLICITADAS 140.00 140.00 140.00 140.00 140.00 ASESORIAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO TRIMESTRAL
5.1INDICADOR |PORCENTAIE DE ASESORIAS REALIZADAS 20.00 10.71 10.71 11.43
5.2 VARIABLE1 |NUMEROC DE ASESORIAS REALIZADAS 28.00 15.00 15,00 16.00
5.3 VARIABLE 2 |NUMERQ DE ASESORIAS SOLICITADAS 140.00 140.00 140.00 140.00
TA META ANUAT PRUGRAWADA ES UE 80% QUE EQUIVALE A 112 ASESORIAS CADA ANG, PARA ESTE CUART 3

EQUIVALENTE A 28 ASESOR[AS, OBTENIENDO COMO RESULTADO UN 11.43 % EQUIVALENTE A 16 ASESORIAS REALIZADAS EN EL TRIMESTRE, QUEDANDO EN
UN 857% MENOS DE LO PROGRAMADO Y EN CONSECUENCIA NO SE CUMPLIG LA META POR LO QUE ES NECESARIO INCREMENTAR LOS PROGRAMAS DE
DIFUSION Y MEDIACION ITINERANTE PARA QUE LA CIUDADANIA CONOZCA LOS BENEFICIOS DE LA MEDIACION COMO UNA HERRAMIENTA DE SOLUCION
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LOS SERVICIOS QUE PROPORCIONA EL CENTRO MUNICIPAL DE MEDIACION. EN CUANTO A LA META ANUAL NO SE PUDO|
ALCANZAR, DEBIDO A QUE EN LOS TRIMESTRES ANTERIORES COMO EN ESTE, MO SE LOGRO CUMPLIR LA META PROGRAMADA AFECTANDO NUESTRO|
DESEMPERO ANUAL

5.4 JUSTIFICACIONES:

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

MTRA LUZ FABIOLA VERONICA BALLESTEROS)
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE: [ - 6.2 TELEFONO: (9848773050
6.4 CORREO P e
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA DEL CENTRO DE MEDIACION MUNICIPAL centro.mediacloh@gobier idadgob,mx
ELECTRONICO: |
\
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION.

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA DE JUSTICIA CIVICA ¥ CONVIVENCIA HUMANA ABTHIMESTREA CUARTO
REPORTAR:
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE MEDIACION S iR 04/01/2023
ELABORACION:
1,5 ALINEACIGN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD 2021-2024 1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
EJE_L_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL
1.5.1 EJE DE DESARROLLO FMD: Lol s ACIGI; = = s 1,6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 2. GOBERNABILIDAD, SEGURIDAD Y ESTADO DE DERECHO
.5.2 PROG| 0 . ¥
1 ROBHAMBIRCATHICADE 1._SEGURIDAD_PUBLICA_Y_JUSTICIA_CIVICA 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 8. CORRESPONSABILIDAD EN LA PREVENCION
ACCION) PMD: DEL DELITQ Y RESPONSABILIDAD VIAL

22. FOMENTAR LOS MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS, LA CULTURA DE LA PAZ Y LA JUSTICIA CIVICA PARA LA PREVENCION DE CONFLICTOS Y

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: G0 He VG RGIA:

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD POR UNA CULTURA DE LA PAZ Y LEGALIDAD

UMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP20 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  [COMPONENTE O 34
ACTVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EL CENTRO DE MEDIACION MUNICIPAL POR UNA CULTURA DE PAZ
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE DIFUSION 3.4TIPO: GESTION
3.5 DIMENSION: EFICACIA
ESTE INDICADOR MIDE LA CANTIDAD DE ACTIVIDADES DE DIFUSION DE
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: ! i
ACUERDO A NUESTRA COMPETENCIA EN LA DIRECCION DE MEDIACION
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
el NUMERO DE ACTIVIDADES DE DIFUSION REALIZADAS / NUMERO DE
i . ACTIVIDADES DE DIFUSION PROGRAMADAS * 100 3,8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
INDICADOR: PORCENTAIE
BITACORA FISICA DE CONVENIOS DE DIFUSION, CARPETA FISICA DE REPORTES DE ACTIVIDADES CON EVIDENCIA FOTOGRAFICAS Y ARCHIVOS DEL CENTRO DE
X 05 ON: ’
9.3 NEDIRS DERRIRECIGH MEDIACION MUNICIPAL
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2022 L o L 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR vARIACON  [ENGAA G  RiEsGo TS
g 63 & T RESPECTO META Hasta 4/~ Mas de #/-
PROG. 11
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | " TCCRAMADO SHIDAS B
ANUAL MEDIDA
4.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE DIFUSION 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00 PORCENTAJE
4,2 VARIABLE1 |NUMERO DE ACTIVADES DE DIFUSION REALIZADAS 12.00 12.00 12.00 12.00 48.00 ACTIVIDADES
4.3 VARIABLE 2 | NUMERO DE ACTIVIDADES DE DIFUSION PROGRAMADAS 60.00 60.00 60.00 60.00 60,00 ACTIVIDADES
5, CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE oo o0 S
5.1INDICADOR |PORCENTAIE DE ACTIVIDADES DE DIFUSION 16.67 18.33 13.33 10.00 58.33
5.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE ACTIVADES DE DIFUSION REALIZADAS 10.00 11.00 8.00 6.00 35.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLEZ |NUMERD DE ACTIVIDADES DE DIFUSION PROGRAMADAS 60.00 60.00 60,00 60.00 60.00

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE B0% QUE EQUIVALE A 48 ACTIVIDADES DE DIFUSION, EN ESTE CUARTO TRIMESTRE SE OBTIENE UN 10%
EQUIVALENTE A 06 ACTIVIDADES DE DIFUSION. EN CONSECUENCIA, ES NECESARIO INCREMENTAL LA VINCULACION INTERINSTITUCIONAL ¥ €ON LA
5.4 JUSTIFICACIONES: SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA Y LOS COMITES VECINALES QUE PUEDAN COADYUVAR EN LA DIVULGAR LAS ACTIVIDADES Y LDS SERVICIOS QUE|
PROPORCIONA EL CENTRO MURNICIPAL DE MEDIACION. EN CUANTO A LA META ANUAL NO SE PUDO ALCANZAR, DEBIDO A QUE EN LOS TRIMESTRES|
ANTERIORES COMO EN ESTE, NO SE LOGRG CUMPLIR LA META PROGRAMADA AFECTANDO NUESTRO DESEMPEFIO ANUAL

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

MTRA . LUZ FABIOLA VEROMNICA BALLESTEROS|
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : XICOTENCATL 6.2 TELEFONO: 9848773050
6.4 CORREO — " e
6,3 CARGO Y AREA: DIRECTORA DEL CENTRO DE MEDIACION MUNICIPAL cenfro.mediacion@gobiernodesalidaridad.gob.mx

ELECTRONICO: s
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