FICHA TECNICA DE INDICADOR
EIERCICIO FISCAL 2022

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.3 TRIMESTREA

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO REPORTAR: TERCERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION: 10/10/22

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJEDE DESARROLLO PMD:

ON

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE VIDA PARA_LA_POBLACI

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA [POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_|

IGUALDAD_Y_EQU

IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_J UVENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 25. ATENCION AGRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

NOAPLICA

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVEDEL PP:

PP 25

2.3 NIVEL MIR:

FIN

NUMERO DE COMPONENTE|

0 ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

EIGUALDAD DE GENERO.

CONTRIBUIR ALTRATO IGUALITARIO Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA POBLACION MEDIANTE EL INCENTIVO DE MAYORES SERVICIOS CON PERSPECTIVA

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3,1 NOMBREDEL INDICADOR: | PORCENTAIE DE POBLACIGN VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL MUNICIFIO 3.4TIPO: ESTRATEGICO
ESTE INDICADOR MIDE LA POBLACIGN QUE SE ENCUENTRA VULNERABLE ANTE LA
CARENCIA SOCIAL COMO EL REZAGO EDUCATIVO, ACCESO A SERVICIOS DE SALUD, 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DELINDICADOR: | SEGURIDAD SOCIAL, CALIDAD Y ESPACIOS EN LA VIVIENDA, SERVICIOS BASICOS EN
LA VIVIENDA Y ACCESO A LA ALIMENTACION NUTRITIVAY DE CALIDAD DENTRO DEL = DESCENDENTE
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD SR DENT
N (POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL MUNICIPIO/POBLACION ToTAL|  3-7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
- ) DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD)*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

INFORMES ANUALES SOBRE LA SITUACION DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL. SECRETARI,
ANUAL-SOBRE-LA-SI TUACION-DE-POBREZA-Y-REZAGO-S0CI AL

ADEL BIENESTAR DISPONIBLE EN HTTPS://WWW.GOB.MX/DOCUMENTOS/INFORME

3.10 LINEA BASE

3.11 META 2022

3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR

3.13 CRITERIODE SEMAFORIZACIGN

VALOR ANOBASE VALOR RLUCCTETN | ACEPTABLE | __ CRITICO |
£ 4L
45.35 2021 42 PORCENTAJE RESPECTOMETA  |BRRRLITTTERIAS Hasta+ Mis de +
PROG. 5 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2DOTRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE PROi:ﬁm_ADD UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAIE DE POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN
4.1INDICADOR AEENT o 0.00 0.00 0.00 42.00 42,00 PORCENTAIE
EL MUNICIPIO
4.2 VARIABLE1 |POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS 0.00 0.00 0.00 140196.00 140196.00 PERSONAS
4.3 VARIABLE2 |POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 0.00 0.00 0.00 333800.00 333800.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ERTRIMESTRE 4TO TRIMESTRE ACUMULADO TRINBESTRAL
PORCENTAJE DE POBLACION VULNERABLEPOR CARENCIAS EN
5.1 INDICADOR EL MUNICIPIO 0.00 0.00 0.00 + 0.00 -
5.2 VARIABLE1 |POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS 0.00 0.00 0.00 - 0.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE2 |POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 0.00 0.00 0.00 £ 0.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTEINDICADOR ES GENERADO ANUALMENTE POR LO QUENO SEPROGRAMAN METAS TRIMESTRALES. LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 140196 PERSONAS QUE SE
ENCUENTRAN EN UNA SITUACION VULNERABLE

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

LENY EULALIAHAU CRUZ

6.2 TELEFONO:

9848773050 EXT.10039

6.3 CARGOY AREA:

DIRECTORA GENERAL

6.4 CORREO
ELECTRONICO:

i.mujeres@gobiernodesolidaridad. gob.mx
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROO 1‘3;::,'3';ET§:_E A TERCERO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIC DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO El;:o;E:;gN. 10/10/22
1.5 ALINEACIGN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACIGN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: E'EJ*SEGUR'DAD-Y-CM'mgﬁnE-V'DA-PARA*L“*POB"AC' 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL ¥ COMBATE A LA DESIGUALDAD
1.5.2PROGRAMA (POLITICADE |VI._ATENCIGN_A_GRUPOS VULNERABLES_IGUALDAD YEQU| | oo PROGRAMA 25, ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
ACCIGN) PMD: IDAD_DE GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUvenTup | & ¢ VULNERABILIDAD
1.5.3 LINEA DEACCION PMD: NO APLICA
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACIGN DEL PP SOLIDARIDAD SEGURO PARALAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
_ S A NUMERO DE COMPONENTE|
2.2 CLAVEDEL PP; PP 25 2.3 NIVEL MIR: PROPOSITO  [NOMERDOE
2.4 RESUMEN NARRATIVO: LAS NINAS Y MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, TIENEN MAYORES SERVICIOS A SU ALCANCE EN TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: | PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO DE ey .
LAS MUJERES
ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS QUE ACUDEN AL INSTITUTO Y SON
BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN PRINCIPALMENTE A MUJERES 35 DIMENSION: Bl
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: [ DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL EN TEMAS DE GENERO, TALES COMO
: ASESORIAS  JURIDICAS, ATENCIONES PSICOLOGICAS, ACOMPARAMIENTOS,
TALLERES, PLATICAS, CONFERENCIAS, CURSOS Y BRIGADAS DE SERVICIOS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
L NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS / TOTAL DE PERSONAS| 37 FRECUENCIA DEMEDICION: ANUAL
A : PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON LOS SERVICIOS*100 3.8 UNIDAD DEMEDIDA DEL
PORCENTAIE
INDICADOR:
3,9 MEDIOSDEVERIFICACION:  [CARPETA NOMBRADACOMO LISTAS DE ASISTENCIA /O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. EN ARCHIVOS FISICOS ¥ DIGITALES EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3,11 META 2022 3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBASE VALOR VARIACION ACEPTABIE HENT="I  CRITICO
/: -
83.56 2021 100 PORCENTAIE RESPECTO META __Hasta+, Hasta + ___ Miésde+/-
—— S 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMAD
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE Azﬁ“f © | unipap oE MEDIDA

PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS

4.1 INDICADOR DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 PORCENTAJE

4.2 VARIABLE1 |NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 8744.00 8744.00 PERSONAS

TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON LOS

4.3 VARIABLE 2 SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 8744.00 8744.00 PERSONAS
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE SEMAFORO

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2DOTRIMESTRE 3ERTRIMESTRE 4TOTRIMESTRE ACUMULADO TRIMESTRAL

PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS

5.1 INDICADOR DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES 0.00 0.00 0.00 N 0.00 <

5.2 VARIABLE1 |NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 5 0.00 SEMAFORO ANUAL

TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON LOS

5.3 VARIABLE 2 0.00 0.00 0.00 = 0.00

SERVICIOS
S RnE CABOER: ESTE INDICADOR ES GENERADO ANUALMENTE. LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 8744 PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS QUE BRINDA EL INSTITUTO DE|
) ' LAS MUJERES.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE:  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |9848773050 EXT.10039
6.3 CARGO'Y AREA: DIRECTORA GENERAL ;‘ZCCT?‘?;?:O: Lmujeres@gobiernodesolidaridad gob.mx _~

H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARNM®uTO D
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL /
MURICIPIO DE S5
PLAYA DEL CARM

{
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EIERCICIO FISCAL 2022
1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13&':3’:;?:& TERCERO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO L4 RECHA 10/10/22
2 ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: E'EJ"SEGUR'DAD—Y—CA“DAgﬁDE*V'DAﬁpARA-LA—POBLAC' 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_ |GUALDAD_Y EQU ST GCRAABE B RR e PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
ACCION) PMD: IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_IUVENTUD LE. 3 VULNERABILIDAD
1.5.3 LINEA DEACCION PMD: 1. OTORGAR ASESORIAS JURIDICAS INTEGRALES PARA LA POBLACION VULNERABLE.
2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
. = ROMERO DF COMPONENTE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE leerrommes 1
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASESORTAJURIDICA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, PARA CONSIGNAR A LOS AGRESORES ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES, BRINDADA
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS JURIDICAS 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS QUE ACUDEN AL INSTITUTO PARA 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |OTORGARLES ORIENTACION Y ACOMPARAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
— NUMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS JURIDICAS/ TOTAL DE 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
* - PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON ASESORIAS JURIDICAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAIE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO. UBICADO EN LA COORDINACION JURIDICA DEL IMMS
3.10 LINEA BASE 3,11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALCR VARIAGON | ACEPTABLE  IENTS0NNN CRITICO
. Hastat/-  NEEEETTIVONENN  Mésde+/-
100 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META Hasta + Hasta +/- Mas de +
PROG. 10 10
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
P
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE ATO TRIMESTRE "Oﬁﬂﬂﬁrfw UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS
4.1INDICADOR || oinn o 28.08 25.16 23.51 23,51 100.00 PORCENTAJE
NUMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS
4,2 VARIABLE 1 . 221.00 198.00 185,00 185.00 787.00 USUARIAS
JURIDICAS
3VARIABLEZ | TOTAL DEPERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON . SET i SRR
4, ASESORIAS JURIDICAS 787.00 787.00 787.00 : !
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE AIMULAGE o
PORCENTAIE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS
5.1INDICADOR | 00 28.08 44.85 66.20 - 139.14
ICAS
NUMERO DE U {AS QUE RECIBIERON ASESORIA:
5.2 VARIABLE 1 SUAR QUE  ReC . 221.00 353.00 521.00 - 1095.00 SEMAFORO ANUAL
JURIDICAS
SFRRT TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON & —_— 476
SBVARIABLE2 | \coconias JURIDICAS 787.0 787.00 87.00 - :

ESTEINDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 787 PERSONAS, LA META DE ESTE TERCER TRIMESTRE ES DE 185 USUARIAS ¥ SE ALCANZO UNA POBLACION ATENDIDA DES21
5.4 JUSTIFICACIONES: USUARIAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERO LA META PLANEADA POR EL AUMENTO EN EL SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO Y LA
APERTURA DE PUNTOS VIOLETA EN DIFERENTES COLONIAS DEL MUNICIPIO

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE:  [LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL 6.4 CORREO i.mujeres@gobiernodesolidaridad .pob.mx
ELECTRONICO: i

f//T) s /
| {ﬁv/ .

YU : SOLIDARIDAD
HIl&i?lr"f‘{ﬁ'pglggTL%g%HS{JJEREs DEL~ LCDA(@\: Eum} HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIINSTiTGTO FLAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PLAYA DEL !‘.ﬂiz?bfgﬂ;hg}llﬂml‘l R
2021-2024

Formato: DEyS-FT-002




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ”RTE'}:g’RiSJ":_EA TERCERO
: A
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO EL;;(;‘E:;ON_ 10/10/22
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
EG
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: BELS UR'DAD—V—C““DAC?QDE"V'DA-PARA—LA—POBLAC' 1.6.1EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE VI._ATENCION_A_GRUPOS VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU RO ARAR G B ES AT FES: PROGRAMA 25. ATENCION AGRUPOS EN SITUACION DE
ACCION) PMD: IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD i R ’ VULNERABILIDAD
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 1. OTORGAR ASESORIAS JURIDICAS INTEGRALES PARA LA POBLACION VULNERABLE.
2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
. . NUMERO DE COMPONENTE
2.2 CLAVE DEL PP; PP25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD pubtiine 11
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.,
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAIE DE ATENCION Y ACOMPARIAMIENTO JURIDICO BRINDADOS 3.4TIPO: GESTION
3.5 DIMENSION: EFICACIA
ESTE INDICADOR MIDE LAS ASISTENCIAS PERMANENTES QUE SE OTORGAN A LAS
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:
USUARIAS EN EL INSTITUTO DE LAS MUJERES EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
2.8 FORMULA: NUMERO DE ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS BRINDADOS/ ToTaL| 37 FRECUENCIA DE MEDICIGN: TRIMESTRAL
' ! ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS PROGRAMADOS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAJE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE GENERO. UBICADO EN LA COORDINACION JURIDICA DEL IMMS,
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTAE RIESGO 0
RESPECTO META asta Hasta +/- dsd
100 2021 100 PORCENTAJE oG, = ib 50
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE 3ER TRIMESTRE ATO TRIMESTRE Pmi:ﬁrfuo UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO JURIDICO
4.1 INDICADOR 29.48 2351 23.51 23.51 100.00 PORCENTAJE
BRINDADOS
NUMERO DE ATENCIONES Y ACOMPANAMIENTOS J URIDICOS
4.2 VARIABLE 1 MEANY 232.00 185.00 185.00 185.00 787.00 ATENCIONES
BRINDADOS
TOTAL ATENCIONES Y ACOMPANAMIENTOS JURIDICOS
43VARIABLEZ |00 0o iaroe 787.00 787.00 787.00 787.00 787.00 ATENCIONES
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE 3ER TRIMESTRE ATO TRIMESTRE s TESTAL
PORCENTAJE DE ATENCION Y ACOMPARAMIENTO JURIDICO
5.1INDICADOR  [o0 /o bos 29.73 46.12 66.58 142.44
NUMERO DE ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS
5.2 VARIABLE 1 234.00 363.00 524.00 - 1121.00 SEMAFORO ANUAL
BRINDADOS
TOTAL ATENCIONES Y ACOMPANAMIENTOS JURIDICOS da
5.3VARIABLEZ (000 /i1a00s 787.00 787.00 787.00 - 787,

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 787 ATENCIONES, LA META DE ESTE TERCER TRIMESTRE ES DE 185 ATENCIONES Y SE ALCANZARON 524 ATENCIONES Y
ACOMPARAMIENTOS POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERO LA META PLANEADA POR EL AUMENTO EN EL SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO Y
LA APERTURA DE PUNTOS VIOLETA EN DIFERENTES COLONIAS DEL MUNICIPIO

5.4 JUSTIFICACIONES:

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039

6.4 CORREO

.3 CARGOY AREA:
i ELECTRONICO:

DIRECTORA GENERAL L.mujeres@gobiernadesalidaridad.gob.mx .~
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO l'aﬂggqniﬂz‘E A TERCERO
1.4 FE
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO EI.ABO’;:;‘:)N' 10/10/22

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE VIDA_PARA_LA_POBLACI
ON

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SQCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POL(TICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERA BLES_ IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DEACCION PMD:

VIOLENCIA DE GENERO.

4. ESTABLECER UN ESQUEMA DE COORDINACION INTERGUBERNAMENTAL, ENTRE SERVICIOS ESTATALES, MUNICIPALES Y ASOCIACIONES CIVILES, QUE PERMITADAR UNA
ATENCION INTEGRAL, QUE INCLUYA PREVENCION, ORIENTACION, TRATAMIENTO, ASESORIA LEGAL Y PSICOLOGICA, ASf COMO REFUGIO PARA LAS MUJERES QUE SUFREN

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARALAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVEDEL PP:

PP25

2.3 NIVEL MIR:

NUMERQ DE COMPONENTE
COMPONENTE b ACTVIDAR 2

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

ASESORIA PSICOLOGICA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, PARA BRINDAR CONTENCIGN EMOCIONAL, BRINDADA

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBREDEL INDICADOR: | PORCENTAIE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA ATENDIDAS, 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDELAS ORIENTACIONES QUE SEOTORGAN EN EL INSTITUTO EN 3.5 DIMENSION: EFICACIA
TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, Y TIENEN COMO OBJETIVO BRINDAR ASESORIAS
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [SIN NINGUN COSTO CON EL FIN DE SALVAGURDAR LA SALUD MENTAL Y LOS
DERECHOS DE IGUALDAD DE LAS MUJERES, LAS CUALES SE DAN EL EL INSTITUTO DE 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
LAS MUJERES Y EN LOS MODULOS DE ATENCION (PUNTOS VIOLETA)
_—__— NUMERQ DE SOLICITUDES DE ATENGION PSICOLOGICA ATENDIDAS / TOTAL DE| 37 FRECUENCIA DEMEDICION: TRIMESTRAL
* : SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA PROGRAMADAS *100 3.8 UNTDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETANOMBRADO COMO FORMATOS DE ASESORIA PSICOLOGICA EN MATERIA DE

VIOLENCIA DE GENERO. UBICADO EN LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DEL IMMS

3.10 LINEA BASE

3:33 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR

3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

VALOR ANOD BASE VALOR VARIAGION ACEPTABLE
100 2021 100 PORCENTAIE RESPECTO META
PROG.
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE Pmﬁ:ﬁrfoo UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAIE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
4.1INDICADOR | ,romne ¢ 18.60 27.13 27.13 27.13 100.00 PORCENTAIE
NUMERO DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
S2VARIABLEL | ,ren o e ATE 72.00 105.00 105.00 105.00 387.00 SOLICITUDES
TOTAL DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
43VARIABLE2 [Lp0conng 387.00 387.00 387.00 387.00 387.00 SOLICITUDES
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE 4TO TRIMESTRE R RIMBRRAL
BT PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA 8.60 78 15 —
) R |atEnDIDAS, 18. 54, 2.71 - :
NUMERO DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
5.2 VARIABLE 1 72.00 212.00 591.00 - 875.00 SEMAFORG ANUAL
ATENDIDAS
TOTAL DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
S5.3VARIABLEZ |o0 o nvianas 387.00 387.00 387.00 - 387.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

PUNTOS VIOLETA EN DIFERENTES COLONIAS DEL MUNICIPIO

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 387 SOLICITUDES, LA META DE ESTE TERCER TRIMESTRE ES DE 105 SOLICITUDES Y SE ALCANZARON 591, PORLO QUEESTE
TRIMESTRE SE SUPERG LA META PLANEADA, POR EL AUMENTO EN EL SEGUIMIENTO DE CONTENCION EMOCIONAL A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIAY LAAPERTURA DELOS

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : Leny Eulalia Hau Cruz 6.2 TELEFONO: 9848773050 ext.10039
6.3 CARGOY AREA: Directora General Eégg’;’:ﬁo: Luieres@aobismodessldoidad o _—
/
.//
."..)
”
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FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJ ERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROCD 1'3’*?:3’:”_““_‘2'“ TERCERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROO ELABORACION: 10/10/22

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJEDEDESARROLLOPMD: N

EIE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_FQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

1.5.3 LINEA DEACCION PMD:
VIQLENCIA DE GENERO

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPQS EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD

TABLELER UN ESQUEMA DE CUORDTNACION TN TERGUBERT

AMVIENTAL, ENTRE SERVICTOS ESTATALES,

NTCTPALES Y ASUCTACTONES CIVICES, CUE PERMITTADAR UNA
ATENCION INTEGRAL, QUE INCLUYA PREVENCION, ORIENTACION, TRATAMIENTO, ASESORIALEGAL Y PSICOLOGICA, AS[ COMO REFUGIO PARA LAS MUJ ERES QUE SUFREN

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MU ERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVEDEL PP:

t:IMERO DE COMPONENTE|

PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  [10MERe 2.1
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR LA SALUD MENTAL DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO 3.4TPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS A LAS QUE SE LES BRINDA ASESORIAS EN LAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICIGN DEL INDICADOR: ~ OFICINAS DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES ¥ EN LOS MADULOS DE ATENCION
(PUNTOS VIOLETA) SOBRE TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON ACOMPARAMIENTO PSICOLAGICO/| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO e —
*100 ! PORCENTAJE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA PSICOLOGICA EN MATERIA DE GENERO. UBICADO EN LA JEFATURA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 312 CALCULO PARA ELNDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBASE VALOR VARIACION CRITICO
100 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META
PROG,
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
P
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE Rogmﬂhno UNIDAD DE MEDIDA
a4iNDIcaDoR |PORCENTAIE  DE  PERSONAS  BENEFICIADAS — CON _— .
-LINDICADOR | - in s S AMIENTO PSICOLOGICO 18.60 27.13 27.13 27.13 100.00 PORCENTAJ
4.2VARIABLE1 NOMERTIDE PERSGNAS RENEFEIADAS BN 72.0 o 105.00 105 387.00 PERSONAS
g ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO 00 0500 i R 7
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR
A3VARIABLE2 | 0o AMIENTO PSICOLGGICO 387.00 387.00 387.00 387.00 387.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE G i
PORCENTAIE DE  PERSONAS  BENEFICIADAS  CON
SAINDICADOR |, 0w SAMIENTO PSICOLOGICO 18.60 54,78 152.71 - 226.10
SRRINBIE NUMERO  DE  PERSONAS  BENEFICIADAS  CON 00 20 59100 — i
2ay ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO e 21200 ! = : SEMAFORO ANUAL
VARIABLEz |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A  BRINDAR 47,00 —
5.3 ACOMPARAMIENTO PSICOLGGICO 3874 387.00 8700 7 2
ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 387 PERSONAS, LA META DE ESTE TERCER TRIVESTRE ES DE 105 PERSONAS Y SE ALCANZARON 591 PERSONAS, POR LO QUE]
5.4 JUSTIFICACIONES: ESTE TRIMESTRE SE SUPERO LA META PLANEADA, POR EL AUMENTO EN EL SEGUIMIENTO DE CONTENCION EMOCIONAL A LAS VICTIMAS DEVIOLENCIA Y LA APERTURA DE
LOS PUNTOS VIOLETA EN DIFERENTES COLONIAS
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE:  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT. 10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL gl.:(?%%“higo. i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob, mx_— '\
Wt '
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO l.sﬁ‘ll-inl:t'::lTAR'E A TERCERO

L4 FECHA s

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 10/10/22

ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
SEGURIDAD
1.5.1 EJEDE DESARROLLO PMD: BIE_1. A _V_CALIDA(;;DE’VIDA’PARA"LA_POBLAG 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL ¥ COMBATE A LADESIGUALDAD
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE VI._ATENCI(jN?A?GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDADJLEQU 1.6:3 PROGRAMA DE DESARROLLG PED: PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
ACCION) PMD: IDI\DJ}E?GENERD_DERECHDS_HUMANDS)LJUVENTUD . ) VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

20. DISERAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARAIMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA PREVENCION Y
ATENCION DEADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARALAS NIFAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVEDEL PP:

. HOMERO DE COMPONENTE]
PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE kD 3

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

PERSONAL MUNICIPAL DE PRIMER CONTACTO EN PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO CAPACITADO

3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAIE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN PROTOCOLOS DE
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: 5 2 : . : ESTION
o ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO ST g
ESTE INDICADOR MIDE EL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO QUE SE ENCARGA DE 3.5 DIMENSION: EFICACIA
BRINDAR ACOMPARAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A MUJERES Y
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: 7
QUE PARTICIPARON EN LOS TALLERES DE ESPECIALIZACION EN PROTOCOLOS QUE
CTORGAEL INSTTUTG 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
SCFARA NOMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS/ TOTAL DE SERVIDOREs| 3+ FRECUENCIA DEMEDICION: TRIMESTIAL
. i PUBLICOS PROGRAMADOS*100 3.8 UNIDAD DEMEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR: N

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETANOMBRADO LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3,10 LINEA BASE

3.11 META 2022 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR

VALOR ANOBASE VALOR VARIACION ACEPTABLE  EEENTICHEEEE  CRIICO
86.5 2021 100 PORCERTRIE RESPECTO META _ EETUTIVENE  Masde /-
PROG. 10 10
4, CALENDARIODE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE Paogmr::wo UNIDAD DE MEDIDA

PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN
4.1INDICADOR |PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE 25.00 17.50 27.50 30.00 100.00 PORCENTAIE
VIOLENCIA DE GENERO

4.2 VARIABLE1 |NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 50.00 35.00 55.00 60.00 200.00 SEE:\QESS?

¥ SERVIDORES

4.3 VARIABLE2 |TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 PUBLICOS
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS

AVANCE SEMAFORO

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2DOTRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE ACUMULAGD TRIMESTRAL

PORCENTAIE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN
5.1INDICADOR [PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE 25.00 166.00 6.50 - 197.50
VIOLENCIA DE GENERO

5.2VARIABLE1 [NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 50.00 332.00 13.00 - 395.00

5.3VARIABLE2 |TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 200.00 200.00 200.00 - 200.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 200 SERVIDORES PUBLICOS, LA META DE ESTE TERCER TRIMESTRE £S DE 55 SERVIDORES (AS) CAPACITADQS, POR LO QUE
ESTE TRIMESTRE NO SE ALCANZO LA META PLANEADA, TODA VEZ QUE EL TRIMESTRE PASADO SE CAPACITO A UNA CANTIDAD SUPERIOR A LA PROGRAMADADEBIDO A LA
ACEPTACION DE LAS DIFERENTES AREAS ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO

6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL EL:.C‘,:T%';NREICC)O i n!uLeresﬁ'aohler:mm.-suHdar\cla/d‘.mlj;im )//

Formato: DEyS-FT-002

"
s P

MUJERES

e ] icn e ﬁ?’ﬁ"”
H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD 7~
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL /" _/LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD  INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROG
PLAYA DEL CARMEN l_]U!T'HANI\ ROO

091-21




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROOD 1'3RTE':'(“:'RET;TRRFA TERCERO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROD EL;:DF::;‘:]N_ 10/10/22
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 20212024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: HIE L SEGURIDADLY. GALI DA‘;;DE“V'DA*PARA"LA-POBLAC' 1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
1.5.2 PROGRAMA (POLITICADE  |VI._ATENCIGN_A_GRUPOS_VULNERABLES_ IGUALDAD_Y_EQU 1,62 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
ACCION) PMD: IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD = : VULNERABILIDAD
20. DISENAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA PREVENCION Y
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:
ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR,
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP; SOLIDARIDAD SEGURQ PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
. " NUMERO DE COMPONENTE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: AcTiviDaD | 3.1
2.4 RESUMEN NARRATIVO: IMPLEMENTACION DE CAPACITACIONES EN PROTOCOLOS DE ACTUACION Y DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A PERSONAL DE PRIMER CONTACTO,
3., IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS CAPACITACIONES PERMANENTES QUE SE DIRIGEN AL 3.5 DIMENSIGN: ERICALTA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: ~ [PERSONAL DE PRIMER CONTACTO QUE SE ENCARGA DE BRINDAR
ACOMPARAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A MUJERES 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO / 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO e
*100 ! PORC
INDICADOR: HEENTALE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETANOMBRADA LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULG PARA EL INDICADOR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBASE VALOR VARIACION [ RIESGO____|| CRITICO
100 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META | Hasta+/-  |EEVECR VR
PROG. 10 10
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE Pmﬁ:ﬁn‘mo UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL
A1INDICADOR |[o e e CONTACTO 21.43 21.43 28.57 28.57 100.00 PORCENTAJE
NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE
42VARIABLEL | oo ONTACTO 3.00 3.00 4.00 4.00 14.00 CAPACITACIONES
TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL PERSONAL DE
43VARIABLEZ |oovico CovmrcTo 14,00 14.00 14.00 14,00 14.00 CAPACITACIONES
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE ACUMULADO TRESTA
5.1INDIC PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL 3 355
-LINDICADOR | oo, iee conTACTO 21.43 200.00 14 - i
NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE
S2ZVARIABLEL [0 oo o racTo 3.00 28.00 1.00 - 32.00
s3variaBLEz | TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL PERSONAL DE . _— _— L
: 2 | PRIMER CONTACTO : ! ' - *

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 14 CAPACITACIONES, LA META DE ESTE TERCER TRIMESTRE ES DE 4 CAPACITACIONES , POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO SE
5.4 JUSTIFICACIONES: ALCANZG LA META PLANEADA, TODA VEZ QUE EL TRIMESTRE PASADO SE REALIZARON MAS CAPACITACIONES QUE LAS PROGRAMADAS Y ALA ACEPTACION POR PARTEDE
LASY LOS SERVIDORES PUBLICOS

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039

6.4 CORREO

6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL ELECTRONICO:

HAYUNTAMIENTO D
INSTITUTD DE LAS MUJERES DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
MUNICIPID DE SOLIDARIDAD

PLAYA DEL CARMEN. QUINTANA ROO
2021-2024
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD 1'3":';'3'::;':.“ TERCERO
1.4 FECHA
1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION: 10/10/22

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 20212024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE VIDA_PARA_LA_POBLACI

6N 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4.DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

VI.fATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLESJGUALDAD_V_EQU

IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y JUVENTUD | 62 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

1.5.3 LINEA DEACCION PMD:

1. PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES ¥ NIFIAS,

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

HUMERO DE COMPONENTE

2,2 CLAVEDELPP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE | vioan #
2.4 RESUMEN NARRATIVO: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES ¥ NIAS DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD REALIZADO
3. IDENTIFICACIGN DELINDICADOR
3.1NOMBREDELINDICADOR: | PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO 3.4TPO; GESTION
B B EFICACI,
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR; |ESTE INDICADOR MIDE LAS Y LOS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS L BIMEEIH AR
. " | ACTIVIDADES PERMANENTES DE EMPODERAMIENTO QUE REALIZA EL INSTITUTO S8 SENTIEOS NGB
SRR NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO / ToTALDE|  3+7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
” . PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO*100 3.8 UNIDAD DEMEDIDA DEL ORI
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES, SE ANEXA UN APARTADO COMPONENTE 4 Y SE NOMBRA LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE
EMPODERAMIENTO. UBICADO EN AREA OPERATIVA DEL IMMS

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3,13 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBASE VALOR VARIACION
615 2021 100 PORCENTAJE RESPECTOMETA
PROG,
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE Pnoﬁmrfno UNIDAD DE MEDIDA

8.1INDICADOR |PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE 456 5548 p io660 _
' EMPODERAMIENTO 26.52 24.4 : 24.49 .

i i NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE B - s
AVARIABLEL [ e AMIENTO 433.00 400.00 400.00 .00 1633, N
4.3VaRlAGLE2 | TOTAL DEPERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE it 44 pa

.3 VAR, 2 [EMPODERAMIENTO 1633.00 1633.00 1633.00 1633. 1633.00
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE ACURTATES TRMESTAL
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
SAINDICADOR |oin oo s MIENTO 26.52 22.90 8.39 - 57.81
NUMERC DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
S.2ZVARIABLEL |40 s IERTO 433.00 374.00 137.00 - 944.00
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE
S3VARIABLEZ [0 0o IENTO 1633.00 1633.00 1633.00 - 1633.00
5 IUSTIE CACIONES? ESTEINDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1633 PERSONAS, LA META DE ESTE TERCER TRIMESTRE ES DE400 PERSOMAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO SE ALCANZO
* - LAMETA PLANEADA, DEBIDO A QUE NO ASISTIO LATOTALIDAD DE LAS PERSONAS CONVOCADAS A LOS TALLERES.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE:  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL 6.4 CORREQ i.mujeres@goblernodesolidaridad.gob.mx
ELECTRONICO: - \
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1.DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD 1'3RTE'331::AR“FA TERCERQ
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 10/10/22

ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 20212024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJEDEDESARROLLOPMD:

EJE_I_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE VIDA_PARA_LA_POBLACI
ON

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LADESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__ DERECHOS_HUMANOS_Y_J UVENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED;

PROGRAMA 25, ATENCION AGRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DEACCION PMD:

1. PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTC DE MUJERES Y NIRAS,

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2,1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2,2 CLAVEDEL PP:

PP25

2.3 NIVEL MIR:

ACTIVIDAD

1UMERO DE COMPONENTE
O ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

REALIZACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS, OBRAS DETEATRO, TALLERES, EXPOSICIONES Y/O CATALOGO PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS NINAS Y MUJERES.

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:

INDICADOR:

PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO 3.4TIPO; GESTIGN
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACCIGNES PERMANENTES DIRIGI DAS PRINCIPALMENTE A 3.5 DIMENSIGN: EFICACIA
3.2 DEFINICION DELINDICADOR:  [LAS MUJERES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL ENFOCADAS AL
EMPODERAMIENTO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
e NOMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO REALIZADAS / TOTAL Dg| ~ 37 FRECUENCIA DEMEDICION: TRIMESTRAL
- 2 ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO PROGRAMADAS *100 3.5 UNIDAD DEMEDIDA DEL pr——

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE NOMBRA LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE EMPODERAMIENTO. SE UBICA EN EL AREA OPERATIVA DEL

IMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO RITICO
90 2021 1 RESPECTO META asta Hasta +/- as d
00 PORCENTAIE e 5 10 0
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE A4TOTRIMESTRE PRDg:’:JTfDO UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAIE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE
4.1INDICADOR EMPODERAMIENTO 21.95 24.39 26.83 26.83 100.00 PORCENTAIE
NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO
4.2 VARIABLE 1 9.00 10.00 11.00 11.00 41.00 ACTIVIDADES
REALIZADAS
TOTAL DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO
4.3 VARIABLE2 PROGRAMADAS 41.00 41.00 41,00 41.00 41.00 ACTIVIDADES
5. CALENDARIO DEMETAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE ACUMULAGO THIRRSrRAL
PORCENTAIE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE
5.1 INDICADOR EMPODERAMIENTO 21.95 19.51 36.59 = 78.05 RIESGO
NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO
5.2VARIABLE 1 REALIZADAS 9.00 8.00 15.00 - 32.00 SEMAFORO ANUAL
—— €2 TOTAL DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO o 460 A0 T
B RIABL PROGRAMADAS 41.0 4 f - d

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE41 ACTIVIDADES,

META PLANEADA, DEBIDO A QUE HUBIERON MAS NUMERO DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN ESTE TRIMESTRE

LA META DE ESTE TERCER TRIMESTRE ES DE 11 ACTIVIDADES, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERO LA

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE ; LENY EULALIAHAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL gl‘é(‘_c‘?ﬂr:ja:lgo i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob. mx

)
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FICHA TECNICA

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

DE INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1, E
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 3RL‘:"3‘:\§RRFA TERCERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION: 10/10/22

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJEDE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE VIDA PARA_LA_POBLACI
ON

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LADESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

GENERO.

3. ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DEVIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2,1 DENOMINACION DEL PP;

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVEDEL PP:

PP 25

2.3 NIVEL MIR:

NUMERQ DE COMPONENTE|

COMPONENTE B AR

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

CULTURA DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA POBLACION DEL MUNICIPIO, PROMOVIDA

3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCION Y PREVENCION "
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: 7 : : GESTIO!
REDE. el DELAVIOLENCIA DE GENERO 34TEQ 1oN
ESTE INDICADOR MIDE LAS Y LOS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS 3.5 DIMENSION: EFIGACIA
3.2 DEFINICION DELINDICADOR: | ACTIVIDADES PERMANENTES QUE REALIZA EL INSTITUTO EN TEMAS QUE AYUDEN A
PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA CIUDADANIA 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUOMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCION Y PREVENCION DE 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: LA VIOLENCIA DE GENERO/ TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE
DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO*100 T3 UNIDAD DEMEDIDADEL PORCENTAJE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN AREA DPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 312 CALCINOPARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBASE VALOR
79.19 2021 100 PORCENTAIE RESPECTOMETA
PROG.
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE SRRIAL UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
4.1 INDICAD E ; : 94 .00 PORCENTAIE
CADOR | eTECCION ¥ PREVENCION DE LAVIOLENCIA DE GENERO 218 A .54 3 100
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
4.2 VARIABLE1 .00 .00 i 80.00 1465.00 PERSONAS
DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 325 380 380.00 3
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE
; LE2 ; 65.00 ! ; 1465.00 65. PERSONAS
A3NARIRE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO e 146500 14500 V46500
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE L. L
s.1INDICADOR |PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE 8048 — S
! DETECCION Y PREVENCIGN DE LA VIOLENCIA DE GENERO L ’ : ) )
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
.2 : 5 325, 3 .00 - 2973.00 AFORO ANUAL
S-ZVARIABLEL |1 orecCION Y PREVENCIGN DE LA VIOLENCIA DE GENERO 0e 117200 gD 273 St
e TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE p— SRR GidEde
S3VARIABLE2 | 1o ciGN Y PREVENCION DE LA VIOLENCIADE GENERO e : 1465.00 - g
ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1465 PERSONAS, LA META DE ESTE TERCER TRIMESTRE ES DE 380 PERSONAS, FOR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERO LA
5.4 JUSTIFICACIONES: META PLANEADA DEBIDO A LA ASISTENCIA E INTERES DE LA POBLACION EN ESTOS TEMAS Y A QUE EN ALGUNOS HOTELES SE SOLICITO OTROGAR ESTA PLATICA A LA
MAYORIA DE SUS COLABORADORES Y COLABORADORAS.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE:  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL EL:_LEID'R%NKEIC:D i.mujeres@gobiernodesclidaridad.gob.mx o —
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13;;'::;[:.9‘ TERCERO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIP|O DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO EL;:GFREAC;‘;N' 10/10/22

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJEDE DESARROLLO PMD:

EIE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI
ON

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA [POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED;

PROGRAMA 25. ATENCION AGRUPOS EN SITUACION DE

IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DEACCION PMD:

3. ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE

GENERO.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVEDEL PP:

PP 25

2.3 NIVEL MIR:

NUMERO DE COMPONENTE

ACTIVIDAD P

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

ORGANIZACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS DE PREVENCION, OBRAS TEATRALES Y/O

ACTIVIDADES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAIE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION Y PREVENCIGN DE LA :
A DICADOR: ATIPO:
3.ANOMBREDELINDICADOR: |1 FERFA  OF £ECt 3.4TIPO GESTION
3.5 DIMENSION: EFICACIA
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES QUE REALIZA EL INSTITUTO
3.2 DEFINICIGN DEL INDICADOR:
CION DEL IND EN TEMAS QUE AYUDEN A PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA CIUDADANIA
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION Y PREVENCION DE| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: VIOLENCIA DE LA GENERO / TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION DE
LAVIOLENCIA DE GENERO PROGRAMADAS *100 28 U""T:;Eig"::'m‘ HEL PORCENTAJE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN AREA OPERATIVA DEL IMMS,

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION
63.64 2021 100 PORCENTAIE RESPECTO META
PROG. 10
4. CALENDARIO DEMETAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE PRO::‘:;“:LADO UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION Y
BLINDICADOR [ A VIOLENCIA DE GENERO 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 PORCENTAIE
4.2 VARIAB NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION Y 100
ZVARBBLEL] |t e G e e S 10.00 10.00 10.00 10.00 .00 ACCIONES
ATRBIES TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA NE
a3v Ol B A S R PR ks 40.00 40.00 40.00 40,00 40.00 ACCIONES
5, CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE AcomuLaon wiono
5.1 NDICADOR P CRCENTAIE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCIGN Y ” -
: R | PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 27.50 S0 127:50 - :
VARABLE s |NOMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCIGN Y P . %
i PREVENCION DEVIOLENCIA DE LAGENERO 1100 #2:00 2100 - 104:00 SEMFOHTANLAL
R , |TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA i ppe 1000
S3VARIABLEZ |0 ENCIA DE GENERO PROGRAMADAS A0; A0.00 ; : .

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 40 ACCIONES, LA META DE ESTE TERCER TRIMESTRE ES DE 10 ACTIVIDADES , POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERQ LA
META PLANEADA, DEBIDO A LA ASISTENCIA E INTERES DE LA POBLACION EN ESTOS TEMAS Y A QUE EN ALGUNOS HOTELES SE SOLICITO OTROGAR ESTA PLATICA A LA
MAYORIA DE SUS COLABORADORES Y COLABORADORAS.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

5.4 JUSTIFICACIONES:

5.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE: | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFOND;  |9848773050 EXT.10038
6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL g'_:f%’g‘:“;o__ Lmuleres@aoblenodessi doridad gob -
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PLAYA DEI CARMEN. m”mgﬁﬁuﬂﬂa
202128024

Ieh

Formato: DEyS-FT-002




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO LSR?:(“;IRTARFA TERCERO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO LAFECHA 10/10/22
i i ! ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE VIDA_PARA_LA_POBLACI
ON

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4.DESARROLLOSOCIALY COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_ IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

VULNERABILIDAD

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

20. DISENAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA PREVENCION Y
ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVE DEL PP;

NUMERG DE COMPONENTE,

5.4 JUSTIFICACIONES:

PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE | & 6
2.4 RESUMEN NARRATIVO: COMUNIDAD SOLIDARENSE EN TEMAS SOBRE LAS NUEVAS MASCULINIDADES REALIZADA BENEFICIADA
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE NUEVAS MASCULINIDADES 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LOS ASISTENTES QUE ACUDEN A LAS ACTIVIDADES 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |PERMANENTES QUE SE BRINDAN EN EL INSTITUTO QUE PROMUEVEN LAS
CONSTRUCCIONES DE MASCULINIDADES NO VIOLENTAS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE NUEVAS MASCULINIDADES / 3.7 FRECUENCIA DE MEDICIGN: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN TEMAS DE NUEVAS T UNTAD DDA i
MASCULINIDADES *100 ' ORCl
INDICADOR: PORCENTAIE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETANOMBRADA CAPACITACIONES CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3,11 META 2022 3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBASE VALOR VARIAGGN ACEPTABLE | IS CRITICO
= Miésde +/-
49 2021 100 PORCENTAIE RESPECTO META Hi B Hasta#/- | asde +/
PROG. 10 10
4, CALENDARIO DEMETAS PROGRAMADAS
Do
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE PRUﬁ:fo UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
41INDICADOR |\ s e MASCULINIDADES 2.58 32.28 32.28 32.86 100.00 PORCENTAJE
NUMEROQ DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE NUEVAS
4.2VARIABLEL | 0o N IDADES 36.00 450.00 450.00 458.00 1394.00 PERSONAS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN TEMAS
4.3 VARIABLE2 DE NUEVAS MASCULINIDADES 1394.00 1394.00 1394.00 1394.00 1394.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE 4TO TRIMESTRE A LG TN
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
5.1INDICADOR NUEVAS MASCULINIDADES 2.58 17.58 41.46 - 61.62 RIESGO
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE NUEVAS
5.2 VARIABLE 1 MASCULINIDADES 36.00 245.00 578.00 = 855.00 SEMAFORO ANUAL
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN TEMAS,
S3VARIABLEZ | e MASCULINIDADES 1394.00 1394.00 1394.00 - 1394.00

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1394 PERSONAS, LA META DE ESTE TERCER TRIMESTRE ES DE 450 PERSONAS, POR LO QUEESTE TRIMESTRE SE SUPERG LA
METAPLANEADA, DEBIDO A QUE EL TRIMESTRE PASADO NO SE ALCANZO LA META PLANEADA Y A LA ASISTENCIA DE LAS PERSONAS CONVOCADAS

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL g&égg‘:go i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob. mx B
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,

QUINTANAROO

1.3 TRIMESTRE A
REPORTAR:

TERCERO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,

QUINTANA ROO

1.4 FECHA
ELABORACION:

10/10/22

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1EIEDED

ESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLAC|

1.6.1 EJE DI
6N JE DE DESAI

RROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VUL NERABLES__|IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_H| UMANOS_Y_JUVENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED;

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

20. DISENAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA PREVENCION Y

ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARI

[s]

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIfIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE COMPONENTE

2.2 CLAVEDEL PP: PP25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  [(HFEE8 P 6.1
2.4 RESUMEN NARRATIVO: IMPLEMENTACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS, DIFUSION Y/O PROMOCION DE ACCIONES EN REDES SOCIALES DE LAS NUEVAS MASCULINIDADES
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAIE DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS MASCULINIDADES REALIZADAS 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES QUE SE BRINDAN EN EL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [INSTITUTO QUE PROMUEVEN LAS CONSTRUCCIONES DE MASCULINIDADES NO
VIOLENTAS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS MASCULINIDADES REALIZADAS / 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS MASCULINIDADES PROGRAMADAS AT A o
*100 h PORCE|
INDICADOR: NTAIE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA, FOTOGRAFICA, UBICADO EN AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 312 CALEULO PARA ELINDICADOR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIAGION ACEPTAB RIESGO 0
46.67 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META Hasta +/- =
PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
RA|
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE PRDﬂ NUT:DO UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS
41INDICADOR | e INIDADES REALIZADAS 6.25 31.25 31.25 31.25 100.00 PORCENTAJE
CEVRRTRRLEL NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS - 55755 AECTONES
w2 MASCULINIDADES REALIZADAS 00 1000 10.00 10. :
i Lga |TOTAL DEACCIGNES DE DIFUSION DE NUEVAS 5 CCIONES
.3 VARIAB MASCULINIDADES PROGRAMADAS 32.00 32.00 32.00 32.00 32, A
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE A e
PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS
S.LINDICADOR |01 DADES REALIZADAS 6.25 34.38 78.13 . 118.75
2 NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS i i i "
5.2 VARIABLE 1 MASCULINIDADES REALIZADAS 2.00 11.00 25.0 - . SEMAFORO ANUAL
(g2 |TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSIGN DE NUEVAS 5 b S
. MASCULINIDADES PROGRAMADAS 22000 3200 32 : :
S TR CARIERNER: ESTEINDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 32 ACCIONES, LAMETA DE ESTE TERCER TRIMESTRE ES DE 10 ACCIONES , POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SESUPERO LA META
? * PLANEADA, DEBIDA QUE SE HICIERON MAS ACTIVIDADES POR EL INTERES DE LA CIUDADANIA EN ESTOS TEMAS.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE:  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GEMERAL gL:ET?:g‘f;?.'O i.mujeres@gobiernodesolidaridad.pob.mx
; MUJE
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

1.3 TRIMESTRE A
REPORTAR:

TERCERO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDADR, QUINTANA ROO

1.4 FECHA
ELABORACION:

10/10/22

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJEDE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI
ON

1,6.1EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU

IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS ¥ JUVENTUD | B-2PROGRAMAD

E DESARROLLO PED: VULNERABILIDAD

PROGRAMA 25, ATENCION AGRUPOS EN SITUACION DE

1.5.3 LINEA DEACCION PMD;

22, ORGANIZAR BRIGADAS DE ATENCION INTEGRAL PARA PROMOVER EL BIENESTAR,

LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y LA INTEGRACION COMUNITARIA.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARALAS NIRIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE COMPONENTE

2,2 CLAVE DEL PP; PP25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE Chlini 7
2.4 RESUMEN NARRATIVO: PERSONAS CON LOS SERVICIOS MUNICIPALES PARA SU DESARROLLO INTEGRAL ATENDIDAS
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1NOMBREDELINDICADOR:  |PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA, 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS Y LOS ASISTENTES QUE ACUDEN A LAS BRIGADAS DE
SERVICIOS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES, COMO 3.5 DIMENSION: EFICACIA
PARTE DE LA CAMPARIA "UNETE" PARA PONER FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS
i 16N DE R:
32 DERHIG LINHEADD MUIERES, SE REALIZAN LOS DIAS 25 DE CADA MES, POR EL DIA NARANJA, LAS
REALIZA EL INSTITUTO DE LAS MUJERES, PIDIENDO APGYO A OTRAS INSTANCIAS CON 3.6 SENTIDO: ASCENRENTE
$US SERVICIOS.
2.3 FORMULA: NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS Y ASISTENCIA/ TOTAL p| 37 FRECUENCIA DEMEDICION: TRIMESTRAL
! ' PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAJE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DEVERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA BRIGADAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10LiNEA BASE 3.11 META 2022 T T — 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION ]
VALOR AROBASE VALGR ST VI YaTe [ A CEPTABLE 0| IESOM CRITICO
100 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META S HAEH o Mistis
PROG. 10 10

4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADA

S

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2DOTRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE PH(}i;}CjI:fDO UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
4.1 INDICADOR SERVICIOS Y ASISTENCIA. 17.90 24.63 2874 28.74 100.00 PORCENTAIE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS Y
4,2 VARIABLE 1 218.00 300.00 350.00 350.00 1218.00 PERSONAS
ASISTENCIA
43 VARIABLE TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA 00 218 1218.00 PERSONAS
. PROGRAMADAS 1218.00 1218. 1218.00 1218.00 i
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2DOTRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TOTRIMESTRE ACUMULADO TRIMES
PORCENTAJIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
5.1 INDICADOR SERVICIOS ¥ ASISTENCIA. 17.90 25.21 37.52 = 80.62 RIESGO
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS Y
5.2 VARIABLE 1 218.00 307.00 457.00 982.00 SEMAFORO ANUAL
ASISTENCIA
5.3V TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA & 218.00 1218.00
.3 VARIABLE 2 PROGRAMADAS 1218.00 1 H 1218.00 - R

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1218 PERSONAS, LA META DE ESTE TERCER TRIMESTRE ES DE 350 PERSONAS , POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERO LA

META PLANEADA, DEBIDO AL INTERES ¥ A LA ASISTENCIA DE LA CIUDADANIA A ESTAS

ACTIVIDADES

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE: | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2TELEFONO:  |9848773050 EXT.10039
6.3 CARGO'Y AREA: DIRECTORA GENERAL EL:;;ZFLEEO: i.mujeres@gobiernodeso i;in-:tad‘aob.m-i’
n® | f)/ >
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FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROO

1.3 TRIMESTREA
REPORTAR:

TERCERO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

1,4 FECHA
ELABORACION:

10/10/22

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJEDE DESARROLLO PMD: ON

£1E_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA [POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRU POS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 25, ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DEACCION PMD:

22. ORGANIZAR BRIGADAS DE ATENCION INTEGRAL PARA PROMOVER EL BIENESTAR, LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y LA INTEGRACION COMUNITARIA,

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE COMPONENTE

2.2 CLAVEDEL PP; PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD Pl 7.1
2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE BRIGADAS DE SERVICIOS Y/O PLATICAS DE SALUD EN LAS COLONIAS DEL MUNICIPIO.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS BRIGADAS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO INTEGRAL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
DE LAS MUJERES, REALIZADAS POR EL INSTITUTO DE LAS MUJERES (Y EN APOYO A
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [OTRAS INSTANCIAS CON SUS SERVICIOS), COMO PARTE DE LA CAMPARA "UNETE"
PARA PONER FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, REALIZADOS LOS DIAS 25 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
DE CADA MES, POR EL DIA NARANJA.
3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS / TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS*100 3.8 UNIDAD DEMIEDIDA DEL
' Cl
INDICADOR: PORCENTAJE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA BRIGADAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIAY EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANDBASE VALOR VARIAGION [ RIESGO | CRITICO
79.92 2021 100 PORCENTAIE RESPECTO META  JSSNLA L UL/ R Misde 4/
PROG. S 10 10
4. CALENDARIO DEMETAS PROGRAMADAS
0
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE Pmi:’:mw UNIDAD DE MEDIDA
4.1INDICADOR  |PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 18.18 27.27 27.27 27.27 100.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE1 |NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS 2.00 3.00 3,00 3.00 11.00 BRIGADAS
4.3 VARIABLE2 |TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 BRIGADAS
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE EsaTiss gty
5.1INDICADOR |PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 18.18 27.27 36.36 - 81.82 RIESGO
5.2 VARIABLE1 |NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS 2.00 3.00 4,00 - 9.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE2 |TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 11.00 11.00 11.00 = 11.00 -

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 11 BRIGADAS, LA META DE ESTE TERCER TRIMESTRE ES DE 3 BRIGADAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERG LA META
PLANEADA, DEBIDO AQUE SE REALIZO UNA BRIGADA MAS POR EL DIA DE LAMUJER INDIGENA Y A LA ASISTENCIA DE LAS PERSONAS A ESTAS ACTIVIDADES

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : LENY EULALIA HAU CRUZ

6.2 TELEFONO:

9848773050 EXT.10039

6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL

6.4 CORREQ

Lmujeres@goblernodesolidaridad.gob.mx

ELECTRONICO:

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

1.3 TRIMESTREA
REPORTAR:

TERCERO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

1.4 FECHA
ELABORACION:

10/10/22

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

ON

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACI

1.6, 1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y_EQU
IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_I UVENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

VULNERABILIDAD

PROGRAMA 25. ATENCION AGRUPOS EN SITUACION DE

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

“DE MUJER A MUJER",

2. SER SEMILLERO Y CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONOMICA Y AUTOSUFICIENTE, A TRAVES DEL PROGRAMA

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIfIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE COMPONENTE|

2.2 CLAVE DEL PP: PP25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE ~ [NMERO BE 8
2.4 RESUMEN NARRATIVO: SEMILLERO Y CREACIGN DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA, PROGRAMA "DE MUJER A MUJER”, REALIZADO
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBREDELINDICADOR: |PORCENTAIE DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE UNA CULTURA A TIPO: GESTIEN
EMPRENDEDORA
ESTE INDICADOR MIDE LAS MUJERES QUE ASISTEN A LAS ACTIVIDADES DEL i EficAciA

3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:
PROGRAMA QUE AYUDAN A CREAR EL EMPRENDEDURISMO e ASCENDENTE
NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE UNA CULTURA| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: EMPRENDEDORA / TOTAL DE BENEFICIADAS PROGRAMADAS EN LA CREACION DE

UNA CULTURA EMPRENDEDORA*100 2igUNIDAD OE MEDIDADEL. PORCENTAJE

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS,

3.10 LINEA BASE

3.11 META 2022

3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR

3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

VALOR ANOBASE VALOR VARIACION RIESGO 0
100 2021 100 PORCENTAIE RESPECTO META MRl =L
PROG. 5 10 10
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE Pnogzﬁ“:fm UNIDAD DE MEDIDA
n |PORCENTAE DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE _— —_— B —
4.1INDICADOR ||\ kA EMPRENDEDORA 27.71 24,10 A 24.10 ]
NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE
A.2VARIABLEL | 0 e EMPRENDEDORA 460.00 400.00 400.00 400.00 1660.00 PERSONAS
(g2 |TOTALDE BENEFICIADAS PROGRAMADAS EN LA CREACION DE o LR —_——_
4.3 VARIAB UNACULTURK EMPRENDESORA 1660.00 1660.00 1660.00 1660. 660.
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | A4TOTRIMESTRE PR b il
PORCENTAJE DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE
5.1INDICADOR ||\ | TURA EMPRENDEDORA 30.24 24.16 17.05 . 71.45 RIESGO
5 NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE o o & iEEi e R
S.ZVARIABLEL |\~ URA EMPRENDEDORA 2,00 .00 283.0 = i SEM
, |TOTAL DE BENEFICIADAS PROGRAMADAS EN LA CREACION DE — - - TR
5:3VARIABLE2 ||\ s cULTURA EMPRENDEDORA . 4660) 0 - .

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1660 PERSONAS, LA META DE ESTE TERCER TRIMESTRE ES DE 400 PERSONAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO SE ALCANZO
LA METAPLANEADA, DEBIDO A LA DISMINUCION DE LA AFLUENCIA DE PERSONAS EN ESTA OCASION.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

LENY EULALIAHAU CRUZ

6.2 TELEFONO: 9848773050 ext, 10039

6.3 CARGOY AREA:

DIRECTORA GENERAL

6.4 CORREQ

L.muieres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

ELECTRONICO:

HAYUN

INSTITUTD DE

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROO I'SRL’:S:L?::FA TERCERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROC 10/10/22
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
EJE_1_SEGU! CALIDAD
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: AEENRIDAR YA OEDE—V'DA-PARA-LA-POELAC' 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
1.5.2PROGRAMA (POLITICADE  [VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES IGUALDAD_Y_EQU 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO FED: PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
ACCION) PMD: IDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD - : VULNERABILIDAD
e 2 SER SEMILLERO Y CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONOMICA Y AUTOSUFICIENTE, A TRAVES DEL PROGRAMA
“DE MUJER A MUJER",
2. ALINEACIGN AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
- n NUMERO DE COMPONENTE|
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD | an 81
2.4 RESUMEN NARRATIVO: IMPLEMENTACION DE CONFERENCIAS A MUJERES EMPRENDEDORAS EN BUSCA DE LA INDEPENDENCIA Y AUTOSUFICIENCIA.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAIE DECONFERENCIAS REALIZADAS 3.4 TIPO: GESTION
3.2 DEFINICION DELINDICADOR: | ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES DEL PROGRAMA QUE 3.5 DIMENSION: EHCACiA
: * |AYUDANAC
ACREAR EL EMPRENDEDURISMO EN LAS MUJERES pP—— ASCENDENTE
NUMERO DE CONFERENCIAS REALIZADAS/ TOTAL DE CONFERENCIAs|  3:7 FRECUENCIA DEMEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA:
PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAJE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS,
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 413 CALGULG PAA ELINDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTABLE ST CRITICO
&
100 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META Hasta+ Mis de +/
PROG. 10 10
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | A4TOTRIMESTRE PRU::TJT:DD UNIDAD DE MEDIDA
4,1INDICADOR |PORCENTAJE DE CONFERENCIAS REALIZADAS 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 PORCENTAIE
4.2 VARIABLE1 |NUMERO DE CONFERENCIAS REALIZADAS 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 CONFERENCIAS
4,3 VARIABLE2 [TOTAL DE CONFERENCIAS PROGRAMADAS 12.00 12.00 12,00 12.00 12.00 CONFERENCIAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE AT iy
5.1INDICADOR |PORCENTAJE DE CONFERENCIAS REALIZADAS 25.00 25.00 8.33 - 58.33
5.2 VARIABLE1 |NUMERO DE CONFERENCIAS REALIZADAS 3.00 3.00 1.00 - 7.00
5.3 VARIABLE2 |TOTAL DECONFERENCIAS PROGRAMADAS 12,00 12.00 12.00 - 12.00
ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 12 CONFERENCIAS, LA META DE ESTE TERCER TRIMESTRE ES DE 3 CONFERENCIAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO
5.4 JUSTIFICACIONES: ALCANZO LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE LA EDICION DEL PROGRAMA SE REALIZO EN UNA UBICACION DIFERENTE PARA BENEFICIAR A LAS MUJERES
EMPRENDEDORAS.
6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE:  [LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.3 CARGOY AREA: DIRECTORA GENERAL :L:E‘?‘%R:I?:o i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx -

fi{h N
H f\YUHTAMIENTG DE SOLIDARIDAD ,-/Lcm\. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL.  INSTIFOTO DELAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

MUNICIPI0 DE SOLIDARIDAD S
PLAYA DEL CARMEN. QUINTANA ROQZ”
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