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___ “ABOGADO CERCA DE Ti, Asesorias Juridicas”

I
i

| Unidad Administrativa: | Secretarfa Juridica y Consultiva .
: ' 1.V, Otorgar asesorias juridicas integrales para la B
i0 al 30 de septiembre de 2022,

Linea de accién PMD:

| Periodo que se informa: | Del 01 de julio

Objetivo de ProyectolActividad:

Brindar asesoria juridica a la ciudadania de escasos recu'rsos que no pueda acceder
a los servicios de un abogado particular, lo anterior con Ia finalidad de poder dotarles
de herramientas para la resolucion de sus problemas juridicos.

Descripcion del Proyecto IAfctividad:

Proporcionar asesoria juridica a la ciudadania en las oficinas de la Secretaria
Juridica y Consultiva y/o a través de llamadas telefénicas dependiendo la situacion
fisica y econdmica de la persona que asi lo solicite y/o requiera.

Aétividades Realizadas y Résultados Obteni_dos:

Para este tercer trimestre, del periodo que comprende del 01 de julio.al.
septiembre del presente ejercicio fiscai 2022, se manifiesta que se pudo;
otorgando asesorias juridicas en las diferentes materias de Derechg como
civil, laboral, mercantil, administrativo, resolviendo de esa forma las |ﬁaﬁi%ﬁhqgs}3éﬂﬁé
la_poblacion que se acerca para recibir orientacién ; juridica respécto de”sis
problematicas que, en razbn.de_'_l_a:m'ateria, se redirigen a la o las dependencias que
les corresponde estableciendo en ‘todo momento los canales de comunicacion,

respecto, servicio y calidad en pro de'la atencion al ciudadano.

En relacién con lo anterior, se puede destacar las siguientes actividades: -

5 de lag personas tanto de "m.‘anera presencial como por
llamada telefonica las cuales corresponden en 'su mayofia a las colonias de: Cristo
Rey, Nicte-Ha, Villas del_,So_fé_"sPesqadores, Gonzalo Guerrero, Puerto Aventurg)ﬁ;?"OS 7,
Mision de las Flores, Colosio_;_g‘EjidO’,'.-BeHavista, entre otras mas. o 5 €

Se atienden las solicitudes'-ﬂé las
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v T e Mﬁjér -Ht.:um.br.e. .M-ﬂjer Hofnbi;e
T ASESORIAS FAMILAR. ) D T e

ASESORfAS CiVIL 4 3
| ASESORIS BORAL 7T S
ASESORIAS MERCANTIL N 1
:_.'_As'E_som’A'i\lo_T_AslAL_'i;i 1
N .ASESORI{\PENAL N T B 3 2

o] mliw] o Y

Nota: Los rangos de edad NO son rfﬁodiﬁcabfes.

Poblacién Beneficiada: De Iés asesorias brindadas se atendieron a 16 muje
14 hombres, dando asi un total de 30 asesorias. ‘

! ; K Sraa
Poblacién Objetivo: Ciudadanos de escasos recursos del Mun
Solidaridad, Quintana Roo, que requieran de una orientacion legal i

P o
Por lo que respecta a las reuniones de este 3er trimestre, se contd con las

siguientes: ;

Sec.
Ordenamiento .
Territorial = .

-Reuniénde .-

“Relleno Sanitario -

* Concesion de Aguakan

ublicos del )
ervicio profesion

5 HGIDIO. - ¢
unta:de al .y_g';le_ntlﬁcg' :

2! ¥ : aclaracmnes - parala‘campafia de”:r‘rjOhitOlI”EO._:::.: AR o0
HERIENTO DE SOUIBARIDAD B — L6H1 -2z
L GION COSI Tius -

| CARMEN, QUINTANA ROO
2021.- 2024 :
e
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de drenaje pluwa! de Ia 5a

Reunlén:con A!calde de Puerto :
: ' '(retroahmentaclon) :

3“ Sesuih Ordmana del

J Subcomlté Sectorlal de Sala dejuntas d

o GHAAIEMEYS

temas de movilidad con el Lic.
' _Fernando de Dlreccuﬁn de

- “Reunion de 'Reunion para el proceso,
©“sctrabajo. U consulta de obra publica s
Vi e T acuerdos sobre /C.P: Ly. demés
asuntos generales s

{8va Sesnon Ordlnarla del: Comite.
e Adqmsm:ones why Offed )
e AL PR e -Arrendamlentos yPrestacnon de';-i_-._‘ L
H. AYUNTARIENTO DE SOLIDARIDAD o o
SULTIYA C
PLAYA GEL CARMEN, QUINTANA ROO -
2021 - 2024
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Serwcnos re!amonados con
b|e_nes muebles

~/+.Reunion con-abogado de- i
Traba} “U e Desarrollos Arblentales .- Puerto Aventuras

-~ Reincorporacién de terrenos -
namonales superflme coloma e

s E0a sesuﬁn Ordmarla dela.
s Comissén Edilicia de Desarrolio .

e Saién'Leona ;-ff:
: ':Soclal yiParhmpacnén Cludadana 3

Vtcano

f: Mumc;pal de Ordenamlento;' Lp
= “Territortal - i
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‘Mesa de trabajo

: e -_-lnstéléméh del Consejo :_

'Munlmpal de: Ordenamuento R R TR TR S
lnstalac:on de-..;.-:_ : DR R IS
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comité ‘edilicio.

A
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L R unta de proceso de Jicﬂamon. o
S L e para adqmsmlon de software de
1500 3.?—;%:;»?3?;'32 y -l servicio de désarrollo.e - 2 Sala de Of|c:|al§a
RN Fr)o' Uestas i umpiementacmn del Sistema de _;_: Mayor
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R . integracion de:PBR
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N "*: 0 evo
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- SalaLeona -
e Micario !

“Ma: SeSIén Ordmar:a de la e e R
comasnén edilicia de: Desarro!!o T e
: Par_tl_clpaqénEC'fludac_iana_'
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comité edilicio
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Evidencias:

Asistencia al convivio conim oratlvé"c_lel_Dja del Abogado e! pasado 12 de julio de la presente
anualidad 2022, 3 e L D

Se estudia la solicitud del ciudadano en razén de la documentacion presentada
de ser el caso, para emlt:r una respuesta mas concreta atendiendo a la peticion
en cugstion,

H YUt mrnzmo DE $01, !DAREBAD.-
DIRECCION CONSULTIVA '
PLAYA DEL CARMEN, QUIHTARA ROC
2071 - 2024
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'

Se reldne parsonal de’la Secretaria Jurldica y Consultlva en mesas de frabajo en
donde se coordinan diferentes actividades tanto con los Directores que integran ia
Secretarfa, ‘asf. como con personal administrativo, a efecto de establecer la
dinamica de respuesta ante solicitudes de las unidades admimstratmas en el cual
'asistleron un. total de 7 personas (3 mujeres, 4 hombres) :

Presencia de la Secretarla Juridica y Consulliva en el programa municipal
denominado “Estoy Contigo”, programa que busca acercar a las colonias més
marginadas de.Playa del Carmen y la Alcaldia de Puerto Aventuras, el acceso
de los serviclos y tramites que brinda el Municipio de Solidaridad, Quintana Roo.

%f/ B
H. AYUNTAMIERTO DE SOLIDARY _A“ :
DRECCHAN CORSULTIVA
PLAYADEL CARMEN, aTAARE e
20212608 L
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Presencia de la Secretaria Juridlca y Consultiva, Direccion Consultiva y Direccion de Asuntos Contenciosos
en la entrega de Diplomas y Clausura dei Dlpiomado de los Ser\nclos Plblicos Municipales con Enfoque de
Derechos Humanos : :

ELABORO: FRANCISCO JAVIER ¢

LOPEZ OLAVE.
Y CONSULTIVO.

LIC. FEAX ANTONI
SECREJARIO JpR DI

H. AYU"%TAMI?HFG DE Sﬂlfﬂﬁf’ljf‘ﬁ
DIREGCION CORSULTIZA
PLAYA DEL CARBMEN, QHIRTANA ROO
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“ABOGADO CERCA DE TI”,
Asesorlas en materia de tenenma de la tierra.

Unidad

,,Administi‘ativa: Dwgcc:on Consultiva.

2.11.10. Mejorar los procesos administrativos y operativos,

Linea de accion N asij como la preservacion de los bienes muebles e

PMD: © .Jinmuebles de la administracién ptblica municipal para
' fortélece_rja__gestic’m y el desempefio municipal.

Petiodo quese - Del 01de julic al 30 de septiembre de 2022.

informa: : | !

Linea de Accion del Plan Mﬂnicipal de Desarrollo 2021-2024:

RE DI

2.11.10. Mejorar los procesos admmlstratlvos y operatlvos asi como la preserva‘
de los bienes muebles e inmuebles de Ia administracion publica munlcipal :
fortalecer la gestion y el desempeno municipal.

Objetivo del ProyectolActividad:

Establecer mecanismos y procedimientos adecuados ante las diversas areas de la
administracion para la eficaz obtencion de bienes mmuebies a favor del MUI’HCipIO
asi como también en favor de la ciudadania.

Descripcion del Proyecto IActlwdad

Realizar acciones que tengan como flnahdad la obtencmn de escrituras publicas y/o
titulos de propiedad con Ios “cuales el Mummplo de Solidaridad, acredite
fehacientemente tener certeza juridica de bienes inmuebles de los cuales por afios
ha tenido la posesion, y que a-la’ presente fecha por diversos factores no habian
sido sujetos a regu[anzacuon ‘con:la obtenmon de estos instrumentos juridicos
aumenta su patrimonio IanbIIIaHO municipal y con ello de igual forma acrecentar
su calidad. crediticia frente a diversas calificadoras- bursatiles, posicionando al
Mummplo como .uno de Ios munlczplos con mayores p03|billdades emergentes,«sv\mwhbq
econémicas. s sl - ¥

\! i L’
ma lo que respecta en mformac:lon a mtegrar para este 3er trimestre, ek:
“agegomprende el periodo:del 01 de julio al 30 de septiembre del ejercicio fiscal 2022
H. AYUNTARIENTO Dé@iéﬁ)ﬁfrﬁuaron brlndando assstenc:a legal respecto a temas relatlvos ala tenencla
DIRECCION CONSULTIVA i _ :
- PLAYA DEL CARMEN, QUINTAHA OO
7007 - 2028
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de la tierra en las cuales se trata siempre de poder orientar de manera clara y certera
a la ciudadania de la adquisicion en su casa de predios en donde buscan cimentar
su futuro y la de sus familiares

Esta continuidad de las actividades laborales, permitié se logra tener avances en
las actividades programadas de tal forma que se obtuweron los siguientes
resultados:

Actividades:

+ Porloque respecta a los instrumentos juridicos que esta Direccion Consultiva
tuvo a bien trabajar enicuanto el asesoramiento y elaboracion de proyectos
tos siguientes mstrumentos

Actualizacion 3er Trimestre:

Convemos de Colaboraclon
Convenios de pago
Convénios maodificatorios
Contratos de comodato
Contrétos de.donacion
Opmiones Jur[d:cas
Revssmn Reglamentos
Re\nsnon Reglas de Operacion
: 5 Total

Lo que graficamente se representa de la siguiente manera:
o e [

H. AYU?%TAMIENTU DE SOLIDQRIPRD :
DIRECCION CONSULTIVA
PLAYA DEL CARMEN, QUINTAHA RO0

LUL1 S .’.UZ&
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Instrumentos juridicos

En o que va del presente mes del cual se rinde informacion, tuweron In
“de 11 reuniones en [a que sostuvo el mtercamblo de informacion referente a
los siguientes temas: | f PR

Enfecha 02/08/2022: |

W
-’1,5,-,“ i

H. AYUNTANIENTO D soummm. N
DIRECCION CONSIA Ty

En el Salén Rojo Gomez se trato el tema de la Instalacion del Consejo
Municipal de Ordenamiento Territorial, Ecologlco y Desarrollo Urbano del
Municipio de Solidaridad, Qumtana Roo en el cual intervinieron diferentes
areas como PreS|dencza Tesorerla Oficialia : IVIayor FONATUR-TREN
MAYA. 6 personas (3. mujeres y 3 hombres) '

En la Secretaria de Ordenamiento Territorial, se llevé acabo la Instalacién del
“Consejo. de Ordenamiento en la que: part|0|po la mlsma Secretarla -8
personas (3 mujeres y: 5 hombres).

En las oficinas de la:Oficialia Mayor, segmmlento a las gestrones de los

-

contratos de promesa ‘de 'donacién con FONATUR-TREN MAYA en la ques?
particip6- diferentes dependenc;as como Oflc:laha Mayor Tesoreri
FONATUR—TREN MAYA : .

PLYRDELCARNEN, QUINTANARGD - T

2021 - 2024
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En fecha 04/08/2022: .
- Reunién en la Oficina de la Décima Cuarta Regiduria referente a la opinién
sobre la emisidn del Nuevo Reglamento del Instituto de la Juventud. 6
personas (3 mujeres y 3 hombres). '

En fecha 08/08/2022:

- En las oficinas de la Secretarla Juridica y ConsuEtlva se trato el tema de la
revisién del Proyecto;de Convenio con el INEGI y este Municipio de
Solidaridad, con personal de la Unidad de Estadistica Poblacional.

- En las oficinas de la Secretaria Juridica y Consultiva, se traté el tema de
requisitos generales para la prestacion de solicitudes de revision de
convenios con personal de la Direccidn de Capacitacion. 3 personas (2
mujeres, 1 hombre). _

- Secretaria de Ordenamiento Territorial, Instalacién del Consejo de
Ordenamiento, con personal de Ia Secretarla de Ordenamiento Territorial. 11
personas (5 mujeres y 6 hombres).

En fecha 09/08/2022: _

- Secretaria de Ordenamiento Territorial, Instalacién del Consejo de a

Ordenamiento, con personal de la Secretaria de Ordenamiento Territorial. 9 o
personas (4 mujeres y 5 hombres).

En fecha 16/08/2022:
- Secretaria Juridica y Consu]tlva consulta relativa al tema de cajeros en via
publrca (Qumta Avemda) .con personal de Ia Secretaria de Desarrollo

hombres)

En fecha 17/08/2021: _ ' ' :
-. Secretaria de !nfraestructura y Obras Pubhcas consulta relativa al tema
corriente alterna Submarina PIayacar—Chankanaab Il con personal de
- Oficialia Mayor, Secretaria. c{e Infraestructura y Obras Publicas, Secretaria
de Ordenamlento Terrltorlal CFE 13 personas (3 mujeres y 10 hombres)

Puwn D{;L CAP&*EH. QUINTAHAROO s
2021-2024 P
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Evidencias:

Se brinda la asésoria a la poblacidon en
general que requiera de una orientacion legal
en materia de tenencia de la tierra.

Se contribuye con la ciudadénia canalizandola al area
gue en razén de facultades y. " atribuciones puede
brindarles respuesta a sus dlferentes problematlcas en:
razén del caso en concreto Sl :

H. Avw'mwmm D SOLIDAsIDAD L

-'FLAYADI:LL;.RMIZN amsﬁg‘uamo o R
2021-2 (}2% :

v
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- Se  brinda. la - .atenhcion, “asesorando. a
ciudadanos . 'que externan sus ' dudas ‘e

! latudes relativo 'a-la regularizacidén de sus
~predios denfro del. Mumcuplo de Sohdandad
“ Quintana Roo.

De la misma manera, se le informa & la cludadania de las instancias
. correspondientes a las que deben acudir, a efecto de que realicen

las gestiones pertinentes ylo necesarias para la resolumon de sus
_problematicas. .




é@gﬁi RENOVAMOS PARA CRECER

g %S@M@AMDAD - secretaric

Jﬁl@ GOBIERNG MUNIGIPAL » 202 - 2024 Juridica y COHS.UItIVG

‘ %2022, Afia del Nuevo Sistema de Justicia
| Laboral en el Estado de Quintana Roo™

Se trabaja de manera conjunta y coardinada en‘la revision y emisidn de los
comentarios relativos .a los diferentes reglamentos que hacen ltegar las
" diferentes unidades administrativas a esta Direccion Consultiva,

H. nwrmmwﬁ* DE SOLIDARIDA
“ﬁﬁccmN HGSIDARNE MARISOL ROSALES VERGARA

PLAYA DEL CARMEN, rzummrmfmCTORA CONSULTIVA:.
2021 - 2024

LOPEZ OLAVE
CONSULTIVO

LIC. FELIX /
SECRETARJG|JURIDICO

Esta ho;a de firmas corresponde al lnforme de Act;vldades de la Secrerar( Juridfca y Consultfva Sanesrre 2022
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ABOGADO CERCADE TI
Defensa Legal de las Dependencias Mumcmales
Umdad Admmlstratlva Direccion de Asuntos Contenciosos
2.111.11. Fortalecer la defensa juridica, .en tiempo vy
Linea-'d'e accic’m PMD: forma, de patrimonio y responsabllldades del Municipio
) : de Solidaridad.

Dei 01 de julio al 30 de septlembre de 2022.

Periodo que se
informa:

1. Objetivo del programélproyecto:

Garantizar el eficaz funcmnamzento del sistema ]UrldlCO de la Administrac¢iéoriPublica.
Municipal, a través de la defensa legal oportuna, asi como el impulso permanente ‘a
la actualizacién del marco normativo Municipal, que: asegure resultados.y fortalezca’
rutas de trabajo; con metas, criterios de Ultima generacién, acciones eficaces y
proyectos que otorguen beneficios tangibles al Municipio, es decir, en un beneficio
para la comunidad de Solidaridad.

2. Descripcién del prog:éamalproyecto:

Proporcionar seguridad juridica en los actos ordenados y ejecutados por las
diferentes dependencias que conforman la Administracion Publica Municipal y a la
ciudadania en general, medlante conciliacién en los: asuntos de competencia
municipal. Asimismo, promover defender y representar juridicamente al H.
Ayuntamiento, privilegiando el interés colectivo, los compromisos institucionalesy
el fortalecimiento del Estado ‘de Derecho, promowendo el cumplimiento de los
preceptos constitucionales opo_rtunamente SRR

3 Actmdades Reallzadas'y Resultados Obtemdos

Con fundamento en el amculo ’104 del Reglamento Orgamco de la Admlnlstraclqn
Publica del Municipio de Solidar[dad durante este tercer trimestre, que correspQﬁa
al perlodo del 01 de jUIIO aI 30 de septlembre de 2022, de la, DI!’GCCIOI’! de Asu

sociedad actua!menté en rélacion a la pandemla provocada por el Vlru%"’
N2 (COV[D 19), ‘esta Dlrecc:on no ha dejado de: trabajar en bene‘frc_
yntamlento este traba]o se descrlbe a continuacion:

H‘ AY L ] ‘:.._.;=.; "
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Juicios a favor obtenidos eﬁ este tercer trimestre dei ejercicio fiscal 2022:
8 juicios a favor del H. Ayuntamiento de Solidaridad, Quintana Roo.

Demandas contestadas y/o ‘interpuestas en este tercer trimestre del ejercicio
fiscal 2022: 28 demandas contestadas o lnterpuestas en representacion del H.

Ayuntamzento de Solidaridad, Qumtana Roo.

. ABOGADO CERCA DE Ti
gCTVIDADE | pescripcion | | MEDIO DE VERIFICAGION CANTIDAD
JUICOS DE AMPARO | | ARCHIVO DE LA DIRECCION DE 16
ASUNTOS CONTENCIOSOS s -
JUIClos ARCHIVQ DE LA DIRECCION DE! 3 o
ADMINISTRATIVOS ASUNTOS CONTENCIOSOS > :
JUICIOS '
S CI08 SIVILES, - | ARCHIVO DE LA DIRECCION DE g
AN ARES ¥ | | ASUNTOS CONTENCIOSOS ;
ARGHIVO DE LA DIRECCION DE 0 JUL
LABORALES | | ASUNTOS CONTENCIOSOS 2 AGO
: 3 SEP
BENUNGIAS POR . 0 JUL
DENUNCIAS DELITOS QUE “ " 1 AGO
EFEOTEN A . LEFORT “DENUNCIAS 2021
AYUNTAMIENTO 0 SEP
' 0 JUL
FISCALIA GENERAL DEL | ARCHIVO DE LA DIRECCION DE: : T
ESTADO . | ASUNTOS CONTENCIOSOS |
i 0 SEP
— 14 JUL
JUZGADOS FEDERALES | ARCHIVO DE LA DIRECCION DE: : S50
i | ASUNTOS CONTENCIOSOS |
- 0 SEP
R " | ARCHIVO DE LA DIRECCION DE. 2
DILIGENCIAS | JUZGADOS LOCALES & | ASUNTOS CONTENCIOSOS - 2
. - : 3
i . . ]
_ . | ARCHIVO DE LA DIREGCION DE|
JUZGADOS LABORALES | 45 NTOS CONTENCIOSOS g
| SEGUNDA SALA | | ARCHIVO DE LA DIRECCION DE g
| ADMINISTRATIVA | | ASUNTOS CONTENCIOSOS :
24

. AYORTARIERTO BE SOLIDARIDAD
DIRECGION CONSULTIVA /'
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ARCHIVO DE LA DIRECCION DE.

B EDENCIAS DEL H. | ASUNTOS CONTENCIOSOS | 28 AGO
1 33 SEP
‘ 1 JUL
$§2§'§§§E gﬁﬁ%ﬁg%gms'm; LEFORT “HECHOS DE TRANSITO 8 AGO
MUNICIPIO | 2022 2 SEP

Poblacion Beneficiada: Todo el patrimonio, asf como los intereses jurlducos .de!,H

Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo.

Poblacién Objetivo: Representarjurtdlcamente a las Unidades Admlmstratlvas de]_j}[':
H. Ayuntamiento de Solidaridad en los juicios que se promuevan en su confra. . . .. ‘

Relacion de las denuncias o demandas promovidas por o en contra de la Entidad
correspondientes al Tercer Trlmestre del 2022 :

B 7552022-Act

‘

| 'DE SOL[DARIDAD QR.

1 . \INMOBILIARIA Y-
IND!RECTO 'PROYEGTOS. TRPLAYA
6T1/2022-A2 AMPARO :ALMACENES | PRESIDENTE SE CUMPLIO
INDIRECTO COMERCIALES MUNICIPAL Y SENTENCIA
LIVERPOOL S.A. DE C.V. | TESORESO MUNICIPAL | EJECUTORIA,

7027202241

AMPARO " .
| INDIRECTO

g ;INMOB[LIARIAY

; PROYECTOS TRPLAYA'

X '~TESORERO MUNICIPAL I
L_DE SOLIDARIDAD Q R

"SE RINDIO INFORME .

“SE CUMPLIO

8421202283 " | AMPARD “SECRETOS MOXCHE SA. .TESORERO NMUNICIPAL
INDIRECTO DECV. | PE SOLIDARIDAD QR. | SENTENCIA
: " | EJECUTORIA

" DIT22021

o ‘.LOPEZ GARCIA PENELO

| SOLIDARIDAD, QR.

H -

AYUNTAMIENTO. DE S

| "SE CONTESTO &
/| DEMANDA /-

DIT-12172021

T LABORAL

-'H-. AYUNTATIENTO DE

SOLIDARI’IDAD Q.R.

SE CONTESTO.

DEMANDA

7| LABORAL(S] | ¢

TS AYUNTANI]ENTO DE -
-‘SOL[DARIDAD Q R

H ﬁFUHmMIEHTO DF SOLIBRR!MS :

A

i

DIRECCION CONSLLTIYA
PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROD
2021 2024
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DIT-057/2016 LABORAL (S) GRACIELA EUNICE PALMA H. AYUNTAMIENTO DE SE CONTESTA
AGUILAR SOLIDARIDAD Y DIF DEMANDA
"—:'.'-E:)_I‘I"-;QSSIQDi'is i '__D!ANA CAR[NA LAZARO RE AYUNTA‘M!ENTO‘DE . | SECONTESTA . = .

AMPARO
DIRECTO,
DERIVADO DE UN
LAUDO LABORAL

068/2018

ERICK HUMBERTO
OLVERA TEC Y OTROS

H. AYUNTAM!ENTO DE
SOLIDARIDAD, Q.R.

SE PRESENTO
ANMPARO DIRECTOQ EN
EL TRIBUNAL
LABORAL DE
CHETUMAL

~ [ SECRETOS MOXCHE S.A, |

T’ESORERO'MUN&C!PAL;
] ;'DE SOLIDARIDAD E

[-SE-RINDE INFORM e

_ USTIF[CADO

79712022 | AMPARO |
o | INDIRECTO.
8207202211 | AMPARD
INDIRECTO

JORGE CARLOS LORIA

CORREA

PRES!DENTA
MUNICIPAL Y OTROS

SE ENVIA INFORME '

PREVIO /'

CCIVIL =i

] 'LAR; HOME SA DECV. i

' MUNICIPAL, O?ICIAL!A

.;MUNlCiPAL'

‘DIRECCIONDE . . -

MAYOR Y TESORERIA'

55/2022-8U21 .ADMINISTRATIVO

MARCIANO TOLEDO

SECRETARIA JURIDIGA

T DEMANDA

T62/2022-5UZ1

| ADMINISTRATIVO " |

COBRANZA'Y
:‘FISCALIZAC]C)N DEL
: ESTADO* E QUINTANA
._ROO :

SANCHEZ Y CONSULTIVA DEL H. CONTESTADA EL 27
! AYUNTAMIENTO DE DE SEPTIEMBRE
: SOLIDARIDAD
i
;GRUPO BAJO CERO s Al DIRECC!ON DE. 1 EN.ESTUDIO! PARA su

| 'CONTESTACION,
| VENCE 03 OCTUBRE

" 64/2022-SUZI

TIENDAS CHEDRAUIS.A
DECY. |

ADMINISTRATIVO

DIRECTOR DE
| NORMATIVIDAD Y
| SANEAMIENTO

| AMBIENTAL DEL H.
| muNICIPIO DE

‘| SOLIDARIDAD,
| QUINTANAROO

EN ESTUDIO PARA SU
CONTESTACION,
VENGE 12 OCTUBRE

ﬁ“ﬁ'r‘g‘? A1,

TTIAIQRSUS-
. 034-2022°

T ADMINISTRATIVO |

;D[RECTOR DE'MEDIO
;AMBIENTE :

H, Mmo msnzmmma
BIRECCHON CONSULTIVA A
PLAYA DEL CARMEN, GUINTANA ROO é‘
2021 - a4 o
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JA 89..0'2022—!" ADMIN!STRATIVA PROMOCIONES EMSAN, | AYUNTAMIENTO INFORME PREVIO 18-
S.A.DEC.V. 07-2022

JA 1336. | ADMINISTRATIVA .

“DESARROLLADORA DE o _;A_YUNTAMIENTog 77T INFORME
| RVERAMAYASADE | . E -jiCUMPLlMlENTo

PLANO 17082022

—JAEG0/2055 | ADMINISTRATIVA | GRUPO GASTRONOMICO | DIREGTORDE | INFORME PREVIO
AWA, S.A.P.I. DE C.V. COBRANZA Y

FISCALIZACION E INFORME
INSPECTOR JUSTIFICADO 13-07-

i . 2022

TUAT2212022-00 DIRECTORDE

E'DESARROLLO URBANO--

-ADMINISTRATIVA -~ :‘JUAN JOSE HERNANDEZ
comr o MARTINEZ, OSCAR
'RAMIREZ LOPEZ, ARLETTH

ANFORME FREVIO-:

:_ANAL[SSA COLOMBO

JAS993035F5 | ADWINISTRATIVA | US|V KORT SOCIEDAD | DIRECTORA DE ZONA “I-II\IMFE)'RME:-PREVIO ,
ANONIMA DE CAPITAL FEDERAL MARITIMO -

VARIABLE. TERRESTRE ‘INFORME - RO
JUST]F[CADO 11 08::::)

©JA884/2022 | 'ADMINISTRATIVA = V_JOSE GUILLERMO URBINA- DlRECTOR DE-. '-INFORME REVIO;
: Goies o 'BRAVO, GUSTAVO DIETZ | DESARROLLO URBAN B

:fMOCH VICENTE FITO"" Y FES OMIA :
ZEDAHNE ' LR JUSTIFICADO'IZ-OQ

i : E : % }'2022 :
JA 749{2022 D 7 ADMINISTRATIVA _:FRANCISCA CAAMAL -1 PRESIDENTA |NFORME PREVIO
MUKUL -1 MUNICIPAL Y ALCALDE

: | { DE PUERTO INFORME
¥ ' ; ‘AVENTURAS JUSTIFICADO 17-08-

o ‘ 2022

TUAMBI2022 | A r?-PRESIDENTA

:__GREYCI ISABEL SANTANA ~|INFORME PREVIO-

"GRUPO DAKATSO DE _ PRESIDENTA
'MEXICO, SOCIEDAD | MUNICIPAL, TESORERO,
| ANONIMA DE CAPITAL || DIRECTOR DE ZOFEMAT | [NFORME
1 VARIABLE. .~ || YSECRETARIA
M ‘| JURIDICAY ' 2022

CONSULTIVA

JAT76/2022-D-8 | ADMINISTRATIVA

AT A RN ' '; i i . P ..
DIRECCION CORSULTIVA I
PLAYADEL CARWEN, QUINTANAROD S/
2021 - 2024 £
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T TUA660/2022

| ADMINISTRATIVA. ;

SILVAND KU CHUG

“I'DIRECTOR: DE
_i'COBRANZA Y
‘ [SCALIZACION'

i _.INFORME PREVIO:.

N/A PENAL

H. AYUNTAMIENTO DE
SOLIDARIDAD.

CONTRA QUIEN
RESULTE.

ETAPADE
INVESTIGAGION.

Ei dia18 de agosto de 2022 se asastté a ia audzencna pubhca en sus etapas de conc;];actén pruebas
alegatos y resolucion del Juicio laboral: DIT-058/2016, Promovido por Patricia Margarita Gome‘k
Palma y Otros, en contra del H. Ayuntamlento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, ante
. Tribunal de Congciliacion y Arbltraje con sede enla Cludad de Chetuma[ Quintana Reo.

ra ’)‘A

DIPECCIOH CGF SULTWA o
PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROD
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El dia 07 de septiembre de 2022 'se presenté contestacion de demanda del Juicio Iaboral DIT
057/2018, Promavido por la C. Graciela Eunice Palma Aguilar, en; contra del H. Ayintamiento dél .
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo y ofro, ante el Tribunal de Concmaczon y Arbitraje’ con sede :
en la Ciudad de Chetumal. ; '

Ei'15 de septiembre de 2022 se acudié como apoderado legal
del H. Ayuntamiento de Solidaridad, a la audiencia ptblica de
“ conciliacion, pruebas, alegatos y resolucion del Juicio iaboral
DIT-17/2020, Promovido por la C. Carlota Pineda Olivo, en
contra:del H. Ayuntamiento, ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje con sede en la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo.

H, AXUNTAMIENTO DE SOLIDARISES

DIRECCION CORSULTIA
PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA R0 R o

207152024 - = = l
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alegatos y resolucion del Juncuo laboral DIT-155/2018, promovido por el C, (%ualberto_ Pere
Hernandez, en contra del H. Ayuntamfento del Municipio de Solidaridad, Qumtana‘ oo

_ concnaacmn pruebas, alegatos y: resolucmn ya que en fecha 18 de agosto qer‘2032 A -
'_ suspendlda dicha audlenCIa -ehi \nrtud de platlcas concnllatonas dentro del Jujcjo.labora

(] f%mlento del MUI"IICipiO de Sohdarldad Qumtana Roo, ante &l Tnbunal de Concnllqeﬁio "
pjtﬁaje con, sede enla Cludad de Chetumal, '

/

Ai"kr-u-\z—/ -.‘{

m"mmmm‘oncsounnmmn :

DIRECCION Comsuimve,
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Otras diligencias re[evantes entre dependenmas del H. Ayuntamiento de
Solidaridad:

o Julio 2022: Reunién con Tesoreria para tratar el tema de Servicios
Ambientales Urbanos, S.A. de C.V,, se trataron temas de estrategias legales
para atenuar el pago de la sentencia condenatoria.

« 06 de julio 2022: Se asiistié al Salén Oval para pfesenciar una propuesta de
reforma al articulo 32 Bis, seccidon 12 de la Unidad de Asuntos Religiosos.

e 14 de julio 2022: Seiasistic') al Teatro de la Ciudad para presenciar la
conferencia de Neurpliderazgo y Neuromanagment, para funcionario
publicos “Desaprenderpara Aprender” impartida por Fernando Salah Mo

¢ Del 14 de julio al 23 dé septiembre 2022: Se tomd el Diplomado “Se
Publicos Municipales con Enfoque en Derechos Humanos.

pendlentes

'Reumon con Control Presupuestal para tratar leCIOS cnnles con cuentas
embargadas - : : : :

E]lh[CC!OHCOHSUITi%’A ,7*’; """ S R
PLAYA DEL CARBEN, QUINTANAROD™ :
2671 - 26724




RENOVAMOS PARA CRECER

..93@ . Secretaria
ke *&'@4 SOLIDARIDAD | o

GOBIERNO MUNICIPAL - 2021 - 2024 Jurldlcq y ConSUitlva

“2022, Afio del Nusvo Sistema de Justicia
Laboral en el Estado de Quintong Roo”

e El 26 de agosto se to'maron los cursos de Aprendiendo a poner Limites,
Habilidades Socioemocionales en la Vida y Nuevas Técnicas del Manejo de
Estrés a través de Vldeoconferen0|as

e Reunidon con Direccién?de Egresos para tratar temas de juicios de amparo.

o Reunidn con el Lic. Rodolfo del Angel, Tercer Regldor para tratar un asunto
en materia laboral.

* Reunién con el Secretarlo de Seguridad Publtca para tratar asuntos
laborales.

o El12 de Septlembre se asistio al 1er Informe de Gobierno, preSIdsdo por
nuestra Presidenta Lili Campos

» Reunién con Instituto d}a las Mujeres del Municipio de Solidaridad para tratar
asuntos administrativos.

¢ Reunidn con el D_NE/E.parZa tratar temas de juicios de amparo.

LIC. JORGE ALBERTO CASTILLO7 AVALA.
DIRECTOR DE ASUNT/OS CONTENCIOSOS

| H. AYUNTAMIERTO DE SOLFQAR!BAI}:--::
f) . DIRECCION CONst
/&// ~PLAYA BEL CARMEN, aumwm rwo
Py 2021 - u




