INFORME DE ACTIVIDADES
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{ ~ ANEXO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS
‘Unidad Administrativa: Despacho de la Contraloria Municipal,
Linea de accién PMD: 2.1II.1. Combatir invariablemente la corrupcion, aplicando la
ley con firmeza.

Periodo que se informa: Del: 01 de julio al 30 'd_e septiembre dé 20232,

{
i
i
I
i

19-julio-2022. Entrega del donativo de motocicletas

19-julio-2022. Novena Sesién Ordinaria de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Publica del Municipio de Solidaridad.

. =
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28- julio-2022. Novena Sesion de la Comisién Edilicia de Asuntos Indigenas
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Novena Sesion Ordinaria de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Ptblica del
Municipio de Solidaridad

[URTRIALENTO DE SOLIDARIDAD
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26-julio-2022. Primera Sesién Ordinaria de la Comision de Movilidad del Municipio de
Solidaridad

C @ @ ssiinkiinio gl
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Soldadad Quintana Koo 4 22 08 jubn dat o2

Asunto: Irvilsiin & la Novesa Sesidn
De Anicomgpcion y Transparancia

LGP, LESLY MARIA AVAA VERA

CONTRALOHA MUNICHAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIFIO O SOLIDARIDAD
PRESERTE

Poi este madio tecba un efectuose saludo y me parmito extendeda una cofstal
inaticidn pars qua nos ssompadts a b Novona Sesisn Ordinaria de 1a Combsian
Edilicia de Anticorrupcién y Transparencia que presido oon honor, Fata se
liovard a cabo el dia mlércoles 27 de julio dol pho on curso en un hoila de
11:00 am a 12:00pm, sn ol Salén Leona Vicario, ubicado al ntorier det Nuevo
Patacio Municipal

Esperando contar oo su presanca, me despido con un cdlido abrazo

tHe 1S 1 AR / KOVLRL REGIOUSA
NGVENA REGIDORA DEL HONORABLE AYUNTANGE O, " 92 |
DL MUNICIPIO DE SOUDARIDAD, ADMINISTRACION 2021 - 2024

Cea Axbimiard

Oresdin; bu CTM w1tra And15 ¥ L33 Norta, Frbrcanamionts L Gran Pises, Py fef Carman Obelasa Mot 0. 1110
Totstons: HE4TI 1010,
Carm el »

28-julio-2022, desayuno conmotivo del XXIX aniversario del Municipio de Solidaridad en la casa
ejidal
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28-julio-2022, Invitacion al XXIX aniversario de la creacién del Municipio de Solidaridad

Inwitactdn ab XXIX Aviversario d la Creacld del Municiplo de Solidarldad
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LG Lefsly Marfa Avila Vera
Contralora Munlcipal
Presente

Fe sto medlo, me diio a usied lespafuosaments para hacetle Irgar una condlal inviscitn
[.Ija asilt 2 b 1 Soslén Solemno con Molivo del XXX Anfversarlo de 1 Creacldn del

uniciplo do Solldaridad, a reakizarse of dia Jusves 28 de Jullo da 2022, en b Plaza Civica
‘8 de J‘l}dio", wbicada &1 verica 20 enlro cala By 10 necs, eoorly Gentro, Phara del
Gamen, 0. Roo,

En esta susidn solemne conlaramas oon ly diknguida prosericta del G, . Caros Maruel
Jaaquin Genzdlaz, Gobemaduﬁguﬁmﬁ‘cnawEstadudeQﬂnhna Rooy la L, Lii Canyas,
Presidenta Municips o Sofidaridad,

xanisnle, se hace do su conadminly w3, 8l eininar la eslin solemne ¢4 matzard ¢
conceto o la banda mexicana *Malute”,

L prasania invitacidn os personal e intransletble: por o que selely 50 2payc para confrmar sy
ashlenci modianl e Suinnte conre licdolon, 030 e s e ey sy Bipachay brindzrle
fas etenciones o su dstinguids parsera:

+ bacionesputieasitqobiemoisaidirited goh my

Para i dleciin d dheks, hago da su conaimients el imero da 1&&fono da la g da la
Secratarl do Refacionss Pl SM8T7050, mtensién 1047,

81 1mds por ol mentenlo, aprovecha la poasicn Pata énfviara un elechnso saludo,
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Capacitacion a los Servidores Publicos Cddigo de Etica y Conducta de las y los Servidores
Publicos del Mummplo de Solidaridad.

CODIGO DE TICA YCOND TA DELAS Y
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNIGIPIO DE
SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

A st EEE Py VOonts o afidejd —a

iz 12 " Ut Bat ik bk deograma Esty Covi Vi d Sl Baundo Pl et
Relaciones Pubces ridsd gob e A0 1155 MM
Invitacidn a la Inauguracién de programa Estoy Conligo - Villas del Sol -
Segundo Parque
. © rq = i

o o i

LG um,umhm Vera 30
Contralora Municipal -7
Presente.” (o1 D _
Por esle medio, e dirjo a usted pm‘-“:-':' ial: 1 alali L

Campos, Presidenta Munidpal de Soldaridzd, a la del pi
“Estoy Conligo®, a realizarse ol dia Jusves 7 da jullo de 2022, a las 41:40 horas, &n 4l fracelonamenta
Villas del Sdl, doma del segunda parque, avenida los Gavilanes can avenlda Biihos.

Hota aclaratorla: La presente imitacidn es exclusivamania para el evenlo da inauguracn del programa §
*Esloy Contiga’. E! inicio do b3 trabajos dautancma'pdbﬁmpmmpmgrmammmrdoal !
‘horario establecido por [a Dirsccidn da Gabiomo en coordinacidn con las d lidades y unidadas |
adminisiralivas participentas. |
Agradecend su apoyo pata confirmar su as'slencia a través de los siguientes medios:

¢ Correo Instituclonal: relackonasputicas@gobiemodescidaridad gob.mx
Agradazco da anlamana sus finas alanclenos y aprovecho la ocasién para enviarla un cordial satudo.

Atentamente |

Lic. Cintia Mellsse Lépez Guzmdn |
Sacretaria do Relaciones Publicas

BEORETARIA D1 RELACIONES PUSLICAS. #RE OVAMOS
N 1 AVIEANIORE SRDIACAD PARACRECER

r

N CRTRMIENTD DE SOLIDARIDAD
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Previa a la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Conducta de las y los Servidores
Publicos del Municipio de Solidaridad Quintana Roo, en coordinacién con la Direccion General
de Control de Gestion se llevo a cabo la mesa de trabajo con los Integrantes del Comité.

Pagina 7 de 70



26-julio-2022. Firma de convenio de colaboracion H. Ayuntamiento de Solidaridad y la empresa
de transporte maritimo, la naviera Ocean GM. SA. DE C.V. (ULTRAMAR).

Invitaclon a la Firma del Convenlo do Colaboracidn entre el |, Ayuntamionto
do Solidaridad y la empresa do transporte maritime ULTRAMAR

Relaelones Publicas < Skt gyatimidesaddaritad oo Jpry ()
Para dospecho meimbmagigeblomodesclidadiad Qab.my

Resperdw  Responder alodes  Reeendnr  Berrag Adedi a resriltantes sogures
Aadi 3 rembiontis bhapendas 2

) {Fy 80 l‘ y
L. Lelsly Maria Avi Vera d {'

Contalora Muniipl Rt

Prosanla

Rcha un covial sakeks, me dirfo & stad respotunsementy fer haceha una ol ikt pata aocemgatat a b
Presidanta Runlelpal Ll Gampos al eveh derde 5o v a cab n Fima dol Conventlo d Colsborackin
e f . Aponlamiants de Scliidad y 1a énpeesa da sransgons marlima, nifers Gosan G S0, o CY.
(ULTRAMAR), cho soerverio fus agrobinda en diss pasades 60 ls Vighma Sesidn Qreinaria el Hongrabls Cabdo,

st canvarin tiera como faidad contar con una tarta preferencial coma baredicin para i Solidarensas en o
et hich y do Ganmel, s como of e hacka y oo b Mjeres

Sard un phese contar o s dnguida prmsencia f s martas 26 e Julo a las 10:45 5m en ha oxplanads do by
Plaaa Civica 28 de oll, bicada en i Ay 20 anbo cals By 10 nl, Gl Cenb,

Agaceoerd corfimar sy asstench af siuianle coney;
+ relacnosublcas Bctiemodasabdaried omy

s par el ramasla, apravechn B ecasian para emtare un crrdls) saldo,

Aealamerta

Lle, Melissa Lopez Guzmén

Secrotaria do Relaclones Pdbticss
Presidencia H, Ayuntamienta de Solldaridad

. ot

G RALORIA

ALY JEL GARMEN, QUIIRER JX2
2071 - 2024 +/
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Invitacion a la ceremonia de firma de convenio de cooperacion entre el Municipio de Solidaridad
y la Secretaria de Turismo para la integracion del sector a la Plataforma Estatal de prestadores de
Servicios Turisticos, y entrega de Certificados de Concesiones para la Movilidad y Constancias de

Calidad Turistica.

@ % 2 SOLIDAR!DAD SECRETARIA DE TURISMO
1I1

EA, Ao s Hoes Sars i s e
it bngHotdmveradake,
Plirya det Carman, © Rao, a 76 50 o o1 2032

Jnsltackin pasa sasmpoias a
Solarnadon 3¢ auestio Balads o ssents

SECRETARIOS Y DIRECTORES GENERALES
MURNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PRESENTE

Ruspeluusamaents me dijo a Usted pam axtendeds una cordlal invitacién parm scompanar
al C.P. Carlos Joaquin Gunraler, Gobsmador del Estado de Quintana Roo, y a La Lic,
Roxana Lill Campos Miranda, F de ala i da firma
de convonio de cooparacian entin o Munkipo do Sobdaridad y la Secretads de Tuslsma
pata ka integraciin det sector a fa Plataloima Catatal de Prestadores do Secvkics Turistices,
a8l muamo de inasnas dol Gobamador se hard entrega de cerlilicados de concaslonas para
la movilidad y constanclas de calldad turistica, n empiosas del sector turamo y
da

opetadornes nuks antiguos del Sndicalo d ¥ ded

e —

Evento; Acclones de Desarealio y Fortalecimianto Turistica dei . Ayuntamienta e Solidaridsd
¥ Entrega da CAFECUDE.

Fecha: Jueves 28 do jullo da 2027

Hora: 10:30hrs.
Bede: Salén Leona Vicario, del Nusve Palacio Municipsl de

Solidaridad

Direccign: Avﬂ. CTM an, esq Clreullo Chinchorro, Playa del Carmen, Solidaridad,
Quintana R

c Vunm'n b L] SRe}

En tanlo flaga este momento, reoba da mi parte un cordial saludo,
Afentamenta:

-
P
Samarfa Migulo Sala,
Sactotara’de Turiamo oe) Gonlemo Menicgal
6248084377

et e elaiE TR o oter node palilaridad gob rry

A UM N St A 1Sy 13
Endeny CF TTAT Weryn o

cop Mibau BTuk

" 'ummm wnE SOLIDARIDAD
7 \GOHTR AL AiA MUNICIPAL
- !”’ oL CARMEN, RUINTANA RDO
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Toda vez que la Contraloria Municipal figura como uno de los encargados de la aplicacién de los
principios y valores que integran el Cédigo de Etica y Conducta de las y los Servidores Publicos
del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, segtin el articulo 33 fraccién IV y esta a su vez como
Organo de Control Interno con el cargo de Secretaria del Comité de Etica y Conducta de las y los
Servidores Publicos del Municipio de Solidaridad, segun el articulo 34 del mismo cuerpo
normativo en cumplimiento calendario de trabajo del ejercicio 2022.

Capacitacion impartida, estando presente la Lic. Roxana Lili Campos Miranda Presidenta
Municipal, asi como demds Servidores Piiblicos de la Administracién Piblica Municipal.

'.'!ri;
\qL a!.\ mu:ncwm
ALl HEDCARMEN, SUINTANA ROD

L -
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Grifica representativa del cien por ciento de difusion del Cédigo de Etica y Conducta de las y
los Servidores Publicos del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo (en sus distintas
modalidades) al personal del Honorable Cabildo del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo
2021-2024

HONORABLE CABILDO

TOTAL DEL CABILDO MUNICIPAL |
NOVENA REGIDURIA E |
SEXTA REGIDURIA a
TERCERA REGIDURIA a
DECIMA QUINTA REGIDURIA ﬂ
SEPTIMA REGIDURIA a _
DECIMA CUARTA REGIDURIA B i
OCTAVA REGIDURIA E
DECIMA SEGUNDA REGIDURIA
CUARTA REGIDURIA
SEGUNDA REGIDURIA a
SINDICO MUNICIPAL a
DECIMA TERCERA REGIDURIA E
DECIMA PRIMERA REGIDURIA E
PRIMERA REGIDURIA ﬂ

QUINTA REGIDURIA a

DECIMA REGIDURIA

CETEMIERT DE SOLIDARIDAD
RALORIN MORICIPAL
| GUIHTANA ROD
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Grdfica representativa del cien por ciento de difusion del Cédigo de Etica y Conducta de las y
los Servidores Publicos del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo (en sus distintas
modalidades) al personal de la Presidencia Municipal, Contraloria, Tesorerfa, Oficialia Mayor
v las distintas Secretarfas de la Administracion Piblica del Municipio de Solidaridad, Quintana

Roo 2021-2024

AREAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

TOTAL CAPACITADOS MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
|SECRETARIA DE JUSTICIA SOCIALY PARTICIPACION CIUDADANA
l OFICIALIA MAYOR
TESORERIA MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL

' SECRETARIA DE PROTECCION CIVIL, PREVENCION DE RIESGOS Y.,

SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
| SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS
PRESIDENCIA MUNICIPAL

CONTRALORIA MUNICIPAL

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DE ATRACCION DE...

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

SECRETARIA DE TURISMO

SECRETARIA DE JUSTICIA CIVICA'Y CONVIVENCIA HUMANA
ALCALDIA DE PUERTO AVENTURAS

SECRETARIA DE JURIDICA 'Y CONSULTIVA
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Gridfica representativa del cien por ciento de difusion del Codigo de Etica y Conducta de las y
los Servidores Piiblicos del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo (en sus distintas
modalidades) al personal de los Organismos Descentralizados de la Administracion Piblica del

Municipio de Solidaridad, Quintana Roo 2021-2024

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

TOTAL CAPACITADOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTREGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

INSTITUTO DEL DEPORTE
INSTITUTO DE CULTURA
INSTITUTO DE LAS MUJERES

INSTITUTO DE LA JUVENTUD

N1 DE SOLIDARIDAD

RALOATA MuNICI2AL
JEL CARVEN, QUINTANA ROD
2021 - 2024
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Grifica representativa del cien por ciento de difusion del Codigo de Etica y Conducta de las y
los Servidores Puiblicos del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo (en sus distintas
modalidades) a todo el personal de la Administracion Piiblica del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo 2021-2024

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS QUE YA CONOCEN EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LAS Y
| LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO POR LA
' DIFUSION EN SUS DISTINTAS MODALIDADES (CAPACITACION, DIPTICOS Y CARTELES).

CABILDO MUNICIPAL
99

| 2

| ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS [

|
- .
4

MURNICIPIO DE SOLIDARIDAD
4028
84%

. k¢
(N7 ,-
" PARIERTO DE 50LADARIDAD

0\ g 1A MRICIPAL
-, QUITAA ROD
7371 - 2424

Pagina 14 de 70



Conmemoracion del CCXI Aniversario Luctuoso de Don Miguel Hidalgo y Costilla

R e ath Unidod de Espectaculos y
@ Av SOLIDAR‘DAD Actividades Recreativas

1087, At del Misepo fisremo de Asticlo
Lobierol en of Estode de Suinsana oo™
HINICIPIO OE BOLIDARIDAD
OPFICIALIA MAYOR
HOD, DR OFICIO: MSOL/OMSUdEyARS0440/ 2022

Aauntal Invitacién Clroular

SECRETARID OENERAL, OFICIAL MAYOR, TESORERD MUNICIPAL, CONTRALORA MUNICIPAL,
BECAETARLAS DEL H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD, ORGANISMOS DESCENTHALEZANGS,
DRECCIONES ¥ UNIDADES DE LA OFICIALIA MAYORC

PRESENIE

‘Lioge o momenia do Aussla snunoguty, he sandi [ b & nuastra Abimad, p & ool
oy, e apoianiy 2 onfendens de i@ gaTD sméaiosy de ios Ao Pacos hors me falu
s bt @ D ez e ik hornibvesd quw A e oy ar Vg

Cistunse panunciaso en Dolstes eo 1810
Ton pativa de la cormearacidn del CCXI Aniversario luatucao
ds Don Miguel Hidalge y Costilla (1811}, leo hago uhd atesta
bnvivaclie o uated, 4 las drsan ¥y Birsociones bajo s carge |
paner & la Mrra, Roxama LLLE Can
ente Mualelpai, &n la Cogrenonlay Clyvica aluiva » la
fochka yua tepasd variticativo el dia lunes 01 da agosto del ano ep
cursn, & las 09:00 horas, an la waplanads da la plaza 28 de julio,

¥

gue noa hagan el haaor de
Mitanda, P

ublcade en el Palacie Munlcipal Centre

Su presencia dard payor realoe 8 eate avento, pir la gus
expresn a ustedes nl agradeclmiento anticipado por su asistencia,

Atentamente ™
Playa dal Carmen Solidacidad Quintasa fes, 4 2§ de jullo de 2022

€, J08% LUIS L
TITULAR DX LA UNIDAD DE ESPROTAC

g Askivaliali

¥e. B8 Mix. 116 B Cariid, Phuys duf Gasmes, ol imsiced, (bt ubirs S 2.9, 77118
te 1080 A bk}

kil g sae

Bubbd weper g g
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Presentacion del estudio de la Génesis de la Administracion Pablica del Estado de Quintana Roo
1975-2022, el cual se llevd a cabo el dia 08 de agosto de 2022, en el centro de convenciones de

Chetumal Quintana Roo

Crmbarval, Cntasi flzg 2 10 kpais i J21
Mranie brdacan 3 ressciorits ds ESTUCA CE LA
GENERE DE LA DEUDA FLBLICA DE O ROO

A QUIEN CORRESPONDA
Presinta.

Sined a5h redks para haceda una i s mbni dal Extpdo do b Glewsts
35 10 Adiisracksn Pitécn 03 Eriato oo Cutting Fos wlmm CAPITULO L LA GENESS DE LA
DEUOW PUBLICA ol padiiion 8 o AGDITO) s 2092 iy by Iratainioniss el Carlss du Convarcionas de
Cletirel 2 s 19w por b g Mo mOANM M RO W RgR
ntps. ) 7 Bepads 2 s L2100 trs con of propdels de inc e by
podinsd rewdis by hfsapa) 03 wta mwatipasio Sun rkod da mandra pananal hace 20 nhe ot ol
et de Adrarisraciin Pubiic del Extik) &8 Quimana Ros, AC. y i shos, como Presiluts del
Carmago Droctiv da eals imgoriants asodacdn o, lengs 8 been pones & 3 depesicin

La repeytancis 4o a0 o tackon e b g ipod y e para despartal s bkt mandons:

L deaedpeidn, desieobs § easiucks fe b opar deh silica aends oo
h,wml-se-e-mmmmwa«uwamawwm

0 trnte by eva sogarinicie, e i) @ canddad da empleadas que ha e desds 1973 hasa
dam 2

Ln evcberitn da ks ingrescs y prasuputo o Gobiarm daf Eviady del pefiody sl zidn, para saber
wu capackad baancars pera rezalv pablaman pabdsnt

B Laesar) da b acividad soondmica del prizcipsl medo de prodeccin aue k8 lerkeo Cunlsrs Reo
Crda i rcheianin, of Ditany, vio fesck b derana scenbTica jef 1oend 1 1 abaerc At

=
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L dotoripedn da ot fendoviscs naleriles y eoondrrion qua han afectady 3 las frasas pllices
enda 1074 of 3% 22D, Corss 1 Parcs comdeduy Qi 1o jérmla dinsrsionr o lananc &1 im
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2o DELOLA POGLICA (04 de 'args piaas qum hon 4492 petiicadon desds VTS hov's ruseros dm pard
oM hegaos b cateds de Codnfo @ ailibiodd un oepromieg fe esdeodeminl:, fe qud
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Oficio invitacién a participar como ponente, “Foro Interuniversitario de Anticorrupeion y
Transparencia” impartida en el teatro de la ciudad el dia 29 de septiembre del presente afio

1097, Ada dul Nureo Slziiesa da Jus s
Labaral en +f Biloda da Quintens Nao'

HONOMADLE AYUNTAMILNIO DE BCLIDARSDAD |
HO. DE OFICIO: MEOLMHCI/ROMDIDNZ022
Bvidanday, Gurkzos Ras o 0F g suphsmbre vel 2022,

Amunto! inviteoon

LIC, LEISLY sdARIA AVILA VERA
CONTRALCRA DEL H. AYUNTAMIENTO DE 50LIVARIDAL
PAESENTE

For macka dal presanta y con f plocar du sulidide. tenge a Bian comesrine qua
eesa Movara Begddinls 5 vavie de fa Comsion Ediicin de Antlzarrapsion y Transparendia i
Fovard a c=oo of Foro Interunivarsitario de Antlcorrupeldn y tranaparoncis, &n & cual |
a0 pramowiea ta particpecion o2 |s comundad satudantil de las dinlintas Briversidates
focalea con el fin da nlercamibisr opinones y pooyuclos que soadyusen & corbata de e

carmupeion |

Far 13l Mative, MG FOATING AYIENJaNSs UNa qrela y alanta imdlacidn & FaTSipar cams
paranta e asta mpartante foro, &l cual fendra Mmay o reake el barremas con su prazanrcs.
Dictio avento lensed Lgar an a1 Teateo 84 14 Cludad, el dia 29 de septiambre dal afo on
curso en un horarlo de 10:00 & 14:00 hrs.

Sin mAs par ol MoMelo y esperands cantar eon su giskngusds pressncia, ma dzepds
agradacienda su aMebIs fercdn y guedsndo a wus ddanes para la ecafineacon ca su
torma a sberdar on ol foro. Telefona: Manusl de ja Cruz 984 215 9337, Aroxo #shs tonica

ATENTAMENTE

PP C AR, (RS 80, 79 (0 ST MIAE OF 222

HOVEHANBAHINAY FRESIDENTA 8 LA CoMision BEAT L ru s mne
¥ DEL HONORADLE AYUNTARSENTS
DEL MUSN-OIPIO DE SOLIDATIDAD, ADISINISTRACION 2021 - 2024

[T

et Ar CIN anloe Av ALS ¢ 138 farta, Pramisnardrras Lo Soun Plara, Shaga & Cortran Gablata Bun £¥. 37533
Tatersrm [HEVJETZISEE 0 100 1L
Carres: matie carilof guthmedresiilarils pot rs

@ @l@&

L.C. LEISLY MARIA AVILA VERA.
Contralora del Municipio de
Solidaridad

0F SOLIBARIDAD
bl .f’di?*! JPAL
UINTARR RO
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Mesa de trabajo, presentacion de la guia para la elaboracién de Programas Presupuestales 2023,
bajo la metodologia de marco 16gico, a cargo de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.

€§l AVREVAMGE FATS CAIERER
}i“, SOLIDARIDAD Secretarla do Planeacion y Evaluacion
wh iy e

Ne. de Clicio: MSOL/SFE/1075/2022.
Asunlo; Inyitacidn a meses de kabaio
_bora Proceso Presupuesiaro 2023,
sotdaidad, Quintana Roo a 14 d= seplinmbre del 2022,
L.L. FEDSO ESCOBENQ VAZQUEZ
TESORERO MUNICIPAL,
PRESENTE i

LG LEISLY MASIA AVILA VERA %
CONTRALORA MUNICIFAL S 3
JeEa
V

PRESENTE .
LG, ANGELICA LIDIETH NUfiez soTa _....—»z‘—-éﬂ’ 4
DIRECTORA BE CONTROL PRESUPUESTAL £

PRESENTE

Sz -

s
et
e

Con fundaments en las aricules $1, 62, B3, 30 y 31 = Ia Ley da Panzaclén pera &l Dasavalia dal
Estadn d5 Quintana Roo, 16 fracoidn X, 19 feaccidn Il y 32 dal Aagiaments da Planeeodr para &l
Dazarrello det Muricpio da Solidandad, Quintana Rue, articula §7 fracsitn 1X del Reglaments Orgarico
da B3 Adminiiracdn Piklica dal Municiio da Solidaridad, Quintana Roa; y e eequimizito 2 los
Artegroyactos de I5s Prograrmas Presupuaeteros 2023 quela Seorstanla ¢ Planeacian y Fulusedn
através de 3 Dirccidn be l:-.'nh.:mah ¥ Seguimanto lizeats 8 cate, [a presaptacien de 1a Gula pata
la Elab idn de Prag Presupueslales Bajo la M, logfa do Marco Ldgice, en lt que 2
padra encontrar 103 canceptes furdamantales qus antacedsa v sustestan la eplicacita de l2
Metedoiogia do Margo Légico en la Adninigtracién Fubica, como tambitn sus etazas malodidgcas
601 oz elemenlas necesarios y sidicientss que paonilitan entendar su naturaleza ¥ aplcaciin én i
realzacion 63 08 Programas Presusuestadion an nuostro Municipia.

Arte dicha asoatadimients, etvie adjunto al decuranto calendailo de las mesas de trabao rars qus
1N10% Semgarns y has apoge a0 establ 3 Lses normatias, metcdoMpoas y adminislrathas para
organizar, @scmpadar, asesoar y valdar @ wEjan do lse Dependancias v Organlsmes
DascrenindizaZos en ol estatiecimiento de sus progecios de Fr(qramaﬂ Preavpuesiadon para el
presuplesto de Egredos 2023 dul Municpio da Soldandsd-.

‘%

S mds por el mamento, In envio i

1VE m;mw.mu
7 p.:mm’inunﬂfm

&ﬁ"_wmmmm

Rt T

T e———— e e o o

RIAHIENTC BE SOLIDARIDAD
AWTRALDRIA MUNIGIPAL

I\ DEL CARMEN, QUINTANA ROD
2021 - 2024
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Asistencia a la ASEQROO Auditoria Superior del Estado, referente al reporte de resultados
finales de Auditoria y observaciones preliminares y reunion de trabajo

& G ssubinEie o

1622, A0 €3 Moo Sistema du sty
Lobared o el 51200 44 Guntmo #eo”

Oficlo N': PR2122022.
Asunlo: Deiignacian de erlace

M. en Aud. Manuel Palacios Herrora
Auwtitor Suporior dol Estada de Quintana Roo
PRESENITE.

E o0 al oficio da N* ASEQROC recibido el 12
do sepfionble da 2022, reki0 0 &1 cnvid bl Reporte da Resulados Fimles da
Auftora y Obsevacknss Prefinisaccs y Resndn de abajo, e miaciin con o
etwdioria renfirada o Ayuntimiante dol Municpio da Seldardad, comospondanke
8l gerddco feenl 2021, denoirirada 21-AEMOQ-D-GOB-OTE-198, e permin
infermatle que ch d=sknado & la LG, Lelsly Marka Avila Vera, Contralom
Municlpal del Ayuntamiento dsi Mumichio de Solidaridad, con coren
elscirbnics  gespecho contisbiaBoobinodeholdakbxlach i,y - ndmorn
Telefiion: 984-877-30-52 Ext. 10053; queds coma funconuis debidamanis
lacs y dat ssguistiecto b do Audiera y atendidn en
hmmmmwanmammmmum

1 ese mi i o funta & separsda pan
amruwmqunwm.nmsmmm
e Ceiren ik Tabsbms
&
L6 Ehadl | Onafil Carws
& Cuend a1 st phis Lt i o
a Gl
[ B Yoo | fervats & AT R
Fite Bicats | Fariadln g | sisston smsmianglp s bt joe b e
=) Eoad
B, waws | Cheiw e TANEE
ARtar (b | hrs
[ v Vit

Flazamag ‘Ji’l‘[lm

B ¥ A S e Sl 8y 54 St M 310 70, 0 Cose P e, LB 112 BRSO o e
e i 7 2 LM L
o g € e o s 122

mW "u
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Tercera Reunion Plenaria de la CPCEQROO

5 QUINTANA ROO

COMISHY PEAMANESTE

ey
GUINTANA ROO OFICIO. SECOESDSCGTAIPPOPY 0032 VIng022
a Asunto' Tercora Reunitn Plenaria de la CPCECROO
Chetumal. Quintana Roo a 16 de agosto de 2022
2022 Anva del Nuovo Sistema de Justicia Laboral en el Estado do Quintans Reo™

INTEGRANTES DE LA COMISION PERMANENTE DE-
CONTRALORES QUINTANA ROO.
PRESENTE.

En cumptmeanto a lo establesido del articulo 10 fraccién | de ks Lineamentos Genera'es de la
Comisi¢n Permanente de Convalores ¢2l Estade de Quintana Roa. me permite convecarie a la
*Tercera Reunlon Plenaria da fa Comisidn Permandnts” para e! seguimsanto da las Lineas de Azcitn
y proyectos contenicas en & Plan Anual de Trabay 2022 Esta se llevard 3 cabo el provimo 28 da
2g0sto del ah0 en curso alas 12.00 horas en el sa'6n Latnoamernicana dei tealro Constituyentes de!
74, ubicado en la caie Calzada Veracruz No 59 Colonis Barrio Bravo de la cudad de Chetumat
Quintana Reo

Por ko antarior, a continuacidn le comparls el otden del ¢ia qua contiena ios temas que se tocaran

I Mensaje de bienvenida con melivo de la Tetcera Reunidn Plenana de la Comision
Permanente
n Venficacdn de 1a Inlegracion del guorum de asistenca requerdo,
L] Instatacitn de fa Tercera Reunidn Plenana de la Comisidn Permanents
IV Apreoacion del orden deidia
V  Avances dé! Plan Anual de Trabajo 2022
i Asuntos generales,
VIl Clausura de la Reunion

Paor @timo, la seficilo amablemente confimar su ssistencia con a L Karla Janette Fields Trujillo
localzatia en el numero de celular 6337527385 o al correa ransparencia secoesfgmail com

§in ctro partcular aprovacho 1a ccasion para enviaries un cordial sakido y agradeceres la alencidn
al presente.

- ATENTAMENTE.
EL SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
PRESIOENTE OE LA COMISION PERMANTE DE
CONTRALORES DEI.\)E!,ITADD. >

DAJRAL ORI MUNICIPAL
L.C. Leisly TalAvilAEVeraina ro.
Contralora Muni¢ipal*

Elaboré: C. Nicte Guadalupe Ochoa Marin
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INFORME DE ACTIVIDADES
DE LA

DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE
GESTION

TERCER TRIMESTRE

EJERCICIO FISCAL 2022

0 0 S7iLinaRInAD

N In unlcipaL

PLAYA DEL GARMEN, QUINTANA ROO
2021 - 2024

FECHA DE ELABORACION: 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2022
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“IMPLEMENTACION DE CAPACITACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS”
Unidad Administrativa: Direccion Gt General de Control de Gestiéon

|
Linea de accion PMD: i 2.1IL.1. Combatir invariablemente la corrupcién, aplicando la
|

ley con firmeza.
‘Del: 01 de julio al 30 de septiembre de 2022.

Perlodo que se informa:

OBJETIVO:
Con el objetivo de una conducta deseable, aplicando los principios y valores, que sirvan como

referencia para el comportamiento de todos los servidores publicos del H. Ayuntamiento de
Solidaridad en el ejercicio de sus funciones.

DESCRIPCION:
Personal de la Direccion General de Control de Gestidn en coordinacion con la Direccion de

Capacitacion, realizaron capacitaciones a todos los Servidores Publicos para dar a conocer la
existencia y el contenido del Codigo de Etica y Conducta de las y los Servidores Publicos del

Municipio de Solidaridad, Quintana Roo.

RESULTADOS:
En los dos periodos de capacitacion contemplados de la siguiente forma; el primero del 11 al 18

de julio de 2022 y el segundo de 01 de agosto al 02 de septiembre del mismo afio un total de
veintitrés sesiones impartidas por el personal de la Direccion General de Control de Gestion

Soporte grafico:
Gréficas, fotografias y copia simple de acuse de recibo de difusion.

\5@ ) GTEMIENTO DE SOLtARIng

WRL7AY ! )[L.” | [.I'\‘a !li E 13

!.”J HIENTO | ! SULIDARIDAD " "',EI‘.F‘ ”‘,',',' DE GESTIGH

ANTRALGRIA MUNICIPAL HRRL bR, RN

BT EL CARME, 0UINTANA jrop o
2071 - 2094
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Aforo constante de las capacitaciones presenciales de la Direccion General de Control de Gestion
impartiendo la respectiva capacitacion a los servidores publicos presentes.

X
e

BENGVAMGS PARA CRICIA

1
*<2 SOLIDARIDAD contraloria Municipal

PEEL At i v sty e Seeivia
ittt o 1105583 84 Grind Sy

L1 AL AREA PERTENENCIENTE

Se angwa el Link de las Videoconferercias del dia Martes 12 y lunas I8 de julio del 2022,
LINK: hitps:/{videoconterenciatelmes.com/ /1236251787

10: 123 625 1787

Bivesmismi ke 39 Mas 100 bin simare Gub Cestes avtrs cabin B 7 02 Bats Ahags dal fa
o
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01-Agosto
Curso Cédigo deEticay
Conductade Bsy los
Sesvidores Pabiicos del
Munkipiode
Solidaridad, Quintana
Roo
_10:00 2 12:00 horas
08-Agosto
Curso Cédigo de Eticay
| Conductade asylos
Servidores Plblicos del
Municipio de
Solidaridad, Quintana
Roo
10:00 a 12:00 horas
15-Agosto
Curso Codigo de Fricay
Conductada sy los
Servidores PUblicos del
Municiio de
Solidaridad, Quintana
Roo
10:00 2 12:00 horas
22-Agosto
Curso Cédigo de Eticay
Conductade Bsy los
Servidores Publicos del
Municipio de
| sotidaridad, Quintana
| Roo
| 10:00 2 12:00 horas
29-Agosto
Curso Codigo de Ericay
Conductade lasy los
Servidores Publicos del
Municipio de
Solidaridad, Quintana
Reo
10:00 a 12:00 horas

| 03-Agosto |
| CursoCodigode Ericay |
Conductadelasy kos
Servidores Plbiicos del |
Municigiode
Sofidaridad, Quintana
Reo
10:00 a 12:00 horas
10-Agosto
CursoCédgo de Eticay
Conductadefasy los
Servidores Plblicos del
Municipio de
Sclidaridad, Quintana
Roo
10:00 a 12:00 horas
17-Agosto
| CursoCédigode Ericay
Conductadelasy s

KMunicipio de
Sofidaridad, Quintana
Roo
10:00 a 12:00 horas
24-Agosto

CursoCodgodeEticay

Conductadelasy fos
Servidores Publicos def
Municipode
Solidaridad, Guintana
Roo
10:00 3 12:00 horas
31-Agosto

| CursoCédgodefticay |

Conductadelasy los

Servidores Pibiios del

Municipio de
Solidaridad, Quintana
i Roo

10,00 a 12:00 horas
X

110 OF SOLIDARIDAD
! f

LR

2021 - 202

Servidores Pabiicos del |

Calendario de Capacitaciones Virtuales
| ~ Lunes ~ Mertes | Miércoles  Jueves Viernes i

05-Agosto
| Curso Codigo de Ericay |
Conductade sy los
Servidores Publicos del
Municipic de
Solidaridad, Quintana
! Roo
~ 10:002 12:00 horas
12-Agosto
CursoCédigo deFricay |
Conductade Bsy los
Servidores Publicos dat
Municipiode |
Solidaridad, Quintana |
Roo |
10:00 a 12:00 horas
19-Agosto |
Curso Cédigo da Ericay |
Condutade sy les |
Servidores PUblicos del |
KMunkipio de
| Solidaridad, Quintana
Roo
10:00 3 12:00 horas
26-Agosto
Curso Codigo dekticay |
Conductade sy los
| Servidores PObiicos del |
| Munkipio de
. Solidaridad, Quintana
Roo
10:00 a 12:00 horas
02-Septiembre
| CursoCédigo de Ericay
Corductade Bsy los




Capacitaciones virtuales impartidas por la Direccion General de Control de Gestion en
coordinacion con la Direccion de Capacitacion

e i
o iy ;

e L L |

e B Tl s

N L ¢ S

'
Psasda

Ot 4 grpt &1 VideiKontivtncta Telomen i Q}-bnn ,_;‘Q‘F ok
= - |

Dacecon Gener mi D de Gipsate. JOSE RODRIGUL

p——— '
CONTRALORIA NUNICIPAL @ SOLIDARIDAD DIRECCON GRIERA Bk

CONTROL DE GESTION

CODIGO DE ETICA
Y CONDUCTA

' DELASY LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE
SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

-

— # A CRECER )

- b FEROWAMOG PARA CRECER
@ gt_%’ <2 SOLIDARIDAD contraloria Municipal

X CURRCRSAD VE AL o - A

[ Sed 108
\ ¢ ,.' ‘)- . ' . 2033, Allo del Muave Sjstema de ustiela
| e P Labaral en ol Estode de Quintans Rao®
} 1&~) T Mo. de Oficio: MSOLNIAOT 074272022
| ASUNTO: Invilacdn a Capacitacidn
/ Sofdaridad, Quintana Roo 6 04 de julio de 2022

PRESIDENTE HMUNICIPAL, SINDICO, REGIDORES (AS), TESORERO,
SECRETARIO OGENERAL, OFICIAL MAYOR, SECRETARIOS (AS),
DIRECTORES GENERALES DE INSTITUTOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS.,

PRESENTE:

Con fundamanto an ko ostableckio en Yos anlculos 1, 27, 28, 54, y 57, dal
Cédigo de Etioa y Conducla de las y s Sewnvidores Plablicos del Municipio do
Saolidaridad, Quntana Roo, ol cual establaos los mecanismos de capscitacion, en
razdn do los principlos y valores quo deben preservar jos Servidores pibicos, en el
correcto ejercicio de sus funclonas ya sea de mansra personal ylo calectiva. con el
fin de pravenir cualquier conflicto de InMerés, a Irmveas de accones de orlentacion,
capacitacidon y difusion, entre las depandoncias y anlidades del goblamo Municipal,

En este santido y con el cbjetivo da dar a conccer a todos los Sorvidores
Publicos; el Cadigs de Elca ¥ Conducta, se le hace una cordial invitaclén para que - L)
nos acompadion uslod y su personal al curso dencininado; “Cédigo de Eflca y
Conducta de las y los Servidores Poblicos del Municipjo do Sofidaridad,
Quintana Roo™ misms que se llevara a cabo del dia 11 al 18 de jufio del presanta
afio an horarios matulinos y vesperinos.

Sa anexa al pressnte oficio; Calendario con fechas, horarios y lugaras de
capacitaciin por Secrelarias y Organismos descentralizados.

- SOLIDARIDAD
MUHEIPAL
CHINTAA ROO
L
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Capacitacion a la Secretaria de Proteccion Civil, del Codigo de Etica y Conducta

eomRALoRiA Myt
PLAA BEL CARMEN, UINERA ROD
2091 - 7024
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“RECEPCION DE LOS ACUSES DE LA DECLARACIONES | PATRIMONIALES”
g Unidad A Adm_l_g;_s_trativa | Direccion General de Control de Gestién
E Linea de accion PMD: 2.II1.1. Combeatir invariablemente la corrupcion, aplicando la
i P i ley con firmeza.
| Periodo que se mforma | Del: 01 de junio al 30 de septiembre de 2022.
OBJETIVO:

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45 fraccién XII del Reglamento Orgénico de la
Administracién Publica del Municipio de Solidaridad Quintana Roo, que faculta a este Organo de
Control para recibir y registrar las Declaraciones Patrimoniales de los Servidores Publicos y de
conformidad a lo establecido en el articulo 33 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, todos los Servidores Publicos estan obligados a presentar su Declaracion de
situacion Patrimonial y de Intereses, sesenta dias siguientes a la toma de posesion y/o conclusion
del encargo, durante este 3er trimestre 239 cumplieron con su declaracion. Por esto ain se
encuentran dentro de este plazo 237 de los 471 servidores publicos obligados del periodo de 01 de
julio al 30 de septiembre de 2022.

DESCRIPCION:
La Direccion General de Control de Gestion, recibe y registra las Declaraciones Patrimoniales que

presentan los Servidores Publicos de la Administracién Plblica Municipal, por medio de los
acuses.

RESULTADOS:
Tener un control interno en la Direccidon General de Control de Gestidn, con el propdésito de saber

que todo Servidor Publico, cumplié en tiempo y forma entregando sus acuses de la Declaracion
Patrimonial Inicial y por Conclusién.

Soportes graficos:
Link de la plataforma digital nacional, acuses y reporte de cumplidos

https://pdn.gobiernodesolidaridad.gob.mx/declaraciones/

LARD0S

SRAIENTO BE SOLIDARIDAD
) i MuRIgIPAL
PLAYLAEL CARMEN, LUINTANA ROO
U 21 - 2004
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Acuses de las declaraciones patrimoniales y reporte declaraciones patrimoniales julio-septiembre
2022, que se encuentra en resguardado de la Direccion General de Control de Gestion

-\.“"m‘ WENOVAIOS PARA GRECER T T
g sbLIDAmDAD | ) SOLIDARIDAD  thicingie,,

) t-,\ ppmorefivmipem

"0, Ao del Nuwwo Sisterma de Josticio §
Laberal un ol Estods de Quintons Rog™ l

REPIRTE DECLARACIDN PATRIMONIAL DE JULIO- SEPTIEMBRE 2002 I

Falio:  17R80
La Contraleda Municipal del Municiplo de Sclidarldad, Quintana Reo con &l presents | Py b oty Eobdaidind Currtarss Foo 4 03 02 iy s 5002
documento hace conslar la preseptacion de la Declaracion de! servidor piblico: e = o TV S TR !
| I OBUIGABOS  CUMPLIDOS  DENTRODE i
AT St Gl £ e, Ao _ LOSGODIAS i
|
T CONCLUSION 2022 sla ol %
Tigor Declarncian TOTAL DECLARAUKINES INICIALES 105 54
10141
i + DECLARACION POR CONCLUSION 3] b3} :
- hGosto 156 9 120
U FOTAL DECLARACIONE S INICIALES 111 61 56
] TOTAL, DECLARACION POR CONCLUSION 73 38 54 |
e SEPTIEMBRE n7 61 1 |
‘ | TOTAL, DECLARACIONES INICIALES 7 1 n |
- ! TOTAL, DECLARACION POR CORCLUSION 46 3 % :
&o; { Total an 139 3 |
. ; Op conformidad eon la Ley General de Resgarsabiadarios Adiistativs os sart I
Dapondancia: HOAYUNTAMENTO OF SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO obligados a presentar su declaraciéa de situacion patr menudl:: m‘ doﬁ;tfm::ﬂz i
N | posesién yfo concusidn del encargo, Puroﬂo:dnsemcwntrmdemadeuleptmHrdemsmﬂun [
Too de Daclaracldn,  COMCLUSIAN 2z Fblicos ohligades del perada de 01 da Jufto 4l 30 de Sepbambee da 2027 l i
|

Inica da Operacionss:  2017.05-02
ATENTAMEN ,}g

Facha do Presentacdn. — 2022.07-26 19 5034 311508

EL PRESENTE DOCUMENTO ES FL UNICO MEDIO LEGAL PARA ACREDITAR EL
CUNMPLINIENTO,

f‘

YW GSHA G oM GROy gy s miEyicHK e/ hvBeul Y it zpS BN PSHT UG sl H fuwAuCs TDraZN SHaMEM |

F irfvmracin dee ity Sobvaralal |n 4} Booparmts e cxnide 44 1902, 04 Mtaniiods fetinmodesth b s rab b tornsbunt e beatr s ALY | |
e e e ——— | |

v Eanel s,
/ [' Thewidleer he 20 Mew 131 020 €0l Castem mbtn collnd # 7 DT aiite Plaps dul Camnet (uistarss Bus © F, 77710
{ i Teidtasr B M 0 ) Gy dodT2

N s \

: ::WT?I i /’ Frore. soetsal.ytabsedurtst enstssodidietdad g me
IR, e / '
e \ b

. . B

1021 - 2024
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“DIFUSION DE LA OBLIGACION DE PRESENTAR LA DECLARACION
PATRIMONIAL INICIAL, DE MODIFICACION Y CONCLUSION.”

‘Unidad Administrativa: | Direccién General de Control de Gestion

Linea de accién PMD: | 2.IIL.1. Combatir invariablemente la corrupcion, aplicando la
ley con firmeza. o
Del: 01 de julio al 30 de septiembre de 2022.

Periodo que se informa:

OBJETIVO:
Difundir e informar a todos los Servidores Publicos, en donde, cuando y como se debe de realizar

la declaracién patrimonial inicial, de modificacion y por conclusién en la plataforma digital
nacional, con el objetivo que cumplan en tiempo y forma y evitar incurrir en una falta
administrativa, de conformidad como lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

DESCRIPCION:
La Direccidon General de Control de Gestion, realiza difusion en una de sus modalidades por medio

de capacitacion al personal de la Direccion de Servicios Generales.

RESULTADOS:
Se cumple con el objetivo que como servidores publicos estan obligados a presentar las

declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, bajo protesta de decir verdad en los términos
previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

SOPORTES GRAFICOS:
Fotografia de la capacitacion impartida a la Direccion de Servicios Generales

LAYA DL CARMEN, CUINTANA ROD
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| “SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD”

Unidad Administrativa: Direccion General de Control de Gestion o

Linea de accién PMD: 2.1I1.1. Combatir invariablemente la corrupcion, aplicando la

ley con firmeza.

‘“i;él;io_d_o_ q_qe se informa: ) Del: 01 de julio al 30 de séﬁtiéﬁiﬁf@bji.'

OBJETIVO: )
Vigilar y fomentar el cumplimiento de lo dispuesto en el Codigo de Etica y conducta de las y los
Servidores Ptblicos del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo.

DESCRIPCION: ’
Se lleva a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Conducta de las y los Servidores

ptblicos del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo. Estableciendo un marco de valores y
conductas deseables, que sirvan como marco de referencia para el debido comportamiento de todo
Servidor Publico del Municipio de Solidaridad.

RESULTADOS:

El dia 20 de julio se realizé la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Conducta de las y
los Servidores Publicos del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo. En esta sesion, se dio a
conocer el informe de actividades realizadas durante el primer semestre del afio, se le dio lectura
y aprobacion a la carta compromiso para el cumplimiento de los preceptos sefialados en el Codigo

de Etica y Conducta.
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SOPORTE GRAFICO:

Oficio invitacion y carta compromiso aprobada en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de
Etica y Conducta de las y los Servidores Publicos del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo.

h‘% BINCVAMOS PARA CRECER
é!}.‘:}? SOLIDARIDAD contalorio Munieipal
1

PR TR - R

“1021, Ao del Nuwvo Slstama de Justicl
Latsiral an o Lxtada da Guintong Boo®

No. de Oficio;: MSOL/CM/07-0775/2022
Asunto; [avitackin,
Solidaridad, Quintana Roo o 14 de Nilio de 2022,

Lic. Roxana Lill Campos Miranda
Prosidenta Municipal dei M, Ayvatamiento de Solldasidad
presente!

Efebfelivo dul Cddigo de £tica y Conducta de las y fos Servidores Piblicos ool Minicinio
de Solidaridad, Quintany Roo, es enunciar ¥ dar a conocer a los Servideves Publicas,
los Vilares y Principlos de cardcter Etico que deben observar y rumphr en el
desempefio do su empleo, cargo o comisidn,

For lo anterlor y paca dar cumplimionto a Jus proceptes antes sefaladas fe invitarmos
Paca que nos acompadie a ta mesa oe Presidicm para la Sequnda Sesidn Ordinaris def
Comité de Elkca y Conducta de f35 y fos Servidoros Publicos del Municipia de
Selidacidad, Quintana Rea, misma que se Nevara a cabo & dla midrcoles 20 de fullo
del presente ao o trs 17:00 hows, eq el Auditorle Leona Vicario, ubicada e Av, Cir
entre LIS Y 125 Av, Calonia Gran Flaza de la Riviera,

Es importante recalcar que, para esta reunidn en mencidn, se fevars a cabo los
protecolns establecidos derivados de o contingencia sanitana por SARS-CoV-2
causante de la enfermedad COVID-19,

Se anexa orden del dia, guion y ficha téenica. é__{ %
Sin mds por ef mamaento, (¢ envid un cordial ¥ j(rﬂ@c‘d;,u-‘udc

)

Wil

in
‘|

PROSIENLIA Wit

Quien Ama e susnoi de? Bujf do U rakria Municinal o scunifa 1 1o Aspuesio en o articu 45 i £
e’ figamenta Firbdeicn do te Admipiatrecidn RdCr o Mantipi de Sclidarkiad, § Roe.

L4F L U MRS DA . BV Al €4 Sy T PR Akl B C L Ry
cr awws
AR

Fiteosisn: b 30 b 190 0% C2L. Eanire sntTe snlle & § M2 aista Flags el Covmes Guirtens o €0, 11710
Fabdbuass MIETT ) 1E ext
Bl Surdral Joetisntyihortatamnlsdari sy go
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RENGYAMOL PARA CRLCEN

SOLIDARIDAD

SORMEO WETIFAL ¢ 30

CARTA COMPROMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRECEPTOS
SENALADOS EN EL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LAS ¥ LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

Entaradela) que sl ejercicio de la Funcitn Putlico Munkcpol debae apagarse o ks prncpks de kegaldod
r leokod . eficlenciy, econcmia, dacping  profisionalamo,  cbjethddad,
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MREEEL0 Q 6 B0rechos humonoa, iLOliad y no oBcrminacidn, 6quidad da gémeta antaeno cultural ¥
wocligica, conparaciin y ideriga comemplodos an el ariculo b dal Codlps de Buca y Conducta dalosy bas
Savvidonia Mitlicos asl Municipio da Saldonisad. Guintara foa,

MUIAKD QUi Mo esamee’ como servidono) putlicala) wn o Murlcipio da Sclidarans, Quiitana Rao, y
Que a0y enteodo del cortends del Coags da £rca y Cenadacta da las v ks Sarddaces Poplicos del
Municiplo da selidandad, o lod que ha tenica Acces o bionss 46 e nmtes Miedas Imgreeos y/o slectidnicos,
¥ Gui comprirdo cabolmanta los akantes y el cantanics oa los miunmos Bl cadoigs da fies antas inveeads,
Satabhics of Moo 4o i 1 guia a4 actuackin que eatoy coligodolal a cumplr en al dissralo de mis
furesanas y ma rlaciensa con ks cU0adanos, €on ris carealers ¥ mipanomEs prevo quo prévelazea una
conducta digna y redpansshls aregoca o b valras numaras e ol curglinknts de ks abgtives
Institucioralon y an o odlecunada arencidn o ks démandas ¢s ka sociesad Schidaranss Ninalmarta, contimo
Ml LMoo pard cumplie y walar b plena chtervoncia o los procepion dedclodos an ka Cordtiucidn y al
Chdigo de [ico y Conducta o las y 1oa Sanddarss Publeas dal Muricipo de saldoiad, Quintsna Ros, que
AN intrumRnLos de vabajo que urilaand ¥ cansubiond en mi BCILBGEN COONAND PAMD CrEOF un rdjer
AMEHNE ge Iabajo dentig de e41e Ayricipg de Sclidardon

Nomnbra y firma

Cargo gue desempena
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Clave Unica de teglstro da pobilatidn JCURE|
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Fotografias de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Conducta de las y los
Servidores Publicos del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo.

Carviralorin Dirpccidn ferer
Muriciped de Control de Bestidn

SEGUNDA SESIGN ORDINARIA DEL C6DIGO DE ETICA
¥ CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES POBLICO=

SARENTD DE SOLIDARIDAD

VRALERIA MUMICIPAL

T DELCARMEN, QUINTANA ROO
‘ 2071 - 2024
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“DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES |
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD”

Unidad Admmlstratwa | Direccion General de Control de Gestion

Linea de accién PMD: 2.111.1. Combatir invariablemente la corrupcién, aplicando la |
ley con firmeza.

Periodo que se informa: | Del: 01 de junio al 30 de septlembm de 2022.

OBJETIVO:

La difusion del Cédigo de Etica y Conducta, tiene por objeto dar a conocer los principios, valores
y compromisos a los Servidores Publicos, promoviendo un ambiente adecuado para el desempefio
de la funci6n publica, para que todos adquieran una convicciéon comprometida con una conducta

ética ejemplar.

DESCRIPCION: ,
La Direccion General de Control de Gestion, realiza la difusion del Codigo de Etica y Conducta

de las y los Servidores Publicos del Municipio de Solidaridad Quintana Roo, mediante cartel tipo
tabloide denominado Principios Constitucionales y Valores, diptico denominado Cédigo de Etica
y Conducta de las y los Servidores publicos del Municipio de Solidaridad.

RESULTADOS:

Se logr6 difundir al cien por ciento del personal que presta sus servicios en la Administracion
Publica Municipal, al total de los integrantes del Honorable Cabildo asi como todos los
Organismos Descentralizados y la Alcaldia de Puerto Aventuras, el contenido de las obligaciones
mencionados en el Codigo de Etica y Conducta de las y los Servidores Publicos del Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo, teniendo entonces un total de cuatro mil setecientos ochenta y nueve
servidores publicos, que a la fecha del presente informe, son conocedores de la existencia de este
marco normativo que regula nuestro actual en el servicio publico.

U et CoRMER, QUINGH mri RO
2021 - 2024
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SOPORTE GRAFICO:

Oficios de la difusion, dipticos y carteles que se entregaron a las diferentes Direcciones del H.

Ayuntamiento de Solidaridad

@-g wr!u-l.s,unqueu(
50 RIDAD contraloria Municipal

Wo. da Oficio, CMO7-077 02522
Aaunio: Entega de material para difuzn cal Codgo dn Etea
llaﬁﬂld Clgmhw&d‘a 11 ﬂeMn:‘.n]DZl

Laborel snel !I(ulnlla ey

PRESIDENTE MUNICIPAL, BINDIGO, REGIDORES (AS), TESORERO MUHNIGIPAL,
OFICIAL MAYOR, AS). DIRECTORES
GENERALES, DIRECTORES DE AREA, JEFES DE UNIDADES, INGTITUTOS Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS.

PRESENTE:

La EBfiza 05 v rarurts do costumbles y nanads que drigsn o waleran el
compdamieatd TUmSNG 6n una oo ¥ en s sewvicres pibicon es ol
camper da toner y de tvizad administrativs

Con el ob{elivo de dar 8 conozer 103 prinaies, vilares ¥ comprainiécs a ks Senddses
Puitiizes denlro del Rugva Eteay do las y o Piblices dol
Muricipia de Sclidarkisd, Quintans Ros, plitiicado en el peritdics oficlal del ealsdo de
Guintara Reo, el dis 22 da Junk &0 2020, mo permits hacar srtrogs del sigulents materal
do dfusian:

4 Cartel lip: derominado alores.
© Diptca desemnada Codigo de dtica y conducta da h-yhs.unfahul
poblicos del Aluniciplo de Solidaridad.

Por lo mnlesior, solicho que & tavis de su condustn 503 colosads en un punio
aw'ecto g B4 Y Bfomarves & 100 ol parsomal 3 sy

cama

Sin man por o momento, in erdd tn tordial y sfectuoso sauida

o 11 Eruasss Arvgab Groue acke S 3 Dl Garién 3 Cantamma el
Cop-A=
Gavaosine

Direusciten: Av. 20 1230, £772 € 8y 10 s, Cnl Cacern, Sefebwiiad, & Ao, C 8. T7713
Teithe WEABFF IO 0, met 102E1

Quejas y sugerencias

CONTRALORIA MUNICIPAL

0 enlalinea de denuncia cludadana: ©ODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

App Tak Poo S — - —
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO
Lunes a viernes de 9:00 a 17.00 hotas DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

Sébados de 9:00 a12:00 horas

Visite nuestra pagina o escanea el Cédigo QR

n. 1,
:'sl!.lx

& _*ﬁu
L*l:x

-

@%%‘ﬂié. &

o conductas deseables, que sirvan como
O Dirgccidn: Avenida 20 entro colles 8y 10

Mza.1018{n Colenia Contra C.2.TITI0 ejercicio de sus funciones.

Taléfono: 984 81730 50 oxt. 10063
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PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y VALORES

QUE DEBEN OBSERVAR LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD

Lealtad

Honradez Rendicion

de cuentas
VALORES ETICOS
Legalidad Interés Publico
Respeto
Equidad Respeto a los Derachos Disciplina
Humanos
Igualdad y no discriminacién
Economia gquidad de génerc Eficacia
Entorno Cultural y Ecoldgico

Objetividad Cooperacién Imparcialidad
Liderazgo

Integridad

Eficiencia Profesionalismo

Transparencia

CONOCE MAS DEL CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA DE LAS ¥ LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO
DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO.

@ AV, 20 ENTRE CALLE 8 Y 10 MZA 101, S/N, COL. CENTRO
@ TELEFONO: 904 B77 30 50 EXT. 10063

Es responsabifidod de cada servidor pOblico
conocer el morco normativo de valoresy

referencia para el comportamiento en el

JConoces nuestros

. Valores éticos que deben observar ios :
principios y valores?

servidares publicos:

Los servidores

Princi) i di
plos constitucionales que deban observar O Respeto

@ Interés Publico

teaalldad . 1

+ Honrader +Rendiclénde cuentas ) Respeto a los I
+Lealtad +Competencia por mérito

Imporclalidad  +Eficacia Derechos Humanos
+Eficlencla +Integridad

* Beoneinin Earidad Tus valores te definen por

+ Disclpling +Imparcialidad =

+ Profesianalismo los actos que realizas

+ Objetividad diaadia

© Igualdad y no discriminacion
{) Equidad de género
¢ Entorno Cultural

La socledad requiere

servidores publicos y Ecologico
que actlen con estricto & Cooperacion
apego a principios 0 Liderazgo

aticos




Fotografias de la entrega de los dipticos y carteles del Codigo de Etica y Conducta de las y los
Servidores Publicos del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo.

EL CARME, QUINTARA ROD
2021 - 2024
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O EXTRAORDINARIAS

Asistencia al Programa municipal “Estoy Contigo” encabezado por la Mtra. Roxana Lili Campos
Miranda, presidenta Municipal de Solidaridad, los dias 21 de julio, 01 y 29 de septiembre de 2022

M DEL CARMEN, QUNTANA ROD
Do - am
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Oliclo N: PMID23312022.
Asunto: Designacién de onface

M. en Aud. Manuel Palacios Herrora

Auditor Suporior del Estado de Roo
PRESENTE.
En atencida al oficio do N* A 107072022 1:cihida el 12

da sopllembre de 2022, relalivo n T envld del Repeita do Resultadus Finales de
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informarln quo oh daslgnado & In LG, Lolsly Marfa Avlla Vera, Conlralora

del Ie dal da Solidaildad, con cbres
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Mesa de trabajo sala de reunion de la presidencia del DIF con los integrantes del Comité de Etica

y Conducta del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo.

IDAD

215 i ca

Mo, de Ofico: MSOLAMN?-0747/2022
Asunlo. Convecatania a Mean do Trabajo
Al et Hrmon Toa i i hatibein

Contratoria Municipal

Playa de! Cammen, Quintana Roo o 00 de Julio de 2022

C. LIS ALLAN DCHOA MEDINA
DECIMO PRIMER REGITOR
PRESIDENTE DE LA COMISION EDILICIA
PASTA LA IGUALDAD DE GENERO,
PRESENTE:

Por aste medi y derivado 62 nussims funciones y obligazionas dentro del Comitd
do €cn y Conducta da 1as y 108 Senvitors Piitos dal Munickiua da SChjandad
Quntana Hoo y lanlanda préximo 12 ciguients seskin de dicha comita el dia 20 de
Julio ded pressnte afio me pemits convocaries 4 ua mesa da rabagp con e fn de
abardat teman un ospacifice Guo werdn chve para posesta el avanca do ke
actividades extablucidas on ol Pan Ansal ta Trabajo 2022 det Comié en cuestiin
&n o mguiontas bimnos

= Lugar: Sala do Reunianos da Ia Prosidencia dol Sistema para ol Desaiolto
integral de ta Famifia (DIF) ubicado en cale & entre 39 y 35 avensa colonla
Cantro.

= Fecha: Viernea 4 de Jubo del 2022

*  Horario: 00 a 11.00 horas.

En caso da no podsr asatr por cusstones de agends u oiro Caso me peatito

envie asu Prinara
datlmyl:on)uchﬂahlyb- Puticos del da
Quintana Roo,

S maa por el momenta, e ervia un cordialy afecooss.

LG,
DIRECTOR
=ik

A —

dl'.J!\'\’uFN QUINTAHA RGO
ZUZI 2024

A

Ij'u

Li¢/ Edvardo’Arreguin Chfwﬁz‘ G Bl
Diregtor General de Control de Gesi;iqnn T

Contra
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INFORME DE ACTIVIDADES
DE LA

DIRECCION DE AUDITORIA FINANCIERA

TERCER TRIMESTRE

EJERCICIO FISCAL 2022

FECHA DE ELABORACION: 03 DE OCTUBRE
DEL 2022

H. AYUNTIMIENTO D Solondotl
DIRECCIG DE AuoifaRi N
FINANCIERE
PLAYA DEL CARMEN, CUINTAHA RDD
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“PROCESOS DE ENTREGA Y RECEPCION”
Unldad Admmlstratlva' Dlreccmn de Audltorla Fmancwra

15. Elaborar el programa anual de aud1t011as en donde se
contemplard la realizacion de revisiones, auditorias y visitas de
inspeccion a las dependencias y entidades de la administracion
publlca munlclpal

Linea de accion PMD:

Periodo que se informa: Del 01 de Juli() al 30 de sepuemble 2022

OBJETIVO: Intervenir sistemdticamente en los procesos de entrega recepcion de los servidores
publicos que desempefiaron un empleo, cargo o comision dentro de la Administracion Pablica
Municipal, con el fin de entregar los recursos financieros, patrimoniales, documentos y en general
Jos asuntos que hayan tenido a su disposicion, asi como la informacion generada en el ejercicio
de sus funciones.

DESCRIPCION: A través del personal de la Direccion se supervisa el proceso de entrega
recepcion de los servidores publicos que se separan de su empleo, cargo o comision; con la
finalidad de vigilar que dicho proceso se ajuste a los dispuesto en la Ley de Entrega y Recepcion
de los Poderes Piblicos, Ayuntamientos, Organos Publicos Auténomos y de las Entidades de la
Administracién Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

RESULTADOS: Del 1 julio al 30 de septiembre se brindaron 186 asesorias a los servidores
publicos entrantes, salientes y a los enlaces con respecto a la informacién que deben integrar en
los anexos correspondientes a la entrega recepcion, posterior se realiza el acto protocolario en
donde se firma el acta y los anexos de dicho procedimiento, en caso que el servidor publico
entrante realice observaciones se procede a realizar la junta de aclaraciones, de las actividades
realizadas se obtuvo como resultado la conclusion de 13 procesos de entrega recepcién individual
y una junta de aclaraciones.

JULIO
No. Tipo de acta Unidad Administrativa/ Area que entrega
1 Individual Direccién de Industria y Comercio
2 Individual Direccién de Participacién Ciudadana
3 Individual Subdireccion de la Direccion de la Unidad Técnica Juridica
4 Individual Subdireccion de Espacio Urbano de la Direccion de Desarr olle U,l 0y,
Fisonomia
5 Individual Direccion de Ingresos

\A
S RRIENTO BE SOLIARIDAD A
BIRECSIAN DE lUDITUR‘Iﬂ\/
paRciERy N
SLAYA BEL CARMEN, DUINTANA'RDD
02 - 2024
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AGOSTO
No. Tipo de acta Unidad Administrativa/ Area que entrega

1 Individual Direccién de Capacitacion

2 Individual Cajera de la Direccién de Ingresos

3 Individual Subdireccion de Desarrollo Agropecuario y Pesquero

4 Individual Direccion General del Instituto del Deporte

5 Individual Direccién de Supervision y Movilidad

SEPTIEMBRE

No. Tipo de deta Unidad Administrativa/ Area que entrega
1 Individual Subdireccion de la secretaria de Servicios Pablicos
2 Individual Jefatura de Departamento de la Direccién de Contabilidad
3 Individual Direccién de Finanzas

Evidencias:

fl | &\’ l I.'
N I/
. g1 ST LT I,
Pagina 40 de 70 yul_," HRA L\I, MUHIGIPAL DIREC Ngm 0 DE AL DI%UIQRIDK/ .
T va SEL CARME, QUINTANA ROD e L
Y

PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA RDQ
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= == “REVISION DEL RECURSO FISCAL”
Unidad Administrativa: | Direccion de Auditoria Financiera
15. Elaborar el programa anual de auditorias en donde se
contemplara la realizacién de revisiones, auditorias y visitas de
inspeccion a las dependencias y entidades de la administracion
s | publica municipal.

Periodo que se informa: | Del: 01 de julio al 30 de septiembre 2022,

Linea de accion PMD:

OBJETIVO: Inspeccionar el Ejercicio del Gasto Publico Municipal y su congruencia con el
presupuesto de egresos.

DESCRIPCION: La Direccién de Auditoria Financiera diariamente recibe las solicitudes de
pago por parte de las distintas areas del ayuntamiento, en dichas solicitudes los servidores
publicos responsables de la ejecucién del gasto integran el soporte documental que ampara el
gasto, el personal de la Direccion revisa y analiza las solicitudes de pago ingresadas al 4rea y en
caso de tener alguna observacion, se emite una cedula de observacion.

RESULTADOS: Del 01 de julio al 30 de septiembre ingresaron al drea 1,362 solicitudes de
pago, de las cuales 201 solicitudes de pago fueron observadas y remitidas a las dreas para que
solventen dichas observaciones, obteniendo como resultado la validacion de las 1,362 solicitudes

de pago.

Mes Julio Agosto Septiembre
T Total: 1,362
Solu:1tuc!es de 446 410 506
pago revisadas

Mes Julio Agosto Septiembre
Total: 201
Cédulas de
A 83 43
observacion
s
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Unidad Administrativa:

Linea de accion PMD:

Permdo que se mforma°

15. Elaborar el programa anual de auditorias en donde
contemplara la realizacion de revisiones, auditorias y visitas de
inspeccion a las dependencias y entidades de la administracion

_publica municipal.

~ “AUDITORIAS INTERNAS”
Direccion de Auditoria Financiera

Del: 01 de julio al 30 de septlembre 2022

s5€

OBJETIVO: Comprobar el cumplimiento por parte de las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de
planeacion, presupuestacion y ejecucion del presupuesto autorizado.

DESCRIPCION: Realizacién de auditorias internas a las dependencias y entidades de la
Administracién Publica, durante el ejercicio fiscal en curso, las cuales estdn programadas en el

programa anual de auditorias.
RESULTADOS: Del 01 de julio al 30 de septiembre se inici6 una revision contemplada en el
programa anual de auditorias y revisiones 2022 y sigue en proceso la auditoria de la Direccion

de Catastro la Direccidon de Catastro.

SEGUIMIENTO AL "PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y/O REVISIONES 2022"

Entidad/Depen : ) Ritira. s Periodo d.e_auditorla Seguimiento
N° Titulo Actividades inicio
dencia Auditoria =
termino
Notificacion Orden de
Auditoria, solicitud y analisis
. inf L =
Dirsccidi di Le'ls afectaciones al | de in ?rmac:on, elabor?CIon CM/DAF/AUD | 29 de abril Hasta su
1 calculo del | de la Cédula de Observaciones s En proceso
Catastro N y -03/2022 2022 conclusién
impuesto predial respecto a los resultados
obtenidos de la auditoria
realizada.
R:e:;s;:g c:f; Notificacién Orden de
P " Auditoria, solicitud y andlisis
récaudacion Y| de informacion, elaboracién
Direccién de | administracién de : ! . CM/DAF/AUD | 15 de julio Hasta su En proceso
2 . i ; de la Cédula de Observaciones v,
Registro Civil | los impuestos, -05/2022 2022 conclusion
respecto a los resultados
derechos, . i
roductos obtenidos de la auditoria
A " Y| realizada. ADOS 47,
aprovechamientos &
SOLIDARIDAD \
A MUNCIPAL )e
0, QUINTARA ROD M\
)BM
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ACTIVIDAD EXTRAORDINARIA

% Como parte de las actividades realizadas en este trimestre por la Direccion de Auditoria
Financiera, el equipo de auditores participd en la revision fisica y documental de 2,310
bienes muebles, mismos que se solicitaron para baja definitiva por parte de la Unidad de

Inventarios y Almacén.

% Derivado de la Publicacién de la Ley de Entrega y Recepcion de los Poderes Publicos,
Ayuntamientos, Organos Pablicos Auténomos y de las Entidades de la Administracion
Piblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, se estd estructurando los formatos
manuales que integran el expediente de la de entrega y recepcion.

o
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Elaboré: Mary Jael Manrique Gonzilez

= A :
= EEiigi DAD
C.P. José Ramon Montenegro Rd%r#fﬁﬁﬁﬁﬂ’ .[[ ARITTHOY

: o . DE AUDITORIA
Director de Auditoria Financiera EIANCIERA
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INFORME DE ACTIVIDADES
TRIMESTRAL DE LA

DIRECCION DE NORMATIVIDAD,
CONTROL Y EVALUACION.

TERCER TRIMESTRE
DEL 01 DE JULIO AL 30 DE
SEPTIEMBRE 2022.

CONTRALORIA MUNICIPAL

L avu

R

EJERCICIO FISCAL 2022 ™"\

FECHA DE ELABORACION: 30:-DE SEPTIEMBRE 2022

A A
A MUHICIPAL
v BE N CUINTARA RGO
2071 - 2024
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" AUDITORIAS Y REVISIONES EN EL SISTEMA DE CONTROL Y EVALUCION

Unidad Administrativa: Direccion de Normatividad de Control y Evaluacion

2.111.1 Combatir invariablemente la corrupcion, aplicando la ley

Linea de accion PMD:
con firmeza.

Periodo due se informa: Del: 01 julio al 30 de sepfiembl'e de 2022.

OBJETIVO: Auditar y Revisar el Sistema de Control y Evaluacion dentro de la Administracion
Publica del Municipio de Solidaridad.

DESCRIPCION: Realizar las Auditorias y Revisiones a las unidades administrativas que estén
sujetas a este procedimiento, con el fin de conocer si tienen actualizados sus manuales de
operaciones, sus lineamientos y demds documentos analogos dentro de la unidad administrativa
que representan.

RESULTADOS OBTENIDOS: En este tercer trimestre se realizaron 2 Auditorias y Revisiones
en el Sistema de Control y Evaluacién dentro de la Administracion Ptiblica del Municipio, de la
Direccién de Asuntos Nacionales E Internacionales y de la Unidad de Estadistica Poblacional.

HUHICIPAL
JEH, RUINTANA ROD
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Evidencia:

RLNOVARCE PARA CRECFR
£ ; ADirA B Oirecelén de Hormatividad,
® SOLIDARIDAD  gontolyevaluacien

GOTEIN WAL T BT

*101%, Afto del Husvo Blrlemo da Jysticia
kol en 4] f5teda de Quimona Roo!

N dl Oficio: CII!DNCE;I;!:U‘I?NWE!.

4t "'r“: E:
s ¥

o e

.I'!.ii; e4: 40 P ASUNTO: Disg

i‘ e
H

J‘ Playa del Carmen, Quintara Roo a 23 da septiembre de 2022
DALACCHAL

LIC. IVONNE AIDE VARGAS ESTEBAN 78 Se8 1t
TITULAR DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA POBLACIONAL. ~ \Z 3*{ v
PRESENTE.

Con bage a las alib feridas a esta C Munlcipal, en pari-
culnr a ta DI ion de N ividad, Control y Evaluacié e :

al Articulo 47 fraccicnes 111, Vi y X del Reglamento Orgdnico de la Administracion
Piblica del Muniipio de Solidaridad, Quintana Roo y en cumplimiento o) EJE DE
DESARROLLO NUMERO 2, POLITICA DE ACCION NUMERO 3 ¥ LINEA DE AC-
CION NUMERO 15 DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024, osto
Organo Irtarno da Centrol emite ka sigulenta orden ca Revision a los Manualea de
Procedimientos, Manual de Qrganizacién, Reglamento Interno, Lineamlentos
ylo D tos Andlog: i denlra de |n Unidad Administrativa que tsna
1 sy cargo. Por lo an‘erior, se e solicita que dicha infomacion 82, (e lda a esta
Contraferla Municipal do manera digital y en formate PDF el siguiania cire; vy 6-
tisaleo: TS

b

\

. francisco.sanltamaria i :qbiqmggasql;qa_._ridadﬁq‘rﬁ..n_f}; \;\\jlpb“"

il
Asi mismo, be inlormo que se ha designado como persenal autorizado Fard a'radil AL
s¢n, 8 los Licenciados Beatriz Lula Silvestre y Nahun Rodas Herndndés, qule- ’
nes pedrén acluar de manera cohjunta a s2parada en |a revision de los mismos,
;:lo con previa y debida identificacién cemo personal adscrito a este érgano Infamo
cantrol.

Por oira parte, y con la fralidad de qua fa reyisién se reslice da forma apre-
piada, opoituna y €n un marco de estrecha comunicacién y ¢olaboracién, deberd
designar mediante oficio a un rop que funja como enlaca entre Unidad
Administrativa a su cargo y este Organo Intemo ca Control. Dicho funcionarle pd-
blico, atenderd las diligancias qua se requinran o1 ol desarrolio de la revision, pot lo
que deboerd tener conocimiento sobre el objelo de lamisma. * 1

wilf

AR 3 hasth wnrre endlan B y 10, AY 100 04 oot TR Fage ke TARER pulnaa e, P TR
‘paldtasa: 104 0T W EE-, 20O
tosrasi tic diuzstgibiemamaelidicidad gok =x
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Sin otro particuiar y en espeta da su amable colaboracién, mo despido con
un cordial y atento saludo, quedando a sus drdenas para cualquier duda o aclara-
cidn, '

ATENTAMENTE

LN I
Uic. Franciaco Josh Santamaria 71 { IR

Titular de la Direcclén da Normatividad, Cagl! ¢ Evaluas (én

3
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RENOVAMOS PARA CALCER
FREG o A Dlreccion da Nermatividad,
@ L SULIDARIDAD Controly Evaluacion RINGYAMOS PAEA GRIGHR

L BORGST MscteL Jen- i
210 o . Direccién de Normatividad,
P SOLIDARIDAD o0t s chciin
i LA
i i i 7‘ ! “¥021, Ao dal Wusvo Siate no da A thos
31 : %‘11‘ i (Gbarod eh o 14teds da Quintasa Roa®
e Xelf ) 0 ol o
| 10100 e o o i A H* de Oficto: CMIONCEN9-0278/2022 m""".'um'“’”mu;‘:,%
DIATCCIAN EE ASURTLS KACKIHWLES ASUNTO: [ragnistica Nosmativo, Soiicitud de rionracihsn
ERIERRACIONALES Piaya dol Carman, Culntena Roo a 23 de seplemtve de 2022
b
; . 3 nﬁtm-‘w;‘_ Sin ofro particular y en espara do su amable colsboracién, me desphlo con
LIC. ISABELLE ANNE SOPHIE CANLLOLIX O e~ ;
TITULAR DE LA DIRECCION DE ASUNTOS ‘ e 1 S cordialy atento saludo, quadando a sus érdanes para cualquier duda o aciara-

NACIONALES E INTERNACIONLES.
PRESENTE.

Con base a ss atnbuclones zorfardas a esla Conlraloria Munlcipal, en pant
:ufer o la Direceion de Normatividad, Control y Evaluatién, confarme dispuesto
@i Ardlewio 47 fracclones LI, VI y X dal Reglamenle Organico da 18 Adminsnasclin
Pubiica del Muniopis de Solldaridsd, Qurtana Reo y en cumphmiento ol EJE DE ATENTAMENTE
DESARROLLO NUMERQ 2, POLITICA DE ACCION NUMERO 3 ¥ LINEA DE AC. .

CION NUMERO 15 DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 20212024, esln ¢ b b

Organo Inteinn da Comrol enmvle la slguienit ordan de Revislon a les Manuales da =S

Procedimientos, Manual do Organizacién, Raglaments Intarno, Lineamientos ™ © T NTANRENID I S44RLeRILAD
S ¢ ATt

yfe Documontos Andlogos cxistentes gantro de la Unided Adminstrativa que tienn

a su cargo. Par lo an'etior, se lo solicta quo deha informacion sep temitdn a e ik

Lic. Francisco José Santam: . Mot 1161

Condralotla Murcipal de manea digital y gn formato PDF al aiglilghte coméd slnc. Titular de fa Direcclon to N thvidad Gu“lrnfg acién
Mo . orma v ¥ EVialu
f ll' 1 i
£ ot
+ francisco.santamaria ; s oblernodesolidaridit cory mx '/
BREN G v\ f
\ i

Asl mlsmo, 12 In‘orrno que se ba deaigrado como perscnal al;f{,.‘.a!.;ﬂ(; pain ka }r_v.n]
&40, 4 los Licenciados Beatrlz Luls Sitvestre y Nahun Rodas Hermandes J |
nes podrdn acluar da mansm conjunta ¢ Saparada en W revislan ca los mismos, e
=50 con previa y debida dentficazdn como persenal adserilo m esto drgana Intetno H g gl
de contred . A;‘UIJD}M!ENT” Ig S[’lf”}pmnﬂg
Sl i)

Pat obia paite, y con ' finalided daque ta revisidn se realice de forma wpto m",i‘[‘f"mﬁr D{m; A Winai
CPOILAA y &N un marco do estienha comunicacdn y colabaraukin, dobernd Elin”‘f}l YL'l'l]lI_['“ vl Hal,
1 pans - ALUG

HitH

goal mestiante ofico g un Rpnisontante que funja como e endre Unulad . ; }”
iohraliva sy catgo v esla C?f._;mn Inlemo de Gonliol Diche funcionario pU Pt-'lm ﬁf_i Cl“”;‘j’f‘f—"bl Wiy
bheo, slandend tas il gencias que s ragileran un of destmits do Bslbn, pir'e . QJhih‘il‘m PUH
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IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS PARA LA APLICACION DEL SISTEMA
DE LA NORMATIVIDAD, CONTROL Y EVALUACION DENTRO DE LA

il 3 ADMINISTRACION PUBLICA EL MUNICIPIO REALIZADAS.
Unidad Administrativa: | Direccién de Normatividad de Control de Evaluacién
2.111.15 Elaborar el programa anual de auditorias en donde se
contemplara la realizacion de revisiones, auditorias y visitas de
inspeccion a las dependencias y entidades de la Administracion
... | PoblicaMunicipal.
Periodo que se informa: | Del: 01 julio al 30 de septiembre de 2022.

Linea de accion PMD:

OBJETIVO: Auditar el Sistema de Control y Evaluacion dentro de la Administracion Publica del
Municipio de Solidaridad.

DESCRIPCION: Realizar la Auditorias y Revisiones a las unidades administrativas que estén
sujetas a este procedimiento, con el fin de conocer si tienen actualizados sus manuales de
operaciones, sus lineamientos y demés documentos andlogos dentro de la unidad administrativa
que representan.

RESULTADOS OBTENIDOS: En este tercer trimestre se realizaron 2 Auditorias en el Sistema
de Control y Evaluacion dentro de la Administracién Publica del Municipio, de la Direccion de
Asuntos Nacionales E Internacionales y de la Unidad de Estadistica Poblacional.

PLAVT, DL CARMEN, QUINTANA i)
2021 - 2024
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Evidencia:

RENOVAMOS PAA CHICER +
8 SOLIDARIDAD Direccién de Normatividad,
ey : Controly Evaluosldn

REROVAMOR PAR ] o
Aspec] Direccidn de Normatividod,
SOIEINS b MOl - WY

28 SO LIDARIDAL
3 - m{ WL fhotay Cantroly Evaluacion

*2002, Afo del Huavd Sistema do Waticia

1012, Aflo del Nusve Slstems de Justicia Labotal an ol Extodo de Quintona Roo™

\aboral e 8l Enteda de Quintona Roo”

N° de Oficio: CM/DNCE/09-0275/2022,
ASUNTO: Diagnéstico Nermativo, Solicitud da informacién.
Playa del Carman, Quintana Roo a 23 de saptiembre de 2022

§n olro particular y en espera da su amable colaboracién, me despido con
un cordial y atento eakido, quedando a sus Grdenas para cuakyuier duda o aclara-
, . cién, '

LIC. IVONNE AIDE VARGAS ESTEBAN 1§ Ser it
TITULAR DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA POBLACIONAL. {2 &Y v/

PRESENTE.

Con base a las alibuciones conferidas s esta Contralorla Munlcipal, en pati-
cular @ bl Direccién de Normatividad, Control y Evaluacién, conforme dispuesta ATENTAMENTE
8l Antfculo 47 fracciones Lill, VI y X del Reglamenta Orgdnico de la Administracion A,
Puislica ded Muniipio de Sofidaridad, Quintana Roo y en cumnpimionio a! EJE DE - if’ ;
DESARROLLO NUMERO 2, POLITICA DE ACCION NUMERO 3 Y LINEA DE AC- Go) |
CION NUMERO 15 DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024, oste bz o
Organo Interno de Coniral emite la sigulenta orden de Revislén a los Manualea de
Procedimientos, Manual da Organizacién, Reglamento Interno, Lineamientos sy
ylo Documentos Andlogos existentes dentro de fa Unidad Adminfstrativa qua tiena ‘

a $u cargo. Por fo anterior, se e solicita que dicha informacion 2. & tda a esta
Conftralorla Municipal de manara digital y en formalo PDF sl sigul:nfa c_mls;, vy 0,
{ronico: i

L DL I

Lic. Franciaco José Santamaria {10 "M
Jalse

Titular de la Direceldn da Normatividad, Capd'§ &

: francisco.santan}griggn,3ohiernqggs_g1iqgr!dad.i}qkﬁ.rﬁa \,l\jibb"‘

\

Asl mismo, le nformo que sa ha designado como parsona! autorizado Pard Ia"r‘é\‘rl-"i;-’l‘.\l _
sin, a los Licenclados Bealriz Luis Silvestre y Nahun Rodas Herndndés, quie- H. AN
HYUNT

nos podran acluar de manera conjunta o separada en a revision de los mismos, i Uz SoLmaRman
@310 con previa y deblda idardificacién como porsonal adscrito a esta drgano Interno BifiE IE U ]

de control TR
CONTROLY Ry

Por oira parte, y con la finalidad da qua b revisidn se realica de forma apro- PLAYA DEL
piatia, oportuna y €n un marca de estrecha comunicacion y colaboracitn, deberd
designar mediante oficio 8 un raprosontanta que funa como enlace entre Unidad
Adminigtrativa o su cargo ¥ este Organo Interno da Cantrol. Dicho funsionarlo pu-

blico, tendaré las diligencias qua se requiatan en ol desartolio de la revisién, por lo
qua debard tener conocimiento sobre el oojeto delamisma. \
|
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RENCAAMOB PLRA CRECER
SOLIDARIDAD Direccién do Normatividad,

Control y Evaluacion RINOVAMOS PARA CRICLY
Diraccidn de Nermotividad,
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COPING Mo 332
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ETRTEANACIORAL Piaya dot Carman, Guintena Roo s 23 de sepliembre de 2022
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g T 16 SRS 8in olro particular y en espera de su amable co'aboracién, me despido con
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NACIONALES E INTERNACIONLES
PRESENTE,

Con base a (a3 atibudonos corlendas a esla Contraloria Municipal, en parth
cuter a la Direcelon de Normatividad, Contral y Evaluacitn, conime dispussto
al Atlea'o 47 fracclones 111, V1 y X del Reg'amento Groanico o |s Adminsiacion
Publca del Muricipio de Sofidandsd, Guetana Roo y en cumplinlento o! EJE DE ATENTAMENTE (w
DESARROLLO NUMERO 2, POLITICA DE ACCION NUMERO 3 Y LINEA DE AC-

CION NUMERO 16 DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2024, ratn P
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Titular da la Direcclén de Normatividad, caurnly; EValuacién
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IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS PARA LA APLICACION DEL SISTEMA
DE LA NORMATIVIDAD, CONTROL Y EVALUACION DENTRO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA EL MUNICIPIO REALIZADAS.

Unidad Admlmstratlva. Dueccmn de N01mat1v1dad de Contl 01 de Evaluacmn

2.III.15 Elab01a1 el programa anual de auditorias en donde se
contemplara la realizacion de revisiones, auditorias y visitas de
inspeccion a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal.

Linea de acciéon PMD:

Perlodo que se mfm ma: Del 01 JUIIO aI 30 de septlemble de 2022

OBJETIVO: Revisién del Sistema de Control y Evaluacion dentro de la Administracion Publica
del Municipio de Solidaridad.

DESCRIPCION: Realizar las Revisiones a las unidades administrativas que estén sujetas a este
procedimiento, con el fin de conocer si tienen actualizados sus manuales de operaciones, sus
lineamientos y demés documentos andlogos dentro de la unidad administrativa que representan.

RESULTADOS OBTENIDOS: En este tercer trimestre se realizaron 2 Revisiones en el Sistema
de Control y Evaluacién dentro de la Administracion Publica del Municipio, de la Direccion de
Asuntos Nacionales E Internacionales y de la Unidad de Estadistica Poblacional.

k%(:g/
‘i' dx‘hu’r. I'J DE Sl 1ARIDAD
Yimfrrnf(. (i Mif I”pr.‘li
“.L'/“ BUEL Gap MEN, QUINTANA ne RO
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Pagina 52 de 70



Evidencia:

ﬂ; L’,,M [RALGRIA )
/XAYAYIEL CARMER, QUINTANA ROD
y 2021 - 2024
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LAS ACTIVIDADES EXTRAORDINARTAS

INSPECCION DE LA OBRA PUBLICA POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL,
ESTA ACTIVIDAD ES EXTRAORDINARIA A LA DE LA M.LR.

OBJETIVO: Inspeccionar la Obra Publica que se ejecuta en el Municipio de Solidaridad.
DESCRIPCION: La Direccion de Normatividad, Control y Evaluacién Mediante la Integracion
del plan de trabajo anual con respecto a las inspecciones practicadas y las supervisiones de obras

y acciones, acude a las Obras en ejecucion para Inspeccionar que se utilice el presupuesto.

RESULTADOS OBTENIDOS: En este trimestre se reportan 29 Obras inspeccionadas por el
personal de la Direccion de Normatividad, Control y Evaluacion.

ESOLITARIDAD
AURICIPAL
CUEL BARMEN, TUINTANA RoO
2001 - 2024
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Elabord: Aislinn Olea Velazquez- Técnico Especializado.

14 / VIV Jﬂ?:l
LC. LelslfyLMarla Avila Vera
Contralora Municipal

Sub Director de Normatlvidzn:lT !

llll

Control y Evaluacion 959
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INFORME DE ACTIVIDADES
TRIMESTRAL DE LA

DIRECCION DE INVESTIGACION
ADMINISTRATIVA Y
RESPONSABILIDADES DE LA

CONTRALORIA MUNICIPAL.

TERCER TRIMESTRE * ” e q,__;,;l-l,;m

DEL 01 DE JULIO AL 30 DE ™
SEPTIEMBRE 2022.

CONTRALORIA MUNICIPAL

H. AYUNTAMS MO DE SOLIBARIDA!
DIRECCION DE INVESTIGACION
(MINISTRATIVAY 2£SrINSABILIDAD

EJERCICIO FISCAL 2022 s v
e g

FECHA DE ELABORACION: 30 DE SEPTIEMBRE 2022
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Unidad Administrativa: Direccion de Investigacion Administrativa y Responsabilidades
2.I11.3 Desarrollar una estrategia municipal anticorrupcion
alineada con la politica anticorrupcién del Estado de Quintana

Linea de accion PMD: Roo y la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupeion;
ademds, se promoverd la creacion del Comité Municipal
Anticorrupcion. -

Periodo que se informa: | Del: 01 julio al 30 de septiembre de 2022.

Objetivo de Proyecto/Actividad: Identificar con mayor precision, las conductas de accion o de
omision desplegadas por servidores publicos o de que quienes ostentan dichos cargos, asi como de
particulares en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Descripeion del Proyecto /Actividad: Radicacion de expedientes de investigacion en contra de
servidores, ex servidores publicos y particulares vinculados con faltas administrativas graves,
desahogo de lineas de investigacion y determinacion de incompetencia, conclusion y archivo o en
su defecto elaboracién de informe de presunta responsabilidad a la Direcciéon Substanciadora, |
Consultiva y de Andlisis Juridico de la Contraloria Municipal; asi como la continuacién del |
proceso administrativo tanto ante la Direccion Substanciadora como en la sala correspondiente del
Tribunal de Justicia Administrativa, con sede en esta ciudad.

Actividades Realizadas y Resultados Obtenidos: I \
Actividades Realizadas:

- Radicacién de expedientes de investigacion o en su defecto cuadernillos administrativos. 4
- Acuerdos de tramite para el seguimiento de las investigaciones en curso. &
- Investigacion urgente y determinacion de expedientes por conductas graves en contra de la

administracién municipal. H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARID,
- Se realiz6 una estrategia de difusion a personal integrante del H. Ayuntamiento de Soliddl i DE INVESTIGAC iy

: e \OWINISTRATIVA Y 25 SrONSABILIDY
organismos descentralizados. b VT JESrINSARILIDS
#58 DE LA CONTRALOFi4 MUNICEA

PLAYA DEL. CARMEN, GHINTAR, 1

M91Angs

\\P‘J[‘q-\ A
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Resultados Obtenidos:

Se han radicado los expedientes de investigacion correspondientes, derivados de las denuncias
presentadas de manera personal a través del formato establecido por esta Autoridad
Investigadora, por escritos presentados por diversos Servidores Publicos, iniciadas por oficio
o por reporte de la direccidn de auditoria financiera y Tak pool. Asi mismo, después del
desahogo de las diligencias correspondientes, se han logrado determinar expedientes de
investigacion, emitiéndose el correspondiente Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa). Asi mismo se realiz6 una estrategia de difusion a personal integrante del H.
Ayuntamiento de Solidaridad y Organismos descentralizados, denominada ““ACCIONES
DIRIGIDAS AL SERVIDOR PUBLICO EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEO,
CARGO O COMISION, PARA PREVENIR LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS Y
HECHOS DE CORRUPCI()N”, esto con la finalidad de brindar informacion a los servidores
publicos, sobre la importancia del ejercicio de su cargo en el combate a la corrupcion.

e PERIODICIDAD:
Por cuanto hace a la radicacion de expedientes, es conforme se vaya haciendo de conocimiento

a esta Direccion.

Elaboracién de acuerdos en expedientes radicados, la cual es de manera constante y atendiendo
a la carga laboral de la Direccién. Asi mismo, se ha continuado con el tramite de los
expedientes de investigacion y cuadernillos administrativos que se llevan a cabo en esta
Direccion, lograndose con ello la Determinacion de diversos expedientes y cuadernillos
administrativos por conclusion y archivo, incompetencias o informes de presunta
responsabilidad administrativa.

e LUGAR \
Direccion de Investigacion Administrativa y Responsabilidades de la Contraloria

Municipal.

ACTIVIDAD CANTIDAD
(646 EXPEDIENTES DE
RADICACION DE EXPEDIENTES INVESTIGACION Y 37
CUADERNILLOS ADMVOS.)

DETERMINACION DE EXPEDIENTES

ESTRATEGIAS DE DIFUSION

YL NTAENT

AUDIENCIAS INICIALES

OMINISTRATIVAY

00
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e SOPORTE GRAFICO.

Fotografias del curso “Acciones dirigidas al Servidor Publico en el Desempeiio de su
Empleo, Cargo o Comisién, para Prevenir las Faltas Administrativas y Hechos de

L3y e
Corrupcion”,

paul quntal

OLGA BLANCO.

REVHA PECH M

CAPACITACION

maeina olana/?

DIRECCION DE |

Margarita/Prest

C Vederratopacs Times

 AVUNTAMEERTO DE SOLIDARIDAD
s DIRECCION.DE INVESTIGACION
| \DHINISTRATVAY 2L 5r ONSABILIDADI
© DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
. PLAYADEL CARMEN, CUINTAMA ROO
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e Actividades Extraordinarias Programa “Estoy Contigo”

Fecha 29 de septiembre del 2022.
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Elaboré: Lic. Siria Argelia Hernandez Acosta.
Subdirectora. /

2 ; '””‘A n*uuum
: i ¢*' EL CARMEN DUINEANA ROD
M&.,Gerar/dof Espmoza Solis LC. Leisly Méﬁa Avila Vera
Director de Investigacion Contralora Municipal
Administrativa y
I}esponsablhdades
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INFORME DE ACTIVIDADES
DE LA

DIRECCION SUBSTANCIADORA,
CONSULTIVA Y DE ANALISIS JURIDICO.

DEL MES DE JULIO-SEPTIEMBRE

EJERCICIO FISCAL 2022

FECHA DE ELABORACION: 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

;‘ SOLIDARIDAD
vy SRA CONSULTIVA
Ribie - DICO DF LA
i },..J__. CONTRALURIA MUNICIPAL
' F ;,}.nl ZERATA DEL CARMEN, QUINTANA RGO
- 2024 a8 2021 - 2024
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“Procedn;g;entos de Responsabllldad Administrativa por grave y no grave”
Unidad Administrativa: | Direccién Substanciadora, Consultiva y de Analisis
Juridieo. R
1. Combatir invariablemente la corrupcidn, aplicando la ley con
L weEsn b SRR,

Periodo que se informa' ] Del 01 de Juho al 30 de sept1emb1e de 2022.

Linea de accién PMD:

Resultados Obtenidos:

Un procedimiento con acciones y estrategias asociadas a procesos que mejoran la calidad del
servicio que se brinda a los Servidores Publicos, Ex Servidores Publicos, Particulares y a las partes
que componen el proceso, llevando a cabo un procedimiento justo y apegado a derecho.

Objetivo:

Consolidar una direccion sustanciadora con ética, de vanguardia y sensible, que privilegie la
solucion de conflictos a través de un procedimiento, justo, transparente apegado a derecho con
respeto a los derechos humanos, con eficiencia a la ciudadania mediante procedimientos de calidad
que aseguren la seguridad juridica en la imparticion de justicia.

Poblacion Objetivo:

Servidores Publicos, Ex Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Solidaridad y Particulares.

Personas Beneficiadas:
La Ciudadania del Municipio de Solidaridad.

Actividades Realizadas:

En este trimestre correspondiente a los meses de Julio, Agosto y Septiembre, las actividades que
se han realizado en la Direccién Substanciadora, Consultiva y de Analisis Juridico se recibi6 12
Informes de Presunta Faltas Administrativas No Graves, se concluyeron y archivaron 6
expedientes por faltas administrativas no graves, se hicieron 8 publicaciones en los estr ados 12
acuerdo de admisién por faltas administrativas no graves, 4 notificaciones a lo p1e§_untos
responsables para audiencia, se realizaron 7 citatorios, 3 de Constancias Negativas, Se-l.lexfaron a

AYUN
cabo 7 audiencias iniciales. YIRECCIO
JIREGC

: RHEE CARMEN, QUIN l:“;l-‘ﬁi": RO
— 2073 - 204

SOLIBARIDAD
Agi RIL BUNICPAL
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'COMPONENTE

Procedimientos de

(Realizados/Iniciados)
ACTIVIDAD
Procedimientos de  Responsabilidad

Administrativa por grave y no grave
' (Concluidos/Recibidos)

Procedimientos  de Responsabilidad
Administrativa Enviados al Tribunal de
Justicia Administrativa (Faltas Graves)

Recursos__RéééfJéionados a la Autoridad
Resolutora (Admitidos / Recepcionados)

i, LYUH
"IH

BLAYA BEL
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Responsabilidaid
Administrativa por grave y no grave |

i

i

| 'CANTIDAD
3

No se logro el objetivo ya que se recibieron
12 expedientes alcanzado menos de la
- mitad de bajo de la meta programada.
CANTIDAD

No se logré el objetivo, ya que solo se logrd
concluir 6 expedientes por falta
administrativa no graves y los expediente
' por faltas administrativas graves que se
enviaron este afio al tribunal administrativo

' no se ha concluido ninguno. '
En este trimestre no se logrod el objetivo de
enviar 16  expedientes por faltas
administrativas graves, debido a que la
direccion de investigacion no canalizo
ningiin expediente por falta grave a esta
direccion substanciadora.

La meta progIamada para este tercer
trimestre es de 28% y equivale a 14
- recursos admitidos, en este trimestre no se |
' logré el objetivo ya que no se ingresaron
recursos ya sea por faltas administrativas
graves o no graves.
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Soporte Grafico:

Fotos (Ejemplo) de las Diligencias de Emplazamiento, Notificacién y/o Citatorios de los
Acuerdo de admision y Audiencia:

HAYUNTAMEN Y,

LIRECLION syps

Y DE AN

DE SOLIDARIDAY
ISTANCIADORA Consyyy
= ANALISIS Jumivicg pe |
S fCHIRALORIA fyiypy,

i

% —PYAUEL CARMEN, QuiTag pog
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SOLIDARIDAD
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Fotos, Ejemplo de la lista de estrados, se manejan notificacion por lista de estrados y
constancia de notificacion por estrados:
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O EXTRAORDINARIOS

Reporte sobre las actividades realizadas, de la Direccion Substanciadora, Consultiva y de Analisis
juridico.

Soporte Grafico:

Durante los meses de julio a septiembre se acudié al Diplomado “Servicios Publicos Municipales
con Enfoque de Derechos Humanos, iniciando este el 14 de julio y culminando 23 de septiembre.
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El dia 25 de agosto se acudi6 a la Conferencia impartida por la Lic. Kira Iris San, siendo la sede
de la conferencia en la sala de sesiones de Leona Vicario del Nuevo Palacio Municipal.

"’-‘:}‘::_\ﬂ s" TDAR 7 Y Direcclon e
L5 SOLIDARIDAD  ZIETERCCN,

o Dunetpal, Keeritarke Geners), iudicn Sunieipal, iLegidore
o N g « )y 1

waly
v Mirktadt o s, Abeuledin dr Basrtn Avediunss

1 ssampromtien y vespesceditidad do ests flonorebls. Aywatamients o Solidarilad, Adwintyrasibs 2031 |
SO, e Piltndne B foudan oA Burvhdores INHivon b ewnci pricondial necosadd oy en din e el lara hacia
Y rviunfenss v midhe, referemctadis i KK 1 23t e vies e fa Ny fom palaes sscgisdos |

Uoete: “Pinta ol st de. nacsain; pon o a e violeocls contra fas o erve bay” haclanda imeseitn o lo
antacer 15 O chlla Slayoe & thrés do la Dioecolon de Capasibiddn fe [uodn Wi Sontial favitckss: o utal y
“1 g reanal o et o @ ba somferposta 2 Atajeror | darea® o cacgn de b Lie. Kiea trbs Nam afan L10Nors
S Juiarves 29 dde A st el afler o sura

T degiaer e salsizeula se loynd s wabs L3 i eos anie iba be hora del kel Sul evento.

oot ¥Nata e Natres Leasn Vieario™ ik Nuavo Palacio Muoiepal, ubleads on b Averida 15 y 723 morte,
Suge M 081, Lte. (123, Proce. La Ovut Pl de bs Riviers, 77703 Playa rie) Carmen, Qo

At fle ankarana e aleeiin al presmts, redba wa confial o, { :
| =1 i ip I ir ) 1 -y ¥
En‘;rf; i ¥ Atentamente | i "\";Ule"i"ll"\'- i iNERES™
i i 74 15 oy Phaya dal Carveen, Mualsfpla e Solldaridad | P | A L v sl B . -
Pl e (uistans Ren, n 13 ile Agestedda 2012 L |
G i Ve \ 4 |
! beit - |
| o -~ ) \ram'nl-.an‘uh i
L 3 b G o . i
| "‘Jé L omtt masnctoss 4 i sk e P oty R
) Nfierk Jord Timucio Sty ATkt Loy Atbrw. Cyaihis Rimors ILadilees |
{ Oficlal Mayor A Pireetora de Capusiaion |
7y 3

St s AAE e 1 b b P

L e L S LU T Tt """"’““"_‘1:{"-5."-'::

El dia 11 de julio se acudi6 a la Capacitacion impartida por la Direccion de Control de Gestion,
siendo la sede de la Capacitacion en la sala de sesiones de Leona Vicario del Nuevo Palacio

Municipal.
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El dia 23 de agosto se acudié a la Conferencia “Las Relaciones de Género”, siendo la sede de la
conferencia el Teatro de la Ciudad de Solidaridad.

Las ra‘aclonas de gonero
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Elaboré: Magdalena Guadalupe Kuyoc Medina
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Subdirector de la Dn‘eccl-tfijrt\J : Contralora Municipal.
Substanciadora, Consultiva y de
Analisis Juridico.
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