H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1‘3;;:)'3"::;25 Al sesunbo
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1A FEChA 07/07/2022
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL,

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: ACION 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4, DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE = i - = - ; {
(POl _EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_IUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: | | HOCRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

ACCI t
CION) PMD = VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: NO APLICA

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGUROQ PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: FIN COMPONENTE O
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: CONTRIBUIR AL TRATO IGUA[ITARIO‘V RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA POBLACION MEDIANTE EL INCENTIVO DE MAYORES SERVICIOS
CON PERSPECTIVA E IGUALDAD DE GENERO.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL MUNICIPIO 3.4TIPO: ESTRATEGICO

ESTE INDICADOR MIDE LA POBLACION QUE SE ENCUENTRA VULNERABLE
ANTE LA CARENCIA SOCIAL COMO EL REZAGO EDUCATIVO, ACCESO A 3.5 DIMENSION: EFICACIA
SERVICIOS DE SALUD, SEGURIDAD SOCIAL, CALIDAD Y ESPACIOS EN LA

3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:
SAUOR VIVIENDA, SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA Y ACCESC A LA

AUMENTACION NUTRITIVA ¥ DE CALIDAD DENTRO DEL MUNICIPIO DE 3.6 SENTIDO: DESCENDENTE
SOLIDARIDAD
g iRy {POBLACIGN VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL MUNICIPIO/PoBLACION| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
- t TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD)* 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
e PORCENTAIE

INFORMES ~ ANUALES SOBRE LA SITUACION DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL. SECRETARIA DEL BIENESTAR DISPONIBLE EN

.9 MEDIOS D i %
38 MEDIDSDE VERIHICACION HTTPS://WWW.GOB.MX/DOCUMENTOS/INFORME-ANUAL-SOBRE-LA-SITUACION-DE-POBREZA-Y-REZAGO-SOCIAL

3.10 LINEA BASuE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO RITICO
RESPECTO META asta Hasta +/- ds de
45, 42 PORCENTAJE
5,35 2021 PROG. 5 10 10
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES
1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL MEDIDA
T INDICADOH PORCENTAJE DE POBLACION VULNERABLE POR|
i CARENCIAS EN EL MUNICIPIO 0.00 0.00 0.00 42.00 42,00 PORCENTAIE
4.2 VARIABLE1 [POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS 0.00 0.00 0.00 140196.00 140196.00 PERSONAS
4,3 VARIABLE 2 |POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 0.00 0.00 0.00 333800.00 333800.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO TRIMESTRAL
SINGIEADG PORCENTAJE DE POBLACION VULNERABLE POR
NI R |carencias en ELMUNICIPIO B0 0,05 - - 0.00 -
5.2VARIABLE1 [POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS 0.00 0.00 - = 0.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 0.00 0.00 - - 0.00 _

ESTE INDICADOR ES GENERADO ANUALMENTE POR LO QUE NO SE PROGRAMAN METAS TRIMESTRALES. LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 140196

S8 USTIFICACIONES: PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN UNA SITUACION VULNERABLE

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  [LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039

6.4 CORREO
ELECTRONICO:

6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL L.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

LY S o LCD;."I'.ENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL
H.AYUNTAMIENTO DE SDLIDARID{%L INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,
INSTITUTO DE LAS MUJERES BE QUINTANA ROD

AD

UNICIPIO UE'S{'IUDARW

PLA:’,‘A DEL EJ\RM‘% N. gplNTANA ROOD
20212026

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIQ DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1'3;;:.'3":::';[5 A SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELAI:OEIE:?I?)N 07/07/2022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL
ACION

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_FQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV
ENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMID:

NO APLICA

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVE DEL PP:

PP 25 2.3 NIV

HUMERO DE
COMPONENTE ©
ACTIVIDAD

EL MIR:

| PROPOSITO

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

LAS NINAS Y MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, TIENEN MAYORES SE|

RVICIOS A SU ALCANCE EN TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO.

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS DEL ;
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: |1 =5 = o 3.4TIPO: ESTRATEGICO
ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS QUE ACUDEN AL INSTITUTO Y SON
BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN PRINCIPALMENTE A 3.5 DIMENSION: EFICACIA
MUJERES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL EN TEMAS DE GENERC:
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: g i
o TALES COMO ASESORIAS JURIDICAS, ATENCIONES PSICOLOGICAS,
ACOMPARIAMIENTOS, TALLERES, PLATICAS, CONFERENCIAS, CURSOS Y S G SERTIOD: AREENGERTE
BRIGADAS DE SERVICIOS
T, NUMERD DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS / ToTaL pe| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
; ; PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON LOS SERVICIOS* 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL RN T
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA COMO LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRA|

FICA. EN ARCHIVOS FISICOS Y DIGITALES EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.10 LINEA BASE 3,11 META 2022 3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION L
VALOR ARNO BASE VALOR VARIACION IGa I RIESGO | CRITICO
Do Hastadf- | T
83.56 2021 100 FORCERTE nmi(;réxﬁmnn Hasta +/: Hasta +, __ Masde +/
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AL g
A INGICADOR PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS il i Gt
: SERVICIOS DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES A : o 106:00 100:00 PORCENTAIZ
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS
4.2 VARIABLE 1 0.00 0.00 0.00 8744.00 8744,00 PERSONAS
SERVICIOS
4.3 VARIABLE2 |TOTALDE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON
. (GocERtIce 0.00 0.00 0.00 8744.00 8744.00 PERSONAS
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE |, 0 Srhahing
A NDICABE PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS —_ Go6
-1INDICADOR | op pvicios DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES ’ : ) ) 00 )
= B NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS i S - i
5.2 VARIA| SERVICIOS Z . - - 0. SEMAFORO ANUAL
pLea |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON i 0.00
5.3 VARIAI LOSSERVICIOS ; . - = 0.00
A USTIFIGACIONES: ESTE INDICADOR ES GENERADO ANUALMENTE. LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 8744 PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS QUE BRINDA EL|
. 3 INSTITUTO DE LAS MUJERES.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  [LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |9848773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :L:E?}?(;‘:Icéﬂ i.mujeres@goblernodesclidaridad.gob.mx -
L W cow : s
&y -
H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD P DA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA

Formato: DEyS-FT-002

INSTITUTO DE LAS MUJERES DELSENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD <

SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROO

2021-2024



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALU.
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

ACION

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1'3"?3’“?;;5 Al secunpo
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ; L; :of,fgzu- 07/07/2022

1.5 ALINEACIGN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1 SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL
ACION

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED;

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1,5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y

ENTUD

_EQUIDAD_DE_GENERQ_DERECHDSfHUMANOS_Y_JUV 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACICN DE
VULNERABILIDAD

1,5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1. OTORGAR ASESORIAS JURIDICAS INTEGRALES PARA LA POBLACION VULNERABLE.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVE DEL PP:

PP 25 2.3 NIVEL MIR:

NUMERG DE
COMPONENTE |COMPONENTE O 1
ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

ASESORIA JURIDICA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERQ, PARA CONSIGNAR A LOS AGRESORES ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES, BRINDADA

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAIE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS JURIDICAS 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS QUE ACUDEN AL INSTITUTO PARA 3.5 DIMENSIGN: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | OTORGARLES ORIENTACION Y ACOMPARAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA
: DE GENERO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
oS AR NUMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS JURIDICAS/ TOTAL pg| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
) " PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON ASESORIAS JURIDICAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
S ——— PORCENTAIE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA JURIDICA EN MATER|
IMMS

IA DE VIOLENCIA DE GENERO. UBICADO EN LA COORDINACION JURIDICA DEL

3.10 LiNEA BASE 3.11 META 2022 e —— 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION .
VALOR ANO BASE VALOR VARIACIGN YT RIESGO | CRITICO
S Hastad/- | as de +/-
100 2021 100 PORCENTAIE RESRECTOMETS Hasta ¢/ B A 5

PROG, 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALE:
H] 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANl et
PORCENTAJE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS
4.1 INDICADOR 28,08 25.16 23,51 2351 100.00 PORCENTAJE
JURIDICAS
NUMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS
4.2 VARIABLE 1 221.00 198.00 185.00 185.00 787.00 USUARIAS
IURIDICAS
3 (8 TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON G s > USUARIAS
.3 VARIAB ASESORIAS IURTDICAS .00 X 787.00 787.00 787.00
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE [ 0o LT
5.1 INDIcADOR |FORCENTAJE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS . T 2565
: JURIDICAS ' d B . :
NUMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS
5.2 VARIABLE 1 o 221.00 353.00 - - 574.00 SEMAFORO ANUAL
JURIDICAS
e TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON . 787.00 47.00
b2 MAR ASESORIAS JURIDICAS i £ ) E 7B

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 787 PERSONAS, LA META DE ES

SE SUPERG LA META PLANEADA POR EL AUMENTO EN EL SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO

TE SEGUNDO TRIMESTRE ES DE 198 PERSONAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:

9848773050 EXT.10039

6.3 CARGO Y AREA:

6.4 CORREO

DIRECTORA GENERAL
ELECTRONICO:

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO el ST
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO EL:‘B“OFRE:E:QN’ 07/07/2022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE VIDA_PARA LA POBL
ACION

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERQ__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV
ENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1. OTORGAR ASESORIAS JURIDICAS INTEGRALES PARA LA POBLACION VULNERABLE.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFAS Y MUIERES DE SOLIDARIDAD

Formato: DEyS-FT-002

HNUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 11
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |PORCENTAIE DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO JURIDICO BRINDADOS 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ASISTENCIAS PERMANENTES QUE SE OTORGAN A 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [LAS USUARIAS EN EL INSTITUTO DE LAS MUJERES EN TEMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
A EAIIER: NUMERO DE ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS BRINDADOs/| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
i ; TOTAL ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS PROGRAMADOS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAIE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE GENERO. UBICADO EN LA COORDINACIGN JURIDICA DEL IMMS,
3,10 LINEA BASE 3,11 META 2022 519 CAICULA BARAELINDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARNO BASE VALOR VARIACION AcerTABle NG CRITICO
; z
100 2021 100 PORCENTAIE RESPECTO META [T RT) Hasta +, Mas de +/.
PROG, 10
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALE
RALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AL NEDIOA
A4 NDICADR PORCENTAIE DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO 5 _ 4 S g .
1IN JURIDICO BRINDADOS .48 i 3.51 : 100.00 ORCENTAJE
NUMERO DE ATENCIONES Y ACOMPANAMIENTOS
AZVARIABLEL || 1o o onINDADOS 232,00 185.00 185.00 185.00 787.00 ATENCIONES
TOTAL ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS
4.3VARIBLEZ |00 0 1aDOS 781.00 787.00 787.00 787.00 787.00 ATENCIONES
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATO TRIMESTRE | (o0 o Sy
s.11nDicADoR |TORCENTAIE DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO! S e
: JURIDICO BRINDADOS - : : - ke
kAR NUMERO DE ATENCIONES Y ACOMPANAMIENTOS i G S
| JURIDICOS BRINDADOS 454 ' ) B !
s.3vamgLE |TOTAL ATENCIONES ¥ ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS T i 75706
i PROGRAMADOS . 2 N - 2
A STIFICAGIONEST ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 787 ATENCIONES, LA META DE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE ES DE 185 ATENCIONES, POR LO QUE ESTE
I ! TRIMESTRE SE SUPERG LA META PLANEADA POR EL AUMENTO EN EL SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  [LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |9848773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL 6.4 CORREQ Lmuleres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
ELECTRONICO:
MUJERES

BRAR

HAYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN. QUINTANA ROO
2021-2024

/6))\. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA
V_GEN RAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE

“ SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACIGN Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO l-aRLT(T:'I'S.::-E A SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO EL;:U:::J’:SN' 07/07/2022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIALY COMBATE A LA DESIGUALDAD

ACION
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_|GUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV

ENTUD
4. ESTABLECER UN ESQUEMA DE COORDINACION INTERGUBERNAMENTAL, ENTRE SERVICIOS ESTATALES, MUNICIPALES ¥ ASOCIACIONES CIVILES, QUE
PERMITA DAR UNA ATENCION INTEGRAL, QUE INCLUYA PREVENCION, ORIENTACION, TRATAMIENTO, ASESORIA LEGAL ¥ PSICOLOGICA, AS[ COMO REFUGIO
PARA LAS MUJERES QUE SUFREN VIOLENCIA DE GENERO.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:
! VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCIGN PMD:

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR:

NOMERG DE
COMPONENTE | COMPONENTE O
ACIIVIDAD

ASESORIA PSICOLOGICA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, PARA BRINDAR CONTENCION EMOCIONAL, BRINDADA

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA ATENDIDAS. 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ORIENTACIONES QUE SE OTORGAN EN EL I e
INSTITUTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, Y TIENEN COMO OBIETIVO 3 ; haly
BRINDAR ASESORIAS SIN NINGUN COSTO CON EL FIN DE SALVAGURDAR LA
2 IND :
32 OEFIRICKIN DELINDICADOR: [ 1, voewrar v 105 DERECHOS DE IGUALDAD DE LAS MUJERES, LAS
CUALES SE DAN EL EL INSTITUTO DE LAS MUJERES ¥ EN LOS MODULOS DE 3.E:SENTIDG; ASCENDENTE
ATENCION (PUNTOS VIOLETA)
T NUMERO DE SOLICITUDES DE ATENCIGN PSICOLOGICA ATENDIDAS / ToTAL| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
i & DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAJE
INDICADOR:
PSIcO
3.9 MEDIOS DE VERIFICACIGN: | CARPETA NOMBRADO COMO FORMATOS DE ASESORIA PSICOLOGICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO. UBICADO EN LA JEFATURA DE
DEPARTAMENTO DEL IMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 T e— 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTAR RIESGO RITICO
RESPECTO META 8 Hasta +/- ds de
100 POR
2021 100 CENTAJE e . 5 s
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES RIMESTRE | 2 E
1ER T DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTR Ay s
41NDIcADOR |PORCENTAIE  DE  SOLICITUDES  DE  ATENCION e s , ”
: S ek AT e, X 271 27.13 13 100.00 PORCENTAJE
NUMERO DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
4.2 VARIABLE 1 72.00 105.00 105.00 105.00 387.00 SOLICITUDES
ATENDIDAS
43 vARIABLE 2 |TOTAL DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLGGICA T 187,00 5700 SOLCITUDE
: PR AR S X 387.00 . i 387.00 LICITUDES
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
3
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE |, “HREE i
PORCENTAJE DE  SOLICITUDES DE  ATENCION
SAINDICADOR [ oo icn atenbinns, 1860 54.78 - - 73.39
5.2 vaRIABLE 1 | NUMERC DE SOLICITUDES DE ATENCIGN PSICOLGGICA 22,00 o
2VARIABLEL [0 ; 2124 . - 284.00
s 3uARIABLE 2 |TOTAL DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLGGICA 28700
.3 VARIA R ARG 7, 387.00 . - 387.00
ICADO ETA ANUAL DE 387 SOLICITL DE ES RIMESTRE ]
S iGN ESTE INDICADOR TIENE UNA M 7 ITUDES, LA META DE ESTE SEGUNDO T RE £S DE 105 SOLICITUDES, POR LO QUE ESTE

TRIMESTRE SE SUPERG LA META PLANEADA, POR EL AUMENTO EN EL SEGUIMIENTO DE CONTENCION EMOCIONAL A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  [Leny Eulalia Hau Cruz 6.2 TELEFONO: 9848773050 ext.10039

6.3 CARGO Y AREA: Directora General 64 CORREQ L.mujeres@gobiermodesolidaridad.gob.mx
ELECTRONICO:

& MUJERES
& ® e reas
gﬁ ﬂf" p— By

LC Aﬁ’NY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA
Hﬁ:‘;?ﬁ{ﬁ-’g'g{_—‘{%gi‘%g%g}ékluaﬂn EL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE

MUNICIPIQ DE SOLIDARIDAD SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PLAYA DEL CARMEN. QUINTANA ROO
2021-2024

Formato: DEYS-FT-002




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13;':;"::::.5 Al sesunpo
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO Eanomacon: | 0710712022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1 SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA POBL|

ACION 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SQCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IG UALDAD_Y

H PROGRAMA 25. ATE N A GRUPOS EN SITUACION DE
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_IUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: ENcIO

VULNERABILIDAD

' g d
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: PERMITA DAR UNA ATENCION INTEGRAL, QUE INCLUYA PREVENCION, ORIENTACION, TRATAMIENTO, ASESORIA LEGAL Y PSICOLAGICA, AS[ COMO REFUGIO

ENTUD
4, ESTAmemﬂmm

PARA | AS MUJERES QUE SUFREN YIOIFNCIA DF GENERO

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NOMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  |componenteo 21
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR LA SALUD MENTAL DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
DE 1 ACOMP. :
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAIE PERSONAS BENEFICIADAS CON ARAMIENTO 4D e
PsSICOLGGICO
ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS A LAS QUE SE LES BRINDA ASESORIAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [EN LAS OFICINAS DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES Y EN LOS MODULOS DE
ATENCION (PUNTOS VIOLETA) SOBRE TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON  ACOMPARAMIENTO| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: PSICOLGGICO/ TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A  BRINDAR T —
ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO *100 -8 UNIDAD DE MEDIDA DEL TAIE
INDICADOR: PORCEN

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA PSICOLOGICA EN MATERIA DE GENERO. UBICADQ EN LA JEFATURA DEL IMMS.

3.10 LINEA BASE

3.11 META 2022 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR

VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTABLE CRITICO
RESPECTO META Hastad/-  METECYVANN  Misde+/-
100 2021 100 PORCENTAIE e 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
MET. MESTRALES
AS TRI 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AaitiaL s
1iNDicADOR [TORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON 18.60 27.13 27.13 27.13 100.00 PORCENTAJE
7 ACOMPARNAMIENTO PSICOLOGICO . : Y * i
2 VARIABLE 1 FRIMERD, OE RERSORAS BENGFAIADAS GaN 72.00 105.00 00 105.00 0 PERSONAS
AZVARIABLEL |\ - oMPARAMIENTO PSICOLOGICO - - 1054 : 3874
a3vARIABLEZ | O A- DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR 387.00 387.00 87.00 387.00 00 PERSONAS
B ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO ! - 3874 : 387

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE

AVANCE
ACUMULADO

SEMAFORO
TRIMESTRAL

PORCENTAJE DE
5.1 INDICADOR

ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO

PERSONAS  BENEFICIADAS CON
18.60 54.78 - - 7339

NUMERO ~ DE
5.2 VARIABLE 1

ACOMPARAMIENTO PSICOLGGICO

PERSONAS  BENEFICIADAS  CON

72.00 212.00 - - 284.00 SEMAFORO ANUAL

5.3 VARIABLE 2

TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR
ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO

387.00 387.00 - - 387.00

5.4 JUSTIFICACIONES: ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 387 PERSONAS, LA META DE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE ES DE 105 PERSONAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE
g 2 SE SUPERO LA META PLANEADA, POR EL AUMENTO EN EL SEGUIMIENTO DE CONTENCION EMOCIONAL A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.4 CORREQ
6.3 CAR AREA: DIRECTORA GENERAL Lmujeres@gobi desolidaridad.gob.mx
GO Y R ELECTRONICO; | -muleres@gobiemodesolidaridad.gob.mx

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACIGN Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13;?:::;:E A SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO AHEECHA 07/07/2022
ELABORACION:
1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
DAD_Y_CALID,
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: BIE_1 SEGURI -Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL 1,6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

ACION

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:
ENTUD

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCIGN) PMD:

20. DISENAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA

1,5.3 LINEA DE ACCION PMD:
PREVENCION Y ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2,1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

HOMERO DE
2.2 CLAVE DELPP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |COMPONENTEG 3
ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO: PERSONAL MUNICIPAL DE PRIMER CONTACTO EN PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO CAPACITADO

3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAIE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN PROTOCOLOS DE|
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: g 3.4TIPO: GESTION
X ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERQ

ESTE INDICADOR MIDE EL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO QUE SE 3.5 DIMENSION: EEICACIA
ENCARGA DE BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO A MUJERES Y QUE PARTICIPARON EN LOS TALLERES DE

3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:

ESPECIALIZACION EN PROTOCOLOS QUE OTORGA EL INSTITUTO 3,63ENTIDCH ASCENDENTE
it NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS/ TOTAL DE SERVIDORes| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
: : PUBLICOS PROGRAMADOS * 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAJE
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADO LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

F £ K ;
3.10 LINEA BAS 3.11 META 2022 T T, 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACIGN ]

VALOR ANO BASE VALOR VARIACION AcertaBle | IECTDMEE  CRiTICO

86.5 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META Hasta #/- | Hasta+/- VY TROAS
PROG. 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS

PROGRAMADO UNIDAD DE

METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE FoE Eny

PORCENTAIE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN
4.1INDICADOR |PROTOCOLOS BE ACTUACIGN Y ATENCION A VICTIMAS DE 25.00 17.50 27.50 30.00 100.00 PORCENTAIE
VIOLENCIA DE GENERO

4.2 VARIABLE 1 [NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 50.00 35.00 55.00 £0.00 200,00 SE?]\QLDIEDRES
g SERVIDORES
4.3 VARIABLE 2 [TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 .
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES IERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | o0 - TR
PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN
5.1INDICADOR |PROTOCOLOS DE ACTUACIGN Y ATENCIGN A VICTIMAS DE 25.00 166.00 - - 191.00
VIOLENCIA DE GENERO
5.2VARIABLE 1 [NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 50.00 332.00 - - 382,00
5.3VARIABLE 2 | TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 200.00 200.00 - - 200.00

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 200 SERVIDORES PUBLICOS, LA META DE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE ES DE 35 SERVIDORES CAPACITADOS, POR
5.4 JUSTIFICACIONES: LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERO LA META PLANEADA, TODA VEZ QUE EXISTIO ACEPTACION POR PARTE DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA
CAPACITARSE EN ESTOS TEMAS

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE: |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |9848773050 EXT.10039
6.3 CARGO ¥ AREA: DIRECTORA GENERAL (R R Limujeres@goblernodesolidaridad.gob.mx
ELECTRONICO:

N ‘)7‘1' <
LCDA. L EULALIA HARRUZ DIRECTORA GENERAL
H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDA
IASTIYUTD OF LAS MOJERES DEL PELST G s S A
MUNICIPI0 DE SOLIDARIDAD #
PLAYA DEL CARMEN. QUINTANA ROO
2021-2024 R

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13;':‘3“::‘::E A SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO EL;:O?:CHIADN 07/07/2022
1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

ACION

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:
ENTUD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCIGN PMD: 20. DISERAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA
= ' PREVENCION Y ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

HUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O

31
AcTvoAD
£ UACION Y DE ATENCIGN A VICTIMAS DE VIOLENCIA ONAL DE PRIMER
2.4 RESUMEN NARRATIVO: IMPLEMENTACION DE CAPACITACIONES EN PROTOCOLOS DE ACT! LENCIA DE GENERO A PERS
CONTACTO.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
DAS AL PERSONAL DE P
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE PRIMER e ST
CONTACTO
ESTE INDICADOR MIDE LAS CAPACITACIONES PERMANENTES QUE SE DIRIGEN 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DELINDICADOR: AL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO QUE SE ENCARGA DE BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A MUJERES 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE PRIMER| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: CONTACTO / TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL PERSONAL DE
PRIMER CONTACTO *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA EOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3,10 LINEA BASE 3,11 META 2022 T — 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO RITICO
RESPECTO META asta Hasta +/- as de
100 2021
0 100 PORCENTAJE rroe p 7 cy
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALE!
3 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE b prehle
a1 INDICADOR |PORCENTAIE DE CAPACITACIONES - REALIZADAS AL 21.43 21.43 2857 28.57 100.00 PORCENTAIE
! PERSONAL DE PRIMER CONTACTO g . - - "
wammes [ UMERD GE CAPACITACIONES REALIZADAS A1 3.00 3.00 4.00 4.00 14.00 CAPACITACIONES
i PERSONAL DE PRIMER CONTACTO - . : : :
AEVARIEBLEZ | Lo - DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL 4.00 14.00 14.00 14.00 14.00 CAPACITACIONES
= PERSONAL DE PRIMER CONTACTO 1. : : : :
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | 1o = Sxeteig
PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL
SAINDICADOR (o ooc o orIMER CONTACTO 2143 200,00 = - 221.43
5 NUMERO DE  CAPACITACIONES REALIZADAS AL S . i =
SZVARIABLE L |orpSONAL DE PRIMER CONTACTO 490 : : - ; SEMTPORE AN
5.3 vARIABLE 2 |TOTAL DE  CAPACITACIONES ~ PROGRAMADAS AL 60 S 4
. PERSONAL DE PRIMER CONTACTO 1 . B B 5
ESTE INDICADCR TIENE UNA META ANUAL DE 14 CAPACITACIONES, LA META DE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE ES DE 3 CAPACITACIONES , POR LO QUE ESTE
5.4 JUSTIFICACIONES: TRIMESTRE SE SUPERO LA META PLANEADA, TODA VEZ QUE EXISTIO ACEPTACION POR PARTE DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA CAPACITARSE €N
ESTOS TEMAS
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  [LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: | 9848773050 EXT.10039
6.4 CORREO X
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL L.mujeres@gobjernodesolidaridad.gob.mx
ELECTRGNICO: Eq . —
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H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD LCDATENY E‘}m"" HAU CRUZ DIRECTORA
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL GENERALPDEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROO

2021-2024

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO LER.:::RE_I_S;:E f SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO EL‘:;T:;';N_ 07/07/2022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_ CALIDAD_DE VIDA_PARA_LA_POB
LACION

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_ IGUALDAD_Y|
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV
ENTUD

1,6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCIGN PMD:

1. PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES Y NIFAS.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE |

2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |COMPONENTEO 4
b
2.4RESUMEN NARRATIVO:  |EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES ¥ NIFAS DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD REALIZADO
3. IDENTIFICACIGN DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: | PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS Y LOS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DELINDICADOR:  [ACTIVIDADES PERMANENTES DE EMPODERAMIENTO QUE REALIZA EL
INSTITUTO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
— NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO /| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
" ' TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO*100 [ 3.8 UNIDAD DE MEDIDA BEL —
INDICADOR:

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION:

EMPODERAMIENTO. UBICADO EN AREA OPERATIVA DEL IMMS

CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES, SE ANEXA UN APARTADO COMPONENTE 4 Y SE NOMBRA LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE

3,10 LINEA BASE 3.11 META 2022 S T T 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION [T  RIESGO | CRITICO
i is de +/-
615 2021 100 _—_ RESPECTO META Hasta +/ Hasta + _ Masde+
PROG.
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE mem:":m UNIDAD DE MEDIDA
capon |PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE i i
4.1INDICAD S 26.52 24.49 24.49 24.49 100.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE 1 AEIRIEROIEFERCTE RN e 433.00 400.00 400.00 400.00 1633.00 PERSONAS
2 VAR EMPODERAMIENTO L ; . . X
a3vaRiABLE2 | |OTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE 1633.00 1633.00 1633.00 1633.00 1633.00 PERSONAS
i3 VAR EMPODERAMIENTO i . i : i
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | 0\ SRiETRAL
capop |FORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE = 4
S.LINDICADOR |Lyolneesoeno 26. 2291 - - 49.42
. NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE 233,00 372,00 407.00
AvAH EMPODERAMIENTO 1 : = - ;
, |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE e3.00 1633.00 1633.00
S.3VARIABLEZ |\ \o0DERAMIENTO teaz] ] - - H

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1633 PERSONAS, LA META DE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE ES DE 400 PERSONAS , POR LO QUE ESTE TRIMESTRE|
NO SE ALCANZO LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE NO ASISTIO LA TOTALIDAD DE LAS PERSONAS CONVOCADAS A LOS TALLERES.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:

9848773050 EXT.10039

Formato: DEyS-FT-002

6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL 2&2—5::‘:3:0 Lmujeres@gobiernodesolldaridad.gob.mx
- 2 —
- o, « MUJERES
-« > 58 S a0 ,
. & DA. LENY EULALIA HAU CRUZ

H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MURNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN. QUINTANA ROO
2021-2024

DIRECTORA GENERAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,
QUINTANA ROO

&



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO I‘SR'L?S"HE:::EA SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO LA EECHA 07/07/2022
ELABORACION:
1,5 AUNEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION ALPLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL
ACION

. VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y

5 = e 2 = ¥ : c

15.2 PROGRAMA (POLITICADE | "0, 1n00 bF GENERO. DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO pED: | P00 A 25 ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

ACCION) PMD: ENTUD VULNERABILIDAD

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: 1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIALY COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 1. PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES Y NIRAS.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

| COMPOMENTE O
ACTIVIDAD

2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ’ ACTIVIDAD 4.1

NUMERD OE |

EALIZACIO (o] CAS, OBRAS DE TEATRO, TALLERES, EXPOSICIONES Y/O CATALOGO PAI ODER O DE LAS Y|
2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS, A , INES Y/ TAI PARA EL EMPODERAMIENT! NIRIAS

MUJERES.
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAIE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACCIONES PERMANENTES ~DIRIGIDAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DELINDICADOR: | PRINCIPALMENTE A LAS MUJERES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL
ENFCCADAS AL EMPODERAMIENTO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
AR NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO REAUIZADAS / TOTAL| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
S & DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
st S5 PORCENTAIE

CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE NOMBRA LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE EMPODERAMIENTO. SE UBICA EN EL AREA

3.9 MEDIOS DEVERIFICACION: | Joen oo oe s

3.10 LINEA BASE 3,11 META 2022 A CALCULD PRR A LINBIGABOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION i
VALOR AR BASE VALOR VARIACION I\Wiaf I  RIESGO | CRITICO
%0 2021 100 PORCENTAJE MRLIGEE (TP Hestay/- 18
PROG,
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
B LE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE s L

PORCENTAIE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE

4.1 INDICADOR EMPODERAMIENTO 21.95 24.39 26.83 26.83 100.00 PORCENTAJE

NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO

4.2 VARIABLE 1 REALIZADAS 9.00 10.00 11.00 11.00 41.00 ACTIVIDADES
TOTAL DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO 00 A1 o v
4.3 VARIABLE 2 PROGRAMADAS 41 1o0 41.0 41.00 41.00 ACTIVIDADES

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE |\ W S
5.1 1npicADoR | ORCENTAIE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE . _— .
' EMPODERAMIENTO ’ ’ ) ) '
NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO| " e
SZVARIABLEL [ooy o nne 9.00 .00 - - 17.00
(g2 |TOTAL DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO 41,00 100 4100
5.3 VARIABI RO RATALIAS ; . - - :

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 41 ACTIVIDADES, LA META DE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE ES DE 10 ACTIVIDADES , POR LO QUE ESTE
5.4 JUSTIFICACIONES: TRIMESTRE NO SE ALCANZO LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE POR LA NO ASISTENCIA A LOS TALLERES DE LAS PERSONAS CONVOCADAS SE REDUIERON
LOS NUMEROS DE ACTIVIDADES

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE: | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |9848773050 EXT. 10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL B CORRED, i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
ELECTRONICO:

o e, MUJERES
S g ¥ VT ISR AAT MUJERRS
& <> {seik
H# %m et - 0O / :
: (i] LCDA. LENW HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL
Hlagl’:‘]l#s IEEBE Eﬂslg&élé}ég}]né_ DEL INSHTU'T}Q LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD , QUINTANA ROO

PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA RO —
2021-2024

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13RTE|:’I::TS;\[:E A SEGUNDO
1.4 FECHA
1.Z UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION 07/07/2022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1. SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL

i 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:
ACION

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV
ENTUD

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

15.3 LINEA DE ACCION PMD:

3. ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA

FAMILIAR Y DE GENERO.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVE DELPP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTEO

NUMERC DE
ACTIVIDAD

l COMPONENTE

2.4 RESUMEN NARRATIVO: CULTURA DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA POBLACION DEL MUNICIPIO, PROMOVIDA

3. IDENTIFICACIGN DEL INDICADOR

PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCION Y .
1 NOMBRE DEL INDICADOR: : : GESTIOH
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: |0\ ENCIGN DE LA VIOLENCIA DE GENERO =AM ESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS Y LOS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS 3.5 DIMENSION: EFIGACIS
3,2 DEFINICION DELINDICADOR:  |ACTIVIDADES PERMANENTES QUE REALIZA EL INSTITUTO EN TEMAS QUE
AYUDEN A PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA CIUDADANIA 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NOMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCION Y[ . 7
SRR PREVENCIGN DE LA VIOLENCIA DE GENERO/ TOTAL DE PERSONAS| MEBICION: TRIMESTRAL
- ; PROGRAMADAS EN TEMAS DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA| 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
DE GENERO*100 INDICADOR: FORCENTANE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN AREA OPERATIVA DEL IMMS,

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 142 CALCULO PARA ELSNDICADOR 3.13 CRITERIO DESEMMOHIZAC!ON :
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION INGia GG RIESGO | CRiTICO
RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/-
79.19 2021 100 PORCENTAIE Sall e
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES LERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | " RCOCRAMADO | UNIOAD DE
ANUAL MEDIDA
oicapon |PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS OF s — — _— — R
A-LINDICADOR | eveccién v PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO = : : - -
) NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE 250 28000 s50.00 25000 26500 PERSONAS
42VARIABLE L | 1,eve 163N ¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 323 i - : 1965
ASVARIABLED | VAL DE PERSONAS FROGRAMADAS ENTEMAS BE 1465.00 1465.00 1465.00 1465.00 1465.00
VAR DETECCION ¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO - - o . : PEERDNAS
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | JERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | , (W PEC S
o 1 INDIcADOR |PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS e s218 coas froen
: DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERD : : - :
NOMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE| . L7900 15000 AR
S:ZVARIABLE L | e reccigN Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO : : ¥ i :
63 VARIBLE2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE| . . —_— w500
; DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO - - ?

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1465 PERSONAS, LA META DE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE ES DE 380 PERSONAS , POR LO QUE ESTE TRIMESTRE
SE SUPERO LA META PLANEADA DEBIDO A LA ASISTENCIA E INTERES DE LA POBLACION EN ESTOS TEMAS

6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

5.4 JUSTIFICACIONES:

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :L:CE?RR;;::(’ZO i.mujeres@gobiernodesolidaridad gob,mx

ﬂ.

H AYURTAM!ENTO DE SOLIDARIDAD

(lIA HAU CRUZ

LCDA: ;}v DIRECTORA GENERAL
INSII:L%DP?GE é.Eﬁg m_?ﬂggfs DEL pp WSTITUTO'BE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO D SOLIDARIDAD,
M |
PLAYA DEC CARMEN. QUINTANA 'Roo & QUINTARAROO

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1'3;;?3"::‘::5 3 SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ﬂ:;;::;gw 07/07/2022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1

6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1,5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL
ACION

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4, DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y JUV
ENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPQS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

FAMILIAR Y DE GENERO.

3. ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2,2 CLAVE DELPP:

PP 25

2.3 NIVEL MIR;

COMPONENTE O
ACTIVIDAD.

NUMERO DE
ACTIVIDAD

2,4 RESUMEN NARRATIVO:

ORGANIZACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS DE PREVENCION, OBRAS TEATRALES Y/O ACTIVIDADES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA

3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION Y PREVENCION DE
5 BRE D : ATIPO:
3.1NOMBRE DELINDICADOR: [0 3.4TIPO! GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES QUE REALIZA EL 3.5 DIMENSION: EEICAGIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |INSTITUTO EN TEMAS QUE AYUDEN A PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO EN
LA CIUDADANIA 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NOMERD DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DE[ECCIC)N Y PREVENCI(’)N DE 3,7 FRECUENCIA DE MEU|[|ﬂN: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: VIOLENCIA DE LA GENERO / TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION ¥
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO PROGRAMADAS *100 3.8 UNI?QDIE:I::)EDIDA BEL PORCENTAJE
DICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3,10 LINEA BASE 311 META 2022 B RN 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION N7  RIESGO | CRiTICO
+/- Mis de +/-
63.64 2021 100 — RESPECTO META LEHEEVAR  Hasta+, s de +/
PROG.
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
'R AMAD!
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | a0 TRIMESTRE | PROSRAMADD | UNIOAD DE
ANUAL MEOIDA
PORCENTAIE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION
ALINDICADOR |, oo e OF LA VIOLENGIA DE GENERD 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 PORCENTAJE
a2vARiABLE 1 |NOMERO DE ACCIONES REALIZADAS SODRE DETECCION ¥ - -
: PREVENCION DE VIOLENCIA DE LA GENERO / : 040 10.00 A0:00 ACCIONES
4.3VARIAGLE 2 | TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA -
& VIOLENCIA DE GENERO PROGRAMADAS ; 40,00 4200 #0400 40,00 ACCIONES
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFOROD
METAS TRIMESTRALE:
STRALES 1ERTRIMESTRE | 20O TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | aTOTRIMESTRE |, WAREE b
PORCENTAIE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION
S:LINDICADOR |y peeyENCIGN DE LA VIDLENCIA DE GENERO T 10300 - - Raan
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION Y .
SZVARIABLEL | o eVENCION DE VIOLENCIA DE LA GENERO 400 A48 - 5300 SEAL TR AL
B3 RIAGTES TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION ¥ PREVENCION DE LA it e A
- VIOLENCIA DE GENERO PROGRAMADAS : . ) B .
AR ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 40 ACCIONES, LA META DE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE ES DE 10 ACTIVIDADES , POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE
- ; SUPERG LA META PLANEADA, DEBIDO A LA ASISTENCIA E INTERES DE LA POBLACION EN ESTOS TEMAS
6. RESPONSABLE DIRECTO DELINDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE: | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFOND:  |9848773050 EXT. 10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL 6,4 CORREO Lmuleres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
ELECTRONICO:

"%, MUJERES

H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROG-
2021-2024

LCD. NY EUTALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL
DELINSFITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,

QUINTANA ROO

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIC DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13ﬂ2‘:‘g’::;2E 2 SEGUNDO,
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO Sartes 07/07/2022
ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL
ACION

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_IUV
ENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 25, ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

20. DISENAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE CRGANIZACIONES CIVILES ¥ DE EMPRESAS EN LA

PREVENCION ¥ ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |componenteo 6
ACTHIGAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: COMUNIDAD SOLIDARENSE EN TEMAS SOBRE LAS NUEVAS MASCULINIDADES REALIZADA BENEFICIADA
3, IDENTIFICACIGN DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE NUEVAS
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: |~/ = o 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LOS ASISTENTES QUE ACUDEN A LAS ACTIVIDADES 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |PERMANENTES QUE SE BRINDAN EN EL INSTITUTO QUE PROMUEVEN LAS
CONSTRUCCIONES DE MASCULINIDADES NO VIOLENTAS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE  NUEVAS| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: MASCULINIDADES / TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN
TEMAS DE NUEVAS MASCULINIDADES *100 35 UWEAD.DE MEDIDADEL PORCENTAIE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:  [CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADD EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LiNEA BASE 3.11 META 2022 T T m—— 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION _
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTABLE CRITICO
S Hastas/ | -
49 2021 100 PORCENTAJE Respecto MerA. (EELTILEY, S pise s
PROG. 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIME
MESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE Hrike VbR
a1 NDIcapoR |ORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE J58 3208 u
& CADOR [y116vn e MASCULINIDADES X ; 32.28 32.86 100.00 PORCENTAIE
o NUMERD DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE .00 450,00 <000 w58
ZVARIABLEL [\o o o IDADES 36. . 450, 58.00 1394.00 PERSONAS
A3 VARIADLE 2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN 0o 139100 130
.3 VAR TEMAS DE NUEVAS MASCULINIDADES 1394.00 X 00 1394.00 1394.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFOROD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE |, T JEMR
5.1 INDICAGOR |PCRCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE s - 5
2 NUEVAS MASCULINIDADES - - - - 2016
2 ARiApLe 1 |NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE — _— e
S:2VARIABLEL |4\ )evas MASCULINIDADES : - - - 281.00 — 5
ARiALe 2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN —_— i —
53N TEMAS DE NUEVAS MASCULINIDADES ; - . - 1394,

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1394 PERSONAS, LA META DE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE ES DE 450 PERSONAS, POR LO QUE ESTE
TRIMESTRE NO SE ALCANZO LA META PLANEADA, DEBIDO A LA INASISTENCIA DE LAS PERSONAS CONVOCADAS,EN ESTE CASO HOMBRES.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO!

9848773050 EXT.10039

6.3 CARGO Y AREA:

DIRECTORA GENERAL 64 GORRED

Lmujeres@gobilernodesclidaridad.gob.mx

ELECTRONICO:

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO I‘SRL':"::_'E'::E A SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 3,4 FECHA 07/07/2022
ELABORACION:
1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EJE_L_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIALY COMBATE A LA DESIGUALDAD

LACION

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:
ENTUD

1,5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

20. DISENAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA

1.5.3 L] {
3.3 LINEADEACCIORLEMB PREVENCION Y ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIG Y VIOLENCIA FAMILIAR.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2,1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

HUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 6.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: IMPLEMENTACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS, DIFUSION ¥/0 PROMOCION DE ACCIONES EN REDES SOCIALES DE LAS NUEVAS MASCULINIDADES
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: | PCRCENTAIE DE ACCIONES DE DIFUSIGN DE NUEVAS MASCULINIDADES o P
REALIZADAS
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES QUE SE BRINDAN| 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: [EN EL INSTITUTO QUE PROMUEVEN LAS CONSTRUCCIONES DE
MASCULINIDADES NO VIOLENTAS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS MASCULINIDADES| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: REALIZADAS / TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
MASCULINIDADES PROGRAMADAS *100 c
INDICADOR: PORCENTAIE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA, FOTOGRAFICA. UBICADO EN AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 L ——— 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARIO BASE VALOR VARIACION AcepTaste IETSCEE CRITICO
- Misde+/-
T 2001 100 PORCENTAJE RESPECTO META Hasta +/. Hasta +, Mis de +/-
PROG.
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE pRof:ﬁ:"LADO UNIDAD DE MEDIDA

a4 INDICADOR |PORCENTAIE DE ACCIONES DE DIFUSIGN DE NUEVAS " - s
; MASCULINIDADES REALIZADAS 62 3125 - 2 100.00 PORCENTAJE

42 VA NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS i
. RIABLE 1 MASCULINIDADES REALIZADAS 2.00 10. 10.00 10.00 32.00 ACCIONES

A AVARIABLES TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS 5555 5
- MASCULINIDADES PROGRAMADAS 4 2.00 32.00 32.00 32.00 ACCIONES

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE SEMAFORO

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO TRIMESTRAL

5.1 INDICADOR PORCENTAIE DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS 6.25 3438 o
) MASCULINIDADES REALIZADAS - 4.3 - = 40.63

2 St NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS 200 G S i
5.2 VARIAI MASCULINIDADES REALIZADAS i 0 - - 13.00 SEMAFORO ANUAL

CYVARIABIES TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS) S5 5535
i MASCULINIDADES PROGRAMADAS g g - # 32.00

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 32 ACCIONES, LA META DE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE ES DE 10 ACCIONES , POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE
SUPERO LA META PLANEADA, DEBIDA QUE SE HICIERON MAS ACTIVIDADES CON MENOS AFORO

5.4 JUSTIFICACIONES:

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :L‘::’:::;ﬁﬁio L.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

fhﬂ UJERES -
.H MUH"AWE;}D = ‘;ALI-DAR“’AD Mzumuhﬂxu CRUZ DIRECTORA GENERAL
INSTIUTO DE LAS MUJERES DEL DE:IN UTO DE LAS ng::::&ﬁ: :nolijmcwlo DE SOLIDARIDAD,

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 4
PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA RU0
2021-2024

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13;::3":1_5::E A SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO L4 REGHA 07/07/2022
ELABORACION:
15 ALINEACIGN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED; 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

LACION

VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE GENERO__DERECHOS _HUMANOS Y JUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:
ENTUD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCIGN) PMD:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 22. ORGANIZAR BRIGADAS DE ATENCION INTEGRAL PARA PROMOVER EL BIENESTAR, LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y LA INTEGRACION COMUNITARIA.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |[coMPONENTED 7
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO:  |PERSONAS CON LOS SERVICIOS MUNICIPALES PARA SU DESARROLLO INTEGRAL ATENDIDAS
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
2.1 NOMBRE DELINDICADGR: |FORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y d .t ——
ASISTENCIA,
ESTE INDICADOR MIDE LAS Y LOS ASISTENTES QUE ACUDEN A LAS BRIGADAS 5
DE SERVICIOS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES, 3,3 DIMENSION: EFIGACIA
COMO PARTE DE LA CAMPARA "UNETE" PARA PONER FIN A LA VIOLENCIA
32 DEFINICION DELINDICADOR: |\ o0 /s \UIERES, SE REALIZAN LOS DIAS 25 DE CADA MES, POR EL DIA
NARANIA, LAS REALIZA EL INSTITUTO DE LAS MUJERES, PIDIENDO APOYO A 3:6.5ENTIDG: ASCENDENTE
OTRAS INSTANCIAS CON SUS SERVICIOS.
rranm NUMER DE PERSONAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS ¥ ASISTENCIA/ TOTAL| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
: ; DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA PROGRAMADAS *100 33 UNIDAD DEVIEDIGADEL
GRCENTAIE
. INDICADOR: PORLENTA)
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:  |CARPETA NOMBRADA BRIGADAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 543 GALCULO FARA ELINDICADGR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION :
VALOR ARO BASE VALOR VARIACIGN aceptABle  INTICEEE ~  CRiTICO
B 72
100 2021 100 PORCENTAJE RESPECTO META Hasta +/ Hasta + | Mas de +
PROG. 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
D
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATO TRIMESTRE PRDE:ﬁ:'LA O |unioao ok meoioa

PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE

4.1 INDICADOR SERVICIOS Y ASISTENCIA. 17.90 24.63 28.74 28.74 100.00 PORCENTAIE

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS Y

4.2 VARIABLE 1 ASISTENCIA 218.00 300.00 350.00 350.00 1218.00 PERSONAS
A3VARIABLE2 TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y
i ASISTENCIA PROGRAMADAS 1218.00 1218.00 1218.00 1218.00 1218.00 PERSONAS

5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO TRIMESTRAL

PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE

5.1 INDICADOR SERVICIOS Y ASISTENCIA. 17.90 2521 P - 43.10

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS Y

5.2 VARIABLE 1 ASISTENCIA 218.00 307.00 - - 525.00 SEMAFORO ANUAL

TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y
5.3 VARIABLE 2 ASISTENCIA PROGRAMADAS 1218.00 1218.00 & = 1218.00
ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1218 PERSONAS, LA META DE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE ES DE 300 PERSONAS, FOR LO G_lTE TRIMESTRE|
SE ALCANZG LA META PLANEADA, DEBIDO A LA ASISTENCIA DE LA CIUDADANIA A ESTAS ACTIVIDADES

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

5.4 JUSTIFICACIONES:

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL 6.3 CORREC Limuleres@gobie
ELECTRONICO:

¥ / »'7..?/'/ "//
i [ ] P : = '\!,/
L n = -

- LCDA. EUlAh HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL
H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDA mJ/““”‘/ .
INSTITUTO DE LAS MUJERES nELq’E-“”S ToDEDES M;’jf*::n';f: RSN SUIDARIAD.
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD <

PLAYA DEL CARMEN. QUINTANA ROO
2021-2024

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOL

IDARIDAD

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO LER-II.EFI{JI(I;HHE:;:'E A SEGUNDO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION: 07/07/2022

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB
LACION

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV
ENTUD

1.6.2 PROGRAMA D

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

E DESARROLLO PED: VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

22, ORGANIZAR BRIGADAS DE ATENCION INTEGRAL PARA PROMOVER EL BIEN

ESTAR, LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y LA INTEGRACION COMUNITARIA,

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: | ACTIVIDAD  |companienreo 71
ACTIVIDAD.
2.4 RESUMEN NARRATIVO: | REALIZACIGN DE BRIGADAS DE SERVICIOS Y/0 PLATICAS DE SALUD EN LAS COLONIAS DEL MUNICIPIO.
3. IDENTIFICACIGN DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS BRIGADAS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO 3,5 DIMENSION: EFICACIA
INTEGRAL DE LAS MUJERES, REALIZADAS POR EL INSTITUTO DE LAS MUJERES
3.2 DEFINICION DELINDICADOR: (Y EN APOYQ A OTRAS INSTANCIAS CON SUS SERVICIOS), COMO PARTE DE LA
CAMPAiA "UNETE" PARA PONER FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
REALIZADOS LOS DIAS 25 DE CADA MES, POR EL DIA NARANJA.
& 1 NOMERO DE BRIGADAS REALZADAS / TOTAL DE BRIGADAs| 37 FRECUENCIADEMEDICION: TRIMESTRAL
S 3FORMLLAS PROGRAMADAS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL. PORCENTAJE
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA BRIGADAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS,

3,10 LINEA BASE 3.11 META 2022 342 CALCULD PARA ELINICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR AND BASE VALOR VARIACION [Ca7 0  RIESGO | CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Masde +/-
A ORCENTAIE — -
79.92 2021 100 P Al el 5 i 1o
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE PROf:ﬂT:‘DO UNIDAD DE MEDIDA|
4,1INDICADOR |PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 18.18 27.27 27.27 27.27 100.00 PORCENTAIE
4.2 VARIABLE1 |NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS 2.00 3.00 3.00 3.00 11.00 BRIGADAS
4.3 VARIABLE2 |TOTALDE BRIGADAS PROGRAMADAS 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 BRIGADAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | o o0 ey
5.1INDICADOR |PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 18.18 27.27 - . 45.45
52 VARIABLE1 |NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS 2.00 3.00 : - 5.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE2 |TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 11.00 11,00 = - 11.00
T ] ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 11 BRIGADAS, LA META DE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE ES DE 3 BRIGADAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE
' [ ALCANZO LA META PLANEADA, DEBIDO A LA ASISTENCIA DE LAS PERSONAS A ESTAS ACTIVIDADES
6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  [LENY EULALIA HAU CRUZ 6,2 TELEFONO:  |9848773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL gi:é?;*g:?co; L.muieres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD 1'3R'ETQH:TSJ.\[:E £ SEGUNDO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO LAFECHA 07/07/2022
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL|

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: ACION 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

VI._ATENCIGN_A_GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDAD Y
qQ E_Gt T e i . ATENCION A G
_EQUIDAD_DE_GENERD__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: | < 1A 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
ENTUD VULNERABILIDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 2. SER SEMILLERO Y CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONOMICA Y AUTOSUFICIENTE, A TRAVES
DEL PROGRAMA "DE MUJER A MUJER".

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2,1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NOMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |COMPONENTE O 8
ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO: SEMILLERO Y CREACION DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA, PROGRAMA "DE MUJER A MUIER", REALIZADO

3. IDENTIFICACIGN DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE UNA|

; DE s E i )
3,1 NOMBRE DEL INDICADOR: UL OR M EMBRERITERERA 3.4 TIPO GESTION

3.5 DIMENSION: EFICACIA
ESTE INDICADOR MIDE LAS MUJERES QUE ASISTEN A LAS ACTIVIDADES DEL

PROGRAMA QUE AYUDAN A CREAR EL EMPRENDEDURISMO

3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:

3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE UNA CULTURA| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: EMPRENDEDORA / TOTAL DE BENEFICIADAS PROGRAMADAS EN LA
CREACION DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAJE
INDICADOR:

CARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUIER A MUIER", CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA|
.9 MEDIOS DE VE H £
= g HHE O ‘OPERATIVA DEL IMMS.

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 545 CALGUL 5 PARK EL INGICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION ]
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION PG/ TS RIESGO | CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- __ Masde+/-
100 2021 100 PORCENTAJE PROG. 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALE
RALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 47O TRIMESTRE ANUAL A
4.1 INDICADOR |FORCENTAIE DE  USUARIAS BENEFICIADAS EN LA 277 10
A CREACION DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA A1 2 240 2410 10040 FORCENTAN:
R NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION 160.00 i "
; DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA X 400.00 400.00 400.0 1660.00 PERSONAS
4.3 VARIABLE 2 | TOTAL DE BENEFICIADAS PROGRAMADAS EN LA 1660.00 000 - i "
/ CREACION DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA 50 165000 Ve ' 1660.00 RERSON
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
MESTRALE
METAS TRI S 1ERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | o0 iy
s.1inDicapo |FORCENTAIE DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA _— 6 o
: CREACION DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA - 2. - ) 2
R VARIABLES NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION — 50 55
i DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA ' : . . 400
3vaRiBLE2 |TOTAL DE BENEFICIADAS PROGRAMADAS EN LA _u Bk
2 CREACION DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA - - . - 1660.00
IENE UNA DE 1660 PERSONAS, DO 400 PERSONAS , PO
SR IOSTHGABIONES: ESTE INDICADOR Tl NA META ANUAL , LA META DE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE ES DE , POR LO QUE ESTE

TRIMESTRE SE ALCANZO LA META PLANEADA, DEBIDO A LA ACEPTACION DE LAS PERSONAS, EN ESPECIFICO DE LAS MUJERES EN ESTE TEMA

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 ext.10039
6.4 CORREO
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL L.mujeres@goblernodesolidaridad.gob.m:
ELECTRONICO: [ oo eadesoldandad.aab.m
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO LSR‘ET:RE:::E A SEGUNDO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 07/07/2022
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EIE_1. SEGURIDADLY_CALIDAD_DE_VIDA_PARALA_POB 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

LACION

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_IUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:
ENTUD

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

2. SER SEMILLERO Y CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONOMICA Y AUTOSUFICIENTE, A TRAVES

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 3
DEL PROGRAMA “DE MUJER A MUJER”.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP; SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP; PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  [componenteo 81
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO:  |IMPLEMENTACIGN DE CONFERENCIAS A MUJERES EMPRENDEDORAS EN BUSCA DE LA INDEPENDENCIA Y AUTOSUFICIENCIA.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DELINDICADOR:  |PORCENTAIE DE CONFERENCIAS REALIZADAS 3.4TIPO: GESTION
2.2 DEFINICION DELINDICADOR: | ESTE INDICADOR MIDE  LAS ACTIVIDADES PERMANENTES DEL PROGRAMA 315 DIMENSION; EFKCACIA
: " |aueavu 0 EN LAS MUJERES
QUE AYUDAN A CREAR EL EMPRENDEDURISM! e - JRS—
SRS NOMERO DE CONFERENCIAS REALZADAS/ TOTAL DE CONFERENCIAs| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
: 5 PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAIE
INDICADOR:
ETA NOMBRADA PROG " ", CONTIENE LISTAS Y/O EVIDENC .
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: |CARP A PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", CON TAS DE ASISTENCIA Y/ NCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA|
OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LiNEA BASE 3,11 META 2022 L — 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION ‘
VALOR ARNO BASE VALOR VARIACION AcepTAnlE TSN CRITICO
100 2021 100 PORCENTAIE LG Hasta o/ ITRTRVANNN _ Misde+/-
PROG.
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE Pno’f:f‘:::uo UNIDAD DE MEDIDA
4.1 INDICADOR |PORCENTAIE DE CONFERENCIAS REALIZADAS 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE1 |NUMERO DE CONFERENCIAS REALIZADAS 3.00 3.00 3.00 300 12.00 CONFERENCIAS
4.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE CONFERENCIAS PROGRAMADAS 12.00 12.00 12,00 12.00 12.00 CONFERENCIAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | JER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE |, SN kg
5.1INDICADOR [PORCENTAJE DE CONFERENCIAS REALIZADAS 25.00 25.00 - - 50.00 6L
5.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE CONFERENCIAS REALIZADAS 3.00 3.00 . . 6.00
5.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE CONFERENCIAS PROGRAMADAS 12.00 12.00 - : 12.00

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 12 CONFERENCIAS, LA META DE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE ES DE 3 CONFERENCIAS , POR LO QUE ESTE

SAIUSTIEICACIONES; TRIMESTRE SE ALCANZO LA META PLANEADA, DEBIDO A LA ACEPTACION DE LAS PERSONAS, EN ESPECIFICO DE LAS MUJERES EN ESTE TEMA

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |9848773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL ﬁ;‘:_é;“g;?m: i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
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