H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOL

IDARIDAD

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO LSRL?;"RE:::_E A PRIMERC
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROG EL:;;E:E‘; N | oaoasz021

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VI| DA_PARA_LA_POBL
ACION

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL ¥ COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_ |GUALDAD_Y
—EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUY
ENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 25, ATE

VULNERABILIDAD

NCION A GRUPOS EN SITUACION DE

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

NO APLICA

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPLESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

MNUMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: FIN COMPONENTE O
ACTRADAD
CONTRIBUIR AL TRATO IGUALITARIO ¥ RESPETUDSO DE LOS DERECHOS HUMANDS DE LA POBLACION MEDIANTE EL INCENTIVO DE MAYORES SERVICIOS
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ;
A RN Vo CON PERSPECTIVA E IGUALDAD DE GENERO.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAIE DE POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL MUNICIPIO 3.4 TIPO: ESTRATEGICO
ESTE INDICADOR MIDE LA POBLACION QUE SE ENCUENTRA VULNERABLE
ANTE LA CARENCIA SOCIAL COMO EL REZAGO EDUCATIVO, ACCESO A 3.5 DIMENSION: EFICACIA
SERVICIOS DE SALUD, SEGURIDAD SOCIAL, CALIDAD Y ESPACIOS EN LA
3.2 DEY 6N DI ICADOR: i ¥
N RDICARORE o bh, SERVICIOE BASICOS N L VIVIENDA Y ACCESO A LA
ALIMENTACION NUTRITIVA ¥ DE CALIDAD DENTRO DEL MUNICIFIO DE 3.6 SENTIDO: DESCENDENTE
SOLIDARIDAD
o i (POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL MUNICIPIO/POBLACIGN| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: AL
& ; TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD)* 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAIE
INDICADOR:
INFORMES ~ ANUALES SOBRE LA SITUACION DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL  SECRETARIA DEL BIENESTAR  DISPONIBLE EN
.9 ME VERIF| N:
22 MeDIoS e icAan H'I'I'PS:,-’MWW.GCIB.MK.-’DOCLI'MENTOS,-’INFDRME-ANUAL-SDBRE-LA-SITL.IACION-DE-POBREZA-V-REZAGO-SOCIAL
3.1 b .13 CRI SE|
0 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION :
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTABLE CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/-
t RCENT,
45.35 2021 42 POI AJE PROG, 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AL REDIn
PORCENTAIE DE POBLACION VULNERABLE POR
. .00 X 2.00 42, ORCENT,
4.1 INDICADOR CARENCIAS EN EL MUNICIPI 0.00 0.0 0.00 4 2.00 P AJE
4.2 VARIABLE 1 |POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS 0.00 0.00 0.00 140196.00 140196.00 PERSONAS
4.3 VARIABLE 2 |POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 0.00 0.00 0.00 333800.00 333800.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AL S CeiE
NDICADOR |TCRCENTAIE DE  POBLACION VULNERABLE FOR e . wie i
SAINDICADOR |\ pencias EN EL MUNICIPIO '
5.2 VARIABLE 1 |POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS 0.00 = 2 . 0.00 SEMAFORD ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 0.00 . : 0.00
Vs ESTE INDICADOR ES GENERADO ANUALMENTE POR LO QUE NO SE PROGRAMAN METAS TRIMESTRALES. LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 140196
SAIPTHACACION: 5 PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN UNA SITUACION VULNERABLE
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |9848772050 EXT,. 10039
6.4 CORREQ e : e i
g iR ENER. Lmuyjergs@gobiernodesalidaridad.gob.mx
6.3 CARGO Y AREA. DIRECTORA GENERAL ELECTRONICO: g
w®P, g
e ., « MUJERES
o - -
Tea® LCDA: LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL

Formato: DEyS-FT-002
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H, AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO l'snl'::n?::E Al priMero
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO EL:;)T:SEN 04/04/2022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VI DA_PARA_LA_POBL

ACION 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL ¥ COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__|GUALDAD_ Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_IUv
ENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

FPROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

NO APLICA

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD
NUMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP25 2.3 NIVEL MIR: PROPOSITD COMPONENTE c1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: LAS NINAS Y MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, TIENEN MAYORES SERVICIOS A SU ALCANCE EN TEMAS DE IGUALDAD DE GENEROD.

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS DEL .
. I 1 . 4 1
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: INSTIUTO D LAS WiUIcRES 3.4 TIPO! ESTRATEGICO
ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS QUE ACUDEN AL INSTITUTO ¥ SON
BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN PRINCIPALMENTE A 3.5 DIMENSION: EFICACIA
MUJERES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO ¥ SOCIAL EN TEMAS DE GENERD,
.2 DEFINI INDI :
32 DEFINCION DEL INDICADOR: TALES COMO  ASESORIAS JURIDICAS, ATENCIONES PSICOLOGICAS,
ACOMPANAMIENTOS, TALLERES, PLATICAS, COMFEREMCIAS, CURSOS Y 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
BRIGADAS DE SERVICIOS
A NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS / TOTAL pe| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: A
- ; PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON LOS SERVICIOS* 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL TR
INDICADOR: |
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:  |CARPETA NOMBRADA COMO LISTAS DE ASISTENCIA Y/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA, EN ARCHIVOS FISICOS ¥ DIGITALES EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
. 5 A I
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR WVARIACION PTAB RIESGO R
RESPECTO META Hasta +f-
- ENTAJ
83.56 2021 100 PORC E PROG, g 18 i
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
P [o] AD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 470 TRIMESTRE | | TOCRAMAD HEE
ANUAL MEDIDA
1INDICADOR |TORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS 556 W % - s
#: CADOR | ckicios DEL INSTITUTO DE LAS MUIERES & : 4 105, : f
NUMERGC DE PERSONAS BENEEICIADAS CON LOS
4.2 VARIABLE 1 d 0.00 0.00 0,00 8744.00 8744.00 PERSONAS
SERVICIOS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON
S3VARIABLEZ | Cocioo o 0.00 0.00 0.00 8744,00 B8744.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3R TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE s A
por |FORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS s -
el G SERVICIOS DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES : : : z
NUMERC DE PERSONAS BEMEFICIADAS CON LOS
5.2 VARIABLE 1 i & 0.00 - - - 0.00 SEMAFORD ANUAL
SERVICIOS
3vaRIaBLE 2 | TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON = _—
S3VARIABLE2 |, ¢ ervicios o : : *
ESTE INDICADOR ES GENERADO ANUALMENTE. LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 8744 PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS GUE BRINDA EL
¥ I H
2 AETIEICABONES INSTITUTO DE LAS MUJERES,
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |$848773050 EXT.10035
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL RATORRED L.mujeres@gobiernodesslidaridad.gob.mx
ELECTRONICO: | SR
- MUJERES
a - ;
)

H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTD DF LAS MUIFRES DEL
MUNICIPID IDARIDAD
PLAYA DEL £ i DUINTANA ROO

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EIERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ls;;:'g‘:f:f Al pRimERo
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROG EL:;:::;;N 04/04/2022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EIE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL

i 1.6.1 Al H
ACION EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL ¥ COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPQS_VULNERABLES __IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV
ENTUD

PROGRAMA 25, ATENCION A GRUPDS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1. CTORGAR ASESOR[AS JURIDICAS INTEGRALES PARA LA POBLACION VULNERABLE.

2. AUNEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACIGN DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIflAS ¥ MUIERES DE SOLIDARIDAD
NUMERGC DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |comPONENTE O 1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO:

ASESORIA JURIDICA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERD, PARA CONSIGNAR A LOS AGRESORES ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES, BRINDADA

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |PORCENTAJE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS JURIDICAS 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS QUE ACUDEN AL INSTITUTO PARA 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | OTORGARLES ORIENTACION ¥ ACOMPARAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO 3.6 SENTIDO: ASCENDEMNTE
o NOMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS JURIDICAS/ ToTAL DE| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: HIMESTRAL
‘ i PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON ASESORIAS JURIDICAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL S—
R
INDICADOR: :
ARPETA NOMBRADA FORMATOS DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO. UBICADO EN LA COGRDINACION JURIDICA DEL
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:  |© oM SoMa T3 DE ASESORIA EN E
IMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 A CALRUL P ABAEL INICAOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION _
VALOR ARD BASE VALOR VARIACION (Y pt TSN RIESGD | CRiTICO
RESPECTO META Hasta +/- M5 de +/-
100 2021 100 PORCENTAIE T 0 i
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
O DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3£R TRIMESTRE | 470 TRIMESTRE | T TOCRAMADO | uniDAD
ANUAL MEDIDA
PORCENTAJE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS
4,1 INDICADOR ; 28.08 25,16 2351 23,51 100.00 PORCENTAJE
JURIDICAS
NUMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS
4.2 VARIABLE 1 3 = 221.00 198.00 185.00 185.00 787.00 USUARIAS
JURIDICAS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON
. K p J i !
A3VARIABLE2 |/ oo e |URIDICAS 787.00 787.00 787.00 787.00 787.00 USUARIAS
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE PR Bl
PORCENTAJE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS
5.1INDICADOR |, oo 28.08 - E - 28.08
NUMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS
5.2 VARIABLE 1 . 2 221.00 - - - 221.00 SEMAFORD ANUAL
JURIDICAS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON
i |ABLE 787, i - 4 .00
S3VARIABLEZ | s crsoRias JURMDICAS B )
il C AciBee ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 787 PERSONAS, LA META DE ESTE PRIMER TRIMESTRE £5 DE 221 PERSONAS, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE
i H ALCANZO LA META PLANEADA,
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |S848773050 EXT.10039
6.4 CORREQ e . ——
6. OY AREA: ol ORA GENERAL Lmujeres@goblernodesclidaridad.gob.mx
3 CARGO Y AREA RECT! E EEaaaiizo: ! dad.gob.m

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETAH(A DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EIERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIFID DE SOUDARIDAD, QUINTANA ROO 23 THIMESTRE A PRIMERO
REPORTAR:
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD AARech 04/04/2022
ELABORACION:
1.5 AUNEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
El SEGURI ¥_CA| D PA 8]
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: E1 BIBADE Yo ﬂi’:‘g’; E_VIDA_PARA_LA_POB 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL ¥ COMBATE A LA DESIGUALDAD
VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
1.5.2 PR A DE n ik * g = Pl I
i HOAM, (POUNCA _EQUID-ﬂD_DE__GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JLJV 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: ROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS N SITUAGIONOE
ACCION) PMD: ENTUD VULNERABILIDAD
1.5.3LINEA DE ACCION PMD: |1, OTORGAR ASESORIAS JURIDICAS INTEGRALES PARA LA POBLACION VULNERABLE.
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPLIESTARIO
2.1 DENOMINACION DELPP:  [SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD
NUMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPOGNENTE O 1.1
ACTIVIGAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAIE DE ATENCION ¥ ACOMPARAMIENTO JURIDICO BRINDADOS 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ASISTENCIAS PERMANENTES QUE SE OTORGAN A 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [LAS USUARIAS EN EL INSTITUTO DE LAS MUJERES EN TEMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.3 FORMULA: NUMERC DE ATENCIONES ¥ ACOMPANAMIENTCS JURIDICOS BRINDADOS/ 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
& TOTAL ATENCIONES ¥ ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS PROGRAMADOS* 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL AL
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE GENERO. UBICADO EN LA COORDINACIGN JURIDICA DEL IMMS,
B . ]
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 312 PALCULD PARA EL INDICAGOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION _
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTABLE CRITICO
: RESPECTO META Hasta +/- Mis do +/-
100 2021 100 PORCENTAJE PROG, 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
ROGRAMADO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | © ofu:ﬁ UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE ATENCION Y ACOMPARAMIENTO
4 23.5 i . P Al
4.1INDICADOR |, .~ BRINDADOS 29.48 2351 23.51 2351 100.00 ORCENTAIE
NUOMERD DE ATENCIONES ¥ ACOMPARAMIENTOS
i | =N f ENCI
4.2 VARIABLE 1 URIDICOS BRINDADOS 23200 185.00 185.00 185.00 787.00 ATEMCIONES
TOTAL ATENCIONES Y ACOMPANAMIENTOS JURIDICDS
7, | | ATENCIONES
A3VARIABLE2 [0 o 787.00 787.00 787,00 787.00 787,00 ENCION
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS |
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE Pt ST
. PORCENTAJE DE ATENCION Y ACOMPARAMIENTO S —
~AINDICADOR ||\, inico BRINDADOS ¥ :
NUMERO DE ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS,
< - - 2344 SEMAFORO ANUAL
S-ZVARIABLEL |\ cinicos BRINDADOS Gl 800
TOTAL ATENCIONES ¥ ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS
SIVARIABLER [0 000 os 787.00 787.00
ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 787 ATENCIONES, LA META DE ESTE PRIMER TRIMESTRE £S DE 233 ATENCIONES, POR 1O QUE ESTE
S-4JUSTIFICACIONES: TRIMESTRE SE ALCANZO LA META PLANEADA.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |LENY EULALIA HAL CRUZ 6.2 TELEFONQ:  |9848773050 EXT.10039
6.4 CORREQ s i Lo
. RGO Y : IRECTORA GENERAL Lmuleres@gobiernodesolidaridad.zab.m;
6.3 CARGO ¥ AREA: D A ELECTRONICD:  |Pmleres esolidaridad.gob.mx

Formato: DEyS-FT-002

: ML;J!::R?E ”&ﬂﬂ" )

ale
=
*
H ﬁY’JNTﬁNI"‘ 0 DF S0LIDARIDAD
NSTITUTO (A7 3 1ERES O

£

LCDA. LENY EULAI.IA HAU CRUZ

DIRECTORA GENERAL

DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIFIO DE SOLUI DARIDAD,
QUINTANA ROO



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROOD 1‘12:;?::? & PRIMERD
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOUDARIDAD, QUINTANA ROO EL:.‘B?RE:;;N 04/04/2022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EIE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB

Formato: DEyS-FT-002

P 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULMERABLES_ IGUALDAD. Y ;
1.5.2 PR POLITI = = e B p f
5:2 FROGRAMA (POLITICA DE -FQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: | | 00 RAMA 25. ATENCION A GRUPDS EN SITUACION DE
ACCION) PMD: VULNERABILIDAD
ENTUD
4- ESTABLECER UN ESQUEMA DE COORDINACION INTERGUBERNAMENTAL, ENTRE SERVICIOS ESTATALES, MUNICIPALES ¥ ASDCIACIONES CIVILES, QUE
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: PERMITA DAR UNA ATENCION INTEGRAL, QUE INCLUYA PREVENCIGN, ORIENTACIGN, TRATAMIENTO, ASESORIA LEGAL ¥ PSICOLOGICA, AS| COMO REFUGIO
PARA LAS MUJERES QUE SUFREN VIOLENCIA DE GENERD.
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPLESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP; SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
NUMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  [COMPONENTE O 2
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASESORIA PSICOLOGICA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, PARA BRINDAR CONTENCIGN EMOCIONAL, BRINDADA,
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAIE DE SOLICITUDES DE ATENCIGN PSICOLAGICA ATENDIDAS. 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ORIENTACIOMES QUE SE OTORGAM EN EL S SN, =
INSTITUTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, ¥ TIENEN COMO OBIETIVO) 2 DEME i "
BRINDAR ASESORIAS SIN NINGUN COSTO COM EL FIN DE SALVAGLRDAR LA
.2 DEFIN L INDICADOR:
e Gl € SALUD MENTAL ¥ LOS DERECHOS DE IGUALDAD DE LAS MUIERES, LAS
CUALES SE DAN EL EL INSTITUTO DE LAS MUJERES Y EN LOS MODULOS DE 3.6 SENTIDO; ASCENDENTE
ATENCION (PUNTOS VIOLETA)
Sy NUMERQ DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA ATENDIDAS / ToTal| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: THIMENTRAL
§ o DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL :
PORCENTAJE
INDICADOR:
CARPETA NOMBRADO COMO FORMATOS DE ASESORIA PSICOLOGICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERD. UBICADD EN LA JEFATURA DE
P12 MEDIOS DEVERIECACION: DEPARTAMENTC DEL IMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 32 CALCULG PARA EL NG IEADOR | 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION .
VALOR ARND BASE VALOR VARIACION W/  RiEsGo | CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Mis de +/-
1 TAJE
100 202 100 PORCEN Pty 7 5
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
RA
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE PROfN U:‘LADO UNIDAD DE MEDIDA
i g [FORCENTAIE  DE  SOLICITUDES DE  ATENCION o 2713 27.13 2713 100. PORCENTAJE
~HINDICADOR || coL6GICA ATENDIDAS, o5 £ e L o
NUMERO DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
4.2 VARIABLE 1 7200 105.00 105.00 105.00 387.00 SOLICITUDES
ATENDIDAS
3 ABIE TOTAL DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA ; 7 S i o O —
4.3 VAR, AT 387.00 387. 387, 7. ; !
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE atbibo S
i PORCENTAJE DE  SOLICITUDES DE  ATENCION 5 Lo
L INDICADOR |5\ AGica ATENDIDAS, o - 18,
T NUMERO DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA i - e i
52 LE1 | ATENDIDAS 724 = 2.00 oA
AN TOTAL DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA i
SIVARIABLEZ | oo - s MADAS 387.00 - 387.00
C P - i E
£.4 )LISTIFICACIONES: ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 387 SOLICITUDES, LA META DE ESTE PRIMER TRIMESTRE ES DE 72 SOLICITUDES, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE
SE ALCANZO LA META PLANEADA,
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | Leny Eulalia Hau Cruz 6.2 TELEFONO:  |9B48773050 ext.10039
6.3 CARGO Y AREA: Directora General 6.4 CORREO i biernadesolidaridad,gob, mx
ELECTRONICO:
Vs
& * . :
. o ® MUJERES P s
S - $
& £y !
nig

K ’ LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL
pany / * DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,
QUINTANA ROO



H. AYUNTAMIENTO DEI.MU CIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION.
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13;':3":::? Al priMERO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO LATECHA 04/04/2022
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD; | 5—2-3F6 UR'DAD-Y-CAL:‘EE':&DL\"DA-P“RMA—POBL 1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED: | 4. DESARROLLO SOCIAL ¥ COMBATE A LA DESIGUALDAD
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__|GUALDAD_Y
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE 4 A o et = PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
EQiu DE_GENER DERES HUM, U " ROG DE: PED:
ACCION) PMD: -EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLD VR AERABIIAD
ENTUD
1.5.3 LINEA DE ACCIGN PMD: PERMITA DAR UNA ATENCION INTEGRAL, QUE INCLUYA PREVENCION, ORIENTACION, TRATAMIENTO, ASESORIA LEGAL Y PSICOLOGICA, ASI COMOD REFUGIO
PARALASM[_ EE =
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DELPP:  |SOLIDARIDAD SEGURQ PARA LAS NIRIAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD
NUMERD DE
2,2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O % )
scThipag
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR LA SALUD MENTAL DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENEROD.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADGR
A% 1A A AMIENT
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |"OFCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON  ACOMPANAMIENTO 5 Fifion GESTION
PSICOLOGICO
ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS 4 LAS QUE SE LES BRINDA ASESORIAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |EN LAS OFICINAS DEL INSTITUTO DE LAS MUIERES ¥ EN LOS MODULDS DE
ATENCION (PUNTOS VIOLETA} SOBRE TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NOMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON  ACOMPARAMIENTO| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICIGN: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: PSICOLOGICO/ TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR s 645
ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO *100 &y VED i PORCENTAIE
INDICADOR: 2
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA COMD FORMATOS DE ASESORIA PSICOLOGICA EN MATERIA DE GENERO. UBICADO EN LA JEFATURA DEL IMMS,
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 312 CALCUILG PARA L (NDICAGOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION :
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTABLE CRiTICO
RESPECTO META Hasta +/- Més de +/-
100 2021 100 PORCENTAIE PROG, 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
GRAM,
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | ' NCORAMADO | UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
FORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON
N
A.LINDICADOR |, o0 MENTO PSic Sittice 18.60 27.13 27.13 27.13 100.00 PORCENTAIE
NUMERD DE PERSONAS BENEFICIADAS CON
; F : 387, i
AZVARIABLEL |, 0 o iENT & PSICOIAEIED 72.00 105.00 105.00 105.00 387.00 ERSONAS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR
ABVARIRBLEZ |\ 0 o eNTo SREDIACT 387.00 387,00 387.00 387.00 387.00 PERSONAS
3 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE A i
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON
SLINDICADOR |, 00\ ipARAMIENTO PSICOLOGICO i - ) Z A
NUOMERO DE  PERSONAS  BENEFICIADAS  CON
SZVARIABLEL |, -0\ 1pARAMIENTO PSICOLAGIC 7200 : = 2200
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR
S-3VARIABLE2 |\ oMPARAMIENTO PSICOLAGICO Akt ’ ) : o0
ESTE INDICADGR TIENE UNA META ANUAL DE 387 PERSONAS, LA META DE ESTE PRIMER TRIMESTRE ES DF 72 PERSONAS, POR L0 GUEESTE TRIMESTRE SE
STIFI ES:
S USTIEIEARION ALCANZO LA META PLANEADA,
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY ELILALIA HALI CRUZ 6.2 TELEFONOD: (9848773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL 6.4 CORREO Lmuleres@eohiernodasolldaridad.gob, mx
ELECTRONICO;
P
- e MUJERES
> ® 9 ik o,
L PP ) e
R&I?ﬁ&%'g?ﬁg%&gggggﬁu £ LCDA, LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA
i " £ GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
MURICIPIO BE SOLIDARIDAD SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD
PLAYA DEL CARMEN. QUINTANA ROO s
"1 2%

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES ¥ ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO “3;:;':::? Al eaimero
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO FATEEHA 04/04/2022
ELABORACION:
_ L5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: E]E_I_SEGURIDRD_W_(AL;EE:\(;;BE_VIDR_PARA_LA‘_POBL 1.5.1 EIE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES _|GLALDAD. ¥

152 D = Al I 5 = | S

PROGRAMA (POLITICA DE —FQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_IUV | 1,62 PROGRAMA DE DESARROLLO pep: | | 100 RAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

ACCION) PMD: ENTUD VULNERABILIDAD

20. DISERAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACIGN CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES ¥ DE EMPRESAS EN LA
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: -
PREVENCION Y ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO ¥ VIOLENCIA FAMILIAR.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURD PARA LAS NIRIAS ¥ MU ERES DE SOLIDARIDAD

uﬁﬁmcn:
2.2 CLAVE DEL PP; PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE | COMPONENTE O 3
bt
2.4 RESUMEN NARRATIVO: PERSONAL MUNICIPAL DE PRIMER CONTACTO EN PROTOCOLOS DE ACTUACION ¥ ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO CAPACITADO
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAIE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN PROTOCOLOS DF .
-1 NOMBI DICADOR: 2 3 1 T
A REDELINDICADOR: | s cruAcion ¥ ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERD SATHO SESTION
ESTE INDICADOR MIDE EL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO QUE SE 3.5 DIMENSION: EFICACIA
ENCARGA DE BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE| :
i DOR:
32 DEFINICION DEL INDICA GENERD A MUIERES ¥ QUE PARTICIPARON EN LOS TALLERES DE
ESPECIALIZACION EN PROTOCOLOS QUE OTORGA EL INSTITUTO 3,6 SENTIDO: ASCENDENTE
S ARk NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS/ TOTAL DF SERVIDORES| 7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
x 3 PUBLICOS PROGRAMADOS® 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL T
INDICADOR: 2
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADO LISTAS DE ASISTENCIA ¥/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS,
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2022 D iR L B 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARD BASE VALOR VARIACION ACEP Rl 0
RESPECTO META Hasta +/-
865 2021 100 PORCENTAIE ity . T o
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANAL i
PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN
4.1INDICADOR |PROTOCOLOS DE ACTUACION ¥ ATENCION A VICTIMAS DE 25.00 17.50 27,50 30.00 100.00 PORCENTAJE
VIOLENCIA DE GENERD
; " " ; SERVIDORES
4.2 VARIABLE 1 |NUMERD DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 50.00 35.00 55,00 60.00 200.00 Bt
J SERVIDORES
A.3VARIABLE 2 |TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 200,00 200.00 200.00 200.00 200.00 kg
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE e e il
PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN
5.1INDICADOR |PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE 25.00 - . - 25.00
VIOLENCIA DE GENERO
S.2VARIABLE 1 [NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 50.00 . : . 50.00
5.3VARIABLE2 |TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 200.00 : = ! 200,00
S A ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 200 SERVIDORES PUBLICOS, LA META DE ESTE PRIMER TRIMESTRE ES DE 50 SERVIDORES CAPACITADOS, POR LO
¥ : QUE ESTE TRIMESTRE SE ALCANZO LA META PLANEADA,
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAL CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 FXT. 10035
6.4 CORREQ 1 : M
6.3 CARGO ¥ AREA: DIRECTORA GENERAL LLmsis lidaridad.gob.m
ELECTRONICO; o
=l
-
* 3 -
n®P, 3 T i
P - - i
o™ T N
ool LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL

HAYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD - 10 JERES NICIPIO LIDARIDAD,
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL. =~ 20 0 0" AS MUIERES DEL MUNICIIO DE SOLIDARIDAD,

MUNICHIN DE SOLIDARIDAD
PLAYA D 1N, GUINTANA RDO

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACIGN Y EVALUACION
ncu,_e..rzcmcn DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES ¥ ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1'3;3;"::::5 Al eaimero
; . 1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELaBORRGION: | 040472022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VI DA_PARA_LA_POB
LACION

1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPDS EN SITUACION DE

EQUIDAD_DE_GENERO__ DI 05_H S_Y .6.2 PROGI DESAR PED:
ACCION) PMD: _EQU _DE_GEN __DERECHOS_HUMANOS_Y _JUV| 1.6, RAMA DE ROLLO VULNERABILIDAD
ENTUD
. AR P A = 3
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 20. DISER ROGRAMAS ¥ PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES ¥ DE EMPRESAS EN LA
PREVENCION ¥ ATENCION DE ADICCION ES, SUICIDIO ¥ VIOLENCIA FAMILIAR.
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURD PARA LAS NIIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 3.1

ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

CONTACTO.

IMPLEMENTACION DE CAPACITACIONES EN PROTOCOLOS DE ACTUACION Y DE ATENCION A i

CTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERD A PERSONAL DE PRIMER

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

HAYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

RC P, T. a] MER| "
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | T ORCENTAIE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL FERSONAL DE PRIMER T ST
CONTACTO
ESTE INDICADOR MIDE LAS CAPACITACIONES PERMANENTES QUE SE DIRIGEN 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |AL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO QUE SE ENCARGA DE BRINDAR
ACOMPARAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A MUIERES 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE PRIMER 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: CONTACTO / TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL PERSONAL DE 5 5
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PRIMER CONTACTO *100 ENTAIE
INDICADOR: i
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA LISTAS DE ASISTENCIA ¥/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALEULO PARA ELINDICADOR 3.13 cnrrlo DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEFTABLE CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Mads de +/-
100 2021 100 PORCEMTAJE e, % T
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
RAM,
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE P“’:NUAL“DD UNIDAD DE MEDIDA |
PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL
41INDICADOR | o o PRIMER CONTACTO 2143 21.43 2857 2857 100.00 PORCENTAIE
e NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL i . il S A aR
4-ZVARIABLEL |0 0 coNAL DE PRIMER CONTACTO e ) ; o
VARIABLE 2 |TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL T o 0 - ——
4= LE2 | bERSONAL DE PRIMER CONTACTO T ' Hh il 5 A
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE P sk
: PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL 5
5-1INDICADOR | o e SONAL DE PRIMER CONTACTO i =k
S ™ NUMERO DE  CAPACITACIONES REALIZADAS AL s s e
2VARIABLEL | oepSONAL DE PRIMER CONTACTD " ) #40
VARIABLE2 |TOTAL DE  CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL : i
S-3VARIABLE2 | o pSONAL DE PRIMER CONTACTO i : )
S AISTFICACIGNES. ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 14 CAPACITACIONES, LA META DE ESTE PRIMER TRIMESTRE ES DE 3 CAPACITACIONES . POR LO QUE ESTE
4 TRIMESTRE SE ALCANZO LA META PLANEADA,
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |9848773050 EXT.10038
) 6.4 CORRED NP ’ s
6.3 CARGO ¥ AREA: DIRECTORA GENERAL Lmujeres@eobierngdesolidaridad gob.mx
I ELECTRONICO: 5
&d o (.
& * e v oy
LY S

PLAYA DEL CARMEN. QUINTANA ROO

20217024

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

SECRETARIA
FIC

E PLANEACION Y EVALUACION
A TECNICA DE INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO l.BRLmE;T:E 4 PRIMERC
: 1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROG ELABDRACION: 04/04/3022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EIE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4.D Rl SOCIALY T | LA
e ESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_ IGUALDAD_Y
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE S i L = = PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPDS EN SITUACION DE
IDAD_DE_G ER AN 5.2 PR E DESAR D:
ACCION) PMD: _EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUv| 1. OGRAMA DE DESARROLLO PE OINERARI AL
ENTUD
1.5.3 UNEA DE ACCION PMD: |1, PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES ¥ MIfAS.
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DELPP:  |SOUIDARIDAD SEGURD PARA LAS NIFAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
NUMERC DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  [componente o 4
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y NIFIAS DEL MUNICIPID DE SOLIDARIDAD REALIZADO

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ¥ LOS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |ACTIVIDADES PERMANENTES DE EMPODERAMIENTO QUE REALIZA EL
INSTITUTO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
SN NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTD /| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
: 3 TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO*100 ™33 UNIDAD DE MEDIDA D - =
ORCI
INDICADOR: e
CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES, SE ANEXA UN APARTADO COMPONENTE 4 Y SE NOMBRA LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE
L EDI H
SHMNDIOSDENERINEAGION: | ||o\ipipERaAMIENTD. UBICADD FHARER OPERATIVA DEL IMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 T 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR AND BASE VALOR VARIACION P RIESGO R
RESPECTO META a Hasta +/- as d
o 1 PO N
615 2021 00 RCENTAJE Gy - = 7
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE Fao:h;n.:r:wo UNIDAD DE MEDIDA
o PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE i S 4o o St
AT 2652 24.49 24.49 244 100. P TAJE
. NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE ; a0 "
a. 0 i i 433.00 o0 400.00 400,00 1633.00 PERSONAS
i TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE " . w0 -
ARIABLEZ [oo o MIENTO 1632.00 1633, 1633.00 1632.00 1633 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | , “WANCE St
T FORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE N &
- INBICADOR &y \popeRAMIENTO 22 . 76
5.2vaRiaBLes |NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE - v
ZVARIABLEL o 0o MIENTO 433.00 - 433,
VARIABLE 2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE o
28 EMPODERAMIENTO 1633, 1633.00
s ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1633 PERSONAS, LA META DE ESTE PRIMER TRIMESTRE ES DE 433 PERSONAS , POR LO GUE ESTE TRIMESTRE
i SE ALCANZO LA META PLANEADA,
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |9848773050 EXT 10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL £SLOMMED Lmuieres@goblarnaodssnlidaridad sk
ELECTRONICO:

Formato: DEyS-FT-002

m® Py
.
& ® o
#'3“ _i:_.‘ i

HAYUNTAMIENTD DE SOLIDARIDAD
T ' FOES fiF

PLAY:

¢ MUJERES

>

N1 ROC

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ
/_{IET."INS'HTUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLUDARIDAD,

DIRECTORA GENERAL

QUINTANA ROO



-

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RO 1'2::':"?;‘“ A PRIMERD
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO EL::OERE.:::N 04/04/2022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1,5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA POBL
ACION

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLD SCCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCIGN_A_GRUPOS_VULNERABLES_|GUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUY
ENTUD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED;

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1. PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE MUIERES ¥ NIRIAS

2. AUNEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Formato; DEyS-FT-002

H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNIEIPIP DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CA0AEN, QUINTANA 220

MY

2.1 DENOMINACION DELPP:  [SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRIAS ¥ MUIERES DE SOLIDARIDAD
NUMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: PR 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  |componente o 41
ACTOADAD
A . i TA “
2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS, OBRAS DE TEATRO, TALLERES, EXPOSICIONES Y/O CATALOGO PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS NINAS ¥
MUJERES.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAIE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACCIONES PERMANENTES DIRIGIDAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | PRINCIPALMENTE A LAS MUJERES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO ¥ SOCIAL
ENFOCADAS AL EMPODERAMIENTD 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
A S EAaRA NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO REALIZADAS / Totay| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTHAL
: / DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PO TAE
INDICADOR: HEENTAE
PETA A CAP BRA ASIST] EVID OGRAF! MP TO. LA
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION; | C"RPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE NOMBRA LISTAS DE ENCIA ¥/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE EMPODERAMIENTO, SE UBICA EN EL AREA
OPERATIVA DEL IMMS
3.10 LiNEA BASE 3.11 META 2022 3,12 CALCULO FARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION _
VALOR ANOD BASE VALOR VARIACION acertaeie R CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Mis de +/-
021 PORCENTAJE
50 2 100 PROG. 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
§ RAMAD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 47O TRIMESTRE | 'POC OF{ Sunneobe
ANUAL MEDIDA
| PORCENTAIE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE
4.LINDICADOR |, 0o et 21.95 24,39 26,83 26.83 100,00 PORCENTAJE
NUMERD DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENT:
4.2 VARIABLE 1 E ° 9.00 10.00 11.00 11.00 41.00 ACTIVIDADES
REALIZADAS
3VARIABLE 2 | TOTAL DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO y 4 i oA
4. BROERAN ADAS 1.00 41,00 1.00 1 41.00 ACTIVIDADES
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO afplided
PORCENTAIE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE
S-LINDICADOR | 0o enTo 21.95 21.95
NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO)
S.ZVARIABLEL |0 oo 9.00 9.00
Ui TOTAL DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO 5 .
i L2 | pROGRAMADAS LR i
ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 41 ACTIVIDADES, LA META DE ESTE PRIMER TRIMESTRE £5 DE 9 ACTIVIDADES . POR L0 GUE ESTE TRIMESTRE
5.4 JUSTIFICACIONES:
SE ALCANZO LA META PLANEADA,
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAL CRUZ 6.2 TELEFONO:  |9848773050 EXT.10039
6.4 CORREQ : : =l
6.3 CARGO ¥ AREA: DIRECTORA GENERAL e b jesolidarigad gob.
ELECTRONICO: . o
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H. AYUNTAMIEMTO DEL MUNIC;PIG DE SOJ.IDMIDAD

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIFIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO 1'3"1;':"?::_5 S PRIMERC
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, GUINTANA ROO A TECHA 04/04/2022
ELABORACION: e
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EJE__1_,SEGL}R!DAD__\-’,CAL'I\IET;‘_IOE_VIDA_P&RR__LA_PGBt 1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL ¥ COMBATE A LA DESIGUALDAD
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_ IGUALDAD Y

1.5, RAMA ICA DE i) i pos T S

ARROSHAMB(EOLT) EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_IUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO pED: | | 0O/ MA 25, ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE

ACCION) PMD: ENTUD VULNERABILIDAD

: R POLI I :
15,3 LINEA DE ACCIGN PMD: 3. ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA
FAMILIAR ¥ DE GENEROD.

2. AUNEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIMAS ¥ MUIERES DE SOLIDARIDAD

NUMERC DE
2.2 CLAVE DEL PP; PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  [comeomEnTE O 5
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: CULTURA DE DETECCION ¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GEMERD EN LA POBLACION DEL MUNICIPIO, PROMOVIDA
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCION ¥
L1 N Il DOR: ¥ t ST
2 HOMEREDE INDICA PREVENCIGN DE LA VIOLENCIA DE GENERO S GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ¥ LOS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |ACTIVIDADES PERMANENTES QUE REALIZA EL INSTITUTO EN TEMAS QUE
AYUDEN A PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA CIUDADANIA 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERC DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCION ¥ = 5 cio
23 ORI PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO/ TOTAL DE PERsONAs| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: Ll s
> 2 PROGRAMADAS EN TEMAS DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
DE GENERC*100 INDICADOR: PORCENTAIE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: [ CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA /0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA, LIBICADA EN AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULD PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION :
VALOR ARD BASE VALOR VARIACION acerraste  [ETE N CRITICD
RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/-
79.19 2021 100 PORCENTAIE PROG. 10 10
4 CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADD UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AL PR
INDIcADOR | FORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE 5 Fe —_— g {5056 e
A-LINDICABOR |1 1eccigN v PREVENCION DE LA VIOLENGIA DE GENERO 22l : ! :
o NUMERD DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE . - i Sdnn S i
AZVARIABLEL | ereccion v PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 4200 il a8 : e
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE
A3VARIABLER |ore 160 ¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE CEEG 1465.00 1465.00 1465.00 146500 1465.00 PERSONAS
5. CALENDARID DE METAS EJECUTADAS
AVANCE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE i
|PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
S:INDICABOR | 1ee o6 v PREVENCION DE LA VIDLENGIA DE GENERO el : ) - 218
T NOMERD DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE < 200 s M
SZVARIABLEL | e 1ECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERD 25,00 : : : D i
et 5 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE i ii
BVARIABLEZ |1 TECCION Y PREVENCIGN DE LA VIOLENCIA DE GENERO : : ; .
ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1465 PERSONAS, LA META DE ESTE PRIMER TRIMESTRE E5 DE 325 PERSONAS , POR L0 GIUE ESTE TRIMESTRE SE
el s ALCANZO LA META PLANEADA.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2TELEFONO:  |9848773050 EXT. 10039
6.4 CORRED o
3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL Lmuer desolidaridad,gab.m
i ELECTRONICO: |
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHJ\TECMCA DE INDICADOR

1. DATOS GENERALES ¥ guﬂ_m_éﬂ.;a; m_s‘-muuamos DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO o | erimero

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1.4 FEGHA 04/04/2022
ELABORACION: )

L5 AUNEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 20212024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1 D_Y (|
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EtEL 1 SEGURIDAD, _CAL:ET‘;GDE"V DA_PARA_LA_POBL 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLD SOCIAL ¥ COMBATE A LA DESIGUALDAD
VI_ATENCIGN_A_GRUPOS_VULNERABLES_|GUALDAD. Y
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE | V'~ i - — - PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
iDAD NERO HU .. MA DE DESARROLLO PED:
R s _EQUIDAD_DE_GENER ~—ERECHOS_HUMANOS Y_JUV | 162 PROGRAMIA O DESARROLLO i S

T ITl Fi | R A
1.5.3 LINEA DE ACCIGN PMD: ?AE'\;L.IQ:RLE'C;: (PS(E).I;IERCC.:\S PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS ELACIONADAS CON LA VIOLENCI

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERD DE

2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ‘ ACTIVIDAD  |comeonente o ‘ 5.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ORGANIZACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS DE PREVENCION, DBRAS TEATRALES ¥/O ACTIVIDADES DE DETECCION v PREVENCIGON DE LA VIOLENCIA
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION ¥ PREVENCION DE
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: A VIOENCABE CEERE 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMAMENTES QUE REALIZA EL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [INSTITUTO EN TEMAS QLIE AYUDEN A PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO
EN LA CIUDADANIA 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION ¥ PREVENCION DE| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: VIOLENCIA DE LA GENERO / TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION ¥
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:  |CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA ¥/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN AREA OPERATIVA DEL IMMS,
3.10 LINEA BASE 3,11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION _
VALOR ARNO BASE VALOR VARIACIGN ACEPTABLE CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Mis de +/-
63.64 1 PORCE
6 2021 00 NTAJE et 0
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
I
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE A PP
AAINBICAROR | o e D ACCIONES REALZADAS ‘EN LA 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 PORCENTAIE
RiEl DETECCION ¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERD i g o . ; =
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION ¥ )
SZVARIABLEL 0o oo nciN DE VIOLENCIA DE LA SEHERD 10.00 10.00 10.00 10.00 40.00 ACCIONES
S VinlAB TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA - o, i i & SOHES
% B2 1\I0LENCIA DE GENERO PROGRAMADAS i : 45,00 0 Gl ACCIONE
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE e it
5.1INDICADOR | CRCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA o .
i R | pETECCION ¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO = . ¥ ' e
VAR ARLEY NUMERC DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION ¥ R
: BLEL | REVENCION DE VIOLENCIA DE LA GENEROD o ) 5 S FRMI AL
5.3 vaRiaBLE 2 | OTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA i o
a E2 |yioLencia pe GENERO PROGRAMADAS * ) B ' &
S LTI TIEICACIDNESS ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 40 ACCIONES, LA META DE ESTE PRIMER TRIMESTRE E5 DE 10 ACTIVIDADES , POR 1O QUE ESTE TRIMESTRE 5E
k SUPERO LA META PLANEADA CON UN ACTIVIDAD MAS DEBIDO A LA ACEPTACION DE LAS PERSONAS.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  [LEMY EULALIA HAL CRUZ 6.2 TELEFOND:  |9B48773050 EXT 10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :::z co"“;féo: imujeres@gobiernodesalidaridad. gob,mx

|/2
L 2 A
$¢ s MUJERES N
L J NS TUTO B LAk M = !
& i priid
HAYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD e Shisrlng
-~ GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO) DE
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIC I‘{ E;ﬂi SB&RIDAD SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

PLAYA DEL CAF ﬂi!i?\“'ﬂﬁ"*

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE m&mm ¥ EVALUACION

" EIERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIC DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13;‘:::::? ) PRIMERC
1.4 FECHA
1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 04/04/2022
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 ; 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
DAl
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: | © - 1-SFGURID D-Y-CAL:C’:‘;-IDE-WDA-PARA-L&POBL 1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL ¥ COMBATE A LA DESIGUALDAD
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES _ IGUALDAD Y
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE b iy s = = PROGRAMA 25, ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS, ANOS_Y ) .2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:
ACCION) PMD: —FQUIDAD_DE GENE o _HIMANCS: Y JOV (g ARE £ VULNERABILIDAD

0, PR R P, Al 1 DE OR I P
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 20, DISERAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADAMA, DE ORGANIZACIONES CIVILES ¥ DE EMPRESAS EM LA
PREVENCION ¥ ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO ¥ VIOLENCIA FAMILIAR.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURC PARA LAS NINAS Y MUIERES DF SOLIDARIDAD

MUMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |comsonente o 6
Saiid
2.4 RESUMEN NARRATIVO:  |COMUNIDAD SOLIDARENSE EN TEMAS SOBRE LAS NUEVAS MASCULINIDADES REALIZADA BENEFICIADA
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEEICIADAS EN TEMAS DE NUEVAS ;
L1 H ¥ H X
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: | /(- 0 3.4TIPO GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LOS ASISTENTES QUE ACUDEN A LAS ACTIVIDADES 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |PERMANENTES QUE SE BRINDAN EN EL INSTITUTG QUE PROMUEVEN LAS
CONSTRUCCIONES DE MASCULINIDADES NO VIOLENTAS 3.6 SENTIDO: ASCEMDENTE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE NUEVAS| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: MASCULINIDADES / TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN e —
BUN MEDIDA
TEMAS DE NUEVAS MASCULINIDADES *100 PORCENTAIE
INDICADOR: 5

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 SR L e 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION i
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION acertaste TR CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Hasta +/- Mis de +/-
49 2021 100 PORCENTAIE ol % o
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4T0 TRIMESTRE | ' ROCRAMADO | UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DF S5 e . e o -~
ALINDICADOR | e NIDADES ; . 28 : 100, RCENTAJE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
G2VARIBLEL | NDADES 36,00 450.00 450.00 458,00 1384.00 PERSONAS
43 VARIABLE 2 | TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN i 5 ’ A R
e YA TEMAS DE NUEVAS MASCULINIDADES g 1393 00 135,00 13400 L0 ER0
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 47O TRIMESTRE | AVANCE gt
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
5-1INDICADOR |y 16v/as MASCULINIDADES il : : : 258
5.2vARiABLE 1 |NOMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE . i
; 1 |nuevas MascuNIDAES 360 ; ) : e
5.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN -
Vag TEMAS DE NUEVAS MASCULINIDADES 133300 ; : 1334
T ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1394 PERSONAS, LA META DE ESTE PRIMER TRIMESTRE £5 DE 36 PERSONAS, POR 10 GUE ESTE TRIMESTRE S
' E ALCANZO LA META PLANEADA.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |9848773050 EXT,10039
6.3 CARGO ¥ AREA: DIRECTORA GENERAL :;:E‘?R?:I%O: Lmujeras@gobiemodesolidaridad.gob,my
atty <
- » MUJERE S
e ® 3 o vy
L g & U »
HAYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD LEDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE

MUNICIPIO DE SDLIDARIDAD SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PLAYA DEL C#F*?I:'-! GEHINTANA RDO

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO I‘SR':':';":TS::E e
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROC . L:l':o'::;’“m 04/04/2022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PAR A_LA_POB

LACIGN 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VIL_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERC__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV
ENTUD

PROGRAMA 25, ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

20. DISERAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPLILSAR LA PARTICIPACIGN CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA
PREVENCION Y ATENCIGN DE ADICCIONES, SUICIDIO ¥ VIOLENCIA FAMILIAR,

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURD PARA LAS NIRAS ¥ MUIERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVE DEL PP;

PP 25 2.3 NIVEL MIR: 6.1

NUMERD DE
ACTIVIDAD COMPONENTE 0
ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

IMPLEMENTACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS, DIFUSION ¥/0 PROMODCION DE ACCIONES EN REDES SOCIALES DE LAS NUEVAS MASCULINIDADES

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

N | DIF ] ASCLILI ES. "
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | CRCENTAIE DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS MASCULINIDAD S AmBa T
REALIZADAS
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES QUE SE BRINDAN 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DELINDICADOR:  [EN EL INSTITUTO QUE PROMUEVEN LAS CONSTRUCCIONES DE
MASCULINIDADES NO VIOLENTAS 3.6 SENTIDO; ASCENDENTE
NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS MASCULINIDADES 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: REALIZADAS / TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE  NUEVAS
MASCULINIDADES PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:
3.8 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA /O EVIDENCIA, FOTOGRAFICA. UBICADO EN AREA OPERATIVA DEL IMMS,
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 312 CALEUED PARA ELINDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION _
VALOR AND BASE VALOR VARIACION Lladr VIV RisGo | CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/-
46.67 2021 100 PORCENTAJE R T8 1
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE i U:‘L PO | nipap pE MEDIDA
PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS
e P JE
41INDICADOR | o oipis REALIZADAS 6.25 3125 31.25 3135 100.00 ORCENTA
NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS
. 2 . . CCh
4.2 VARIABLE 1 MASCULINIDADES REALIZADAS 2.00 10.00 10.00 10,00 32.00 ACCIONES
TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS
! ] 2 2. A
ASVARIABLE2 |\ o\ 10 10ADES PROGRAM ADAS 32.00 32,00 32.00 32.00 32.00 CCIONES
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE e b
i PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS e -
S-LINDICADOR S CULINIDADES REALIZADAS & :
NOMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS ’
SEI R L
S-2ZVARIABLEL |\ ccl INIDADES REALIZADAS & 200
v TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS _— S
53 VARIABLE 2 MASCULINIDADES PROGRAMADAS = i
5% USTFCAON . ESTE INDICADOR TIENE LINA META ANUAL DE 32 ACCIONES, LA META DE ESTE PRIMER TRIMESTRE £5 DE 2 ACCIONES . POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE
A ALCANZO LA META PLANEADA,
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY ELILALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |9848773050 EXT.10039
6.4 CORREC : .
6.3 CARGO ¥ AREA: DIRECTORA GENERAL £ obiernodesolidaridad gob.mx
b ELECTRONICO: s
T
)
n® Py - B P
- - * MUJER ES
&~ - T /
m‘~‘ ; et

HAYUNTAMIENTO DE SDLIDARIDAD
INSTITUTD DE LAS MU IERES DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN, IJEINT&NA ROO

031202

Formate: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1'3;;:'::ng Al priMERo
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO LA FECHA 04/04/2022
ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

EJE_1 SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: licion 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_ IGUALDAD_Y
1.5. E i e e} = = P
EAERDEAIA BOUTICA D —FQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANDS_Y_JUV | 1.5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PeD: | |0 CRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
ACCION) PMD: = i VULNERABILIDAD
ENTUD
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 22. ORGANIZAR BRIGADAS DE ATEMCION INTEGRAL PARA PROMOVER EL BIENE

STAR, LA CONVIVENCIA FAMILIAR ¥ LA INTEGRACION COMUNITARIA.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURC PARA LAS NIFIAS Y MUIERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP s 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  [comronenteo 7
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO:  PERSONAS CON LOS SERVICIOS MUNICIPALES PARA SU DESARROLLO INTEGRAL ATENDIDAS
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
RCENTAJE DE PERSONAS BE I DAS EN T DE SER Y| T
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | "oF e REEICIH EMAs ERVICIOS 3.4TIFO: GESTION
ASISTENCIA.
ESTE INDICADOR MIDE LAS Y LOS ASISTENTES QUE ACUDEN A LAS BRIGADAS s
DE SERVICIOS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES, S DIMENSION: EFlcaIA
COMO PARTE DE LA CAMPARIA "UNETE® FARA PONER FIN A LA VIOLENCIA
32 DEL INDICADOR:
LECHCIoN BICADOR: |\ TRA LaS MUJERES, SE REALIZAN LOS DIAS 25 DE CADA MES, POR EL DI
NARANIA, LAS REALIZA EL INSTITUTO DE LAS MUIERES, PIDIENDD APOYO A 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
OTRAS INSTANCIAS CON SUS SERVICIOS,
SRk NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS ¥ ASISTENCIA/ ToTAL| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: TUMESTRAL
; : DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE WEDIDA DEL R
RC
INDICADOR: bl
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA BRIGADAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA ¥/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 . 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION ok
VALOR ARNO BASE VALOR VARIACION AC EFT;QHI; E RIESGO L-R[T’LOII,
RESPECTO META Hasta+/- ICTTTETEN  Mésde+/-
1 PORCENTAIE
100 202 100 ety o 0

4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
P ADO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ucf:mL | UNIDAD DE MEDIDA
1 iNDIcADOR | TORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE oes . s —_— —
AL INDICA SERVICIOS ¥ ASISTENCIA. S 2 2 : d .
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS ¥
4.2 VARIABLE 1 218.00 300.00 350.00 350.00 1218.00 PERSONAS
ASISTENCIA
avARiaBLe 3 |TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS ¥ " s — i SEa
AIVARIABLE2 |, \cTencIA PROGRAMADAS a0 1238 28, 218, R0 :
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | SVANCE sty
\HDI PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE 78
S-LINDICADOR | ceevicios v ASISTENCIA. A%aAH . 17.30
NUMERQ DE PERSONAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS ¥
S2VARIABLEL [, 0 218.00 = 218,00 SEMAFORD ANUAL
svamiApigz |[OTAL OE PERSONAS EN TEMAS DE SERViCos v
S3VARIABLE2 |\ c\sTENCIA PROGRAMADAS Ha - Ll

ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1218 PERSONAS, LA META DE E

STE PRIMER TRIMESTRE ES DE 218 PERSONAS , POR LO QUE ESTE TRIMESTRE
5.4 JUSTIFICACIONES: .
I SE ALCANZG LA META PLANEADA.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |LENY EULALIA HAL CRUZ 6.2 TELEFONO: 9848773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :L‘;g’““go_ Lujeres@gobiernodesolidaridad gob.n

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13:;:'3"::::5 Al primEro
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO LAFECHA Dajo4/2022
d ELABORACION:
15 ALINEACIGN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016.2022
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: E’E-LSEGUR'D“D*Y-CA&’:T;;DE-V'D“-PARAJ‘A-FDB 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
V!._ﬂTENClt‘)N_A GRUPOS_VULNERABLES_ IGUALDAD Y
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE - - - - PROGRAMA 25, ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
1D . g
AI:CIGN] PMD: _EQu AD__DE_GENERU?E.I—E:;CHOS_HUMQNOS_\"_JUV 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: VULNERABILIDAD

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 22, ORGANIZAR BRIGADAS DE ATENCION INTEGRAL PARA PROMOVER EL BIENESTAR, LA CONVIVENCIA FAMILIAR ¥ LA INTEGRACION COMUNITARIA.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP; PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 71
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE BRIGADAS DE SERVICIOS ¥/0 PLATICAS DE SALUD EN LAS COLONIAS DEL MUNICIPIO,
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS BRIGADAS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLD 3.5 DIMENSION: EEICACIA
INTEGRAL DE LAS MUJERES, REALIZADAS POR EL INSTITUTC DE LAS MUJERES
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | (Y EN APOYO A OTRAS INSTANCIAS CON SUS SERVICIOS), COMO PARTE DE LA
CAMPARIA "UNETE" PARA PONER FIN A LA VIDLENCIA CONTRA LAS MUJERES, 2.6 SENTIDO: ASCENDENTE
REALIZADOS LOS DIAS 25 DE CADA MES, POR EL DIA NARANJA.
e NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS / TOTAL DE BRIGADAS| 7 FRECUENCIA DE MEDICION: ERIMESTRAL
' PROGRAMADAS* 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAJE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA BRIGADAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA ¥ EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS,
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 31> o ROLG B ARA ELINDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION e la . TN  RiEsGD | CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Miis de +/-
79.92 2021 100 PORCENTAJE B 46
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMAD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE m:w AL“ 9 |unioa oe meoinal
4.1INDICADOR |PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 18.18 27.27 27.27 27.27 100.00 PORCENTAIE
4.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS 2.00 100 3.00 3.00 11.00 BRIGADAS
43 VARIABLE 2 |TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 BRIGADAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AcOGTE =il
5.1INDICADOR |PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 18.18 3 ) 1818
5.2 VARIABLE1 |NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS 2,00 - : = 2.00
5.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 11.00 N . 11.00
ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 11 BRIGADAS, LA META DE ESTE PRIMER TRIMESTRE £S DE 2 BRIGADAS, POR LO GIUE ESTE TRIMESTRE SE
Tl 3 5
S SICACIONES ALCANZO LA META PLANEADA.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |LENY EULALIA HAL CRUZ 6.2 TELEFONO:  |9848773050 EXT.1003%
i 6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GEMERAL :L:E?:g:ﬁo. Lmuleres@gobiernodesolidaridad.gab.mx
H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD _KCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL
INSTITUTD DE LAS MU IFRES DEL DELINSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,
MUNICIPIO DE S0LI0ARIBAD QUINTANA ROO

PLAYA DEL Ca

i, BANTANA G0

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACIGN A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROG 1‘3;;‘3":13::5 A PRIMERD |
1.4 FECHA .
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 04,/04/2022
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
RIDA AD (| R&
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EELapsl) D_Y'CALLEC,IOIGDE"V DA_PARA_LA_POBL 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL ¥ COMBATE A LA DESIGUALDAD
VI_ATENCIGN_A_GRUPOS_VULNERABLES _|GUALDAD Y

1.5.2 P| P 24 i = 2 v P 5. AT | GRUP UACION

ROGRAMA (POLITICA DE _EQLHDAD_DE_G-ENERD_DERECHOS__HUMANOS ¥_JUV | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: REGRAMA 22 ATENCION 4 GRUPCS EN SIT BADE

ACCION) PMD: =i e VULNERABILIDAD

2. SER SEMILLERD ¥ CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUIERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONOMICA ¥ AUTOSUFICIENTE, & TRAVES
1.5, ]
$:3 LINEA DE ACCION PMD DEL PROGRAMA “DE MUJER A MUJER".

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURC PARA LAS NINAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD

L ERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ‘ COMPONENTE | coMPONENTE 0 ‘ 8
ACTRADAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: SEMILLERD ¥ CREACION DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA, PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", REALIZADD

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE UNA —_—
CULTURA EMPRENDEDORA SRELAY GESTIN

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:

3.5 DIMENSION: EFICACIA
ESTE INDICADOR MIDE LAS MUJER UE ASISTEN A LAS ACTIVIDA DEL
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: ElES O AN STIYIRARES

PROGRAMA QUE AYUDAN A CREAR EL EMPRENDEDURISMD

3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE UNA CULTURA 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: EMPRENDEDORA / TOTAL DE BENEFICIADAS PROGRAMADAS EN LA 5 SAS R TN
CREACION DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA*100 A U PORCENTALE
INDICADOR: OB

CARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUIER A MUJER®, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA ¥/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:
OPERATIVA DEL IMMS.

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR AND BASE VALOR VARIACION RIESGO
RESPECTO META 3 Hasta +/- de
100 2021 100 PORCENTAJI
0. . PROG. 5 10 10

4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS

PROGRAMADO UNIDAD DE
TRIMI
METAS ESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE A el
PORCENTAIE DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA
4.LINDICADOR |0 ot v CULTURA EMPRENDEDORA .71 24.10 24.10 24.10 100.00 PORCENTAIE
NUMERD DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION :
42VARIABLED | 0o mion EMPRENDEDORA 460.00 400.00 400.00 400.00 1660.00 PERSONAS
TOTAL DE BENEFICIADAS PROGRAMADAS EN LA i ;
4.3VARIABLE2. | .or 5 DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA 1660.00 1660.00 1660.00 1660.00 1660.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE QMGG Sepalet
PORCENTAJE DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA
S-LINDICADOR |2 £AciGN DE UNA CULTURA EMPRENDEOGRA =24 . ) ) 224
i i NUMERD DE USUARIAS BENEFICIADAS EN LA CREACION i - TR
ZVARIABLEL | e NA CULTURA EMPRENDEDORA Shet : ; : H=0n A
SiE , |TOTAL DE BENEFICIADAS PROGRAMADAS EN LA i P
-3VARIABLE2 | 2EACION DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA G . ) : :
D T ATIORES ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 1660 PERSONAS, LA META DE ESTE PRIMER TRIMESTRE E5 OF 460 PERSONAS . POR LO GUE ESTE TRIMESTRE
| s SE SUPERG LA META PLANEADA CON 502 PERSONAS DEBIDO A LA ACEPTACION DE LA CIUDADANIA.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAL CRUZ 6.2 TELEFONO:  [9848773050 ext. 10039
6.4 CORRED c . ’
6.3 CARGO Y AREA; IRECTORA GENERAL ujeres@gobisraadesolidaridad ot
o 2 ENE ELECTRONICO; | -TUISrEsEE R
//
LA
e _ " MUJERES
e L ] - T . musxaan
- £y 4
B =
H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAR .~ LCDA.LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA
INSTITUTD DF LAS MUJERES DEL -~ GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
MURNICIPIQ DE 5071007 'han SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
PLAYA DEL CARMEN iy RO
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
'SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2022
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13;::;?:? A PRIMERO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1 JEECHA 04/04/2022
' ELABORACION: Bk
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 £JE DE DESARROLLO PMD: E'E—UEGUR'D“D-V-CAL:;‘;’EDE-"'DA—P““U"‘—POSL 1.6.1 EJEDEDESARROLLO PED: | 4. DESARROLLO SOCIAL ¥ COMBATE A LA DESIGLALDAD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICADE | V—ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_|GUALDAD_Y

PROGRAMA 25, ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE
D_D DER| 1.6.2P A DE PED:
ACCION) PMD: _EQUIDAD _I E_GENERO?N:UECHOS_HUMANOS_‘I"_iLN ROGRAM DESARROLLO VULNERABILIDAD

2. SER SEMILLERO Y CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUIERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONGMICA ¥ AUTOSUFICIENTE, A TRAVES
1531 ACCI :
NEA DE ACGION PMD DEL PROGRAMA "DE MUIER A MUJER",

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURG PARA LAS NIFIAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD

MUMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 8.1
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: IMPLEMENTACION DE CONFERENCIAS A MUJERES EMPRENDEDORAS EN BUSCA DE LA INDEPENDENCIA Y AUTOSUFICIENCIA.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAIE DE CONFERENCIAS REALIZADAS 3.4TIPO: GESTION
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES DEL PROGRAMA 3.5 DIMENSION: EFIGACIA
" |QUE AYUDAN A CREAR EL EMPRENDEDURISMO EN LAS MUJER
% o N S o 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
T NUMERO DE CONFERENCIAS REALIZADAS/ TOTAL DE CONFERENCiAs| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: TEIMESTHAL
i : PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL S
INDICADOR:
CARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUJER A M) CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADO EM EL AREA OPERATIVA
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: RPET AD. DE UJER", E LIST, ENCIA Y/ ENC ca, ENE T
DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2022 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION :
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION acertasie TN CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/-
100 2021 100 PORCENTAIE i T o
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS.
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3R TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE e etk
4.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE CONFERENCIAS REALIZADAS 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 PORCENTAJE
4.2VARIABLE1 |NUMERQ DE CONFERENCIAS REALIZADAS 3.00 3.00 3.00 100 12.00 CONFERENCIAS
4.3 VARIABLE2 |TOTAL DE CONFERENCIAS PROGRAMADAS 12.00 12.00 12.00 12.00 12,00 CONFERENCIAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE PR S
5.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE CONFERENCIAS REALIZADAS 25.00 - . 3 25.00
5.2VARIABLE1 |NUMERO DE CONFERENCIAS REALIZADAS 3.00 - - 3,00 SEMAFORO ANUAL
5.3VARIABLE2 |TOTAL DE CONFERENCIAS PROGRAMADAS 12.00 % : 12.00
A STFEAGONES: ESTE INDICADOR TIENE UNA META ANUAL DE 12 CONFERENCIAS, LA META DE ESTE PRIMER TRIMESTRE ES DE 3 CONFERENCIAS . POR LO QUE ESTE
' i TRIMESTRE SE ALCANZO LA META PLANEADA.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2TELEFONO:  |9848773050 EXT.10039
= 6.4 CORREQ ,
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL Lmuleres@goblernodesolidaridad.gob.myx
ELECTRONICO: RS e

fete

o "
o " MUJERES
® 2 = vy
& ..~ .
-y a™ s N
HAYUHTAHIENTB DE SOLIDARIDAD LCDAT LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL
TO DE LAS MILIFES BFL DEI ITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,
MUNICIPIG DE } & QUINTANA ROD

PLAYA DEL CARME

Formato: DEyS-FT-002



