H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
g SECRETARIA DE PLANEACIGN v EVALUACIGN
sa-n N FICHA TECNICA DE INDICADOR P BN
o EIERCICIO FISCAL 2021 soL DAD
‘_-t-_“
1. DATQS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACIGN
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOI.IDARII.‘MD. QUINTANA ROO 1'1:“'”“::‘! A CUARTO
e = | FORT
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO . FE“::N_ 05/01/2022
e BORAC
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD 2018-2021 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
F—— — T EAOIN AL PLS
1.5.1 EJEDE DESARROLLO PMD: 1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COM BATE A LA DESIGUALDAD
1.5.2 PROGRAMA DE DESARROLLOD 1.2 SOLIDARIDAD sEG URC PARA LAS NIRAS ¥ LaS
R MUJERES 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERG
e |
1.5.3UNEA DE ACCION PMD:  |noy APLICA
e |
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP; INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MU NICIPIO DE sO LIDARIDAD, QUINTANA ROO
2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP;
2.4 RESUMEN NARRATIVO:
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
TASA DI 16 ] ([
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: R:‘ il :Dognmc M ANUAL DE casos oe viotencia Fama 3.47IPO; ESTRATEGICO
—— ] —————_____________-——————____________
REGTRADGS ot vione e LD e i
LEI E FAMILIAR EN EL UNICIPIO DE A ERDO
o il I H ___‘———————______‘_—-—————______
3.2 DEFINICION PEL INDICADOR LOs paTOs PUBLICADOS EN EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA,
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 3.6 SENTIDO: DESCENDENTE
—e e P | ——_______________—________________
3.7 FRECUENCIA DE MEDICISN: ANUAL
3.3 FORMULA: (TOTAL DE CASOS DE VIOLENCIA REGISTRADOS DEL ANO ACTUAL / TOTAL DE
§ ' CASOS REGISTRADOS DEL ARID ANTERIOR)-1)*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL ki
INDICADOR:
. - ]
o SECRETARIADO EJECUTIVD DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA (SESNSP) INCIDENCIA DELICTIVA DEL FUERO COMUN, NUEVA METODOLOGIA,
3:9 MEDIOS DE VERIFICACIGH: MUNICIPAL DELITOS 2018-2021
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2021 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
112 CALC L INDICADOR
VALOR AR VALOR i VA0 PARA KL IN0HCA VARIACIGN ACEPTABLE CRiTICO
4.7 2020 o TASA DE VARIACION RE.SP:;‘I:EMETA Hasta +/ Mas de +/
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
0
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE anomm UNIDAD DE MEDIDA
TASA DE VARIACION ANUAL DE CASOS DE VIOLENCIA
X X PORCENTAJE
4.1 INDICADOR FAMILIAR REGISTRADOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 DRCE
TOTAL DE CASOS DE VIOLENCIA REGISTRADOS DEL Afo CASOS VIDLENCIA
4.2 VARIABLE 1 0.00 0.00 0.00 843.00 543,00 FAMILIAR
ACTUAL
CASOS VIOLENCIA
4.3 VARIABLE 2 |TOTALDE CASDS REGISTRADOS DEL ANO ANTERIOR 0.00 0.00 0.00 543.00 543,00 FAMILIAR
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE ACUMULABS RESULTANTE
TASA DE VARIACION ANUAL DE CASOS DE VIOLENCIA N
i 0.00 0.00 6.36 6.36 CRITICO
HBDIANOR | s REGISTRADOS %0
5.2VARIABLE] | O AL DE CASOS DE VIOLENCIA REGISTRADOS DEL ARO s i g — Sht
: ACTUAL
5.3 VARIABLE 2 TOTAL DE CASOS REGISTRADOS DEL ARlO ANTERIOR 0.00 0.00 0.00 943.00 943.00
ESTE INDICADOR ES GENERADO ANUALMENTE POR EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA {SESNSP) INCIDENCIA DELICTIVA DEL FUERD COMUN,
5:4 JUSTIFICACIONES: NUEVA METODOLOGIA MUNICIPAL DELITOS 2018-2021 Y MIDE LA TASA DE VARIACION ANUAL DE CASOS DE VIOLENCIA FAMILIAR REGISTRADOS
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE: |DIANA ALEIANDRA ESPADAS VILLANUEVA 6.2 TELEFONO: 984870584
6.4 CORRED T mm—
6.3 CARGD Y AREA: TECNICA ESPECIALIZADA ELECTRONICD;  |!mmsale nero2021 am
* % MUJERES o
® LCDA“LENY EULALIA HAL CRUZ
. gﬁﬁl{)ﬁ%#fe";‘,ﬁ g‘gdg:ﬁ?ﬂ D DIRECTORA GENERALDEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
L PPN o SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
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b SECRETARIA DE PLANEACION v EVALUACION
Ty, FICHA TECNICA DE INDICADOR P e

N EJERCICIO FISCAL 2023 aol.le"i'fs:A'b
1. DATOS GENERALES y ALINEACIGN A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD @

1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROQ 1.3 TRIMESTRE A

REPORTAR:

1.4 FECHA
ELABORACION:

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

DESARROLLD 2018-2021

1 5CLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE

1.5 ALINEACION AL PLaN MUNICIPAL DE
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD;

1.5,2 PROGRAMA DE DESARROLLO
PMD:

1.2 SOLIDARIDAD SEGURD PARA LS NIRAS ¥ LAS

MUJERES 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 26, IGUALDAD DE GENERG

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: NO APLICA

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

2.2 CLAVE DEL PROG| ] b Eo
RAMA p| PP25 PROPOSITO M| ID'“"N'I_J

2.4 RESUMEN MNARRATIVO; LAS NIRIAS ¥ MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, TIEN EN A SU ALCANCE MAYOR CANTI

DAD DE SERVICIOS EN TEMAS DE IGUALDAD ¥ GENERO,
|
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:

PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS Con Los SERVICIOS OTORGADOS

2.1 DENOMINACION DEL PP: INSTITUTO DE LAS MUIJERES DEL

3.4 TIPO: ESTRATEGICO
-——————__________—————______________
3.5 DIMENSIAN; EFICACIA
ESTE INDICADOR MIDE Las PERSONAS QUE ACUDEN AL INSTITUTO ¥ AL

3.2 DEFINICIGN DEL INDY CADOR; |SEAVIG PARA BRINDARLES ACOMPARAMIENTO, ASESORIA O PARA ASISTIR A

LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EL. INSTITUTO DIRIGIDAS PRINCIPALMENTE A

MUJERES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADD v SOCIAL EN TEMAS DE GENERD, 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
—————-______—_—_-————_______“____~——_______——_____________
. 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
3.3 FORMULA: NUMERO  DE  PERsomas BENEFICIADAS [ TOTAL D PERSONAS
& . - -_'_______“—'—-——_________'_____—-———__,.__
PROGRAMADAS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTALE
INDICADOR:
] L
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA COMG | ISTAS DE ASISTENCIA Y/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA EN ARCHIVOS FISICOS ¥ DIGITALES EN ELAREA OPERATIVA DEL IMMS,
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2021 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR E VALOR VARIACION ACEPTARBLE CRIMICO
RESPECTO META Hasta +/ Mas de +/-
100 2020 100 PORCENTAJE ¢
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMAD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE | 3eR TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANE: M_A 0 UNIDAD DE MEDIDA.
——— —-_______-—________—________-_.________
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON Los
¥ J X 100.00 PORCENTAJE
4.1 INDICADOR SERVICIOS OTORGADOS 0.00 0.00 0.00 100.00 00
— —_______—______—-______-._______—_________._______
4.2VARIABLE1 |NUMERD DE PERSONAS BENEFICIADAS 0.00 .00 0.00 9257.00 9257.00 PERSONAS
e -________‘_________.________.._______
43 VARIABLE2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS 0.00 0.00 0.00 9257.00 9257.00 PERSONAS
5. mnmmnm METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3R TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE OGS itk
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOs
0,00 0.00 0.00 8356 83.56 CRITICO
SLINDICADOR | e OTORGADOS i
e e = S | =
5.2VARIABLE1 |NUMERD DE PERSONAS BENEFICIADAS 0.00 0.00 0.00 7735.00 7735.00
S-3VARIABLE2 |TOTAL DE PERSONAS PROG RAMADAS 0.00 0.00 0.00 9257.00 9257.00
5 PERSONAS. NO
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 9257 PERSONAS BENEFICIADAS, SE BENEFICIARON CON LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO A 773 C
5.4 1USTIFICACIONES: SE ALCANZO LA META ANUAL PROGRAMADA. DEBIDO A LA CONTINGENCIA SANITARIA SARS COVID-19, LAS ACTIVIDADES ESTAN LIMITADOS EN NOMERG
6. mmmm:mm
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | EDGAR IVAN REYES UICAB 6.2 TELEFONO:  |9841695079
6.4 CORREQ e 22021 @gmail.com
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR OPERATIVO ELECTRONICD: | (Dsaiert 021 @gmail.com o
- = —l
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR RENOVAMOS Pusk Batcen
EIERCICIO FISCAL 2021 %ﬂ_&ﬁb
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1.3;:;31;5::5 Al cunato
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO LACECHA 05/01/2022
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: 1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
.5.2 PROGRAI DESARR 25 G P, N
t PROGAAMA DE RAOLLO. 1.2 SOLIDARIDAD SEGURO ARALAS NiNAS Y. LA 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 28, IGUALDAD DE GENERO
PMD: MUJERES
;|14 ATENDER DE MANERA OPORTUNA A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A TRAVES DEL GRUPO ESPECIALIZADD DE ATENCION A LA VIOLENCIA
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: FAMILIAR Y DE GENERO [GEAVIG).
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARID
21 DENOMINACIONDELPP: | INSTITUTO DE Las MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
. . COMPONENTE O
2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP: PP25 2.3 NIVEL MIR: ' COMPONENTE ’mmw ki ’ 1
ATENCION DE MANERA DPORTUNA AVICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A TRAVES DEL GRUPO ESPECIALIZADO DE ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR ¥
2.4 RESUMEN NARRATIVO: DE GENERO (GEAVIG) BRINDADA
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DELINDICADOR:  |PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS EN EL GEAVIG 3.4 TiPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS QUE ACUDEN AL GEAVIG PARA SRR EFICACIA
Al
3:2 DEFINICION DEL INDICADOR: BRINDARLES ACOMPARAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
I 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3 roAMULAL NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS / TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS
. ¢ *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCEAE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ENTREVISTA DE ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN LAS OFICINAS DE GEAVIG.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2021 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR | ANOBASE _ VALOR VARIACION AcEPTABIE T CRITICO
|— VALOR | :
RESPECTO META Hasta +/. m Mas de +/-
| 100 2020 100 PORCENTAJE PROG. 15
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 470 TRIMESTRE ANt AETEA
4-1INDICADOR |PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS EN EL GEAVIG 2165 26.12 26.12 26.12 100.00 PORCENTAJE
4.2VARIABLE1 |NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS 92.00 111,00 111.00 111.00 425.00 PERSONAS
4.2 VARIABLE 2 |TOTAL DE PERSONAS PROG RAMADAS 425.00 425,00 425.00 425.00 425.00 PERSONAS
3. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES AERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 470 TRIMESTRE A Aol iy
5.1INDICADOR PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS EN EL GEAVIG 21,65 23.08 39.29 3671 12071 cRiTICO
S.ZVARIABLE1 NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS 92.00 98.00 167,00 156.00 513.00
5.3 VARIABLE2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS 425.00 425.00 425.00 425,00 425.00
LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR £ DE 111 PERSONAS ATENDIDAS, ESTE TRIMESTRE SE ATENDIERON A 156 PERSONAS
5.4 JUSTIFICACIONES: SUPERANDO LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA POR EL AUMENTO EN EL SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO. ALCANZANDO
CON ESTO EL 120.71% EN EL AVANCE ACUMULADO,
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | GABRIELA MOG TUN 6.2 TELEFONO:  |9848065803
6.3 CARGO Y AREA: CODRDINADQRA DE AREA 6.4 CORREO Immsalertadeganerc20i @qmaiicom
ICO: s )
. % o
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L *LENY EULALIA HAU CRUZ
DIRECTORA GENERAL EL INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACIGN . EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2021

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

1 SOLIDARIDAD HUMAND E INCLUYENTE

1.3 TRIMESTRE A
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARID.F\D, QUINTANA ROO
REPORTAR: CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA Roo 14 FECHA 05/01/2022
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL ¥ COMBATE A LA DESIGUALDAD
1.5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO 1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS ¥ LS
: 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERQ
PMD: MUJERES
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 1.2.4. ATENDER DE MANERA OPORTUNA A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A TRAVES DEL GRUPO ESPECIALIZADO DE ATENCION A LA VIOLENCIA
FAMILIAR ¥ DE GENERO (GEAVIG),
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARID
2.1 DENOMINACION DEL Pp: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD
2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP: PP25 2.3 NIVEL MIR: ‘ ACTIVIDAD | Coveonenre o 11
2.4 RESUMEN NARRATIVO; ASISTENCIA, PROTECCION ¥ ACOMPARAMIENTO EN EL PROCESO DE REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, EN GEAVIG
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR;  [PORCENTAIE DE ASISTENCIAS BRINDADAS A VICTIMAS GEAVIG 3.4 TIPO: GESTION
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR; |E5TE INDICADOR MIDE LOS ACOMPARAMIENTOS PERMANENTES QUE St 3.5 DIMENSION: EFiCACIA j
BRINDAN A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO POR EL GEAVIG, 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
4 .7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.8 FORMULA: NUMERD DE ASISTENCIAS BRINDADAS / TOTAL DE asisTencias| 7 FRECUENCIA DE MEDICH
& 1 PROGRAMADAS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAJE
INDICADOR:
8.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ENTREVISTA DE ATENCIGN DE PRIMER CONTACTO EN LAS OFICINAS DEL GEAVIG
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2021 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACIGN PTAB
RESPECTO META #/- d
E
100 2020 100 PORCENTAJ PROG. y 50 50
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
OGRAMA UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE 4T0 TRIMESTR | PROGRAMADO
ANUAL MEDIDA
! D 1i
4.1 INDICADOR ZE:SE”NE DF ASSTENCIAS BRINDADAS A VICTIMAS 21.65 26.12 26.12 26.12 100.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE 1 |NUMERC DE ASISTENCIAS BRINDADAS 92.00 111,00 111,00 111,00 425,00 ASISTENCIAS
4.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE ASISTENCIAS PROGRAMADAS 425.00 425.00 425.00 425,00 425.00 ASISTENCIAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 41O TRIMESTRE ACUMULADD el
S.LINDICADOR | ORCENTAIE DE ASISTENCIAS BRINDADAS A VICTIMAS 21.65 23,06 39,29 36.71 120.71 RIESGO
GEAVIG
5.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE ASISTENCIAS BRINDADAS 92,00 98.00 167.00 156.00 513,00
5.3 VARIABLE2 |TOTALDE ASISTENCIAS PROGRAMADAS 425.00 425.00 425,00 425,00 425.00
LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES DE 111 PERSONAS ATENDIDAS, ESTE TRIMESTRE SE ATENDIERON A 155 PERSONAS
5.4 JUSTIFICACIONES: SUPERANDO LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA POR EL AUMENTO EN EL SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO. ALCANZANDO
CON ESTO EL 120.71% EN EL AVANCE ACUMULADO.,
§. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |GABRIELA MOO TUN 6.2 TELEFONO:  |9848065803
6.3 CARGO Y AREA; COORDINADORA DE AREA :.:r?:;;:’:o: immsalertadegenero2021 @gmail.com
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION ¥ EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR e T rp—
EIERCICIO FISCAL 2021 SOLIDARIDAD
1

DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACIGN

1.1UNIDAD RESPONSABLE; INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNIGIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO “n;';';';i':_i Al cussro
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIQ DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD 05/01/2022
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLD 2016-2022
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: 1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
1.5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO 1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA INAS Y
PMD: EM JERE: LASNRAs Y Lis 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERQ
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 1.2.6. ASESORAR JURIDICAMENTE A LAS VICTIMAS DE ViOLENCIA DE GENERO,
2 ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL Pp: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP:
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASESORIA JURIDICA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO PARA CONSIGNAR A LOS AGRESORES ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES BRINDADAS
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS 3.4 TIPO: GESTION
P — ]
32 DEFINICION DELINDICADOR: | FSTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS A LaS QUE £ INsTITuTO DE Las 3.5 DIMENSION: ERiCACIA
: i UIERES BRINDO ASESOR(AS JURIDICAS DE | ENCIA DE GENERO. E
MUJERES BRINDO RIAS JURIDICAS DE VIOLENCIA DE GENERO 16 SEHTIDG: ASCENDENTE
3.3 FORMULA: NUMERO DE  PERsONAS ATENDIDAS / TOTAL DE personas| 37 FRECUENCIA DE MEDICION: TRMESIRAL
i PROGRAMADAS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAUE
INDICADOR:
CARPETA NOMBRADO COMO; FORMATOS DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO. UBICADO EN LA COORDINACION JURIDICA DEL
3.9 MEDIOS DE VERIFICACIGN; i
s =
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2021 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION _
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION ACEPTABLE ESGO CRiTICO
RESPECTO META Hasta+/- Mds de +/-
100 2020 100 PORCENTAJE cina.
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES LERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3gr TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | RO ME' "'U“M"" S UNIDAD DE MEDIDA
4.1INDICADOR |PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS 28.02 23,63 24.18 24.18 100.00 PORCENTAJE
42 VARIABLE 1 [NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS 51.00 43,00 44,00 44.00 182,00 PERSONAS
o S
4.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS 182.00 182.00 182.00 182.00 182.00 PERSONAS
S CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES AERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE ACUNMILALD ST ke
5.1INDICADOR [PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS 28,02 39,01 31.32 19,78 118.13 RIESGO
5:2VARIABLE 1 [NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS 51.00 71.00 57.00 36.00 215.00
5.3VARIABLE2 [TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS 182.00 182.00 182,00 182,00 182.00
LA META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR E3 DE 182 PERSONAS ATENDIDAS, ESTE TRIMESTRE SE TUVIERON 36 PERSONAS ATENDIDAS EN
5.4 JUSTIFICACIONES: ASESORIAS DE CASOS DE VIOLENCIA DE LAS 44 PERSONAS PROGRAMADAS PARA ESTE TRIMESTRE. NO SE ALCANZG LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA
DEBIDO A QUE EL NUMERO DE PERSONAS QUE ACUDIERON AL INSTITUTO PARA ASESORIAS DISMINUYG, SE SUPERA LA META ANUAL PROGRAMADA CON
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |GABRIELA MOO TUN 6.2 TELEFONO: (9848065803
6.4 CORRED y ez R
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADORA DE AREA ELECTRONICO: | Tnselertadegeners2021@gmail.co ﬂ
i =
1 * ‘ﬁ ; /
CRUZ
Y J E R E s £CDA, LENY EULALIA HAU
s ©
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Formato: DEyS-FT-002

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR st sn catsen
_ EIERCICIO FISCAL 2021 SOLIDARIDAD
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLAN EACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO "ﬁfﬂf M cuarro
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RO LAECEHA 05/01/2022
: ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

Formate: DEyS-FT-002

1.5,1 EJE DE DESARROLLO PMD: 1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
1.5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO 1 IDARIDAD SEGURG PA 5
FHEARROL 2SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRIAS ¥ LAS 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO
PMD: MUJERES
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 1.2.6. ASESORAR JURIDICAMENTE A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
: . COMPONENTE O
2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP; PP25 2.3 NIVEL MIR: [ ACTIIDAD  [FREEEE e ‘ 2.1
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.
3. IDENTIFICACIGN DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE ASESORIAS BRINDADAS 34 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LA ORIENTACION JURIDICA QUE EL INSTITUTO DE LAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | MUJERES BRINDA PERMANENTEMENTE A LAS MUIERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO., 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: NUMERO DE ASESORIAS BRINDADAS/ TOTAL ASESORIAS PROGRAMADAS* 100
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTALE
INDICADOR:
8.9 MEDIOS DE VERIFICACIGN:  |CARPETA NOMBRADA COMO; FORMATOS DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE GENERO, UBICADO EN LA COO RDINACION JURIDICA DEL IMMS,
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2021 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION ,
VALOR ANO BASE VALOR VARIAGION ACePTABLE BTN cRitico
100 2020 100 PORCENTAIE RESPECTO META Hasta /- | Hastas/-  [ERTTIEN +/-
PROG.
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | "ROGRAMADO |  UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
4.1INDICADOR |PORCENTAJE DE ASESORIAS BRINDADAS 28.02 23.63 24.18 24,18 100.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE1 (NUMERO DE ASESORIAS BRINDADAS 51.00 43.00 44,00 44,00 182.00 ASESORIAS
4.3 VARIABLE 2 |TOTAL ASESORIAS PROGRAMADAS 182,00 182.00 182.00 182.00 182.00 ASESOR[AS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO RESULTANTE
5.1INDICADOR |PORCENTAJE DE ASESORIAS BRINDADAS 28,02 39.01 31.32 19.78 118.13 CRITIcO
5.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE ASESORIAS BRINDADAS 51.00 71.00 57.00 36.00 215.00
5.3 VARIABLE 2 |TOTAL ASESORIAS PROGRAMADAS 182.00 182.00 182.00 182.00 182.00
LA META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES DE 182 ASESORIAS BRINDADAS, ESTE TRIMESTRE SE BRINDARON 36 ASESORIAS DE LAS 44
5.4 JUSTIFICACIONES: PROGRAMADAS PARA ESTE TRIMESTRE. NO SE ALCANZO LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA DEBIDO A QUE EL NUMERO DE PERSONAS QUE ACUDIERON AL
INSTITUTO PARA ASESORIAS DISMINUYO. SE SUPERA LA META ANUAL PROGRAMADA CON EL 118.13% DEL AVANCE ACUMULADO DE LA META ANUAL DEBIDO
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | GABRIELA MOO TUN 6.2 TELEFONO:  |9848065803
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADORA DE AREA §:4 CORRED immsalertadegenero2021@gmail.com
l | |ELECTRONICO: T o /)
o ® @ INSTITUTO DE LAS MUJERES %
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETAR{A DE PLANEACION Y EVALUACIGN

FICHA TECNICA DE INDICADOR T T —.
EJERCICIO FISCAL 2021 %w__m
1. DATOS GENERALES ¥ ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

1.5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO
PMD:

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

L3 TRIMESTRE A
REPORTAR: AR
R
1.4 FECHA
ELABORACION; | 95/01/2022

1 SOLIDARIDAD HUMAND E INCLUYENTE 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS ¥ LaS
MUJERES

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.2.8. CAPACITAR AL PERSONAL MUNICIPAL DE PRIMER CONTACTO EN PROTOCOLOS DE ACTUACION ¥ ATENCIGN A VicTIMAS DE

PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO

VIOLENCIA DE GENERD,

2.1 DENOMINACIGN DEL pp; INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO pE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD
2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP: PP25 (COMEONENTE O 3
ACTIVIDAD NUM
2.4 RESUMEN NARRATIVO: PERSONAL MUNICIPAL DE PRIMER CONTACTO EN PROTOCOLOS DE ACTUACIGN ¥ ATENCIGN A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERD CAPACITADOS
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAIE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN PROTOCOLOS DE
21N E DEL INDICADOR: :
OMBRE DEL IN ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERD 3ATRO: GESTION
_"‘_—————_-_____'__'___ = -_'______—————___,__'_________—————__.
ESTE INDICADOR MIDE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES DE PRIMER
DIMENSION: i A
CONTACTO ENCARGADOS DE LA ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE A5 nENsiOn sHlen
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [GénERo QUE PARTICIPARON EN LAS CAPACITACIONES PERMANENTES DE
PROTOCOLOS DE ACTUACION v ATENCION A VICTIMAS QuE REALIZA EL 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
INSTITUTO.

——————___________-——-——-____________

Farmate: DEyS-FT-002

Sk Ta NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS/ TOTAL DE SERVIDOREs| 7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
> i PUBLICOS PROGRAMADOS* 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL o s
INDICADOR:
—_ ]
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADO, LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS,
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2021 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR
— VALOR | ANOBASE | VALOR VARIACION ACEPTABLE RIESGO CRITICO
RESPECTO META Hasla +/. lasta Mas de +/-
3533 2020 100 PORCENTAJE PROG. 15
&.MW'DEM!T&SMWDAS
MAD UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES LERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3R TRIMESTRE | 470 TRimesTre | PROGRAMADO HiDAD
ANUAL MEDIDA
PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN
4.1 INDICADOR |PROTOCOLOS DE ACTUACION ¥ ATENCION A VicTimas DE 10.50 30.00 30.00 29.50 100.00 PORCENTAIE
VIOLENCIA DE GENERO
. , SERVIDORES
42 VARIABLE 1 |NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 21.00 60.00 60.00 59.00 200.00 e
I SERVIDORESH_
4.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 200.00 200.00 260.00 200.00 200.00 Rl
5. CALENDARIO DE METAS EJECLTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3eR TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULABG Sl
PORCENTAIE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN
5.1INDICADOR |PROTOCOLOS DE ACTUACIGN Y ATENCION A VICTIMAS DE 10.50 11,50 0.00 64.50 86.50 RIESGO
VIOLENCIA DE GENERO
5-2VARIABLE1 |NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 21,00 23.00 0.00 129.00 173.00
5.3 VARIABLE 2 | TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROG RAMADDS 200,00 200,00 0.00 200.00 200,00
LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADCR ES DE 59 SERVIDORES FUBLICOS CAPACITADOS, ESTE TRIMESTRE SE CAPACITARGN A 129
SERVIDORES PUBLICOS POR LO QUE SE SUPERA LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA CON EL 64.50% TODA VEZ QUE EXISTIO ACEPTACION POR PARTE DE
54 JUSTIFICACIONES: LAS ¥ LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA CAPACITARSE EN ESTOS TEMAS. NO SE SUPERG LA META ANUAL PROGRAMADA ALCANZANDO EL 85 50% DEL
AVANCE ACUMULADO PARA LA META ANUAL, DEBIDO A QUE DURANTE EL TERCER TRIMESTRE NO SE LLEVARON CAPACITACIONES YA QUE NO HUBO
; 6- RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |EDGAR IVAN REYES UICAB 6.2 TELEFONO:  |9841699079
6.4 CORRED :
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR OPERATIVO immsalertadeganero202

INSTITUTC DE LAS MUJERES

'S
.‘ ’:

H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROO
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LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE

SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD
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SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACIGN ]

FICHA TECNICA DE INDICADOR

EIEREICIO FISCAL 2021 SGL A
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACIGN
L1UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RO "3;:""“::‘ Al cumsmo
f e |
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA fioo A RECHA 04/01/2022
ELABORACION:
1.5 AUNEACIGN AL PLAN MUNICIPAL DE B ) 2018-2021 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMp:

1 SOLIDARIDAD HUMAND & INCLUYENTE 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL ¥ COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO 1.2 SOLIDARIDAD SEGURD PARA LAS NIRAS ¥ LAS
B MUERES 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERQ
———————_________‘———————._______1_____.

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 1.2.8. CAPACITAR AL PERSONAL MUNICIPAL DE PRIMER CONTACTO EN PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCIGN & VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERD,
2. AUNEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACIGN DEL Pp; INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICiPI0 DE SOLIDARIDAD, QUINTAMA ROO
2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP;
e e |
2.4 RESUMEN NARRATIVO: IMPLEMENTACION DE CAPACITACIONES EN PROTOCOLOS DE ACTUACION ¥ DE ATENCIGN VICTIMAS DE VIDLENCIA DE GéNERo,
3. IDENTIFICACION DELINDICADOR
PORCENTAIE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE PRIMER
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: CONTACTO EN PROTDCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE 3.4TPO: GESTION
VIOLENCIA DE GENERO.
~————_________————~————_______________———~__________———*_ﬂ______
ESTE INDICADOR MIDE LAS CAPACITACIONES PERMANENTES DE PROTOCOLOS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | pg ACTUACION ¥ ATENCION A vicTimas DIRIGIDAS A LOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPALES DE PRIMER CONTACTO, 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
Fr e e s e
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS/ TOTAL DE CAPACITACIONES
3.3 FORMULA: #
PROGRAMADAS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL SORCERTAR
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:  [caRpeTA NOMBRADA LISTAS DE ASISTENCIA ¥/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMs.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2021 3.12 CALCULO PARA ELINDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
Vi BASE VALOR 4 ACEPTABLE R CRITICO
dita 4/ I L i+,
100 2020 100 PORCENTAJE SR : &
4. Cﬂmpﬁ METAS PROGRAMADAS
AMA|
METAS TRIMESTRALES IERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3eR TRIMESTRE | 470 TRIMESTRE | P"OSRAMADO |  Unioad oe
ANUAL MEDIDA
PORCENTAJE DE  CAPACITACIONES REALIZADAS AL
|PERSONAL DE PRIMER CONTACTO EN PROTOCOLOS DE,
. ! , PORCENTAIE
4.1INDICADOR ACTUACISN ¥ ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE 33.33 33.33 16,67 16,67 100.00 ORCENTAJ
GENERO.
42VARIABLE 1 |NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS 2.00 2.00 1.00 100 6.00 CAPACITACIONES
4.3VARIABLE2 |TOTALDE CAPACITACIONES PROGRAMADAS 6.00 6.00 6.00 5.00 6.00 CAPACITACIONES
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE AN AR ANTS
PORCENTAIE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL
PERSONAL DE PRIMER CONTACTO EN PROTOCOLOS DE
E] 33.33 0.00 33.33 100.00 ACEPTABLE
SR INCKCADOR U] s ertacion v ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE L2
GENERO.
5.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS 2.00 2.00 0.00 2.00 6.00
5.3 VARIABLE2 |TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS 6.00 6.00 0.00 6.00 £.00
LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES DE T CAPACITACION REALIZADA, ESTE TRIMESTRE SE REALIZARON 3 CAPACITACIONES A
SERVIDORES PUBLICOS POR LO QUE SE SUPERA LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA CON EL 33.33% TODA VEZ QUE EXISTIO ACEPTACION POR PARTE DE LAS
5.4 JUSTIFICACIONES: ¥ LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA CAPACITARSE EN ESTOS TEMAS. SE ALEANZA LA META ANUAL PROGRAMADA CON EL 100.00% YA QUE EXISTE INTERES
DEL FUNCIONARIADO DE CAPACITARSE EN TEMAS DE PROTGCOLOS DE ACTUACIGN Y ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DELRESPONSABLE : | EDGAR IVAN REYES UICAS 6.2 TELEFONO;  |9B41699079
6.4 CORREO R - Bgmail.cor -
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR OPERATIVO |escRonico;  [Immsalentadegenero202) @gmailcom ~7 ’7

P
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Formato: DEyS-FT.002 PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA RoD
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DE LOS 50 PROGRAMADOS PAR,
DE PERSONAS POR CAPACITACIONES.
HAY INTERES DEL FUNCIONARIADO D

5.4 JUSTIFICACIONES:

A ESTE TRIMESTRE. NO SE ALCANZG LA MET,

AT
SESUPERA LA META ANUAL PROGRAMA

RIMESTRAL PROGRAMADA DEBIDO A QUE
DA CON EL 100.67% DEL AVANCE ACUMU

i . H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
2 A SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACIGN
AN, A FICHA TECNICA DE INDICADOR RLROVAMWGS pARA CRLCER
T EJERCICIO FISCAL 2021 SOLIDARIDAD
- Pt s iy
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1,1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO mn:i[:a?::-i Al curro
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA Roo LAFECIA 05/01/2022
ELABORACION:
1.5 ALINEACIGN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 20183021 1.6 ALNEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLD 2016.2023
1.5.1EJEDE DESARROLLO PMD: 150LIDARIDAD HUMANO INCLUYENTE 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARRO LLO sOoClaLY COMBATE A L&, DESIGUALDAD
;i ESAR i I ARIDA {c] R,
1:5:2 PROGRAMA DE DESARROLLO 2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y LAS 16,2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 26, IGUALDAD DE GENERO
PMD: MUJERES
153 LI'NER DE ACCIGN PMD: :;;il,:‘léT:l:éEMENTﬂﬁ UN PROTOCOLO DE CONTENCIGN EMOCIONAL PARA EL PERSONAL QUE ATIENDE A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL
2, AUINEACION AL PROGRAMA, PRESUPUESTARIO
21 DENOM]NM.CII&N DEL PP: [INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDAR!DJQD, QUINTANA ROO
‘3 m ENTE O
2.2 CLAVE DEL PROGRAMA P; PP25 ! 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE |COMPONENTE O ’ 4
2.4 RESUMEN NARRATIVO: |PERSONAL QUE ATIENDE A VicTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERD EN PROTOCOLOS DE CONTENCION EMOCIONAL CAPACITADOS
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN PROTOCOLOS DE
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: N NN EN GO . 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES QUE 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: PARTICIPARON EN LAS CAPACITACIONES PERMANENTES DE PROTOCOLOS DE
CONTENCION EMOCJONAL, QUE REALIZA EL INSTITUTO. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. ) 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: NUMERD DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS / TOTAL DE SERVIDORES,
PUBLICOS PROGRAMADOS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAJE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA CON LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCI|A FOTOGRAFICA EN LA COORDINACION OPERATIVA DEL IMMS,
3.10 LINEA BASE 3,11 META 2021 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIAGION
RESPECTO META H +
42 2020 100 PORCENTAIE PROG. 5 15 15
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES AERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3R TRIVESTRE | 4TO TRIMESTRE PM:N'WU n"‘"”l O |unioan oe mepioa
PORCENTAIE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN
4.1 INDICADOR PROTOCOLOS DE CONTENCION EMOCIONAL 0.00 33.33 33,33 3333 100.00 PORCENTAJE
——t
. SERVIDORES
42 VARIABLE 1 (NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 0.00 50.00 50.00 50.00 150.00 i
; SERVIDORES
A.3VARIABLE2 |TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 150,00 150,00 150,00 150.00 150,00 Sl ine
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AN AFOR
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 47O TRIMESTRE iy e
PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN
X 8. 5. .33 100.67 ACEPTABLE
B LA R vrocOLDS D CONTENCIGN EMOCIONAL m00 2800 £33 4
5.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE SERVIDORES PU BLICOS CAPACITADOS 0,00 27.00 98.00 26.00 151.00
5.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROG RAMADOS 150.00 150.00 150.00 150.00 150,00
LA META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES DE 151 SERVIDORES CAPACITADOS, ESTE TRIMESTRE SE TUVIERON 26 PERSONAS CAPACITADAS

SE ESTA REDUCIENDO EL AFORD
LADO DE LA META ANUAL YA QUE

E CAPACITARSE EN ESTOS TEMAS,
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | EDGAR IVAN REVES UICAB 6.2TELEFONO; (9841698079
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR OPERATIVO :-" mﬁﬂﬁn immsalertadegenero2021 @gmail.com i
a¥%s RES 274
P -
® INSTITUTO DE LAS MUJERES LCDA. LENYEULALIA HAU CRUZ

Ay

H.AYUNTAMIEN
INSTITUTO DE
MUNICIP10
PLAYA DEL CAR
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACIGN

FICHA TEGNICA DE INDICADOR P L p—
EJERCICIO FISCAL 2021 SOLIDARIDAD
1. DATOS GENERALES Y ALINEACIGN A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDA, QUINTANA ROG ""R:':g‘;:::f Al cuarro
1 L4FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA; INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 05/01/2022
ELABORACION:
1.5 AUNEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLG 2013.2021 1.6 ALINEACIGN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016.2023
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: 1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 161 EIE DEDESARROLO PED: | 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIG UALDAD
15, & | |
L PRW&AT;;E DESARROLLO | 1.2 SOLIDARIDAD sezt::;::m shiRasiias oo PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: ;L:j.:.lg:dpll’éEMENTAR UN PROTOCOLO DE CONTENCION EMOCIONAL PARA EL PERSONAL QUE ATIENDE A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERD EM EL

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ

21 DENOMINACION DELPP:  [INSTITUTO DE Las MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
. i COMPONENTE O
2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP: PP25 2.3 NIVEL MIR; ’ ACTIVIDAD B a1
2.4 RESUMEN NARRATIVO: IMPLEMENTACION DE CAPACITACIONES EN PROTOCOLO DE CONTENCIGN EMOCIONAL.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAIE DE CAPACITACIONES REALZADAS EN PROTOCOLO DE
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: CONTENCION EMOCIONAL 3.4TIPO: GESTION
e [Re— i
.2 D .
#:2 DEFINICION DEL INDICADOR MUNICIPALES ENCARGADO DE LA ATENCIGN DE VicTIvAS DE VIOLENCIA DE
GENERO. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. 3.7 FRECUENCIA DE MEDICIGN: TRIMESTRAL
NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS/ TOTAL DE CAPACITACIONES
3.3 FORMULA: .
PROGRAMADAS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA COMO; LISTAS DE ASISTENCIA ¥/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADA EN LA COORDINACION OPERATIVA DEL IMMS,
3.10 LINEA BASE 3,11 META 2021 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR _ARDBASE _ VALOR VARIACION f f
RESPECTO META - d
100 2020 100 PORCENTAJE R . % T
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE i :Nlhudm. oX UNIDAD DE MEDIDA |
PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS EN
4.1 INDICADOR PROTOCOLO DE CONTENCION EMOCIONAL. 0.00 50.00 25.00 25.00 100.00 PORCENTAJE
42 VARIABLE 1 |NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS 0.00 2.00 1.00 1.00 4.00 CAPACITACIONES
43VARIABLE2 |TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 CAPACITACIONES
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
METAS TRIMESTRALES LERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE samiiios || oo
PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS EN
¥ 1 ¥ C
5.1 INDICADOR PROTOCOLO DE CONTENCION EMOCIONAL. 0.00 50.00 100.00 25.00 175.00 CRITICO
5.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS 0.00 2.00 4.00 1.00
5.3 VARIABLE2 |TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS 4.00 4,00 4,00 4.00
LA META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES DE 4 CAPACITACIONES REALIZADAS, ESTE TRIMESTRE SE ALCANZS LA META CON EL 25% DEL
AVANCE ACUMULADD PROGRAMADO PARA ESTE TRIMESTRE, DEBIDO QUE SI SE CONTO CON EL PERSONAL PARA LLEVAR A CABO LA CAPACITACION, SE
5.8 JUSTIFICACIONES: SUPERG LA META ANUAL PROGRAMADA CON EL 175.00% YA QUE HAY INTERES DEL FUNCIONARIADO DE CAPACITARSE EN TEMAS DE CONTENCION
EMOCIONAL.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE: |EDGAR IVAN REYES UICAR 6.2 TELEFONO:  |984168507
6.4 CORREQ 7 o ;
: I immsalertadagenaro202] @gmail.com
6.3 CARGO ¥ AREA: COORDINADOR OPERATIVO e P
_ﬁ =
e . o MUJERES o
& @ - INSTITUTO DE LAS MUJERES LCDALENY EULALIA HAU CRUZ
o ‘ DEL MUNICIPIO DE SOLI DARIDAD DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIFIO DE
é GOBIERNO MUNICIPAL « 2021 - 2024 SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION @ W
FICHA TECNICA DE INDICADOR T
EJERCICIO FISCAL 2021 SOLIDARIDAD
1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROG uﬁ:‘:‘;"ﬁ?::_‘ £ CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROG A FECHA 05/01/2022
. ELABORACION:
1.5 AUNEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

L6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2015-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMID: 1 SOLIDARIDAD HUMANG E INCLUYENTE

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL ¥ COMBATE A LA DESIG UALDAD
.5.2 PROGI DE DESARROL! .2 50LIDA D S R
132 FROGRAMA DED 0 12 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIAS Y LAS 1.6,2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO
PMD: MUJERES
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1.2.11. PROMOVER EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES ¥ NIRAS DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL Pp:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

. " COMPONENTE O
2.2 CLAVE DEL PROGRAMA. PP; PP25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE | o 5
2.4 RESUMEN NARRATIVO: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y NIFAS DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD REALIZADA
3. IDENTIFICACIGN DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LOS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |ACTIVIDADES PERMANENTES DE EMPODERAMIENTO QUE REALIZA EL
INSTITUTO, 3,6 SENTIDO: ASCENDENTE
" 3.7 FRECUENCIA DE MEDICIGN: TRIMESTRAL
Ay NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS / TOTAL DE PERSOMAS
B H PROGRAMADAS®*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION; | C"RPETA NOMBRADA COMO CAPACITACIONES; SE ANEXA UN APARTADC COMPONENTE S. ¥ SE NOMBRA LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA
: " |FOTOGRAFICA DE EMPODERAMIENTO. SE UBICA EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2021 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VAL ARD BASE VALOR VARIACION
RESPECTO META +/-
76.97 2020 100 PORCENTAJE PRAG. 15 0 20
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES LERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 470 TRIMESTRE m:ulwu 00 unioaD o Mepio
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
4.1 INDICADOR EMPODERAMIENTO 11,60 15.00 36.70 36.70 100,00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE 1 (NUMERD DE PERSONAS BENEFICIADAS 116.00 150,00 367.00 367.00 1000.00 PERSONAS
4.3 VARIABLE2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE PR o
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
5.1 INDICADOR EMPODERAMIENTO 11.60 14.20 28.00 7.70 61.50 CRITICO
5.2VARIABLE 1 |NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS 116.00 142.00 280,00 77.00 615.00
S.3VARIABLE2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00
LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES DE 367 PERSONAS BENEFICIADAS, EN ESTE TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 77 PERSONAS,
5.4 JUSTIFICACIONES: NO ALCANZANDO LA META PROGRAMADA. DEBIDO A LA CONTINGENCIA SANITARIA SARS COVID-19, LOS TALLERES ESTAN LIMITADOS EN NUMERO D
PERSONAS PARA EVITAR CONTAGIOS, SE LLEGO AL AVANCE ACUMULADO DEL 61.50% DE LA META ANUAL PROGRAMADA.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
—
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |EDGAR IVAN REYES UICAR B.2TELEFONO: 9841693079
6.4 CORREQ : :
B 5 o] Al Pl immsaiertadeganero2021@gmall.com -
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR OPERATIVO ELECTRONICO: | '™ Lt . 7
, //
L N ° & Im H J E R E s LCDA. LENY E0LALIA HAU CRUZ
NSTITUTO DE LAS MUJERES DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
" ‘ DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

H‘ 0‘
H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

PLAYA DEL CARMEN. QUINTANA ROO
M21-2024

GOBIERND MUNICIPAL + 2021 - 2024,

Formato: DEyS-FT-002
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LR H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
N2\ SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACIGN
A XA, y. FICHA TECNICA DE INDICADOR T
-3 EJERCICIO FISCAL 2021 SOLIDARIBAD
1. DATOS GENERALES Y ALINEACIGN A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE; INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO "’R:;';":;;“_‘ A CUARTO
“_—————______—_ ; —————
UNIDAD AD . 1.4 FECHA
1.2 UNIDAD MINISTRATIVA: INSTITUTO DE Lag MUJERES DEL MUNICIFIO DE SDLJDARIDAD, QUINTANA ROO CION: 05/01/2022
s NS ELABORA
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EJEDE DESARROLLO PMD: 1 50LIDARIDAD HUMANOD E iNcL UYENTE 1.6.1EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO S0CIALY COMBATE A LA DESIGUALDAD
e .
1.5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO

1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIfIAS Y LAS
PMD:

MUJERES
“—-—————__________________‘————————____________

1.6,2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 26, IGUALDAD DE GENERO

15.3 LINEA DE ACCION PMD: 1.2.11. PROMOVER EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUIERES Y NIFLAS DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,
2. ALINEACIGN AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL pp: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD
. COMPONENTE O
emoromr
e e

: REALIZACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS, OBRAS DE TEATRO, TALLERES, EXPOSICIONES ¥/O CATALOGO EN PLATAFORMA DIGITAL PARA EL
L MEN NARRATIVO: EMPODERAMIENTO DE LAS NIfiAS Y MUJERES,
e

3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR; PORCENTAJE DE ACClON ES REALIZADAS

34TIPO; GESTION
e | ———————____,_______*—-—————____________
ESTE INDICADOR MIDE LAS  ACTIVIDADES PERMANENTES  DIRIGIDAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: PRINCIPALMENTE A Las MUJERES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADOD ¥ SOCIAL
ENFOCADAS AL EMPODERAMIENTO. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
—— ]
3356 ULA: NUMERO DE ACCIONES REALIZ&DW TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL

e ] INDICADOR: PORCENTAJE
R e |
RPETA MNES; TAS DE AS | ICIA Fi | 0. 5E UBICA EN
3.3 MEDIOS DE VERIFICACION: [ CARPETA NOMBRADA COMO CAPACITACIONES, ¥ 52 NOMBRA LISTAS DE ASISTENCIA /0 EVIDENGIA OTOGRAFICA DE EMPODERAMIENTO. SE UBICA EN 1

AREA OPERATIVA DEL IMMS

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2021 3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
|—VALOR | VALOR VARIACION ACEPTARLS -'TI“""-
RESPECTO META Hasta +/ -m
100 2020 100 r PORCENTAJE :
ST PROG,
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES {ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3R TRIMESTRE | 470 TRiMESTRE | PROGRAMADO | umion oF
ANUAL MEDIDA
SR e S
4.1INDICADOR |PORCENTAIE DE ACCIONES REALIZADAS 12.00 20.00 34.00 34.00 100.00 PORCENTAIE
Ep e e e
42 VARIABLE 1 |NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS £.00 10.00 17.00 17.00 50.00 ACCIONES
CoNE & 2 i
4.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS 50.00 50,00 50.00 50.00 50.00 ACCIONES
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES AERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3gR TRIMESTRE ATO TRIMESTRE ACUULADD RESUETANTE
S.1INDICADOR |PORCENTAIE DE ACCIONES REALIZADAS 12,00 24.00 44,00 10.00 20.00 ACEPTABLE
S:2VARIABLE 1 |NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS 6.00 12.00 22.00 5.00 45.00
S5.3VARIABLE2 |TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00
]
LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES DE 17 ACCIONES REALIZADAS, EN ESTE TRIMESTRE SE REALIZARON 5 ACCIONES, NO
5.4 JUSTIFICACIONES: ALCANZANDO LA META PROGRAMADA. DEBIDO A LA CONTINGENCIA SANITARIA SARS COVID-18, LOS TALLERES ESTAN LIMITADOS PARA EVITAR CONTAGIOS;
SELLEGO AL AVANCE ACUMULADO DEL 50.00% DE Lo META ANUAL PROGRAMADA.
6: RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |EDGAR IVAN REVES Uicas 6.2TELEFONO: (9841653079
6.4 CORREQ = o
3 immsalenagegenero2021®gmail.com )
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR OPERATIVO ELECTRONIC: | Mmslertagegene /:y”'“\ |

g‘ﬁ MUJERES >~

9 INSTITUTO DE LAS MUJERES LCDA. LENY ECLALIA HAD CRUZ
o “ DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
‘ Q GOBIERNG MUNICIPAL + 2021 - 2024
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION @
FICHA TECNICA DE INDICADOR u eans cxgcrn
_ ___ EIERCICIO FISCAL 2021 aﬁw
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDA D, QUINTANA ROO 13;;‘;"::::5 Al cusrto
e o R |
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA; INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNIC 50l AD, QUINTANA & 1.4 FECHA
L MUNICIPIO DE SOLIDARID, QUINTANA ROO ELABORACION: 05/01/2022
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EIE DE DESARROLLO PMD: 1 S0LIDARIDAD HUMANG E INCLUYENTE 1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO 1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS ¥ LAS

PMD: MUJERES 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERD
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 1.2.12 INCENTIVAR UNA CULTURA DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERG EN EL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD.
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPLESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL Pp: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
B G
2.4 RESUMEN NARRATIVO:

PROMOCION DE UNA CULTURA DE DETECCIGN ¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO REALIZADA

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCION v
31 NOMERE DEL INDICADOR: PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERG 34TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LOs ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | ACTVIDADES PERMANENTES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
DE GENERO QUE REALIZA EL INSTITUTO, 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
h 3.7 FRECUENCIA DE MEDICIGN: TRIMESTRAL
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS / ToTAL D PERSONAS
3.3 FORMULA; .
PROGRAMADAS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
W ickbok: PORCENTAJE
3.9 MEDIOS DEVERIFICACION: | ARPETA NOMBRADA COMO CAPACITACIONES CONTIENE Limas o ASISTENCIA Y/ EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADA EN EL ARER OPERATIVA DEL
g T [imms,
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2021 .12 CALCULD PARA L INOYCADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
L 0 BASE VALOR VARIACION ACEPTABLE -'_rm'r- CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Mis de +/-
100 2020 100 PORCENTAJE PROG. 20
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 36R TRIMESTRE | 470 TRIMESTRE | PROSRAMADO | Unioan oe
ANUAL MEDIDA
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
SLINDICADOR | PREVENCION DE LA VIOLENGI DE Génas 29.30 1193 29.37 29.40 100.00 PORCENTAJE
4.ZVARIABLE 1 |NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS 1260.00 513.00 1263.00 1264.00 4300,00 PERSONAS
|| !
43IVARIABLE 2 [TOTAL DE PERSONAS PROG RAMADAS 4300.00 4300.00 4300.00 4300.00 4300.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
Vi MAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE adnios | st
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
CADOR . . 2; 2.84 79.19 CRITICO
L DETECCIGN ¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERG #4530 el 28 4
5.2VARIABLE1 |NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS 1260.00 202.00 101.00 1842.00 3405.00
S:3VARIABLE2 [TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS 4300.00 430000 4300.00 430000 430000
LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR E5 D 1354 PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS D DETECCION Y PREVENCIGN B Th
VIOLENCIA DE GENERO, ESTE TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 134 PERSONAS, SUPERANDO LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA DEBIDO 4 L4
5.4 JUSTIFICACIONES: ACEPTACION DE ESCUELAS Y ASOCIACIONES EN ESTOS TEMAS, SIN EMBARGO, NO SE ALCANZA LA META ANUAL PROGRAMADA DEBIDO A QUE L0c.
TALLERES FUERON LIMITADOS EN NUMERO DE PERSONAS PARA EVITAR CONTAGIOS POR LA CONTINGENCIA SANITARIA SARS COV -2 (COVID-15)
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | EDGAR IVAN REVES UICAS 6.2TELEFOND: (9841695078
6.4 CORREQ
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR QPERATIVO ELECTRONICO: s /7
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

@

FICHA TECNICA DE INDICADOR B
2 EIERCICIO FISCAL 2021 SOLIDARIDAD
1, ﬁ.\TosGENERALEsvaquACIﬁu A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROG "SR:P@;"R?::_E Al cusro
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD 14 FECHA 04/01/2022
: " ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016.2022
1.5.1 EJEDE DESMROLLQ PMD: 1 SOLIDARIDAD HU MANO E INCLUYENTE 1.5.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
1.5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO 1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRIAS ¥ LAS 162 HROMRAMA BE DRSAMIOLLO e PROGRAMA 26, IGUALDAD DE GENERD
PMD; MUJERES
153 LINEA DE ACCION PMD: | 1.2,12 INCENTIVAR UNA CULTURA DE DETECCION Y PREVENCIGN DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

21 DENOMINACION DELPP:  [INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP: PP25 2.3 NIVEL MIR: [ ACTIVIDAD “.;n“m”ﬁ: 6.1
2.4 RESUMEN NARRATIVO:

ORGANIZACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS DE PREVENCION, DOBRAS

TEATRALES Y/O ACTIVIDADES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
I3

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DELINDICADOR:  |PORCENTAIE DE ACCIONES REALIZADAS 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES DIRIGIDAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |PRINCIPALMENTE A Las MUIJERES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL
ENFOCADAS A LA DETECCION v PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
) 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
B3 PORMULAL NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS/ TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS
: : *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAJE
INDICADOR: s
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA, SE UBICA EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2021 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION _
VALOR AND BASE VALOR VARIACION GGUCUI  RIESGD | CRITICO
RESPECTO META Hasta +/ | Hesta+/- _ [EERVTOETA
100 2020 100 PORCENTAJE ] 20
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES AERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE P"Of"'t"u"u"" 00 | unipan DE MEDIDA,
4.1INDICADOR | PORCENTAIE DE ACCIONES REALIZADAS 30,00 13.64 28.18 28.18 100,00 PORCENTAIE
4.2VARIABLE1 |NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS 33.00 15.00 31.00 31.00 110.00 ACCIONES
4.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS 110.00 110.00 110.00 110.00 110.00 ACCIONES
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 470 TRIMESTRE A RESULTANTE
5.1INDICADOR |PORCENTAIE DE ACCIONES REALIZADAS 30.00 11.82 636 15.45 63.64 CRITICO
5.2 VARIABLE 1 |NUMERG DE ACCIONES REALIZADAS 33,00 13.00 7.00 17.00 70.00
5.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS 110.00 110,00 110.00 110.00 110.00
LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA, PARA ESTE INDICADOR ES DE 31 ACCIONES EN TEMAS DE GETECCIGN ¥ PREVENGION DE LAVIOLENCIA DE GENERD,
5.4 JUSTIFICACIONES: ESTE TRIMESTRE SE REALIZARON 17 ACCIONES EN TEMAS DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GEN

CONTINGENCIA SARS €OV 2 (COVID-18) YA QUE PARA EVITAR CONTAGIOS SE REDUCE EL NUMERC DE ACT

ACUMULADO ES DEL 53.64% PARA ALCANZAR LA META DE 110 ACCIONES PROGRAMADAS,

B. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

ERO. NO SE ALCANZO LA META POR LA

IVIDADES ¥ BENEFICIARIOS, EL AVANCE

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |EDGAR [VAN REVES UICAB 6.2 TELEFONO:  |9841690070
6.4 CORREQ - ; ==
6.3 CARGO Y AREA; COORDINADOR OPERATIVO ELECTRONICO: | msalertsdegene o202 @emaiLeom P /;
# ® INSTITUTO D LAS MUJERES LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ 7
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACIGN
FICHA TECNICA DE INDICADOR e L —
EJERCICIO FISCAL 2021 SOLIDARIDAD
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MULERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO 1‘3R:"P'g:?::_5 Al cuarro
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA; INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDA®, QUINTANA ROO a::o:ﬂ;w 05/01/2022
15 mon.u-pm.mmu-u:-mm 2018-2021 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EIEDE DESARROLLO PMD: 1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
1.5.2 PROGRAM DE DESARROLL 1.2 SOLIDARIDAD 5EGU P
AOSRAMA g ] = SOLIDARIDAD SEGURO ARALAS NIRAS ¥ LAS 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 28, IGUALDAD DE GENERO
PMD: MUIERES
1.5.3LINEADEACCIGN PMD:  |1.2.13 FOMENTAR LAS NUEVAS MASCULINIDADES EN EL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD.
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
21 DENOMINACION DEL PP: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
; ” COMPONENTE O
2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP: PP25 2.3 NIVEL MIR: ’ COMPONENTE [JTMroNeTE0 | 7
2.4 RESUMEN NARRATIVO: DIFUSION A LA COMUNIDAD SOLIDARENSE SOBRE EL TEMA DE LAS NUEVAS MASCULINIDADES REALIZADA
3. IDENTIFICACIGN DEL INDICADOR
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE LAS NUEVAS .
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: Syl 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LOS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |ACTIVIDADES PERMANENTES DE DIFUSIGN DE Las NUEVAS
MASCULINIDADES QuE REALIZA EL INSTITUTD, 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICIGN: TRIMESTRAL
NOMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS [ TOTAL DE PERSONAS
3.3 FORMULA: ) =
PROGRAMADAS* 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAJE
INDICADOR:
3.5 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA /0 EVIDENGIA FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2021 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 cnnauo DE SEMAFORIZACION
VAL A0 BASE VALOR VARIACION ACEPTABLE R CRITICO
92.24 2020 100 PORCENTAJE RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/-
PROG.
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3£R TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE il HEibA
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
4.1 INDICADOR LAS NUEVAS MASCULINIDADES 24,00 25.00 25.50 25.50 100.00 PORCENTASE
4.2 VARIABLE1 |NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS 48.00 50.00 51.00 51.00 200.00 PERSONAS
4.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS 200.00 200.00 200.00 200,00 200.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3£R TRIMESTRE | 470 TRIMESTRE Al e
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE .
51INDICADOR | - NUEVAS MASCULINIDADES 24.00 17.00 0.00 8.00 49.00 CRiTICO
S5.2VARIABLE1 |NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS 48.00 34.00 0.00 16.00
5-3VARIABLE 2 TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS 200.00 200,00 200.00 200.00
TR WIETR TRINTESTIRALC T AR FARK ESTE NVI-ADON T o T TR SUITAS BEwET e AURS T TEWIRS
S NSTIFICACIONES: TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 16 PERSONAS EN TEMAS DE NUEVAS MASCULINIDADES. SE TIENE UN AVANCE ACUMU
i PROGRAMADA POR LO QUE NO SE LLEGA A 1A META ANUAL PROGRAMADA DEBIDO A QUE LAS ACTIVIDADES Y LAS
EDLCIOAS BABA CUITAS COMTACIAS RAG 1 & conTaseeiie, . SARC Frur e ae sy
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE ; | EDGAR VAN REVES UICAB 6.2 TELEFONO:  |9841699079
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR OPERATIVO 6.4 CORREO immsalertadegenero2021 @gmail.cam
L ELECTRONICD; [~ o =y

Fermato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR RENCYAIIOS sank cxtcrm
TEE e SGLBARIBAD
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MULERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROG LSRL':';":TS::_E Al cuarto
: 1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION: 05/01/2022
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 20183021 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 20162022
151 EJE DE DESARROLLO PMD: 1SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 161 EIEDEDESARROLLOPED: | 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
1-5:2 PROGRAMA DEDESARROLLO | 1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA Lis LAs
SARRD SRALATWRAS Y 16,2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO
PMD: MUJERES
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1.2.13 FOMENTAR LAS NUEVAS MASCULINIDADES EN EL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPU ESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP;

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

M 5 | COMPONENTE O
2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP: PP25 2.3 NIVEL MIR; J ACTIVIDAD 0N 7.1
2.4 RESUMEN NARRATIVO: llMPLEMENT&CION DE CONFERENCIAS, PLATICAS ¥/C DIFUSIGN EN REDES SOCIALES DE LAS NUEVAS MASCULINIDADES
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAIE DE ACCIONES REALIZADAS PARA DIFUNDIR LAS NUEVAS
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: MAZEOLNiDAD S 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES DIRIGIDAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |PRINCIPALMENTE A LOS HOMBRES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO ¥ SOCIAL —_
ENFOCADAS A DIFUNDIR LAS NUEVAS MASCULINIDADES. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS/ TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS
. *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:  |carpeTA NOMBRADA CAPACITACIONES  CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA, FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3,11 META 2021 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARNOD BASE VALOR VARIACIGN ACEP i
RESPECTO META +/-
3333 2020 100 PORCENTAIE PROG, 1 e 5
4. CALENDARIQ DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3R TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE PRO:N""'U"M"”D UNIDAD DE MEDIDA,
PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS PARA DIFUNDIR
4.1INDICADOR | o NUEVAS MASCULINIDADES 26.67 20.00 26,67 26,67 100.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS 4,00 3.00 4,00 4.00 15.00 ACCIONES
43 VARIABLE 2 |TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 ACCIONES
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES AERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE ARk ACIATANIE
PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS PARA DIFUNDIR i
5.1INDICADOR LAS NUEVAS MASCULINIDADES 26.67 13.33 0,00 6.67 46,67 CRITICO
S.:2VARIABLE1 (NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS 4.00 2.00 0.00 1.00 7.00
53 VARIABLE2 |TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS 15,00 15.00 15,00 15,00 15.00
LA META TRIMESTRAL PROGRAMIADA PARK ESTE INDICADOR ES DE 4 ACCIONES REALIZADAS EN TEMIAS DE NUEVAS 1 ASCULINID,

AD
5.4 JUSTIFICACIONES; ]amuzo 1 ACCION DEBIDO A LA CONTINGENCIA SARS COV 2 (COVID-15). SE TIENE U AVANCE ACUMULADO DEL 46.67% PARA LA
ACCIONES PROGRAMADAS,
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1NOMBRE DEL RESPONSABLE : |EDGAR IVAN REVES UICAR 6.2TELEFONO:  |9841699079
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR OPERATIVO :"_‘; w““‘;o: Immsalertadegenero2021 ®gmait.com

Formato: DEyS-FT-002
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H..Avuumqlgmg PEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETAR[A n".pmumﬁmevmumdn

FICHA TECNICA DE INDICADOR

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1.3.8. IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS POR MEDIO DE BRIGADAS DE SERVICIOS EN LAS COLONIAS DEL MUN

ok E/ERCICIO FISCAL 2021 SOLIDARIDA
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLiDARIDAD, QUINTANA ROO "3;";;"“?::5 2 cunrio
e (ST T
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: NSTITUTO DE LAS MULERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA OO 05/01/2022
ELABORACION:
| B
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLG 20122021 1:6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 20162023
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: 1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 1.6:1 EIE DEDESARROLLOPED: | 4, DESARROLLO SOCIAL y COMBATE A LA DESIGUALDAD
-—————-______________-———-——-—————________________ﬁ
15,2 PROGRAMA DE DESARROLLO
i 1.3 POR UN SOLIDARIDAD DIVERSO ¥ FUERTE 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 26, IGUALDAD DE GENERO
e

CiPIO.

ATENCION A LAS PERSONAS CON LOS SERVICIOS MUNICIPALES PARA SU DESARROLLO INTEGRAL

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARID
21 DENOMINACION DEL PP: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
: COMPONENTE O
e s T
2.4 RESUMEN NARRATIVO:

OTORGADA

PORCENTAE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEmAS SERVICIOS .
31 NOMBRE DEL INDICADOR;  |"ORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN Tem PE: SERMcI08 ¥ 3.4 TIPO: GESTION
ASISTENCIA,
3:2 DEFINICION DEL INDICADOR; | 5T INCICADOR MIDE LOS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN Las BRIGADAS 3:5 DIMENSION: Ficacla
; | PESERVICIOS MUNICIPALES PERMANENTES QuE REALZAELINSTTUTO, [ | =
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
o R
' 3.7 FRECUENCIA DE MEDICIGN: TRIMESTRAL
54 iomein NUMERO DE PERSONAS BENEFICADAS / TOTAL pE PERSONAS AN DE MBI
; ] PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL SR
INDICADOR:
3-9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADO Como BRIGADAS QUE CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA v/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA GPERATIVA DEL MM,
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2021 3.22 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION -
VAL Aflg VALOR VARIACION ACEPTABLE ESGO criTIcO
RESPECTO META Hasta +/- 513 Mis de +/-
80.84 2020 100 PORCENTAJE o .
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
RAMADO I
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE atoTRIMESTRE | PROG YHIDAD D
ANUAL MEDIDA
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
4.1 INDICADOR SERVICIOS Y ASISTENCIA, 29,14 0.00 35.43 3543 100.00 PORCENTAJE
Saingl —______—_______—_______,-—____.___-________-_._____
4.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS 204,00 0.00 248.00 248.00 700.00 PERSONAS
i ek L ) SR
4.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
el |
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES {ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3eRTRIMESTRE | 470 TRIMESTRE | | SO i
R ESLL
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE 3
B i | 00, .29 CRITIC
SAMOAROR |y nroe Ry 29.14 11.14 0.00 100.00 140 RiTiCO
o T e |
S:2 VARIABLE 1 |NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS 204.00 78.00 0.00 700,00 982.00
e | T
5:3 VARIABLE 2 | TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS 700.00 700.00 700.00 700,00 700.00
—____J——_________I——___._____
P = A META TRIMESTRAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR £5 55 248 PERSONAS BENEFICIADAS, ESTE TRIMESTRE SE BENEFICIARGN A 700 PERSONAS,
; EICACIONES: SUPERANOO LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA DEBIDO A LA ACEPTACION DE LA CIUDADANIA DE ACUDIR A ESTOS SERVICIOS, St SUPERA LA META
i 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6-1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | EDGAR IVAN REYES UicAB 6.2 TELEFONO:  |9841699070
e ———
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR OPERATIVO :“ conn:::;& Immsalertadegenero2021 ®gmail.com
& B [NSTITUTO DE LAS MuJERES
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H..AWNTAM{_ENT_Q.DELMUNIHPIU DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR REMCYAOY PARA Smcen
o EJERCICIO FISCAL 2021 oL DaeaD
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACIGN
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROG mﬁ;’m’:f Al cuarto
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUTO DE LAS MULERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO LAFECHA 05/01/2022
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: 1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
1.5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO
Ers 1.3 POR UN SOLIDARIDAD DIVERSO Y FUERTE 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED; PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO
153 LINEADE ACCION PMD: 1.3, IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS POR MEDIO DE BRIGADAS DE SERVICIOS EN LAS COLONIAS DEL MUNICIPIO,
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
21 DENOMINACION DEL pp: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROC
. 5 [COMPONENTE O
2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP: PP25 2.3 NIVEL MIR: ACTivibap  [(REosBma ] 8.1
2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE BRIGADAS DE SERVICIOS Y/0 PLATICAS DE SALUD EN LAS COLONIAS DEL MUNICIPIO,
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
5.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 2.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES DIRIGIDAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
PRINCIPALMENTE A LAS MUJERES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL
%2 DEFINICIGN DEL INDICADOR: ENFOCADAS A LLEVAR LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES A LAS
DIFERENTES COLONIAS DEL MUNICIPIO. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
b 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
S ORAA: NUMERO DE : BRIGADAS  REALIZADAS / TOTAL DE  BRIGADAS
PROGRAMADAS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAJE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADO COMO BRIGADAS QUE CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y EVIDENCIA FOTOG RAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS,
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2021 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION _
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTABLE RIESGH CRITICO
100 2020 100 PORCENTAJE RESPECTO META el ECTETEVRNE  Mis de +/
= PROG,
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 470 TRIM ESTRE P"D:N' uuu Mwmo UNIDAD DE MEDIDA|
41INDICADOR |PORCENTAIE OE BRIGADAS REALIZADAS 23.08 0.00 38.46 38.45 100.00 PORCENTAJE
42VARIABLE 1 |NUMERD DE BRIGADAS REALIZADAS 3.00 0.00 5.00 5.00 13.00 BRIGADAS
43 VARIABLE2 |TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 BRIGADAS
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE Al fans i
5.1INDICADOR |PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 23.08 7.69 0.00 46.15 76.92 CRITICO
5.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS 3.00 1.00 0.00 6.00 10.00
5.3 VARIABLEZ [TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00
META TRIMESTRAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADGR ES DEE RS BRIGADAS REALIZADAS, ESTE TRIMIESTRE SE REALTZARON & BRIGADAS, SUPERANDO
5.4 JUSTIFICACIONES: META TRIMESTRAL PROGRAMADA DEBIDO A LA ACEPTACION DE LA CIUDADANIA DE ACUDIR A ESTOS SERVICIOS. NO SE SUPERA LA META ANUAL
PROGRAMADA ALCANZANDO EL 76,923 DEBIDO A QUE DURANTE EL TERCER TRIMESTRE NO SE REALIZS LA ACTIVIDAD POR EL CAMBIO DE
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE: |EDGAR IVAN REYES UICAB 6.2 TELEFONO: 9841639073 -
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR OPERATIVO ::g’:;:ﬁ:o iﬁ‘msa'.er'l:adegen_e_rQZ‘.UE;l@ngii_:am % ;j‘ /
T S
b (-] b4 INSTITUTO DE LAS LCDA. LENY EULALIA HAL CRUZ
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H. -AWNTAM!EMG‘DEL-MUNICI?IO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACIGN

________ EERCICIOFISCAL 2021 SCLIDARIDAD
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPID DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13&::::? A CUARTO
L4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL M ICIPIO DE SOLIDARIDAD, QU RO
LAS MUJERES DEL MUN E SOLIDARIDAD, QUINTANA o] ELABORACION: 05/01/2022
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

1.6 ALINEACIGN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: 1 SOLIDARIDAD HUMANG E INCLUYENTE 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1.5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO

4. DESARROLLO SOCIAL ¥ COMBATE A LA DESIGUALDAD

PMD: 1.3 POR UN SOLDARIDAD DIVERSO Y FUERTE 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

FROGRAMA 26, IGUALDAD DE GENERO

1.5.3 LINEA DE ACCIGN PMD: ::9 PROMOVER LA IGUALDAD, LOS DERECHOS HUMANOS ¥ LA NO DISCRIMINACIGN MEDIANTE ACCIONE!

OPERATIVA DEL IMMS,

S DIVERSAS TALES COMO CONFERENCIAS,
LLERES, PLATICAS Y CAPACITACIONES TANTO AL SECTOR PUBLICO, POBLACIGN EN GENERAL Y SOCIEDAD ORGANIZADA,
2. ALINEACIGN AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL pp: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROG
. . COMPONENTE O
2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP: PP25 2.3 NIVEL MIR: 1 COMPONENTE ACnoAB Nk 9
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ACCIONES PARA LA IGUALDAD DE LOS DERECHOS HUMANOS ¥ LA NO DISCRIMINACIGN PROMOVIDA
3. IDENTIFICACION DELINDICADOR
e
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE IGUALDAD,
1 NOMBRE DEL INDICADOR: : :
81 NOMBRE DEL IND) DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACIGN ZANEC BESTIR
ESTE INDICADOR MIDE LOS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAs| 3.5 DIMENSION: EFICACiA
.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | ACTIVIDADES PERMANENTES DE IGUALDAD, DERECHOS HUMANOS ¥ NO
DISCRIMINACION QUE REALIZA EL INSTITUTO. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: NUMERC DE PERSONAS BENEFICIADAS / TOTAL DE PERSONAS
: PROGRAMADAS®100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR: :
I ISTENCIA D
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADO CAPI\CITACIONES, QUE CONTIENE LISTAS DE ASISTE ICIA DE LAS A

CTIVIDADES Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADA EN EL AREA

RON EN NUMERO DE PERSONAS PARA EVITAR CONTAGH
5. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

OS5 POR LA CONTINGENCIA SANITARIA SARS COV -

3.10 LINEA BASE 311 META 2011 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR _
VALOR ARD BASE VALOR CRITICO
RESPECTO META Mis de +/-
AIE
100 2020 100 PORCENT/ PROG. =
4 CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3gR TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE Aal UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
41INDICADOR [IGUALDAD,  DERECHOS HUMANOS v NO 66.76 11,05 1110 1110 100.00 PORCENTAJE
DISCRIMINACION
4.2 VARIABLE 1 |NUMERG DE PERSONAS BENEFICIADAS 1402.00 232.00 233.00 233.00 2100.00 PERSONAS
4.3 VARIABLE 2 (TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS 2100.00 2100.00 2100.00 2100.00 2100.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3R TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADO RESULTANTE
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
S5.1INDICADOR |IGUALDAD,  DERECHOS HUMANOS v NO 66.76 1.14 1.24 6.24 75.38 CRITICO
DISCRIMINACIGN
5.2VARIABLE1 |NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS 1402.00 24,00 26.00 131.00 1583.00
5.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS 2100.00 2100.00 2100.00 2100.00 2100.00
LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA FARA ESTE INDICADOR ES DE 2100 PERSONAS BENEFICIADAS, ESTE TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 131 PERSONAS,
5.4 JUSTIFICACIONES: NO SE ALCANZA LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA DEBIDO A QUE SE REDIUJO EL AFORO DE PERSONAS A LOS TALLERES Y CAPACITACIONES PARA,
i d EVITAR EL CONTAGIO POR LA CONTINGENCIA SANITARIA SARS COV-2 (COviD 15). NO SE ALCANZA LA META ANUAL PROGRAMADA DEBIDO A QUE LS
TALLERES ¥ CAP, Ci = REDUJE; ‘

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE # |EDGAR IVAN REYES UICAB 6.2 TELEFONO: 3841693079

6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR OPERATIVO ::;mf Eﬁ:o- Immsalertadegenero2021@amall com
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H. A‘*UNT&!JI\E?_‘_TO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACIGN
FICHA TECNICA DE INDICADOR BENDVAMOS PARA CascEn
EJERCICIO FISCAL 2021 SOLIDARIDAD
1--'M'EWMNMGNAIMUMM DE PLANEACIGN
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1'3:5';'3";1?‘_5 Al cuarro
120N INISTRATIVA; SATECHA
DAD ADMINISTRATIVA INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELARORAGION: | 05/03/2022
1.5 ALINEACIGN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5,1 EJE DE DESARROLLO PMD: 1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED;

4. DESARROLLO SOCIAL ¥ COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO

PMD: 1.3 POR UN SCLIDARIDAD DIVERSO ¥ FUERTE

1.6,2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 26, IGUALDAD DE GENERO

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 11.:[3 PROMOVER LA IGUALDAD, LOS DERECHOS HUMANOS Y LA NO DISCRIMINACION MEDIANTE ACCIONE

EL MUNICIPIO.

$ DIVERSAS TALES COMO CONFERENCIAS,
ERES, PLATICAS Y CAPACITACIONES TANTO AL SECTOR PUBLICD, POBLACION EN GENERAL ¥ SOCIEDAD ORGANIZADA,
2 ALINEACIGN AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL pp: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
+ N COMPONENTE &
2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP: PP25 2.3 NIVEL MIR; ACTIVIDAD  [C2Hone A 9.1
(]
2.4 RESUMEN ATIVO: IMPARTICION DE CONFERENCIAS, TALLERES, PLATICAS Y/O DIFUSION EN TEMAS PARA IMPULSAR LA IGUALDAD DE DERECHOS ¥ LA NO DISCRIMINACION EN

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

FORCENTAIE DE ACCIONES REALIZADAS EN TEMAS DE LA PREVENCIGN DE L
1 ICADOR: ¥ 5
3.1 NOMBRE DEL IOy VIOLENCIA Y LA NO DISCRIMINACION SAHPO GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES DIRIGIDAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3:2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |PRINCIPALMENTE A LAS MUJERES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADG ¥ SOCIAL
ENFOCADAS A LA IGUALDAD, DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACIN 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
T NUMEROS DE ACCIONES REALIZADAS / TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAs| -7 PRECU
" o] *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:
CARPETA NOMBRADO COMPONENTE 9, QUE CONTIENE LAS LISTAS DE ASISTENCIA o] EVIDENCIA FQTOGMF]CA DE LAS D‘JFUSlONES, SE UBICAN EN LA
. D H
39 MEDIOS DE VERIFICACION COORDINACIGN OPERATIVA DEL IMMS,
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2021 543 84115 it o W ACOn 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION _
VALOR (o] VALOR VARIACIGN ACEPTABLE CRITICO
RESPECTO META Hasta +/- Mas de +/-
100 2020 100 PORCENTAIE P 30
4. CALENDARIO OE METAS PROGRAMADAS
N o]
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 410 TRiMesTRe | PROSRAMADO |  Unipap b
ANUAL MEDIDA
PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS EN TEMAS DE La
4.1 INDICADOR PREVENCION DE LA VIOLENCIA ¥ LA NO DISCRIMINACION 38.48 19.23 19,23 23.08 100,00 PORCENTAIE
4.2VARIABLE 1 |NUMEROS DE ACCIONES REALIZADAS 10.00 5.00 500 6.00 2600 ACCIONES
4.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS 26,00 2600 26.00 26.00 26.00 ACCIONES
5. CALENDARIO DE METAS E1ECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE i o
PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS EN TEMAS DE (A
SRHANDIGADORK o e Ncion DE LA VIOLENCIA ¥ LA NO DISCRIMINACION 845 %59 70 252 B077 RIEBL
5.2 VARIABLE 1 NDMEROS DE ACCIONES REALIZADAS 10.00 2.00 2.00 7.00 21.00
5.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS 26,00 2600 26.00 26.00
o |
+A META TRIMESTRAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR 5 DF & ACTONES REALIZADAS , ESTE TRIMIESTRE SE REALIZARGN T ACCIONES, SUPERANDO
5.4 JUSTIFICACIONES: LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA DEBIDO A LA ACEPTACION DE ESCUELAS ¥ ASOCIACIONES EN ESTOS TEMAS, SIN EMSQRGG, NO SE ALCANZA LA META,
" v ANUAL PROGRAMADA DEBIDO A QUE LOS TALLERES DE REDUJERON DEBIDO A QUE LAS ESCUELAS ¥ ALGUNAS ASOCIACIONES ESTUVIERON CERRADAS
PARA EVITAR CONTAG TlNG quﬂ SAN| COV 5 NZ0 EL AVANCE Al MULADO DEL B0.77% DE LA MET.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
61 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |EDGAR IVAN REYES UiCAg G.2TELEFOND: (9841699079
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR OPERATIVO :;:c‘::;f‘g:::o: immsalertadsgenero2021 @emailcom . ’7
Y Z
] ® INSTITUTO DE Las musERzS LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ
- B DEL MUNICIPIO DE SO0 RIDAD  PIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
‘ ° GOBIERNO MUNICIPAL - 207 - 2024 SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
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