H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2021
1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE; INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1‘3;;""3""?;:‘5 M cumwto
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO EL;;O;E:E'I‘; N | osoizoz
1.5 AUNEACIGN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5,1 EJE DE DESARROLLO PMD: 1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO
PMD:

1.4 CONSTRUYENDO CULTURA EN SOLIDARIDAD 1,6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 22. RECOMPOSICION DEL TEJIDO SOCIAL

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 1.4.1. PROMOVER LA MANIFESTACION CULTURAL EN SCLIDARIDAD A TRAVES DE SU COMUNIDAD CULTURAL.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: CONSTRUYENDO CULTURA EN SOLIDARIDAD

ACTIVIDAD NUM

2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP: P24 2.3 NIVEL MIR: | FIN COMEONENTE O |

CONTRIBUIR A ATENDER Y FOMENTAR EL DESARROLLO CULTURAL Y ARTISTICO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD MEDIANTE LA CONSOLIDACION DE LA

2.4 RESUMEN NARRATIVO: CULTURA.

3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR

COBERTURA MUNICIPAL DE LOS SERVICIOS BRINDADOS POR EL INSTITUTO
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: 1 cipaL DE LA CULTURA ¥ LAS ARTES DE SOLIDARIDAD. 8 TPy ESTRATEGICO

2.5 DIMENSION: EFICACIA
3 DEFINICBN BELINBICADER: | ETE INDICADOR MIDE LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ARTISTICOS Y
% " |CULTURALES QUE OFRECE EL IMCAS A LA POBLACION DE SOLIDARIDAD.
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
1.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
2.3 FARMULA ACUMULADO DE SERVICIOS CULTURALES BRINDADOS POR EL INSTITUTO
: : MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD. 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL haifing
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: FORMATO DE SEGUIMIENTO DE LAS COORDINACIONES DE PROYECTOS CON NUMERO DE BENEFICIADOS DEL IMCAS

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2021 3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION e RIESGO
RESPECTO META Hasta +/-
o 2020 83 ACUMULADO PROG, 20
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AHUAL MEDIDA

COBERTURA MUNICIPAL DE LOS SERVICIOS BRINDADODS|
4.1 INDICADOR |POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS 0.00 0.00 0.00 83.00 83.00 SERVICIOS
ARTES DE SOLIDARIDAD.

4.2 VARIABLE 1 |SERVICIOS CULTURALES BRINDADOS 0.00 0.00 0.00 83.00 83.00 SERVICIOS

4.3 VARIABLE 2 - - - - -

5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE SEMAFORO

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | | o mr i

COBERTURA MUNICIPAL DE LOS SERVICIOS BRINDADOS
5.1 INDICADOR [POR EL INSTITUTQ MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -
ARTES DE SOLIDARIDAD,

5.2 VARIABLE 1 [SERVICIOS CULTURALES BRINDADOS 0.00 0.00 0.00 85.00 85.00 NO APLICA

5.3 VARIABLE2 |0 z - - = = NO'APLICA

LA META ANUAL PROGRAMADA DEL 100% EQUIVALE A 83 SERVICIOS BRINDADOS. TENEMOS UN TOTAL DE SERVICOS CULTUTALES BRINDADOS L DE 85 POR
LO QUE SE LLEGO A LA META SUPERANDO LA PROGRAMACION DEL 100%

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

5.4 JUSTIFICACIONES:

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |BENITO ENRIQUE CORTINAS ROJIAS .“‘DOS Af Z TELEFONO; 984-167-9049
o ‘. r: "w\.

;ORREOQ

6.3 CARGO Y AREA:
anNIco:

aENITO ENRIQUE CORTINAS ROJAS
COORDINADOR TECNICO

nriguecortinas2 1@gmail.com

m

| |coorpinaDOR TECNICO
.

JORGE LUIS BORRO
DIRECTOR GENERAL DEL IMCAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA
Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, Q. ROO.
DIRECCION GENERAL

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2021

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO. 13:2:::?::': & CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO, EL:I-]‘]OFJ:E:EII?}N' 04/01/2022

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1,5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 1.6.1 EIE DE DE

SARROLLO PED; 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1,5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO
PMD;

1.4 CONSTRUYENDO CULTURA EN SOLIDARIDAD 1,6,2 PROGRAMA D

E DESARROLLO PED: PROGRAMA 22. RECOMPOSICION DEL TEJIDO SOCIAL

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1.4.1. PROMOVER LA MANIFESTACION CULTURAL EN SOLIDARIDAD A TRAVES

DE SU COMUNIDAD CULTURAL.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

CONSTRUYENDO CULTURA EN SOLIDARIDAD

" 5 COMPONENTE O
2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP: PP24 2.3 NIVEL MIR: | PROPASITO ACTIVIDAD NUM ‘
2.4 RESUMEN NARRATIVO: LA POBLACION DE SOLIDARIDAD CUENTA CON UNA CULTURA CONSOLIDADA
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3,1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE SERVICIO CULTURALES REALIZADAS 3.4TIPO: ESTRATEGICO
IND OR MIDE EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE L o FFICACIA
ESTE ICADOR MI C C e] oS
32 DEFINKCIGN DEL INDICADOR: SERVICIOS QUE OFRECE EL IMCAS.
3,6 SENTIDO; ASCENDENTE
" 5 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
3.3 FORMULA: NUMERO DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS REALIZADOS/ NUMERO DE
’ ’ ACTIVIDADES DE SERVICIO PROGRAMADO*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
! MEDIDA PORCENTAIE

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

FORMATO DE SEGUIMIENTO DE LAS COORDINACIONES DE PROYECTOS DEL IMCAS

3.10 LINEA BASE

JALMETAIO2 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR

3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

VARIACION

VALOR ARO BASE VALOR RIESGO EECRICO
0 2020 100 PORCENTAJE WESFECIO MEVA Hasta +/- A Ued
PROG. 20 20
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE pnoﬁ;ﬁmnno UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE SERVICIO CULTURALES
4,1 INDICADOR 0.00 0,00 0.00 100.00 100.00 PORCENTAJE
REALIZADAS
4.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE ACTIVIDADES DE SERVICIO REALIZADOS 0.00 0,00 0.00 953.00 953.00 SERVICIOS
4.3 VARIABLE2 |NUMERO DE ACTIVIDADES DE SERVICIO PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 953.00 953,00 SERVICIOS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
d AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | 0 o BiHC
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE SERVICIO CULTURALES 0.00
S.LINDICADOR oo oo o i 0.00 0.00 103.88 103.88 ACEPTABLE
5.2 VARIABLE1 |NUMERO DE ACTIVIDADES DE SERVICIO REALIZADOS 0.00 0.00 0.00 990.00 990.00 NO APLICA
5.3 VARIABLE2 |NUMERO DE ACTIVIDADES DE SERVICIO PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 953.00 953.00 * NOAPLICA

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META ANUAL PROGRAMADA DEL 100% EQUIVALE A 953 EVENTOS. TENEMOS UN TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS ANUAL DE 99 POR LO QUE SE

LLEGO A LA META SUPERANDO LA PROGRAMACION DEL 100%

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | BENITO ENRIQUE CORTINAS ROJAS 6.2 TELEFONO:  |984-167-9049
‘__.1\\4\‘008 773
— >
[N AT O
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR TECNICO / SUB-OPERATIY mﬁu 3} é‘;oo Enrlquecortinas2@gmall.com
(él.;" mu‘_ "l:" fay mIE i
=7 N
, %
Ve ; ¢ i
B alr

L=
BENITO ENRIQUE CORTINAS ROJAS
COORDINADOR TECNICO

Formato: DEyS-FT-002
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H., AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

?
Lo
FICHA TECNICA DE INDICADOR
L : «
EJERCICIO FISCAL 2021 SOLIDARID/
1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACIGN
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO Lan;r:,‘gnnﬁ_:::_lg A CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO EL;:U’:IE;;?JN 04/01/2022
1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EIE DE DESARROLLO PMID: 1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5,2 PROGRAMA DE DESARROLLO
PMD:

1.4 CONSTRUYENDO CULTURA EN SOLIDARIDAD 1.,6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 22. RECOMPOSICION DEL TEJIDO SOCIAL

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 1.4.1. PROMOVER LA MANIFESTACION CULTURAL EN SOLIDARIDAD A TRAVES DE SU COMUNIDAD CULTURAL.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: CONSTRUYENDO CULTURA EN SOLIDARIDAD

7 - DF . T COMPONENTEO
2.2 ELAVE DEL PROGRAMA PP: PP24 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE |, 2P ™ | 1
2.4 RESUMEN NARRATIVO: | EVENTOS CULTURALES REALIZADOS
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: | PORCENTAJE DE EVENTOS CULTURALES REALIZADOS 3.4TIPO: GESTION
3.5 DIMENSION; EFICACIA
2.2 DEFINICION DELINDICADOR: | |ESTE INDICADOR MIDE EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS EVENTOS|
. * | CULTURALES REALIZADOS DE LOS PROGRAMADOS
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. . 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION; TRIMESTRAL
2.3 FORMULA: NUMERO DE EVENTOS CULTURALES REALIZADOS/ NUMERO DE EVENTOS
' PROGRAMADO*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL —
INDICADOR:
3,9 MEDIOS DE VERIFICACION: | FORMATO DE SEGUIMIENTO DE LAS COORDINACIONES DE PROYECTOS DEL IMCAS
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2021 T2 CAEOLO AR ELINHCATOR ] 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACIGN PRGERTA] RIESGO
55,38 2020 100 PORCENTAIE RESPECTO META MR Hasta +/.
PROG. 10 20
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES LER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3R TRIMESTRE | 470 TRIMESTRE | T NOORAMADRG | UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
4.1 INDICADOR |PORCENTAIE DE EVENTOS CULTURALES REALIZADOS 25.73 25.73 25.60 2294 100.00 PORCENTAIE
4.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE EVENTOS CULTURALES REALIZADOS 203,00 203.00 202.00 181.00 789.00 EVENTOS
4.3VARIABLE?2 [NUMERD DE EVENTOS CULTURALES PROGRAMADO 789.00 789.00 789.00 789.00 789.00 EVENTOS
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVAMCE seMAFORO
TRIMESTRALE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | aTO TRIMESTRE | St oyl
5.1 INDICADOR |PORCENTAIE DE EVENTOS CULTURALES REALIZADOS 33.33 28.90 19.30 23.93 105.96 ACEPTABLE
5.2 VARIABLE1 [NUMERQ DE EVENTOS CULTURALES REALIZADOS 263,00 22800 154.00 191.00 836.00 . NOAPRLICA
5.3 VARIABLE 2 |NUMERO DE EVENTOS CULTURALES PROGRAMADO 789.00 789.00 798.00 798.00 789.00 NO/APLICA
54 JUSTIFICACIONES: LA META ANUAL PROGRAMADA DEL 100% EQUIVALE A 789 EVENTOS. EN ESTE CUARTO TRIMESTRE SE REALIZARON 191 POR LO QUE SE LLEGO A LA META
’ : PROGRAMADA TRIMESTRAL.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  [BENITO ENRIQUE CORTINAS ROIAS 6.2 TELEFONO:  |984-167-9049

6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR TECHICO Enriguecortinas21@gmail.com

o1

BENITO ENRIQUE CORTINAS ROJAS

; Sadedl JORGE LUIS BORROTO ALF
COORDINADOR TECNICO B ReN)
sk

W IE DIRECTOR GENERAL DEL IMCAS
e
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA
Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, Q. ROO.
DIRECCION GENERAL
Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2021

FEHOVAMEY FAIN CHECER

SOLIDARIDAD

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

13 TRIMESTRE A
REPORTAR:

CUARTD

1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

1.4 FECHA

ELABORACION:

04/01/2022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO
PMD:

1.4 CONSTRUYENDO CULTURA EN SOLIDARIDAD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 22, RECOMPOSICION DEL TEJIDO SOCIAL

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1.4.1. PROMOVER LA MANIFESTACION CULTURAL EN SOLIDARIDAD A TRAVES DE SU COMUNIDAD CULTURAL.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2,1 DENOMINACION DEL PP:

CONSTRUYENDO CULTURA EN SOLIDARIDAD

| ACTIVIDAD

COMPOHENTEQ |

2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP: pP24 2,3 NIVEL MIR; ACTVIGAD HOM 11
2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE LA COORDINACION DE EVENTOS
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: ~ |PORCENTAIE DE EVENTOS CULTURALES COORDINADOS 34TIPO; GESTION
R MIDE EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO SOBRE LOS SEDINENEIER: Frih
ESTE INDICADO
20ERNICION BIL INBICADOR: EVENTOS CULTURALES COORDINADOS.
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
4 rlmmatitan EVENTOS CULTURALES COORDINADOS/EVENTOS CULTURALES
: " PROGRAMADOS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL

PORCENTAJE

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

REPORTE TRIMESTRAL DE LA COORDINACION DE EVENTOS DEL IMCAS

3,10 LINEA BASE 3.11 META 2021 3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR 2!.13 CRITER[Q DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIAGION ABLE RIESGO
RESPECTO META Hasta +/-
55,38 2020 100 PORCENTAJE ol a0
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
ETAS TRIMESTRALES ES D £
M 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL MEDIDA
4.1 INDICADOR |PORCENTAIE DE EVENTOS CULTURALES COORDINADOS 26.00 26,00 25.82 22.18 100.00 PORCENTAIE
4.2 VARIADLE 1 |EVENTOS CULTURALES COORDINADOS 150.00 150.00 149,00 128.00 571.00 EVENTOS
4,3 VARIABLE 2 |EVENTOS CULTURALES PROGRAMADOS 577.00 577.00 577.00 577.00 577.00 EVENTOS
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATO TRIMESTRE ACUMULADO RESULTANTE
5,1 INDICADOR |PORCENTAJE DE EVENTOS CULTURALES COORDINADDS 36.92 22.18 26.69 19,58 105.37 ACEPTABLE
5.2 VARIABLE 1 |EVENTOS CULTURALES COORDINADOS 213.00 128.00 154.00 113.00 608.00 NOAPLICA
5.3 VARIABLE 2 |EVENTOS CULTURALES PROGRAMADOS 577.00 577.00 577.00 577.00 577.00 NO APLICA

LA META ANUAL PROGRAMADA DEL 100% EQUIVALE A 577 EVENTOS. EN ESTE CUARTO TRIMESTRE SE REALIZARON 113 EVENTOS PROGRAMADA, ESTO SE

S USTI|CACIONES: DEBE A QUE SE REALIZARON MAS EVENTOS DE LOS PROGRAMADOS DEBIDO AL INTERES DE LAS CIUDADANIA DE PARTICIPAR EN ESTOS EVENTOS.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |BENITO ENRIQUE CORTINAS ROJAS 984-167-9049 !

6.3 CARGO Y ARFA; COORBINADOR TECNICO Enrlquacortinas? | @gmail.com

.9

JORGE LUIS BORROTO ALFONSO

/ /
BENITO ENRIQUE CORTINAS ROJAS

COORDINADOR TECNICO

DIRECTOR GENERAL DEL IMCAS

Formato: DEyS-FT-002

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA
Y LAS ARTES DE ‘SOLIDAREDAD. Q. ROO.
DIRECCION GENERAL



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2021

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDA, QUINTANA ROO laﬂTE':,'g“;T’:::E Al cuarto
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO EL;;‘DT:EAO W | ovo/2022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:;

1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO
PMD:

1.4 CONSTRUYENDOQ CULTURA EN SOLIDARIDAD 1.6,2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED; PROGRAMA 22, RECOMPOSICION DEL TEJIDO SOCIAL

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1.4.1. PROMOVER LA MANIFESTACION CULTURAL EN SOLIDARIDAD A TRAVES DE SU COMUNIDAD CULTURAL.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

CONSTRUYENDO CULTURA EN SCLIDARIDAD

) ) . COMPONENTE O
2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP: PP24 2.3 NIVEL MIR: | ACTIVIDAD ’nl’:nwunn oM | 1.2
2.4 RESUMEN NARRATIVO: GESTION DE EVENTOS CULTURALES
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR; PORCENTAJE DE EVENTOS GESTIONADOS 3.4 TIPO: GESTION
" NS LTURAL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
ESTE INDICADOR MIDE EL PORCENTAJE DE EVENTOS CULTI ES
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: ESTIOHATS
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
EVENTOS  CULTURALES  GESTIONADOS/  EVENTOS  CULTURALES
e PROGRAMADO*100 2.8 UNIDAD DE MEOIDA DEL
i PORCENTAIE

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

REPORTE TRIMESTRAL DE LA DIRECCION DEL TEATRO Y LA SUDIRECCION DEL IMCAS EN PTO AVENTURAS.

3.10 LINEA BASE 3,11 META 2021 212 CRLCULO PARAELINDICADOR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION RIESGO
MESPECTO META Hasta +/-
0 2020 100 PORCENTAIE PROG. 20
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
FTAS TRIMESTRALE ESTRE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATO TRIMESTRE KNUAE iy
4.1 INDICADOR |PORCENTAIE DE EVENTOS GESTIONADOS 25.00 25.00 25.00 25,00 100.00 PORCENTAIE
4.2 VARIABLE 1 |EVENTOS CULTURALES GESTIONADOS 15,00 15.00 15.00 15.00 60.00 EVENTOS
1.3 VARIABLE 2 |EVENTOS CULTURALES PROGRAMADOS 60.00 60.00 £0.00 60.00 60.00 EVENTOS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE PP el e
5.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE EVENTOS GESTIONADOS 21.67 25.00 0.00 66.67 113.33 CRITICO
5.2 VARIABLE 1 |EVENTOS CULTURALES GESTIONADOS 13.00 15.00 0.00 40.00 68.00 OJAPLICA
5.3 VARIABLE 2 |EVENTOS CULTURALES PROGRAMADODS 60,00 60.00 60,00 60.00 60.00 0 APLICA

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META ANUAL PROGRAMADA DEL 100% EQUIVALE A GO EVENTOS. EN ESTE CUARTO TRIMESTRE SE REALIZARON 40 ACTIVIDADES DE GESTION CULTURA
ESTO SE DEBE A QUE SE REALIZARON MAS EVENTOS DE LOS PROGRAMADOS DEBIDO AL INTERES DE LAS CIUDADANIA DE PARTICIPAR EN ESTOS EVENTOS.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6,1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

BEMITO ENRIQUE CORTINAS RDJIAS

?)Z“TFiLEFUND: 984-167-9049

6.3 CARGO Y AREA:

COORDINADOR TECNICO

Enriguecortinas21@gmail.com

' i

BENITOENRIQUE CORTINAS ROJAS
COORDINADOR TECNICO

Formato: DEyS-FT-002

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTL]R\!\;
Y LAS ARTES DE .SOLIDARIDAD' Q. RGE
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JORGE LUIS BORROTO A
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2021

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSADLE: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO .lEiR];El':.]IlI:\}d;TS:[I;(E A CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO EL:\;IDFI\E:Z‘[?)N: 04/01/2022
1.5 ALINEACIGN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: 1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 1.6.1 EJE DE DESARNOLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO

PMD: 1.4 CONSTRUYENDO CULTURA EN SOLIDARIDAD 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 22. RECOMPOSICION DEL TEJIDO SOCIAL

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 1.4.4. DIFUNDIR Y PRESERVAR LA CULTURA INDIGENA EN EL MUNICIPIO,

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: CONSTRUYENDO CULTURA EN SOLIDARIDAD

2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP: pP24 2.3 NIVEL MIR; I ACTIVIDAD :ﬂ\mﬁ;’:ﬁg | 13
2.4 RESUMEN NARRATIVO: GESTION DE EVENTOS DE CULTURALES POPULARES
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE EVENTOS DE CULTURAS POPULARES GESTIONADOS 31.4TIPO: GESTION
3.5 DIMENSION: EFICACIA
ESTE INDICADOR MIDE EL PORCENTAJE DE EVETOS DE CULTURAS POPULARES)
5 ON DE z
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR GESTIONADOS
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE

3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: EVENTOS DE CULTURAS POPULARES GESTIONADOS/EVENTOS DE CULTURAS!
. i PROGRAMADOS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAJE
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: REPORTE DE LA COORDINACION DE CULTURAS POPULARES

3,10 LINEA BASAE 3,11 META 2021 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 313 CFITERIO PE SEMAFORIZACION =
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION RIESGO
RESPECTO META Hasta +/-
0 2020 . 100 PORCENTAIE PIOG. 20
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
AMAD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE PROSHAMARD UNIBAD DE

ANUAL MEDIDA

PORCENTAIE DE EVENTOS DE CULTURAS POPULARES 25.00 25.00 25.00 25.00 100,00 PORCENTAIE
4.1 INDICADOR GESTIONADOS 0 i i il R

4.2 VARIABLE 1 |EVENTOS DE CULTURAS POPULARES GESTIONADOS 38.00 38.00 38.00 38.00 152.00 EVENTOS

4.3 VARIABLE 2 |EVENTOS DE CULTURAS POPULARES PROGRAMADOS 152.00 152.00 152.00 152.00 152.00 EVENTOS

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE SEMAFORO

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACUMULADD HESULTANTE

PORCENTAJE DE EVENTOS DE CULTURAS POPULARES SPET 548 T 35itiG & & i
5.1 INDICADOR GESTIONADOS . B . | 117.7 ACEPTA|

5.2 VARIABLE 1 [EVENTOS DE CULTURAS POPULARES GESTIONADOS 37.00 55.00 49.00 38.00 179.00 NOAPLICA
5.3 VARIABLE 2 |EVENTOS DE CULTURAS POPULARES PROGRAMADOS 152.00 152.00 152.00 152.00 152.00 -".VND APLICA
LA META ANUAL PROGRAMADA DEL 100% EQUIVALE A 152 EVENTOS. EN ESTE CUARTO TRIMESTRE SE REALIZARCN 38 EVENTOS, LLEGANDO LA META|
5.4 JUSTIFICACIONES:
PROGRAMADA.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |BENITO EMRIQUE CORTINAS ROJAS 6.2 TELEFONO; 984-167-9049
z raway
D0S 7
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR TECNICO 0%! E“‘“ﬁsﬁwiﬁbﬂ Enriguscortinas2 1@gmait.com
& o o
aly £ i B /

JORGE LUIS BORROTO ALFONSO
DIRECTOR GENERAL DEL IMCAS

Vi1 A
BENITO ENRIQUE CORTINAS ROJAS
COORDINADOR TECNICO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA
Y LAS ARTES DE _SDLIDARiDAD, Q. RQC
Formato: DEyS-FT-002 DIRECCION GENERAL



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2021

PAIA GTIES

SOLIDARIDAD

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ]'JRTFI:‘I:RE:::F A CUARTO
1.4 FECHA ;
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD ELAHORAGIEN 04/01/2022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD;

1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO
PMD:

1.4 CONSTRUYENDO CULTURA EN SOLIDARIDAD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 22. RECOMPOSICION DEL TENDO SOCIAL

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1.4.2. FOMENTAR LA EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL EN EL MUNICIPIO.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP

COMSTRUYENDO CULTURA EN SOLIDARIDAD

2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP: PP24 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |Sonronetines L 2
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ACTIVIDADES ACADEMICO CULTURALES REALIZADAS
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICO
E | 4 3.4 TIPO: GESTIO|
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: | 0o OGRAMADAS ESTION
ESTE INDICADOR MIDE EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |ACTIVIDADES ~ ACEDEMICO  CULTURALES ~ REALIZADAS CONTRA  LAS)
PROGRAMADAS POR EL IMCAS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
ACTIVIDADES ~ACADEMICO  CULTURALES  REALIZADAS/  ACTIVIDADES
3.3 FORMULA: 5
ACADEMICO CULTURALES PROGRAMADO*100 3.8 UNIDAD OE MEDIDA DEL
PORCENTAIE

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION;

REPORTE TRIMESTRAL DE LA SUBDIRECCION DE FOMENTO Y EDUCACION ARTISTICA DEL IMCAS

3,10 LINEA BASE 3.11 META 2021 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR i 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR AN BASE VALOR VARIACION RIESGO
RESPECTO META Hasta +/-
o
0 2020 100 ORCENTAI PROG. 20
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE PRO::arLADO UNIDAD DE MEDIDA
' PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES, o o s = T T _
A1 INDICADOR |\ - (11100 CULTURALES PROGRAMADAS : : 3 4 2
4.2 VARIABLE 1 |ACTIVIDADES ACADEMICO CULTURALES REALIZADA 37.00 33.00 39.00 33.00 142.00 ACTIVIDADES
4.3 VARIABLE 2 |ACTIVIDADES ACADEMICO CULTURALES PROGRAMADO 142.00 142.00 142.00 142.00 142.00 ACTIVIDADES
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
; AVARCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATO TRIMESTRE TS RESULTANTE
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES)
SAINDICABOR [, o e ALES PROGRAMADAS 21.83 19.72 17.61 22.54 81.69 ACEPTABLE
5.2 VARIABLE § |ACTIVIDADES ACADEMICO CULTURALES REALIZADA 31.00 28.00 25.00 32.00 116.00 O AP
53 VARIABLE2 |ACTIVIDADES ACADEMICO CULTURALES PROGRAMADO 142,00 142,00 142.00 142.00 142.00 O AP

5.4 JUSTIFICACIONES:

ACADEMICO-CULTURALES A REALIZARSE.

LA META ANUAL PROGRAMADA DEL 100% EQUIVALE A 142 ACTIVIDADES. EN ESTE CUARTO TRIMESTRE SE REALIZARON 32 ACTIVIDADES QUEDANDOQ POR
DEBAIO DE LA META PROGRAMADA TRIMESTRAL DE 33, DEBIDO A LAS MEDIDAS SANITARIAS DE PREVENCION SE REDUIO EL NUMERQ DE ACTIVIDADES|

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |BERITO ENRIQUE CORTINAS ROJAS 6.2 TELEFONO; 984-160-9049
ILATAT
) \\r BRI ‘iti

6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR TECNICO § ¢ 4
F & 2

. | I T(ERAIIRS W

V. : : W

BENITO ENRIQUE CORTINAS ROJAS t i “u‘\\‘_i\ i a7 JORGE LUIS BORROTO
COORDINADOR TECNICO 4 "“'[.__. 3 /% DIRECTOR GENERAL DEL IMCAS
et
8

Formato: DEyS-FT-002

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA
Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, Q. ROO.

DIRECCION GENERAL



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2021

vEsovs
SOLI

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO lsle:gnn?;:F A CUARTO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION: 04/01/2022

1.5 ALINEACION AL P

LAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: 1 SOLIDARIDAD HUMANO E IN

ICLUYENTE

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4, DESARROLLO sSOCIALY

COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO
PMD;

1.4 CONSTRUYENDO CULTURA EN

SOLIDARIDAD 162

PROGRAMA DE DESARROLLO PED;

PROGRAMA 22, RECOM

POSICIGN DEL TEJIDO SOCIAL

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1.4.2, FOMENTAR LA EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL EN EL MUNICIPIO.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

CONSTRUYENDO CULTURA EN SOLIDARIDAD

COMPONENTEO

2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP; PP24 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD |, e e 21
2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE LA COORDINACION DE ACTIVIDADES ACADEMICO CULTURALES
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAIE DE ACTIVIDADES ACADEMICO CULTURALES COORDINADAS 34TIPO: GESTION
i o 2.5 DIMENSION: EFICACIA
ESTE INDICADOR MIDE EL PORCENTAIE DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICO
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | 1) 1001 £ cOORDINADAS EN LAS DIFERENTES AREAS DEL IMCAS.
3.6 SENTIDD: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
S FARMULA ACTIVIDADES ACADEMICO CULTURALES / ACTIVIDADES ACADEMICO|
' ' CULTURALES PROGRAMADO* 100 !
) 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL P —

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

REPORTE TRIMESTRAL DE LA SUBDRECCION DE DE FOMENTO Y EDUCACION ARTISTICA DEL IMCAS

3,10 LINEA BAS:E 3.11 META 2021 3.12 CALCULO PARA ELINDICADOR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION RIESGOD
RESPECTO META Hasta +/-
PORCENTAJE
0 2020 100 PIOG. 20 | 20
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
. : PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL MEDIDA
PORCENTAIE DE ACTIVIDADES ACADEMICO CULTURALES
4.1 INDICADOR COORDINADAS 26.79 23.21 28.57 23.21 100.00 PORCENTAIE
4.2 VARIABLE 1 |ACTIVIDADES ACADEMICO CULTURALES COORDINADAS 30.00 26.00 32.00 26.00 112.00 ACTIVIDADES
4.3 VARIABLE 2 |ACTIVIDADES ACADEMICQO CULTURALES PROGRAMADD 112.00 112.00 112.00 112.00 112.00 ACTIVIDADES
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATO TRIMESTRE ACUMULADD RESULTANTE
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES ACADEMICO CULTURALES 23,21 20,54 17.86 19.64 8125 ACEPTABLE
5.1 INDICADOR COORDINADAS . 4 B A . BLI
5.2 VARIABLE 1 |ACTIVIDADES ACADEMICO CULTURALES COORDINADAS 26.00 23.00 20.00 22,00 91.00 Q'APLICA
5.3VARIABLE2 |ACTIVIDADES ACADEMICO CULTURALES PROGRAMADO 112.00 112.00 112.00 112.00 112.00 O APLICA

S IUSTIHENCIONES: META PROGRAMADA TRIMESTRAL.

LA META ANUAL PROGRAMADA DEL 100% EQUIVALE A 112 ACTIVIDADES. EN ESTE CUARTO TRIMESTRE SE REALIZARON 22 ACTIVIDADES SUPERANDO LA

6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |BENITO ENRIQUE CORTINAS ROJAS

\f)““l

[+

984-167-9049

COORDINADOR TECNICO

6.3 CARGO Y AREA:

6)&1};}§SDNO:

Entlgquecortinas? L@gmail.cam

BENITO ENRIQUE CORTINAS ROJAS
COORDINADOR TECNICO

JORGE LUIS BORROTO AL
DIRECTOR GENERAL DEL IMCAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTUFEA
Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, Q. RGO

Formato: DEyS-FT-002

DIREGCION GENERAL



H, AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR

REMGUAMD

SOLIDARIDAD

EJERCICIO FISCAL 2021
1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROG 1'3RTE':,'(“;1HETS::_E Mo cumrto
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RO EL;:DTE":'IQN_ 04/01/2027

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE

1,6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO
PMD;

1.4 CONSTRUYENDO CULTURA EN SOLIDARIDAD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 22, RECOMPOSICION DEL TEJIDO SOCIAL

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1.4.2. FOMENTAR LA EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL EN EL MUNICIPIO.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

CONSTRUYENDO CULTURA EN SOLIDARIDAD

2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP; P24 2.3 NIVEL MIR: | ACTIVIDAD  [SomPolEliea | 2.2
2.4 RESUMEN NARRATIVO: GESTION DE ACTIVIDADES ACADEMICO CULTURALES EN PTO AVENTURAS
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |PORCENTAJE DE ACTIVIDADES ACADEMICO CULTURALES GESTIONADAS 34 TIPO: GESTION
TE INDICADOR MIDE EL PORCENTAIE DE ACTIVIDADES ACADEMIC 35 DIMENSION: FEICACIA
ES CADOI 0
3,2 DEFINICION DEL INDICADOR; CULTURALES REALIZADAS EN LA DELEGACION DE PTO AVENTURAS.
3.6 SENTIDD: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
. ACTIVIDADES ACADEMICO CULTURALES GESTIONADAS/ ACTIVIDADES
’ ’ ACADEMICO PROGRAMADOS? 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAIE

INDICADOR:

3,9 MEDIOS DE VERIFICACION:

REPORTE TRIMESTRAL DE LA SUBDIRECCION DE FOMENTO Y EDUCACIGN ARTISTICO DEL IMCAS

3.10 LINEA BASE

3.11 META 2021

3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR

3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

VALOR ANO BASE VALOR VARIACION RIESGO
0 2020 100 PORCENTAE REFRECYOIMEYA Hasta +/-
PROG. 20
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2Di ESTRE Ef
TRIM 0 TRIMESTR 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL a—
i Ewickae PORCENTAIE DE ACTIVIDADES ACADEMICO CULTURALES 55 Seion S50
B n GESTIONADAS X 2 . 25.00 100.00 PORCENTAJE
4,2 VARIABLE 1 |ACTIVIDADES ACADEMICC CULTURALES GESTIONADOS 7.00 7.00 7.00 7.00 28.00 ACTIVIDADES
4,3 VARIABLE 2 |ACTIVIDADES ACADEMICO PROGRAMADOS 28.00 28,00 28.00 28.00 28.00 ACTIVIDADES
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES AERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE |, 10 o SESUITARTE
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES ACADEMICO CULTURALES 17.86
5.1 INDICADOR GESTIONADAS 7. 17.86 17.86 3571 89.29 RIESGO
5.2 VARIABLE 1 |ACTIVIDADES ACADEMICO CULTURALES GESTIONADOS 5.00 5.00 5,00 10.00 25.00 O APLICA
ACTIVIDADES ACADEMICO PROGRAMADDS 28.00 28.00 28.00 28.00 28.00 0 A A

5.3 VARIABLE 2

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META ANUAL PROGRAMADA DEL 100% EQUIVALE A 28 ACTIVIDADES, EN ESTE CUARTO TRIMESTRE SE REALIZARON 10 ACTIVIDADES ACADEMICO|
CULTURALES SUPERANDO DE LA META DE 7, ESTO DEBIDO A LAS CLASES PRESENCIALES ¥ LA EXTENSION DE HORARIOS DE TALLERES.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

BEMITO ENRIQUE CORTINAS ROJAS

6.2 TELEFOND:;  [984-167-9049

6.3 CARGD Y AREA:

COORDINADOR TECNICO

Enriquecartinas? | @pmail.com

)

) 9

BENITO ENRIQUE CORTINAS ROJAS
COORDINADOR TECNICO

INSTITU
Y LAS ARTES DE 50

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR ARSEIAE AR GREGER
EJERCICIO FISCAL 2021 SOLIDARIDAD
1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA ¥ LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13;5"3"“575;;5 A CUARTG
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO LATECHA, 04/01/2022
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021 1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1,5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: 1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 1.6.1 EJE DE DESARNOLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
12 PROGRANE DEDESAIIOLLO |3 4 CONSTRUYENDO CULTURA EN SOLIDARIDAD. | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: |~ PROGRAMA 22, RECOMPOSICION DEL TEJIDO SOCIAL

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1.4.3. INCREMENTAR LA PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION DE LOS AGENTES CULTURALES DEL MUNICIPIO.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

CONSTRUYENDO CULTURA EN SOLIDARIDAD

2,2 CLAVE DEL PROGRAMA PP:

PP24 2.3 NIVEL MIR: ACEiDAD FEM

COMPONENTE Jmm“”“”m |

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

CAPACITACIONES Y PROFESIONALIZACION DE ACTORES CULTURALES REALIZADAS

3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:

PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIONES

3.4TIPO: GESTION
REALIZADAS
i B FUNBLIGIENE! B A8 3.5 DIMENSION: EFICACIA
ESTE INDICADOR MIDE EL PORCENTAJE D Q
B2 DERIMCION DELINDICACOR; CAPACITACIONES REALIZADAS POR EL IMCAS
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
" . 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA NUMERO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACIONES REALIZADAS/ NUMERO DE
N : CAPACITACIONES PROGRAMADA* 100 3.8 UNIDAD BE MEDIDA DEL oRC E
INDICADOR: FORGENTA

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

REPORTE TRIMESTRAL DE LA SUBDIRECCION DE GESTION Y VINCULACION DEL IMCAS

Formato: DEyS-FT-002

3,10 LINEA BAS_E 3.11 META 2021 312 CALCULO PARA EL INDICADOR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION fi : RIESGO
RESPECTO META Hasta +/-
60 2020 100 PORCENTAJE i o s
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3€R TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE REAT TERiEA
PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE .
ALINDICADOR | o) CIONES REALIZADAS 18.18 27.27 31.82 2273 100.00 PORCENTAIE
i NUMERO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION o —_— — o i P _
AZVARIABLE L |00 o nas i I I . X
LE 2 e e 22.00 22.00 22.00 22.00 22,00 ACTIVIDADES
AIVARIABLE2 [0 o0 1m0R . ! : ! :
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
) AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TAIMESTRE | JER TRIVESTRE | ATOTRIMESTRE | o o HESLTNITE
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
S.LINDICADOR | 00 CIONES REALIZADAS 2273 9.09 18.18 0.00 50.00 -
NOMERO DE  ACTIVIDADES DE  CAPACITACION 5.00 2.00 4.00 0.00 11,00 T RRLICA
S.2VARIABLEL |0/ anas : . ! . .
MUMERO DE  ACTIVIDADES DE  CAPACITACION
S3VARIABLE 2 | oo o inna 22.00 22.00 22,00 0.00 22.00 1 ﬂo APLICA
T LA META ANUAL PROGRAMADA DEL 100% EQUIVALE A 22 ACTIVIDADES. EN ESTE CUARTO TRIMESTRE SE REALIZARDN 0 ACTIVIDADES QUEDANDD POR
’ ! DEBAJO DE LA META PROGRAMADA DE 7 ACTIVIDADES, ESTO POR CUESTIONES ADMINISTRATIVAS DE CAMBIO DE ADMINISTRACION.
6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |BENITO ENRIQUE CORTINAS ROJAS 6.2 TELEFONO:  [984-167-9049
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR TECNICO Enriguecortinas? | @gmail.com .
o X : b
v N |
, A L
BENITO ENRIQUE CORTINAS ROJAS ! " 3 . W JORGE LUIS BORROTO ALFONSO
COORDINADOR TECNICO ; : DIRECTOR GENERAL DEL IMCAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA
Y LAS ARTES DE .SOLIDARIDAD, Q. ROO.
DIRECCION GENERAL



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR HEROVAMEE PAT
EJERCICIO FISCAL 2021 SOL '“-“-L ””‘ &)
1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE; INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD 13&‘;’3";:;? i CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD 14 FECHA 04/01/2022
ELABORACION:
1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021 1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1,5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: 1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED; 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
L PROG“N:::,]DD_E DESARROLLO 1.4 CONSTRUYENDO CULTURA EN SOLIDARIDAD 1.6.2 PROGRAMA DE DESARRGLLO PED: | PROGRAMA 22, RECOMPOSICION DEL TEJIDO SOCIAL
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 1.4.3. INCREMENTAR LA PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION DE LOS AGENTES CULTURALES DEL MUNICIPIO.
2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP CONSTRUYENDO CULTURA EN SOLIDARIDAD
H o " COMPONENTE O
2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PR PP24 2.3 NIVEL MIR: | ACTIVIDAD [ o tiine | 31
2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE LA COORDINACION DE CAPACITACIONES
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |PORCENTAJE DE CAPACITACIONES COORDINADAS 3.4TIPO: GESTION
L ENTAJE DE CAPACITACIONES COORDIN 3R DIMENSION: FEIGATIA
ol ORC C ORDINADAS
3.2 DEFINIGION DEL INDICADOR: | ESTE INDICADOR MIDE EL PORCENTAI RDINADA
DEL IMCAS
3,6 SENTIDO: ASCENDENTE
3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
S RRRTGER ACTIVIDADES DE CAPACITACION COORDINADAS/ ACTIVIDADES DE
? ; CAPACITACION PROGRAMADA* 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL . i
INDICADOR: REENTA]
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:  |[REPORTE TRIMESTRAL DE LA SUBDIRECCION DE GESTION Y VINCULACION DEL IMCAS
3.10 LINEA BASE 3,11 META 2021 212 CAUCULD PARA EEINDICADOR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION 1 RIESGO
RESPECTO META Hasta +/-
0 2020 100 PORCENTAIE PhOG. 55
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATO TRIMESTRE P“D::ST:“DD UNIDAD DE MEDIDA
4.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE CAPACITACIONES COORDINADAS 26,67 26,67 26,67 20.00 100.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE 1 |ACTIVIDADES DE CAPACITACION CODRDINADA 4.00 4,00 4,00 3.00 15.00 ACTIVIDADES
4.3 VARIABLE 2 [ACTIVIDADES DE CAPACITACION PROGRAMADA 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 ACTIVIDADES
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
. AVANCE SEMAFORG
METAS TRIMESTRALES LERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE [ o " etCANTE
5.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE CAPACITACIONES CODRDINADAS 33,33 6.67 20,00 0.00 60.00 4
5,2 VARIABLE 1 |ACTIVIDADES DE CAPACITACION COORDINADA 5.00 1.00 3.00 0.00 9,00 O APLICA
53 VARIABLE 2 |ACTIVIDADES DE CAPACITACION PROGRAMADA 15,00 15.00 15.00 15.00 15.00 O APLICA
S AHUSTTEN AEIOES: LA META ANUAL PROGRAMADA DEL 100% EQUIVALE A 15 ACTIVIDADES. EN ESTE CUARTO TRIMESTRE NO SE REALIZARON CAPACITACIONES DE LAS 4
i PROGRAMADAS DEBIDO AL CIERRE DE CUENTAS Y AL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION DEL CAMBIO DE ADMINISTRACION
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |[BENITO ENRIQUE CORTINAS ROJAS 62 TELEFONO:  |984-167-9049
\Sﬂ\uuu d}
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR TECNICO "z ‘qp% (" | Enriguecortinas21@gmiail.cor
7 dll
BENITO ENRIQUE CORTINAS ROJAS
COORDINADOR TECNICO

Formato: DEyS-FT-002

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA

JORGE LUIS BOR|
DIRECTOR GENE|

Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, G. ROOQ

DIRECCION GENERAL

RO
RAL DEL IMCAS



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR

REHOVAMOS

Saiont
L | =, AT
EIERCICIO FISCAL 2021 SOLIDARIDAD
1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD 33&';'(’;“:;;25 A CUARTO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD 04/01/2022
ELABORACION:

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

L.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

1 SOLIDARIDAD HUMANGO E INCLUYENTE 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO
PMD;

1.4 CONSTRUYENDO CULTURA EN SOLIDARIDAD 1,6,2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 22. RECOMPOSICION DEL TEJIDO SOCIAL

1.5.3 LINEA DE ACCION PMOD:;

1.4.3. INCREMENTAR LA PROFESIONALIZACION ¥ CAPACITACION DE LOS AGENTES CULTURALES DEL MUNICIPIO.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

CONSTRUYENDO CULTURA EN SOLIDARIDAD

COMPONENTE O |

INDICADOR:

2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP: PP24 2.3 NIVEL MIR: | ACTIVIDAD I B R 3.2
2.4 RESUMEN NARRATIVO: GESTION DE CAPACITACIONES
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PGRCENTAIE DE CAPACITACIONES GESTIONADAS 3.4TIPO: GESTION
L ENTAIE DE LAS CAPACITACIONES| SHEMENIOR: FrGACk
N . |ESTE INDICADOR MIDE EL PORCENT. C
S2/DEEINIKONGEL INDICADOR: GESTIONADAS CON DEPEDENCIAS EXTERNAS
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
2.3 FORMULA: ACTIVIDADES DE  CAPACITACIONES  GESTIONADAS/CAPACITACIONES
* v PROGRAMADAS*100 d

3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAJE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

REPORTE TRIMESTRAL DE LA SUBDIRECCION DE FOMENTO Y EDUCACION ARTISTICA DEL IMCAS

3.10 LINEA BASE

3.11 META 2021 3,13 CRITERIO DE

3,12 CALCULO PARA EL INDICAROR

SEMAFORIZACION

5.4 JUSTIFICACIONES:

DURANTE ESTE PERIODO NO SE TENIA PROGRAMADO LA GESTION DE CAPACITACIONES.

VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACERTABLE RIESGO
RESPECTO META Hasta +/- B
60 2020 100 PORCENTAJE PROG. 20
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANRUAL UNIDAD DE MEDIDA
4,1 INDICADOR |PORCENTAJE DE CAPACITACIONES GESTIONADAS 0.00 50,00 0.00 50.00 100.00 PORCENTAIE
4.2 VARIABLE 1 |ACTIVIDADES DE CAPACITACION GESTIONADAS 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 ACTIVIDADES
4.3 VARIABLE 2 |CAPACITACIONES PROGRAMDAS 0.00 2,00 0.00 2.00 2.00 ACTIVIDADES

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATO TRIMESTRE ACUMULADO RESULTANTE
5,1 INDICADOR |PORCENTAJE DE CAPACITACIONES GESTIONADAS 0.00 50.00 0.00 0.00 50.00 *
5,2 VARIABLE 1 |ACTIVIDADES DE CAPACITACION GESTIONADAS 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 NO APLICA
5.3 VARIABLE 2 |CAPACITACIONES PROGRAMDAS 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 O APLICA

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

BENITO ENRIGUE CORTINAS ROJAS 6.2 TELEFONO: 984-167-9049

6.3 CARGO Y AREA:

COORDINADOR TECHICO Entlguecartinas21 @gmail.com

BENITO ENRIQUE CORTINAS ROJAS
COORDINADOR TECNICO

Formato: DEyS-FT-002

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA
Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, Q. ROO.
DIRECCION GENERAL

ROTO ALF

DIRECTOR GENERAL DEL IMCAS




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2021

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD l.3l;l;:l':’|(l'\:'ﬂlfTS‘1\'ll:E A CUARTO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO MUNICIPAL OE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD ELABORACION: 04/01/2022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED; 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO
PMD:

PROGRAMA 22, RECOMPOSICION DEL TEJIDO SOCIAL

1.4 CONSTRUYENDO CULTURA EN SOLIDARIDAD 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1.4.3. INCREMENTAR LA PROFESIONALIZACION ¥ CAPACITACION DE LOS AGENTES CULTURALES DEL MUNICIPIO.

2, ALINEACIGN AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2,1 DENOMINACION DEL PP:

CONSTRUYENDO CULTURA EN SOLIDARIDAD

s . COMPONENTEO
2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP; PP24 2.3 NIVEL MIR: l ACTIVIDAD eI AD TN l 33
2,4 RESUMEN NARRATIVO: GESTION DE CAPACITACIONES PARA DOCENTES Y PERSONAL DEL IMCAS
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE CAPACITACIONES GESTIONADAS PARA DOCENTES DE A EIAA
: i 3.4TIPO: GESTION
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: ASOCIADA AL INBAL P
3,5 DIMENSION: EFICACIA
ESTE INDICADOR MIDE EL PORCENTAJE DE CAPACITACIONES COORDINADAS
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:
DEL IMCAS
3.6 SENTIDO; ASCENDENTE
3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: ACTIVIDADES DE CAPACITACION COORDINADAS/ ACTIVIDADES DE
. g CAPACITACION PROGRAMADA*100 3.8 UMIDAD DE MEDIDA DEL BEERTE
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

REPORTE TRIMESTRAL DE LA SUBDIRECCION DE GESTION Y VINCULACION DEL IMCAS

3.10 UINEA BASE 3.11 META 2021 sl ioei b 73,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR AND BASE VALOR VARIACION RIESGO
RESPECTO META Hasta +/-
0 2021 100 PORCENTAJE PROG, o
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE Ptaoggﬁ;n:\uu UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAIE DE CAPACITACIONES GESTIONADAS PARA
ALINDICADOR £ TES DE A EIAA ASOCIADA AL INBAL - ; 100.00 ; 100.00 PORCENTAJE
42 VARIABLE 1 |ACTIVIDADES DE CAPACITACIGN CODRDINADA - . 1.00 : 1.00 CAPACITACION
A3 VAIIABLE 2 |ACTIVIDADES DE CAPACITACIGN PROGRAMADA 3 5 1.00 2 1.00 CAPACITACION
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES LERTIIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 470 TRIMESTRE | SUANEE SHnrons
PORCENTAIE DE CAPACITACIONES GESTIONADAS PARA 000 000 10000 000 L0000
5-LINDICADOR | e pTEs DE A EIAA ASOCIADA AL INBAL : : : 2 . -
5.2 VARIABLE 1 |ACTIVIDADES DE CAPACITACION CODRDINADA 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 NO APLICA
5.3VARIABLE2 |ACTIVIDADES DE CAPACITACION PROGRAMADA 0.00 0.00 100 0.00 1.00 -~ NOAPLICA:
5.4 JUSTIFICACIONES: DURANTE ESTE PERODO MO SE TENIA PROGRAMADO LA GESTION DE CAPACITACIONES.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : BEMITO ENRIQUE CORTINAS ROJAS " ?ﬁ{:{stEFUNO 984-167-9049
rt— N q‘}
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR TECNICO i .. s, |Enviguecontinas2 i @gmail.com
(Jlﬁ U "‘\\\\‘ A ik

o
/’Zj:';"y/’/ &

BENITO ENRIQUE CORTINAS ROJAS
COORDINADOR TECNICO

Formato: DEyS-FT-002

JORGE10IS BORROTO ALFONSO—
DIRECTOR GENERAL DEL IMCAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA
Y LAS ARTES DE SCLIDARIDAD, Q. ROO.
DIRECCION GENERAL



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2021

o
aprEY

RENGIVAIADI PARA ST E

SOLIDARIDAD

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, QUINTAMA ROO 14 ng‘ESTRE 2 CUARTO
REPORTAR:
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO EL}:;OFREI?(IQQN 04/01/2022

1,5 AUNEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

1

.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

1 SOLIDARIDAD HUMANGQ E INCLUYENTE

1.6.1 £JE DE DESARROLLO PED;

A. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1,5,2 PROGRAMA DE DESARROLLO
PMD:

1.4 CONSTRUYENDO CULTURA EN SOLIDARIDAD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED;

PROGRAMA 22, RECOMPOSICIGN DEL TENDO SOCIAL

1,5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1.4.5. OPTIMIZAR LOS ESPACIOS DEL IMCAS DESTINADOS PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURA Y LAS ARTES EN EL MUNICIPIO.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PPz

CONSTRUYENDO CULTURA EN SOLIDARIDAD

(A
BENITO ENRIQUE CORTINAS ROJAS
COORDINADOR TECNICO

- i i g COMPONENTE O
2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP pp24 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE [ o | 1
2.4 RESUMEN NARRATIVO: CUMPLIMIENTO DE LA OPTIMIZACION DE LOS ESPACIOS DEL IMCAS
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAIE DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y OPTIMIZACIO)
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: N 3.4TIPO; GESTION
REALIZADAS.
ESTE INDICADOR MIDE EL PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DELINDICADOR:  [MANTENIMIENTO Y OPTIMIZACION REALIZADAS EN LAS INSTALACIONES DEL|
IMCAS. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: SEMESTRAL
SRR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTC Y  OPTIMIZACION  REALIZADAS/
) : ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y OPTIMIZACION PROGRAMADO* 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
|NDICADOR: PORCENTAJE
3,9 MEDIOS DE VERIFICACION:  |REPORTE TRIMESTRAL DE LA COORDINACION DE SERVICIOS GENERALES DEL IMCAS
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2021 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION RIESGO
o — 100 PORCENTAJE RESPECTO META Hasta +/-
PROG, 20
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATO TRIMESTRE Pnu:mmano UNIDAD DE MEDIDA
— PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO ¥,
ALINDICADOR |0t 1N REALIZADAS. 0.00 50.00 0.00 50.00 100.00 PORCENTAIE
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y OPTIMIZACION ACTIVIDADES DE
1.2 VARIABLE 1 0.00 9.00 0.00 9.00 18.00
REALIZADAS MANTENIMIENTO
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y OPTIMIZACION ACTIVIDADES DE
4.3 VARIABLE 2 0.00 18.00 0.00 18.00 18.00
PROGRAMADO MANTENIMIENTO
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE semAFORD
METAS TRIMESTRALES
1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE i sl e
SRS g PORCENTAIE DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y| o 5
; T IMIZACIGN ACALIZADAS. X A4 0.00 55.56 150.00 ACEPTABLE
v U ACIIVIDADES  DE MANTENIMIENTO ¥ OPTIMIZACION 0
S2VARIABLEL o0 banas 0.0 17.00 0,00 10.00 27.00 NO APLICA
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y OPTIMIZACION +
S3VARIABLE2 o000 s vADD 0.00 18.00 0.00 18.00 18.00 NO APLICA
LA META ANUAL PROGRAMADA DEL 100% EQUIVALE A 18 ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO ¥ OPTIMIZACION. EM ESTE CUARTO TRIMESTRE SE
5.4 JUSTIFICACIONES: REPORTAN 10 MANTENIMIENTO CORRECTIVO y PREVENTIVO AVANCES DEBIDC A QUE ESTE INDICABOR MIDE EL PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE
MANTERIMIENTO ¥ OPTIMIZACION REALIZADAS DE FORMA SEMESTRAL.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | BENITO ENRIGUE CORTINAS RDIAS 6.2 TELEFONO:  |984-167-9049
2
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR TECNICO gg,lqu_g-nmmmy gpmail.com
b2
W
.

N WE

JORGE LUIS BORROTO ALFONSO
DIRECTOR GENERAL DEL IMCAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA
Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, Q. ROO
DIRECCION GENERAL

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2021 o

‘A M5 PARA CRECES

DARIDAD

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

1.3 TRIMESTRE A

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO.
REPORTAR:

CUARTO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

1.4 FECHA

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO.
ELABONACION:

04/01/2022

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5,1 EJE DE DESARROLLO PMD;

1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 1.6.1 EIE DE DESARNOLLO PED: 4, DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO
PMD:

1.4 CONSTRUYENDO CULTURA EN SOLIDARIDAD 1,6,2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 22. RECOMPOSICION DEL TENDO SOCIAL

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1.4.5. OPTIMIZAR LOS ESPACIOS DEL IMCAS DESTINADOS PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURA'Y LAS ARTES EN EL MUNICIPIO,

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PPz

CONSTRUYENDO CULTURA EN SOLIDARIDAD

C ; i COMPONENTED
2.2 CLAVE DEL PROGRAMA 2P; PP24 2.3 NIVEL MIR: | ACTIVIDAD [ o ‘ 41
2.4 RESUMEN NARRATIVO: CUMPLIMIENTO DE LA REALIZACION DE LA HABILITACION DE ESPACIOS PARA ALMACENAR EL ARCHIVO GENERAL DEL IMCAS
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: ~ |PORCENTAJE DE ESPACIOS PARA EL ARCHIVO DEL IMCAS HABILITADO 34TIPO: GESTION
3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR; | ESTE INDICADOR MIDE EL PORCENTAJE DE AVANCE SOBRE LA HABILITACION !
’ " |DEL ESPACIO PARA ALMACENAR EL ARCHIVO.
3.6 SENTIDD: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICIGN: SEMESTRAL
ESPACIOS PARA EL ARCHIVO HABILITADOS/ ESPACIOS PARA EL ARCHIVO
3.3 FORMULA: PROGRAMADO* 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
’ PORCENTAJE

INDICADOR:

1,9 MEDIOS DE VERIFICACION:

REPORTE DE LA SUBDIRECCIGN DE GESTION Y VINCULACION DEL IMCAS

3,10 LINEA BASE 3.11 META 2021 543 CALCULD PARM EL INGICADOR ] 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION Al - RIESGO
RESPECTO META | 13k Hasta +/-
'ORCE|
[ 2020 100 PORCENTAJE ey 0 27
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
ESTRALES ] ESTRE
METAS TRIMEST 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL MEDIDA
PORCENTAIE DE ESPACIOS PARA EL ARCHIVO DEL IMCAS,
4.1 INDICADOR 0.00 50.00 0.00 50.00 100.00 PORCENTAIE
HABILITADO
4,2 VARIABLE 1 |ESPACIOS PARA EL ARCHIVO HABILITADOS 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 ESPACIOS
4,3 VARIABLE 2 |ESPACIOS PARA EL ARCHIVO PROGRAMADD 0.00 2.00 0.00 2.00 2.00 ESPACIOS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
- - AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DQ TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AUMOLAGD iR
PORCENTAJE DE ESPACIOS PARA EL ARCHIVO DEL IMCAS 0.00 00
S5.LINDICADOR |, 00 ey X .00 0.00 0.00 50.00 -
5.2 VARIABLE 1 |ESPACIOS PARA EL ARCHIVO HABILITADOS 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 NOAPLICA
5.3 VARIABLE 2 |ESPACIOS PARA EL ARCHIVO PROGRAMADO 0.00 2.00 0.00 2.00 2.00 APLICA

5.4 JUSTIFICACIONES:

DURANTE ESTE PERIODO NO SE TENIA PROGRAMADO LA HABILITACION DE ESPACIOS PARA EL ARCHIVO.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.3 CARGO Y AREA:

6.1 NOMBAE DEL RESPONSABLE : | BENITO ENRIQUE CORTINAS ROJAS 6,2 TELEFONO:  |984-167-9048
SAUDOS 3,
IR B i

COORDINADOR TECNICO ecortinas2i@gm:

[AN

BENITO ENRIQUE CORTINAS ROJAS
COORDINADOR TECNICO

Formato: DEyS-FT-002

JORGE LUTS BORROTO ALFONSO P
DIRECTOR GENERAL DEL IMCAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA
¥ LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, Q. ROO.
DIRECCION GENERAL



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2021

s

OVAMOE FLRA G

SOLIDARIDAD

1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13“;?"3’;?:'?E A CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROG [L:B‘:;;:gg W | oaoizz002

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

1 SOLIBARIDAD HUMANO E INCLUYENTE

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED;

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO
PMD:

1.4 CONSTRUYENDO CULTURA EN SOLIDARIDAD

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 22, RECOMPOSICION DEL TENDO SOCIAL

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

1.4.5. OPTIMIZAR LOS ESPACIOS DEL IMCAS DESTINADOS PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURA Y LAS ARTES EN EL MUNICIPIO.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2,1 DENOMINACION DEL PP

CONSTRUYENDO CULTURA EN SOLIDARIDAD

2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP:

PP24

2.3 NIVEL MIR:

COMPONENTE 4.2

COMPONENTEQ
ACTIVIDAD HUM

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

REALIZACION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS INSTALACIONES DEL IMCAS

3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR

ACTIVIDADES DEL  MANTENIMIENTO  PREVENTIVO
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: || CHRCENTAJE - DE 3ATIPO: GESTION
REALIZADO
‘ 3.5 DIMENSION: EFICACIA
1.2 DEFINICION DELINDICADOR; | ESTE INDICADOR MIDE EL PORCENTAJE DE MANTENIMIENITO PREVENTIVO
o " |REALIZADO EN LAS INSTALACIONES DEL IMCAS.
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
S EBRRLA: ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO REALIZADAS/ ACTIVIDADES|
! ' DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PROGRAMADAS*100 3,8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAJE

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

REPORTE TRIMESTRAL DE LA COORDINACION DE SERVICIOS GENERALES DEL IMCAS.

3.10 LINEA BASE

3.11 META 2021

3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR

3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

PROGRAMADA

VALOR ARO BASE VALOR VARIACION TACERTA RIESGO
RESPECTO META g5tat Hasta ’h’-
ORC
0 2020 100 PORCENTAJE e b 20
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE Pnoﬁsmfmo UNIDAD DE MEDIDA
a4 INDicAbon |TORCENTAIE DE ACTIVIDADES DEL. MANTENIMIENTO S _— . _
AINDICAROR | 110 REALIZADO i i ; 5.0 100.00 PORCENTAJE
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ACTIVIDADES DE
i 4.00 4.00 . . 6.
AZVARIABLEL |0 oo 400 450 i MANTENIMIENTO
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ACTIVIDADES DE
4.3 VARIABLE 2 16.00 16.00 16.00 16.00 16.0
PROGRAMADA ! MANTENIMIENTO
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
. AVANCE semAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE [, ' oo Pt
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DEL MANTENIMIENTO — -
SAINDICADOR [0 om0 n L IZADO X / 31.25 31.25 112.50 ACEPTABLE
aianig s |ACTIVIDADES  DE MANTENIMIENTO  PREVENTIVO 60 " .
5.2 VAR, EALIZADAS A, 4.00 5.00 .00 18.00 0/APLICA
ACTIVIDADES ~ DE  MANTENIMIENTO  PREVENTIVO
5.3 VARIABLE 2 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 APLICA

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META ANUAL PROGRAMADA DEL 100% EQUIVALE A 16 ACTIVIDADES DE MATENIMIENTO PREVENTIVO. DURANTE ESTE CUARTO TRIMESTRE SE
REALIZARON LAS 5 ACTIVIDADES SUPERANDO LA META PROGRAMADA ESTO SE DEBE A QUE SE REALIZARON MAS EVENTOS.

6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE ;

BENITO ENRIGUE CORTINAS RRIAS

6.2 TELEFONO:

984-167-9049

6.3 CARGO Y AREA:

COORDINADOR TECNICO

Emriquecortinas21@ginail.corn

BENITO ENRIQUE CORTINAS ROJAS
COORDINADOR TECNICO

Formato: DEyS-FT-002

JORGE LUIS BORROTO AL
DIRECTOR GENERAL DEL IMCAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA
Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, Q. ROO.
DIRECCION GENERAL



H, AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

O
. J]Ll’)‘
FICHA TECNICA DE INDICADOR ARiAH by

EJERCICIO FISCAL 2021 ‘"’MUAW’J AD
1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSADLE: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO l'gnTEn;;nRE::;E A CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVAL INSTITUTC MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO EL;;?OFHE.::?]N' 04/01/2022

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMID: 1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO

PMD: 1.4 CONSTRUYENDO CULTURA EN SOLIDARIDAD 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 22. RECOMPOSICION DEL TEJIDO SOCIAL

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 1.4.5. OPTIMIZAR LOS ESPACIOS DEL IMCAS DESTINADOS PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURA Y LAS ARTES EN EL MUNICIPIO.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP; CONSTRUYENDO CULTURA EN SOLIDARIDAD

. . COMPONENTE O
2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP: PP24 2.3 NIVEL MIR: | ACTIVIDAD [ o I 43
2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE ADQUISICIONES DE MATERIAL PARA EL MANTENIMIENTO COORECTIVO
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |PORCENTAIE DE ADQUISICIONES PARA MANTENIMIENTO CORRECTIVO 3.4 TIPO: GESTION
3.5 DIMENSION: EFICACIA
43 DERNiCioN BeNBicARaR: [ESTE INDICADOR MIDE EL PORCENTAIE DE ADQUISICIONES PARA EL|
! " |MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES DEL IMCAS.
3.6 SENTIDO! ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: ADQUISICIONES REALIZADAS / ADQUISICIONES PROGRAMADAS*100
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:
3,9 MEDIOS DE VERIFICACION:  |REPORTE TRIMESTRAL DE LA COORDINACION DE SERVICIOS GENERALES DEL IMCAS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2021 2,12 CALCULO PARA ELINDICADOR i ‘;71 .13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION LE RIESGOD
RESPECTO META Hasta +/-
0 2020 100 PORLENTAR PROG. 20
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES : 3 o : :
1ERTRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE KRt NEBIDA
PORCENTAIE DE ADQUISICIONES PARA MANTENIMIENTO p— - - — - SREERTAE
4LINDICADOR | ooee v 3 i : J X
4.2 VARIABLE 1 |ADQUISICIONES REALIZADAS 4,00 4.00 4.00 4.00 16.00 ADQUISICIONES
4.3 VARIABLE 2 |ADQUISICIONES PROGRAMADA*100 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 ADQUISICIONES
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
. AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE iecmiaag b e
T PORCENTAJE DE ADQUISICIONES PARA MANTENIMIENTO — s 55466 155 — SRR
S.1INDICADOR | -5 ppeciva : : : ! d
5.2 VARIABLE 1 |ADQUISICIONES REALIZADAS 4.00 4,00 4,00 5.00 17.00 NOAPLICA
5.3 VARIABLE 2 [ADQUISICIONES PROGRAMADA 100 16.00 16,00 16.00 16.00 16.00 ' NO'APLICA

LA META ANUAL PROGRAMADA DEL 100% EQUIVALE A 16 ACTIVIDADES DE MATENIMIENTO. EN ESTE CUARTO TRIMESTRE SE REALIZARON 5 ACTIVIDADES
DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y SE ADQUIRIO DIVERSOS MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS DIFERENTES

5 .
SERISTICACIONES: INMUEBLES DEL INSTITUTO MUMICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO CUMPLIENDO SATISFACTORIAMENTE CON LO

PROGRAMADO,
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |BEMITO ENRIOUE CORTINAS ROJAS 6.2 TELEFONO; 984-167-9049
4 ‘-\\UUO rt['p
= ; S 16,4 €ORAREQ ™ 2 .
6.3 CARGO Y AREA: COORDINADOR TECNICO i P;l'l O | Enriquecortinas2 1@gmail.com
( AN

BENI]’O ENR’IQUE CORTINAS ROJAS JORGE I.UR'HDRROTD AlFD

COORDINADOR TECNICO DIRECTOR GENERAL DEL IMCAS

DE LA CULTURA
INSTITUTO MUNICIPAL
Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, Q. ROO.

Formato: DEyS-FT-002 [J]RECC‘ON GENERAL



