H, AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD.

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

&

FICHA TECNICA DE INDICADOR o
EIERCICIO FISCAL 2021 SOLIDARIDAD
1. DATOS GENERALES ¥ AUNEAGION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DELAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO 1'3;;';":;'::‘ A TERCERO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RO HATECHA 05/10/21
! : : ELABORACION:
1.5 ALINEACIGN AL PLAN MUNICIPAL DF DESARROLLO 20162071

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD;

1 SOLIDARIDAD HUMANO EINCLUYENTE

1,6.1EIE DE DESARROLLO PED;

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

PMD:

1.5,2 PROGRAMA DE DESARROLLO

1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y LAS MUJERES

1.6,2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED;

PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO

1.5.3 LINEA DE ACCION PVID:

NOAPLICA

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARID

2,1 DENOMINACIGN DEL Pp;

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

2,2 CLAVE DEL PROGRAMA PP:

PP25

2,3 NIVEL MIR:

FIN

| COMPONENTE O
ACTIVIDAD NUM

2.4 RESUMEN NARRATIVO;

CONTRIBUIR APROMOVER A LAS MUJERES Y NIfIAS A UNAVIDALIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION MEDIANTE SERVICIOS EN TEMA DE IGUALDAD Y GENERO.

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR.

8.1 NOMBRE DEL INDICADOR: TASA DEVARIACION ANUAL DE CASOS DE VIOLENCIA FAMILIAR REGISTRADOS 3.4TPO:; ESTRATEGICO
ESTE INDICADOR MIDE LA INCIDENCIA DELICTIVA DE LOS CASOS REGISTRADOS DE 3.5 DIMENSION; EFICACIA
32 DEFINICION DEL INDICADOR: | VIOLENCIA DE FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DEACUERDO ALDS DATOS PUBLICADOS
EN EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 3.6 SENTIDO: DESCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
AT (TOTAL DE CASOS DE VIOLENCIA REGISTRADOS DEL ARIO ACTUAL /TOTAL DE CASOS
v ¥ REGISTRADOS DEL ARIO ANTERIOR)-1)*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL F——
INDICADOR: 0
D J S| DI
3.9 MEDIOS DEVERIFICACION; | SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA (SESNSP) INCIDENGIA DELICTIVA DEL FUERO COMUN, NUEVA METODOLOGIA MUNICIPAL
DELITOS 2018-2021
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2021 2,12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR —_ ANOBASE VALOR VARIAGION A R
a7 2020 0 TASA DEVARACIGN RESPECTO META Hastad/s d
- k ___PROG, 0 1 1
4. CALENDARIO DEMETAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO
METAS TRIMESTRALES ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE KAWL UNIDAD DE MEDIDA
TASADE VARIACION ANUAL DE CASOS DE VIOLENGIA FAMILIAR
ALINDICADOR (oo o os 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 PORCENTAJE
TOTAL DE CASOS DE VIOLENCIA REGISTRADOS DEL ARO CASOS VIOLENCIA
; : 0 ; : !
42VARIABLEL |, 0.00 0.00 0.00 943.00 943,00 Ealiitias
4.3VARIABLE2 |TOTAL DE CASOS REGISTRADOS DEL ARG ANTERIOR 0.00 0.00 0.00 943.00 943,00 mgz&m&:cm
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFOROD
METAS TRIMESTRALES IERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE A TES e
TASA DE VARIACIGN ANUAL DE CASOS DE VIOLENCIA FAMILIAR
S1INDICADOR [oo o nos 0.00 0.00 0.00 2 0.00 .
TOTAL 0s DE VIOLENCIA REGISTRADOS DEL ANO
5.2 VARIABLE 1 HErCAsOsT0E h 0 N 0.00 0.00 0.00 . 0.00
ACTUAL
5.3 VARIABLE2 |TOTAL DECASOS REGISTRADOS DEL ANO ANTERIOR 0.00 0.00 0.00 . 0.00
S IOSTFGAEIONES; ESTE INDICADOR ES GENERADO ANUALMENTE POR EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA (SESNSP) INCIDENCIA DELICTIVA DEL FUERO COMUN, NUEVA
: : METODOLOGIA MUNICIPAL DELITOS 2018-2021 Y MIDE LA TASA DE VARIACION ANUAL DE CASOS DEVIOLENCIA FAMILIAR REGISTRADOS
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE: | HEYDER OMAR BUENFIL ESCOBEDO 6.2TELEFONO; 9841778955
6.3 CARGOY AREA: TECNICO ESPECIALIZADO :1': ;:“ﬂﬁg o |heerssic@gmoiicom ) ﬁ<
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO BE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR

EIERCICIO FISCAL 2021 SOLIDARIDAD
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DELAS MUJERES DEL MUNICIPIO DESOLIDARIDAD, QUINTANA ROO l'sng;ﬁ:.“ TERCERO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RO 1LFECUA 05/10/21
' l h ELABORACION;

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLOZ018-2021

1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DEDESARROLLO PMD:

1SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO
PMD:

1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NI

fIAS Y LAS MUJERES

1,6,2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO

15,3 LINEA DEACCION PMD:

NOAPLICA

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2,1 DENOMINACION DEL PP:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP:

PP25

2.3 NIVEL MIR:

PROPOSITO

COMPONENTE O
ACTIVIDAD NOM

2,4 RESUMEN NARRATIVO:

LAS NINIAS Y MUJERES DEL MUNICIPIO DESOLIDARIDAD, TIENEN A SU ALCANCE MAYOR CANTIDAD DE SERVICIOS EN TEMAS DE IGUALDAD Y GENERO.

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS OTORGADOS 3.4TPO: ESTRATEGICO
8.5 DIMENSION; EFICACIA
ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS QUE ACUDEN AL INSTITUTO ¥ AL GEAVIG
PARA BRINDARLES ACOMPANAMIENTO, ASESORIA O PARA ASISTR A LAS
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR; ACTIVIDADES QUE REALIZA EL INSTITUTO DIRIGIDAS PRINCIPALMENTE A MUJERES -
DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL EN TEMAS DE GENERO, 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
3.3 FORMULA; NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS / TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS*100
3.8 UNIDAD DEMEDIDA DEL PORCENTAJE
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA COMO LISTAS D EASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA EN

ARCHIVOS FISICOS Y DIGITALES EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3,10 LINEA BASE 3.11META 2021 32 CALLILGPARA BT Al OR - 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALGR “ANOBASE VALOR VARTAGON A8 RIESG0 R
100 2020 100 PORCENTAJE RESPECTO META L ¢
. . ____PROG. 5 15 15
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES LERTRIMESTRE | 20OTRIMESTRE | SERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE PRD:::,;"L“M UNIDAD DE MEDIDA
DEPI ENEFIC| CON LOS ICIOS
a.1mpicapon [P ORCENTAEDEPERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERV 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 PORCENTAIE
OTORGADOS
4.2 VARIABLE1 |NUMERO DEPERSONAS BENEFICIADAS 0.00 0,00 0.00 9257.00 9257.00 PERSONAS
4.3VARIABLE2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS 0.00 0.00 0.00 9257.00 9257.00 PERSONAS
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
D
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE s ool sy
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS
SLINDICADOR | e 0.00 0.00 0.00 s 0.00 :
5.2 VARIABLEL |NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS 0.00 0.00 0.00 B 000
5.3VARIABLE2 |TOTAL DEPERSONAS PROGRAMADAS 0.00 0.00 0.00 . 0.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

ESTEINDICADOR MIDE ANUALMENTE EL PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS POR EL INSTITUTO DE LAS MUJERES

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : HEYDER OMAR BUENFIL ESCOBEDO 6.2 TELEFONO: 9841778955
6.4 CORREO
' H 1, yderpsic@g R
6.3 CARGOY AREA TECNICO ESPECIALIZADO - GNICO: heyderpsic@gmall.com

o A

Formato: DEyS-FT-002

LIC. LENY EULALIA HAU CRUZ
DELAS MUJERES DE

&

v

NICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

—

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
\ SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
. FICHA TECNICA DE INDICADOR Eancaec mats caiss
EIERCICIO FISCAL 2021 OOI.____I_ I!Q_III!DAD
1. DATOS GENERALES Y AUNEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO i'a“T;l;';sAr:FA TERCERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 05/10/21
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5,1 EJEDE DESARROLLO PMID: 1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 1,6.1 EIE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE ALA DESIGUALDAD
1i5i2 PROGM:‘“::F DESARACLLD 1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y LAS MUJERES 1.6.2 FROGRAMA DE DESARROLLO PED; PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO
2.4, A DEWVIO ERO L G Ll CIO (| NC| I DE
1.5.3 LINEA DEACCIGN PMD: 1.2.4, ATENDER DE MANERA OPORTUNA A VICTIMAS EVIOLENCIADE GENERO A TRAVES DEL GRUPO ESPECIAI IZADO DE ATENCION A LAVIOLENCIA FAMILIAR Y
GENERO (GEAVIG).
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP; INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
2.2 CLAVEDEL PROGRAMA PP: PP25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  [SoHeoneie 1
5 U E F EN
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ATENCION DE MANERA OPORTUNA A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A TRAVES DEL GRUPO ESPECIALIZADO DE ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO
(GEAVIG) BRINDADA
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAIE DE PERSONAS ATENDIDAS EN EL GEAVIG 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS QUE ACUDEN AL GEAVIG PARABRINDARLES aSPININSION) PHdA
8.2 DEFINICION DEL INDICADOR: ACOMPARNAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: NUMERO DE PERSONAS ATENDI DAS / TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS *100
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAE
INDICADOR!
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ENTREVISTA DE ATENCIGN DE PRIMER CONTACTO EN LAS OFICINAS DE GEAVIG,
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2021 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.18 CRITERIO DE SEMAFORIZACION y
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACIPTABLE CRITICO
100 2020 100 PORCENTAIE RESPECTO META Hista /- IUTETETAN Masde+/:
; , PROG. 5 20
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | ZDOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE pau::;r:.oo UNIDAD DE MEDIDA
4.1INDICADOR  |PORCENTAIE DEPERSONAS ATENDIDAS EN EL GEAVIG 21.65 26.12 26.12 26,12 100.00 PORCENTAJIE
4.2VARIABLEL |NUMERO DEPERSONAS ATENDIDAS 92.00 111.00 111.00 111,00 425.00 PERSONAS
4.3VARIABLE2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS 425.00 425,00 425.00 425,00 425,00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | SERTRIVIESTRE | ATOTRIMESTRE AtOERItAbG il
5.1INDICADOR |PORCENTAJE DEPERSONAS ATENDIDAS EN EL GEAVIG 21.65 23.06 39.20 - RIESGO
5.2VARIABLEZ |NUMERO DEPERSONAS ATENDIDAS 92.00 98.00 167.00 -
5.3 VARIABLE2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS 425,00 425,00 425,00 -
LAMETATRIMESTRAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES DE 111 PERSONAS ATENDIDAS, ESTE TR MESTRE SE ATENDIERON A167 PERSONAS SUPERANDO LA META
5.4 JUSTIFICACIONES: PROGRAMADA POR EL AUMENTO DE CASOS DE VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO. ALCANZANDG CON ESTO EL 849 EN EL AVANCE ACUMULADO PARA ALCANZAR LA META
ANUAL DE 425 PERSONAS ATENDIDAS
6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBREDEL RESPONSABLE:  |HEYDER OMAR BUENFIL ESCOBEDO 6.2 TELEFONO: 9841778955 prd '
-
6.3 CARGO Y AREA: TECNICO ESPECIALIZADO gl'.“ co%ﬁ:::am hevderpsic@gmail.com X

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
UNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

LIC. LENY EULALIA HAU Cﬁy ¢
DELAS MUJERES D,

Formato: DEyS-FT-002




H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR

EIERCICIO FISCAL 2021 SOLIDARIDAD
1. DATOS GENERALES Y AUNEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACIGN
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO 1'3;:;{';’3":'5 A TERCERD
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANARQD AATECHA 05/10/21
ELABORACION:
1.5 ALINEACIGN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARRGLLO 20182081

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5,1 EJEDE DESARROLLO PMID:

1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE

1,6,1EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO

PMD:

1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y LAS MUJERES

1,6,2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO

15,3 LINEA

DEACCIONPMD: | "o o (GEAVIG),

1.2.4. ATENDER DE MANERA OPORTUNA A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A

TRAVES DEL GRUPO ESPECIALIZADO DE ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR ¥ DE

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP:

5 COMPONENTE O
PP25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD [ o 1.1
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASISTENCIA, PROTECCION Y ACOMPARAMIENTO EN EL PROCESO DE REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, EN GEAVIG
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3,1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAIE DE ASISTENCIAS BRINDADAS A VICTIMAS GEAVIG 3.4TIPO: GESTION
9.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | ESTEINDICADOR MIDE LOS ACOMPARAMIENTOS PERMANENTES QUE SE BRINDAN A 33 DIMENSION! CrcAeiR
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO POR EL GEAVIG. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3,3 FORMULA: NUMERO DE ASISTENCIAS BRINDADAS / TOTAL DE  ASISTENCIAS
] : PROGRAMADAS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETANOMBRADA COMO FORMATOS DE ENTREVISTA DE ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN LAS GFICINAS DEL GEAVIG
3,10 LINEA BASE 3,11 META 2021 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR
VALOR ANOBASE VALOR VARIACH PTAB AIESGO R
100 2020 100 PORCENTAIE RESPECTO META L ETTE :
. PROG. 0 50 50
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
MIETAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE pno:m::qno UNIDAD DE MEDIDA
4.1INDICADOR  |PORCENTAJE DEASISTENCIAS BRINDADAS A VICTIMAS GEAVIG 21.65 26.12 26.12 26,12 100,00 PORCENTAIE
4,2 VARIABLEL |NUMERO DE ASISTENCIAS BRINDADAS 92.00 111.00 111,00 111,00 425.00 ASISTENCIAS
4.3 VARIABLEZ [TOTAL DE ASISTENCIAS PROGRAMADAS 425.00 425,00 425.00 425.00 425.00 ASISTENCIAS
5. CALENDARIO DE METAS EAECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | A4TOTRIMESTRE N o REUTAIR
5.1 INDICADOR |PORCENTAIE DEASISTENCIAS BRINDADAS A VICTIMAS GEAVIG 21,65 23,06 39.29 - 84,00 RIESGO
5.2VARIABLEZT |NUMERO DEASISTENCIAS BRINDADAS 92.00 98,00 167.00 - 357,00
5.3 VARIABLE2 |TOTAL DE ASISTENCIAS PROGRAMADAS 425.00 425.00 425.00 - 425.00

LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES DE 111 ASISTENCIAS,

5.4 JUSTIFICACIONES:

PROGRAMADA POR EL AUMENTO DE CASOS DE VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO, ALCANZAND

ANUAL DE 425 ASISTENCIAS BRINDADAS.

ESTE TRIMESTRE SE REALIZARON 167 ASISTENCIAS SUPERANDO LA META

0 CON ESTO EL 84% EN EL AVANCE ACUMULADO PARAALCANZAR LA META

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOVIBRE DEL RESPONSABLE:  |HEYDER OMAR BUENFIL ESCOBEDO 6.2 TELEFONO: 9841778955
6.4 CORREO
; g D - i,
6.3 CARGOY AREA: COORDINADOR DE AREA OPERATIVA fEcTAniED: heyderpsic@gmail.com

Formato: DEyS-FT-002
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Hi AYUNTAMIENTO DEL MUNICIRIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUAGION

&

FICHA TECNICA DE INDICADOR e R
EJERCICIO FISCAL 2021 SOLIDARIDAD
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1,1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO l.Sn'l::’lm.EA TERCERO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROOD .4 FECHA 05/10/21
" : ' ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DEDESARROLLO2018-2021

1,6 ALINEACIGN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5,1 EJEDE DESARROLLO PVID;

1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO
PMD:

1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y LAS MUJERES

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED;

PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO

1.5.3 LINEA DEACCION PMD:

1.2.6. ASESORAR JURIDICAMENTE A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2,1 DENOMINACION DEL PP:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

2,2 CLAVE DEL PROGRAMA PP:

PP25

2,3 NIVEL MIR:

COMPONENTE

COMPONENTE O
ACTIVIDAD NOM

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

ASESORIA JURIDICA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO PARA CONSIGNAR A LOS AGRESORES ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES BRINDADAS

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:

PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS 3.4TIPO: GESTION
3.2 DEFINICION DELINDICADOR: | FSTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS A LAS QUE EL INSTITUTO DE LAS MUJERES 313 DIMENSlon EFIGASIA
BRINDO ASESORIAS JURIDICAS DE VIOLENCIA DE GENERO. T PS—
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
. 5 &
3.3 FORMULA: NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS / TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS®100 33 UNDAD SEESTBATEL
PORCENTAJE
INDICADOR:
8.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETANOMBRADO COMO; FORMATOS DE ASESORIA IURIDICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO, UBICADO EN LA COORDINACION JURIDICA DEL IMMS
3,10 LINEA BASE 3.11 MIETA 2021 A1 CAGU O PARRELIRBTER o 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARTAGON ACED ) RITICO
100 2020 100 PORCENTAJE RESPECTO META L i i -
PROG. 0 50 50
4, CALENDAR|O DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | ZDOTRIMESTRE | SERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE P“ﬁ:ﬁ'::m UNIDAD DE MEDIDA
4.1INDICADOR [PORCENTAIE DE PERSONAS ATENDIDAS 28.02 23.63 24.18 24.18 100,00 PORCENTAJE
42VARIABLEL [NUMERO D PERSONAS ATENDIDAS 51,00 43.00 24.00 44.00 182.00 PERSONAS
4.3 VARIABLE2 [TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS 182.00 182.00 182.00 182.00 182,00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANGE semAroro
METAS TRIMESTRALES AERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | SERTRIMESTRE | A4TOTRIMESTRE e i i
5.1INDICADOR [PORCENTAIE DE PERSONAS ATENDIDAS 28,02 39.01 3132 « 98.35 RIESGO
5.2VARIABLEL |NUMERO DEPERSONAS ATENDIDAS $1.00 71.00 57.00 . 179.00
5.3VARIABLE2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS 182.00 182.00 182.00 5 182.00
LAMETAANUAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES DE 182 PERSONAS ATENDIDAS, ESTE TRIVIESTRE SEPASG LAMETATRIVESTRALPROG RAMADA DE 44 PERSONAS
5.4 JUSTIFICACIONES; ATENDIDAS AS7 CON ASESORIAS JURIDICAS YA QUE HUBO UN AUMENTO EN CASOS DE VIOLENCIAEN EL MUNICIPIO, LLEGANDO AL 98.35% DEL AVANCE ACUMULADO
PARA COMPLETAR LA META ANUAL.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBREDEL RESPONSABLE: | HEYDER OMAR BUENFIL ESCOBEDO 6.2TELEFONO: 9841778955
o
6.4 CORRED
B H @ il
6.3 CARGOY AREA COORDINADOR DE AREA OPERATIVA Rlecmonice:  |hevderosic@email.com
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIFIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

&

FICHA TECNICA DE INDICADOR P T
EJERCICIO FISCAL 2021 SRURSNIDAD
1. DATOS GENERALES Y ALNEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD 1.3£|3$FA TERCERO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD HAFECHA 05/10/21
< - & ELABORACION: )

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EIEDE DESARROLLO PMID: 1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED; 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1,5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO

PMVID: 1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS Y LAS MUJERES

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED; PROGRAMA 26, IGUALDAD DE GENERO

1,53 LINEA DEACCION PMD; 1.2,6. ASESORAR JURIDICAMENTE A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

2,1 DENOMINACION DEL PP:

2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP: PP25 COMPONENTE O

2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD ACTIVIDAD NOM 21
2,4 RESUMEN NARRATIVO: ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.
3. IDENTIFIGACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE ASESORIAS BRINDADAS 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LA ORIENTACION JURIDICA QUE EL INSTITUTO DE LAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3,2 DEFINICION DEL INDICADOR: [ MUJERES BRINDA PERMANENTEMENTE A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO. 3.6 SENTIDO; ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: NUMERO DE ASESORIAS BRINDADAS/ TOTAL ASESORIAS PROGRAMADAS*100
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL BRI
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA COMO; FORMATOS DE ASESORIAJURIDICAEN MATERIADEGENERO, UBICADO EN LA COORDINACION JURIDICA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2021 3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITER|O DE SEMAFORIZACION j
VALOR ANOBASE VALOR VARIAGON ACEPTADLE | RIESGO | CRITIEO
100 2020 100 PORCENTAIE RESPECTO META Hasta /- | Hasta+/ [~ | Masdas/-
PROG. 15 15
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METASTRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE "“‘fmn“m UNIDAD DE MEDIDA
4.1INDICADOR |PORCENTAJE DE ASESORIAS BRINDADAS 28.02 23,63 24.18 24.18 100.00 PORCENTAJE
4.2VARIABLEL |NUMERO DEASESORIAS BRINDADAS 51,00 43,00 44,00 44,00 182.00 ASESOR[AS
4.3VARIABLEZ |TOTAL ASESORIAS PROGRAMADAS 182.00 182.00 182.00 182.00 182.00 ASESORfAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE AVancE s=MALon0
ACUMULADO RESULTANTE
5.1INDICADOR  |PORCENTAJE DE ASESOR(AS BRINDADAS 28.02 39,01 31.32 - 98.35 RIESGO
5.2 VARIABLE1 |NUMERO DE ASESORIAS BRINDADAS 51.00 71.00 57.00 - 179.00
5.3 VARIABLE2 [TOTAL ASESORIAS PROGRAMADAS 182.00 182.00 182.00 - 182.00
LA META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES DE 182 ASESORIAS, ESTE TRIMESTRE SE PASO LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA DE 44 PERSONAS
5.4 JUSTIFICACIONES: ATENDIDAS A 57 PERSONAS CON ASESORIAS JURIDICAS YAQUE HUBO UN AUMENTO EN CASOS DE VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO, LLEGANDO AL AVANCE ACUMULADO DEL|
98.35% PARA ALCANZAR LA META ANUAL.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE: | HEYDER OMAR BUENFIL ESCOBEDO 6.2 TELEFONO: 9841778955
6.3 CARGOY AREA; TECNICO ESPECIALIZADO :&é‘:’gﬁ;o} heyderpsic@email.com
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H. AYUNTAMIENTO DEtMUNIcIFIDfDE.SDLIDAi_IIDAD
' SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHATECNICA DE INDICADOR D o —
EJERCICIO FISCAL 2021 SOLIDARIDAD
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1,1 UNIDAD RESPONSABLE; INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RO 1 ot heA | veceno
1,4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD 05/10/21
ELABORACION:
1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 20182021 . L6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 201.6-2022.
1.5.1 EJEDE DESARROLLO PMD: 1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 1,61 EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
B2 Pnoﬁm;n;; EORARROLLY 1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS YLAS MUJERES | 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO
1.5.3 LINEA DE ACCION PMID: 1.2.8. CAPACITAR AL PERSONAL MUNICIPAL DE PRIMER CONTACTO EN PROTOCOLOS DE ACTUACIGN Y ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL pP: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
¢ N COMPONENTE O ,
2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP: PP25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE [ 3
2.4 RESUMEN NARRATIVO; PERSONAL MUNICIPAL DE PRIMER CONTACTO EN PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION AVICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO CAPACITADOS
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN PROTOCOLOS DE
) ! i ] G
3:1 NOMBREDEL INDICADOR ACTUACION Y ATENCIGN A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO 38 NRG; ESTION
ESTE INDICADOR MIDE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES DE PRIMER 3.5 DIMENSION: EFICACIA
CONTACTO ENCARGADOS DE LA ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
3:2 DEFINICION DELINDICADOR: QUE PARTICIPARON EN LAS CAPACITACIONES PERMANENTES DE PROTOCOLOS DE
ACTUACIGN Y ATENCIGN A VICTIMAS QUE REALIZAEL INSTITUTO, 8.6 SENTIDO: ASCENDENTE
313 FORMULA? NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS/ TOTAL DE serviborgs| 7 FRECUENCIA DEMEDICION: TRIMESTRAL
§ d PUBLICOS PROGRAMADOS*100 3,8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETANOMBRADO, LISTAS DE ASISTENCIAY/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA EN EL AREAGPERATIVA DEL IMMS.
3,10 LINEA BASE 3.11META 2021 3.12 CALCULO PARA EL INDICABOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR AND BASE VALOR VARIAGON B 3] G
3533 2020 100 PORCENTAJE RESPECTO META : HEst/: d
PROG. 5 15 15
4. CALENDARID DEMETAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES AERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE an::ar:mo UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN
4.1INDICADOR  (PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCIGN A VICTIMAS DE 10.50 30.00 30.00 29.50 100.00 PORCENTAJE
VIOLENCIA DE GENERO
. 3 SERVIDORES
4.2VARIABLEL  |NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 21.00 60,00 60.00 59.00 200.00 pUBLICOS
: ; SERVIDORES
4.3 VARIABLE2 [TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 PUBLICOS
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE AVANCE SEMAFORO
ACUMULADO RESULTANTE
PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN
5.1INDICADOR  |PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE 10.50 11.50 0.00 - 22.00
VIOLENCIA DE GENERO
5.2 VARIABLE1 [NUMERO DESERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 21.00 23.00 0.00 - 44,00
5.3VARIABLEZ |TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 200.00 200.00 0.00 - 200,00
LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES DE 60 SERVIDORES PUBLICOS CAPACITACION EN PROTOCOLOS DE ACTUACIGN ¥ ATENCION AVICTIMAS
5.4 JUSTIFICACIONES: DEVIOLENCIA DEGENERO, NO SEREALIZARON CAPACITACIONES POR LAVEDA POST ELECTORAL ¥ FALTADE ESPACIOS PARA REALIZARLOS POR LAS RESTRICCIONES DE LA
PANDEMIA. SE TIENE UN AVANCE ACUMULADO DE 229% PARA COMPLETAR LA META ANUAL DE 200 SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS,
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE:  |HEYDER OMAR BUENFIL ESCOBEDO 6,2 TELEFONO: 9841778955 ﬁ<
6.4 CORREQ : ;
| ! ico { DO 4
6.3 CARGOY AREA: TECNICO ESPECIALIZA BECTRBRICD: heyderpsic@gmail.com W )

N
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H, AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACIGN

FICHA TECNICA DE INDICADOR NP e
EIERCICIO FISCAL 2021 SOLIDARIDAD
1. DATOS GENERALES ¥ ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1,1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJ ERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANARGO BNt Teceno
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJ ERES DEL MUNICIPIO DESOLIDARIDAD, QUINTANAROO 05/10/21
ELABORACION:
1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO2018-2021 1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DEDESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EIE DE DESARROLLO PMD: 1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED; 4, DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

did PROGMTB:;E DESARROLLO 1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y LAS MUJERES 1,6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO

1.5.3 LINEA DEACCION PMID:

1.2.8. CAPACITAR AL PERSONAL MUNICIPAL DEPRIMER CONTACTO EN PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2,1 DENOMINACION DEL PP

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANARCO

2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP:

COMPONENTE O

RESTRICCIONES DE LA PANDEMIA. SE TIENE UN AVANCE ACUMULADO DE 66.67% PARALA META ANUAL DE 6 CAPACITACIONES

PP25 2.3 NIVELMIR: ACTVIDAD | o 3.1
2,4 RESUMEN NARRATIVO: IMPLEMENTACIGN DE CAPACITACIONES EN PROTOCOLOS DE ACTUACIGN Y DE ATENCIGN VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,
3, IDENTIFICACION DEL INDICADDR
PORCENTAIE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO
3,1 NOMBRE DEL INDICADOR: EN PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE 3.4TPO; GESTION
GENERO.
ESTE INDICADOR MIDE LAS CAPACITACIONES PERMANENTES DE PROTOCOLOS DE 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3,2 DEFINICION DELINDICADOR:  [ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DIRIGIDAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALES DE PRIMER CONTACTO, 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DEMEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS/ TOTAL DE CAPACITACIONES
H : PROGRAMADAS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAJE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACIGN: CARPETA NOMBRADA LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2021 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
3.12 CALCULO PARA EL INDICA
VALOR ANDBASE VALOR OB VARIAQO ACEPTABLE | RIESGO | CRITICO
100 2020 100 PORCENTAJE RESPECTO META Hasta +f _ M-h +/-
4, CALENDARIO DEMETAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE pno::ﬁ:nfun UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAIE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL
4.1INDICADOR |DE PRIMER CONTACTO EN PROTOCOLOS DE ACTUACION Y| 33.33 33.33 16.67 16.67 100.00 PORCENTAIE
ATENCIGN A VICTIVAS DE VIOLENCIA DE GENERO,
4,2VARIABLE1  [NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS 2.00 2.00 1.00 1.00 6.00 CAPACITACIONES
4.3VARIABLE2 |TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 CAPACITACIONES
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SeMArono
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | SERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE aciing0 Bt
PORCENTAIE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL
5.1INDICADOR |[DE PRIMER CONTACTO EN PROTOCOLOS DE ACTUACION Y 33.33 33.33 0.00 - 66.67 -
ATENCIGN A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,
5.2VARIABLEL |NUMERODE CAPACITACIONES REALIZADAS 2.00 2.00 0.00 - 4.00
5.3 VARIABLEZ |TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS 6.00 6.00 0.00 - 6.00
LA METATRIMESTRAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES DE 1 CAPACITACION AL PERSONAL DE PRIMER CONTACTOEN PROTOCOLOS DE ACTUACIGN Y ATENCION A
5.4 JUSTIFICACIONES: VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, NO SE REALIZARON CAPACITACIONES POR LA VEDA POST ELECTORAL Y FALTA DE ESPACIOS PARA REALIZARLOS POR LAS

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADDR

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACIGN
EIERCICIO FISCAL 2021 I?ﬂ___ BAIIIPI_AD
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACIGN
1.3 TRIMESTRE A
1,1 UNIDAD RESPONSABLE; INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO P TERCERO
1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO L 05/10/21
; ? ' ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018.2021 1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EJEDE DESARROLLO PVID: 1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 1,6.1EJE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
Aiad PROGM':“‘:;E SRRARROLID" |,  SoLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS Y LAS MUJERES | 1.6.2PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 26, IGUALDAD DE GENERO
1.5.3 LINEA DEACCION PMD: 1.2.9. IMPLEMENTAR UN PROTOCOLO DE CONTENCION EMOCIONAL PARA EL PERSONAL QUE ATIENDE AVICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL MUNICIPIO.
2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARID
2,1 DENOMINACION DEL Pp: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
? £ c  |componEnTE O
2,2 CLAVEDEL PROGRAMA PP; PP25 2,3 NIVEL MIR: COMPONENTE [ i 4
2.4 RESUMEN NARRATIVO: PERSONAL QUEATIENDE A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN PROTOCOLOS DE CONTENCION EMOCIONAL CAPACITADOS
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
: PORCENTAIE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN PROTOCOLOS DE
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: CONTENCIGN EMOCIONAL 3.47IPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES QUE 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3,2 DEFINICION DELINDICADOR:  [PARTICIPARON EN LAS CAPACITACIONES PERMANENTES DE PROTOCOLOS DE
CONTENCION EMOCIONAL, QUE REALIZA EL INSTITUTO, 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. . 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
A roRKIAT NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS / TOTAL DE SERVIDORES
: § PUBLICOS PROGRAMADOS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCERTAIE
INDICADOR:
8.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA CON LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA EN LA COORDINACIGN OPERATIVA DEL IMMS,
3.10 LINEA BASE 3,11 MEVA 2021 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
3.12 CALCULO PARA EL INDICA
VALOR ANOBASE VALOR s VARIACION ACEPTABLE | RIESGO | CRITIED
4.3 2020 100 PORCENTAJE RESPECTO META Hista+/- | Hastaw/s  [REIVFITAR
- - l__ PROG. 15
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMIADAS
METAS TRIMESTRALES AERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE P“c’::‘:':":"’o UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN
4.1INDICADOR |00 os DE CONTENCION EMOCIONAL 0.00 33.33 33,33 33.33 100.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE1 |NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 0.00 50.00 50.00 50.00 150.00 Szﬁ\gzgoﬂgs
Y SERVIDORES
4.3 VARIABLE2 [TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 Slisticas
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE ' SEMAFORO
STRI
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE e i
PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN
5.1 INDICADOR PROTOCOLOS DE CONTENCION EMOCIONAL 0.00 18.00 65.33 - 83.33 CRiTICO
5.2 VARIABLE1 |NUMERO DESERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 0.00 27.00 98.00 - 125.00
5.3 VARIABLE2 [TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 150.00 150,00 150.00 - 150.00
LA META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES DE 150 SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN PROTOCOLOS DE CONTENCION EMOCIONAL, SE ALCANZO Y|
5.4 JUSTIFICACIONES: SUPERO, LA META PLANEADA EN EL TRIMESTRE ERA CAPACITAR A 50 SERVIDORES PUBLICOS, Y SE CAPACITARON A 98 SERVIDORES PUBLICOS GRACIAS A LA BUENA
PROMOCION DEL LA ACADEMIA DE POLICIAMUNICIPAL LLEGANDO AL AVANCE ACUMULADO DE 83.33% DE LA META ANUAL.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE:  [HEYDER OMAR BUENFIL ESCOBEDO 6,2 TELEFONO: 9841778955 /
5 6.4 CORREO i ;
6.3 CARGOY AREA: TECNICO ESPECIALIZADO ELECTRONICO: heyderpsic@gmail.com
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
EIERCICIO FISCAL 2021 Sq_l.._li_&l__l!DAb
1. DATOS GENERALES Y AUNEACIGN A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1,1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO S eRceno
1,4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 05/10/21
ELABORACION:
1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: 1 SOLIDARIDAD HUMANO EINCLUYENTE 1,6.1 EIE DE DESARROLLO PED: 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
hi3ie P““”'m; ARESARRDLLO 1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y LAS MUJERES | 1,6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO
1.5.3 LINEA DEACCION PMD: 1.2.9. IMPLEMENTAR UN PROTOCOLO DE CONTENCIGN EMOCIONAL PARA EL PERSONAL QUE ATIENDE AVICTIMAS DEVIOLENCIA DE GENERO EN EL MUNICIPIO,
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP; INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANARGO
i n | COMPONENTE O
2,2 CLAVE DEL PROGRAMA PP: PP25 2.3 NIVEL MIR: AcTIvIDAD [ 41
2,4 RESUMEN NARRATIVO: IMPLEMENTACION DE CAPACITACIONES EN PROTOCOLO DE CONTENCIGN EMOCIONAL.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
2.1 NOMBREDEL INDICAGOR: PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS EN PROTOCOLO DE CONTENCION S ATIED] aEETBN
EMOCIONAL.
ESTE INDICADOR MIDE LAS CAPACITACIONES PERMANENTES DE PROTOCOLO DE 3.5 DIMENSION: EFICACIA
8.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | CONTENCION EMOCIONAL DIRIGIDAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
ENCARGADO DE LA ATENCION DE VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. 3,6 SENTIDO: ASCENDENTE
, 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS/ TOTAL DE CAPACITACIONES
3.3 FORMULA: %
PROGRAMADAS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA COMO; LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN LACOORDINACIGON OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2021 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
3,12 CALCULOPARA EL INDICADOR
VALOR VALOR VARIACION ACEPTABLE | RIESGO | CRITICO
100 100 PORCENTAJE RESPECTO META Hiasta s/ EECTTTIANN Mdsde +/-
— PROG, L 5
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE "“0::‘:‘:'?““ UNIDAD DE MEDIDA
CAPACITACIONES ~ REALIZADAS  EN
4.1 INDICADOR PROTOCOLO DE CONTENCIGN EMOCIONAL. 0.00 50.00 25.00 25.00 100.00 PORCENTAJE
4,2 VARIABLEL |NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS 0.00 2,00 1.00 1.00 4,00 CAPACITACIONES
4.3 VARIABLE2 |TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 CAPACITACIONES
5, CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
m IMESTRA
ETAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | SERTRIMESTRE | A4TOTRIMESTRE ACUNTITARD Bl
CAPACITACIONES ~ REALIZADAS  EN
5.1 INDICADOR PROTOCOLO DE CONTENCISIN EMOCIONAL. 0.00 50,00 100.00 - 150.00 criTico
5.2 VARIABLE1 |NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS 0.00 2.00 4.00 R £.00 v ey
5.3 VARIABLE2 [TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS 4,00 4.00 4.00 . a.00 AR

5.4 JUSTIFICACIONES:

LAMETATRIMESTRAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ESDE

CAPACITACIONES SUPERANDO LA META PROGRAMADA POR LA BUENA PARTICIPACION DE LA ACADEMIA DE POLICIA MUNICIP
DE150% PASANDO LA META ANUAL PROGRAMADA DE 4 CAPACITACIONES ,

1 CAPACITACIONES DE PROTOCOLOS DE CONTENCION EMOCIONAL, ESTE TRIMESTRE SE REALIZARON 4
AL,LLEGANDO AL AVANCE ACUMULADO

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

HEYDER OMAR BUENFIL ESCOBEDO

6,2 TELEFONO: 9841778955
6.3 CARGOY AREA: TECNICO ESPECIALIZADO g::mlzm hevdarpsic@email.com ﬂ// ﬁ
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION ¥ EVALUACIGN

&

FICHA TECNICA DE INDICADOR [ Py .
AL2021 SOIJDA’!!ID_AD
1. DATOS GENERALES Y AUNEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1':‘:“,‘3";’:.“ TERCERO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 2 $EECHA 05/10/21
g ] i ELABORACION:

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

1.6 ALY NEACI ON AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE

1,6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO
PMD:

1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFTAS ¥ LAS MUJERES

1.6,2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED;

PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO

1.5.3 LINEA DEACCIGN PMID:

1.2,11. PROMOVER EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y NIfiAS DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DESOLIDARIDAD, QUINTANAROO

5,4 JUSTIFICACIONES:

LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES D
ALCANZANDO LAMETA PROGRAMADA DEBIDO A LACONTINGENCIA S
LLEGG AL AVANCE ACUMULADO DE 53.80% PARA LAMETAANUAL DI

E 367 PERSONAS BENEFICIADAS, EN ESTE TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 280 PERSONAS, NO
ANITARIA LOS TALLERES ESTAN LIMITADOS EN NUMERO DEPERSONAS PARA EVITAR CONTAGIOS, SE
E 1000 PERSONAS.

T i COMPONENTE O
2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP: PP25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  [(HPOEeres 5
2,4 RESUMEN NARRATIVO: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y NIFIAS DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD REALIZADA
3, IDENTIFICAGION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO 3.4TPO: GESTION
3.2 DEFINICION DELINDICADDR: |ESTE INDICADOR MIDE LOS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS ACTIVIDADES 33 BINERSION FHCARIA
PERMANENTES DE EMPODERAMIENTO QUE REALIZA EL INSTITUTO., 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA! NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS / TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS*100 3,8 UNIDAD DE MEDIDA DEL J—
INDICADOR:
3 CARPETA NOMBRADA COMO CAPACITACIONES; SE ANEXA UN APARTADO COMPONENTE 5, Y SE NOMBRA LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE
3.9 MEDIOS DEVERIFICACION: EMPODERAMIENTO. SE UBICA EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2021 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DESEMAFORIZACION ;
VALOR ANO BASE VALOR VARIAQON ACEPTABLE | RIESGO___ | CRITICO
76.97 2020 100 PORCENTAJE RESPECTO META Hasta +/- INCTETEVAN Masde /-
. __PROG. _ 20 20
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | A4TOTRIMESTRE PRD::‘;:’:DO UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
ALINDICADOR |10 aVIENTO 11.60 15.00 36.70 36.70 100.00 PORCENTAJE
4.2VARIABLEZ |NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS 116.00 150.00 367.00 367.00 1000.00 PERSONAS
43VARIABLE2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 PERSONAS
5. CALENDARID DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFOROD
E
VIETAS TRIMESTRALES IERTRIMESTRE | ZDOTRIMESTRE | SERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE ATl B
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
SLINDICADOR || - e ATERTE 11.60 14.20 28.00 , 53.80 ACEPTABLE
5.2VARIABLEL [NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS 116.00 142.00 280.00 - 538.00 ELICA
53 VARIABLE2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS 1000.00 1000.00 1000.00 - 1000.00 MOAPLICA

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

HEYDER OMAR BUENFIL ESCOBEDO

6.2 TELEFONO: 9841778955 -
/
i ; £ ALl 6.4 CORREQ h - Hi
6,3 CARGOY AREA 'TECNICO ESPECIALIZADO ELECTRONICO: eyderpsic@gmail.com
J

Formato: DEyS-T-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

&

FICHA TECNICA DE INDICADOR N s Skbors
EIERCICIO FISCAL 2021 QOLID_AR IDAD
1. DATOS GENERALES Y ALNEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1,1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO i'agm_"‘ TERCERO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO LARECHA 05/10/21

: i £ ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 20132021 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016/2022

1.5.1 EJEDE DESARROLLO PMD: 1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 1.6.4EJE DE DESARROLLO PED; 4, DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE ALA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO
PMD:

1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS ¥ LAS MUJERES

1.6,2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED;

PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO

1.5.3 LINEA DEACCION PMD:

1.2.11. PROMOVER EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y NINAS DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPLIESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP;

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

2,2 CLAVE DEL PROGRAMA PP:

PP25

2.3 NIVEL MIR:

COMPONENTE O

ACTIVIDAD ACTIVIDAD HOM

51

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

REALIZACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS, OBRAS DETEATRO, TALLERES, EXPOSICIONES Y/O CATALOGO EN PLATAFORMA DIGITAL PARA EL EMPODERAMIENTO DELAS

NIfIAS ¥ MUJERES,

3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES  PERMANENTES DIRIGIDAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |PRINCIPALMENTE A LAS MUJERES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL
ENFOCADAS AL EMPODERAMIENTO. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
0] v -
3.3 FORMULA: NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS/ TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS 100 TBUNIDAD DEMEDIDATEL s~
INDICADOR:
s NES; S Fi R. 5
3.9 MEDIOS DEVERIFICACIGN: CARPETA NOMBRADA COMO CAPACITACIONES; Y SE NOMBRA LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE EMPODERAMIENTO. SE UBICA EN EL AREA
OPERATIVA DEL IMMS
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2021 3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3,13 CRITERIO DESEMAFORIZACION
VALOR ANDBASE VALOR VARIAGON AB 0 R
100 2020 100 PORCENTAIE RESPECTO META = :
- _ PROG. 15 20 20
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES AERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE FRO::?]:’!:DO UNIDAD DE MEDIDA
4.1 INDICADOR  [PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS 12.00 20.00 34,00 34.00 100,00 PORCENTAJE
4.2VARIABLEL |NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS 6.00 10.00 17.00 17.00 50.00 ACCIONES
4.3VARIABLE2 [TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 ACCIONES
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | A4TOTRIMESTRE A0 iy
5.1INDICADOR [PORCENTAIE DE ACCIONES REALIZADAS 12,00 24,00 44,00 - 80.00 ACEPTABLE
5.2VARIABLEL |NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS 6,00 12,00 22.00 - 40,00
5.3 VARIABLE2 |TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS 50.00 50.00 50.00 - 50.00
LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES DE 17 ACCIONES REALIZADAS, EN ESTE TRIMESTRE SE REALIZARON 22 ACCIONES SUPERANDO LA META
5.4 JUSTIFICACIONES: PROGRAMADA DE 17 ACCIONES GRACIAS A LA BUENA PARTCIPACION DE LAS MUJERES EN LOS TALLERES PRESENCIALES. SE LLEGO AL AVANCE ACUMULADO DE 80% PARA
LA META ANNUAL DE 50 ACCIONES PROGRAMADAS ;
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR i
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE ; HEYDER OMAR BUENFIL ESCOBEDO 6.2 TELEFONO: 9841778955
6.4 CORREQ
B t Ci o] il.
6.3 CARGOY AREA TECNICO ESPECIALIZAD ELECTRGNICO: heyderpsic@gmail.com

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR Bescvamcn rass viscss
EJERCICIO FISCAL 2021 SOLIDARIDAD
1, DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RO 1'333"”"":':.5 A TERCERO
1.4 FECHA
1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA; INSTITUTO DELAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROO bl 05/10/21

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DEDESARROLLO PMD:

1 SOLIDARIDAD HUMANO EINCLUYENTE

1,6.1 EJE DE DESARROLLO PED!

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5,2 PROGRAMA DE DESARROLLO
PMD:

1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y LAS MUJERES

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED;

PROGRAMA 26, IGUALDAD DE GENERO

1.5.3 LINEA DEACCION PMID;

1.2,12 INCENTIVAR UNA CULTURA DE DETECCIGN Y PREVENCION DE LAVIOLENCIA DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD.

2, ALINEACION AL PROGRAMIA PRESUPUESTARIO

2,1 DENOMINACION DEL Pp:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DESOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

5.4 JUSTIFICACIONES:

PERSONAS PROGRAMADAS.

ESTE TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 101 PERSONAS EN TEMAS DE DETECCION Y PREVENCIGN DE LA
CONTINGENCIA YA QUE PARA EVITAR CONTAGIOS NO SE PERMITEN EVENTOS CON MUCHA GENTE,

5 v COMPONENTE O
2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP: PP25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE | o 6
2,4 RESUMEN NARRATIVO: PROMOCION DE UNACULTURA DE DETECCIGN Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO REALIZADA
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCION Y PREVENCIGN °
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: DELAVIOLENCIA DE GENERO 3.4TPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LOS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS ACTIVIDADES 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: PERMANENTES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO QUE
REALIZAEL INSTITUTO, 3.6 SENTIDD: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DEMEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS / TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS*100
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL poRGEIT i
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA COMO CAPACITACIONES CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADA EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3,11 META 2021 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBASE VALOR VARIACION A RIESGO
100 2020 100 PORCENTAJE RESFECTO META GETES
b PROG, 15 20 20
4. CALENDARIO DEMETAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | BERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE paugm:i:nn UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
i1 HDICADOR DETECCIGN Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 2B rad 2937 2940 100,00 RORGENTALE
4,2 VARIABLE1 |NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS 1260,00 513,00 1263.00 1264.00 4300.00 PERSONAS
4.3 VARIABLE2 |TOTAL DEPERSONAS PROGRAMADAS 4300,00 4300.00 4300.00 4300,00 4300.00 PERSONAS
5. CALENDARID DE METAS EJECUTADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE BVRNCE EEMAEDO
ACUMULADO RESULTANTE
(itickn PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE| 203 - "
SLINDICADOR | ;iGN Y PREVENCION DE LAVIOLENCIA DE GENERO -0 4. 233 ; 8635 CRimco
5.2 VARIABLE1 |NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS 1260,00 202,00 101,00 . 1563.00 NOAPLICA
5.3 VARIABLE2 [TOTAL DEPERSONAS PROGRAMADAS 4300.00 4300,00 4300.00 - 4300.00 NOAPLICA
LAMHATH_METR_W_W—AF{JA PROGRAMADA PARA ESTE 1| b'l'_rlcaoo ES DE 1263 PERSO| ENEFICTADAS EN TEM. DE LA VIOLENCI NERO

D| A ,
VIOLENCIA DE GENERO. NO SE ALCANZO LA META POR TEMAS DE
EL AVANCE ACUMULADO ES DE 36.35% DE LA META ANUAL DE4300

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

Formato: DEyS-FT-002

6,1 NOMBRE DEL RESPONSABLE:  [HEYDER OMAR BUENFIL ESCOBEDO 6.2 TELEFOND: 9841778955 /7<
. 6.4 CORRED o . /;/
6.3 CARGOY AREA: TECNICO ESPECIALIZADO HECTRONICO? heyderpsic@®gmail.com L] / )
7

LIC.LENY EULALIA HAU CRUZ
DELAS MUJERES DEL

-~ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO

ICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO




LAMETATRIMESTRAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES DE 31 ACCION
SE REALIZARON 7 ACCIONES EN TEMAS DE DETECCIGN Y PREVENCION DE LA

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
! SECRETARIA DE PLANEACION V EVALUACIGN :
EJERCICIO FISCAL 2024 IOI.IMIL DAD
1. DATOS GENERALESY AUINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACIGN
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROO 1'3;;2'3“;’:.“ TERCERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO RARGHAG N 05/10/21
1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1,5.1 EJEDE DESARROLLO PVID: 1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 16,1 EIE DE DESARROLLO PED; 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
i PRDGRA';::F DESARROLLO |, 5 soupariDAD SEGURO PARALAS NINAS Y LAS MUJERES | 1,6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO
1.5.3 LINEA DEACCION PMD; 1.2.12 INCENTIVAR UNA CULTURA DE DETECCIGN Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,
2, ALINEACION AL FROGRANIA PRESUPUESTARIO
2,1 DENOMINACION DEL PP: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
. i COMPONENTE O
2,2 CLAVE DEL PROGRAMA PP; PP25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD [ o 6.1
2.4 RESUMEN NARRATIVO; ORGANIZACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS DE PREVENCIGN, OBRAS TEATRALES Y/O ACTIVIDADES DE DETECCIGN Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3,1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES DIRIGIDAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICIGN DELINDICADOR:  [PRINCIPALMENTE A LAS MUIERES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL
ENFOCADAS A LA DETECCION Y PREVENCIGN DE LA VIOLENCIA DE GENERO. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION; TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS/ TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS *100
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACIGN: CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA, SEUBICA EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.31 META 2021 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR
VALOR AND BASE VALOR VARIAGON A A 5
RESPECTO META i stat/-
100 2020 100 PORCENTAJE
gzl PROG. 15 20 20
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | BERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE PRG::‘;:TDO UNIDAD DE MEDIDA
4.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS 30.00 13.64 28.18 28.18 100.00 PORCENTAJE
4,2 VARIABLEL |NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS 33.00 15,00 31.00 31.00 110.00 ACCIONES
43 VARIABLE2 |TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS 110.00 110.00 110.00 110.00 110.00 ACCIONES
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2D0TRIMESTRE | SERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE AIANCE SHMARCRO
ACUMULADO RESULTANTE
5.1 INDICADDR |PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS 30,00 11.82 6.36 - 48.18 CRITICO
5.2VARIABLEL |NUMERO DEACCIONES REALIZADAS 33,00 13,00 7.00 - 53,00
5.3 VARIABLEZ |TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS 110.00 110.00 110.00 - 110.00

ES EN TEMAS DE DETECCION Y PREVENCION DE LAVIOLENCIA DE GENERO, ESTE TRIMESTRE|
VIOLENCIA DE GENERO. NO SE ALCANZO LA META POR TEMAS DE CONTINGENCIA YA QUE

5.4 JUSTIFICACIONES:!
pre o TAR CONTAGIOS NO SE PERMITEN EVENTOS CON MUCHA GENTE. EL AVANCE ACUMULADO ES DE 48.18% PARA ALCANZAR LA META DE 110 ACUONSS
PROGRAMADAS,
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE ; HEYDER OMAR BUENFIL ESCOBEDO 6.2 TELEFONO: 9841778955
6.3 CARGOY AREA: TECNICO ESPECIALIZADO g-_:gg’ﬁgm heyderpsic@gmail.com W \

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

SECRETARIA DE PLANEACIGN Y EVALUACION @
' FICHA TECNICA DE INDICADOR semcuaon seas cecin
EJERCICIO FISCAL 2021 SOLIDARIDAD
1. DATOS GENERALES Y ALNEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJ ERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, GUINTANA RGO "3;:'3’:1_”::_“ TERCERO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA; INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO H;:OI;E:?I;N 05/10/21

1,5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

15,1 EJEDE DESARROLLO PMD:

1 SOLIDARIDAD HUMANO EIN

CLUYENTE

1.6.1EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO

1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y LAS MUJERES

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 26, IGUALDAD DE GENERO

- PMD;
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 1.2.13 FOMENTAR LAS NUEVAS MASCULINIDADES EN EL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,
2 == 2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
L . COMPONENTE O
2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP; PP25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE [ 7
2,4 RESUMEN NARRATIVO: DIFUSION ALACOMUNIDAD SOLIDARENSE SOBRE EL TEMA DE LAS NUEVAS MASCULINIDADES REALIZADA
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
¥ PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE LAS NUEVAS
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: SUAAUL(MiBABes 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LOS ASISTENTES QUE PARTICIPARCN EN LAS ACTIVIDADES 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DELINDICADOR: | PERMANENTES DE DIFUSION DE LAS NUEVAS MASCULINIDADES QUE REALIZA EL
INSTITUTO. 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS / TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS*100
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL FoRERRTAIE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETANOMBRADA CAPACITACIONES CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAEICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMIMS.
3.10 LINEA BASE .11 META 2021 3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.1 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR ARIAGION ACEPTARLE CRITICO
92.24 2020 100 PORCENTAJE RESPECTO META Hasta +/ TS Misde +f
_PROG. 40 20
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE P“fm:‘:m UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE LAS
4.1 INDICADOR NUEVAS MASCULINIDADES 24.00 25.00 25.50 25.50 100,00 PORCENTAIE
4.2 VARIABLE1 |NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS 48.00 50.00 51.00 51.00 200,00 PERSONAS
4,3VARIABLE2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 PERSONAS
> 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | ZDOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE Ty il
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE LAS
5.LINDICADOR |0oe o M iASCULINIDADES 24.00 17.00 0.60 . 41.00 .
5,2 VARIABLE1 |NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS 48.00 34.00 0.00 - 82.00
5.3VARIABLE2 |TOTAL DEPERSONAS PROGRAMADAS 200.00 200.00 200,00 F 200.00
LA META TRIMESTRAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES DE 51 PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE NUEVAS MASCULINDADES , ESTE TRIMESTRE NO SE
5.4 JUSTIFICACIONES: BENEFICIO A NINGUNA PERSONA POR TEMAS DE CONTINGENCIA ¥ FALTA DE ESPACIOS PARA REALIZARLO. SE TIENE UN AVANCE ACUMULADOD DE 415 PARA LA META
ANUAL,
6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE:  |HEYDER OMAR BUENFIL ESCOBEDO 6.2 TELEFONO: 9841778955
A 6.4 CORREO
I H der
6.3 CARGOY AREA TECNICO ESPECIALIZADO e i‘-ﬁ—"—mﬂyaﬁ?z
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE

Yo' & )E PLANEACION Y EVALUACION
AAS £ FICHA TECNICA DE INDICADOR B e
R S mlamcnznu SOLIDARIDAD
1. DATOS GENERALES Y AUNEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE:; INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROOD 1'3R?IME'§I:‘IEA TERCERO
1.4 FECHA
1,2 UNIDAD ADMINI t INST] 0D
STRATIVA STITUT £LASMUJERESDELMUNICIPIODESOLIDARIDAD. QUINTANAROO ELABORACION: 05/10/21

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5,1 EIE DE DESARROLLO PMD:

1 SOLIDARIDAD HUMANO EINCLUYENTE

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4. DESARROLLO SOCIAL ¥ COMBATE A LA DESIGUALDAD

1,5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO
PMD:

1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y LAS MUJERES

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 26, IGUALDAD DE GENERO

1.5.3 LINEA DEACCION PMD;

1.2.13 FOMENTAR LAS NUEVAS MASCULINIDADES EN EL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD.

2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP; INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
b 7 COMPONENTE O
2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP; PP25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD | o 71
2.4 RESUMEN NARRATIVO: IMPLEMENTACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS Y/O DIFUSION EN REDES SOCIALES DELAS NUEVAS MASCULINIDADES
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
: PORCENTAIE DE ACCIONES REALIZADAS PARA DIFUNDIR LAS NUEVAS
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: ASEULINIDADES 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES DIRIGIDAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DELINDICADOR:  [PRINCIPALMENTE A LOS HOMBRES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO ¥ SOCIAL
ENFOCADAS ADIFUNDIR LAS NUEVAS MASCULINIDADES, 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: NUMERQ DE ACCIONES REALIZADAS/ TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS *100 S8 URDACDEGIOIDADE s
INDICADOR:
3,9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETANOMBRADA CAPACITACIONES CONTIENE LISTAS DEASISTENCIA Y/0 EVIDENCIA, FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMs.
3.10 LINEA BASE 3,11 META 2021 3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VAL ARO BASE VALOR ACERTABLE [ RIESGO | CRITICO
33.33 2020 100 PORGERTAIE RESPECTO META Hasta +/ T Masde s/
PROG. 20 20
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE "D::‘:::m UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS PARA DIFUNDIR LAS
A3INDICADOR |\ evinc MASCULINIDADES 26.67 20.00 26.67 28.67 100.00 PORCENTAIE
4,2VARIABLE1 |NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS 4,00 3.00 4,00 4.00 15.00 ACCIONES
4,3 VARIABLE2 |TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS 15.00 15,00 15.00 15.00 15.00 ACCIONES
g = 5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE STMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE AITtABD NERTANTE
PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS PARA DIFUNDIR LAS
S.LINDICADOR | \1evac MASCULINIDADES 26.67 13.33 0.00 - 40.00
5.2VARIABLEL |NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS 4.00 2.00 0.00 - 6.00 NOAPLICA
S.3VARIABLE2 |TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS 15.00 15.00 15.00 . 15,00 NO APLICA
LAMETA TRIMESTRAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES OF 4 ACCIONES REALIZADAS EN TEVIAS DE NUEVAS MASCULTNID
5.4 JUSTIFICACIONES: A NINGUNA PERSONA POR TEMAS DE CONTINGENCIAY FALTA DE ESPACIOS PARA REALIZARLO, SE TIENE UN AVANCE ACUMULADO oeao% PARA LA METAANUAL DE 15
ACCIONES PROGRAMADAS, = :
/ 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE:  |HEYDER OMAR BUENFIL ESCOBEDO 6.2 TELEFONO: 9841776955
6.4 CORREQ e
6.3 CARGO Y AREA: TECNICO ESPECIALIZADO o ETRBN G heyderpsic@ama
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD @

1. mmmmm INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROG lan':m“ TERCERO
i 1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DELAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROQ 05/10/21
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5,1 EJE DE DESARROLLO PMD: 1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 1.6.1 EJEDE DESARROLLO PED; 4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
1.5.2° RROLI
mcmm;: DEARROLO 1.3 POR UN SOLIDARIDAD DIVERSO Y FUERTE 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 26, IGUALDAD DE GENERO
1.5.3 LINEA DEACCION PMD: 1.3.8. IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS POR MEDIO DE BRIGADAS DE SERVICIOS EN LAS COLONIAS DEL MUNICIPIO,
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2,1 DENOMINACION DEL PP; INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP; P25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE F""': Sypghis | 8
2,4 RESUMEN NARRATIVO: ATENCION ALASPERSONAS CON LOS SERVICIOS MUNICIPALES PARA SU DESARROLLO INTEGRAL OTORGADA
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA, 3.4TIPO: GESTION
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | ESTE INDICADOR MIDE LOS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS BRIGADAS DE 35 DIMENSION: EfIGACIA
= 3 SERVICIOS MUNICIPALES PERMANENTES QUE REALIZA EL INSTITUTO,
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS / TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS *100 35 UNDAB DEMEOICADE. et
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADO COMO BRIGADAS QUE CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA ¥/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS,
3.10 LINEA BASE 3,11 META 2021 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBASE VALOR CRITICO
80.84 2020 100 PORCENTAIE RESPECTO META MESHERT:
- EROG. 20
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES IRTRIMESTRE | 200TRIMESTRE | SERTAIMESTRE | atoTRimesTRe | PROSRAMADO o0 e meion
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
SLINDICADOR | e ASISTENCIA. 2014 0.00 35.43 35.43 100.00 PORCENTAJE
4,2VARIABLE1 |NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS 204.00 0.00 248.00 248.00 700,00 PERSONAS
4,3VARIABLE2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS 760.00 700,00 700.00 700.00 700.00 PERSONAS
_ 5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE semArono
METAS TRIMESTRALES AERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE Aol TN
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE|
SAINDICADOR | o0 o v aSISTENGIA, 29.14 11.14 0.00 - 40.29 -
5.2VARIABLE1 [NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS 204,00 78,00 0.00 - 282,00
5.3 VARIABLE2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS 700.00 700.00 700,00 F 700,00
A I R AClor e, LAMETA ANUAL PROGRAMADA PAR ESTE INDICADOR ES DE 700 PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIAS, ESTE TRIMESTRE SE BENEFICIARON A O
; PERSONAS, SE TENIAPROGRAMADAS 248 PERSONAS NO SELLEGO ALAMETA PROGRAMADA PCR TEMAS DECONTINGENCIA SANITARIA, NO SE PERMITE HACER EVENTOS
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE; | HEYDER OMAR BUENFIL ESCOBEDO 6.2 TELEFONO: Iss41173955
6.4 CORREQ
i 1 CNICO ESP IZADO heyd H
6.3 CARGOY AREA, TECNICO ESPECIALI s S |MW
LIC. LENY HAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO

AS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
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BRIGADAS, NO ALCANZANCO LAMETATRIMESTRAL POR TEMAS DE CONTIGENCIA NO SE PUEDE REALIZAR ACTIVIDADES CON MUCHA GENTE PARA EVITAR CONTAGIOS

L H, AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA ICA DE INDICADOR iAMDY ALRa CascIn
7 iGN A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1,1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD 13&;‘;‘::_“ TERCERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO B 05/10/21
1s.ﬁ|mdﬂll.liun MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EJEDE DESARROLLO PMD: 1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4, DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
2 M
Az Pnosmp:‘«;cn&aml.o 1.3 POR UN SOLIDARIDAD DIVERSO Y FUERTE 1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO
1.5.3 LINEA DEACCION PMD: 1.3.8. IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS POR MEDIO DE BRIGADAS DE SERVICIOS EN LAS COLONIAS DEL MUNICIPIO.
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
: : COMPONENTE D
2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP; PP25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD meu R 8.1
2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE BRIGADAS DE SERVICIOS ¥/ PLATICAS DE SALUD EN LAS COLONIAS DEL MUNICIPIO,
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAIE DE BRIGADAS REALIZADAS 3.4 TIPO; GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES DIRIGIDAS, 3.5 DIMENSION: EFICACIA
. |PRINCIPALMENTE A LAS MUJERES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: ENFOCADAS A LLEVAR LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES A LAS DIFERENTES
COLONIAS DEL MUNICIPIO, 8.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS / TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS*100
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL ORCENTAGE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADO COMO BRIGADAS QUE CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3,10 LINEA BASE 3,11 META 2021 3.12 CALCULO PARA ELINDICADOR 3.13 CRITERIO DESEMAFORIZACION
VALOR ANDBASE VALOR VARIAGON af RIESGO R 0
RESPECTO META Hasta +/- i
100 2020 100 FORCENTAJE i T T 20
| 4. CALENDARIO DEMETAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE "O:::'::m UNIDAD DE MEDIDA
4.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 23.08 0.00 38.46 38.46 100,00 PORCENTAJE
4.2VARIABLEL |NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS 3,00 0.00 5.00 5.00 13.00 BRIGADAS
4.3 VARIABLE2 |TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 13.00 13,00 13.00 13.00 13.00 BRIGADAS
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS -
METAS TRIMESTRALES AERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE PN sidrono
ACUMULADO RESULTANTE
5.1INDICADOR |PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 23.08 7.69 0.00 . 30.77 -
5.2VARIABLE1 |NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS 3.00 1.00 0.00 5 4.00 NO APLICA
5.3VARIABLE2 |TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 13.00 13.00 13.00 - 13,00 NOAPLICA
W AN USTFEACIONES! LA META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES DE 13 BRIGADAS REALIZADAS, ESTE TRIMESTRE NO SE REALIZO LA BRIGADA , SE TENIA PROGRAMADA 5

_ i 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR -
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : HEYDER OMAR BUENFIL ESCOBEDO 6.2 TELEFONO: 9841778955 /_\
6.4 CORREQ
6, R AREA: TECNICO IZADO & psic D
3CARGOY AR ESPECIAL Lol
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
\L 20 IOLIM!IDAu D
- : 1. DATOS GEN A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANARGO “333";:':_“ TERCERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO e 05/10/21
15 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DEDESARROLLO 2018-2021 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5.1 EIE DE DESARROLLO PMD: 1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE 1,6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 4, DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
1,5.2 PROGRAM
5 Pa::eomnnmo 1.3 POR UN SOLIDARIDAD DIVERSO Y FUERTE 1,6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED: PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO
153 LINEA DE ACCION PMD: 1.3.9. PROMOVER LAIGUALDAD, LOS DERECHOS HUMANOS Y LANO DISCRIMINACION MEDIANTE ACCIONES DIVERSAS TALES COMO CONFERENCIAS, TALLERES, PLATICAS
i : Y CAPACITACIONES TANTO AL SECTOR PUBLICO, POBLACION EN GENERAL Y SOCIEDAD ORGANIZADA.
S e o 2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: INSTITUTO DELAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROO
i 5 COMPONINTE O
2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP: PP2S 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE [ o 9
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ACCIONES PARA LA IGUALDAD DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA NO DISCRIMINACION PROMOVIDA
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
: PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE IGUALDAD, DERECHOSI
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: HUMANOS Y NO DISCRIMINACIAN 3.47PO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LOS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS ACTIVIDADES 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | PERMANENTES DE IGUALDAD, DERECHOS HUMANOS ¥ NO DISCRIMINACIGN QUE
REALIZA EL INSTITUTO, 3,6 SENTIDO: ASCENDENTE
3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS / TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAJE
INDICADOR:
AF) R TIVA DEL
3.9 MEDIOS DEVERIFICACION: mpstrnuomnamocnmmcmnss, QUE CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA DELAS ACTIVIDADES Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADA EN EL AREA CPERA
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2021 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANOBASE VALOR VARIAGON ACEP 0 RITICO
RESPECTO META Hasta +/-
100 2020 100 PORCENTAIE 15 %0 20
4, CALENDARIODE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE P"oﬁm'::‘m UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
41INDICADOR | -\ AD, DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACIGN 66.76 11.05 11.10 11.10 100.00 PORCENTAIE
4.2VARIABLE1 [NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS 1402.00 232.00 233.00 233,00 2100.00 PERSONAS
4.3VARIABLE2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS 2100.00 2100.00 2100.00 2100.00 2100,00 PERSONAS
5, CALENDARIO DEMETAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | A4TOTRIMESTRE TS i
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
5.LINDICADOR | \,41 DAD, DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACIGN 66.76 1.14 1.24 . 69.14 ACEPTABLE
5.2 VARIABLE1 |NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS 1402.00 24.00 26,00 - 1452.00 NOAPLICA
5.3VARIABLE2 [TOTAL DEPERSONAS PROGRAMADAS 2100.00 2100,00 2100.00 - 2100.00 NO APLICA

LAMETAANUAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ESDE 2100 PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIAS, ESTE TRIMESTRE SE BENEFICIARON

5.4 JUSTIFICACIONES: A 26 PERSONAS, SE TENIAN PROGRAMADAS 233, NO SE ALCANZO LAMETA TRIMESTRAL DEBIDO A LA VEDA POST ELECTORAL Y FALTA DE ESPACIOS PARA REALIZAR LAS
ACCIONES DEBIDO A LA CONTINGENCIA SANITARIA PARA EVITAR CONTAGIOS. SE TIENE UN AVANCE ACUMULADO DE 69.14% PARA ALCANZAR LA META ANUAL,
e T s b s Al "6, RESPONSABLE DIRECTO DELINDICADOR
6.1 NOMBREDEL RESPONSABLE:  |HEYDER OMAR BUENFIL ESCOBEDO 6.2TELEFONO: (9841778555

6.4 CORRED e z

G.BCMGD\'AREA: TECNICO ESPECIALIZADO ELECTRONICO: heydarpsic@®em
g

4

LIC, LENY EULALIAHAU CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
~DELASMUJ ICIP10 DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
7

A
o
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR Pt 7 s
: __ EIERCICIO FISCAL 2021 SOLIDARIDAD
e 1. DAT ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO OE SOLIDARIDAD, GUINTANA ROO i TERCERO
1.2 UNIDAD AD) VA; LS FREHA
MINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, GUINTANARGO Bt o 05/10/21

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

1 5OLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

4, DESARRCLLO SCCIAL Y COMBATE A LADESIGUALDAD

1.5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO
PMD:

1.3 PORUN SOLIDARIDAD DIVERSO Y FUERTE

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED:

PROGRAMA 26. IGUALDAD DE GENERO

1,53 LINEA DE ACCION PMD:

1.3.9. PROMOVER LA IGUALDAD, LOS DERECHOS HUMANOS Y LA NO DISCRIMINACION MEDIANTE ACCIONES DIVERSAS TALES COMO CONFERENCIAS, TALLERES, PLATICAS
Y CAPACITACIONES TANTO AL SECTOR PUBLICO, POBLACION EN GENERAL Y SOCIEDAD ORGANIZADA.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP:

PONENTE O
PP25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD [ | 9.1
2.4 RESUMEN NARRATIVO: L'fmlff" DE CONFERENCIAS, TALLERES, PLATICAS /O DIFUSION EN TEMAS PARA IMPULSAR LA IGUALDAD DE DERECHOS Y LA NO DISCRIMINACION EN EL
3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS EN TEMAS DE LA PREVENCION DE LA
3,1 NOMBRE DEL INDICADOR: VIDLENCIAY LA NO DISCRIMINACION 3.4TPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES DIRIGIDAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DELINDICADOR:  PRINCIPALMENTE A LAS MUJERES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADD Y SOCIAL
ENFOCADAS ALA IGUALDAD, DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACION 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: NUMEROS DE ACCIONES REALIZADAS / TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL i o
INDICADOR:
E JONES, S EN RDINACION
3.9 MEDIOS DEVERIHCACION: CARPETA NOMBRADO COMPONENTE 9, QUE CONTIENE LAS LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LAS DIFUS , SE UBICAN EN LA COORDINA
OPERATIVA DEL IMMS.
3,10 LINEA BASE 3,11 META 2021 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION ]
VALOR ANO BASE VALOR VARIAQO ACEPTABLL CRITICO
100 2020 100 PORCENTAIE RESPECTO META R
PROG. 20 20
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
o]
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE "“°::';:’L‘“° UNIGAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS EN TEMAS DE LA
ALINDICADOR | oo o0 ok LAVIOLENC AVEANG DICCRINNACIEN 18,46 19.23 19.23 23.08 100.00 PORCENTAJE
4.2VARIABLE1 |NUMEROS DE ACCIONES REALIZADAS 10,00 5.00 5.00 6.00 26.00 ACCIONES
4,3VARIABLEZ |TOTAL DEACCIONES PROGRAMADAS 26.00 26.00 26.00 26,00 26.00 ACCIONES
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE ATl He e
PORCENTAIE DE ACCIONES REALIZADAS EN TEMAS DE LA
S INDICADOR o0 e e NCION DE LAVIOLENCIAY LANO DISCRIMINACIGN 3840 83 g5 ; ks ACERTABLE
5.2VARIABLE1 |NUMEROS DE ACCIONES REALIZADAS 10.00 2.00 2.00 . 14.00
5.3 VARIABLE2 |TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS 26.00 26.00 26.00 . 26.00
LA META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR E5 DE JONES EN TEMAS D TON DE LA VIOLENCIA Y LA NO DISCRIMINACION, ESTE TERCER
S ISTIFCACIONES: TRIMESTRE SE REALIZO 2 ACCIONES QUE REPRESENTAN EL 7.69% , SE TENIAN PROGRAMADAS 5 ACCIONES , NO SE ALCANZO LA META TRIMESTRAL DEBIDO A LAVEDA

POST ELECTORAL Y FALTA DE ESPACIOS PARA REALIZAR LAS ACCIONES DEBIDO A LA CONTINGENCIA SANITARIA PARA EVITAR CONTAGIOS.SE TIENE UN AVANCE|

ACUMULADO DE 53.85% PARA CUMPLIR LA META ANUAL.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6,1 NOMBRE DEL RESPONSABLE ; HEYDER OMAR BUENFIL ESCOBEDO 6.2 TELEFONO: 9841778955
6.4 CORREO h 7
6.3 CARGOY AREA: TECNICO ESPECIALIZADO ELECTRONICO: pyderpsi )l L~
i

Formato: DEyS-FT-002

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO

LIC. LERY | IA HAU CROZ
DELASM DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO



