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RENOVAMOS PARA CRECER

“2022, Ano del Nuevo Sistema de Justicia 
Laboral en el Estado de Quintana Roo”

Guia Consultiva de Desempeno Municipal 2022 - 2024

Modulo 8 

Gobierno 

Abierto

Tema 8.3. Etica publica
Objetivo: fomentar la integridad en el servicio publico, buscando que los servidores 
publicos observen en el desempeno de sus funciones los principios de legalidad, 
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

8.3.2. Difusion y capacitacion sobre el Codigo de etica (revision anual)_____
a) Acciones de capacitacion a sus servidores publicos sobre el Codigo de 
Etica.

0

b) Mecanismos para la difusion del Codigo de Etica entre su personal.
c) Informe de evaluacion de su cumplimiento de las acciones del ano en 
curso.
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8.3.2. Difusion y capacitacion sobre el Codigo de etica (revision anual)
Despues de una busqueda en los 
archives administrativos en esta

a) Acciones de capacitacion 
a sus servidores publicos 
sobre el Codigo de Etica.

Contraloria Municipal al periodo de 
revision a que hace referencia la 
informacion, no se encontro evidencia de 
haber llevado actividades referentes a 
este indicador
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8.3.2. Difusion y capacitacion sobre el Codigo de etica (revision anual)
Se anexa oficio de difusion del Codigo de 
Etica y Conducta de las y los Servidores 
Publicos del Municipio de Solidaridad, 
Quintana Roo.

b) Mecanismos para la 
difusion del Codigo de Etica 

entre su personal.
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“2021, Ano de la Independencia”

No. de Oflcio: CM/DGCG/08-215/2021 
ASUNTO: Solicitud de Diseno 

Solidaridad, Quintana Roo a 30 de Agosto de 2021

LIC. YAZMIN JANETTE DIAZ OJEDA 
OFICIAL MAYOR.

w.
V) J

C. JOSE ISAAC RAMIREZ LOPEZ 
DIRECTOR DE IMAGEN INSTITUCIONAL. 
PRESENTE:

Por medio de la presente le solicito de la manera mas atenta y de no existir 
inconveniente alguno, gire las instrucciones pertinentes a quien corresponda para 
que sea analizado, corregido, asi como aprobado el diseno de la pantalla 
denominada:

• Pantalla del codigo de Etica

Con el objetivo de informar y dar difusion de los Principios, Valores y 
Compromisos, dentro del Nuevo Codigo de Etica y Conducta de las y los Servidores 
Publicos del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, enviandolo al correo: 
miriam.contraloriamunicipal@hotmail.com

Anexo imagen de cartel

Sin mas por el momento y en espera de una respuesta favorable a fni peticion 
le envio un cordial y afectuoso saludo.
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DIRECCION DE IMAGEN INSTITUCIONAL
jres.- Contralor Municipal.-Para su Conocimiento.
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Recordemos que como Servidor Publico 
debemos conducirnos bajo los principios de:

• Integridad;
• Legalidad;
• Transparencia y Profesionalismo;
• Igualdad
• No Discriminacion

A partir del 22 de Junio del ano 2020 se 
publico en el Periodico oficial del Estado la 
ultima modificacion del Godigo de Etica y 
Conducta. En el encontraras:

• Principios
• Valores
• Compromises

Apegacfo a los Valores de interes Publico, Respeto, Cooperation 
Liderazg© y Respeto a los Derechos Humanos.

EN CASO DE VULNERAC6N 

AL CODIGO DE ETICA:___
m

iCOMO FUNCIONA?
B

:
■ ;

El Godigo de Etica y Conducta es una
herramienta preventiva que busca combqtir 
la corrupcion, fomentar las buenas pr^cticas ^ 
y promover la probidad en las instituciones.

Hacer del conocimiento al Comite en su 
caracter d$ instancia preventiva a traves
de los Organos Internes de Control.

OUEJAS Y DENUNCIAS
Visitanos en planta baja del Palacio Municipal, ubicado 
en Av. 20 entre calle 8 y 10 Mza 101, s/n, Col. Centro

Tel. 984 877 30 50 Ext. 10063

000283IT3 @ i#' gobiernodesolidaridad.gob.mx
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“2021, Ano de la Independencia”
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No. de Oficio: CIVI/DGCG/08-216/2021 
ASUNTO: Solicitud de insercion de Pantalla. 

Solidaridad, Quintana Roo a 31 de Agosto de 2021
w^____y

STECNOLOGIAS
.TiNVCOMUfliCACIONES

LIC. YAZMIN JANETTE DIAZ OJEDA 
OFICIAL MAYOR.

AT'N: C. RUBEN GONZALEZ VALVERDE 
DIRECTOR DE NUEVAS TECNOLOGIAS 
DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES. 
PRESENTE:

El Comite de Etica y Conducta de las y los Servidores Publicos del Municipio de 
Solidaridad, Quintana Roo, representa un organo democratico integrado para fomentar 
y vigilar la etica e integridad de los servidores publicos, con el fin de prevenir los 
Conflictos de Intereses, a traves de acciones de orientacion, capacitacion y difusion, 
entre las dependencias y entidades del Gobierno Municipal.

Por lo anterior y con el objetivo de informar y dar difusion de los Principios, 
Valores y Compromisos, dentro del Nuevo Codigo de Etica y Conducta de las y los 
Servidores Publicos del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, le solicito 
atentamente, gire sus instrucciones a quien corresponda para que se realice la 
insercion de la publicidad relativa al codigo de Etica y conducta, misma que 
debera ser visible en todas las pantallas que se encuentran en la red de este H. 
Ayuntamiento. No omito manifestarle que esta solicitud debe ser efectiva a la brevedad 
posible para dar difusion en tiempo y forma a esta actividad.

El Anexo digital con la informacion necesaria para realizar dicha actualizacion, sera 
proporcionado por la Direccion de Imagen Institucional.

Sin mas por el momento, le envio
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8.3.2. Difusion y capacitacion sobre el Codigo de etica (revision anual)
Despues de una busqueda en los 
archives administrativos en esta
Contraloria Municipal al periodo de 
revision a que hace referencia la 
informacion, no se encontro evidencia de 
haber llevado actividades referentes a 
este indicador

c) Informe de evaluacion de 
su cumplimiento de las 

acciones del ano en curso.
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