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Modulo 8 

Gobierno 

Abierto

Tema 8.3. Etica publica
Objetivo: fomentar la integridad en el servicio publico, buscando que los servidores 
publicos observen en el desempeno de sus funciones los principios de legalidad, 
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

8.3.1. Codigo de etica de los servidores publicos municipales
(una vez en optimo, no se vuelve a revisar)

a) Disposiciones generales.1
b) Principios y valores del servicio publico.1
c) Compromisos con el servicio publico.1
d) Publicado conforme a la legislacion estatal.1
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8.3.1. Codigo de etica de los servidores publicos municipales. (una vez en 
optimo, no se vuelve a revisar)

Se anexa Capltulo I, Disposiciones 
Generales del Codigo de Etica y 
Conducta de las y los Servidores Publicos 
del Municipio de Solidaridad, Quintana 
Roo.

a) Disposiciones generales.
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CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO
DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

Publicado en el Periodico Oficial del Estado el 22 de junio de 2020

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El Codigo de Etica constituira un elemento de la politica de integridad de los entes 
publicos, para el fortalecimiento de un servicio publico etico e integro. Sera el instrumento que 
contendra los principios valores considerados como fundamentales para la definicion del rol del 
servicio publico y que buscara incidir en el comportamiento y desempeno de las personas servidoras 
publicas, para formar una etica e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de 
pertenencia al servicio publico.

El Codigo de Etica establecera mecanismos de capacitacion de las personas servidoras publicas en 
el razonamiento sobre los principios y valores que deberan de prevalecer en la toma de decisiones 
y en el correcto ejercicio de la funcion publica en una situacion dada.

ARTICULO 2. El Codigo de Etica sera aplicable a todas las personas que desempenen un empleo, 
cargo o comision, sin importar nivel jerarquico o funcion de conformidad con el articulo ciento ocho 
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al interior de las dependencias y 
entidades de la Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 3. Sera obligacion de la Administracion Publica Municipal, proporcionar el Codigo de 
Etica, a todo el personal, a traves de medios fisicos o electronicos y, de acuerdo con las politicas de 
austeridad, a fin de que estos tomen conocimiento de su contenido y, posterior a su estudio, 
suscriban una carta compromiso de alinear, el desempeno de su empleo, cargo o comision, a lo 
previsto en este documento.

ARTICULO 4. Ademas de las definiciones previstas en la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas, para efectos del Codigo de Etica, se entendera por:

J3
• ASAMBLEA: La Asamblea General del Comite de Etica.
• AYUNTAMIENTO. - El H. Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad Quintana Roo
• CODIGO DE CONDUCTA: El instrumento deontologico emitido por la persona que ocupe.la 

titularidad de la dependencia o entidad del Estado, a propuesta de su Comite de Etica y de^V 
Prevencion de Conflictos de Intereses quienes actiian de conformidad a lo establecido en 
los Lineamientos Generates para la Integracion y Funcionamiento de los Comites de Etica y ^ 
Prevencion de Conflict© de Interes en la Administracion Publica Central y Paraestatal, previa 
aprobacion de su respective 6rgano Interno de Control, en el que se especifique de manera 
puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, 
valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica.

• CODIGO DE ETICA: Instrumento deontologico, al que refiere el articulo 16 de la Ley General 
de Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generates de 
valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora 
publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno 
transparente, integro y cercano a la ciudadania;
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• COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL 
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO, como organos democraticamente 
integrados que tienen a su cargo el fomento de la etica e integridad en el servicio publico y 
la prevencion de Conflictos de Intereses a traves de acciones de orientacion, capacitacion y 
difusion en las dependencias y entidades del Gobierno Municipal;

• CONFLICTO DE INTERES: La posible afectacion del desempeno imparcial y objetivo de las 
funciones de los servidores publicos en razon de los intereses personales, familiares o de 
negocios;

• DEPENDENCIAS: Las Secretaries Municipales, Direcciones Generates y sus 6rganos 
Administrativos Desconcentrados;

• DIRECTRICES: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios, previstas en el 
articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

• CARTA COMPROMISO: Documento mediante el cual el servidor publico se compromete a 
alinear su conducta en todo momento a lo establecido en el presente Codigo y la demas 
normatividad aplicable en la materia;

• ENTIDADES: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion 
estatal mayoritaria y los fideicomisos publicos que tengan el caracter de entidad paraestatal 
a que se refieren los articulos 1, 10, 18 del Reglamento Organico de la Administracion 
Publica del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo

• ETICA PUBLICA: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el 
deber publico y que busca en toda decision y accion, la prevalencia del bienestar de la 
sociedad en coordinacion con los objetivos del Estado mexicano, de los entes publicos y de 
la responsabilidad de la persona ante estos;

• IMPEDIMENTO LEGAL: Restriccion normativa que imposibilita a la persona servidora 
publica a conocer de un asunto u ocupar un cargo.

• JUICIO ETICO: En un contexto de ambiguedad, sera el ejercicio individual de ponderacion 
de principios y valores que lleve a cabo cada persona servidora publica, previo a la toma de 
decisiones y acciones vinculadas con el desempeno de su empleo, cargo o comision.

• LINEAMIENTOS: Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el ^,^^ 
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario 
Oficial de la Federacion el 12 de octubre de 2018.

• MUNICIPIO: El Municipio de Solidaridad Quintana Roo.
• PRESIDENTE. - El Presidente del Comite de Etica y Conducta de las y los Servidores 

Publicos del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo.
• PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES: Aquellos que rigen la actuacion de las personas /jy \ r. 

servidoras publicas previstos en la fraccion III, del articulo 109 de la Constitucion Politica de 
los Estados Unidos Mexicanos;

• PERSONA SERVIDORAS PUBLICAS. - Las personas que desempenen un empleo cargo 
o comision en los entes publicos conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion 
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

• RIESGO ETICO: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, 
valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del diagnostico que 
realicen, las dependencias y entidades del Estado, en terminos de lo ordenado por el articulo 
15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

• UNIDAD: Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la 
Secretaria de la Contraloria, y

• VALORES: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es 
apreciada o bien considerada en el servicio publico.

£
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CAPITULO II
2

000264
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8.3.1. Codigo de etica de los servidores publicos municipales. (una vez en 
optimo, no se vuelve a revisar) 

Se anexa Capitulo II, de los Principios y 
Valores del Servicio Publico del Codigo 
de Etica y Conducta de las y los 
Servidores Publicos del Municipio de 
Solidaridad, Quintana Roo.___________

b) Principios y valores del 
servicio publico.
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DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 5. Las definiciones de los principios y valores vinculados a los principios constitucionales, 
son las establecidas en el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del 
Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas, emitido por el Comite Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion y, publicado 
en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre de 2018.

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES QUE DEBEN OBSERVAR LOS SERVIDORES PUBLICOS

a) Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen solo aquello que las normas expresamente 
les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, 
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que 
conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y 
atribuciones.

b) Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, 
cargo o comision para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal 
o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequies o 
regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello 
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de 
austeridad y vocacion de servicio.

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado les 
ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interes 
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o 
ajenos al interes general y bienestar de la poblacion.

c)

d) Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacion en general, 
el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten 
que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones 
o ejercer sus funciones de manera objetiva.

■ ■■

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actuan en apego a los planes y programas 
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en eC '. 
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

e)

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administraran 
los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los 
objetivos y metas a los que esten destinados, siendo estos de interes social.

f)

g) Disciplina: Las personas servidoras publicas desempeharan su empleo, cargo o comision, de 
manera ordenada, metodica y perseverante, con el proposito de obtener los mejores resultados 
en el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con 
las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, 
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, 
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas 
servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

h)

3
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8.3.1. Codigo de etica de los servidores publicos municipales. (una vez en 
optimo, no se vuelve a revisar)

Se anexa Capltulo III de los Compromisos 
con el Servicio Publico del Codigo de 
Etica y Conducta de las y los Servidores 
Publicos del Municipio de Solidaridad, 
Quintana Roo.

c) Compromisos con el 
servicio publico.
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8-1. \
y aplicar como base de una conducta que tienda a la excelencia, en el desempeno de sus empleos, 
cargos o comisiones.

ARTICULO 7. El Principio de Legalidad fomentara el cumplimiento a las normas juridicas, con un 
estricto sentido de vocacion de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, asi como los 
valores de respeto a los derechos humanos y liderazgo.

ARTICULO 8. El Principio de Honradez fomentara la rectitud en el ejercicio del empleo, cargo o 
comision promoviendo un gobierno abierto que promueva la maxima publicidad y el escrutinio publico 
de sus funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y la rendicion de cuentas, asi como 
el valor de respeto.

ARTICULO 9. El Principio de Lealtad buscara que las personas servidoras publicas correspondan a 
la confianza que el Municipio les ha conferido, a fin de satisfacer el interes superior de las 
necesidades colectivas y generar certeza plena de su conducta frente a todas las personas, 
garantizando la integridad; los valores de interes publico y entorno cultural y ecologico, asi como las 
reglas de integridad de cooperacion y desempeno permanente con la integridad.

ARTICULO 10. El Principio de Imparcialidad buscara fomentar el acceso neutral y sin discriminacion 
de todas las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y beneficios institucionales y 
gubernamentales, garantizando asi la equidad, la objetividad y la competencia por merito; los valores 
de equidad de genero e igualdad y no discriminacion y la regia de integridad de comportamiento 
digno.

ARTICULO 11. El Principio de Eficiencia buscara consolidar los objetivos gubernamentales a traves 
de una cultura de servicio publico austere, orientada a resultados y basada en la optimizacion de 
recursos, garantizando la eficacia, la economia y la disciplina, asi como el valor de cooperacion.

^ CAPiTULOIN ^ V:-

%•8JSSS&
DE LOS COMPROMISOS CON EL SERVICIO PUBLICO

’/‘'l I —- lz££X\
ARTICULO 12. Es compromise de las personas servidoras publicas, actuar atendiendo-^a los 
principios, valores y reglas de integridad contenidas en este Codigo, asi como a las disposiciones 
legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento, como criterio orient&fdr, tel 
bienestar de la sociedad.

i ■ 7.r. 5

y
’Ufl,

'Ly

ARTICULO 13. Las personas servidoras publicas deberan brindar un trato igualitario a todos los 
individuos, evitando cualquier accion u omision que menoscabe la dignidad humana, derechos, 
libertades o constituya alguna forma de discriminacion.

ARTICULO 14. Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus atribuciones y competencias, 
fomentaran la igualdad entre mujeres y hombres, y respetaran la identidad y orientacion sexual, con 
el proposito de contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de genero en el servicio publico.

ARTICULO 15. Las personas servidoras publicas emplearan lenguaje incluyente en todas sus 
comunicaciones institucionales con la finalidad de visibilizar a ambos sexos, eliminar el lenguaje 
discriminatorio basado en cualquier estereotipo de genero, y fomentar una cultura igualitaria e 
incluyente.

6
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ARTICULO 16. Las personas servidoras publicas observaran un comportamiento digno, y evitaran 
realizar cualquier conducta que constituya una violacion a los derechos humanos, con el objeto de 
generar ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de las personas.

ARTICULO 17. Las personas servidoras publicas deberan cumplir con las declaraciones 
patrimoniales, de intereses y fiscales, atendiendo en todo momento al principio de honradez, por lo 
que estas deberan presentarse con completa veracidad y transparencia en su contenido, en los 
terminos previstos en la normativa aplicable.

ARTICULO 18. Existe conflicto de intereses cuando las personas servidoras publicas se encuentran 
impedidas de cumplir con el principio de imparcialidad, en el desempeno de su empleo cargo o 
comision, en virtud de que sostienen intereses particulares que interfieren en la atencion o resolucion 
de un asunto, en terminos de lo previsto en el articulo 3 fraccion VI, 46 y 47 de la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 19. Las personas servidoras publicas, al tener conocimiento de un asunto en el que su 
objetividad e imparcialidad puedan verse afectadas por la existencia de algun conflicto de interes o 
impedimento legal, deberan:

Informar por escrito al jefe inmediato la existencia del conflicto de intereses o impedimento 
legal;

I.

Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la atencion, tramitacion o 
resolucion del asunto, y n )

Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la atencion 
tramitacion o resolucion imparcial y objetiva del asunto.

ARTICULO 20. Las personas servidoras publicas, con motive del ejercicio de su empleo, cargo o 
comision, no deben aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o similar, sean en favor de 
si mismas, su conyuge, concubina, concubinario o conviviente, parientes consanguineos, parientefyv,,.. 
civiles o para terceras personas con los que tenga relaciones personales, profesionales, laborales, 
de negocios, o para socios o sociedades de las que la persona servidora publica o las persons ^ 
antes referidas formen parte.

ARTICULO 21. En caso de que las personas servidoras publicas, con motivo de sus funciones, 
reciban un obsequio, regalo o similar, deberan informarlo inmediatamente al Organo Interne de 
Control y/o Direccion de Investigacion en Materia de Responsabilidad Administrativa, lo anterior, en 
cumplimiento a lo previsto en el articulo 40 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 22. Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a las personas 
servidoras publicas por instituciones publicas y academicas, podran aceptarse en tanto no impliquen 
compromiso alguno del ejercicio del empleo, cargo o comision y no contravengan disposiciones 
juridicas o administrativas aplicables. En caso de duda podra consultarse a la Unidad.

CAPITULO IV

DE LOS CODIGOS DE CONDUCTA Y DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

7
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8.3.1. Codigo de etica de los servidores publicos municipales. (una vez en 
optimo, no se vuelve a revisar) 

Se anexa publicacion del Periodico Oficial 
del Estado de Quintana Roo del 15 
septiembre del 2015 del Codigo de Etica 
y Conducta de las y los Servidores 
Publicos del Municipio de Solidaridad, 
Quintana Roo.

d) Publicado conforme a la 
legislacion estatal.
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PERIODIC©
OFICIAL

8-1.'PERIODICO OFICIAL

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES OBLIGAN POR EL SOLO HECHO DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO

REGISTRADO COMO ARTICULO DE SEGUNDA CLASE EN LA OFICINA LOCAL DE CORREOS

EDICI6N DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO

Chetumal, Q.Roo, Septiembre 15 de 2015

Numero 17 ORDINARIO OCTAVATomo III

INDICE
1. ACUERDO GENERAL NUMERO 07/2015 DE PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER 
JUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, RELATIVO AL CALENDARIO DE VISITAS A LOS ORGANOS 
JURISDICCIONALES Y ADMINISTRATIVOS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

5

2. SE COMUNICA QUE EN SESION CELEBRADA EL DIA 5 DE SEPTIEMBRE DEL ANO EN CURSO, DECLARO 
CLAUSURADOS LOS TRABAJOS DE LA DIPUTACI6N PERMANENTE DEL SEGUNDO PERIODO DE RECESO 
DEL TERCER ANO DE EJERCICIO CONSTITUCIONAL.

8

3. SE COMUNICA QUE LA XIV LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO EN SESION ORDINARIA 
CELEBRADA EL DIA 5 DE SEPTIEMBRE DEL ANO EN CURSO, DECLARO ABIERTO SU PRIMER PERIODO 
ORDINARIO DE SESIONES DEL TERCER ANO DE EJERCICIO CONSTITUCIONAL.

9

4. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA PARTICIPACION DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD EN 
EL PROGRAMA “VIVIENDA DIGNA”, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015, APROBADO EN LA TRIGESIMA 
OCTAVA SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL 17 DE ABRIL DEL 2015.

10

5. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA PARTICIPACION DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD EN 
EL PROGRAMA HABITAT PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015, APROBADO EN LA TRIBGESIMA NOVENA 
SESI6N ORDINARIA, CELEBRADA EL 29 DE ABRIL DEL 2015.

11
H- m

6. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA PARTICIPACION DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD EN 
EL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL SUBSIDIO PARA LA SEGURlDAD 
PUBLICA MUNICIPAL, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015, APROBADO EN LA TRIGESIMA NOVENA SESI6N 
ORDINARIA, CELEBRADA EL 29 DE ABRIL DEL 2015.f

12

7. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA LA FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LOS RECURSOS 
ECONOMICOS QUE APORTARA EL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD EN EL PROGRAMA VIVIENDA DIGNA PARA 
EL EJERCICIO FISCAL 2014, APROBADO EN LA VIGESIMA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE 
AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO PERIODO 2013-2016.

15

8. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS 
DENOMINADOS “RECICLATON”, “KILO VERDE” Y “REFORESTANDO SOLIDARIDAD" DURANTE EL PERIODO
CONSTITUCIONAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 2013-2016, 
APROBADO EN LA VIGESIMA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD, 
QUINTANA ROO, CELEBRADA EL 07 DE JULIO DEL 2014,

16

9. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA DESINCORPORACION DE DIVERSOS BIENES MUEBLES 
DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD QUINTANA ROO, AUTORIZANDOSE SU DONACION A LAS PERSONAS 
FISICAS A QUE SE CONTRAE EL PROPIO ACUERDO, APROBADO EN LA DECIMA NOVENA SESION 
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO, PARA EL PERIODO 
2013-2016, CELEBRADA EL 27 DE JUNIO DEL 2014._____________________________________________________
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10. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE RATIFICA LA PARTICIPACION DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD EN
EL PROGRAMA HABITAT PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014, APROBADO EN LA VIGESIMA PRIMERA SESI6N 
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO PERIODO 2013-2016, 
CELEBRADA EL 22 DE JULIO DEL 2014,________________________________________________________________
11. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE RATIFICA LA PARTICIPACION DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD EN
EL PROGRAMA RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014, APROBADO EN LA 
VIGESIMA PRIMERA SESlCN ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA 
ROO PERIODO 2013-2016, CELEBRADA EL 22 DE JULIO DEL 2014,_______________________________________
12. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA DESINCORPORACION DE UN VEHICULO PROPIEDAD
DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO, APROBANDOSE SU DONACI6N A FAVOR DEL 
CIUDADANO JOSE ELIGIO SALAZAR DZIB, APROBADO EN LA VIGESIMA PRIMERA SESI6N ORDINARIA DEL 
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO PERIODO 2013-2016, CELEBRADA EL 22 
DE JULIO DEL 2014._________________________________________________________________________________
13. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE COORDINACION
ENTRE EL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD Y EL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA 
PARA LA IMPLEMENTAClQN DE LA ESCUELA DE INICIACI6N ARTISTICA ASOCIADA EN EL MUNICIPIO DE 
SOLIDARIDAD, APROBADO EN LA VIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE 
SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO PERIODO 2013-2016, CELEBRADA EL DIA 14 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2014,
14. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA AL PRESIDENTE MUNICIPAL, JOSE MAURICIO GONGORA
ESCALANTE PARA SUSCRIBIR LOS CONTRATOS Y CONVENIOS A QUE HAYA LUGAR CON EL INSTITUTO 
NACIONAL DE LAS MUJERES PARA LA PARTICIPACI6N DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD EN EL 
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSAL!DAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO PARA EL 
EJERCICIO FISCAL 2015, APROBADA EN LA TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL H. 
AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD 2013-2016, CELEBRADA EL 15 DE ENERQ DEL 2015.___________________
15. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LAS REFORMAS A LAS FRACCIONES XII Y XVII Y LA
ADICI6N DE UNA FRACClCN XVIII AL ARTtCULO 137 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL HONORABLE 
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO, APROBADA EN LA TRIGESIMA 
TERCERA SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL 28 DE ENERQ DEL 2015._________________________________
16. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA PARTICIPACION DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
QUINTANA ROO EL CONVENIO DE COOPERACI6N PARA EL HERMANAMIENTO CON EL MUNICIPIO DE 
CUERNAVACA MORELOS, APROBADO EN LA TRIGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA, CELEBRADO EL 12 
DE FEBRERO DEL 2015._______________________________________ ______________________________________
17. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ACEPTA LA DONACION QUE HACE LA PERSONA MORAL
DENOMINADA VIVEICA S.A. DE C.V. A FAVOR DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, RESPECTO DEL 
INMUEBLE IDENTIFICADO COMO EL LOTE 001 DE LA MANZANA 008 AVENIDA DEL FUEGO, AVENIDA FLOR 
DE CIRUELO, AVENIDA SOLIDARIDAD. AVENIDA FLOR DE NOCHE BUENA DEL FRACCIONAMIENTO 
NATURA PLAYA DEL CARMEN, APROBADO EN LA TRIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA, CELEBRADO EL 
23 DE FEBRERO DEL 2015.___________________________________________ _______________________________
18. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA ACEPTAR LA DONACION DE CUATRO INMUEBLES QUE
HACE LA PERSONA MORAL DENOMINADA “PROMOTORA DE VIVIENDAS INTEGRALES S.A DE CAT EN 
CUMPLIMIENTO A LA LEY DE FRACCIONAMIENTOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, APROBADO JEN LA 
TRIGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL 9 DE MARZO DEL 2015.____________________
19. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA PARTICIPACION DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD EN
EL CONVENIO DE COORDINACION CON LA SECRETARY DE GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 
PARA LA APLICACION DE RECURSOS PROVENIENTES DEL SUBSEMUN POR LA CANTIDAD DE 
$r248,000.00 PARA LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE CONTROL Y CONFIANZA DE LOS ELEMENTOS 
DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, APROBADO EN LA TRIGESIMA SEPTIMA 
SESI6N ORDINARIA, CELEBRADA EL 20 DE MARZO DEL 2015.
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20. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ACEPTA LA DONACION A FAVOR DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,
QUINTANA ROO DEL INMUEBLE IDENTIFICADO COMO EL LOTE 06 DE LA MANZANA 100 (VIALIDAD, 
AVENIDA LIBRAMIENTO) DE ESTE MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, INCORPORANDOSE DICHO INMUEBLE AL 
PATRIMONIO MUNICIPAL, APROBADO EN LA TRIGESIMA SEPTIMA SESI6N ORDINARIA, CELEBRADA EL 20 
DE MARZO DEL 2015. 

35

21. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015. APROBADO EN LA CUADRAGESIMA 
TERCERA SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL 17 DE JUNIO DEL 2015.

38

22. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, APROBADO EN LA CUADRAGESIMA TERCERA 
SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL 17 DE JUNIO DEL 2015____________________________________________
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23. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA ADICION DE DIVERSOS ARTICULOS AL REGLAMENTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y AL REGLAMENTO PARA LA IMPLEMENTACION Y EL USO 
DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL 
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD. APROBADO EN LA CUADRAGESIMA PRIMERA SESION ORDINARIA, 
CELEBRADA EL 28 DE MAYO DEL ANQ 2015,_____________________________ _______ ________________ ______
24. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL CAMBIO DE SITUAClON JURIDICA Y DONAClON DE
UNA MOTOCICLETA A FAVOR DEL CIUDADANO HUMBERTO BONIFACIO COUOH MEJIA, APROBADO EN LA 
CUADRAGESIMA PRIMERA SESlPN ORDINARIA, CELEBRADA EL 28 DE MAYO DEL ANQ 2015.______________
25. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ACEPTA LA DONAClON QUE REALIZA LA PERSONA MORAL
DENOMINADA MACISVENDA, SOCIEDAD AN6NIMA PROMOTORA DE INVERSION DE CAPITAL VARIABLE A 
FAVOR DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO DEL INMUEBLE DENOMINADO XCALACOCO 
FRACClON 1, IDENTIFICADO COMO ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE S/N, LOTE 002, MANZANA 001, 
FRACCION 1, DE LA CIUDAD DE PLAYA DEL CARMEN, SOLIDARIDAD QUINTANA ROO, APROBADO EN LA 
CUADRAGESIMA PRIMERA SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL 28 DE MAYO DEL ANQ 2015. ___________
26. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA EL PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL DE
SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO, APROBADO EN LA DECIMA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARY, 
CELEBRADA EL 29 DE MAYO DEL ANQ 2015,___________________________________________________________
27. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL CAMBIO DE SITUAClON DE BIEN DE DOMINIO
PUBLICO, A BIEN DE DOMINIO PRIVADO, DE UN AUTOMOVIL, APROBANDOSE SU DONAClON A FAVOR DE 
LA CIUDADANA ROSARIO DE FATIMA VAZQUEZ HERNANDEZ. APROBADO EN LA CUADRAGESIMA 
SEGUNDA SESI6N ORDINARIA, CELEBRADA EL 9 DE JUNIO DEL 2015.___________________________________
28. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO. APROBADO EN LA CUADRAGESIMA SEGUNDA SESION 
ORDINARY, CELEBRADA EL 9 DE JUNIO DEL 2015._____________________________________________________
29. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA OTORGA EN COMODATO A FAVOR DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, LOS DERECHOS DE AFILYCI6N DE LA SEGUNDA Y TERCERA 
DIVISION PROFESIONAL DE FUTBOL DE LA FEDERACI^N MEXICANA DE FUTBOL ASOCYCION, A.C, DE 
LOS EQUIPOS DENOMINADOS “INTER PLAYA DEL CARMEN", APROBADO EN LA VIGESIMA TERCERA 
SESION ORDINARY DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO PERIODO 
2013-2016, CELEBRADA EL 26 DE AGQSTO DEL 2014.___________________________________________________
30. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA SUSCRIPCION DE UN CONVENIO DE APOYO Y
COLABORACION PARA EL FOMENTO DEL TURISMO, ENTRE EL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD Y EL 
MUNICIPIO DE COZUMEL, AMBOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, APROBADO EN LA VIGESIMA 
TERCERA SESI6N ORDINARY DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 
PERIODO 2013-2016, CELEBRADA EL 26 DE AGQSTO DEL 2014._________________________________________
31. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA REFORMA A LOS ARTICULOS 4 Y 7 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL CONSEJO PARA LA IGUALDAD DE GENERO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO, 
PRESENTADO POR LA DECIMA PRIMERA REGIDORA, LICENCIADA GABRIELA ANDREA BARQUET JUAREZ, 
APROBADO EN LA VIGESIMA TERCERA SESION ORDINARY DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE 
SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO PERIODO 2013-2016, CELEBRADA EL 26 DE AGQSTO DEL 2014. // /"
32. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA OTORGAR EN COMODATO DOS AUTOBUSES DE
TRANSPORTE DE PASAJEROS A FAVOR DE LA PERSONA MORAL DENOMINADA TUCSA S.A. DE C.N>, PARA 
QUE SEA PRESTADO EL SERVICIO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN RUTA ESTABLECIDA DE MANERA 
GRATUITA A LOS ESTUDYNTES UNIVERSITARIOS, APROBADO EN LA VIGESIMA TERCERA SES16N 
ORDINARY DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO PERIODO 2013-2016, 
CELEBRADA EL 26 DE AGQSTO DEL 2014._____________________________________________________________
33. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA PARTICIPACION DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD EN
EL PROGRAMA DE MODERNIZACI6N CATASTRAL DE BANOBRAS, APROBADO EN LA VIGESIMA CUARTA 
SESION ORDINARY DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO PERIODO 
2013-2016, CELEBRADA EL 15 DE SEPTIEMBRE DEL 2014.______________________________________________
34. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE
SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO, APROBADO EN LA VIGESIMA QUINTA SESlCN ORDINARY DEL 
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO PERIODO 2013-2016, CELEBRADA EL 18 
DE SEPTIEMBRE DEL 2014.___________________________________________ _____________ _________________
35. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA DESINCORPORACION Y DONAClON A FAVOR DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILY DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD DEL 
INMUEBLE IDENTIFICADO COMO EL LOTE 001 DE LA MANZANA 006, SUPERMANZANA 075 DE ESTA 
CIUDAD DE PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROO, APROBADO EN LA VIGESIMA QUINTA SESlCN 
ORDINARY DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO PERIODO 2013-2016, 
CELEBRADA EL 18 DE SEPTIEMBRE DEL 2014. ___________
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7636. CONVOCATORIA HACIENDAS DE BACALAR, S. A. P. I. DE C.V.
7737. 1ERA. CONVOCAT ORI A.- CASA IDEA, S.A. DE C.V.

38. 2DA. PUBLICACION. JUAREZ KOPFMANN S.A. DE C.V., BALANCE GENERAL DE LIQUIDACION AL 31 DE
JULIO DE 2015. ____________________________________________________ 78
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