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“2022, Ano del Nuevo Sistema de Justicia
Laboral en el Estado de Quintana Roo”

Modulo 7.
Desarrollo Economico

Numero de indicadores
Temas Gestion  Desempefno Subtotal
7.1 Mejora regulatoria 3 ] 4

7.2 Vocacion productiva 3

2 ]
7.3 Fomento economico 3 0 3
Subtotal 8 2
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Modulo 7.
Desarrollo Econdmico

Numero de indicadores

Temas Gestion  Desempeno Subtotal
7.1 Mejora regulatoria 3 1 4

7.2 Vocacion productiva 2 ] 3

7.5 Fomento econdmico 3 0 3
Subtotal 8 2 .
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Tema 7.1 Mejora regulatoria

Indicadores de gestion

7.1.1 Reglamento publicado del Consejo Municipal de Mejora Regulatoria,
con las atribuciones siguientes: (una vez en 6ptimo, no se vuelve a revisar)

a) Establecer bases y principios para la efectiva coordinacion entre érganos de gobierno municipal.

b) Definir mecanismos de suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacion de informacion.

c) Aprobar lineamientos administrativos, a propuesta de los integrantes de la Comision.

1 d) Conocer los informes e indicadores.

1 e) Promover el uso de metodologias, instrumentos, programas nacionales e Internacionales.

1 f) Identificar problematicas regulatorias que incidan en la competitividad o el desarrollo econémico
y social.

1 g) Establecer lineamientos para el diseiio, fundamentacion y resolucion de tramites y

procedimientos administrativos.

Resultado 7

se anexa ev.dencia en formato PDF.
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Homologo: Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana
Roo, en el cual se encuentran establecidas las facultades y atribuciones del Consejo Municipal de
Mejora Regulatoria correspondiente a Solidaridad, Quintana Roo, en el Capitulo Segundo.

Evidencia: Se anexa al presente documento, PDF del Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio
de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, publicado Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo en
el tomo Ill, Niumero 142 extraordinario, de la Novena Epoca, de fecha 20 de septiembre de 2021.

a) Establecer bases y principios para la
efectiva coordinacion entre érganos de
gobierno municipal.

(Se anexa la normatividad vigente en PDF)

Articulo 13.- El Consejo tendra las siguientes
atribuciones:

Fraccién I. Establecer las bases y principios para la
efectiva coordinacién entre los érganos de gobierno
municipal en materia de mejora regulatoria.

b) Definir mecanismos de suministro,
intercambio, sistematizacién y
actualizacion de informacion.

(Se anexa la normatividad vigente en PDF)

Articulo 13.- El Consejo tendré las siguientes
atribuciones:

Fraccién lll. Determinacion de los mecanismos de
suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacion
de la informacion, que sobre la materia generen las
instituciones competentes de los distintos érdenes de
gobierno.

c) Aprobar lineamientos administrativos, a
propuesta de los integrantes de la
Comision.

(Se anexa la normatividad vigente en PDF)

Articulo 13.- El Consejo tendra las siguientes
atribuciones:

Fraccién IV. Aprobar, a propuesta de la Comisién, el
Programa Municipal de Mejora Regulatoria.

Fraccién VIII. Establecer lineamientos para el disefio,
sustanciacion y resolucion de tramites y procedimientos
administrativos con base en los principios y objetivos de
este Reglamento, de la Ley General de Mejora
Regulatoria y Ley de Mejora Regulatoria del Estado de
Quintana Roo y sus Municipios.

d) Conocer los informes e indicadores.

Articulo 13.- El Consejo tendra las siguientes
atribuciones:

Fraccién V. Conocer los informes e indicadores de
los Programas de mejora regulatoria de las
dependencias y organismos de la administracién
municipal, en los términos de este Reglamento.
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(Se anexa la normatividad vigente en PDF)

Fraccién X. Establecer los mecanismos de monitoreo y
evaluacion, mediante los indicadores, que servirdn para
supervisar el avance del Programa Municipal

e) Promover el uso de metodologias,
instrumentos, programas nacionales e
Internacionales.

(Se anexa la normatividad vigente en PDF)

Articulo 13.- El Consejo tendré las siguientes

atribuciones:

Fraccién VI. Promover el uso de metodologias,
instrumentos, programas y las mejores practicas
nacionales e internacionales en materia de mejora
regulatoria.

f) Identificar problematicas regulatorias
que incidan en la competitividad o el
desarrollo econémico y social.

(Se anexa la normatividad vigente en PDF)

Articulo 13.- El Consejo tendra las siguientes
atribuciones:

Fraccién VII. Identificar problematicas regulatorias que
incidan en la competitividad o el desarrollo econémico y
social del municipio, emitir recomendaciones
vinculatorias para los miembros del Sistema y aprobar
programas especiales, sectoriales o municipales de
mejora regulatoria.

g) Establecer lineamientos para el disefio,

procedimientos administrativos.

(Se anexa la normatividad vigente en PDF)

fundamentacion y resolucion de tramites y

Articulo 13.- El Consejo tendra las siguientes
atribuciones:

Fraccién VIII. Establecer lineamientos para el disefio,
sustanciacion y resolucion de trdmites y procedimientos
administrativos con base en los principios y objetivos de
este Reglamento, de |la Ley General de Mejora
Regulatoria y Ley de Mejora Regulatoria del Estado de
Quintana Roo y sus Municipios.

RESULTADO:

La Unidad de Mejora regulatoria establece en nuestra
normatividad vigente el cumplimiento de cada uno de
los paréntesis de la a) a la g).
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Honorable Ayuntamiento del Municipio de
f Solidaridad, Quintana Roo, Administracion 2018-2021

Il Dos Representantes del Municipio de Solidaridad, de confederaplone
camaras o0 asociaciones empresariales o colegios o barras o asocnamorﬁes

profesionistas.
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IV. Dos representantes del sector académico, especialistas en materia: afiny
del Municipio de Solidaridad.

. Dos representantes de organizaciones o asociaciones.iciviles,
Municipio de Solidaridad.

El Presidente del Consejo sera suplido por ausencia; por el titular de la
Vicepresidencia del Consejo.

El cargo como integrante del Consejo sera honorifico, por lo que no percibiran
ingreso, remuneracion, emolumento, compensacion o retribucién alguna.

Articulo 12.- Los integrantes Hel COn'sejo,:podrén’nombrar a un suplente, que
unicamente podra ser de nivel jerfa’rqu‘lé:o inmediato inferior; que recaiga siempre en
la misma persona, para tal efecto enviaran un documento oficial al Secretarlo

. “”Tecnlco en el que se informe la deS|gnaCIon i e -

Dicho nombramlento no podra recaer en una mlsma persona de los integrantes del

‘ Consejo. o , ’ T

Articulo 13.- E,I Con's'ejo tendra las siguientes atribuciones:

i

I Establecer Ias bases y prmmptos para la efectiva: coordinacion entre los
érganos de goblerno municipal en materia de meJora regulatorla

Il. Disefio y promocién de politlcas mtegrales en materia-de mejora regulatoria.

lll. Determinaciéon  .de los i mecanismos:  de sUministro,  intercambio,
sistematizacion y! actuallzacmn de la informacion, que sobre la materia
generen las instituciones competentes de los distintos érdenes de gobierno.

IV. Aprobar, a propuesta de la Comisién, el Programa Municipal de Mejora
Regulatoria.

V. Conocer los informes e indicadores de los Programas de mejora regulatoria
de las dependencias y organismos de la administracién municipal, en los
términos de este Reglamento.

VI. Promover el uso de metodologias, instrumentos, programas y las mejores
practicas nacionales e internacionales en materia de mejora regulatoria.

VII. Identificar problematicas regulatorias que incidan en la competitividad o el
desarrollo econémico y social del municipio, emitir recomendaciones

VS CON ORDEN Y ESPERANZA.
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vinculatorias para los miembros del Sistema y aprobar programas especnale Sl
sectoriales o municipales de mejora regulatoria. e ; 1S
Vill. Establecer lineamientos para el disefio, sustanciacion y resolumon e

tramites y procedimientos administrativos con base en los prmmplos Y
objetivos de este Reglamento, de la Ley General de Mejora Regulatoria.y Ley
de Mejora Regulatoria del Estado de Quintana Roo y sus Municipios. ;
IX. Crear grupos de trabajo especializados para la consecucion de losiobjetivos . /" i)
de este Reglamento, de acuerdo a los términos reglamentarios que ‘se'- i/

establezcan.
X. Establecer los mecanismos de monitoreo y evaluacion, mediante los
indicadores, que serviran para supervisar el avance del Programa Municipal
Xl. Las demas que establezca este Reglamento u otras disposiciones

aplicables.

I

Articulo 14.- El Presidente del Consejo tendra Ias siguientes funciones:
",
\‘r%;,l Presidir y dirigir las sesiones del Consejo y representar a este, ante las diversas
"\N\aautondades e mstltucmnes publlcas y privadas, y delegar en su caso dicha
¥ representacion. : :
Il. En caso de empate emitira su voto de calidad. : ‘
Liliki%omentar la participacion de todos los mtegrantes del Consejo y de las
B .w dependenmas y: entldades Municipales.
N Wigilar a través ‘del Secretario Técnico,’ eI cumplimiento de los acuerdos
! establecidos en las sesiones, asi como de los planes vy prograhwas de mejora
regulatoria en cada una de las dependenmas municipales. -
V. Resolver las dlferenmas de opinién que se presenten entre Ios integrantes del
Consejo. : -
VI. Encomendar aI Secretarlo Técmco la elaboracién, de estudios o iniciativas
legales relamonadas con los casos que sean presentados en-las sesiones del
Consejo. ' 4 i
Vil. Las demas que le conflera este Reglamento y Ias dlsposmnones juridicas

aplicables vigentes. i

Articulo 15.- Las funciones‘d'el Vicepresidente del Consejo son las siguientes:

I. Presidir y conducir las sesiones del Consejo en caso de ausencia del Presidente.
Il. Colaborar con el Presidente en el desempefio de sus atribuciones.

lll. Las demas que determinen las disposiciones juridicas y reglamentarias
vigentes correspondientes en la materia.

Articulo 16.- El Secretario Técnico tendra las siguientes funciones:

. TONORDENYESPERANZA




