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Secretaria de Justicia Social y Participacion Ciudadana

6.4.2 Diagndstico de igualdad de género (una vez en optimo, no se
vuelve a revisar)

1 |a) Andlisis de las disposiciones normativas federales, estatales y
municipales en materia de igualdad de género.

1 |b) Situacion del acceso de las mujeres y nifias a la educacion

c) Situacion del acceso de las mujeres y adolescentes a la salud sexual
y reproductiva.

d) Situacidn del acceso de las mujeres y nifias a la seguridad social.
e) Situacion del acceso de las mujeres al trabajo remunerado.

f) Situacion del acceso de las mujeres a la participacion politica.

g) Numero de mujeres jefa de hogar y en condicion de pobreza.

h) Nimero de mujeres adolescentes embarazadas.

i) Situacion de violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes en
todos los @mbitos de convivencia (publico, familiar, escolar, laboral,
comunitario e institucional).

1 |j) Situacion de programas para el cuidado de infantes y otros
familiares que requieren atencion.

1 | k) Recursos humanos, materiales y financieros con los que cuenta la
unidad responsable en el municipio para la promocion de la igualdad
de género.

11 | Resultado \
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Tema 6.4 Igualdad de Género
6.4.2 Diagnostico de igualdad de género

a) Analisis de las disposiciones normativas federales, estatales y
municipales en materia de igualdad de género.

Reglamento Interior del Consejo para la Equidad de
Género de Solidaridad Q. Roo.
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Unidad de lgualdad de Género

Disposiciones normativas actualizadas en materia de
Igualdad de Género.

Reglamento Interior del Consejo para la Equidad de Género de
Solidaridad Q. Roo.
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REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO PARA LA EQUIDAD DE GENERO DE
SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

et {Publicado en el Periddico Oficial del Estado el 22 de enero de 2010)
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento es de observancia obligatoria para todos y cada uno de los
integrantes del Consejo Municipal para la Equidad de Genero, y tiene por cbjeto reglamentar el
funcionamiento de dicho Consejo.

Articulo 2.- El Consejo Municipal para la Equidad de Genero en Solidaridad es un drgano de
consulta y participacion del Presidente Municipal, de caracter democratico y plural que tendra por
objeto analizar, consensuar, proponer y eveiuar programas, estrategias y 6 acciones para el
desarrollo de los Planes y Programas relativos a la Equidad de Género en el Municipio de
Solidaridad en el que participan los principales representantes de los organismes de gobierno del
Municipio de Solidaridad, relacionados con el impulso a la Equidad de Genero, asi como personas
fisicas e instituciones, en los términos de este reglamento, siempre que tengan competencia e
interés y cuya opinién pueda ser de utilidad para e! trémite o solucion de los asuntes a tratar

LR REFORMADO; (P.O.E. 30 de Diciembre de 2013)
Articulo 3 - Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

1. Consejo: al Consejo Municipal para la Equidad de Genero en Solidaridad. .

2. Equidad de género’ concepto coinfoime el cual hombre y mujeres acceden con justicia e
iguaidad, al uso, contro! y beneficio de los bienes y servicios de !a sociedad, incluyendo
aquellos socialmente valorados comoe oportunidades y estimulos con la finalidad de lograr la
participacion equitativa de las mujeres en la toma de decisiones en todos los ambitos de la
vida politica, econémica, social, cultural, familiar, laboral y de educacion.

3. Coordinacién de Equidad de Género: Instancia del Gobierno Municipal encargada de
promover la igualdad entre hombres y mujeres, contribuyendo al mismo tiempo a
erradicar todo tipo de dominio y segregzcion que sufren otros seres humanos debido

Woywig e a su origen racial, edad, religién, ideoiagia y proferencia sexual. REFORMADO; (P.O.E.
de 30 Diciembre de 2013)

4. CAM: Centro de Atencién a la Mujer.

5 Igualdad: capacidad de toda persona de lener y disfrutar de los mismes derechos que otra

6 Transversalidad: la transversalidad de genero es un nuevo enfoque que agrega a la
demanda de garantizar la presencia femenina en el espacio de tomar decisiones, la

exigencia de impregnar desde la parspectiva de genero todas las areas de ia vida politica,

\\“\w s 414»

H. AYJ’\ITAMIENTO DE

SECRETARIA DE JUSTIC! H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
PARHCW“C““OUF' g UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

o Pl AYA DFL cm 1EN, QUINTAN PLAYADEL CARMEN QUINTANA ROO

021 - 2024 2021 - 2024

Direccidii: Av. CTM entre nsynzs i1z 053 Lt s/n Col.Ejido Plcyo del Cafmien Qumtona “co L)
3080-ex1 10t Teléfono 677 a@xt, 103

Fr “8igin sttt Pralacio o orvo mu




x@}(@i RENOVAMOS PARA CRECER
J

Xe<S SOLIDARIDAD

é’i & GOBIERNO MUNICIPAL - 2021 - 2024 "
Unidad de Igualdad de Género

5. Encomendar al Secretaric Técnico la elaboracion de estudios ¢ iniciativas legales
relacionadas con los casos que sean presentados en el seno del Consejo;

6. Promover la participacion activa de los vocales en el Consejo, propiciando la asistencia y
colaboracion de los miembros titulares, a fin de facilitar que prosperen las propuestas que se
formulen en el seno del organismo; y

7. Las demas que determinen ias disposicicnes legaies y reglamentarias correspondientes en la

materia. - B - . I

Articulo 9.- El Secretario Técnico del Consejo. le corresponde:

1. Elaborar las actas de las sesiom_es y en la sesion siguiente presentarlas a los integrantes del
Consejo, para su aprobacion;

Proponer ai Presidente los asuntos a tratar en el orden del dia;

Emitir las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias:

Tener a su cargo el cuidado del archivo de! Consejo;

Recibir y atender la correspondencia que sea dirigida al Consejo;

o o s o N

Por instrucciones del Presidente citar a los miembros del Consejo para las sesiones
ordinarias o extraordinarias;

7. Elaborar todos os documentos que acuerde emitir el Consejo.

8. Estar presente en todas las sesiones del Consejo,

9. Suplir al presidente en su ausencia;

10. Refrendar los acuerdos tomados por el Consejo, y

11. Las demas que le confiera el Consejo.

Articulo 10.- Al Comisario de Vigilancia del Consejo, le corresponde:

1. Vigilar el correcto funcionamiento de! Consejo;

2. Gestionar ante el H. Ayuntamiento sobre los proyectos que proponga este Consejo;

3. Informar al H. Ayuntamiento sobre los trabajos que realiza el Consejo cuando asi se lo
reguiera el mismo;

4. Asistir a las reuniones a las que fuera convocado y, sdlo en casos de fuerza mayor, enviar a
. ' . WD A
un representante debidamente acreditado con un nombramlent%pi;r_esbr;to:bﬂ
\Z,
2.
d%Consejo. y

= )
5. Presentar propuestas relacionadas con el objetivo general y Ia@a.’t‘r\‘jﬁucioqes_
3 i' &

G
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8. Promover la celebracion de convenios con perspectiva de género entre el Ayuntamiento y
otras autoridades que coadyuven en el logro de sus objetivos;

10. Promover |a elaboracion de programas que fortalezcan a la familia como 2mbito de igualdad
de derechos, oportunidades y responsabilidades, sin distincion de género, y

11. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias en la materia.

CAPITULO V
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 13.- El Consejo, sesionara de manera ordinaria y Extraordinaria. Las sesiones ordinarias
se celebraran cuando menos, de manera obligatoria, una vez cada tres meses, seran convocadas
por escrito y con por lo menos tres dias de anticipacion.
También podra sesionar de manera extraordinaria, las veces que sea necesario, convocados por el
Presidente o bien, cuando asi lo soliciten cuando menos las dos terceras partes de sus integrantes.

Articulo 14.- En las sesiones extraordinarias colo se tratara el asunto para el cual se convoco.

Articulo 15.- Para que una sesién se considere vélidamente instalada, deberan concurrir por lo
menos la mitad mas unoc de los vocales, asi como el Presidente y el Secretario Técnico. En caso
de que no se retna éste requisitc, se emitira una segunda convocatoria dentro de las veinticuatro
horas siguientes, debiendo sesionar con los asistentes
Los acuerdos que en ella se tomen seran obligatorios para ausentes y disidentes. Las decisicnes o
acuerdes se tomaran por mayoria simple y los acuerdos no podran ser revocados salvo en los
casos que establece este reglamento interno.

CAPITULO VI
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

Articulo 16.- Las sesiones se desarroliaran de la siguiente manera: El Secretario Técnico,
procedera al pase de lista de los integrantes y declarara quérum siempre que asistan el cincuenta
por ciento mas uno del total de los integrantes, acto seguido dara cuenta del orden del dia y dara
lectura del acta anterior. Asi mismc se hara constar en la minuta los asuntos, acuerdos,
resoluciones y resultados de las votaciones, mismas que se firmaran por los integrantes del
Consejo.

Articulo 17.- El Presidente del Consejo, dirigira la sesion y los debates, solicitara a los
coadyuvantes en su caso, la informacién que requieran los demas integrantes del Consejo para el
esclarecimiento del punto de discusion

CAPITULO VI
DE LAS VOTACIONES

Articulo 18.- El Consejo se regira por los principios de buena fe y propésitos de interés general por
lo que se promovera el consenso en sus decisiones. Los asuntos se someteran a votacion
economica, que consiste en levantar la mano para sefalar el sentido de su voto que podra ser a
favor o en contra. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 19.- Los acuerdos del Consejo se tomaran por unanimidad o con el voto del cincuenta por
ciento mas unoc, de los integrantes presentes.
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Transitorios:

Primero.- El presente ordenamiento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado

Segundo.- Dentro de los treinta dias habiles siguientes a la publicacion de! presente Acuerdo,
debera quedar instalado el Consejo.

N\D’l\ g 7
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Tema 6.4 lIgualdad de Género
6.4.2 Diagnostico de igualdad de género

b) Situacion del acceso de las mujeres y nifias a la educacion

Condicidn de alfabetismo por sexo y edad:
15-24 afios  96.8 %

25 afos y mas 93.1 %

15-24 afios hombres 98.94 %

15-24 aios mujeres 98.91 %

Eficiencia terminal por sexo y nivel educativo:

Primaria completa 98.5%
Secundaria completa 83.0 %
Media Superior completa 61.5%

De cada 100 personas de 15 y de 17 tiene algin grado aprobado en
educacion superior.

La inasistencia escolar a nivel primaria, secundaria y educacion
media superior que el municipio de Solidaridad se encuentra por
encima de los datos estales, regionales y nacionales, en el caso de
primaria se tiene un porcentaje 3.75 en comparacion con el 1.99 a
nivel nacional, para secundaria se tiene 8.30 en cgmparacnon con elg
6.44 a nivel nacional, y en educacion media supénor 32151 en
comparacion con el 26.53 a nivel nacional. Por ntenor Sera y my
importante abordar esta problematica. )
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c) Situacién del acceso de las mujeres y adolescentes a la salud
sexual y reproductiva.

Acceso de las mujeres a la salud sexual y reproductiva:
Esperanza de vida al nacer por sexo:

Mujeres 77.9 afios

Hombres 72.9 afios

Fuente: Conapo

Embarazos en adolescentes:

En el Municipio de Solidaridad los embarazos en adolescentes (DIF)
Si) 47.6 %

No) 52.4 %

Atendidas: 119 adolecentes
Fuente: Ensatu
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~ d)Situacién del acceso de las mujeres y Las nifias ala seguridad
social.

Poblacion derechohabiente: 61.8 %

Distribucion segun Institucion de Seguridad Social:
Ninguna 34.6 %

IMSS 46.6 %

ISSTE 2.3%

Seguro Popular 10.0%

Otros 3.4%

No especificado 3.6%

De cada 100 personas 62 tienen derecho a servicios médicos de
alguna institucién publica o privada segin los datos encontrados
INEGI 2020
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e) Situacién del acceso de las mujeres al trabajo remunerado.

Durante el cuarto trimestre de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo de
2012. La poblacién de 14 afios y mas disponible para producir bienes y servicios
en la entidad es de 715 183, lo cual representa el 64.8 % del total de la poblacién.
80 de cada 100 son hombres mientras 51 son mujeres, segun cifras del INEGI
2012, se clasifican asf las siguientes cifras.

Trabajo no remunerado 6.2%
Trabajadoras por cuenta propia  18.0 %
Empleadoras 29%
Trabajadoras subordinadas 73.0%

Segtin el (INEGI} la menor cifra de mujeres ocupadas la tiene el Municipio de
Solidaridad con el 97.2%
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f) Situacion del acceso de las mujeres a la participacion politica.

Segun el Ultimo censo 2020 y la pagina del H. Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad
en el Estado de Quintana Roo hasta el afio 2021 existen:

Diputadas federales 2

Diputas plurinominales federales: 2
Senadoras: 2

Diputadas locales: 7

Esto considerando que la participacion de la mujer en la vida politica ha tenido un
significativo avance en materia de las cuotas de género tanto para el municipio como para
el estado ha sido muy significativo.

En el ayuntamiento de Solidaridad se contemplan los siguientes puestos ocupados por
mujeres:

Presidente Municipal: 1
Regidoras: 8

Dependencias descentralizadas, Secretarias y/o cargos de primer nivel y jerarquia: 34

Q\W“‘“‘Y N
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g) Numero de mujeres jefa de hogar y en condicion de pobreza.

38.7% MUJERES OCUPADAS JEFAS DE HOGAR 2021
61.3% HOMBRES OCUPADOS JEFES DE HOGAR 2021

* Los datos visualizados corresponden a la entidad federativa de
Quintana Roo, dado que no hay representatividad a nivel de
municipio.

En cuarto trimestre de 2021, Quintana Roo tuvo 895,984 ocupados.
4.28% POBLACION EN EXTREMA POBREZA
33.1% POBLACION EN POBREZA MODERADA

La visualizacion compara diversos indicadores de pobreza y carencias
sociales.

En 2020, 33.1% de la poblacién se encontraba en situacion de o
pobreza moderada y 4.28% en situacion de pobreza extrema. La:
poblacion vulnerable por carencias soc1a|e}ma1canzo un 27. 8%,g,
= 5

mientras que la poblacién vulnerable por mgéesos fueLde 9.19%. AVIAMIENTD 0E SGLIDIIE)
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h) Numero de mujeres adolescentes embarazadas.

Adolescentes embarazadas atendidas en el DIF:
119 adolecentes

Tasa por 1,000 mujeres
Fecundidad en mujeres de Fecundidad en mujeres de Fecundidad en mujeres de Fecundidad en mujeres de

Demilcacion 10 a 14 afios 2015 15 a 19 afios 2015 10.a 14 afios 2016 15 2 19 arios 2016
Nacional 1.29 67.00 0.87 46.78
Sureste 1.55 64.21 0.80 36.60
Quintana Roo 1.53 60.90 0.84 38.26
Solidaridad 1.67 75.35 0.77 4761
Poligono Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
2300801_14 N/D N/D N/D N/D

Fuentes: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), Encuesta Intercensal 2015; Estadisticas de natalidad 2010-2016.
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Unidad de Igualdad de Género

Tema 6.4 lgualdad de Género

6.4.2 Diagnostico de igualdad de género

i) Situacion de violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes en
todos los ambitos de convivencia (publico, familiar, escolar, laboral,
comunitario e institucional).
Publico: 46.6%
Familiar:  7.0%

Escolar: 374 %
Laboral: 1.3%

Comunitario o Institucional: entre el 3.5% yel 4.2 %

Esto es en nifias y adolecentes de entre los 10 y 19 afios, la fuente es (INSANUT)
Instituto Nacional de Salud Publica. (DIF)

Los resultados del (ENDIREH 2011} Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las
Relaciones en los hogares, capto la condicion de Violencia que han vivido 117
403 mujeres casadas o unidas de 15y inds afios de edad por parte de la pareja:

MURNICIPAL
Violencia Emocional 451
Violencia Econdmica 234
Violencia Fisica ' 644
Violencia sexual 88
Violencia Psicoldgica 592
Otros tipo de violencia 561

H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDAR!D
SECRETARIA DE JUSTIC o0 ol

PARTICIPACICN CIUDAD
PLAYA DEL C"l.“‘ x;N. C;;:t‘:ilv/\“:.\
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Unidad de Igualdad de Género

Tema 6.4 Igualdad de Género
6.4.2 Diagndstico de igualdad de género

j) Situacién de programas para el cuidado de infantes y otros
familiares que requieren atencién.

La Unidad de Igualdad de Género tiene conocimiento de la situacion
que guardan las diferentes instancias en el cuidado de infantes,
Adultos mayores, mujeres y otros familiares que requieren atencion,
esta vinculacidn existe por la relacidon que tenemos con las instancias
de atencidn dentro las que destacan, participar como:

o Vocal de la Junta Directiva del Instituto de las Mujeres del
Municipio de Solidaridad Quintana Roo.
e vocal del Subcomité Sectorial de Equidad de Género.

ey . H. AYUNTAMIENTO | DE SOLID
SECRETARIA DE JUSTICIA SO

PARTICIPACION CIUDADANA
PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROC
2021 - 202%,., .

7 r 5 H. A‘(UMAMIEWO

UNIDAD DE HIEY, '
A . LDA E G
. ... CABM&WA,SZER \
) ) 2021 - 2074
Direccidon: Av. CTM entre 115 y 125 mz 053 Lt s/n Col.Ejido Playa del Carmen Quintana Roo C.P. 77712
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Vocal de Ié Junta Directiva del instituto de las Mujeres del
Municipio de Solidaridad Quintana Roo.
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Unidad de iguaidad de Génerc

VOCAL DEL SUBCOMITE SECTORIAL DE EQUIDAD DE GENERO.

»

g";&,‘ RENOVAMOS PARA CRECER {é’.’:\‘ D! F
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»
L s, aens p evemtin

DEPENDENCIA: SISTEMA DIF SOLIDARIDAL
CIRECCION: DIRECCION GENERAL

NUM. DE OFICIO: DIF/DG/0134/2022.
FECHA: 25/ENERO/2022.

ASUNTO: INVATACION

LIC. JUDITH MATOS QUIAM
Primer Vocal del Subcomité Sectorial

o De Equidad de Género.

Presente.

Con fundamento en los Articulos 26, 31, 32, 33, 34 y 35 del Reglamento Interior del Comité
de Planeacion para el Desarroilo del Municipic de Sclidaridad, Quintana Roa, le hago llegar
esta convocatoria, para que asista a la Primera Sesion Ordinaria del Subcomité
Sectorial de Equidad de Género, misma que se llevara a cabo el diz viernes 28 de Enero
del 2022, a las 12:30 p.m. en las instalaciones del Centro de Atencidn a la Mujer (CAM),
ya que su presencia y participacion en esta primera sesion como integrante de dicho
subcomité, es de gran relevancia para aicanzar los objetivos trazados ceorrespondientes en
esta Administracicn Municipal 2021-2024.

Sin mas por el momento me despido de usted. enviandoie un cordial saiude.

v

ATENTAMENTE '\‘_’:g @l

>
J§° SOLIDARIDAD

s LIDARID H. AYUNTAMIENTO DE SoLiDARIgA
e G SECRETARIA DE JUSTICIA SO
‘ ~ BIRECCION PARTICIPACION ClUDADA
‘ PR s e bl PLAYA DEL CARMEN, QUINTAf

5o, RevovamospasscRiCER  Directora General del Sistema DIF Solidaridad 202
2 ¢ 2 21 -
P s %Sk!géﬁl&&;‘ges de Coordinadora del Subcomité Sectorial de Equidad de e

1 [( 3 )\DW {Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, Periodo 2021-2024.
26 ENEZ02Z |
&C,Q_—\ 4

et

5 L 0 1
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Unidad de iguzaidad de Género

Asi mismo la Unidad de Igualdad de Género, dando cumplimiento al
Reglamento Orgénico de la Administracion Publica del Municipio de
Solidaridad Quintana Roo. Que en la seccién 4 de la Unidad de
lgualdad de Género del articulo 66 fraccion Il donde sefala:
Coordinar su actuar con las Unidades Administrativas y drganos
desconcentrados de la administracion Publica Municipal; fraccion V:
fomentar la participacion y representacion equilibrada entre
mujeres y hombres.

Es por eso, que conoce de los programas que existen y estan
vigentes dentro la administracidn actual 2021-2024, y son los
siguientes:

v/ INSTANCIAS INFANTILES (2) (SISyPC)
1. Estancia villas Av. Sur con calle osteros Mz. 11Lt.1
Fraccionamiento pescadores dentro del cuarto parque.
2. Estancia del peten. Av. del Carmen Mz. 3 Lt. 7 playa del
sol entre bosques de Cristo Rey y avenida xel ha.

H. AYUNTAMIENTD DE; LDERM
y ’)'L‘i; A
SECRETARIA DE JUsT

v MENORES DIFUSORES DIF PARTICFACI 1

PLAVA DEL CARMEN, 7/ ¢
“DIFusores por una nifiez feliz 2021 - 2024

v PROGRAMA EDUCATIVO 10-17 DIF . :
Programa de atencidon a menores y adolescentes %ﬂy%ﬁ?zmobegoumm ._

riesgo (PAMAAR KIDAD DE §CUALDAD DE GENERD
go ) P 7!"9 JwELcmzn QUINTANA ROO

5 i kil o004
£ . & e Y AT Sl
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Unidad de Iguaidad de Género

v CASA DE ASISTENCIA TEMPORAL DEL SISTEMA DIF

MUNICIPAL DE SOLIDARIDAD"
Asistencia Atencion y Proteccion de derechos de nifias, nifios y
adolescentes

v/ PUERTA VIOLETA DIF
Asistencia legal y psicoldgica a personas que hayan sido
Victimas de maltrato familiar.

v CENTROS ASISTENCIALES DE DESARROLLO INFANTIL
(CADIS)

Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil (CADI).

v CAM CENTRO DE ATENCION A LA MUIJER DIF
SOLIDARIDAD.
Atencion integral para atencion de mujeres en situacion
vulnerable con servicios de atencion psicoldgica, legal vy
asistencial en caso de violencia familiar. ;

v CASA MESET ESTANCIA DE DA ADULTO MAYOR DIFY.
Servicio de Casa de Dia del Adulto Mayor gEéLUHNK{fA”ELf*‘F{:DE,“}!D
v GRUPO ESPECIALIZADO DE ATENCION A LA V|04,qe§’i§[@r; !
FAMILIAR Y DE GENERO (GEAVIG)

v/ VIGILANTE CIUDADANO.

Direccion: Av. CTM entre 115 y 125 mz 053 Lt s/n Col.Ejido Playa del Carmen Quintana Roo C.P. 77712
Teléfono 8773050 ext. 10103
Palacic nuevo municipal
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Unidad de Igualdad de Género

En atencidn a las diferentes actividades que llevamos a cabo

tanto estd Unidad de Igualdad de Género como otras '
instancias municipales realizamos platicas y conversatorios
dirigida a los adultos mayores del programa “Vigilante
Ciudadano”

PLATICA

“TRATA DE PERSONAS”

M

7 1 H. AYUNTAMIENTO DE SO!J!"-'“:'-?';UA} |
g - URIDAD DE IGUALDAD DE GENERU

RMECN_OUIN

- e Plavbek-of

. .. N 2021 - 2024
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PLATICA
“ENVEJECIMIENTO EXITOSO”

| PARTICIEACIy o
AYA ;. v Ul

lUnar

5 -
H. AYUNTAMIENTO p
% DE S ! .r}
UNIDRD DE iy 11y o
PLAYADEL 01 .

RMEN, QUINTANA po
o T12 maggy O

Direccion: Av. CTM entre 115 y 125 mz 053 Lt s/n Col.Ejido Playa del Carmen Quintana Roo C.P. 77712
Teléfono 8773050 ext. 10103
Palacic nuevo municipal



RENOVAMOS PARA CRECER

SOLIDARIDAD

GOBIERNO MUNICIPAL - 2021 - 2024

Unidad de igualdad de Género

Tema 6.4 Igualdad de Género
6.4.2 Diagnostico de igualdad de género

k) Recursos humanos, materiales y financieros con los que cuenta la unidad
responsable en el municipio para la promocidn de la igualdad de género.

ORGANIGRAMA

JEFE DE UNIDADAD (A)

SECRETARIA (O) TR 2
oV e My
: )
H. AYUNTAME OLIDAR!DAD
SZCAETARIA DE CALY
PARTICI s
PLH.H velL iy, WUty T#.\:;/‘\ A’ :0
TECNICO (A) ESPECIALIZADO (A) TN :

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A)

W ’h‘(b’kmwmbcwmmm
‘umbml?izlmmzfnbmm&m
"Bh e Ot QU R DO
, N 215120

& i 3

Direccion: Av. CTM entre 115 y 125 mz 053 Lt s/n Col.Ejido Playa del Carmen Quintana Roo C.P. 77712
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OFICIALIA IMAYOR 2 )
UNIDAD DE INVENTARIO Y ALWACEN 2,5 3
J,‘r” , ; > 5 O
Unidad o7 SECRETARIA DE JUSTICIA SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA INVENTARIO RESGUARDO e L e S =g
Entidad 01710  UMIDAD DE IGUALDAD DE GENERO ‘ Resguardos ¢ Ffeho 2iozon s v
brea UKIDAD DE IGUALDAD DE GENERO ONA] ir st e
= Registit: CSALAZAR
Subdrea UNIDAD DE IGUALDAD DE GENFRO PROV'SII 6"‘ Qs 3289 e
esponsable 15951  LAURA ESTEFANIA MOHTES DURAN Estado ACTIVO Pagina: 14 \
NURLINY. ' , ' L TIPO DE FEC. : : 5
AGTUAL ‘ A DESCRIPCION MODFLO SE,R"% i MARCA FACTURA ADQUISICION ADQ. VALOR TRIENIO OBSERVACIONES
203100987 ESCRITORIO EJECUTIVO DE MADERA DE 1.80 X .60 X sm sn o T RECURS0S 3040472009 1,750.00 2005-2008 .
.75CH} CON 2 GAVETAS DE COLOR CAFE PROPIOS
7571200055 | ARCHIVERO METALICO DE COLOR NEGRO CONA GAVETAB &0 sl s 67 RECURSOS 2710572008 341341 2008/2009
PROPIOS
203100415 | ENGARGOLADORA DE COLOR GRIS ci10 VF06953H GBC a5 " RECURSOS 22/0712009 2,558.40 2009-2010
PROPIOS
515101602 | MONITOR DE PANTALLA PLANA DE COLOR NEGRO E190SF CHOH329N7287201 DELL 9777 RECURSOS 010472010 8.746.80 201172013
S0DLL PROPIOS
5156101803 | C.P.U. DE COLOR NEGRO OPTIPLEX 380 TGRYaQPL1 DELL 9717 RECURS0S 0110412010 9,057.60 20112013
| PROPIOS
201102656 | TECLADO DE COLOR NEGRO SK-B115 CHODJ4157161698 DELL 9777 RECURSOS 01/04/2010 360.75 201172013
lo1vP PROPIOS
294102683 | MOUSE COLOR NEGRO SiM LZ853HC321] DELL 9717 RECURSOS 01/04/2010 177.60 201072011
PROPIOS
515101938 [ C.P.U. DE COLOR GRIS CON NEGRO OPTIPLEX 755 [ OVCWHHA DELL RECURSOS 2110972011 893699 200872011
PROPJOS
515101939 | LONITOR DE PANTALLA PLANA DE COLOR NEGRO E178VIFP CNOG340H6418089 DELL RECURSOS It 8,762.89 200872011
| H1sHL PROPIOS
204102927 | TEGLADO DE COLOR NEGRO SK8115 CNODJ4157161668 DELL RECURSOS 2110872011 300,00 200872011
ROEQ PROPIOS
294102028 | IMOUSE DE COLOR NEGRO s "HOY0310V DELL RECURSOS 2110972011 163.10 2008/2011
PROPIOS
211200981 ROTAFQLIO GON MARCO DE ALUMINIO DE COLOR BLANGH s | SN ' SN 267 RECURSOS 31/0872011 | 1,986.87 201112013
: PROPIOS
ACEPTO QUE HE RECIBIDO LOS BIENES ARRIBA DESCRITOS Y ME OBLIGO A MANTENERLOS BAJO MI CUSTODIA, EN EL ESTADO DE CONSERVACION QUE SE REQUIERA PARA LA BUENA OPERACION DE LA DEPENDENGIA, Y y
USO DE LOS BIENES, QUEE SON EXCLUSIVAMENTE PARA EL DESEMPERO D LA FUNCION PUBLICA. 5
H j A
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H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD

‘ 2021-2024 i
{ OFICIALIA MAYOR Pp & 5N
I UNIDAD DE INVENTARIO Y ALMAGEN Qg™ ==
= o
Unidad o7 SECRETARIA DE JUSTICIA SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA ‘ INVENTARIO RESGUARDO L ——= = T Sapenel
P ’ : 104120,
Enlidad 01710  UMIDAD DE IGUALDAD DE GENERO ‘ Resguardo 2 Ffeche 221022 f,f,f:? “;,%41,,_:;
Area UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO | 0VISIO L R S, 3y i
: cgistié: CSALAZAR
Subdrea  UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO FR IONA 3289 = I e S
Responsable 15961  LAURA ESTEFANIA LMONTES DURAN Estado ACTIVO Pagina: 214,
NUILINY, 1 _ _ % TiPO DE FEC. '
ACTUAL DESCRFPCI?!J - MODELO . SERIE MARC-A " FAQTURf-\ ADQUISICION ADQ, .VALOR TRIENI(? , OQSERVACIONES
511100368 | ESCRITORIO SECRETARIAL COLOR NEGRO GRAFITO. s i s s 121 ] RECURSOS 011072014 3.480.00 2013-2016
‘ PROPIOS
77293106868 | SILLA DE VISITA FORRADO EN PLIANA COLOR NEGROSIN| &M SN Sl 127 RECURSOS 01/07/2014 66072 | 20132016
CODERAS, PROPIOS
293108874 | SILLA DE VISITA FORRADO EN PLIANA COLOR NEGRO SIN SIM T S 127 RECURSOS 01/072014 860.72 2013-2016
CODERAS. i PROPIOS
293107670 [ ESCRITORIO SECRETARIAL METALICO CON CUBIERTA DE SN [TTTEN SIN A437 RECURSOS 031172015 1,600.00 20132016
CRISTAL PROPIOS
293107980 ESCRITORIO SECRETARIAL JAETALICO CON CUBIERTA DE SIN SN SIN B A437 RECURSOS 01112015 1,500.00 20132018
RISTAL f PROPIOS
293107882 | SILLA DE VISITA DE COLOR NEGRO SN SiN SIN A 437 RECURSOS 031172015 493,97 20132016
PROPIOS
515103474 | C.P.U DELL DE COLOR NEGRO OPTIPLEX 3040 90G8aD2 DELL RECURSOS 250412017 7,000.00 20162018
PROPIOS
515103476 | C.P.U DELL DE COLOR NEGRO OPTIPLEX 3040 2FWQKB2 DELL REGURSOS 25/0472017 7.000.00 | 20162018 -
PROPIOS
515103477 | C.P.U DELL DE COLOR NEGRO OPTIPLEX 3040 9DK40D2 DELL RECURSOS 2500472017 7.000.00 | 20162018
, PROPIOS
294105670 | TECLADO DELL COLOR NEGRO KB216T CNOF20V27161667 DELL RECURSOS 25042017 | 650.00 |  2016.2018
J 61E2KAD3 PROPIOS
"20%105671 | TECLADO DELL COLOR NEGRO KB216T CNOF2JV27161667 DELL RECURSOS | 250472017 650.00 | 20162018
61COYA03 . PROPIOS
204105673 | TECLADO DELL COLOR NEGRO KB216T CNOF20V27 161667 DELL 'RECURSOS 26/04/2017 65000 [ 20162018 \
51614403 PROPIOS A

ACEPTO QUE HE RECIBIDO LOS BIENES ARRIBA DESCRITOS Y ME OBLIGO A MANTENERLOS BAJO 14) CUSTODIA, EN EL ESTADO DE CONSERVACION QUE SE REQUIERA PARA LA BUENA OPERACION DE LA DEPENDENCIA, Y
- USO DE LOS BIENES, QUE SON EXCLUSIVAMENTE PARA EL UETMPEHO DE LA FUNCION PUBLICA.
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Unidad o7 SECRETARIA DE JUSTICIA SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA INVENTARIO RESGUARDO BT R
Enlided 01710  UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO w Resguardo  febs 22302 A s
Asea UNIDAD DE [GUALDAD DE GENERO 4 is Az
Registrd: CSALAZAR
Subdrea UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO | PROVISIONAL 3289 _9_9'_‘ = e
Responsable 15061  LAURA ESTEFANIA MONTES DURAN ‘ Estado ACTIVO Pagina: 314
NUNLINV, : ; Y I : TIPO DE FEC. y :
_acoal | ) osscmpcmﬂ MODEL? - SERIE FACTURA  ADQUISICION ApQ, VALOR i j{uemo OBSERVACIONES
284105674 IMOUSE DELL DE COLOR NEGRO IARAR] E i RECURSOS 25/0412047 350.00 2016-2018
ROREO PROPJOS
204105675 I{OUSE DELL DE COLOR NEGRO &”MI.!SHGP CNOOINK27382666 DELL RECURSOS 25/0472017 350.00 20{&3’618
ROR0S PROFIOS
204105677 | MOUSE DELL DE COLOR NEGRO MS116P CNOOINK27382668 DELL RECURSOS 2510412017 350.00 2016-2018
RORBE PROPIOS
515103478 | MONITOR DELL DE COLOR NEGRO E1916HF CNOXJ5TR72687267 DELL RECURSOS 250472017 487180 [ 20162018
TCORBAOD PROPIOS
515103479 | MONITOR DELL DE GOLOR NEGRO E1916HF CNOXJ5TR7287267 CODELL | ' ~ REGURSOS 2510412017 4871.90 2016-2018
| TAY48A00 PROPIOS
516103480 | MONITOR DELL DE COLOR NEGRO E1916HF CNOXJ5TR7287267 DELL RECURSOS 250472017 4,871.90 20162018
| TC84BACO PROPIOS
— . . ;)
515103481 MONITOR DELL DE COLOR NEGRO E1916HF CNOXJSTR??B??G? DELL RECURSOS 25/04/2017 4,871.90 2016-2018
TCIGBAGO PROPIOS
214200652 | TELEFONO CONVENCIONAL DE COLOR NEGRO TA9PE2 211951701160554 YEALINK RECURSOS 3062017 1,200.00 [ 2016-2018
i 0 PROPIOS
511200740 | ARCHIVERO DE METAL CON 3 GAVETAS NEGRO s e M 4ASAR RECURSOS 1R/12/2020 759220 | 2018-2021
PROPIOS
511200741 | ANAQUEL DE 6 REPISAS DE ACERO s SN SIM ARSAA RECURSOS 1812/2020 | . 5997.20 2018-2021
! PROPIOS )
“5111010i6 | ESCRITORIO SECRETARIAL DE 2 GAVETAS COLOR GRIS, S s - SIM 4A5AA RECURSOS 1811212020 10,131.44 2018-2021
CUBIERTA DE MADERA | PROPIOS
|
521100695 PROYECTOR EPSON POSWER LITE DE GOLOR BLANCO HE40A i T(4GY0500061 EPSON ) FAC 1885 RECURSOS 22/12/2020 23,7471.52 2018-2021
PROPIOS
ACEPTO QUE HE RECIBIDO LOS BIENES ARRIBA DESCRITOS Y IE OBLIGO A MANTENERLOS BAIO MI CUSTODIA, EN EL ESTADO PE CONSERVACION QUE SE REQUIERA PARA LA BUENA OPERACION DE LA DEPENDENGIA, Y
USO DE LOS BIENES, QUE SON EXCLUSIVAMENTE PARA EL DESEN lEno DE LA FUNCION PUBLICA )
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H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD

2021-2024
OFICIALIA MAYOR T
‘ UNIDAD DE INVENTARIO Y ALWMACEN S
&
WO )
Unidad o7 SECRETARIA DE JUSTICIA SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA ‘ INVENTARIO RESGUARDO P that 4% ;i
inlldad 01710 UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Resgu%’rd 0 FAR e rrﬁ:r:a ’ 133: ’ﬁ"iﬁ
rea UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO ‘ : Regislio: Azr
subdrea UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO PROVISIONAL 3289 = °9,°
lesponsable 15981  LAURA ESTEFANIA MONTES DURAN Estado ACTIVO Pagna:
HUM.INV. : | ; e TIPODE = - FEC, : : :
_ACTUAL ‘ ‘ DESCRIPCION R ‘ MODELO % SERIE j MARCA FAGTURA | ADQUISICION ADQ. VALOR TRIENIO OBSERVACIONES
515104302 | LAPTOP DELL INSPIRON 256G&/8GB RAM DE COLOR GRIS| INSPIRON 3505 " 22ccves ] DELL FA 21257 RECURSOS 0340572021 21,287.64 2018-2021
| PROPIOS
]

os cuales quedan bajo su culdado y responsabilidad

[ . Total act
Total actives

Tolales: 188,359.42
Ivos Impresos: 37
resguardados: ar

ACEPTO QUE HE RECIBIDO LOS BIENES ARRIBA DESCRITOS Y ME OBLIGO A MANTENERLOS BAJO M) CUSTODIA, EN EL ESTADO DE CONSERVACION QUE SE REQUIERA PARA LA BUENA OPERACION DE LA DEPENDENCIA, Y
USO DE (.OSI BIENES, QUE SON EXCLUSIVAMENTE PARﬁ EL DESEMPENO DE LA FUNCION PUBLICA.
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WEKCANG

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO. Ll N N MUNICIPIO DE SO
TESORERIA MUNICIPAL < ¢ Fecha: 25/02/2022
DIRECCION DE CONTABILIDAD ::;n . i K 1 1 3152
Reporte de presupuesto Autorizado Qnuv P “\ tModFond

Entidad 1710 a 1710
Proyecto 1101001 a 2517001 g
Partida a 9916 ‘
Fondo fin. (23) DESARR a  ZOFEMATR

5 5 ¥ B R 3 5 L o s {- 3 5 3 i i e i D i i 3 £ ek 5 5
1710 UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO |
Fondo de financiamiento: R-FIS RECURSOS FISCALES (1101)| (*) !
1710 11010961131 23,023.00 23,023.00 23,023.00 23,023.00 23,023.00 23,023.00 23,023.00 23,023.00 23,023.00 23,023.00 23,023.00 23,023.00 276,276.000
SUELDOS BASE AL PERSONAL DE CONFIANZA \ [
1710 11010961132 10,572.00 10,572.00 10,572.00 10,572.00 10,572.00 10,572.00 10,572.00 10,572.00 10,572.00 10,572.00 10,572.00 10,572.00  126,864.00
SUELDOS AL PERSONAL DE BASE
1710 11010961321 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GRATIFICACION DE FIN DE ANO s
1710 11010961322 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRIMA VACACIONAL !
1710 11010961341 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
COMPENS.X SERV. AL PERS.DE BASE |
1710 11010961342 7,255.00 7,255.00 7,255.00 7,255.00 7,255.00 7,255.00 7,255.00 7,255.00 7,255.00 7,255.00 7,255.00 7,255.00 87,060.00 |
COMPENS.X SERV. AL PERS.DE CONFIANZA i
1710 11010961511 730.00 730.00 730.00 730.00 730.00 730.00 730.00 730.00 730.00 730.00 730.00 730.00 8,760.00
CUOTAS P/EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE T ’
1710 11010961531 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO |
1710 11010961541 5,671.00 5,671.00 5,671.00 | 5,671.00 5,671.00 5,671.00 5,671.00 5,671.00 5,671.00 5,671.00 5,671.00 5,671.00 £8,052.00
CANASTA BASICA, AYUDA PARA DESPENSA
1710 1101096542 3,226.00 3,226.00 3,225.00 3,226.00 3,226.00 3,226.00 3,226.00 3,226.00 3,226.00 3,226.00 3,226.00 3,226.00 38,712.00/
AYUDA PARA RENTA ¥ APCYO DE VIVIENDA [ !
1710 11010961543 3,226.00 3,226.00 3,226.00 | 3.226.00 3,226.00 3,226.00 3,226.00 3,226.00 3,226.00 3,226.00 3,226.00 3,226.00 38,712.00
AYUDA PARA TRANSPORTE |
1710 11010961549 42,857.00 42,857.00 42,857.00 42,857.00 42,857.00 42,857.00 42,857.00 42,857.00 42,857.00 42,857.00 42,857.00 42,857.00 514,284.00
OTRAS PRESTA.D CARACTER GRAL. A LOS TRAR .
1710 11010961593 6,996.00 6,996.00 6,996.00 6,996.00 6,996.00 6,996.00 6,996.00 6,996.00 6,996.00 6,996.00 6,996.00 6,996.00 83,952.00
OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES |
1710 11010962111 1,050.00 1,050.00 1,050,00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 oo 12,600.00
PAPELERTA Y CONSUMIBLES DE OFICINA
1710 11010963363 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 30,000.00
SERVICIOS DE ELABORACISN E IMPRESION DE |
1710 11010972111 600.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 0.00 1,000.00 0.00 1,000.00 0.00 4 5,600.00]
PAPELERIA Y CONSUMIBLES DE OFICINA 1
1710 11010973363 1,663.00 1,667.00 1,667.00 1,667.00 1,667.00 1,667.00 1,667.00 1,667.00 1,667.00 1,667.00 1,667.00 1,667.00 20,000.00
SERVICIOS DE ELABORACION E IMPRESION DE :
1710 11010982111 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 4,200.00
PAPELERIA Y CONSUMIBLES DE OFICINA
1710 1101092111 0.00 1,000.00 0.00 1,000.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 1,200.00 0.00 0.00 0.00 4,200.00{
PAPELERIA Y CONSUMIBLES DE OFICINA |
1710 11010994422 34,800.00 34,800.00 34,800,00 34,800.00 34,800.00 34,800.00 34,800.00 34,800.00 34,800,00 34,800.00 34,800.00 34,800.00 417,600.00 |
PROGRAMAS DE CAPACITACTON
¢
Fondo de financiamiento: RPART PARTICIPACIONES (1504) (*) - - \ !
1710 15040652611 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000,00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 1,000.00 4,000.00 o 48,000.00 |

COMBUSTIELES
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UNIDAD DE IGUALDAD DE GENER
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Entidad
Proyecto
Partida

Fondo fin.

1710
1101001

(23) DESARR

1710
2517001
9916
ZOFEMATR[P

R

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,

QUINTANA

TESORERIA MUNICIPAL
DIRECCION DE CONTABILIDAD

Reporte de presupuesto Autorizado

ROO.

- MUNICIPIO DE SO
A Fecha: 25/02/2022
o Hora: 17:17:25
. s Pagina: 2 2
N ‘_, 4 OReportePresupuestoAutModFond

O S —

Total 148,519.00

Total general 148,519.00

Icl

148,923.00

148,923.00

f

147,923,720 148,923.00

147,923.00 148,923.00

148,923.00 149,923.00

148,923.00 149,923.00

148,923.00

148,923.00

147,923.00

147,923.00

150,123.00

150,123.00

D

147,923.00 148,923.00 147,923.00 1,784,872.00
147,923.00 148,923.00 147,922.00 1,784,872.00
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