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6.4.2 DIagnostico de igualdad de genero (una vez en optimo, no se
vuelve a revisar)

a) Anaiisis de las disposiciones normativas federales, estatales y 

municipales en materia de igualdad de genero.
1

b) Situacion del acceso de las mujeres y ninas a la educacion1
c) Situacion del acceso de las mujeres y adolescentes a la salud sexual 
y reproductiva. 

1

d) Situacion del acceso de las mujeres y ninas a la seguridad social.1
e) Situacion del acceso de las mujeres a! trabajo remunerado.1
f) Situacion de! acceso de las mujeres a la participacion polftica.1
g) Numero de mujeres jefa de hogar y en condicion de pobreza.1
h) Numero de mujeres adolescentes embarazadas.1
i) Situacion de violencia contra las mujeres, ninas y adolescentes en 

todos los ambitos de convivencia (publico, familiar, escolar, laboral, 
comunitario e institucional).

1

j) Situacion de programas para el cuidado de infantes y otros 

familiares que requieren atencion. 
1

k) Recursos humanos, materiales y financiers con los que cuenta la 

unidad responsable en el municipio para la promocion de la igualdad 

de genero. 

1
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Unidad de Igualdad de Genero

Tema 6.4 Igualdad de Genero 

6.4.2 Diagnostico de igualdad de genero

a) Analisis de las disposiciones normativas federales, estatales y 

municipales en materia de igualdad de genero.

Reglamento Interior del Consejo para la Equidad de 

Genero de Solidaridad Q. Roo.
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SOLIDARIDAD
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Unidad de Igualdad de Cenero

Disposiciones normativas actualizadas en materia de
Igualdad de Genero.

Reglamento Interior del Consejo para la Equidad de Genero de
Solidaridad Q. Roo.
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SOLIDARIOAD V

GOBIERNO MUNICIPAL ■ 2021 - 2024

Unidad de Igualdad do Con■ ;©rc

REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO PARA LA EQUIDAD DE GENERO DE 
SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

(Putl'cado on el Periddico Oficial del Estado el 22 de onero do 2010)

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento es de observance obligatoria para todos y cada uno de los 
mtegrantes del Consejo Municipal para la Equidad de Genero, y tiene per objeto reglamentar el 
funcionamiento de dicho Consejo.

Articulo 2.- El Consejo Municipal para la Equidad de Genero en Solidaridad es un organo de 
consulta y participacidn del Presidente Municipal, de caracter democratico y plural que tendra por 
objeto analizar, consensuar, proponer y evaluar programas estrategias y 6 acciones para el 
desarrollo de los Planes y Prograrnas relatives a la Equidad de Genero en el Municipio de 
Solidaridad en e! que participan los principales representantes de los organismes de gobierno del 
Municipio de Solidaridad. relacionados con el impulse a la Equidad de Genero, asi como personas 
fisicas e instituciones,- en los terminos tie este reglamento, siempre que tengan competencia e 
inters y cuya opinion pueda ser de utilidad para e! tramite o solucion de los asuntes a tratar

o. -

REFORMADO; (P.O.E. 30 de Diciembre dc 7.013)
Articulo 3 - Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por

1. Consejo; al Consejo Municipal para la Equidad de Genero en Solidaridad. .

2. Equidad de genera concepto conforrne el cual hombre y mujeres acceden con justicia e 
igualdad, al uso, control y beneficio de los bienes y servicios de la sociedad, incluyendo 
aquellos socialmente valorados como oportunidades y estimulos con la finalidad de lograr la 
participacion equitativa de las mujeres cn la toma de decisiones en todos los ambitos de la 
vida politica, econdmica, social, cultural, familiar, laboral y de educacidn.

3. Coordinacidn de Equidad de Genero: Instancia del Gobierno Municipal encargada de 
promover la igualdad entre hombres y mujeres, contribuyendo al mismo tiempo a 
erradicar todo tipo de dominio y segregucidn que sufren otros seres humanos debido 
a su origen racial, edad, religion, ideologia y proferencia sexual REFORMADO; (P.O.E. 
de 30 Diciembre de 2013)

4. CAM: Centro de Atencidn a la Mujer.

5 Igualdad; capacidad de toda persona de lener y disfrutar de los mismes derechos que otra

6 Transversalidad: la transversalidad de genero es un nuevo enfoque que agrega a la 
demands de garantizar la presencia femenina en el espacio de tomar decisiones, la 
exigencia de impregnar desde la parspectiva de genero todas las areas de la vida politica.
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Unidad de Igualdad de Genero

5 Encomendar al Secretaric Tecnico la elaboracion de estudios 6 iniciativas legates 
relacionadas con los casos que sean presentados en el seno del Consejo:

6. Promover la participacion activa de los vocales en el Consejo, propiciando la asistencia y 
colaboracidn de los miembros titulares, a fin de facilitar que prosperen las propuestas que se 
formulen en el seno del organismo: y

7, Las demas que determinen las dispcsicicnes legaies y reglamentarias correspondientes en la 
materia.

Articuio 9,- El Secretano Tecnico del Consejo. le corresponde:

1. Elaborar las actas de las sesiones y en la sesion siguiente presentarlas a los integrantes del 
Consejo, para su aprobacion:

2. Proponer ai Presidente los asuntos a tratar en el orden del dia;

3. Emitir las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias

4. Tener a su cargo el cuidado del archive de! Consejo;

5. Recibir y atender la correspcndencia que sea dirigida al Consejo:

6 Por instrucciones del Presidente citar a los miembros del Consejo para las sesiones 
ordinarias o extraordinarias;

7 Elaborar todos los documentos que acuerde emitir el Consejo,

8. Estar presente en todas las sesiones del Consejo,

9 Suplir al presidente en su ausencia;

10. Refrendar los acuerdos tornados por e! Consejo. y
11. Las demas que le confiera el Consejo.

Articuio 10 - Al Comisario de Vigilancia del Consejo, le corresponde.

1. Vigilar el correct© funcionamiento de! Consejo;

2. Gestionar ante el H. Ayuntamiento sobre los proyectos que proponga este Consejo;

3 Informar al H Ayuntamiento sobre los trabajos que realiza el Consejo cuando asi se lo 
requiera el mismo;

4. Asistir a las reuniones a las que fuera convocado y, solo en casos de fuerza mayor, enviar a
un representante debidamente acreditado con un nombramiento^r escrito;'^

5 Presentar propuestas relacionadas con el objetivo general y la32at$ibuciones def.Consejo, yiP a 4
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S. Promover la celebracion de convenios con perspectiva de genera entre el Ayuntamiento y

otras autoridades que coadyuven en el logro de sus objetivos;

10 Promover la elaboracion de programas que fortalezcan a la familia como ambito de igualdad 
de derechos, oportunidades y responsabilidades, sin distincibn de genera, y 

11. Las demas que delerminen las disposiciones legales y reglamentarias en la materia.

CAPITULO V
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 13 - El Consejo, sesionara de manera ordinaria y Extraordinaria. Las sesiones ordinarias 
se celebraran cuando menos, de manera obligatoria, una vez cada tres meses, seran convocadas 
por escrito y con por to menos tres dias de anticipacion. 
Tambien podra sesionar de manera extraordinaria. las veces que sea necesario, convocados por el 
Presidente o bien. cuando as! lo soliciten cuando menos las dos terceras partes de sus integrantes.

Articulo 14.- En las sesiones extraordinarias solo se tratara el asunto para el cuai se convoco.

Articulo 15.- Para que una sesion se considere validamente instalada deberan concurrir por !o 
menos la mitad mbs uno de los vocales, asi como el Presidente y el Secretario Tecnico. En caso 
de que no se reuna este requisito, se emitira una segunda convocatoria dentro de las veinticuatro 
horas
Los acuerdos que en ella se tomen seran obligatorios para ausentes y disidentes. Las decisiones o 
acuerdcs se tomaran por mayoria simple y los acuerdos no podran ser revocados salvo en los 
casos que establece este reglamento interne.

asistentessiguientes, debiendo sesionar loscon

CAPiTULO VI
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

Articulo 16.- Las sesiones se desarrollaran de la siguiente manera; El Secretario Tecnico, 
procedera al pase de lista de los integrantes y declarara quorum siempre que asistan el cincuenta 
por ciento mas uno del total de los integrantes, acto seguido dara cuenta del orden del dia y dara 
lectura del acta anterior. Asi mismo se hara ccnstar en la minuta los asuntos acuerdos. 
resoluciones y resultados de las votaciones. mismas que se firmaran por los integrantes del 
Consejo.

Articulo 17.- El Presidente del Consejo, dirigira la sesion y los debates, solicitara a los 
coadyuvantes en su caso. la informacibn que requieran los demas integrantes del Consejo para el 
esclarecimiento del punto de discusibn

CAPiTULO VII 
DE LAC VOTACIONES' > •

Articulo 18 - El Consejo se regira por los principios de buena fe y propbsitos de interes general por 
lo que se promovera el consenso en sus decisiones Los asuntos se someteran a votacibn 
econbmica, que consiste en levantar la mano para senalar el sentido de su voto que podra ser a 
favor o en contra En caso de empale, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo IS.- Los acuerdos del Consejo se tomaran por unanimidad o con el voto del cincuenta per 
ciento mas uno. de los integrantes presentes A
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RENOVAMOS PARA CRECER

SOLIDARIDAD
GOBIERNO MUNICIPAL • 2021 - 2024

Unidad de Igualdad de Cenero

Transitorios:

Primero.- El presente ordenamiento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el 
Periodico Oficial del Estado

Segundo - Dentro de los treinta dias habiles siguientes a la publicacion del presente Acuerdo, 
debera quedar instalado el Ccnsejo.
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RENOVAMOS PARA CRECER

C#| SOLIDARIDAD
GOBIERNO MUNICIPAL • 2021 - 2024

Unidad de Igualdad de Genero

Tema 6.4 Igualdad de Genero 

6.4.2 Diagnostico de igualdad de genero

b) Situacion del acceso de las mujeres y ninas a la educacion

Condicion de alfabetismo por sexo y edad: 
15-24 anos 96.8%
25 anos y mas 93.1 %
15-24 anos hombres 98.94 %
15-24 anos mujeres 98.91 %

Eficiencia terminal por sexo y nivel educative:

Primaria completa 98.5% 

Secundaria completa 83.0 % 

Media Superior completa 61.5%

De cada 100 personas de 15 y de 17 tiene algun grado aprobado en 

educacion superior.

La inasistencia escolar a nivel primaria, secundaria y educacion 

media superior que el municipio de Solidaridad se encuentra por 

encima de los datos estales, regionales y nacionales, en el caso de 

primaria se tiene un porcentaje 3.75 en comparacion con el 1.99 a 
nivel nacional, para secundaria se tiene 8.30 en comparacion con el|^||&| 

6.44 a nivel nacional, y en educacion media superior 32^1 en 7 

comparacion con el 26.53 a nivel nacional. Por Ikx-anteripr sjra 

importante abordar esta problematica.
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RENOVAMOS PARA CRECER

IMS SOLIDARIDAD
GOB1ERNO MUNICIPAL • 2021 - 2024

Unidad de Iguaidad de Cenero

Tema 6.4 Iguaidad de Genero 

6.4.2 Diagnostico de iguaidad de genero

c) Situacion del acceso de las mujeres y adolescentes a la salud 

sexual y reproductiva.

Acceso de las mujeres a la salud sexual y reproductiva: 
Esperanza de vida al nacer por sexo:
Mujeres 77.9 anos 

Hombres 72.9 anos
Fuente: Conapo

Embarazos en adolescentes:
En el Municipio de Solidaridad los embarazos en adolescentes (DIF) 

Si) 47.6%
No) 52.4%

Atendidas: 119 adolecentes
Fuente: Ensatu
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RENOVAMOS PARA CRECER

i-M§ SOLIDARIDAD
.4+$? GOBtERNO MUNICIPAL • 2021 - 2024m

Unidad de Iguaidad de Cenero

Tema 6,4 iguaidad de Genero 

6.4.2 Dlagnostico de iguaidad de genero

d) Siiuaddn del acceso de las mujeres y Las nir.as a la seguridad 

social.

Pobiacion derechohabiente: 61.8 %

Distribucion segun Institucion de Seguridad Social: 
Ninguna 34.6 %
I MSS 46.6%
ISSTE 2.3%
Seguro Popular 10.0%
Otros 3.4%
No especificado 3.6%

De cada 100 personas 62 tienen derecho a servicios medicos de 

alguna institucion publica o privada segun los datos encontrados 

INEGI2020
%(V
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RENOVAMOS PARA CRECER

SOLIDARIDAD
GOBIERNO MUNICIPAL • 2021 - 2024

Unidad de Igualdad de Genero

Tema 6.4 Igualdad de Genero 

6.4.2 Diagnostico de igualdad de genero

e) Situacion del acceso de las mujeres al trabajo remunerado.

Durante e! cuarto trimestre de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo de 
2012. La poblacidn de 14 afios y mas disponible para producer bienes y servicios 
en la entidad es de 715 183, lo cual representa el 64.8 % del total de la poblacion. 
80 de cada 100 son hombres mientras 51 son mujeres, segun cifras del INEGI 
2012, se clasifican as( las siguientes cifras.
Trabajo no remunerado 
Trabajadoras por cuenta propia 18.0 %
Empleadoras
Trabajadoras subordinadas

6.2%

2.9%
73.0 %

Segun el (INEGI) la menor cifra de mujeres ocupadas la tiene el Municipio de 
Solidaridad con el 97.2%

H. AYUNTAMIENTO DE s/l!D^IPAD 
UliiDAQ DE IGUALDAD 

PLAVA DEL CARMEN, Qj^NTANA 1^10 
2C21 - 2024 \

imov-,^rxK ^
%

ft: $

7C0H. AYUNTAMIENTO DE SCLIDARr 
SECRETARIA DE JUST;' l,,o 

PARTICIFACICN CIUPAf . ^
WA DEL CADi.iEN, CUiNT/^'A Rorf

Direccion: Av. CTM entre 115 y 125 mz 053 Lt s/n CoI.Ejido Pldyq d^l Carmen Quintana Roo C.P. 77712
Telefono 8773050 ext. 10103

t Palacio nuevo municipcii



RENOVAMOS PARA CRECER

f#| SOLIDARIDAD
GOBIERNO MUNICIPAL ■ 2021 - 2024

Unidad de Igualdad de Cenero

Tema 6.4 Igualdad de Genero 

6.4.2 Diagnostico de igualdad de genero

f) Situacion del acceso de las mujeres a la participacion politica.

Segun el ultimo censo 2020 y la pagina del H. Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad 
en el Estado de Quintana Roo hasta el ano 2021 existen:

Diputadas federales 2

Diputas plurinominales federales: 2

Senadoras: 2

Diputadas locales: 7

Esto considerando que la participacion de la mujer en la vida politica ha tenido un 
significative avance en materia de las cuotas de genero tanto para el municipio como para 
el estado ha sido muy significativo.

En el ayuntamiento de Solidaridad se contemplan los siguientes puestos ocupados por 
mujeres:

Presidente Municipal: 1

Regidoras: 8

Dependencias descentralizadas, Secretarias y/o cargos de primer nivel y jerarquia: 34

A.
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SOLIDARIDAD
GOBIERNO MUNICIPAL • 2021 - 2024

Unidad de Igualdad de Cenero

Tema 6.4 Igualdad de Genero

6.4.2 Diagnostico de igualdad de genero

g) Numero de mujeres jefa de hogar y en condicion de pobreza.

38.7% MUJERES OCUPADAS JEFAS DE HOGAR 2021

61.3% HOMBRES OCUPADOS JEFES DE HOGAR 2021

* Los datos visualizados corresponden a la entidad federativa de 

Quintana Roo, dado que no hay representatividad a nivel de 

municipio.

En cuarto trimestre de 2021, Quintana Roo tuvo 895,984 ocupados.

4.28% POBLACION EN EXTREMA POBREZA

33.1% POBLACION EN POBREZA MODERADA

La visualizacion compara diversos indicadores de pobreza y carencias 

sociales.

En 2020, 33.1% de la poblacion se encontraba en situacion de vjTaixw/t,. ^

pobreza moderada y 4.28% en situacion de pobreza extrema. L^ 
poblacion vulnerable por carencias sociales^lcapzo un 27.8%^|^^p 

mientras que la poblacion vulnerable por ingresos fu§de 9.19^.. AYUNTAMIENTO DE SOLID.ARID.Aa 
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RENOVAMOS PARA CRECER

SOLIDARIDAD
GOBIERNO MUNICIPAL • 2021 - 202A

Unidad de Igualdad de Cenero

Tema 6.4 Igualdad de Genero 

6.4.2 Diagnostico de igualdad de genero

h) Numero de mujeres adolescentes embarazadas.

Adolescentes embarazadas atendidas en el DIF: 
119 adolecentes

Tasa por 1,000 mujeres
Fecundidad en mujeres de 

15 a 19 ados 2016 
46.78 
36.60

Fecundidad en mujeres de 
10 a 14 ados 2015

Fecundidad en mujeres de 
15 a 19 ados 2015 

67.00 
64.21 
60.90 
75.35 

Porcentaje

Fecundidad en mujeres de 
10 a 14 ados 2016Demarcacidn

Nacional 
Sureste 
Quintana Roo 
Solidaridad 
Poligono 
2300801J4
Puentes: Institute Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), Encuesta Intercensal 2015; Estadisticas de natalidad 2010-2016.

1.29 0.87
0.801.55

1.53 0.84 38.26
47.61

Porcentaje
1.67 0.77

PorcentajePorcentaje
N/D N/DN/D N/D

Mmflli&
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Ttfy ;PLA7A DEL CARMEN, QUINTANA it 3H. AYUNTAMIENTO DE SCLIDA 

SECRETARIA DE JUST1 lv/f„r • 
PA R11CI PA CIC [I CI u P :jL/1u 

PLAYA DELCAri iLN, CUiifWwTROO 
2021 - 2024 M l

2021 - 20/4

7P3

"Direccion: Av. CTM entre 115 y 125 mz 053 Lt s/n CoI.Ejido Playcrdel Carmen Quintana Roo C.P. 77712
Telefono 8773050 ext. 10103 

Palacio nuevo municipal



RENOVAMOS PARA CRECER

IMS SOLIDARIDAD
GOBIERNO MUNICIPAL • 2021 - 2024

Unidad de igualdad de Cenero

Tema 6.4 Igualdad de Genero 

6.4.2 Diagnostico de igualdad de genero

i) Situacion de violencia contra las mujeres, ninas y adolescentes en 

todos los ambitos de convivencia (publico, familiar, escolar, laboral, 
comunitario e institucional).

Publico: 46.6 % 
Familiar: 
Escoiar: 
Laboral:

7.0% 
37.4 % 
1.3%

Comunitario o Institucional: entre el 3.5 % y el 4.2 %

Esto es en ninas y adolecentes de entre los 10 y 19 anos, la fuente es (INSANUT) 
Institute Nacional deSalud Publica. (DIF)

Los resultados del (ENDIREH 2011) Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las 
Relaciones en los hogares, capto la condicion de Violencia que ban vivido 117 

403 mujeres casadas o unidas de 15 y mas anos de edad por parte de la pareja:

MUNICIPAL 
Violencia Emocional 
Violencia Econdmica 
Violencia Ffsica 
Violencia sexual 
Violencia Psicologica 
Otros tipo do violencia

451
234
644

88
592 w-•
561

. a
H. AYUNTAMIENTO DE SOLPRIDAD 

v/INIDAD DE IGUALDAD DE GENERO 
/RAYA DEL CARMEN. QUINTANA RGO 
M 2021 -2024H. AYUNTAMIENTO DE SCLIPARID, 

SECRETARIA DEJUST;11 
PARTICIPACIC:] CIUEAr - :a 

PLAYA DEL CAPi.iEN, QUINTANA
7P4

<k

Direccton: Av. CTM entre 115 y 125 mz 057 Lt s/n CoI.Ejido Piaya del Carmen Quintana Roo C.P. 777!?
Telefono Q773050 oxt. V V ■ 

Palccio nuevo muni'i:- -J.



RENOVAMOS PARA CRECER

I SOL1DARIDAO
GOBiERNO MUNICIPAL • 2021 - 2024

Unidad de Jgualdad de Cenero

Tema 6A Igualdad de Genero 

6.4,2 Diagnostsco de igualdad de genero

j) Situacion de programas para el cuidado de infantes y otros 

familiares qua requieren atencion.

La Unidad de igualdad de Genero tiene conocimiento de la situacion 

que guardan las diferentes instancias en e! cuidado de infantes, 
Adultos mayores, mujeres y otros familiares que requieren atencion, 
esta vinculacion existe por la relacion que tenemos con las instancias 

de atencion dentro las que destacan, participar como:

® Vocal de la Junta Directiva del Institute de las Mujeres del 
Municipio de Solidaridad Quintana Roo.

® vocal del Subcomite Sectorial de Equidad de Genero. Videos

• vocal del Consejo Consultive del Institute de las Mujer^^^i || 

Municipio de Solidaridad Quintana Roo, administracion 

2024. H. AYUNTAMIENTO DE SOLID/IMa/ 
SECRETARIA DE JUSTICIA SofeSJ 

PARTICIPACION CIUDADANA 
PUYA DEL CARMEN, QUINTANA R0( 

2021 -202^^m
7r5

2021 - 2D24
Direccion: Av. CTM entre 115 y 125 mz 053 Lt s/n CoI.Ejido Playa del Carmen Quintana Roo C.P. 77712

Telefono 8773050 ext. 10103 
Palacio nuevo municipal



RENOVAMOS PARA CRECER

SOLIDARiDAD
GOBIERNO MUNICIPAL • 2021 - 2024

Unidad de fgualdsd de Genero

EVIDENCIAS
Vocal de la Junta Oirectlva del Institute de las Mujeres del 

Municipio de Solidaridad Quintana Roo.

H, AYUraMIERTO BE
SOLIDARIDAD

^ X-L: J j'j jsciJ t unmik i z«u2C2i
MUJERES

JNSTITUTO DE LAS MUJERES 
$£L MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
v

MOINST1TUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 

No. DE OFICIO: DGiMM/0147-8/2019 
AS UNTO: Ccnvocatona

* i■

V

MTRA, HAYDEc NAZIRS PASTRANA SANCHEZ 
COORDiNADORA DE INCLUSION
PRESENTS

Ccn tundamento en lo dictado en tos articuios 9, 1G, 11. 12. 13, 14, 15 y 
dernas apiicables ai Reglamento del Institiito de las Mujeres del Municipio de 
Solidaridad, Quintana Rco. se le canvoca a participar en calidad de Vocal de la 
Junta Directiva a la Segunda Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del Institute 
de las Mujeres de! Municipio de Solidaridad, Quintana Roo; que se llevara a cabc 
en pfimera ccnvocatona e! dia 24 de abril del ano 2019 a las 3 00 pm, en el Salon 
Oval er el Nuevo Palacio Municipal, ubicado en la Avemda CTM entre 115 y 125, 
mza. 1 lote 22, Fraccionamiento la Gran Plaza de la Riviera Maya, de esta 
Lccaiidad. De conformidad con el siguiente orden del dia.

€

Primero.- Lists de asistencia
Segundo - Declaratcria de existencsa de Quorum Legal 
Tercero - Lectura y aprobacion en su caso del orden del dia 
Quarto,- Lectura y aprobacicn en su case del Acuerdo mediante el cual se 
aprueba el Informe de actividades correspondiente del mes de enero al mes 
de marzo del 2019 del Institute de las Mujeres del Municipio de Solidaridad 
Quintana Rco. IGuintc - Lectura y aprobacion en su caso del Aeuerdo mediante el cual se 
aprueba ef Manual de Orgamzacicn del Institute de las Mujeres del 
Municipio de Solidaridad. Quintana Roo
Sexto - Lectura y aprobacicn en su caso del Acuerdo mediante el cual se 
aprueba el Programa de Trabajo del institute de las Mujeres del Municipio 
de Solidaridad. Quintana Rco, Administracion 2018-2021

!■»
H. AYUNTAMiENTO DE SO! in,

Presupuesto de Egresos del Institute de las Mujeres del Municipio de n n l
Solidaridad, Quintana Roo para el Eiercicio Fiscal 2019. ' DEL CARiMQj. CUIf'/T/V
Octavo - Asuntos generates. ZOZt WnPA
Nqveno - Ciausura de la sesion.

if"-A
S!

itp DE SOUiOtstytaScAdancLKl :gpbiarnodesolidaridacLs^faunx-VtfWVV.

7 r R 'ls« oa carmen,..-mr- - - - J7G74
Direccion: Av. CTM entre 115 y 125 mz 053 Lt s/n CoI.Ejido Playa de! Carmen Quintana Roc C.P. 77712

Telefono 8773050 ext. 10103 
Palacio.nuevo municipal



-‘*2^1!^ RENOVAMOS PARA CRECER

SOL1DA1IDAD
GOB1ERNO MUNICIPAL • 2C21 - 2024

Unidad de Iguaidad de Generc

VOCAL DEL SUBCOMiTE SECTORIAL DE EQUIDAD DE GEMERO.

tf DIF^■*1% H6NOVAMOS PA !A CRECEB

SOUDAR1DAD

D6F6NDENC!A. SISTEMA Dip SOtlDAfflDAD 
DIRECCION: DIRECCION GENERAL 
NUM. DE OFlCiO’ CiF/DG/0! 24/2022. 
FSCHA: 25/ENERO/2022.
ASUNTO 'NV1TACIGN

LiC. JUDITH MATOS QU1AM 
Primer Vocal del Subcomite Sectorial 
De Equidad de Genero.

Presente.

Can fundamento en Ics Articuics 25. 31. 32, 33 34 y 35 del Reglamento Interior del Comite 
de Planeacion para el Desarrollc del Municipto de Sclidandad. Quintana Roa: ie hago llegar 
esta convocatoria. para que asista a la Primera Sesion Ordinaria del Subccmite 
Sectorial de Equidad de Gcncro misma que se llevara a cabo el dla viernes 28 de Enero 
del 2022, a las 12:30 p.m. en las instaiaciones del Centro de Atencidn a la Mujer (CAM), 
ya que su presencia y participaaPn en esta primera sesion como integrants de dicno 
subcomite, es de gran relevancia para aicanzar Ics objetivcs trazados correspondientes en 
esta Administracicn Municipal 2021-2024.

Sin mas per el memento me despido de usted. enviandcie un cordial saiudo.

OIF
>9

ATENTAMENTE f
SOUDASSDAD

H. AYUNIAMIENTO DE SOLID/ 
SECRETARfA DEJUSTICIA SOL 

PARTicipAcior,1 ciudadaFaI 
PEAYA DEL CARMEN, GUINTAfWpO

2021 - 2024 yr

mo
-- \ L.

OiRECCl6N 
LIC. ADRIANA CA2ALES DURANGENERAL 

Directora General del Sistema DIF Solidaridad.
_ ;s de Coordinadora del Subcomite Sectorial de Equidad de 

'e! Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, Periodo 2021-2024.

PENCVA.VQS PAPA CWECES

Mm SOL5D.

rfl'N
/-

H. AYUNIAMIENTO DE SDUDWAO 
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD Q£ IGUALDAD DE GENERO

! 1f.

Direccion: Av. CTM entre 115 y 125 mz 053 Lt s/n CoI.Ejido Piaya del Carmen Quintana ^co C.P. 77712

Teiefono 8773050 ext. 10103 
Palacio nuevo municipal

C.



RENOVAMOS PARA CRECER

SOLIDARIDAD
GOBIERNO MUNICIPAL • 2021 - 2024

Unidad de igualdad de Cenero

."i- DIF Am
3 ■G>f2I2/ivAf*

aEczcjaojmo
:•£- 2>-E QUIMTAMA fZOO"

&&L- SU3COA*f7-£ 
Z>& <3&?V1=X?-C>

A:'
m

.V.-.

'
'

/?•-. MUJERES^ * z
INSTflLACION Y TOMA DE PROTESTA DEL CQNSEJO CONSOLTIVO DEL INSTirilTll Df IK 

I MUJERE5 DEL MOMICSPIO 8E SQUMIDM, 3UIKTAHA R00, AOMIHISTRACION 2021-2024
| _ P!j5y3dsiC3ra2ia.Rs2.26cie noviginbre 2021s_. soun.m

'ICIA socia
It1 'ADANA L/'

'i'-7ANA F.

F'1' 'A'’
7r8 PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROC

, - -----———.......- '  —  —
Direccion: Av. CTM entre 115 y 125 mz 053 It s/n Ccl.Ejido PScya de! Carmen Quintana Roo C.R 77712

Telefcno S773050 ext. 10103 
Pclccio nuevo municipal
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M&lt SOLIDAR1DAD
RENOVAMOS PARA CRECER

GOBIERNO MUNICIPAL • 2C21 - 2024

Unidad de Sgualdad d® Genero

Asf mismo la Unidad de Igualdad de Genero, dando cumplimiento a! 
Reglamento Organlco de la Administracion Publica del Municipio de 

Solidaridad Quintana Roo. Que en la seccion 4 de la Unidad de 

Igualdad de Genero del articulo 66 fraccion III donde senala: 
Coordinar su actuar con las Unidades Administrativas y organos 

desconcentrados de la administracion Publica Municipal; fraccion V: 
fomentar la participacion y representacion equilibrada entre 

mujeres y hombres.
Es por eso, que conoce de los programas que existen y estan 

vigentes dentro la administracion actual 2021-2024, y son los 

siguientes:

INSTANCiAS INFANTILES (2) (SJSyPC)
1. Estancia villas Av. Sur con calie osteros Mz. llLt.l 

Fraccionamiento Pescadores dentro del cuarto parque.
2. Estancia del peten. Av. del Carmen Mz. 3 It. 7 playa del 

sol entre bosques de Cristo Rey y avenida xel ha.

Estas actualmente en mantenimiento y ad ecu a (fan 

despues de la etapa cntica de los tiempos de COVID
H- AYUNTAMIENTO DE SOLID/ 
SECRETARM de justicia $d 

PMTICIPACICN CWADdl
PLAYA DEL CAP MEN, GUIKTAh 

2021 - 2024

^ MENORES DIFUSORES DIF 

^DIFusores por una nihez feliz

■Z PROGRAMA EDUCATIVG 10-17 DIF

Programa de atencion a menores y adolescentes
-ir es UNiDAD DE IGUALDAD DE GENERO 

' r ' 7 ilaya oa CAREEN, QUINTANA roo 
—    ........... g(S£i ■ £024 —

riesgo (PAMAAR)

Direccion: Av. CTM entre 115 y 125 mi 053 Lt s/n CcI.Ejido Playa del Carmen Quintana Rco C.P. 77712
Telefono 8773050 ext. 10103 

Palacio nuevo municipal



RENOVAMOS PARA CRECER

m'

Unidad de Iguaidad de Genero

^ CASA DE ASISTENCiA TEMPORAL DEL SISTEMA DIF 

MUNICIPAL DE SOLiDARIDAD''
Asistencia Atencion y Proteccion de derechos de nirias, nines y 

adoiescentes

S PUERTA VIOLETA DIF

Asistencia legal y psicologica a personas que hayan sido 

Victimas de maltrato familiar.

S CENTROS ASISTENCIALES DE DESARROLLO INFANTIL 

(CADIS)

Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil (CADI).
S CAM CENTRO D£ ATENCION A LA MUJER DIF 

SOLIDARIDAD.
Atencion integral para atencion de mujeres en situacion 

vulnerable con servicios de atencion psicologica, legal y 

asistencial en caso de violencia familiar. vjtwxtt

^ CASA MESET ESTANCIA DE D1A ADULTO MAYOR DIF V. 
Servicio de Casa de Dia del Adulto Mayor

/ailr
H- WUUTAVmo DESQUn 
SECRETARIA DE 1USTICIA

^ GRUPO ESPEGALIZADO DE ATENCION A LA VIQU®^''™" 

FAMILIAR Y DE GENERO (GEAVIG)
VIGILANTE CIUDADANO.

Si

Wk. c-1
f'UoaCARKN.aUINM^

2021 - 2024 u
710

Direccion: Av. CTM entre 115 y 125 mi 053 Lt s/n CoI.Ejido Playc del Carmen Quintana Rco C.P. 77712
Telefono 8773050 ext. 10103 

Palacic nuevo municipal



RENOVAMOS PARA CRECER

SOLIDARIDAD
GOBIERNO MUNICIPAL • 2021 - 2024

Unidad de Igualdad de Cenero

En atencion a las diferentes actividades que llevamos a cabo 

tanto esta Unidad de Igualdad de Genero como otras 

instancias municipales realizamos platicas y conversatorios 

dirigida a los adultos mayores del programa "Vigilante 

Ciudadano"

PLATICA

"TRATA DE PERSONAS"

m
$ *ir

■MTICIAMiy

Wl QUIwM rc
- ?ft?4 W

m
H. AYUNTAMIENTO Dl SOUPARIOA 
ukidad DE IGUALDAD DE GENERO7U

ucm niiiNTuNA RODn

2021 - 2024
Direccion: Av. CTM entre 113 y 125 mz 053 Lt s/n CoI.Ejido Piaya del Carmen Quintana Roo C.P. 77712

Telefono 8773050 ext. 10103 
Palacio nuevo municipal



RENOVAMOS PARA CRECER

SOIJDAR1DAD
GOBIERNO MUNICIPAL • 2021 - 2024

Unidad de iguaSdad de Genero

PLATiCA
"ENVEJEGMIENTO EXITOSO"

712 ®l-2024

Direccicn: Av. CTM entre 115 y 125 mz 053 It s/n CcI.Ejido Pfaya del Carmen Quintana Roo C.P. 77712
Telefono 8773050 ext. 10103 

Paiacio nuevo municipal<*»



RENOVAMOS PARA CRECER

lips! SOLIDARIDAD
GOSiERNO MUNiCIPAL- 202! - 2024

Unidad de igualdad de Genero

Tema 6.4 Igualdad de Genero 

6.4.2 Diagnostico de igualdad de genero

k) Recursos humanos, materiales y financieros con los que cuenta la unidad 

responsable en el municipio para la promocion de la igualdad de genero.

RECURSOS HUMANOS 

ORGANIGRAMA

JEFE DE UNIDADAD (A)

SECRETARIA (0) SECRETARIA (0)

'I
:>

y
-•rOOESOUDARMD

y
Pn;>TICIp;,C:0;;ciL'DAD;. .A

s:c„ „

OtL Cr,,,-CumilA
202} -2024

TECNICO (A) ESPECIALIZADO (A) COORDINADOR (A)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A)

w!1-
T4. WifWMmi) k mmm 
vMmE'm&mmvmRo

713

Direccion: Av. CTM entre 115 y 125 mz 053 It s/n CoI.Ejido Playa del Carmen Quintana Roo C.P. 77712
Telefono 8773050 ext. 10103 

Palacio nuevo municipal q, _
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H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD 
2021-2024 

OFICIALIA MAYOR
UNIDAD OF: INVENTARIO Y ALMACf M

<»

Unload INVENTARIO RESGUARDOSECRETARIA DE JUS7ICIA SOCIAL Y PARIICIPACION CIUDADANA 
01710 U.’.'IDAD DE IGUALDAD DE GEflERO 
UNIDAO DE IGUALDAD DE GEUERO 
UN'IDAD DE IGUALDAD DE GEflERO

LAURA ESTEFANIA MONTES DURAN

C-3Resguardo
PROVISIONAL
Eslado ACT7VO

Enlldad 
lirea 
Subirea 
7csponsablB 1E961

Fetha 22/10,’2021 Fecha:
Hors.
ReglsW:

Pdg'na:

13.W/2022 
10.14:56 

C SALAZAR3289Q_
01 14

NUM.INV.
ACTUAL
?9iT6098r

TIPO DE
adquisiciOn

FEC.DESCRIPCI6N MODELO SERIE MARCA FACTURA VALOR

......... '1750.00'

TRIENIO OBSERVACIONESADQ.
3ft'l)i/2009ESCIOTORIO EJECUIIVO DE MADERA DE 1.80 X .80 X 

.7SCM CON 2 GAVE IAS DE COLOR CAFE
SIM SIN S/M RECURSOS

PROPIOS
2005-2003

011200055 ARCMIVERO METALICO DE COLOR NEGRO CON 4 GAVETA » S/NS/M S'M 67 RECURSOS
PROPIOS

3.413.4127/05.'200S 2008/2009

293T6w 15 VF06953fT” "ENGARGOIAOORA DE COLOR GRIS C110 325GBC RECURSOS
PROPIOS

22/07/2009 2,558.40 2009-2010

'TisVoTwr 'CN0H329N728720T

SOOLL
MONITOR DE PANTALLA PLANA OE COLOR NEGRO E190SF DELL 9777 RECURSOS

PROPIOS
8.746.8001/04/2010 2011F20I3

515101803 C.P.U. DECOLOR NEGRO GRYQPL1OPTIPLEX 380 9777DELL RECURSOS
PROPIOS

01/04/2010 9,057.60 2011/2013

CN0DJ4157161698" 
I01VP

29-1102656 TECLAOO DE COLOR NEGRO SK-B115 DELL 9777 RECURSOS
PROPIOS

360.7501/04/2010 2011/2013

794102683 MOUSE COLOR NEGRO LZ952HC32HJS/M 9777DELL RECURSOS
PROPIOS

177.6001/0-1/2010 2010/2011

615101938 C.P.U. DE COLOR GRIS CON NEGRO OPTIPLEX 755 JVCWNH1 DELL RECURSOS
PROPIOS

21/09/2011 8,936.99 2008/2011

515701939 '■ MOfll TOR DE PANTALLA PLANA DECOLOR NEGRO CflOG340H6418089'

H1SHL
E17BWFP DELL RECURSOS

PROPIOS
8,762.89/ / 2008/2011

29-1102927 TECLADO DE COLOR NEGRO CN0DJ4157161688 
RO4E0

" "HoVwiov

SK8115 DELL RECURSOS
PROPIOS

300.0021/09/2011 2008/2011

294102928 MOUSE DE COLOR NEGRO S/M DELL RECURSOS
PROPIOS

163.1021/09/2011 2008/2011

21126o?8l' ROTAFOUO CON MARCO DE ALUMINIO DE COLOR BIANCC i S/NS/M 26/S/M RECURSOS
PROPIOS

1,986.8731/08/2011 2011/2013

f
c

TACEPTO QUE HE RECIBIDO LOS BIENES ARRIBA DESCRITOS Y ME OBIIGO A MANTENERLOS BA/O Ml CUSTODLA, EH FI ESTADO DE CONSERVAClDN QUE SE REQUIERA PARA LA BUENA OPERAClftN DE LA DEPENDENC1A. Y
USO DE LOS BIENES, QUE SON EXCLUSIVAMENTE PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCI6H PtlBUCA. ]

fiCOOHO\UADOp
*s.

H MUNTAMIENIO DE SOLIDARlOfin 
uSoE IGUALDAD DE GEUERO

PLAYA DEL CARMEN, QUIHTANAROO
2021 - 2024

Lie. LADRA'ESIETanIa MANTES DURAN v'^rfo.v,,*

07 S=sss™ del carmen, Qumm rod 
2021 - 2024
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H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD 
2021-2024

OFICIALIA MAYOR
UNIDAD DE INVENTARIO Y AI.MACCH r

0INVENTARIO RESGUAROOUnldad
Enlidad
Area
Siil>Srea

SECRETARIA DE JUSTICIA SOCIAL Y PARTICIPACIOM CIUDAOANA 
01 HO UNIDAD DE IGUAl.DAD DE GEHERO 
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO 
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO 

Responsable 159QI LAURA ESTEFANIA MONTES DUfLAN

07
Resguardo
PROVISIONAL
Eslado ACTIVO

_J Fecha 22/10/2021 Fecha:
Hwa:
Regisl/d:

11VW/2022 
. 10.1-1:56 

CSAIAZAR

O-

3289
P3g:na: 2/4

NUM.INV,
ACTUAL

511100369

TIPODE
A0QUISICI6N

TEC.

ADQ.

ouotSom

descripciOn MODELO SERIE MARCA FACTURA VALOR TRIENIO OBSERVACIONES

S/NESCRITORIO SECRETARIAL COLOR NEGRO GRAFITO. S/M S/M 127 3.460.00RECURSOS
PROPIOS

2013-2016

293106868 SIU A DE VISITA FORRADO FN PLIATiA COLOR NEGRO SIN 
CODERAS.

S'NS'M 127S/M RECURSOS
PROPIOS

660.7201/07/2014 2013-2016

293106874 SILLA DE VISITA FORRADO EH PL I ANA COLOR NEGRO SIN 
CODERAS.

S/NS/M 127S/1.1 660.72RECURSOS
PROPIOS

01/07/2014 2013-2016

293107979 ESCRITOIIIO SECRETARIAL METAUCO CON CUBIERTA DE 
CRISTAL

S/NS/N A 437S/N 1,600.00RECURSOS
PROPIOS

03/11/2015 2013-2016

293107980 ESCRITORIO SECRETARIAL METAUCO CON CUBIERTA DE 
CRISTAL

S'NS/N A 437 1,600.00S/N RECURSOS
PROPIOS

03/11/2015 2013-2016

29310798? "a 43?"SILLA DE VISITA DE COLOR NEGRO S/NS/N S/N 499.97RECURSOS
PROPIOS

03/11/2015 2013-2016

515103174 C.P.U DELL DE COLOR NEGRO 9DG8QD2OPTIPLEX 3010 DELL 7,000.00RECURSOS
PROPIOS

25/01/2017 2015-2018

515103475 C.P.U DELL DE COLOR NEGRO 2FWQK02OPTIPLEX 3040 DELL 7,000.00RECURSOS
PROPIOS

25/04/2017 2016-2018
o

515103477 C.P.U DEI L DE COLOR NEGRO 9DK4QD2OPTIPLEX 3010 DELL 7,000.00RECURSOS
PROPIOS

25/04/2017 2016-2018

CN0F2JV27161607 
61E2KA03

294105670 TECLADO DELL COLOR NEGRO KB216T DELL RECURSOS
PROPIOS

650.0025/04/2017 2016-2018

™29410567T* TECLADO DELL COLOR NEGRO CN0F2JV2716I667
6IC0YA03

KB216T DELL 650.00RECURSOS
PROPIOS

2£»'04/2017 2016-20)8

<?29-1105673 TECLADO DELL COLOR NEGRO CN0F2JV2/161667 
51G14AU3

KB216T DELL 650,00RECURSOS
PROPIOS

25/04/2017 2016-2018

ACEPTO DUE HE RECIBIOO LOS BIENES ARRIBA DESCRITOS Y ME 09LIGO A MANTENERLOS BAJO Ml CUSTODIA. EN EL EST7VDO DE COfISERVAClON QUE SE REOUIEETA PARA U BUENA OPERAClON DE LA DEPENDENCIA, Y
USO DE LOS BIENES, QUE SON EXCIUSIVAUENTE PARA EL DESFMPENO DE LA FUNCI6N PUBLICA

COORDINADOliA

VSIDOA .
y

LtC.TAURA ESTEFANIA MONTES DURAN

H. AYUNTAMIENTO OE SOLIDARIDAD 
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO 

PUYA DEL CARMEN, QUINTANA R00 
2021 - 202405 H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDMqad 

UNIDAD DE IGUALDAD DE GE 
PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA R00 
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cH. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD 

2021-2024 
OFICIALIA MAYOR

URIDAO DE INVENTARIO Y ALMACf-N

r
<34: hr D ^ 

p: CZi
CJ

INVENTARIO RESGUARDO S=rSECRETARIA DE JUSTICIA SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADAfJA 
01? 10 UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO 
UNIDAD CE IGUALDAD DE GEKERO 
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO 

Responsablo 15961 LAURA ESTEFANIA MONIES DURAN

UjiiclaU 22^2021 VS<HI2Q?2 
10.14.5S 

CSALAZAR

Resguardo
PROVISIONAL
Eslado ACTIVO

Fecha:
Horn;
Resis!i6:

Enlldail
kiea
SubSrea 3289

Paging: 3/4

NUM.INV.
ACTUAL

' Tg'i ioseM"

7IPO DE 
ADQUISICI6N

RECURSOS
PROPIOS

FEC.
ADO.

25W/20U"

oescripciOn MODELO SERIE

’ cNobif/KZ/ssleie" 
R0R6O

MARCA FACTURA VALOR TR1ENIO OBSERVACIOHES

350.00 2016-2018MOUSE DELL DE COLOR NEGRO MS116P DELL

2941056/5 CN009NK27382666
R0R0S

Cf/009 N K 2 / 382660 
R0R8E

350.00 2016-2018MOUSE DEI L DE COLOR NEGRO RECURSOS
PROPIOS

MS116P DELL 25/W/201/

2911056// 350.00 2016-2018MOUSE DELL DE COLOR NEGRO M5116P DELL RECURSOS
PROPIOS

25/04/201?

5151034/? CNOXJ5TR7287267
TCORBAOO

4.871.90 2016-2018MONITOR DELL DE COLOR NEGRO E1916HF RECURSOS
PROPIOS

25/01/2017DELL

515103179 CN0XJ5TR/287267 
I TAY48AOO

4,871.90MONITOR DELL DE COLOR NEGRO E19I6HF DELL RECURSOS
PROPIOS

25/0472017 2016-2018

515103480 CN0XJ5TR7287267
TCOIBAOO

4.871.90MONI TOR DELL DE COLOR NEGRO 2016-2018E1916HF DELL RECURSOS
PROPIOS

25/01/2017

-—ft---------
4.8 71.90515103481 CN0XJ5TR7287267

TC9GflAOO
MONITOR DELL DE COLOR NEGRO RECURSOS

PROPIOS
2016-2018E1916IIE DELL 25.'I>I/20I7

“214200652 211951701150554 1,200.00TELEFONO CONVENCIONAL DE COLOR NEGRO T19PE2 YEALINK RECURSOS
PROPIOS

30/06/2017 2016-2018
0

511200740 4A5AA 7,592.20ARCHIVERO DE METAI CON 3 GAVE.TAS NEGRO SIN 2018-2021S/M S/M RECURSOS
PROPIOS

18/12/2020

f
511200741 S.'N 4A6AAANAQUEL DE 6 REPISAS DE ACERO 5,997.20 2018-2021S/M S'M RECURSOS

PROPIOS
18/12/2020 0

1
'51116101?.... '10.131.47SIN 4A5AA 2018-2021ESCRITORiO SECRETARIAL DE 2 GAVETAS COLOR GRIS, 

CUBIFRTA DE MADERA
S'M S'M RECURSOS

PROPIOS
1 S'12/2020

X4GYO5O0O6/ ' 23,747.52521100095 FAC 1885 2018-2021PROYECTOR EPSON POWER LITE DE COI OR BIANCO 1(840A EPSON RECURSOS
PROPIOS

22/1272020

DE CONSERVAClCN OUE SE REOUIERA PARA LA BUENA OPERACI0N DE LA DEPENDENCtA, Y 
PENO DE LA FUNClON PUBUCA

-------------------------------------------------------------------------

ACEPTO QUE ME RECIBIDO LOS BIENES ARRIBA DESCRlTOS Y ME OBLIGO A MANTENERLOS BA-'O Ml CUSTODIA, EN EL ESTADO
USO DE LOS BIENES, QUE SON EXCLUSIVAMENTE PARA EL DESEf,

v COORDINADORA

UCi tAOllA ESTE FARIA MONTES OURAN;ssis:»“s»
PUYA DEL CARMEN, QUIHTAHAROO

2021 - 2024
H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDAft’DAO 
UNIDAD DE IGUALDAD DE SER-'gO

rwADELcmmmmlw:
2021-2624
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H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD 
2021-2024 

OF1CIALIA MAYOR
UNIOAO OE INVENTARIO Y ALMAC^N

Dnldad INVENTARIO RESGUAROOSECRETARY DE JUSTIOA SCKIAl. Y PARTlClPACION CIUDADAHA 
01710 UfilDAD OE IGUALOAO DE GENERO 
UNIDAO DE IGUALOAO DE GENERO 
UNIOAO OE IGUALOAO OE GENERO

LAURA ESTEFANIA MONTES DURAN

Resgu&rclo
PROVISIONAL 
Estado ACTIVO

Pcclia:
Hora:
ReylsIiA:

Pecha 22/10.'2021 13/04/2022
10.14.66

CSALAZAR

=iilJdad 
Vea 
jubSrea 
icsponsable 15051

3289
PSg'na: 4 M

NUM.INV.
ACTUAL

TIRO DE 
ADQUISICI6N

RECURSOS
PROPIOS

FEC.DESCRIPClOH

515101302 LAPTOP,DELL'l'NSWRON25SG^8GB"'iVLM"DE COLOR'GRis

MODELO SERIE

'T2CCVC3

MARCA FACTURA

”“"FATl25f~

VALOR

*2L287:6?

TRIENIO ODSERVACIONESADQ.
INSPIRON 3505 DELL 03.'05 '2021 2018-2021

os cunles quedan bajo su culdado y responsobllldad Tolales: 168.359.42
Total acllvos Impresos:

Total actives resguardados:
37
37

f

1

ACEPTO QUE HE RECIDIOO LOS DIENES ARRIRA DESCRITOS Y ME OBLIGO A MANTENERLOS BAJO Ml CUSTOOIA, EN El ESTADO OF. CONSERVAClCN DUE SE REOUIERA PARA LA BUENA OPFRAClCN DE LA DEPENOENCIA, Y
USO DE LOS DIENES, QUE SON EXCLUSIVAMENTE PAR* EL OESEMPENO DE LA FUNClON PUBUCA.

rmft kCOOtlpiNADO LA

LAURA ESTE^ANIALMONTES DURAN

H. AYUNTAMIENTO DE S0LIDARI0A% AYUNTAMIEMT0 0E SO: ^
UNIDAO DE IGUALDAD DE GENERO unibao D£ jGUAii^' S; // 

PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROp^ Da 
2021 - 2024

*
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RENOVAMOS PARA CRECER

SOLI DARI DAD
'4{&? GOB1ERNO MUNICIPAL • 2021 - 2024

Unidad de igualdad de Genero

RECURSOS FINANCIEROS 

ADJUNTO PRESUPUESTO 2022
&

PLA.m DEL CARMEN, QUINTANA RQQ
--------------

Direccion: Av. CTM entre 115 y 125 mz 053 It s/n CoI.Ejido Playo del Carmen Quintana Roo C.P. 77712
Telefono 8773050 ext. 10103 

Palacio nuevo municipal

779

r
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1
MUNICIPIO DE SO 
Fecha: 25/02/2022 
Hora: 17:17:35
PSglna:

OReportePresupuesloAutModFond

MUNICIPIO DB SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO. 
TESORERIA MUNICIPAL 

DIRECCION DE CONTABILI DAD

v/
1 / 2

Reporte de presupuesto Autorizado

Entldad 1710
Proyocto 1101001

Partida

Fondofin. (23) DESARR

1710a
a2537001a

9936a

ZOFEMATTa

roi lubre
1710 UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

RECURSOS FISCAI.ES (3.101)
23,023.00

R-FIS
23,023.00

SUELDOS BASE AL PERSONAL DE CONFIANZA

Fondo de financiamiento:
1710 11010961131 276,276.00023,023.00 23,023.00 23,023.00 23,023.00 23,023.00 23,023.00 23,023.00 23,023.00 23,023.00 23,023.00

1
1710 110109^1.12 10,S72.00 

SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 
0.00

CRATIFICACION DE FIN DE ANO 
0.00

10,572.00 10,572.00 10,572.00 10,572.00 10,572.00 10,572.00 10,572.00 10,572.00 10,572.00 10,572.00 10,572.00 126,054.00

1710 11010961321 0.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1710 1101C961322 0.00 0.00 0.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRIMA VACACIONAL

1710 11010961341 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.00
COMPENS.X SERV. AL PERS.DE BASE 

7,255.00
COMPENS.X SERV. AL PERS.DE CONFIANZA 

730.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1710 11010961342 7,255.00 7,255.00 7,255.00 7,255.00 7,255.00 07,060.007,255.00 7,255.00 7,255.00 7,255.00 7,255.00 7,255.00

1710 1101C961511 730.00
CUOTAS P/EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE T 

0.00
PRESTACICNES Y HABERES DE RETIRO 

5,671.00
CANASTA bASICA, AYUDA FARA DESPENSA 

3,226.00
AYUDA PARA RENTA Y APOYO DE V1V1ENDA 

3,226.00

730.00 730.00 730.00 730.00 730.00 730.00 730.00 730.00 730.00 730.00 8,760.00

0.001710 11010961531 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

60,052.00 ’1710 11010961541 5,671.00 5,671.00 5,671.00 5,671.00 5,671.00 5,671.00 5,671.00 5,671.00 5,671.00 5,671.00 5,671.00

1710 11010963542 3,226.00 3,226.00 3.226.00 30,712.003,226.00 3,226.00 3,226.00 3,226.00 3,226.00 3,226.00 3,226.00 3,226.00

1710 11010961543 3,226.00 3,226.00 3,226.00 3,226.00 3,226.00 3,226.00 3,226.00 3,226.00 38,712.003,226.00 3,226.00 3,226.00
AYUDA PARA TRANSPORTS

1710 11010961549 42,857.00
OTRAS PRESTA.D CARACTFR ORAL. A LOS TRAB 

6,996.00
OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES 

1,050.00
PAPELERiA Y CONSUMIBLES DE OFICINA 

2.500.00
servicics de elaboraci£n e impresi6n DE 

600.00
PAPELERiA Y CONSUMIBLES DE OFICINA 

1,663.00
SERVlCiOS DE ELABORACION e IMPRESION de 

350.00
PAPELERIA Y CONSUMIBLES DE OFICINA 

0.00
PAPELERIA Y CONSUMIBLES DE OFICINA 

34,800.00 
PROGRAMAS DE CAPACITACTON

42,857.00 42,857.00 42.857.00 42,857.0? 42,857.00 42,857.00 42,857.00 42,857.00 42,857.00 42,857.00 42,857.00 514,284.00

83,952.001710 11010961593 6,996.00 6,996.00 6,996.00 6,996.00 6,996.00 6,996.00 6,996.00 6,996.00 6,996.00 6,996.00 6,996.00

1710 110109&J111 1,050.00 1,050.00 12,600.001,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00

1710 11010963363 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 30.000.002,500.00 2,500.00 2,500.00 2.500.00 2,500.CO

5,600.001710 11010972111 0.00 0.00 0.00 1,000.00 1,000.00 0.00 1,000.00 0.00 1,000.00 0.001,000.00 *
1710 11 010973363 1,667.00 20,000.001,667.00 1,667.00 1,667.00 1,667.0? 1,667.00 1,667.00 1,667.00 1,667.00 1,667.00 1,667.00

350.00 350.00 4,200.001710 11010982111 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00

4,200.001710 11010992111 1,000.00 1,200.00 0.00 0.00 0.000.00 1,000.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00

417,600.001710 11010991422 34,800.00 34,800.00 34,800.00 34,800.00 34,800.00 34,800.00 34,800.0034,800.00 34,800.00 34,800.0? 34,800.00

!PARTICIPACIONES (1504) (
4,000.00

Fondo de financiamiento:
1710 1S04C652611

RPART
4,000.00 4,000.00 48,000.004,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00

COMBUSTIBLES

r

H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD, 
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERu 

PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA RQtf 
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MUNICIPIO DE SO 
Fecha: 25/02/2022 
Hora: 17:17: *5

2 / 2

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO. 
TESORERIA MUNICIPAL

DIRECCION DE CONTABILIDAD
Pagjna:

OReporlePresupuestoAutModFondReporte de presupuesto Autorizado

Entldad

Proyecto

Partlda

1710 1710

2517001

9916

ZOFEMATRP

a

1101001 a
fa
!Fondofln. (23) DESARR Ia wEnero Febrero Marro Jonio Agosto Septiambra OciUbre Novlembre Diclembra ‘ TotalJatidad TOP Partida Mayo JulioAb

148,519.00 148,923-00 150,123.00 147,923.00 140,923.00 147,923.00 1,784,872.00Total 148,923.00 147,923.00 ,148,923.00 148,923.00 149,923.00 147,923.00

Total general 148,519.00 148.923.00 147,923.00 148,923.00 148,923.00 149,923.00 148,923.00 147,923.00 150,123.00 147,923.00 148,923.00 147,923.00 1,784,872.00

*

e>

H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDA0- 
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERCT 

PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROO 
2021 - 2024
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