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Forn.ato OEvS IPP 06-2020

IIONOIIABU AYUNTAMIENTO OE SOUnAHIDAO 
OESCfllPTIVO OE PROGRAMA PRESUPUESrAHIO 

EIERCICIO FISCAL 207.1

NomliroUR: [UR: 1-HOl ~) Slstoma para cl Dosarrollo Inlegralde la Famllla del Munlclplo de SolldarldadipP22Clave PP:

]Slslema DIE del Munlclplo de SolldarldadOonominaclAn del PP:

Sirh tunc. | 2.7,1 1mi 01/01/202ll a [ J Funririn:| 2.J(irupo fundonal o flnalldari31/12/71121Perlodo de elecuddn

Especlllcar. [□ J[RfiT Recurios Fiicaleif uente de fmanclamlento, clave:Tipo de Gavlo:

Allneaddn Eslraldelca

AllneaclOn al Plan Eilalal de Dosarrollo |PEO):AllneadAn al Plan Municipal de Oetanollo |PMD|:

d. Desarrollo Social v Combale a la Detlgualdad1.Solldarldad Humane e Incluyorile E}o (!♦» Goblonio Pen:E|e dc Goblerno PMD:

Proyrama 21, Cornbate a la pobrc/a1.3 por un solklarldad dlverso v biwte

PfORrama dc Desirrnllo Pf 0:Program* do Dosarrollo PMD:

Olilellvos de Dciacrollo Soslcnlble Impaclarioa:

NornliroNilmeroConlrlhuir a un munlclnre tolerante, Igualllarlo v diverse, sin rn/ago social, evclusldn o 
discrlmlnactdn medlante el impulse de acciones afirmallvas para el mejoramlenln do las 
condiclDr.es de villa de las v los solidarcnses.

Objetlvo de Desarrollo:

(ormas an lode el mundoPoner fin a la pobreia en lodas1

Garanlbar una vida Sana y premover ol bieneslar para tndos en lodas las 
odades

3

Atender a discapacllados y adullos mayorcs en sus princlpales necesidades.

Atender InleRralmenle a nlrios, nlfias y adolescenles en eslado de vulnerabllidad 
Oetedar a los grupos minoritarlos, excluidos y vulnerables dc la sodedad contribuyendo 
a mejorar la calldad do vida atendlondo sus pfincipales necesidades v domandas. 
Realbar campadas para promnuer la no rilsrriminacidn hacia la pobladin IGBITTI 
(l4sbico, gay, bisexual, transexual, Itansgbnero, travesll e Intersexuel). Igualdad y 
detechos Isumanos en el munlclplo.

Roallzar programas para erradicar ol Irabajo Infantll.

Roalizar aetb/ldaries recrealKras. culluralos y deportlvas con personas en siluaddn de 
vulnerabllidad.

Garantlzar una educadrtn Incluslva, equltatlva y do calldad y promover 
oportunidades de aprortdlzaje duranle loda la vida para lodos

4

Eslraltgla Is):
5 Lograr la Igualdad entre los g4neros y empoderar a lodas las mu|eres y las 

nlflas

Redudr la deslgualdad on y enlre los palsos10

Promover sodedades, juslas, padflcas e Inclusrvas16

AllaPrlorldad:
slluaclon de vulnerabllidad 

Solldarldad.

el Munlclplo dePoblaclbn ob|etlvo: 110,1H0 personas

Munlclplo de Solldarldad ]Alcance o Cohenura-

MATRIZ DE INDICADOHES PARA RESULTAOOS

Indleador
Llneade
Acdbn

PMO

Medlos de 
VerlflcacWn

Supueslos
Rcsumen NarrallvoMatrlz de Indlcadores: ttnta

but
Met* 
l null

F6rmulaNombr« UrMiJMcd^a

Informe anual sobre 
la dtuaclon rie 

pobreia v reiano 
social 2020 
Solldarldad, 

Quintana Hoo de 
Secretaria de 

(ilenestar
Documentos/lnform 

es/Munlclpales o 
por demarcaciones 

territorialas.

Contrlbulr a un Munldpin 
tolerante Igualitarloy 

dlverso. sin rciago social, 
exclusion o discrimination 

medlante ol Impulse de 
acciones afirmallvas.

la oobladon aporta 
Informadon para el

CENSAL

(Pobladon sin rarenclas on el 
munidpio/Pobladon total del 

munlclplo)* 100

Porcentaje de la pobladon no pobre y 
vulnerable en el munlclplo

276 Anuel PorcentajeS3Fin N/A

Reportes 
trimestrales de 

reiftets* 
[IvOi de

r los habit antes del 
<| munlclplo de 
illdartdad acceden a 

lortBiyiclos 
l asistencia

t

Las personas en siluacion de 
vulnerabllidad del munlclplo 

recibcn cflcaimente los 
scrvicios de asistenda social

(Numerode habltantos 
atenrildos/Numero de habitant 

el Munlclplo de Solldarldad)*

•jPorcontaje de habltantes que redben apoyos 
en el munlcipio de Solldarldad

Anual Porcentajo
4 gprbbedasdei 

slslemi OIF

46.09 44.5Proptfslto

A<TV: r ’u
SolIrWrlrixd.'i

■ CT~7tr
iMiutfiMiiiuHiun 
2JLUW1? I)

m &y: \
W!\

\
Ulbrlzi

Mlr*ll» OelesdsDIaz Agull»r*! 1

Diroctoro GenorSI del Slslema DIF Solidarldad:

lie.
Sello

^2



Forma to DEvS-IPP-06-20?0

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SOHDARIDAO 
DESCRIPTIVO DE PROGRAMA PRCSUPUESTARIO 

EJERCICIO FISCAL 2021

Informet 
Trimcslralcs <ie

actlvMade^

rcallr»das on Ias 
unidadti 

arlminlslrativas

Se ojrciilan ri(» 
mancra corrocta las 

actlvldados

Actlvldadcs adminittralivas 
de la dlrecddn genera del 

sisterna dif conduldas

(Total de artivldades realiiadas/Total 
de actividadrs proRratnadat)* Iflf)Porcenta|e de actMdades admlnlstratlvas 

concluldil satlsfactoriarnente
semostral PorrentajeComponent* 1 83.33 1001.3.18

Publlcaddn en el 
portal de

transparencla en la 
FraccMn I. 

actualliado de 
manera trlmestral

Calendariiaddn de teiiones 
de la Junta Dlrectlva para la 
aprobaddn de las (undone! 

V atrihurlones del SRtcma

la lev eslahlece lo< 
roqulslto!

(Total de leslone* realliadas/Iotnl 
ilc lesionet progfamada»)* 100Porccntaje de seslones realuadat Tflmettral PercenlajeActlvldad 1.1 33.33 1001.3.18

DIF

Quo eiistan 
proveedoresque « 

encuentren 
disponlbles para 

flrmar convenloi v 
rontratos con cl 

SRlema DIF 
Municipal.

Expedlentcs de 
Convonlo y 

contralo! que %e 
encuentranen la 

Conrrilnaddn 
luridica, artualirario 
de manera memual

(Total dc documento! legates 
realRados/Iotal de docurnentos 

legates prngrarnados)* 100

flaboraddn de Docurnentos 
legates de Apoyos.

Porccntaje ric docurnentos legates realliadosActlvldad 1.2 mensunl PnrcentajeHO 10013 18

Errpedlentes tie 
solicitudes de 
InformacJdn 

reclbldas, que se 
encuentra en ia 

UTAIP y se aduailra 
de manera 
mensual.

Que la efudarianfa 
ejerca su derecho de 

acceto a la 
Informacldn

Atend6n a las solicitudes de 
infnrmacidn en la unidad de 

transparencla reclbldas.

(Total de solicitudes atendldes/Total 
de solicitudes recibidas)M0O

Porccntaje dc solicitudes de inlormaclon 
atcnrildas.

rnensual PorcentajeActlvldad 1.3 75 1001.3.18

Reglstro dlgltales de 
Informes realljados, 
que se encuentra 
la Secrelarfa Ticnlca 

y se actnallia de 
forma trimestral.

(Total de Infarmes estndlsticos y 
narratives realliados/Total de 

Informes estadiillcos y Marratlvos 
programadoc)* IOO

Se redbe entlempo y 
forma la Informacion 

sollcllada

Porcentaje de Informes estadlstlcos v 
narratlvos realliados

RealiiacMn de Inforrnes 
estadistkos y narratlvos

trlmestral Porcentaje100Actlvldud 1.4 1001.3.18

Sistama Contable 
OPCRGOB y 

evpedlente digital 
de p6liias de 

Ingreso revisadai, 
ubicado en la 

Contralorla Interna, 
actualliado do 

Jtianora mensiral.

la red establece ■■ 
verlftcadoo de las 

pollias

(Tolal de procesos flnanderos 
realliados/Total de procesos

financleros programarios)* 100

RevisliSn do los procesos 
financleros de la cuenta 

piiblica

Porcentaje de procesos flnanderos revlsados Mensual Porccntaje100 100Actlvldad 1.5 1 3.18

Expedlente de Actas 
do Entregas

Rcccpddn, ubicado 
la contralorla 
interna y 

actualliado de 
manera trlmestral.

J
(Tolal <ie procosoi dc cnlrcga ^o| 

reception retlbtdoi/Tol.l tic 1 
pioce.ot de reception 

lupervludoil’lno

L. persnn, cumple 
con lo« requIlUo. 

eitableddoi

Porcenlfl(e de procesoi de cnlroe. rccepcldn 
.upend .ado.

Supervl.lAn de lo. proceio. 
de Fntrega Rccepcldn

Trlmettral Porcentaje46.87 100Actlvldad 1.6 1.3 18

'
cJj

iiiifriisKauvjius^uwi
Z il I B • Z 0 Z I

Autorizd 
lie. Mirella Botesda Dial Aguilar 

Dlrectora General del Slstema DIF Solldaridad.

rant'm
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Formnlo DEvSIPP 06-2020

HONORABLE AYUNTAMICNTO DC SOUDARIDAD 
DESCniPTIVO C)C PROGUAMA PRESUPUESTARIO 

EJERCinO FISCAL 2021

la nnhlad<5n del 
Muniriplo do 

Solldarldad obllene 
en liempo y forma lot 
lorvlclot quo solicits 

del Slilema Off 
Solidaridari

Aclivldades para 
correct a opcratividad cn la 
admlmslracldn y abatlot rie 
lot rccursos al Interior de las 

nnidades admlrvlstratlvas 
rcalliadas.

Informes

rcsRuardados cn la 
ofldalla mayor y sus 

coordlnaciones

(Tot.il de actlvldades reallradat / 
Total de activldadcs programadasj *Porrentaje de artlvidadcs rcalliadasComponente 2 75 46 100 temottr.il Pnrcontajo1.3.18

100

Infomes rnentualos 
resguardados en la 

coordination de 
Recursos

flnanderos y Coord. 
Dp Ingretos. 

Egrcsoty Control

Prcsupuestal.

Alto grado de 
participadAn de entet 
auditoret y pobiacfAn

del munldplo de 
Solidarldad en la 

transparenda 
flnandera.

(Total de Informes realitados / Total 
de informes programados) * 100

tl.iboracibn de los reportes 
flnancleros

Porcentaje de reporles flnancleros claboradosAcllvldod 2.1 trimeitral Porcentaje80 1001.3.18

Alto grado de Interns 
de profeslonislas 
formar parte de la 
plantllla labor al del 

Slstema OIF 
Solidarldad.

Base dc datos de 
plantllla del 

personal de la 
Coord, de Recursos 

Humanos

(Total de personas contratadas / 
Tolal de personas programadas) 'Contraiacldn de personal 

pcrflles laborales 
adecuados a! puosto

Porccntajc dc personas contratadas trirnestr.il PorcentajeActlvldad 2.2 10018.461.3 18
100

Se tlene buena 
aperture ante la 
pobladdn del 
Munldpode 

Solidarldad para 
otorgar inforrne del 
pafrlmonlo Slstema 

OIF Solidarldad.

Reportes Internet 
de control bajo 
resguardo en la 

Coord. De 
Patrimonlo v

Archlvo

(Total do Informes realljados / Total 
de Informes programados) * 100

Realiiaclon de Informes de 
bieneS rnuebles elnmuebles.

Porcentaje de Informes realliados trlrnestr.il PorcentajeActlvldad 2.3 100 1001.3.18

Alto grado de 
oportunldades al 
sector pObllco y 

prlvado para brlndar 
Jtrvltlo. de

rnpacltacldn al

Shtema OIF 
Solidarldad

(Tolal de capacilatlonoi realliadai/ 
Tolal de faparitarlone* 

programada.) ' 100

Hilacora de regl.tro 
dal personal v bale 

de daloi

CapatHacion al ptrnonal 
adicrilo at slilema DO 

Solidarldad

rrorcenlaie de capa<itaclones realliadai 100 Irtmeilral PorcenlaleActlvldad 2.4 001.3 18

[ililen njilclewel 
proveedoret para 

atender los 
rcqnorimlenloi dc 
mantenlmlenlo.

Reportei de 
icrvicioi realiiadoi 

reiguardo de la 
Coord. De 

InformAtka

(Total dc mantenlmientoi realiiadoi 
/ total de mantenlmientoi 

programados) ‘ 100

Conlrol dc mantonlmiento a 
equlpoi Inlorrnatlcos y 

redes.

I'orcenlaje de mantenimlenloi realiiadoi a 
slstema. IntormSlkos y redes.

rnmeslral Porcenlale80.66 10UActlvldad 2.S 1.3.18

E«lste buena 
partlclpaflin delos 
proveedores para 

otorgar (actlldades de 
pago y perlodos de 

entrega

Aplicacldnde 
procedlmlentos para la 
adqtrllklAn de blenes y 

servldos.

(lotal de procedlmlentos reallrados / 
Total de procedimientbs 

programados) ' I0<1

Slstema contable 
0PER608Porcentaje de procedimlcnlos realiiadoi Purcenlaietrlmestral100 100Actlvldad 2.C 1.3.18

r.
Informe cstadlsl

La pobiadon del 
munldplo de 

solidarldad report a a 
traves del numero de 
emergenda ios caios 
rinnrie vulneran los 

derechos do los nIRos

5N,M*
/(

Porcenlale de personal bald reigtrartlo en la
' \ dobD.fPZ'J

' Poiteiilale

O

i

UDAR DAD

Cuidado Integral a nlltai. 
nibos. adolesrentes en la 

Caia de Ailslencia Icmporal 
. otorgadoi.

(Tolal de pe&OjTifi itentlldai/ T<fa\ 
de periofffts'programadai) ' I0{y

# 'SCT
Mi laPr( •ar

/9 P.otiComponente 3 1.3.3 Caia de Asiitencla

\ Fatnllw ..

:
c-

mis✓ nmiuyatii 
810 • ?3

FIMI/AV. /
Iv€

Autorizd

Lie. Mirella Beteid^ Diaz Aguilar 
Dkectora General deI5lsterna DIF Solidarldad.

\j
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Fonnnta OEvS-IPP 06-2020

HONORABLE AYUNTAMICNTO DE SOLIDARIDAI) 
DESCniPTIVO DC PROGRAMA PRE5UPUFSTARIO 

EIERCICIO FISCAL 2021

Inlormr

SNIMA$ v narratlvo* 
<lo la n«»lcp..iflAn do 
l.i Procuradurla dc 

PfOlofd6n do

Ninas, NIAo*. 
Adolcscentes y I* 

Familla

Allmonladdn halanreada y 
nutrftiva a los nlftos, nlnas v 
adolescontes bajo rosguardo

los Insumos llegan 
corroctamcnto

(Tot.il de raciones ntoigadas/ Total 
do racionoi programadasl ' 100

Porcenla|e de Railoncs d* allmentacldo 
otorgadas

Trlmcslral PorccntafoActfviclad 9.1 an inn1.3.3

lr if or mo esladlstico 
SMIMASy narratlvos 
do la Dolegacldn de 
la Procuradurla de 

Protccddn do 
Nl«as, Nlftos. 

AdolestenJoi v la 
Famllia

tos nlftos acuden a la 
escuela do manera 

porlodica

(Total de nlftos rclntcgrarfos a la 
oscocla/ Total do olftos rolnlogradoi 

a la escuela programados}* 100

Relnsercidn de los nlftos. 
niftas v adolescentes al 

sistema educative

Pol cent a jo ile Nlftos reintegradcs a la escuela Porcenla|eActlvldad 3,2 13.39 100 Trlrneslral1.3.3

Informo esladisllco 
SNIMAS y narratives

de la Dolegaddn do 
la Procuradurla de 

Protection do 
Niftas, Nlftos. 

Adolescentas y la 
Famllia

Las personas vlctlmas 
de delitos que 

solicllan Ins tervldos 
ofrecidoi slguen y 
cumplen con las 

Indicadones

Pefsonas en situation de 
vulnerabllldad y vftllrnas de 

delitos atendidov

(Total de personas alendldas/Total 
de personas progfamado^), 100Porcenlaje de personas alenriidss 91.55 Trirnestr.il PorcenlajeComponente A 1001.3.13

Informe eitadfstico 
SNIMAS y narratives 
de la Delegacldn de 
la Procuradurla dc 

ProtecdAn do

Niftas. Nlftos,
Adolescentcs y la 

Famllia

la pobladftn afectada 
cuentaconlos 

recurios econftmlcos 
sufidenrat para 

acudlr a los 
Initaladonei de la 

Procuradurla

Atendon de Asesorla 
luridlcas olorgadas a 

personas vfctfmas de 
delltoi del Munidpio de 

Solidanrfad

ITotal de asesorlas juridical 
reall/adas/Tntal de asesorlas 
juridical Drogramados)* 100

Porcenlaje de Asesorlas juridical reali/arlas 100 Trlmestral PorcontajeActlvldad 4.1 67.41.3.13

Informe estadtsllco 
SNIMAS y narralivoi 
de la Delegaddn de 
la Procuradurla de 

ProtacdAn de 
Niftas, Nlftos, 

Adolescent©* v 1^ 
Famllia

AtcndAn psicoldglca 
otorgada a vlctlmas do 

delitos del Munidpio de 
Solidaildad

las personas acuden a 
las Imtaladones de la 

Procuradurla

(Total de sesiones psicologicas 
reall?adas/Tot.il de sesiones 

psicologicas prognmarios)- 100
Porcenlaje de sesiones psicologicas realicadas Trlmeslral Porcontaje100 100Actlvldad 4.2 l.3 13

Informe estadistico 
SNIMAS Y narratives 
de la DelegadAn de 
la Procuradurla de 

ProtecclAn de 
Niftas, Niftos, 

Adolescenles y la 
Famllia

la pobladAn olorga la 
Information neceseria 

para acudlr a su 
domlclllo

(Total de estudlos de trabajo social 
realizadosAotal de estudlos de 

tnbajo social prognmados)* 100

Porcenlaje dc estudlos de frabajo social 
realftados

ReaUiaclAn de estudlos de 
trabajo soda!

Trlmeslral Porcenlaje100 100Actlvldad 4.3 1.3.13

Infoime e.ladijlico 
SNIMAS vnarritivoi 
de I. Deleg.ddn de 
I. Procunduriade 

Protecddn de 
NIBa.. NlflOS, 

Adolescenles v la 
familla

(Total de Adullos Mayores 
iclncoiporadns/tolal de Adullos 

Mayores P.ograysadosl* 100

La dudadanla acude a 
realliar los repodes

Porcenlaje de Adullos mayores relncorporada 
al nudeo familiar

Red do apoyo a Adullos 
Mayores Implemeniada

Trlmeslral Porcenlaje0 90Components 5 1.3.3

s
de laOelegKldn de

9 O si

•)k \v
rldos realljados en las 

rginadas...

Condldones 
J mctcorologlcas 

optimis

(Total do recc^ri
de recorridos programadosy 100

RcnliraclAn de recorridos 
:olonias marglnadas de la 

ciudad

/ lotal IlkPorcenlaje de recor 
colonlas

PorcenlajeActlvldad S.l 1.3.3

xoi OAR ID/ Vl,,|C'"1 icsuvsBriuit v>
2 B I B • 2 0 21

famllia

«
^5 y ■ ■ ;

Autorlid

etesda Diaz Aguilar 
eneral del Sistema DIF Solldaridad.

lie. Mirella 0 
fa’General delDlrecto



Formate t>CvS*IPf**06*2070

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SOI lOARIDAD 
DESCRIPTIVO DE PRUGRAMA PRESUPUESTARIO 

EJERCICIO FISCAL 2021

inlorme estadlstlco 
SNIMAS y nArrativot 
de la Delegaddn de 
la Prncuraduria de 

Protercldn de 
Nlfta*. NIRoi, 

Adolesrentn? y la 
famllla

las mujeres vlctlma* 
de vlolencla conffan 
en los terviciot que 

otnrga el CAM

(Total de as«forias Jurldlcas 
icalliadas cn el CAM/Total dr 
asesmlas juridira cn el CAM 

prograrnados)* 100

Atenddn jurldica a mujerei 
vfetimas de violencia en el 

Centro de atenddn a la 
Mu|er otorgados.

Pnrccntaje de asesorlas juridical rcalllfldas 
el Centro de Alencidn a la Mujer

Trlmestr.il100 100 PorcentajeComponentc 6 1.2.5

Informe osUdlstlco 
SNIMAS y narratlwos 
de la Delegacibn de 
la Procuradurla dr 

ProlccdAn de 
NiRas, NIAos. 

Adnlesrontes y la 
Familia

I as mujeres requleren 
y aceplan lomar los

servlclos psIcoIOeIcos 
del CAM

{Total de teslonei pslcologlcas 
realiiarlat en rl CAM/ Tolal de 

srslnnes pslrnlneiras en el CAM 
prop/amadni)* 100

Atencldn piicoldgica a 
victim,ii de vlolencla familiar 
en el Centro de Atenddn a la 

Mujec

Porceritaje de seslones pslcoldglcas reali/adas 
el Cenlro de Atenddn a la Mujer

100 100 Trimestral PnrcenlajcActivldad 6.1 1.2.5

Informe estadlstlco 
SNIMAS y narrallvos 
de la OelegaclAndc 
la Procuraduria do 

Protecddn de 
Nlflas, NiAos, 

Adolescentes y la 
Familia

(Total de actividadei de prevenddn, 
atencldn y detecddn de la vlolencla 
realifad.it/7otal de actMdados de 

prevenddn. atenddn y detecddn de 
la vlolencla programadot)* 100

Eirlste inlcrct de la 
pobladdn por acudlr a 

las actlvidades 
detarrolladas

Reall7.icion de talleres y 
plAtlcas de prevenddn, 

atenddn y detecddn de la 
vlolencla a la pobladdn

Porcentaje de actlvidades ile prevenddn. 
Rtenrldn y detecddn de la vlolencla realiiados

Trimestral PorcentajeActivldad 6.2 53.75 1001.7.5

Informe estadlstlco 
SNIMAS y narratives 
de la Dolegaddn do 
la Procuraduria de 

Protecddn de

Ninas. Ninos. 
Adolescentes v la 

Farnllla

La pobladon del 
mtinlrlpio de 

solldarldad reporta a 
travel del numero de 
emergenda lot catos 
donde vulneran lo* 

dereebos de las 
mu/eres

(Total dc personat atondldas ba|o 
resguardo en la puerta vloleta/ Total 
do personas bajo resguardo en la 
puma vfnlpta nrogramados)* 100

Cuidado Integral a mujeres , 
bl|os e hljas vlctlmas de 

vlolencla en puerta violeta . 
otorgado.

Porcentaje de personas bajo resguardo «n la 
puerta vloleta.

Trimestral0 100 PorcentajeComponentc 7 1.2.5

Informe estadlstlco 
SNIMAS v narratives 
de la Deleftacldnde 
la Procuraduria de 

Protecddn de 
Ninas. NMos4 

Adolescentes y la 
Familia

las mujeres hijat e 
hijos, aceptan los 

servlclos medicos que 
se brlndan.

(Total de servicios medicos cn puerta 
vloleta realliadas/Tntal de servlclos 

medicos en puerta vloleta 
programados)* 100

Protecddn dc la salud llslca 
de las mujares , Hijos e Hljas 

puerta violeta

Porcentaje de servicios medicos realiiados cn 
puerta vloleta

Trimestral Porcentaje0 J00Activldad 7.1 1.2.5

Base de datos de 
remesas de 
dssayunos 

cscolarcs, Snlmas y 
Narrltivos 

mensualos.

Que el product© 
lleguc en huen estado 

para que pueda 
dlstrlbuldoalas 

escuelas.

(Total de Desayunos escolares 
enlregados/Total de Desayunos 

escolares programados)* 100

Desayunos escolares on 
modalidad frios y calientes 

entreg.idos

Porcentaje de desayunos escolares entregados Trimestral Porcentaje30.41 BOComponentc 8 1.3.2

Base de datos de 
remesas de 
desayunos 

escolares, Snlmas y 
Narrltivos 

mcnsualcs.

Que la Escuela esle 
interesada en Ingresar 

al programa 
Desayunos Escolares.

(Escuelas inscritas al 
programa/escuela programadas de 

Inscrlhlrse al programa) *100

Inscription de las escuelas al 
programa de desayunos 

escolares

Porcentaje de Escuelas Inscritas al Programa 
de Desayunos

Trimestral Porcentaje94,11 90Activldad 8.1 1.3.2

•-3

Ba.e de tlato. de 
remesas de 
desaYunp.

Programa/alumnos 
programados)* 100

de las

f
Porcentaje de Alumnos beqcliciados on el 

programa. L ^

vOs\
Atenddn a los alumnos 

l Insaltos en escuelas 
\ benefidadas. -:tr!I V Portent J|e;ino

/ : t'K
> tii.n.,

fActivldad 8.2 1.3.2 escolares, Snlmafv" 
Narrltivos 

mcnsuales.
' to
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Formato DEyS-WP-Oft-^OiO

HONORAOLE AYUNTAMIENTO OE SOUDAMDAD 
DESCRIPTIVO OE PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

EJERCICIO FISCAL 2021

Snjmai u tnfomic 
Narralivo rte 

manpra (Huilal de In 
roordlnaclAn dp

Actlvldados pa>a la 
recroacldn, fultufalyla 

piaclica dpuorliva paia los 
liabitanlei realliadot

Asliiencla de la 
dudadanla a las 

actlvldades

(Actlvidades rcaliiadai /Actlvldades 
ProCramadasl’lOOPorccnta|c *ls* actlvidades rcaliiadas. PorcenlajeFrltnestfal34.67 100Componcntc 9 1.3.16

RFCUOE

Snfmas e Iniorme 
Narratlvo de 

manera digital de la 
roordlnaclAn de 

RECUDE

Flpaliiatiftr. de eventos 
rpfreatlvps. deportlvos v 

ciiltmales para personas rn 
nstado de vulnerabllldad

Parllclpaclon dela 
cludatlanlaalos 

eventos.

{Eventos realliados./Eventos 
programadosl’ 100

Porcentale de eventos recrcatlvos, deportlvos v 
eultsi'ales reallrodos

Porcenlaje100 Trlmestral30 76Actlvldad 9.1 1.3 16

Partlcipadon de la 
dudadanla qrre 
presenlaalguna 
discapacldad nl 

deporte adaptado

Snlmas e Informe 
Narratlvo de 

manora digital de la 
coordination de 

RECUDE

Inscription a escuelas 
deponlvasyculturales 

enfocadn a la pohladdn 
vitlnerable

(Personas Inscrltas/ Personas 
programatlasj'lOO.

porcenia|e de Inscrltos a las escuelas 
depottivas y culturales

trlmestral Porcenlaje10025Actlvldad 9.2 1.3.16

Snimas e Inlorme 
Narratlvo de 

manera digital de la 
coordination de

CAOI

(Nlilos atcndldos cnlosCcntros 
Aslstenciales de Oesarrolto 

Inlanlil/NiAos prngramados a 
atandor on los Centros Asistendales 

de Oesarrolfo Infarrlil)* 100

Atenddn aslstenclal v 
educatlva a nlBai y nlRos 
los Centros Asistendales de 

Desarrotlo IntanlH 
Otorgados

la pobladdn en 
sltuacWn vulnerable 
aslstc a reallrar su 
solldlud de Ingreso

Porcentaje de niAos atendidos en los Centros 
Asistendales de Oesarrolto Inlantil

trlmestral Porcentaje83.55 61Components 10 1.2.14

Accerier a dilerentes 
programss de 
capadtaddn 

eslatales, munlclpalei 
ypertlcularst.

Snlmas e Inlorme 
Narralivo de 

matrera digital de la 
cnordinaddn de

CADI

(Capacltadones 
gestlonadas/capaclladones 

programadalj* 100

Gestrdn de capacitaciones 
para el personal de los 
centros Asistendales

Porcentaje de capacitaciones gestionadas Trlmestral Porcenlaje50 100Actlvldad 10.1 1.2.14

SNIMAS ynarrativos 
de la Direction de 

ComiinlcaciOn 
Social

Secirentancnnloi 
Proveednres de 

material vequlpo.

Servidos de ililusion 
enlocada a cada grupo 
vulnerable realltados

(Total de poblactdn alendtda / Total

t* 100Semostral PorcentajePorcentaje de pobladon alendlda 100DOComponents 11 1 3.18 dn poblactdn prograr

SNIMAS ynarrativos 
de la DlrecdrSn de 

Comunlcacldn 
Social

Los medlos de 
cornunlcacidn aslsten 

a los eventos.

Consolidation de sulldentes 
medlos de cornunlcacidn 
para dlfundlr los servlcios 

quo olrece el DIF

(Total de medlos d# cornunlcacidn 
quo aturileron/Tolal de medlos de 
comunicaclon programadosl* 100

Porcenlaje de medlos que acudleron a la 
transmlslon del evenio

Trlmestral Porcenlaje80 100Actlvldad 11.1 1.3.18

r *

-3 1"^t M (S;>l
II lARIDAD
W l ■ 20WSNIMAS ynarr 

de la Direccld 
ComunlcacWr

sod si r■>w
A (Total tie medlos para cobedora 

realliado/Total de medlot para 
cobertura proRramadaJ* 100

n media* de ■ssazimCornunlcacidn para 
compartlr con medios 
eirternos implomcntadoi.

' o\ l*;-Porcentaje de cobertura en 
cornunlcacidn

:i Porcenlaje1.3.18Components 12

W ('til
(IlSfttl
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Formalo OEvS-IPP-06-2020

IIONOnAUlE AYUNTAMIENTO DE SOUDAniDAO 
DESCHIPTIVO DE PROGHAMA PRESUPUESTARIO 

EJEHCICIO FISCAL 2021

SNIMAS / narrallvov 
Ho la DirocclAn Ho 

Cotnimlcaclin 
Social

So cuonla con lot 
pfoveodoces do 

inalerialvequlpo.

(Tola) Ho contnnldos Ronoradns 
/Folal do conlonidoi 
piogiamadot)* 100

Inlmrnarlon cumlnhllada .1

pransa, radio, TV y redos 
snrlaios ovlernas

Poicenlajo Ho conlcnidos gonorados 0 Irimostral PorccnlajeActlvldad 12.1 1001.3.18

Se tlene acccio a la 
dr Inline! cnn un 
ancho de banda 

suficienle

SNIMAS y nar'alivot 
dr la Oirrfrldn dr 

Comunlcacidn 
Social

(Tot.il dr trantmlsionei 
rcalf/arias/Total dc transmlsloncs 

iiroK'antada^l* 100

Tiabajos Internes con 
contenldos en rntdlos 
propios dilundidos

PorccnlajeTrammlsiones rcall/ados 100 100 TrlmostralContponenle 13 1.3.18

(Total de personas que vlsltan las 
redes y sltlos WEB del tlstema 

DIF/Total de personas que vlsltan las 
redes y iltlos WEB del slstoma OIF 

programada)* 100

SNIMAS y narratives 
de la Dlrecddn de 

Comunlcacidn 
Social

Se tlene accasoala 
red da Internet con un 

ancho de banda 
sididentc

Impacto en las redes sodales 
y sltlos WEB y uso optimo.

Porcentaje vlsllas reall/adas. Trirnestral PorcentajcActlvldad 13.1 100 1001.3.18

SNIMAS ynarratlvos 
de la Dlreccidn de 

Comimlracidn

Social

Conclusion con la entrrga dr

actlvldades para su dlfusldn
por parte de las unidarios 

admlnistrativas.

Secuentaconred 
estable para la 

dlfuslon.

(Total de actlvldades realizados/Total 
de actlvldades programadas)* 100

Porcentajc de actlvldades de dlfuslon 
realiiadat

Trlmestr.il Porcentaje100 100Actlvldad 13.2 13 18

BUacora de reglstro 
do la Dlrccclon de 

relocfones Publlcas, 
SNIMAS Y 

Narratives.

Partlclpadon con las 
empresas y 

asocladones.

Apoyos de empresas, 
Asodadones Civlles y 

Voluntanado captados

( Total de apoyos captadosAotal de 
apoyos proRramados)* 100Porcentajc dc apoyos captados Trirnestral Porcentaje59.08 100Componente 14 1.3.18

Bltacora do reglstro 
de la Direction de 

reladonet Publlcas, 
SNIMAS Y 

Narratives.

(Total de empresas y Asodadones 
civlles vinculadas/Total de empresas 
y Asodaciones dvilet programadas] 

MOO

Consulidacion de enlaces de 
empresas y Asodadones 
civlles enel Sistema DIF 

Municipal

las empresas y 
asodadones civlles 
estan Interesados.

Porcentaje de Empresas v Asodadones Civlles 
vlnculadas.

Trirnestral Porcentale66.d 100Actlvldad 14.1 1.3.18

Registro donadones 
espedo y 

monetarlo 
stipervlsadds por la 

Coord. De

Donatives SNIMAS y 
Narratives 
menmalai

Las empresas y 
asodadones civllos 
estan interesados a 
realiiar los actos do 

Donation

Donadon do empresas y 
socledades dviles para 

ayuda a la cludadania del 
muni d pi o

(Total de donadones 
recaudadas/Total de donadones v 

programadas)* 100
Porcentajc de donadones recaudadas Trirnestral Porcentaje27 «! 100Actlvldad 14.2 1.3.18

1o :*
■ ■:

e
dill? ' £,"n‘,llm,"nl0 de

f.quI.Ho, por p.rt.
Cv (Ados/vi / ^

Apoyos sodales para la 
pobladdn vulnerable del 
immlriplo de Solldarldad 

entregados

/ (Numero de apoyos entre 
Numero do apoyos 

doit'lOO
Porcent.Mr apoyos enlregadoi

•^1
T:;10V PorcentajeIn1.3.6Componente IS orogiarnj AslltKlil.m m DAL <s 1111 IU55ll»ltlW
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Kormato DF.vS-IPP OS-2020

HONOKAULH AYUNTAMIENTO PE SOLIDARJDAD 
DESCRIPTIVO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

EiERCICIO FISCAL 2021

Snlma«, rcpories 
trimeiirales di» la 

Olecdon <Je 
Aditpncla Social.

(Nu«nero (le persona alendldat/ 
Numero de personas programadas) 

•100

las persona) 
vulnerable) aeudan a 

solicilar alencidn.

Atenclon de la poblacii>n 
vulnerable del Munkipio do 

Solidaddad

Pocenlaje de personas aiendidas 67 100 Trlrnestral PofcenlajeActlvldud 15.1 1.3.6

Snlmas, reportes 
trlmeslrales de la 

Diecdon de 
Aflslnnria Social.

FI dirdadano cum pie 
■» los reoultitos 
solidtadot

Canall/aclon dr usuarros 
para aiennnn en la Olrecdon 

de Astslencia social

(Total de usuarlos canallzados/roial 
de usuarios programado))* 100Porcentaie de Usuarios canaliradns Porcentaje100 TdmestralActlvldud IS.2 01.3 G

Snimas, reporle) 
trlineslrales de la 

Dlocdon do 
Asktenda Social

las personas acuden a 
las convocatorlas 

puhllcadas.

Apoyo de autoempleo en los 
centres de desartollo y 

enlaces de apoyo roalllados

(Total de personas atendidas/Total 
de personas programadosl'IOOPorcentaje de personas Incrltas Trlmestral1G.9 100 PnrcentajeComponcnte 16 l.i.fl

Interos para partldar 
los eventos, cursos 

ylalleres por parte 
del solicltante.

Snimas. reportes 
trlmeslrales de la 

Oiecclon do 
Asistencla Social.

Implernentadon de cursos y 
talleres que fomentan el 

autoempleo en el centre de 
desarrollo 28 de Julio.

(Total de cursos y talleres 
realiiados/Total de cursos y talleres 

programadot)* 100

Porcentaje de cursos y talleres que 
Impiemcnian Desarrollo Comunllarlo.

Trimestral PorcentajeActlvldad 16.1 ?4 100l.l n

(Numero de actlvldades realliados 
en la Estanda del Adullo Mayor / 

Numero de event©* programado* en 
la Island.! del Adulto Mayor) * 100

Snimas, reportes 
trlmeslrales de la 

Dleccion de 
Asistencla Social.

Cumpllmlcntorio 
requisites por parte 

del solicltante.

Porcentaje de eventos reailzados en la Estanda 
del Adulto Mayor.

Actlvldades en la Estanda 
del Adulto Mayor realizadas.

Trlmeslral Porcentaje68.75 100Componentc 17 1.3.5

Interes de las 
personas adullas 

mayores para 
partldpar enlos 

eventos.

(Numero de adulfos mayores 
atendidos en la Estanda del Adulto 

Mayor / Numero rip adultos mayores 
programados en la EsUncia riel 

Adulto Mayor) • 100

Snimas, reportes 
trlmeslrales de la 

Diecdon de 
Asistencla Social.

Pai tldpacldn en eventos y 
tradldones rilrigidas a los 

adultos mayores.

Porcentaje de adultos mayores atendidos en la 
Estanda del Adulto Mayor.

trimestral Porcentaje40.93 100Actlvldad 17.1 1.3.5

Informos

estadlstlcos, Snimas 
y Reportes 

narratives de la 
D«reccl6n de 

Servldosde salud 
del Slstema DIF

los habitantes del 
munkipio de 

Solldaridad aslsten a 
los servlclos de salud

(Ntfmero de servidos de salud 
integrates realliado)/ Ntlmero de 

servidos de salud integrates 
programados) * 100

Porccnta|e de servidos de salud integrates 
otorgados

Servidos de salud Intcgralcs 
a la pobladdn otorgados

Porcentaje37.93 100 TrimestralComponente 18 3.2.S

%~o~ 1

f
Inform.s

•.l»dl»llcoi. Snlmj. - lot tervldoi le
narr»llvo*d*te4 vuln.ribl. d.l
. Orrecddnd. burnldplo d.

S.rvklowl. ..hid Solid.rldad
d.l Slil.m. Olf

3

(
(NOmero se S^i vlclpj medicos 

roalizados/Niirnero se servidos y 
medicos programados) * 100 N

:Otorgarniento de servidos 
medicos, odontotoglcos, 
nutridonales, brigadas 

niedkas V preventives de 
nnlcrmerla

,1
'I '•1!.

38 02 Porcentaje. m.dlco^ brlndedpi ,Porcentaje de servlcloActlvldad 18.1 3.2.5
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Formate DEvS-IPf’-06-2020

HONOKADU AYUNTAMICNTO DC SOUDARIDAD 
DESCRIPTIVO DE PROGRAMA PREStiPUESTARIO 

EJERCICIO FISCAL 2021

Informcs

e»tadi»tlco», Snimaj 
V R«*pnrtos 

narratlvos riels 
Dlreccldn rie 

Scrvidot ric saluri 
del Slstema OIF

Las personas asislen a 
las plAtlras rie 

merilclas preventivas 
rie enfermedadei

Rcall/acidn rie plallcas rie 
medldas prevenllvas antes 
cnfermeriatlct cnimras e 

inlccriosas

(Mi)mpro rio plAtlf as 
realliadas/Nilmero rie plAtlras 

pregf Anurias)* 100
Porcentaje rie plAticas brindarias Trlmestral PorcentajeActlvldad 18.2 ?8 82 1003.2.5

Informei

QStA<llsllco«, Snima* 
V Rcportcs 

narratl\ros de la 
Dlreccldn de 

Servians rie saltiri 
del Slstema DIF

Condlclones
dimatologlcas

oplimas

Riigari.is rie atendon para la 
saluri rie los habilantcs del 

rnunklpio reali^nrias

(Total de Drlgadas realliadasAotal 
de biigarias programarias)* 100

PorcentajePorcentaje rie brlgarias reallradas TrlmestrAl0 100Compononte 19 3.2.3

Informcs

estadlstkos. Snlrnas 
Y Reportes 

narrativos de la 
Dlrecdrin He 

Servklos de salud 
del Slstema DIF

Condldones

dimatologlcas

optirnas

(Total de personas atendlrias cn la 
brlgadaAolal rie personas 

Programarias)* 100

Atendon de personas en las 
brlgarias rir rolonlas en el 

munldplo

Porcentaje rie personas atendirias cn las 
brlgarias

Trlmestral Porcentaje0 100Actlvldad 19.1 3.2.3

Informet

estadlsticos, Snlrnas 
V Reportet 

narratives ric la 
Dlrocddn de 

Servidos do salud 
del Sistema DIF

los hahltantcs del 
munldplo de 

Solidarlriad asisten a 
lot servidos de salud 

mental

(Ntimero de servidos rie salud 
mental Intcgralcs realliados/ 

Niimero de servidos rie salud menla 
programadas)' 100

Servidos de salud mental 
intecralet a la pohlatiAn 

vulnerable hrlndarios

Porcentaje rie servidos do salud mental 
brindarios

Trlmestral Porcentaje33.76 100ComponeiHe 20 3.2.2

Informes

estadlsticos, Snlrnas 
y Reportes 

narrativos de la 
Dlrcccldn de 

Servidos ric saluri 
del Slstema OIF

los habitantes del 
munldplo de 

Solidarlriad solidlan 
dta para consulta 

do salud mental

(Niimero do servidos preventives 
para la saluri mental realltados/ 
Niimero do servidos preventives 

para la saluri mental 
programados)* 100

Prestaddn de los servidos 
de aseson'as, consultas y 

pmebas pslcologlcas

Porcentajo do servidos preventives para la 
salud mental olorgados

Trirnestral Porcentaje79.41 100Actlvldad 20.1 3.?.?

Informes

estadlsticos, Snlrnas 
V Reportes 

narrativos de la 
Dlrecddn de 

Servidos de salud 
del Slstema DIF

la pobladdndel 
munidpio de 

Solidaridad acuden a 
los talleres y platlcac 
preventivas de salud 

mental

(Total de personas que acuden a las 
plallcas y talleres/Total de personas 

programadas)* 100

Servidos psicologicas para 
las personas en sftuadon de 

vulnerahllldad realljadas

Porcentaje rie personas que acuden a los 
talleres y platicas

Trirnestral Porcentaje80 100Component* 21 3.2.6

Informes

eslarilsllcos, Snlrnas 
V Reportes 

narrallvos de la 
Olrecdon de 

Servidos de salud 
del Slstema DIF

la oobladdn del 
munldplo de 

Solidaridad acuden a 
los talleres y platicas 
preventivas do salud 

mental

Implemenladdn de lalleres 
preventivos mejorando el 
culdario de la salud mental 
de nines, adolescentes y
adultos del munldplo de 

solidaridad

(Niimero rie talleres prcvenlivos de 
la salud mental realkados/Niimero * 
de talleres preventives de la salud 

ntal programados) * 100 '

Porcentaje de talleres preventives de la salud 
mental olorgados

PorcentajeTrirnestral10076.25Actlvldad 21.1 3.2.6

r
4»

INumc.o lit SBiVtcloi dc fe.lll.ddi' 
on ol OHM/ Nlimtinde (trvlrlm ipf 
rtli.blllncl6niiiit|r«lpro(;ram.d«i

(3
Informe. .. 5

Se-vldos d.„!u^p 
del Slsterna DIF

Los grupos

vulnerahles acuden a 
U atenddn prestada 
de los servidos de 

CRIM

s^

Porctnlaje do servidos re.llJ.dos en el Centro 
de Rehabllluddn Inlegr.l Monlclpal realli.dos HServidos de rehabililacidn 

Integral en el CRIM 
realiiados

■ }0O: Porcenlaje1.3.1Compononte 22
el CRIM)* 100y
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forma to OJ.yS-IPP-06-2020

HONORAOIE AYUNTAMIENTO OE SOLIDARIDAD 
DESCRIPFIVO DE PHOGRAMA PRESUPUESTARIO 

EJERCICIO FISCAL 2021

Informot
cstadisUcot, Snlmai

V R«*porte5 
narratives do !a 

Olrecci6n de 
Servlclos de talud 
del Slsterna DIF

Las porsonas con 
Hiscapaddad 

poimanente o 
temporal acuden a 

los servlclos de 
reliabHitacidn

(Nwmrro de servlclos de 
rehahllitandn Integral realliadns/ 

Niimcrn de servlclos de 
rehabllltacldn Integral 

p^ogram.^dos)• 100

Otorgamlento de scrvicios 
medicos ospedalDados. 

rolsabllllacidn, educotlva, 
recreacidn y transpose 

Irscluslvoi

Porcentaje de servirlos de rehahllitaclOn 
Integral brlndados

Trlmestral100 PorcentajeActlvldad 22.1 61 211.3.1

Infamies

oitadistleos, Snimas 
V fteportes 

narratives do la 
Dlroccldn de 

Serviciosde salud 
del Slstema DIF

la pobladdn del 
rnunlcipla de 

Solidarldad aslsten a 
los lallerosde 

deteeddn

RealDacldn de tallercs dc 
deteccldn temprana de 
algiina discnpatldac! e 

indusidn laboral y social

(Niimero de lallores de deteeddn 
realliados/Numero do tallercs de 

deteeddn progr.amados)' 100
Porcentajo de tallercs de detcccldn hrindados frlnsestral PorcentajeActlvldad 22.2 o 1001.3.1

Informal
estadistlcos, Snfmas 

y Reportes 
narratives de la 

Dlrecddn de 
Servidos de salud 
del Slstema Olf

Scrvicios Integral en los 
problernas de adlcddn a las 
sustandas psicoaclivas en 
tratamiento resldendal y 

ambulatorlodela 
comursldad terapdutiea vivo 

brlndados

la pnhladdn del 
munldplo de 

Solidarldad acuden a 
la atenddn Integral 

que *e reallian

iNiimoro de servidos de la 
comunidad tcrap6uticfl 

realliados/Niimero de servidos de la 
comunidad terap^utlca 

programados)* 100

Porcentaje de scrvicios ric la comunidad 
terap^utlca brlndados

Trimestral Porcentaje1002.6SComponent? 2$ 3.2.10

informes

estjullstlcos, Snlmas 
y Reportes 

narratives de la 
Dlrecci6n de 

Servidos de salud 
del SUtema Olf

Implementaddn de 
atendonet resldendales en 
rehahilltaddn de adicciones 

a sustandas pslcotrdplca

Aceptadon de la 
adlcddn por parte del 
pneionte y la famllla

(Ntlmero de servidos resldendales 
realixados/Nilrnero de servidos 

residenclales prograrnados) * 100
Porcentaje de scrvicios resldendales realizados Trimestral Porcentaje0 100Actlvldad 23.1 3.2.10

la poblacidn del 
munldplo de 

Solidarldad acuden a 
los servlclos 

destlnados para 
transtornos 

emodonales 
derlvados de la 

adlcddn

Informes
estndisticos, Snlmas 

V Reportes 
narratives dc la 

Direcddn de 
Servidos de solud 
del Slstema DIF

INiimero dr tallcres y platicas 
terapeutlcos rcalizados/Numero do 

tallcres y platicas terapiutkas 
prograrnados) * 100

RcaH/ACinn de tallercs y 
platicas terap^utlcas sobrr 

las adicciones.

Porcentaje de tallercs V platicas reallzadas Trimestral100 Porcentaje80Actlvldad 23.2 3 2.10

Informes

ostariisticos SNIMAS 
elnforn»ns 

narratives do la 
Dlrecddn de Grupos 

Vulnerables

Nlflas, Nlrlos y adolescentes 
en situation de 

\nilnerabilldad Inscrltos al 
program* 10*17 "Cducai 

para avanzar' con education 
basic* conclulda.

los alumnos Inscrltos 
cn el Program* 10*17 

conrluyen

sastifactoriamente los 
mtidtilos cducatfvos

(Numero de alumnos ceriflcados / 
Niimero do alumnos prograrnados 

para certiflcarse) *100

Porcentaje de alumnos del program* 10-17 
ccrtificndos

Trimestral Porcentaje40 100Component? 24 1.1.6

Informes

estadisticos SNIMAS 
0 Informes

narratlvos de la 
Hreccldn de Grupos 

Vulnerables

Voluntad de los 
alumnos por aslltlr a 

las dates para 
termlnar da manera 

sastlfactorla

(Niimero do atesorlat reallzadas / 
Niimero de asesudas programadas)

•ion
Realiznddn de asesorias de 

cducacion
Trimestral PorcentajePorcentaje de asesorias reallzadas 10055.71Actlvldad 24.1 1.1.6

J
1Si Dlipolicldn por p.d. 
.<l*la» nISsj, nlfloi v 

1 pM|<c<nt«> 
e.tadode

Inlomin
(Numero de nlflji, nidos y------- e.Ucftillco. SNIMAS

jdoletcenlei alendldm/ Niimero dc • Inlormel 
nlAoi, niAol v edoleironlei r, mrrallvo. de la

Dlrcrr I6n de G/upo. 
Vulnerable.

Nina.. NlHot v Adolescenle. 
eon conoclmienlo. 

lirevenllvo. .obre abu.o 
.eiual Inlanlil vl'ala de 

persona, adqulrldo.

Porcentaje de persona. Ininas, nlfio. v 
adolescenle.) bcnelicjados

2(24
vutnerabllldad por 

obtener y apllcar los

lilm^slral Porcentaje100 .1.2.10Component!! 25 ! , prograrnados a alender)* 100//V. (’• i . - u u
ani)AR!))AII

conoclmlentos
-■

✓ It Iff'ISJ*c:— .(jtiji iiuimlt

? 010 • ? 0 21
Aulortltf 261 ailMERALlie Mirella Betojda Dlat Aguilar 

1 General d«l Slstema OIF Solidarldad
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format* DevS-IPP-06.2020

HONORAOLE AYUNTAMIENTO DE SOIIDARIDAO 
DESCRIPTIVO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

EJERCICIO FISCAL ?021

Inform**?

estaditticot SNIMAS 
e Infnrincs 

narratives do la 
Direction do Grupns 

Vulnerables

Las Inslituciones 
oduratlvas osUn 

fntcresadas en los 
temas de prevenc!6n 

He ahuso soxoal v 
trata de personas

Impartfdon do actlvidades 
de pruvendon sobre abuso 

senual Infanlil y tfata de 
personas

(Nuniero de activldades realwadas / 
Niirnerodo acllvlriados 

prograniadas)' 100

Porcentaje de actlvldad de prevenddn sobre 
abuso sexual Infanlil y trata de persorsas

Trlniestral PorcenlnjeActlvldnd 25.1 1A.B2 1001.2.10

Inforrnes

esladlstlros SNIMAS 
a Informes 

narrativos de In 
Olrercfdn dc Grupos 

Vulnerables

OlsposIrlAn por parte 
de las nlftas, nirtos 

.adoleseentes y 
adultos en particfpar 
cn las Itrlgadas de 

Servkios

(Niimero de personas benefldados / 
Ntlmero <fe personas proRrarnadas a 

beneflclar) • 100

Pobladon en general.

acceso a las brlgadas 
romijnltarlat atendlrias.

Porcentaje de personas benefidadas en 
brtgadas comunltarlas

Irlmostrjl7.37 100 PorcentajeComponente 2G 1.3.8

Inforrnes

esladisticos SNIMAS 
eInforrnes 

narrativos He la 
Dlrecddnde Grupos 

Vulnerables

accesibllldadalos 
lugares donde se 

realiraran las brlgadas

(Nilmero do brlgadas realludas/ 
Niimero de brlgadas 
progrnmadasj* 100

Realliaclon de brlgadas en 
miopias v fomunldades

Porrentajr de brlgadas realliadas 100 Trlmestral PorcentajeActlvldad 2G.1 6.661.3.8

!
Clue las nlftas, nlrtos y 
adoleseentes tengan 
la ditponlbilidad para 

obetener los 
conodmlentos sobre 
los Oerochos dc los 

nlRos v la prevonddn 
del Bullying rnedlnnte 

plAtlcas y tallerei

Informes

estadlstlcos SNIMAS 
e Informes 

narrativos de la 
OIrecdbn de Grupos 

Vulnerables

;
Nlhav Nlfto. v Adolesrenloi 

conodmientos sobre los 
Oorrchot de los nldos y 
prcvcnclon del Bullying 

adqulrldos.

(Nvimoro do nlftas, nlftos y 
adnlesccntos atendldos/ Nuinero de 

nlftas, nlftos v adoleseentes

Programados a bonelldar)* 100

Porcenla|e de personas (nlftas, nlftos y 
adoleseentes) beneflciados

Trimoslral Porcentaje36.92 100Componente 27 1.3.9

las fnstitudones 
eduactivas mueslran 
dlsposidAn para dar 

espados para las 
actlvidades 

preventivas y He 
promodAn de 

dereebos de los nlftos 
y la prevendAn del 

Bullying

Informes
estadisllcos SNIMAS 

e Informes 
narrativos de la 

DlrecdAn de Grupos 
Vulnerables

Impartlcldn de actlvidades 
sobre los Derechos de los 

Nlftos V prevenclftn de 
Bullying

(Mumero de actlvidades reallradas / 
Niimero de actlvidades 
progtarnadas)* 100H

Porcentaje de artlvltladei de promodin de los 
derechos reallradas

Porcentaje39.51 100 TrlmestralActlvldad 27.1 1 3.9

CondentliaclAn de 
los efectos flsicos y 

psicologfcos que 
causa el trabajo 

Infantil por parte dela 
efudadania

estadisticos SNIMAS(Niimero <le niftas, nlftos y 
adoleseentes detcctados / Niimero 

de nlftas.niftos v adolccentes 
proyectados)* 100%

Ninos, niftas y adoleseentes 
situadAn de tr.ibaJo

Infantil, con la Inidatlva "Dar 
es Ayudar", detcctados

Porcentaje de personas (nlftas, nlftos y 
adolesrenies) detectados en situadAn de 

trabajo infantil

Trimeslral Porcentaje8d 100Componente 28 1.3.1?
Direction de Grupos 

Vulnerables

Inforrnes

estadlstlcos SNIMAS 
e Informes 

narrativos de la 
DirecdAn de Grupos 

Vulnerables

Calendar i/.KiAn de

rccorridos por parte del 
Programs de Trabajo 

InfantilfPIC Promolor Infantil 
Comunltarlo)

Sin Incurrenclas de 
rnenores en situadAn 

de trabajo Infantil.

(Niimero de recorrldos realliados / 
Niimero de recorrldos 

prograrnadoslMOO
Porcentaje de recorrldos realliados Trimeslral Porcentaje16.33 100Actlvldad 28.1 1.3.12
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Formalo C)FyS*IPP-Of»-?020

HONORABLE AVUNTAMIENTO DE SOUDARIDAO 
OESCRIPTIVO DE PROGRAMA PRCSUPUESTARIO 

EIERCICIO FISCAL 2021

NiAas, nllloj v oilolcicenles 
con conodmlentoi 
piovenllvnt solifr cl 
cmharjio Inlanlily

adoleicenle, lobre el 
Rlesgot Pilcovodalec 

adqulridot

Informal
eiUdlitlcoi SNIMAS 

e mformei 
narratlvoi do la 

Dlrecddn do Grupoi 
Vidnoiablei

Los nIHoi, nlflai y 
adolescontei rompen 

con loi palronoi 
negallvoi (famlllafoi 
y do enlorno toclal)

(Niimero do nlftas, nifioi y 
adolescenlol aiendldos/ Niimero de 

nlflai, nIAos y odolcicenlei 
programadoi a alendorl* 100

Poicenla|c de psrionai (nlflat, nlfloi y 
adoleicentci) benolldadoi

SS.7 100 Trlmoilral Porcenla|eComponente 29 3.2.6

Que las Instltudones 
eduartlval lengan

mil dispotklAn para 
dar el eipaclo para la 

realliacldn de 
arllvldadei 
prevenlivas.

Inforrnes
asladlillcos SNIMAS 

e inlormes 
narrativnt de la 

DlrecdOn de Grupos 
yulnerablei

Impartlcldn de acllvMades 
de prevenddn lobre el 

embararolnlanlil v 
adolescenle y los deigns 

Pilcoiociales.

INurnero de aillvIrUdcs realiradai/ 
Niimero de aciivlriades 

prngramadas)1 ion

Porcentale de actividades de pprevendon del 
embararo y rieigns psitosoclales.

Trlmoilral Porrenlaje36.77 100Actlvldad 29.1 3.2.6
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RENOVAMOS PARA CRECER

|#| SOLIDARIDAD
GOBIERNO MUNICIPAL • 2021 - 2024

Secretaria de Justicia Social y Participacion Ciudadana

Tema 6.3 Grupos vulnerables

6.3.2 Acciones anuales para la atencion de grupos vulnerables
a) Objetivos.

Apartado Estrategico
Para el desarrollo del Programa Sectorial Desarrollo Social y Grupos Vulnerables, este Subcomite 
Sectorial se enfoca en compromisos o temas que estan plasmados en el Plan Municipal de 
Desarrollo.

Tema. Atencion a Grupos Vulnerables y Derechos Humanos

Objetivo
coordinar, ejecutar, dirigir y evaluar acciones en materia de desarrollo social en el Municipio, con el 
proposito de revertir las condiciones de pobreza, marginacion y vulnerabilidad de las personas y 
promover su desarrollo, asi como el mejoramiento de su calidad de vida.

Estrategia
Proponiendo y coordinando una politica de Justicia social y participacion ciudadana conforme a las 
necesidades de la ciudadama del Municipio de Solidaridad.

Lineas de Accion Atencion a Grupos Vulnerables

1.VI.1. Otorgar asesorias jun'dicas integrales para la poblacion vulnerable.
1.VI.2. Reforzar los centros comunitarios como espacios publicos de convivencia, en los que se 
impartan talleres en materia de: salud reproductiva, prevencion de las adicciones, y roles de genero.
1.VI.3. Aprovechar los centros comunitarios para establecer programas de convivencia para familias 
y personas mayores, en los que se realicen tertulias, talleres de desarrollo humano y acti^rdWi^?;^ 
culturales y de convivencia.
1.VI.4. Realizar campanas de comunicacion, dirigidas a grupos vulnerables, en las que se 
los pasos que deben seguir estos grupos para acceder a los programas de ayuda que bri^^^^^'
diferentes instancias del gobiemo municipal. h AYUilTAMIENTCn^SOLIDARIDAD
1.VI.5. Brindar atencion integral en la Casa de Asistencia Temporal del Sistema par^gJR^^r[fp^giiciASOCli‘' 
Integral de la Familia (Sistema DIF) del Municipio de Solidaridad a ninas, nines y adoles$$riC8$GPN£IUDAD^  ̂
se encuentran en resguardo por situacion de vulnerabilidad.
1.VI.6. Promover acciones para garantizar la proteccion de ninas, nines y adolescentes por ffi^lfio 
del Sistema Nacional de Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes (SIPINNA)_________________

Direccion: Av. CTM entre Av. 115 y 125 Norte Mz53 U32 Fracc. La Gran Plaza Playa del Carmen Quintana Poo C.P. 77712
Telefono 984 877 3050 EXT.10071 /10038
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SOLIDARIDAD
GOBIERNO MUNICIPAL■ 2021 - 2024

RENOVAMOS PARA CRECER

Secretan'a de 3usticia Social y Participacion Ciudadana

1.VI.7. Atender de manera integral a ninas, nines y adolescentes migrantes acompanados y no 
acompanados.
1.VI.8. Promover y organizar actividades recreativas, culturales y deportivas para la poblacidn 
vulnerable del Municipio de Solidaridad.
1.VI.9. Brindar atencion integral en los centres asistenciales de desarrollo infantil, apoyando a las 
familias monoparentales que trabajan y estudian.
1.VI.10. Fortalecer el programa de nutricion por medio de la asistencia alimentaria para mejorar la 
calidad de vida de las familias en condiciones de vulnerabilidad del Municipio de Solidaridad.
1.VI.11. Desarrollar acciones y programas que permitan la integracion de personas con discapacidad 
en la sociedad.
1.VI.12. Brindar servicios de salud integral para la prevencion, atencion y tratamiento en los 
principales problemas de salud en el municipio.
1.VI.13. Ofrecer atencion, diagnostico e intervencion de los diferentes tipos de trastornos de 
personalidad que presentan las ninas, ninos y adultos del Municipio de Solidaridad.
1.VI.14. Brindar servicios terapeuticos y rehabilitacion para las personas con adicciones en la 
Comunidad Terapeutica Vive.
1.VI.15. Ofrecer asesorias educativas a ninas, ninos y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad 
en colaboracion con el Institute Estatal de Educacion para Adultos Mayores, contribuyendo a reducir 
el rezago educative con atencion integral en el municipio.
1.VI.16. Llevar a cabo las brigadas comunitarias "Renovando Vidas" para brindar servicios de 
atencion integral en el municipio.
1.VI.17. Promover la entrega de apoyos sociales dirigidos a la poblacion vulnerable.
1.VI.18. Realizar actividades en el club cultural, deportivo y recreative de las personas adultas 
mayores contribuyendo a mejorar su calidad de vida.
1.VI.19. Establecer programas de capacitacion para el autoempleo y empleo de personas que 
pertenecen a grupos vulnerables, asi como la promocion de igualdad de oportunidades para 
personas con o sin discapacidad y de la tercera de edad.
1.VI.20. Disenar programas y promover acciones para impulsar la participacion ciudadana, de 
organizaciones civiles y de empresas en la prevencion y atencion de adicciones, suicidio y violencia 
familiar.
1.VI.21. Organizar eventos sociales, culturales y deportivos para promover la convivencia familiar y 
la integracion comunitaria.
1.VI.22. Organizar brigadas de atencion integral para promover el bienestar, la convivencia familiar, 
y la integracion comunitaria.
1.VI.23. Organizar actividades para promover la convivencia de adultos mayores.
1.VI.25. Implementar el programa de mejoramiento de vivienda a familias solidarenses para 
su calidad de vida.
Derechos Humanos
1.VI.1. Vigilar que todas las acciones y politicas del gobierno municipal sean respetDfej^STICIA

... , LAYA DEL CaA, QUIt

entre Av. 115 y 125 Norte Mz53 Lt32 Fracc. La Gran Plaza Playa del Carmen Quintana Roo C.P.
Telefono 984 877 3050 EXT.10071 /10038

,DH. AYUNTAMIENTO DF.SOLI
Y

derechos fundamentales de la poblacion para-lograr un municipio inclusive, segui :oc
Direccion:
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SOLIDARIDAD
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RENOVAMOS PARA CRECER

GOBIERNO MUNICIPAL • 2021 - 202/,

Secretciria de Justicia Social y Participacion Ciudadana

1.VI.2. Establecer medidas para que la poblacion solidarense, especialmente la poblacion con 
afectacion mas grave, tenga acceso a los servicios municipales basicos y pueda ejercer sus derechos. 
1.VI.3. Promover el respeto y la inclusion social de los migrantes nacionales e internacionales, 
mejorando su calidad de vida mediante la ejecucion de servicios y actividades que coadyuven con 
el cumplimiento del derecho humano y desarrollando sus capacidades.
1.VI.4. Realizar campanas de difusion de los derechos de las nihas, nihos y adolescentes en el 
Municipio de Solidaridad.
1.VI.5. Establecer poli'ticas publicas enfocadas garantizar la proteccion de nihas, nihos y 
adolescentes del municipio. Implementando programas tales como "Difusion por una Nihez Feliz". 
1.VI.6. Promover el cumplimiento de normas y disposiciones administrativas municipales para 
respetar las garantias constitucionales y derechos humanos de las personas privadas de su libertad. 
1.VI.7. Promover la inclusion social en habitantes, visitantes nacionales y extranjeros del municipio 
de Solidaridad, concientizando y priorizando el respeto de los derechos humanos por medio de 
politicas publicas y campanas enfocadas en prevenir actos y delitos discriminatorios que afectan a 
las personas que se encuentran en estado de vulnerabilidad pertenecientes a la comunidad 
LGBTTTIQ+.
1.VI.8. Reforzar los programas de capacitacion con una certificacion del personal policial en materia 
de derechos humanos y marco legal de la funcion policial en colaboracion con la Comision Estatal 
de Derechos Humanos, asi como con organizaciones expertas en la materia.

Indicadores y Metas del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

Eje de Politica de 
Desarrollo Accion

Medio de 
Verificacion

Meta 2021- 
2024

Objetivo IndicadorEstrategia

Establecer condiciones para 
brindartrato inclusive, no 

discriminatorio, y 
respetuoso de los derechos 
humanos, a la poblacion y 
las personas que visitan el 

municipio, en todas las 
politicas, servicios y 

tramites del gobierno 
municipal.

Concientizar a servidores 
publicos y brindar 

servicios calidad y apoyos 
a la poblacion mas 
desfavorecida que 

propicien la igualdad de 
genero, la inclusion de la 
poblacion desfavorecida, 
el respeto a los derechos 
humanos, y la cultura de 

la paz en el municipio.

VI
Porcentaje Informes 

trimestrales 
de la

Secretan'a de 
Justicia Social

Atencion a
deEje 1

Seguridad y Vulnerables
calidad de , Equidad
vida para la de Genero
poblacion y Derechos

Humanos

Grupos
poblacion
vulnerable

42%
por

carencias V
en el

municipio.
Participacion

ciudadana

H. AYUNTAMIENTO DESOLIMBD 
SECRETARIA DE JUSTICIA 'SWM Y 

PARTICIPACION CIUDAOM
..............  — -  —-.....-..... .—nmvimnftK, quintEvroi

Direccion: Av. CTM entre Av. 115 y 125 Norte Mz53 Lt32 Fracc. La Gran Plaza Playa del Carmen Quintana Roo C-P.^^Vl^'’'"
Telefono 984 877 3050 EXT.10071 / 10038
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0h RENOVAMOS PARA CRECER

SOLIDARIDAD
GOBIERNO MUNICIPAL • 2021 - 202A

Secretan'a de Justicia Social y Participacion Ciudadana

Tema 6.3 Grupos vulnerables

6.3.2 Acciones anuales para la atencion de grupos vulnerables
b) Metas.

Apartado Estrategico
Para el desarrollo del Programa Sectorial Desarrollo Social y Grupos Vulnerables, este Subcomite 
Sectorial se enfoca en compromises o temas que estan plasmados en el Plan Municipal de 
Desarrollo.

Tema. Atencion a Grupos Vulnerables y Derechos Humanos

Objetivo
coordinar, ejecutar, dirigir y evaluar acciones en materia de desarrollo social en el Municipio, con el 
proposito de revertir las condiciones de pobreza, marginacion y vulnerabilidad de las personas y 
promover su desarrollo, asi como el mejoramiento de su calidad de vida.

Estrategia
Proponiendo y coordinando una poh'tica de Justicia social y participacion ciudadana conforme a las 
necesidades de la ciudadania del Municipio de Solidaridad.

Li'neas de Accion Atencion a Grupos Vulnerables

1.VI.1. Otorgar asesorias juridicas integrals para la poblacion vulnerable.
1.VI.2. Reforzar los centres comunitarios como espacios publicos de convivencia, en los que se 
impartan talleres en materia de: salud reproductiva, prevencion de las adicciones, y roles de genero. 
1.VI.3. Aprovechar los centres comunitarios para establecer programas de convivencia para familias 
y personas mayores, en los que se realicen tertulias, talleres de desarrollo humano y actividades 
culturales y de convivencia.
1.VI.4. Realizar campanas de comunicacion, dirigidas a grupos vulnerables, en las que se difundir^Q 
los pasos que deben seguir estos grupos para acceder a los programas de ayuda que brin^„,^ 
diferentes instancias del gobierno municipal. a
1.VI.5. Brindar atencion integral en la Casa de Asistencia Temporal del Sistema para el 
Integral de la Familia (Sistema DIF) del Municipio de Solidaridad a ninas, ninos y adolescentS&|pP^

se encuentran en resguardo por situacion de vulnerabilidad. H. AYUNTAMIENTO DESOLII
1.VI.6. Promover acciones para garantizar la proteccion de ninas, ninos y adolescent^p^RWli&&|^TlC,Ai 
del Sistema Nacional de Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes (SIPINNA). -—j

Direccion: Av. CTM entre Av. 115 y 125 Norte Mz53 Lt32 Fracc. La Gran Plaza Playa del Carmen Quintana Poo C.P.^t't^024
Telefono 984 877 3050 EXT.10071 /10038
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1.VI.7. Atender de manera integral a ninas, nines y adolescentes migrantes acompanados y no 
acompanados.
1.VI.8. Promover y organizar actividades recreativas, culturales y deportivas para la poblacion 
vulnerable del Municipio de Solidaridad.
1.VI.9. Brindar atencion integral en los centros asistenciales de desarrollo infantil, apoyando a las 
familias monoparentales que trabajan y estudian.
1.VI.10. Fortalecer el programa de nutricion por medio de la asistencia alimentaria para mejorar la 
calidad de vida de las familias en condiciones de vulnerabilidad del Municipio de Solidaridad. 
1.VI.11. Desarrollar acciones y programas que permitan la integracion de personas con discapacidad 
en la sociedad.
1.VI.12. Brindar servicios de salud integral para la prevencion, atencion y tratamiento en los 
principales problemas de salud en el municipio.
1.VI.13. Ofrecer atencion, diagnostico e intervencion de los diferentes tipos de trastornos de 
personalidad que presentan las ninas, ninos y adultos del Municipio de Solidaridad.
1.VI.14. Brindar servicios terapeuticos y rehabilitacion para las personas con adicciones en la 
Comunidad Terapeutica Vive.
1.VI.15. Ofrecer aseson'as educativas a ninas, ninos y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad 
en colaboracion con el Institute Estatal de Educacion para Adultos Mayores, contribuyendo a reducir 
el rezago educative con atencion integral en el municipio.
1.VI.16. Llevar a cabo las brigadas comunitarias "Renovando Vidas" para brindar servicios de 
atencion integral en el municipio.
1.VI.17. Promover la entrega de apoyos sociales dirigidos a la poblacion vulnerable.
1.VI.18. Realizar actividades en el club cultural, deportivo y recreativo de las personas adultas 
mayores contribuyendo a mejorar su calidad de vida.
1.VI.19. Establecer programas de capacitacion para el autoempleo y empleo de personas que 
pertenecen a grupos vulnerables, asi como la promocion de igualdad de oportunidades para 
personas con o sin discapacidad y de la tercera de edad.
1.VI.20. Disenar programas y promover acciones para impulsar la participacion ciudadana, de 
organizaciones civiles y de empresas en la prevencion y atencion de adicciones, suicidio y violencia 
familiar.
1.VI.21. Organizar eventos sociales, culturales y deportivos para promover la convivencia familiar y 
la integracion comunitaria.
1.VI.22. Organizar brigadas de atencion integral para promover el bienestar, la convivencia famHjar 
y la integracion comunitaria. '
1.VI.23. Organizar actividades para promover la convivencia de adultos mayores.
1.VI.25. Implementarel programa de mejoramiento de vivienda a familias solidarenses pa 
su calidad de vida.
Derechos Humanos H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDA
1.VI.1. Vigilar que todas las acciones y politicas del gobierno municipal sean respetCftS^Mi J^iCIASC(

UDADAf
' ~ PLAYA DEL CARMEN,'QUINTAN

Fracc. La Gran Plaza Playa del Carmen Quintana Roo C.Pf)3'l77?024 
Telefono 984 877 3050 EXT.10071 /10038
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1.VI.2. Establecer medidas para que la poblacion solidarense, especialmente la poblacion con 
afectacion mas grave, tenga acceso a los servicios municipales basicos y pueda ejercer sus derechos. 
1.VI.3. Promover el respeto y la inclusion social de los migrantes nacionales e internacionales, 
mejorando su calidad de vida mediante la ejecucion de servicios y actividades que coadyuven con 
el cumplimiento del derecho humano y desarrollando sus capacidades.
1.VI.4. Realizar campanas de difusion de los derechos de las ninas, nihos y adolescentes en el 
Municipio de Solidaridad.
1.VI.5. Establecer politicas publicas enfocadas garantizar la proteccion de ninas, nihos y 
adolescentes del municipio. Implementando programas tales como "Difusion por una Nihez Feliz". 
1.VI.6. Promover el cumplimiento de normas y disposiciones administrativas municipales para 
respetar las garantias constitucionales y derechos humanos de las personas privadas de su libertad. 
1.VI.7. Promover la inclusion social en habitantes, visitantes nacionales y extranjeros del municipio 
de Solidaridad, concientizando y priorizando el respeto de los derechos humanos por medio de 
politicas publicas y campanas enfocadas en prevenir actos y delitos discriminatorios que afectan a 
las personas que se encuentran en estado de vulnerabilidad pertenecientes a la comunidad 
LGBTTTIQ+.
1.VI.8. Reforzar los programas de capacitacion con una certificacion del personal policial en materia 
de derechos humanos y marco legal de la funcion policial en colaboracion con la Comision Estatal 
de Derechos Humanos, asi como con organizaciones expertas en la materia.

Indicadores y Metas del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

Eje de 
Desarrollo

Politica de 
Accion

Meta 2021- 
2024

Medio de 
Verificacion

Objetivo IndicadorEstrategia

Establecer condiciones para Concientizar a servidores 
brindartrato inclusive, no 

discriminatorio, y 
respetuoso de los derechos 
humanos, a la poblacion y 
las personas que visitan el 

municipio, en todas las 
politicas, servicios y 

tramites del gobierno 
municipal.

publicos y brindar 
servicios calidad y apoyos 

a la poblacion mas 
desfavorecida que 

propicien la igualdad de 
genero, la inclusion de la 
poblacion desfavorecida, 
el respeto a los derechos 
humanos, y la cultura de 

la paz en el municipio.

VI
Porcentaje Informes 

trimestrales 
de la

Secretaria de 
Justicia Social

Atencion a
deEje 1

Seguridad y Vulnerables
calidad de , Equidad 

vida para la de Genero
poblacion y Derechos

Humanos

Grupos
poblacion
vulnerable

42%por
carencias 

en el
municipio.

V
Participacion
ciudadana
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Tema 6.3 Grupos vulnerables

6.3.2 Acciones anuales para la atencion de grupos vulnerables
c) Estrategias y Imeas de accion.

Apartado Estrategico
Para el desarrollo del Programa Sectorial Desarrollo Social y Grupos Vulnerables, este Subcomite 
Sectorial se enfoca en compromisos o temas que estan plasmados en el Plan Municipal de 
Desarrollo.

Tema. Atencion a Grupos Vulnerables y Derechos Humanos

Objetivo
coordinar, ejecutar, dirigir y evaluar acciones en materia de desarrollo social en el Municipio, con el 
proposito de revertir las condiciones de pobreza, marginacion y vulnerabilidad de las personas y 
promover su desarrollo, asi como el mejoramiento de su calidad de vida.

Estrategia
Proponiendo y coordinando una poh'tica de Justicia social y participacion ciudadana conforme a las 
necesidades de la ciudadam'a del Municipio de Solidaridad.

Lineas de Accion Atencion a Grupos Vulnerables

1.VI.1. Otorgar aseson'as jundicas integrals para la poblacion vulnerable.
1.VI.2. Reforzar los centros comunitarios como espacios publicos de convivencia, en los que se 
impartan talleres en materia de: salud reproductiva, prevencion de las adicciones, y roles de genero.
1.VI.3. Aprovechar los centros comunitarios para establecer programas de convivencia para familias 
y personas mayores, en los que se realicen tertulias, talleres de desarrollo humano y actividades 
culturales y de convivencia.
1.VI.4. Realizar campanas de comunicacion, dirigidas a grupos vulnerables, en las que se difundj^p 
los pasos que deben seguir estos grupos para acceder a los programas de ayuda que brir^a.n t&s^o 
diferentes instancias del gobierno municipal. §
1.VI.5. Brindar atencion integral en la Casa de Asistencia Temporal del Sistema para el 
Integral de la Familia (Sistema DIF) del Municipio de Solidaridad a ninas, ninos y adolescen 
se encuentran en resguardo por situacion de vulnerabilidad. WUNTAMIENTO DESOLIDA^
1.VI.6. Promover acciones para garantizar la proteccion de ninas, ninos y adolesced® 
del Sistema Nacional de Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes (SIPINNA). .-__trt

Direccion: Av. CTM entre Av. 115 y 125 Norte Mz53 Lt32 Fracc. La Gran Plaza Playa del Carmen Quintana Roo /[

Telefono 984 877 3050 EXT.10071 /10038
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1.VI.7. Atender de manera integral a ninas, nines y adolescentes migrantes acompanados y no 
acompanados.
1.VI.8. Promover y organizar actividades recreativas, culturales y deportivas para la poblacion 
vulnerable del Municipio de Solidaridad.
1.VI.9. Brindar atencion integral en los centres asistenciales de desarrollo infantil, apoyando a las 
familias monoparentales que trabajan y estudian.
1.VI.10. Fortalecer el programa de nutricion por medio de la asistencia alimentaria para mejorar la 
calidad de vida de las familias en condiciones de vulnerabilidad del Municipio de Solidaridad. 
1.VI.11. Desarrollar acciones y programas que permitan la integracion de personas con discapacidad 
en la sociedad.
1.VI.12. Brindar servicios de salud integral para la prevencion, atencion y tratamiento en los 
principales problemas de salud en el municipio.
1.VI.13. Ofrecer atencion, diagnostico e intervencion de los diferentes tipos de trastornos de 
personalidad que presentan las ninas, ninos y adultos del Municipio de Solidaridad.
1.VI.14. Brindar servicios terapeuticos y rehabilitacion para las personas con adicciones en la 
Comunidad Terapeutica Vive.
1.VI.15. Ofrecer asesorias educativas a ninas, ninos y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad 
en colaboracion con el Institute Estatal de Educacion para Adultos Mayores, contribuyendo a reducir 
el rezago educative con atencion integral en el municipio.
1.VI.16. Llevar a cabo las brigadas comunitarias "Renovando Vidas" para brindar servicios de 
atencion integral en el municipio.
1.VI.17. Promover la entrega de apoyos sociales dirigidos a la poblacion vulnerable.
1.VI.18. Realizar actividades en el club cultural, deportivo y recreative de las personas adultas 
mayores contribuyendo a mejorar su calidad de vida.
1.VI.19. Establecer programas de capacitacion para el autoempleo y empleo de personas que 
pertenecen a grupos vulnerables, as! como la promocion de igualdad de oportunidades para 
personas con o sin discapacidad y de la tercera de edad.
1.VI.20. Disenar programas y promover acciones para impulsar la participacion ciudadana, de 
organizaciones civiles y de empresas en la prevencion y atencion de adicciones, suicidio y violencia 
familiar.
1.VI.21. Organizar eventos sociales, culturales y deportivos para promover la convivencia familiar y 
la integracion comunitaria.

. Organizar brigadas de atencion integral para promover el bienestar, la convivencia f^ni||r '’K% 
y la integracion comunitaria. &
1.VI.23. Organizar actividades para promover la convivencia de adultos mayores.
1.VI.25. Implementar el programa de mejoramiento de vivienda a familias solidarenses m
su calidad de vida. SECRETARY DE JUSTICIA S
Derechos Humanos PARTICIPACION CIUDAli

1.VI.22

)Ar
v

respetiAM^WQUi1.VI.1. Vigilar que todas las acciones y politicas del gobierno municipal 
derechos fundamentales de la

e’nfre Av. 115 y 125 Norte Mz53 U32

msean
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1.VI.2. Establecer medidas para que la poblacion solidarense, especialmente la poblacion con 
afectacion mas grave, tenga acceso a los servicios municipales basicos y pueda ejercer sus derechos. 
1.VI.3. Promover el respeto y la inclusion social de los migrantes nacionales e internacionales, 
mejorando su calidad de vida mediante la ejecucion de servicios y actividades que coadyuven con 
el cumplimiento del derecho humano y desarrollando sus capacidades.
1.VI.4. Realizar campanas de difusion de los derechos de las ninas, nihos y adolescentes en el 
Municipio de Solidaridad.
1.VI.5. Establecer politicas publicas enfocadas garantizar la proteccion de ninas, ninos y 
adolescentes del municipio. Implementando programas tales como "Difusion por una Nihez Feliz". 
1.VI.6. Promover el cumplimiento de normas y disposiciones administrativas municipales para 
respetar las garantias constitucionales y derechos humanos de las personas privadas de su libertad. 
1.VI.7. Promover la inclusion social en habitantes, visitantes nacionales y extranjeros del municipio 
de Solidaridad, concientizando y priorizando el respeto de los derechos humanos por medio de 
politicas publicas y campanas enfocadas en prevenir actos y delitos discriminatorios que afectan a 
las personas que se encuentran en estado de vulnerabilidad pertenecientes a la comunidad 
LGBTTTIQ+.
1.VI.8. Reforzar los programas de capacitacion con una certificacion del personal policial en materia 
de derechos humanos y marco legal de la funcion policial en colaboracion con la Comision Estatal 
de Derechos Humanos, asi como con organizaciones expertas en la materia.

Indicadores y Metas del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

Eje de 
Desarrollo

Poh'tica de 
Accion

Meta 2021- Medio de 
Verificacion

Objetivo Estrategia Indicador
2024

Establecer condiciones para 
brindartrato inclusive, no 

discriminatorio, y

Concientizar a servidores 
publicos y brindar 

servicios calidad y apoyos 
a la poblacion mas 
desfavorecida que 

propicien la igualdad de 
genero, la inclusion de la 
poblacion desfavorecida, 
el respeto a los derechos 
humanos, y la cultura de 

la paz en el municipio.

VI
Porcentaje Informes 

trimestrales 
de la

Secretari'a de 
Justicia Social

Atencion a
deEje 1 Grupos respetuoso de los derechos 

Seguridad y Vulnerables
calidad de , Equidad

vida para la de Genero
poblacion y Derechos

Humanos

poblacion
vulnerable

humanos, a la poblacion y 
las personas que visitan el 

municipio, en todas las 
politicas, servicios y 

tramites del gobierno 
municipal.

42%por
carencias 

en el
municipio.

Y
Participacion 

ciudadana
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Tema 6.3 Grupos vulnerables
Objetivo: Contribuir al progreso de las condiciones de vida de los sectores 

en situacion de vulnerabilidad social y propiciar la equidad en el acceso a 

las oportunidades de desarrollo.

6.3.2 Acciones anuales para la atencion de grupos vulnerables
d) Proyectos o programas especificos que atiendan a grupos vulnerables.

H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD/ 
SECRETARIA DE JUSTiCIA SOCIAL v/ 

PARTICIPACION CIUDADANA /f/ 
PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA K:jf/ 

?021 - ?0?4 V
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UNIDAD DE ATENCION A PERSONAS CON DISCPACIDAD Y DE LA TERCERA EDAD

H. AYUNTAMIENTO SOLIDARIDAD
2021-2024

SECRETARIA DE JUSTICIA SOCIAL Y 

PARTICIPACION CIUDADANA

UNIDAD DE ATENCION A 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Y DE LA TERCERA EDAD

6.3.2 Acciones anuales para la atencion 

de grupos vulnerables

H. AYUNTAMIENTO DE SOLI )$MDAP 
SECRETARIA DE JUSTICIA sffijftY 

PARTICIPACION CIUDADANA 
Maw&2022u. QUINTANA !■:; 

2021 -2024
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INTR0DUCCI6N

Para esta unidad es muy importante trabajar en la necesidad de accion para la 

busqueda del cambio en el pensamiento de la poblacion solidarense que facilite 

la cultura de la inclusion como un estilo de vida para personas con discapacidad 

y de la tercera edad, este tema se ha manifestado como una de las situaciones 
mas complejas de lograr derivado de que la cultura de respeto no fluye de 

manera correcta hacia el grueso de la poblacion donde la falta de impacto de los 

programas actuales en materia de accesibilidad, educacion, inclusion laboral, 
social, deportiva y cultural no terminan por establecer la obligatoriedad ni la 

necesidad de una inclusion social adecuada.

Segun la Organizacion Mondial de la Salud al 2020, mas de 1,000 millones de 

personas viven en todo el mundo con algun tipo de discapacidad, 
aproximadamente el 15 % de la poblacion mondial; de ellas, casi 190 millones 

tienen dificultades en su funcionamiento y requieren con frecuencia servicios de 

asistencia. El numero de personas con discapacidad va en aumento debido al 
envejecimiento de la poblacion y al incremento de enfermedades cronicas. De 

acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 el INEGI conto en Mexico 126 

014 024 personas que residen en Mexico, 64 540 634 son mujeres (51.2%) y 61 

473 390 son hombres (48.8%), en el rubro de discapacidad a 20 millones 838 mil 
108 personas, una cifra que representa el 16.5% de la poblacion total en Mexico. 
Esta cifra resulta de la suma de los 6 millones 179 mil 890 de personas con algun 

tipo de discapacidad, lo que representa 4.9 % de la poblacion total del pais, en 

Solidaridad el INEGI registra un total de 32,044 personas con discapacidad 

incluyendo adultos mayores que van presentando alguna discapacidad de forma 

natural conforme van envejeciendo.

En algunos casos el principal problema de los adultos mayores es el nivel de 

ingresos y el bienestar economico, no cuentan con trabajos o pensiones que 

cubran en totalidad los gastos que se presentan y las ayudas economicas son 

insuficientes. La disminucion y perdida de autonorma personal, influye
significativamente en la toma de decisiones, por lo que presentan poca iniciati^^^^ JJy 

actitud apatica y en algunos casos perdida del deseo de vivir.

H. AYUNTAMIENTO DE m/aRIDAP 
SB08gTA8IA| D£ JUSTiCTA^ClAL Y 

PARTICIPACIOiN CIUDAPAMA 
PLAYA DEL CARMEN. QUINTANA RO 
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Las relaciones sociales pueden estar dificultadas por factores como la salud.

El uso del tiempo libre en la vejez y en las personas con discapacidad cobra cada 

vez mas importancia, ya que puede convertirse en el enemigo o en un aliado si 
no se sabe que hacer con el.

La importancia de realizar acciones, programas y politicas publicas donde se 

tome verdaderamente en cuenta a las personas con discapacidad y de la tercera 

edad es de vital importancia ya que de estas dependera la adecuada integracion, 
pero sobre todo la toma de la inclusion como un estilo de vida en nuestro 

municipio.

La programacion de todas estas acciones las estaremos trabajando de la mano 

de instituciones educativas, sector empresarial, asociaciones civiles y nuestro 

gobierno municipal, para ejecutar cada una de las ideas plasmadas en nuestro 

programa de trabajo como Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad y 

Tercera Edad.

fiWi
h. ayuntamientodesoM/;...,
SECRETARI'a DE JUSTICE SjpAL Y 

PARTICIPACION Cl## a 
PLAYA DEL CARMEN, Q 

. 2021 -?02
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JUSTIFICACI6N

En Quintana Roo las Personas con discapacidad y de la Tercera edad, demandan 

fuentes de ingresos, acciones en inclusion laboral, programas de asistencia social 
para atender su salud y cubrir sus necesidades basicas, como la activacion fisica, 
el esparcimiento y el fomento de la convivencia familiar, asi como apertura en 

educacion inclusiva.

Debe considerarse que la tendencia en el numero de adultos mayores va en 

aumento, en tal virtud, es responsabilidad del estado y los municipios proveer 

sus necesidades y generar las mejores condiciones para que la poblacion de 60 

anos y mas pueda tener una vida de buena calidad. Es imperative entonces 

fortalecer el tejido social y fomentar la convivencia familiar, sobre todo con este 

sector de la poblacion, ya que las consecuencias del aislamiento, olvido 

abandono, maltrato fisico o verbal, abuso financiero, discriminacion dentro del 
nucleo familiar, falta de asesoria para realizar tramites legales, falta de apoyos 

economicos suelen generar depresion y, en el peor de los casos, suicidio.

Para nuestro municipio es muy importante contar con un programa de inclusion 

social que permita el desarrollo y crecimiento, pero sobre todo la apertura a 

nuevas oportunidades para las personas con discapacidad y de la tercera edad, 
solidaridad es un municipio de clase mundial que es visitado por miles de turistas 

durante todo el ano por tal motivo tenemos que estar a la altura.

Solidaridad exige y demanda mayores acciones en inclusion social, laboral, 
deportiva, educativa y cultural que permita la correcta integracion de las 

personas con discapacidad y de la tercera edad. Desde la Unidad de Atencion a 

Personas con Discapacidad y Tercera Edad buscamos implementar todas estas 

acciones con el firme objetivo de que la Inclusion Social se tome como un estilo 
de vida que permita el exitoso desarrollo de un sector con el cual se ha trabaja<$^pfi&. 

P°co o nada. f«P

Con este estilo de vida trabajaremos en la mejora continua de nuestro municipi^®J#
iiW8PT0'DES0LIDA/ 
‘secretAria DE JUSTICIA Sm

universitario, empresarial y social nos abrira las puertas para promover
PLAYA DEL CARMEN, QUIN J©
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publicas en pro del desarrollo de las personas con discapacidad y de la tercera, 
no importa las barreras que se presenten porque con estos programas 

lograremos mantener una estabilidad social que demuestra que en esta 

administracion Renovamos para Crecer.

H. ayuntamiento de solidas
SECRETARIA DEJUSTICIA SoS

participacion ciudapM
pLAYA DEL CARMEN, QUINljm 
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MARCO JURfDICO

Leyes Federales

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos 

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion 

Ley de Asistencia Social 

Ley Federal de Trabajo 

Ley del Seguro Social

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad

Reglamentos de Leyes Federales

Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con 

Discapacidad

Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad

Leyes del Estado de Quintana Roo

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo

Ley para Prevenir, Atender y Eliminar la Discriminacion en el Estado de 

Quintana Roo

Ley de Asistencia Social para el Estado de Quintana Roo. /ggj^
Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores del Estado de Quintanai^g^lyi

Roo ^Sl§P*
H. AYUNTAM1ENT0 DE S0L1W

Ley para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad d^CEgBafeUtjusiiCiAfe
PARTICIPACION CIUD® 

PLAYA DEL CARMEN. QUITO
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Ley de Proteccion y Desarrollo Integral para las Personas con Discapacidad del 
Estado de Quintana Roo

Reglamentos del Municipio de Solidaridad

Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio de Solidaridad, 
Quintana Roo

Bando de Gobierno del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo

Reglamento del Consejo Consultivo para la Atencion e Inclusion de Etnias, 
Grupos Vulnerables y Personas con Discapacidad del Municipio de Solidaridad.

Organismos Internacionales

Declaracion Universal de los Derechos proclamada por la Asamblea General de 

las Naciones Unidas en Paris, el 10 de diciembre de 1948 en su Resolucion 217 

A (III)

Convencion Interamericana para la eliminacion de todas las formas de 

Discriminacion Contra las Personas con Discapacidad

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y Protocolo 

Facultative (2 de mayo 2008)

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la accesibilidad de las 

personas con discapacidad a inmuebles federales

Asamblea General adopto los Principios de las Naciones Unidas en favor de las 

Personas de Edad, (en 1991)

Convencion Interamericana sobre la proteccion de los Derechos Humanos de 

las Personas Mayores

Principios de Naciones Unidas para las Personas de Edad

Otros acuerdos internacionales

H. ayuntamiento'de solidai
SECRETARIA DE JUSTiCIA SCO 

PARTICIPACION CIUDAPA'l 
PLAYA DEL CARMEN. QUINTAN^' 

2021 - 2024 'z
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Norma mexicana accesibilidad de las personas con discapacidad a espacios 

construidos de servicio al publico especificacionesde seguridad NMX-R-050-SCFI- 
2006

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacion

Oficial Mexicana PROY-NOM-031-SSA3-2018, Asistencia social. Prestacion de 

servicios de asistencia social a adultos y adultos mayores en situacion de riesgo y 

vulnerabilidad

misi6n yvisi6n

misi6n

Implementar acciones que promuevan la integracion, crecimiento y el desarrollo 

de las personas con discapacidad y la tercera edad en el municipio de solidaridad.

visi6n

Ser una unidad operativa, que ayude a establecer las bases de una sociedad mas 

inclusiva por medio de programas y politicas publicas.

OBJETIVO GENERAL

Promover la integracion social de las personas con discapacidad y tercera edad.

f
m

PARTICIPACION CIUO/M/j 
:,lAYA °F(- CARMEN. quin M 

202J-20P4 vf.
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES - 2022

Descripcion
Nombre de la actividad a desarrollar

22. PROGRAMAS IMPLEMENTADOS PARA LA ORIENTACION DE UNA VIDA DIGNA

Son espacios inclusivos que tiene como objetivo reunir a
personas con discapacidad y de la tercera edad en 
busqueda de empleo, promocionando oportunidades en 
los diferentes sectores.

1.VI.11.AGVJ REALIZACION DE LA FERIA 
INCLUSIVA DEL EMPLEO

Es la herramienta mediante la cual buscaremos abordar 
temas relacionados al crecimiento y desarrollo de las 
personas con discapacidad y de la tercera edad.

1.VI.11.AGVJ REALIZACION DE FOROS 
INCLUSIVOS "LAZOS COM PROM ISOS POR 
SOLIDARIDAD"

Con la celebracion de convenios buscamos aperturar 
espacios educativos, beneficios medicos y capacitaciones 
que ayuden al desarrollo de las personas con 
discapacidad y tercera edad.

1.VI.11.AGVJ CELEBRACION DE CONVENIOS 
CON UNIVERSIDADES, ORGANIZACIONES Y 
ASOCIACIONES.

Con este programa realizaremos acciones que brinden
mas apertura educative e inclusiva para las personas con 
discapacidad del municipio de solidaridad.

1.VI.11.AGVJ IMPLEMENTACION DE 
POLITICAS PUBLICAS EN EDUCACION CON EL 
PROGRAMA "RENOVAMOS PARA MEJORAR"

23. ACCIONES AFIRMATIVAS REALIZADAS PARA EL DESARROLLO INCLUSIVO

Con el padron buscamos visibilizar y ubicar de manera 
precisa a las personas con discapacidad y de la tercera 
edad que viven en el municipio de solidaridad.

1.VI.19.AGVJ CREACION DEL PADRON DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y TERCERA 
EDAD.

Se busca brindar y aperturar mayores apoyos en 
cuestion deportiva para los diferentes atletas con 
discapacidad que viven en solidaridad.

1.VI.19.AGVJ IMPLEMENTACION DE 
ACCIONES DE INTEGRACION DEPORTIVA 
CON EL PROGRAMA "MAS DEPORTE MAYOR 
INCLUSION"

Buscamos ser un municipio inclusive y con este 
programa se trabajara en acciones que brinden 
respaldo en temas de transpose inclusi^,de ^ 
accesibilidad en el municipio de solidaridad.

^ AYUNTAMIENTO DE SOLIl 
StCRETARW DE JUSTICE S 

PARTICIPACm CiUDArM 
pm del CARMEN, ' W
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El documento normative que establece y determina las atribuciones y obligaciones es el 
Reglamento Organico de la Administration Publica del Municipio de Solidaridad, Quintana 
Roo. En su ultima Reforma Publicada en el Periodico Oficial del Estado de Quintana Roo, del 
dia 07 de marzo de 2022. En su "CAPITULO /" menciona las "Disposiciones Generales" en su 
Articulo 1.- El presente reglamento tienen por objeto organizar y regular la estructura organica 
y el funcionamiento de la Administracion Publica del Municipio Solidaridad, Quintana Roo; 
establecer las funciones de las dependencias, entidades y unidades administrativas que la 
conforman; asf como determinar las atribuciones y obligaciones de sus titulares.

La unidad depende directamente como lo menciona el Reglamento en el "CAPITULO IX" de la 
Secretaria De Justicia Social Y Participacion Ciudadana en la "Section 7" de la Unidad de 
Atencion a Personas con Discapacidad y de la Tercera Edad y describe en su Articulo 69.- Son 
facultades y obligaciones de la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Atencion a 
Personas con Discapacidad y de la Tercera Edad, las siguientes fracciones por lo que debe 
realizar actividades con el fin de cumplir con estas disposiciones.

ACTIVIDADESDESCRIPCIONFRACCIONES
Promover la integracion social de los grupos 
susceptibles de marginacion social por su 
vulnerabilidad originada en edad y/o 
Discapacidad mediante el diseno, ejecucion, 
seguimiento y evaluacion permanente de los 
programas dirigidos a estos estratos de 
poblacion.

Procurar la promocion de las ferias 
del empleo inclusivas nos ayudara a 
la integracion economicamente 
activa de las personas con 
discapacidad y de la tercera edad 
en la sociedad.

Promover programas de servicios a las 
personas con discapacidad y de la tercera 
edad, a traves de acciones y actividades que 
mejoren la calidad de vida y promuevan su 
interaccion e integracion en la sociedad.

Programar y consolidar actividades artisticas, 
recreativas, culturales, educativas no 
formales, fi'sicas, sociales y manualidades en 
los grupos de apoyo a las personas con 
discapacidad y de la tercera edad continua.

Para la generacion actual de 
Personas de la Tercera edad, lo m^- 
comun son estos tipos de juegos y 1,1 i

' /| /

ENTO DE SOLIDA,™ 
DE JUSTICIA soMy 

PARTICIPACION CIUDAPA fl/|/ 
PLAYA DEL CM4EN, QUINTAL
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por medio de convocatoriasggkj^j^^ 
redes sociales
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Realizar talleres a grupos de apoyo a las 
personas con discapacidad y de la tercera 
edad de acuerdo a su edad y necesidades e 
intereses con el proposito de incentivar su 
calidad de vida.

IV

Realizar y recabar diagnostico de deteccion 
de necesidades de cada uno de los grupos de 
apoyo a las personas con discapacidad y de la 
tercera edad, a traves de mecanismos e 
instrumentos de caracter operative a fin de 
proponer las acciones correctivas pertinentes

V

Por medio de la gestion de 
convenios crearemos vinculos que 
favorezean una educacion y un 
desarrollo inclusive para las 
personas con discapacidad y de la 
tercera edad.

Gestionar convenios con entes 
gubernamentales y no gubernamentales con 
la finalidad de favorecer la calidad de vida de 
las personas con discapacidad y de la tercera 
edad.

VI

Consolidar acciones y acuerdos con 
instituciones para dar respuestas asertivas a 
las necesidades de las personas con 
discapacidad y de la tercera edad.

VII

La creacion del padron nos ayudara 
ubicar y contabilizar a las personas 
con discapacidad y tercera edad de 
nuestro municipio.

Crear y mantener un padron actualizado de 
las personas con discapacidad y de la tercera 
edad en el municipio.

VIII

Iniciar con una capacitacion permanente de 
sensibilizacion en el trato de personas con 
discapacidad y de la tercera edad.

IX

Procurar la promocion de las ferias 
del empleo inclusivas nos ayudara a 
la integracion economicamente 
activa de las personas con 
discapacidad y de la tercera edad 
en la sociedad.

Celebrar campanas de inclusion laboral con 
las empresas que oferten empleos 
incluyentes para las personas con 
discapacidad y de la tercera edad.

X

Promover ante la direccion de transporte la 
implementacion de unidades de transporte 
publico adaptado para el uso de personas con 
discapacidad y de la tercera edad;

Con la gestion del programa de 
movilidad buscaremos hacer mayor 
conciencia sobre la implementacion 
de transporte inclusive y 
accesibilidad en solidaridad.

XI

Realizar propuestas que promuevan la 
inclusion de normativas que obliguen a 
realizar adaptaciones al transporte publico.

Con la gestion del programa de 
movilidad buscaremos hacer mayo^i
conciencia sobre la implementacion;''^,-; ‘ : v. $
.............................

ENTODESOLIf 
DEJUSTiCIAft

XII

de transporte inclusivo y 
accesibilidad en solidaridad

'H. MUHTAM 
SECRETARY 

PARTICRpOIKIUDA 
Pm.DEI.CARMEN, QUIN

■ zp?i - ?m

1ADVigilar y promover el respeto y cumplimiento 
del trato preferencial a personas con 
discapacidad en las unidades de transporte
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publico, como son descuentos, paradas 
estrategicas de ascenso o descenso y asientos 
privilegiados.

Gestionar ante la secretaria de ordenamiento 
territorial municipal y de sustentabilidad y la 
secretaria de servicios publicos municipales 
politicas publicas para que las personas con 
discapacidad y/o de la tercera edad, tengan 
acceso a la vivienda, a infraestructuras 
publica, asi como, al diseno de estructuras 
viales con rampas de acceso y pasarelas.

XIV

Proponer y gestionar que toda edificacion 
publica, disenada y construida por el 
Ayuntamiento, incluya el concepto de 
accesibilidad universal;

Se realizan las gestiones necesarias 
para que la accesibilidad a los 
edificios del H. Ayuntamiento se 
mantengan en buen estado de 
acuerdo a la accesibilidad universal

XV

Proponer a la secretaria de ordenamiento 
territorial municipal y de sustentabilidad que, 
al momento de expedir permisos de 
construccion de edificios publicos y privados, 
presten atencion y servicio publico en 
general, solicitando como requisite contar 
con infraestructuras adecuada para el libre 
acceso para personas con discapacidad, como 
banos, rampas, estacionamiento entre otras.

XVI

Promover y vigilar la integracion y 
participacion sin discriminacion de las 
personas con discapacidad y/o de la tercera 
edad, a los programas deportivos, de 
expresion cultural y arti'stica que se 
desarrollan en el municipio, para ello, podra 
vigilar que, en todos los eventos publicos 
organizados por el municipio en estos 
ambitos, se incluya un espacio reservado 
para personas con discapacidad y/o de la 
tercera edad, que cumpla con las normas 
vigentes de accesibilidad y se les debera 
otorgar acceso preferencial, con la finalidad 
de que puedan integrarse de forma facil, 
sencilla y ergonomica en todos los ambitos, 
para lo cual tramitara con las areas 
correspondientes.

XVII

Solicitar el apoyo a la Direccidb.'W^r/i/Proponer capacitacion a los agentes de 
seguridad publica del municipio, para que 
estos se encuentren tecnicamente aptos,

XVIII MENTO DE sm
Capacitacion, o en su caso a li^-CRETAR A DEJU$7;C!lr; 
Unidad Especializada de DerecboWOiPACIQiV CIUU.

PLAYA ML CARMEN, CUl‘ 
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Humanos, impartan talleres 
relatives a este tema

para prestar auxilio a las personas con 
discapacidad y/o de la tercera edad.

Gestionar la imparticion de cursos de 
capacitacion de escritura Braille y ienguaje de 
senas, al personal del Ayuntamiento y a la 
poblacion que lo requiera de acuerdo a su 
necesidad.

Haremos gestiones con el DIF 
Municipal, para organizar los 
talleres o con un maestro que 
imparta estos cursos

XIX

Promover o canalizar a programas, cursos, 
talleres y acciones tendientes a orientar a los 
familiares o tutores, a fin de facilitar el 
conocimiento de los derechos economicos, 
sociales politicos y culturales de que son 
sujetos las personas con discapacidad y/o de 
la tercera edad.

Haremos gestiones para promover 
la orientacion a familiares por 
medio de redes sociales o video 
conferencias con el fin de dar a 
conocer sus derechos

XX

Impartir cursos y talleres por medio del 
personal de la Unidad o bien, por medio de 
asociaciones civiles expertas en temas de no 
discriminacion en escuelas, hospitales, 
espacios publicos y al personal que labore en 
el Ayuntamiento; esto previa coordinacion de 
las dependencias y autoridades que 
correspondan.

Haremos gestiones para promover 
la No discriminacion, por medio de 
redes sociales o videoconferencias

XXI

Implementar poli'ticas publicas en todos los 
ambitos en beneficio de las personas con 
discapacidad y/o de la tercera edad; y

XXII

tifil
H. AYUNTAMIENTO OF. SOLmJ 
SECREfARIA DE JUSTiClA I/j
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“PROGRAMAS IMPLEMENTADOS PARA LA ORIENTACION DE UNA VIDA DIGNA”

Unidad de atencion a Personas con Discapacidad y de 
la Tercera edad

Unidad Administrativa:

1 .VI.11. AGVJ Desarrollar acciones y programas que 
permitan la integracion de personas con discapacidad en 
la sociedad.

Linea de accion PMD:

Del: 01 de enero al 31 de marzo de 2022Periodo que se informa:

Objetivo de Proyecto/Actividad:

Promover la inclusion laboral, educativa y social de las personas con discapacidad y de la 
tercera edad del Municipio de Solidaridad

Descripcion del Proyecto /Actividad:

Se llevaron actividades durante este trimestre de 2022, en las siguientes Acciones:

Actividades Realizadas y Resultados Obtenidos:

EMPLEOS INCLUSIVOS

Se realize un trabajo coordinado entre la Direccion de ZOFEMAT y la Unidad De Atencion a 
Personas con Discapacidad y Tercera Edad, generando empleos para personas con 
DISCAPACIDAD Y DE LA TERCERA EDAD, brindandoles una oportunidad laboral, 
procurando puedan alcanzar una mejor calidad de vida

RANGO DE EDAD

60 y Mas18-29 30-59

FECHA ACTIVIDAD TOTAL
H M H M H M

03- Empleos
Inclusivos

1 1 1 1 2 6
marzo-
2022

H. AYUNTAMIENTO DF SOllfM 
SECRETARY DEJUSTlCIASfB 

PARTICIPACION CIUDAf [j$7 
TAYA DEL CARMEN, QUINT/W7 
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PLATICAS DE SENSIBILIZACION “MANEJO DE EMOCIONES”

Se realizo esta platica a los choferes de transporte publico foraneo del Sindicato de taxistas 
Lazaro Cardenas del Rio, para el manejo de sus emociones con respecto al trato que deben 
proporcionar a las personas con discapacidad y de la tercera edad

RANGO DE EDAD

60 y Mas30-5918-29

TOTALFECHA ACTIVIDAD H H MMM H

151509- Manejo de 
marzo emociones

ii spr it
miENTODESOIM 
n-ARIA DE JUSTlClAl/v 
RTICIPACION CIUOM
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ESPACIOS EDUCATIVOS PARA NINOS CON DISCAPACIDAD

Reunion con la directora de la institucion “Centro de Atencion Multiple GABRIELA BRIMMER”, 
la Direccion de Educacion, Desarrollo Humanoy Bibliotecas Publicas y la Unidad de Atencion 
a Personas con Discapacidad y de la Tercera Edad para solicitar espacios en dicha Institucion 
para ninos con discapacidad que no tienen la oportunidad de estar estudiando.

RANGO DE EDAD

60 y Mas

TOTALFECHA ACTIVIDAD

Espacios08-
educativosmarzo-

Ag %

H. AYUNTAMIENTODESOLIl 
SECRETARIADEJUSTICIAM:

PARTICIPACION CIUDAtl 
PLAYA DEL CARMEN, QUINTA
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TRANSPORTE INCLUSIVO

Se realize una reunion con el secretario del sindicato de taxistas Lazaro Cardenas del Rio, 
para solicitar la implementacion de Transporte inclusive en el Municipio de Solidaridad en 
beneficio de las personas con discapacidad y de la tercera edad, tanto en transporte local 
como en el servicio foraneo

RANGO DE EDAD

60 y Mas

TOTALFECHA ACTIVIDAD

Transporte22-
inclusivomarzo-

Hi
H-MUNTAMIENTO de Sfl 
SECRETARIa DE JUSTicj* 

PARTICIPACm cm 
DEL CARMEN. Q!jh 
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DETECCION DE NECESIDADES DE ADULTOS MAYORES EN COLONIAS

Se llevo a cabo una reunion con los comites vecinales para determiner las necesidades de las 
personas de la tercera edad, pudiendo gestionar primordialmente sillas de ruedas para su 
mejor movilidad

RANGO DE EDAD

60 y Mas06-07 30-59

TOTALFECHA ACTIVIDAD MM HH M H

0201 01Sillas de 
rueda

30-
marzo-
2022



£& A SOliBARIDAD
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Unidad de
Asuntos indlgenas

6.3.2 Acciones anuales para la atencion de grupos vulnerables

Objetivos Generales

El objetivo principal que de manera generica enmarcara las acciones a realizar por esta 
Unidad, tendra como premisa fundamental Instituir actividades principalmente de gestion, 
atencion, coordinar,promover,apoyar,fomentar,dar seguimiento, evaluar los programas 
proyectos, estrategias y acciones publicas para el desarrollo integral y sustentable del 
pueblo maya y la poblacion indigena de solidaridad, de conformidad con el articulo 2 
constitucional y en Coordinacion Institucional entre los tres ordenes de Gobierno para 
mejorar y fortalecer las condiciones de vida de la poblacion Indigena y consolidar sus 
organizaciones tradicionales y sus asambleas comunitarias.

Objetivos Especfficos

Recorrer las comunidades indigenas del Municipio de Solidaridad 
Asistir a las capacitaciones de responsables de asuntos indigenas 
Atender o resolver las iniciativas, proyectos y proposiciones que le sean asignadas.
Realizacion de foros y reuniones en la materia, con la finalidad de establecer vinculos 
Con diversos sectores de la sociedad que tengan participacion en materia Indigena.
Dar seguimiento y fortalecimiento de los grupos ya conformados 
Visitar dos veces por mes para saber avances y problematicas de grupo, para brindar 
asesoria y solucion.
Recepcion de solicitudes para gestion de proyectos. ^ir^v
Coordinar con otras areas del gobierno municipal las acciones e informacion^ev;': 
referente a los programas que se manejen en el ambito municipal, para beneficio de| ' 
los pueblos y comunidades indigenas.

AYUNTAMlENroW<L/m

PA^ICIPACmMa Y 
del CAf?/mi kr Wa ^L^Mmm

?c'3

^ SolidaridadAyto AytoSolidaridad ^ AyuntamiemodeSolidaridadwww.gobiernodesolidaridad.gob.mx
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RENOVAMOS PARA CRECER Unidad de
Asuntos IndigenasSOLIDARIDAD

GOBifcBNQ MUNICIPAL • 2051 - 2054

Metas

Rescatar y difundir nuestras riquezas culturales, tradiciones que son herencia de 
nuestros antepasados para transmitirlo a las nuevas generaciones.
Impulse a las fiestas tradicionales
Fortalecer y garantizar los derechos linguisticos de la poblacion Indigena.
Gestionar proyectos y apoyos en diferentes dependencias de gobierno estatal y 
federal.
Talleres y foros de Capacitacion a la poblacion indigena, en tramites en las diferentes 
dependencias de gobierno.
Promover y fortalecer el uso de la medicina tradicional.
Fortalecer y garantizar los derechos culturales de la poblacion indigena.
Promover jornadas de Visibilizacion de la Poblacion Indigena de Solidaridad.

Estrategias y Lmeas de Accion

Como estrategias se tiene brindar servicios de calidad que favorezean la atencion a los 
pueblos indigenas. La "Politica de erradicacion de la pobreza en todas sus formas y 
dimensiones y la reduccion de las desigualdades estan en el centro de la Agenda 2030" para 
el desarrollo sostenible y en torno a la situacion que hoy en dia viven los Pueblos Indigenas 
en nuestro Pais, y Concretamente en nuestro Municipio. Esto permitira que se aboque a 
fortalecer la organizacion tradicional, el desarrollo integral de la poblacion indigena y las 
asambleas comunitarias con esto se estaria garantizando la permanencia de los usos y 
costumbres, el idioma, las tradiciones y sobre todo nuestra identidad y el respeto de los 
derechos Indigenas.

1.IV.7 Organizar actividades y/o eventos sociales, culturales, recreativos, deportivos y 
tradicionales (usos y costumbres) para promover la convivencia familiar, la integracion de 
los pueblos originarios y de las comunidades indigenas en el municipio. (Plan Municip 
Desarrollo. (Plan Municipal de Desarrollo 2021- 2024) liggl

Proyectos O Programas Especificos Que Atiendan A Grupos Vulnerables^^l^^//
£ ayuntamiento de soiml 
secretary de juste.,,

Uw^cmmGulmi^
W21 - 2024

me
• Programa del Registro Civil.
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II. AYUNTAMIENTQ DEL MUNICIPIO DE SOLIDAHIDAD 
SECRETARlA DE PLANEACI6N Y EVALUAClbN 

FICHA Tf:CNICA DE INDICADOR 
OJERCICIO FISCAL Z021 SOLIDARIDAD

1. DATOS GENERALES Y ALINEACI6N A INSTRUMENTOS DE PLANEACI6N

1.3 TIUMCSTHf A 
Rtl'ORIAR:

CUARTOSiSTEMA PARA EL OCSARROLLO INTEGRAL OE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDAHIDAD1.1 tINIDAD RESPONSARLC:

l.'l FEf.HA 
El ADORACION:

obHnnauDIRECCI6N GENERAL DEL SISTEMA DIF SOLIDAHIDAD1.2 LINIDAD ADMINIS1RATIVA:

1.6 AllNEAClAN AL PLAN ESTATAl DE DESARROllO 2016-2022l.S AIINEACI6N Al. PLAN MUNICIPAL DE DESARROllO 2018-2021

4. DESARROLLO SOCIAL V COMBATE A LA DESIGUALOAD1.6,1 HE 1)1 OlSAimOHOPEO:1 SOLIDAHIDAD IIUMANO E INCLUYENTE1.5.1 FIE DE DESARROllO PMD:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE 
VULNERABILIDAD

1.5.2 PROGRAMA DE DESAIIROUO 
PMD:

1.6.2 PROGRAMA DC DESARROllO PCD:1.3 POR UN SOUDARIDAO DIVERSO Y FUERTE

1.5.3 LlNEA HI ACClON PMD: NO APLICA

2. AllNEAClGN AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINAClON DFI PP: DIF

COMPOHIHUO
ACHVtOAD llOM2.3 NIVU MIR: FINPP222.2 Cl AVl DEL PROGRAMA PP:

MUNICIPIO TOLERANTE IGUALIIARIO Y DIVERSO. SIN RE2AGO SOCIAL, EXCLUSION O DISCRIMINAClON MEDIANTE EL IMPUL50 DECONTRIBUIR A UN 
ACCIONES AFIRMATIVAS.2.4 RLSUMIN NAHRATIVO:

3. IDENTIFICAClON DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE IA POBIAClON NO POBRE Y NO VULNERABLE EN EL 
MUNICIPIO

ESTRATlGICO3.4 ril’O;3.1 NOMRRi: Dll INDICADOR:

3.5 DIMENSION: EFICACIA
E5TE INDICADOR MICE El NUMERO DE PERSONAS QUE NO SE ENCUENTRAN 
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD 0 POBRE2A EN EL MUNICIPIO DE 
SOLIDARIOAD.

3.2 DEFINIClON DEL INDICADOR:
ASCENOENTE3.6 SENTIDO:

3.7 FRECUENCIA DE MEDIClON; ANUAL
(POBLACION SIN CARENCIAS EN EL MUNICIPiO/POULAClON TOTAL DEL 
MUNICIPIOI’IOO3.3 kOhMUIA: 3.8 UNIDAD DE MEDIOA DEL 

INDICADOR:
PORCENTAJE

SITUACION DE POBREZA Y RE2AGO SOCIAL 2020 SOLIDAHIDAD, QUINTANA BOO DE SECRETARIA DE OIENESTARINFORME ANUAL SOBRE LA 
DOCUMENTOS/INFORMES/MUNICIPALES O POR DEMARCACIONES TERRITORIALES.3.9 MEUIOS OF VERIflCAClON:

3.13 CRITERIO DE SEMAFORUAClON3.11) llNtA BASE 3.11 META 2021 3.12 CALCULO PAHA El INDICADOR Igjg^RmCQliBvariaciOn ■
RESPECTO MtTA ■ 

PROG.

niESfioVALORANO BASEVALOR
lliista */-

PORCENTAJE53202027.6 8 86

4. CALENDARIO DE MFTAS PROGRAMADAS

PROGRAMADO
ANUAL

UNIDAD OE
MEDIDA4TO TRIMESTRE3EII THIMESTRE2DO TRIMESTRE1EII TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES

PORCENTAJE DE LA POBIAClON MO POBRE Y NO
VULNERABLE EN El MUNICIPIO

PORCENTAJE53.00 S3.CO0.000.000.004.1 INDICADOR

) ■
I127110.00 POBIAClON127110.00 l\0.000.00POBIAClON S'N CARENCIAS EN El MUNICIPIO 0,004.2 VARIABLE 1

POBIAClON239850 00239850.000.000000.00POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO4.3 VARIABLE 2 20H 202A
C’iijj5. CALENDARIO DE META5 EJECUTADAS

sr mAioho
ntSULIANK

avance
ACUMUIAOO4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES -

PORCENTAJE DF IA POBLACION NO POBRE Y NO 
VULNERABLE EN El MUNICIPIO

CRfTlCO2S.7825.7B0.000 000.005.1 INDICADOR ~*‘A— I
tlO APLICA

1 noapeica

61822.0061822.000.000.00 0,00POBLACION SIN ( ARFNCiAS EN EL MUNICIPIO5.2 VARIABLE 1

2398SO.OO2398SO.OO0.000.000.00POIllACTON TOTAL DEL MUNICIPIO5.3 VARIABLE 7.

PROGRAMADA PARA E5TE INDICADOR CS DE 127,110 PERSONAS SIN CARENCIAS, SE OUEDO POR DEBAIO OE LA META ANUAL YA QUE ES UNLA META ANUAL 
INDICADOR QUI. NO DEPENDI DFI SISTFMA DIF5,4 IIJSTIFICACIONES:

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.2 TElfFONO: 984 87 7 .30 83051 AH MCNDEZCANRA6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :
i « 80UDARIDAD 

2021 - 20MciDmmmBLm
6.4 CO HR CO 
electrGnico:

I.1VI' M-JtFE HE OEPARTAMf NTO6.3 CARGO V AREA:
V

- ’ DmBCCl&N
GENERALLIC, ADRIANA CAZALES DURAN 

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA Dlf SOUDARIDAO



II. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOUDARIDAD 
SECHETARfA DE PLANEACI6N Y EVALUACldN 

FICHA TUNICA DE INDICADOR 
EJERCICIO FISCAL 2021

Hfy'SVfh

SOLI DAR1DAP

1, DATOS GENERALES Y ALINEACltiN A INSTRUMENTOS DE PUNEACI6N
1.3 TltlMKSTHf A 

IIEI'ORTAR:
CUARTOStSTfMA PARA EL DFSARROLLO INTEGRAL OE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOUDARIDAD1.1 UNIDAD nrspONSAlUl:

l.A FECIIA 
EIABORACION:

06/01/^02;DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA Dll' SOLIDARIOAO1.2 UNIDAD ADMINISTIIATIVA:

1.6 AUNEACION AL PIAN E4TATAL DE DfSARHOLLO 20ir.-20221.5 AUNEAClON AL PLAN MUNICIPAL DE DESARHOllO 2018-2021

4. DESARROLLO SOCIAI Y COMBATE A LA DESIGUALDAD1.6,1 Ul DC OESAimmiO PCD;1 SOUDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE1,5.1 LIE DE DESARROLLO I'MII:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE 
VULNERABILIDAD

1.5.2 PROfillAMA DC DESARROIIO
pmu:

1.6.2 PROGRAMA Di l>f5ARHOLIO PEO:1 3 FOR UN SOUDARIDAD DIVERSO Y FUERTE

1.5.3 llNEA DE ACClClN PMO: NOAPUCA

2. ALINEACIciN AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINAfldN DEL PP: DIF

COMPOMIMTI O 
ACTIVIOAO HUMPROP0SITO2.3 NIVEl MIR:PP222.2 GAVE DEI PROGRAMA PP:

LAS PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO RECIBEN EFICAZMENTE LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL.2.4 RESUMED MARRATIVO:

3. IDENTIFICACI6N DEL INDICADOR

PORCENTAIE DE HABITANTES QUE RECIBEN APOYOS EN EL MUNICIPIO DE 
SOUDARIDAD

estratEgico3.4 FIPO:3.1 NOMUIIE DEL INDICADOR:

3.5 DIMENSION: EFICACIA
ESTE INDICADOR MIDE EL NUMERO DE PERSONAS QUE SON AIENDIDOSCON 
LOS SERVICIOS QUE SE OTORGAN EN El SISTEMA DIF, DURANTE EL Al\IO3.2 DEEINIClON DEL INDICADOR:

DESCENDENTE3.6 SENTIDO:

3.7 FRECUENCIA DE MEUIGONi ANUAL
(NUMERO DE HABITANTES ATENDIDOS/NUMCRO DE HABITANTES EN EL 
MUNICIPIO DE SOUDARIDAD) MOO3.3 FORMULA: 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL 

INDICADOR:
PORCENTAIE

REPORTES TRIMESTRALES DE AVANCE, METAS Y OBfETIVOS OE LOS PROGRAMAS APROBADOS DEL SISTEMA DIE MUNICIPIO DE SOUDARIDAD.3.U MEMOS DC VFKIEICACION:

3.13 CHIFERIO OE SEMAFORIZACIOn3.10 LfNEA BASE 3.11 META 2021 3.12 CALCUIO PARA EL INDICADOR
VARIAClON

RESPECTO META 
PROG.

RIESGOVALORAlin BASEVALOR
Hasla +/■D .j.

POUCCNTAIE44.5202046.09 IS1510

4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS

PROGRAMADO
ANUAL

UNIDAD DE
MEDIDA4EO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES

PORCENTAIE DC HABITANTES QUE RECIBEN APOYOS CM EL 
MUNICIPIO DE SOUDARIDAD

PORCENTAIE44.5044.SO0 000.00 0.004.1 INDICADOR

110186.00 HABITANTES110180.000.000.00NUMERO DE HABITANTES ATENOIOOS 0.004.2 VARIABLE. 1

24*7595.00NUMERO DE HABITANTES EN Lt MUNICIPIO DE 
SOUDARIDAD

HABITANTES247595.000.000.000,00 D4.3 VARIABLE 2 ■

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

scmAforoAVANCE 
ACUMUl ADO4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRAIES mSULTARU

PORC ENTAIE DE HABIf ANTES QUE RECIBEN APOYOS EN EL 
MUNICIPIO DE SOUDARIDAD

ACEPTAOLE40.4440.440.000.000.00S.I INDICADOR

100137.00100137,000.000.00NUMERO DE. HABITANTES ATENDIDOS 0.00S.2 VARIABLE 1

NUMERO DC HABITANTES EN EL MUNICIPIO DC 
SOI IDAUIDAD

24759S.OO247595.000.00 0.000.005.3 VARIABLE 2
1A META ANUAL PROGHAMADA PARA CSTC INDICADOR CS DC 110.180 PERSONAS POR ATENDER. EN ESTE CUARTO TRIMESTRE SE ATENDIDRON 100,137 DC 

1101PO PERSONAS PROGRAMADAS FN El TRIMESTRE NO St CUMPUC) LA META DEIIIOO A QUE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS SE HEDUIO FOR IA 
PANDEMIA DEL COVIO 19. 
IASS.4 JUSTIFICACIONES:

VS6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

7 SOLIOARIDAri
2023 -202* 

GE®}CffiS*!!EEIffiO

T*
G.2 TGLEFONO: 984 87 7 30 RIOSCAR MENDEZ CANCIA6.1 NOMBRE DEL RESPONSARI E :

6.4 CORREO 
ELECTR6NICO:

O(»< H't rllieiRlimli U'H'JEFF DE DEPART AMENTO6.3 CARGO Y AREA: P97
i

0@i«l2CCl6M
UC. ADRIANA CAZALES DURAN 

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF SOUDARIDAD



II. AYUNTAMIENTO DEI MUNICIPIO DE SOUDARIDAO 
SOCRETARlA DE PLANEACI6N Y EVAI.UACI6N 

FICHA TfCNICA DE INDICADOU
EIERCICIO FISCAL ?Q21_____________________

1. DATOS GENERAtES V ALINEACI^N A INSTRUMENTOS DE PLANEACI6N

SGLIOAFUDAD

l.J THIMESTRE A 
REPORTAH:

CUARTOSISTEMA PARA EL OEfiARROLLO INTEGRAL DE LA EAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIOAD1.1 UNIDAO RESI'OHSADLE:

l.RIECHA
EtABORADON:

06/01/20^2OIRECClrtN GENERAL DEL SISTEMA DIF1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

1,6 ALINEACI6N AL PLAN ESTATAl DE DESAHROUO 2016-20221.5 AllNEAClfiN Al PI AN MUNICIPAL OE DE5ARROUO 2018-2021

■I, DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDADl.lt.l III lU. OESAIIRTILLO PtO;1 SOUDARIDAO MUMANO E INCLUYENTF1.5.1 Elf DC nCSARROHO PMI):

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION OE 
VllLNERABILIDAD1.5.2 PROGRAMA 1)1 III SARHOI LO 

PMI):
1.6.2 I'ROT.IIAMA or DESARROLLO I'l l):1.3 POR UN SOLIDARIOAD DIVEHSO Y FUERTE

1.3.18. ATENDER IAS ACTIVIDAOES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO.1.5.31 Idea oeacciOmpmo:

2. AllNEAClDN Al PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DLNOMINACTON DEL PP: DIF
COMEOflltlttO
aciivioadmOm

1COMPONENTE2.J NIVL1 MIR:PP2?2.2 ClAVE DEI PROGRAMA PP;

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECClON GENERAL DEL SISTEMA DIF CONCLUIDAS2.4 RESUME!! NAURATIVO:

3. IDENTIFICAClrtN DEL INDICADOU

ADMINISTRATIVAS CONCIUIDAS GESTlONPORCENTA1E DE ACTIVIDADES 
SATISFACTORIAMENTE

3.4 TIPO:
3.1 NOMIIHF. DTI INDICADOU:

EFICACIA3.5 DIMENSION:EL INDICADOR MIDF. LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CONCIUIDAS 
SATIFACTORIAMENTE DURANTE El ANO, QUE REALIZAN LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS QUE INTEGRAN LA DIRECClON GENERAL.

T.2 DEEINICiGH DEL INfllCADOH:
ASCENDENTEJ.6 SENTIDO:

SEMESTRAL3.7 FRECUENCIA OE MEOICIllN:
REALI2ADAS/TOTAL DE ACTIVIDADES(TOTAL DE ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS) * 1003.3 FLJUMUl A: 3.11 UNIDAD OE MEDIDA DEL 
INDICADOR:

PORCENTAJF

INFORMES TRIMESTRALES DE ACTIVIDADES REAl I2ADAS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS3.9 MEDIOS OE VEIIlf ICACItiN:

3.13 CRITCRIO DE SEMAFORIZAClGN3.11 META 20213.10 LlNCA BASE 3.12 (AlCULO PARA EL INDICADOR RIESGOvaiiiaciOn
RtSPECTO META 

PROG.

VALORANO RASEVALOR Hail.) ■>/-
POHCENTAH 15100 152020 1083.33

4. CALENDARS DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO

ANUAL

UNIDAD DE
MEDIDA4TO TRIMESVRE3ER TRIMESTHE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRAILS

PORCENTAIEADMINISTKANVASPORCENTAIE DL ACTIVIDADES 
CONCLUIDAS 5A! IS! ACTORIAMENTC

100.DO83.330.0016.670.004.1 INDICADOR .
6.00 ACTIVIDADES i5.000.001.000.00TOTAL OF ACTIVIDADES Rf ALI7A0AS |4.2 VARIABLE 1

ACTIVIDADES L

------------—TO - 2014 \ j,
6.000.006.000.00lOlAl 1)1 ACTIVIDADES PROGRAMADAS4.3 VARIABLE 2

5. CALENDAKIO DE METAS EJECUTADAS i]
stMAfORO
RtSULIAmi

AVANCt
AniMUIADO410 TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTHE1F.R TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES

..ADMINISTRATIVAS ACEPTABLE100.00PORCENTAIF DE ACTIVIDADES 
CONCIUIDAS SAl'SFACTORIAMFNTE

83.330.0016.670.005.1 INDICADOR

NOAI'MCA6.005.000.001.000.00TOTAL DE ACTIVIDADES REAUZADAS5.2 VARIABLE 1 -
NOAWCA6.006.000.006.000.00TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS5.3 VARIABLE 2

ACTIVIDADES A REAlTZAR, DURANTE ESTE CUARTO TRIMESTRE SE REAII7ARON 5 DE IAS SIA META ANUAL PROGRAMADA PAHA ESTF INDICADOR IS OF 0 
PROGRAMADAS PARA FI TRIMESTRE «5.4 iUSUf ICACIONES:

0

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
li SOLIDARIOAD

_ W21-2{>14 
STISTK’TOrW'.ii

hi984 87 7 30 83 EXT. 200316.2 TELEFONO:OSCAR MFNDEZ CANELA6.1 NOMBRE DEL RESPONSABIE :

6.4 CORRCt) 
ElECTnGNICO:

s'-tTtEOIJiAKMiatl.com
ICIf OF DFPARTAMENTO0.3 CARGO Y AREA: mmcuim 298

LIC. ADRIANA CAZALES DURAN 
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF SOLIDARIOAD



0II. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDAUIDAD
secretarIa de i>laneaci6n y evaluaci6n

FICHA T^CNICA DE INDICAOOR
EJERCICIO FISCAL 2021______________

Tdatos generales y alineaci^n aTnstrumentos DE PLANEACI6N

Lr I^>7AMn»

SOLIDAR1DAD

1.3 TRIMESTftE A 
lltl’OHTAR:

aiARTOSISTEMA PARA El OESARROLLO INTEGRAL DE LA PAMIIIA DEL MUNICIPIO DE SOUDARIDAO1.1 UNIOAI) RCSPONSAOLE:

M FECIIA 
El AUOHAEION:

0 A/01/30 3 3DIRECCI6N GENERAL DEL SISTEMA DIF1.7 UNIDAO ADMINISTRATIVA:

1.6 AUNFAClrtN At PLAN ESFATAL DE DESARROLLO 2016-70721.5 ALINEAClON Al PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

A. DESARROLLO SOCIAL Y COMUAtt A LA DESIGUALDAD1.6.1 E)E (It DESAimOUO PEO:1 SOUDARIDAO HUMANO F INCUIYEfJTE1.5.1 Ell DE DESARROLLO PMD:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE 
VULNERABIUDAD1.5.2 PROGRAMA DE OESARHOUO 

PMD:
1.6.2 PROGRAMA Ut OCSAimniLO Pll):1,3 POR UN SOLIOARIDAD DIVERSO Y FUER'E

1.3 18 ATENDF.R LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS V DL APOVO.1.5.3 llNEA DC AC CION PMD:

2. ALINEACI6N Al PROGRAMA PIIESUPUESTARIO

2.1 OENOMINAClrtN DEL PP; DIF
coMpoNom o 
«cnviUAD HUM 1.1ACTIVIDAD2.3 NIVEL MIR:PP227.2 HAVE DEL PROGRAMA PP:

CALENDARIZAClON DC SESIONES DC LA JUNTA DIRECTIVA PARA LA APROBAClON DF IAS FUNDONES Y ATRIOUCIONES DEL SISTFMA DIF.2.6 RF.SUMFN NARRATIVO:

3. IDENTIFICAClON del INOICADOR

gestiOn3.'l TIPO:PORCENTAJC DE SESIONES REAU7A0AS3.1 NOMUHl DLL INOICADOR:

EFICACIA3.5 DIMENSION:
WIDE El TOTAL DE SESIONES HUE RF.AI IZA LA JUNTAEl INOICADOR 

DIRECTIVA DEL SISTEMA DIF SOUDARIDAO EN El ANO.3.2 DEFINICK'JN DLL INOICADOR: ASCENDFNTF3.6 SENTIDO:

3.7 FRCCUENCIA DE MEDICIDN: TRIMESTRAL

(TOTAL DE SESIONES R E Al IZ ADAS/TOT Al DE SESIONES PHOGRAMADAS)'1003.3 FrtllMUI A: 3.8 UNIDAD DE MEOIDA DEL 
INOICADOR:

PORCENTAIE

PU8LICACI6N EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA EN LA FRACCifiN I, ACiUAUZADO DE MANERA TRIMESTRAL3.9 MLUIOS DE VEHIFICAClOlN:

3.13 CRITIRIO DE SEMAFORIZACIl'jN
3.11 META 20Z13.10 LlNEA BASE 3.12 CAlCULO PARA EL INDICAOOR RIESGOVARIAClON

RESPECTO META 
PROCi.

VALORANO RASEVALOR Hnsla +!■
PORCENTAIE 15100 1510202033.33

■1. CALENDAHIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO

ANUAl

UNIDAD DE 
MEDIDAATO TRIMESFRE3ER TRIMF.STRE200 TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRALCS

PORCENTAIE100.0030.0020.0030.0020.00PORCENTAIE DE SESIONES RCAU2A0ASA. 1 INDICAOOR

SESIONES10.003.002.003.002.00101 Al 111 SFSICJNFSRFAI I/ADAS 0A.2 VARIABLE 1 "
10.00 SESIONES

'v. O
0

V\ -n\
10.0010.0010.0010.00TOTAL OC SESIONES PROGRAMADASA.3 VARIABLE 7

» 00UP
UMAfOHO 

HtSUlTANTE ;

I5. CALENDAHIO OE METAS EIECUTADAS * R
AVANCE ' 

ACUMUIAOO
'ATO TRIMESTRE3ER IRIMESERF2D0 TRIMESTREICR TRIMESTREMETAS TRIMES1 RALES

CRlTICO70.0030.0020.000.0020.00PORCENTAJC DE SF5IONES REALI7ADAS5.1 INOICADOR

hv;7.003.002.000.002.00TOT AI OE SESIONES 1(1 ALIZADASS.2 VARIABLE 1
I

110 Ar-ijcvy10.00100010.0010.0010.00TOT Al DE SESIONES PROGRAMADASS.3 VARIABLE 2

10 SESIONES A REAUZAR. DURANTE ESTE CUARTO TRIMESTRE SE REAUZARON 3 SESIONES. DE 
DE3AIO DE LA META ANUAl. YA C1UE DURANTE EL SEGUNOO TRIMESFRE NO SE

LA META ANUAL PROGRAMAOA PARA ESTE INOICADOR ES DE 
LAS 3 QUE SE TENIAN PROGRAMADAS. SIN EMBARGO SE ClUEDO POR5.6 JUSTIFICACIONES:
TUVIERON AVANCES

D ,6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICAOOR

* o SOUDARIDAU
T

986 87 7 30 S3 EXT. 20031 *6.7 TElFfONO:OSCAR MtNDEZCANCLA6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :
6.6 CORKED 
ELECFRrtNICO:

itu££'Mi5'Km-''U,''nIFFC E'E DEPARTAMLNTO6.3 CARGO Y AREA:

OIRECCidl^, 2^9
general

\____
lie. ADRIANA CAZALES DURAN 

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF SOUDARIDAO



H, AYUNTAMIENTO DEL MUNICiPIO UE SOLIDAMDAD 
SECItETARlA DE PLANEAClbN Y EVALUAClbN 

FiCHA TfiCNICA DE INDICADOR 
EJERCICIO FISCAL 2021

1. DATOS GENEI1ALES Y ALINEAClbN A INSTRUMENTOS DE PLANEAClbN

imcite<->.■<*

SO LIDA RID AD

l.i IHIMESTIlt A 
nepoitTAR!

CUARTOSISTEMA PARA EL DE5ARROUO INTEGRAL DC U FAMILIA DEL MUNICIPIO Of. SOUDARIOAO1.1 UMIOAD RtSPONSABLE:

1.4 FECMA 
ELAUOUACION:

06/01/5022DIRECCICjN GENERAL UEL SISTEMA OIF1.? 1JNIDAD ADMINISIUATIVA:

1.6 ALINEAClON Al PLAN ESTATAL DE PESAHHOLLO 2016-20221.5 AUNEAClON AL PLAN MUNICIPAL DE OESAWtOLLO 2018-2021

4, DESARROUO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD1.6.1 HE Of IlFSAnilOUO I'll):1 SOLIOARIDAD HUMANO E INClUYENTE1.5.1 nr ur OE5AIIRCHLO PMO:

PROGRAMA 2S. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION OF. 
VULNERABIUOAD1.5.2 PltOC.flAMA DC DESARROHO 

PMD:
1.6.2 PROGRAMA UL OfSARROllO I'FO:1.3 POR UN SOUDARIOAO DIVERSO Y FUERTE

1 3 1H ATENDER LAS ACTIVIDACES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO.1,5.3 LiNEA DE ACClbN PMD:

2. A1INEACI6N AL PROGRAMA PRE5UPUESTARIO

2.1 DENOMINACIAN DEI PP: DIF
(OMfOMtnil o
»i.iivio»o ihIm

1.2ALIIVIDAD2.3 NIVEL MIR:PP222.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP:

El ARORAClClN DC DOCUMENTOS LEGALES OE APOYOS.2.4 KESUMEN NAKRAIIVO:

3. IDENTlFICAClbN DEL INDICADOR

GESTI6N3.4 1IPO:PORCENTAIE OE DOCUMENTOS LEGAI ES REAltZADOS3.1 NOMUIIF DEL INDICADOR:

3.5 DIMEHSICn: EFICACIA

El INDICADOR MIRE EL TOTAL DE DOCUMENTOS LEGALES DE APOYO 
REALIZAOOS DURANTE EL ANO.3.2 DEPINICIDn DLL INDICADOR: ASCENDENTE3.6 SENTIDO:

MENSUAL3.7 FRECUENCIA DE MEDICIrtN:
(TOTAl DE DOCUMENTOS LEGALES REAU2ADOS/TOTAL DE DOCUMENTOS 
LEGALES PROGRAM ADOS)* 1003.3 nlRMULA: 3.8 UNIOAD UE MEOIOA DEL 

INDICADOR:
PORCENTAIE

EXPEDIENTES DC CONVENIO Y CONTRATOS QUE SE ENCUENTRAN EN LA COORDINACldN JURlDICA, ACTUAUZADO DE MANERA MENSUAL

3.13 CRITEHIO OE SEMAFORIZACIAN

3.0 MEDIOS DE VERIFICAClAN:

3.11 META 20213.10 LiNEA BASE 3.12 CAlCUlO PARA EL INDICADOR RICSGOvariaciAn
RtSPECTO META 

PIIOO.

VALORANO BASEVAI OH lUsla +/■
PORCENTAIE ISIS100 102020RD

4. CALENDARIO OE METAS PROGRAMADA5
PROGRAMAOO

ANUAl

UNIDAO OE 
MEDIDA4TO THIMESTREJERTRIMESTRE200 THIMESTRE1ER ritIMEStnEMETAS TRIMESI RALES

PORCENTAIE100.0015.0022.5022.50PORCENTAIE DE DOCUMENTOS IEGALES REALIZADOS 40.004.1 INDICADOR
DOCUMENTOS

LEGALES40.006.009.00 H9.0016.00TOTAl DF DOCTJMFNIOS UGAIES RFAlIZADI1S4.2 VARIAUIf. 1

40.00
DOCUMENTOS

LEGALES f40.0040.0040.0040.00TOTAL DE DOCUMENTOS LEGALES PROGRAMAOOS4.3 VARIABLE 2
•v -. -: iev Aril5, CALENDARIO DE METAS E1ECUTADAS

AVANCE
ACOMUIAOO

simAfoko
hfsuitanie

- 2024
4TOTRIMLSIKE3ER TRIMESIRE2DC) IHIMCSTRE1ER THIMESTRE Li <METAS IRIMESTRALES

CRlTICO45.000.002.502.5040.00PORCENTAIE DF DOCUMENTOS ILGALES REAU2ADOS5.1 INDICADOR

18.000.001.001.0016.00TOTAl DE DOCUMENTOS LEGALES REALIZADOS5.2 VARIABLE 1 U
40.0040.0040.0040.0040.00IOIAI DF DOCUMENTOS IEGALES PROGRAM ADOS5.3 VARIABLE 2

DOCUMENTOS LEGATES A REALIZAR, DURANTE ESTE CUARTO THIMESTRE NO SE 
[N EL THIMESTRE. POR LO ONE NO SE EOGRO LA META. DEBIOO Al CAMBIO DE

LA META ANUAl PROGRAM ADA PAHA ESTE INDICADOR ES DE 40 
REAUZAIION OOCUMFNTO LEGAL OE LOS 6 QUE SE PROGRAMARON 
AOMINISTRACION POR It) QUE SE VIO AFECTADA El AVANCE DE EA META ANUAL QUEDANDO POR BE BA 10

5.4 iUSTiriCACIONES:

a
6. RESPONSABLE OIRECTO DEL INDICADOR

934 87 7 30 33 EXT 200T*6.2 TELEEONO:OSCAR MtNDEZ CANE LA g aouuAniPAti6.1 NOMHRE DEI RESPONSABLE ;
O 2021 • 2024.

YiiruESSiBEBSSraiSi6.4 CQKRF.O 
ELECTRrtNIf.O:

.<( (L-;ciMe'K,"-''tl. rAi -ID E DE OEPARTAMENTQ6.3 CARGO Y AREA:

GEMERAL SCO<T

LIC. AORIANA CAZALES DURAN 
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF SOLIDAlllDAD



H. AYUNTAMIIiNTO DEL MUNICIPIO DE SOUDARIDAD 
secuetakIa DE PLANEACI6N Y EVALUACKiN 

l-'ICHA TliCNICA DE INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2021 ________________________

IToATOS GENERALES Y ALINEACI6N A INSTRUMENTOS PE PLANEACI6N

««fw '7*
SOLIDARIDAP

1.3 TniMESTftE A 
HEPOIITAR:

cuAnio5IS1EMA PAHA EL OESARflOllO INTEGKAL OE IA FAMHIA DEL MUNICIPIO DE SOUDARIDAD1.1 l/NIDAI) RESPOMSAme:

I.A FECHA 
ElAUORACION:

06/01/20?;OIRECClDN GENERAL DEL SISTEMA Dlf1.7 LINK)AD A0MIHISTHA1IVA;

1.6 AUNEAClON Al PLAN ESTATA1 DE DESARROtlO 1016-1022
1.5 AUNEAClrtN Al PLAN MUNICIPAL DE DESAIIIIOUO 201R-20;i

A. DESARHOLLO SOCIAL V COMDATE A LA DESIGUALDAD1.6.1 III l)f inSAllBOllo mi:1 SOUDARIDAD IIUMANO E INCLUYENTE1.6.1 LIE OE DESAHROLLO I'MO:

PROGHAMA 26. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION OE 
VIILNERAUIUDAD1.5.2 PROGRAMA DE 01 SARROll O 

I'MO:
1.1,.2 I'HOGRAMA HI HI SARROLLO I'Ll):1 3 POR UN SOUDARIDAD DIVLRSO V FUERTE

1.3.18. ATENCER LAS ACUVIDADES ADMINISTRATIVA5 V DE APOYO.1.5.3 llNLAOE ACTION PMD:

2. AllNEAClDN Al PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 ULNOMINACIlYN DEI PP: DIF
COMNUKHICO
»triV10«0HtlM

1.3ACTIVIOAD2.3 NIVEL MIR:PP222.2 (I AVE DLL PROGRAMA PP:

ATENCION A LAS SOLICITUDES DE INFORMAClON EN LA UNIDAD DE TRANSPARENCY RECIBIDAS.2.A RESUMEN NARRAIIVO:

3. IDENTIEICAClflN DEL INDICADOR

GESTlON3..ITIPO:PORCENTA1E OE SOLICITUDES DE INFORMAClON ATENDIDAS,3.1 NOMI1RE DEL INDICADOR:

EfICACIA3.5 OIMENilDN:EL INDICADOR M1DE IAS SOLICITUDES DE INF0RMACI6N RECIBIDAS DE LOS 
CIUDADAN05 Y SON CONTESTAOAS DC ACUEROO A LA LEY DE TRANSPARENCIA 
Y ACCESO A LA INFORMAClON PUBUCA.

3,2 OEHNILlON on INDICADOR: ASCENOENTE3.6 SCNTIDO:

3.7 FRECUENCIA DE MEDIClON: MENSUAL

(TOTAL DE SOLICITUDES ATENDIDAS/TOTAL DE SOLICITUDES RECIBIDAS)" 1001.3 fORMUI A: 3.8 UNIDAD DEMEDIDA DEL 
INDICADOR:

POHCENTA1E

EXPEDIENCES DE SOLICIT UDES DE INFORMAdCN RECIBIDAS. QUE SE ENCUENTRA EN LA UTAIP Y SE ACTUALI2A DE MAMERA MENSUAL.

3.13 CRITERIO DE SEMAFORI2ACI<lN
3.9 ME. Ill OS DE VI Rll ICAClON:

3.11 FiltlA 20213.10 LiNEA UASE 3.12 CAlCULO PARA EL INDICADOR RIESGOVARIATION
ntsPEcro meta 

PROG,

VALORANO BASEVALOR HaslR i/-
PORCENTAIE 15IS100 10202075

4. CALENDAMIO DE MET AS PROGRAMADAS
PROGRAMAOO

ANUAL
UNIDAD DE 

MEOIOA4TOTRIME5TUE3ER TRIMESTRE2DO THIMC5TRE1ER TRIMESTREMETASTRIMESTRAIES

DE INFORMAClON PORCENTAIEPORCENTAIE DE SOI ICITUDE5 
ATENDIDAS

100.0028.0024.0028.0020.004.1 INDICADOR

SOLICITUDES25.007.006.007.00S.00TOTAL DE SOLICITUDES AIENDIDAS4.2 VAILIAIII E 1 \
00' -•A SOLICITUDES25.25.0025.0025.0025.00TOTAL DE SOLICITUDES HECIHIDAS4.3 VARIABLE 2 _-t C.

_5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS \ '
UMAfORO 
ntJUiTANie

■Tt-
AVANCE

ACUMULADO4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE200 TRIMESTREH R TRIMESTREMETAS TRIMFSTRALES

CRlTICOINFORMAClONPORCENTAIE OE SOLICITUDES OE 
ATENDIDAS

60.0016.0028.000.0016.005.1 INDICADOR

8&iNNO APUCA15.004.007.000.004.00IOI AL LIE SOIicmIDES ATENDIDAS5.2 VARIABLE 1
’

' NO APLICA.
rSi-i* s “L1 ■:

25.0025.0025.0025.0025.00TOTAL DE SOI ICITUDES RECIBIDAS5.3 VARIABLE 2
LA META ANUAL PROGRAMADA PARA E5TE INDICADOR ES DE 25 SOLICITUDES POR ATFNOER. DURANTE FSTE CUARTO TRIMESTRE SE ^EN DIE RON 4 
SOI ICITUDES OE IAS 7 OUt SE ItNlAN PROGRAMADAS. NO SE SUPFRO IA MEEA. OF.BIDO HUE NO SE RF.CIBIERON SOLICITUDES DE INFORMAClO I 
UNIDAD DE TRANSPARENCIA POR PARTE DE LA CIUDADANIA. DE ICiUAL MANERA IA META ANUAL SE 10 AFECTADA OCBIDO A QUE EN EL SEGUNDO TRIMESTRE5.4 1USTIEICACIONES:

NO SE OBTUVIFORN AVANCCS

PI'J" Jl6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR ■i 2
-d-

98.1 87 7 10 83 EXT. 20031g.ttelEeono:OSCAR MENDE2 CANCLA6.1 NOMUHE DEL RESPONSABLE

^ SOUDARIDAD
l<n\ ■ 2024 

’dtil'A'/i'M'JIW?!) f«||t
S36.4 CORREO 

ELECTRrtNICO:
II : ’inJEFEDE DEPART AMEN 106.3 CARGO Y AREA:

■—3

diREcadM
GENERAL

c" sri
Lie. ADRIANA CA2ALES DURAN 

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIE SOUDARIDAD



||. AYUNTAMIhNTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDAFUDAD 
SECRETARfA DE PLANEACR^N Y EVALUACI^N 

FICHATtCNICA DE INDICADOR
EJERC1CIQ FISCAL 2021______________ _

DATOS GENERALES Y ALlNEACl6N A INSTRDMENTOS DE PLANEACI6N

wane VUMVl » ‘ Ct*C * *
SOU DA.RIDAD

1.
1.3 TRIMtSIltE A 

HEI’ORTAR!
CIIAHTQSISTEMA PARA ELDESAHROILO INTEGRAL DE LA LAMILIA DEL MUNICIPIO DF SOLIDARIDADl.l IINIDAD lU SPONSAIlir:

I..1 FECIIA 
El ADORACION:

05/D l/MJ 2DIRFCCION GENERAL DEL SISTEMA DIF1.2 IINIDAD ADMINISTRATIVA:

1,6 ALINEACI6N AL i’l AN E5TATAI DE DESARROILQ 2016-2022
1.5 AUNEAClrtN Al PLAN MUNICIPAL DE DESARROLIO 20111-2021

4. DESARROLIO SOCIAL V COMBATE A LA DESIGUALDADi.o.i lie hi in sAimoim I'fu:1 SOLIDARIDAD MUMANO E INCLUYENTE1.5.1 lit DE OFSAIIROLIO PMD:

PROGRAMA 25. ATENCION AGRUPOS EN SITUACION DE 
VULNERABILIOAD1.S.2 PROGRAMA DE DCSAKROILO 

I'MD:
1.6,2 PROGRAMA DL DESAHROlLf) l'H>:1.3 PGR UN SOUDARIDAD DIVERSO Y FUERTE

1 3 Ifi. ATENDER LAS ACEIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO.1.5.3 llNEA OF ACCI6N I’MD:

2. AUNEACIDN AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 IUNOMINAC16N Dll PP: DIF
COMPOHIHli O 
ACIIVKIAO ROM

1.4ACTIVIDAO2.3 NlVCl MIR:PP222.2 CLAVE DEI PIIOf.UAMA PP:

REALIZAClrtN DE INFORMES ESTAOISTICOS Y NARRATIVOS2.4 RtSIIMEN NAIIIIAIIVO:

3. IDENTIFICAClfiN DEL INDICADOR

GESTION3.4TIPO:PORCENTAIE DE INFORMES ESTAOISTICOS Y NARRATIVOS REAIIZADOS3.1 NOM1UIE DEL INDICADOR:

EFICACIA3.5 DIMENSlrtN:
El INDICADOR MIDE LOS INFORMES ESTAOISTICOS V NARRATIVOS QUE SC 
REALIZAN EN EL SISTEMA DIF SOUDARIDAD DURANTE EL ANO.3.2 Of FINICI6N DLL INDICADOR: REGULAR3,6 SENTIDO:

TRIMESTRAL3.7 EllECUENClA DE MCOICIliN:
(TOTAL DE INFORMES ESTAOISTICOS Y NARRATIVOS REALIZADOS/TOTAL DC 
INFORMES ESTADlSTICOS V NARRATIVOS PROG RAM ADOS)* 1003.3 ffiRMUlA: 3.1) IINIDAD DEMEDIDA DEL 

INDICADOR:
PORCENTAIE

REAUZADOS. QUE S£ ENCUENTRA EN LA SECRETARlA TfCNICA Y SE ACTUALIZA DE FORMA TRIMESTRAL.REGISTRO DIGITAlES DE INFORMES3.9 MEDIOS Dt VUtiriCAClON:
3.11 CnirEUlO DE SEMAFORIZACI6N

3.11 MCTA20Z13.10 llNEA BASE 3.1Z CAICUU) PARA £1 INDICADOR
I'1 'Pv PI- RIESGOVARIAClDN

RESPECTO META 
PROG.

VALORANO BAST ll,)>la *!■VAIOIl
PORCENTAIE 1515100 102020100

4. CAIENDARIO DE META5 PROGRAMADAS
PltOGRAMADO

ANUAI

UNIOADDE
MEOIDA4TO FRIMESTRE3ERTRIMESTRE2DOT RIMES THE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES

PORCEffl'AI^100.00'r> -OPORCENTAIE DE INFORMES ESTAOISTICOS v NARRATIVOS

REAUZADOS________________________________________

TOTAL DE INFORMES ESTAniSUtOS Y NARRATIVOS 
REAUZADOS _____ !

26.1923.8126.1923.814,1 INDICADOR

INFORMES42.0011.0010.0011.001000
4.2 VARIABLE 1

INFORMESTOTAL DE INFORMES ESTAOISTICOS Y NARRATIVOS 
PROGRAM ADOS _______

42.0042.0042.0042.0042.004.3 VARIAUIT 2

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCf StMAFOUO

ACU Mill ADO HfKILTAHTE

102.38 ACEPTABLE

4TO TRIMESTRE3EK TRIMESTRE2UO TRIMESTREICR TRIMESTREMETAS TIIIMESTRAUS

PORCENTAIE DE INFORMES ESIACRSTICOS Y NARRATIVOS 
REAUZADOS _________

28.5723.8126.1923.81
5.1 INDICADOR

DC INFORMES ESTADiSTICOS Y NARRATIVOS 4 3.00 w12.00TOTAI 
RF.A1.I7ADOS

10.0011.00lo.oo5.2 VARIABLE 1

NO APUCAINFORMES ESTADlSUCOS V NARRATIV05 42 0042.00TOTAL DE 
PROGRAM ADOS

42.0042.0042.00
5.3 VARIABLE 2

LA META ANUAL PROGRAMAOA PARA ESTC INDICADOR ES Dt 42 INFORMES ESTAOISTICOS Y NARRATIVOS A REAUZAR. DURANTE ESTE CL CUARTO TRIMESTRE 
SE REAt IZARQN 12 INFORMES DF LOS 11 QUE SF PROGRAMAKON EN EL TRIMESTRE.5.4 IUSTIFICACIONES:

6. RESPONSABIE DIRECTO DEE INDICADOR m.i

934 87 7 30 B3 EXT, 200316.2 TEL^FONO:OSCAR MENDEZ PANE IA6.1 NOMBRE DEL HESPONSABLE :
SOUDARIDAD

2021 - J0146.4 CORREO 
ELECTM6NIC.O:

V-i I'M (lil(Sf'MI.I Li Pill
IFFF DF. DFPAR1AMENTO6.3 CARGO Y Area:

 1 imt-ccidM 3t o
general

> •
UC. ADRIANA CAZALES DURAN 

OIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF SOUDARIDAD



€>H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIt’IO DE SOUOARIDAD 
SECRETARlA DE PLANEACI6N Y EVALUAClbN 

RCHA TECNICA DE INDICADOR 
EJERCICIO FISCAL 2021

* «?n»C.n

SOLIDAMjDAD

1. DATOS GENERALES Y ALINEACK'jN A INSTRUMENTOS DE PLANEACI6N

1.3 IHIMESIIIC A 
IlFHORTAK:

SISTCMA PARA El DESARROUO INTEGRAL Of LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOUOARIDAD CUARTO1.111NIDAO ntSPONSAHIE:

l.A FECIIA 
ELADORACION:

OIRECClrtN GENERAL DEL SISTEMA DIF 06/1)1/ZD?’1.2 LINiriAl) AOMINISTRATIVA:

1,G AUNEAClON AL PLAN ESTATAl OE DCSAIIROLLO 2016-20221.5 ALINEAClON AL PLAN MUNICIPAL OE DESAIIIIOUO 2018-2021

A. DE5ARROLLO SOCIAL V COMDATE A LA OESIGUALDAD1.6.1 EIE OE OESARROILO PEI):1 SOUDARIOAO HUMANO E INCI.UVENTEl.S.l LII UL DISARHOLIO PMDl

PKOGIIAMA 25. ATENCION A GHUPOS EN SITUACION DE 
VULNERABILIDAD

1.5.2 PKOGIIAMA 1)1 OI SAIIIIOUO 
PMO:

13 POR UN SOLIDARIDAD DIVERSO V FUERTE 1.6.2 PROGRAMA OE OESARROILO PEE):

1.3 18. ATEMDER I AS ACTIVIDADES ADMINIS FRATIVAS V DE APOYO.1.5.3 LlfJI.A DE ACflrtN PMO:

2, ALINEACIGN AL PROGHAMA PRESUPUESTARIO

2.1 1)1 NOMINAClClN Dl l PP: DIF

coMPOHirm o 
AC1IV1DAD MOM

1 52.1 NIVtl Mill: ACIIVIOADPP222.2 GAVE Oil PROGHAMA PPl

REVISION DE LOS PROCESOS FINANCIEROS DE LA CUENTA PUBUCA2.'! IIE.SUMEN NAIHIATIVO;

3. IDENTIFICACiGN DEL INDICADOR

gestiGn3.4 TIPO:PORCENTAJE OE PROCESOS FINANCIEROS RCVISAOOS3.1 NOMORC DEI INDICADOR:

3.5 DIMENSIGM: EFICACIAEL INDICADOR WIDE LOS PROCESOS FINANCIEROS OUE SON REVISADOS Y 
AUTORI2ADOS POR LA CONTRALORlA INTERNA DEL SISTEMA DIF 
SOLIDARIDAD.

3,2 OEFINIClGN DLL INDICADOR:
REGULAR3.6 SENTIDO:

3.7 FRECUENCIA OE MEDICiGN: MENSUAL
(3 03 AL DL PROCESOS FINANCIEROS REAU7AOOS/TOTAI DE PROCFSOS 
FINANCIEROS PROG RAM ADOS)* 100.3.3 rGlIMULA: 3,8 UNIDAD DE MEDIOA DEL 

INDICADOR:
PORCENTAJE

CONTABlE OPERGOB Y EXPEDIENTE OIGITAI. DE PGlIZAS DE INGRESO FltVISADAS. UBICADO EN LA CONTRALORlA INTERNA, ACTUAU2AOO DE 
MANCRA MENSUAL. 
SISTEMA

3.9 MEDIOS DE VERIEICAClGN:

3,13 CRITEHIO DE SEMAFORIZACIGN3.10 LlNEA HAS! 3.11 META 2021 3.12 CALCULO PARA El INDICADOR
..i.i i:i/-i:)l.:'~variaciGn

IIESPECIO META 
PROG.

RICSGO 3JVAIOHANO HASTVALOR
■I||.)C-J, Hjsla )/- FFi

PORCENTAJE1002020Kill 151510

4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS

PROGRAMADO
ANIIAI.

UNIDAD DE 
MEDIOA4TO TRIMESTHE200 TRIMESTHE 3ER TRIMESTRE1EII TRIMESTREMETAS THIMESTRAIES

§4 A porcentajTn,10025.00 25.0025.00PORCENTAJE DE PROCESOS FINANCIEROS REVISADOS 25.004.1 INDICADOR

12.00 PROCESOS3.003.00TOTAL DE. PROCESOS IINANCIFROS REAII2ADOS 3.00 3.004.2 VARIABLE 1

PROCESOS12.0012.0012.0012.00TCUAl HI PROCFSOS FINANCIEROS PR0GRAMAD05 12.004.3 VARIABLE 2
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

semAtoro
RrsuiTAim

AVANCE
ACUMULAOO4TO TRIMESTRE3CR TRIMESTRE1ER TKIMESIRE 2DO TRIML5TREML FAS TRIMESTRAUS

ACEt,,AtiU100.0025.0025.00 25.00POHCENT AIF DE PROCESOS I INANCIFROS REVISADOS 25.005.1 INDICADOR

12.003.003.003.00TOTAL DL PROCESOS FINANCIEROS RFA1IZADOS 3 005.2 VARIABLE 1

12.0012.00 ffi12.0012.00TOTAL Dl PROCESOS TINANCIEROS PROGRAMADOS 12.00S.3 VARIABLE 2

IA META ARJUAI PROGRAMADA PARA L5TE INDICADOR FS Of 1? PROCESOS FINANCIEROS A REAII2AR. DURANTE E5FF. CUARTO TRIMESTRE SF. REAU2ARON 3 
PROCESOS FINANCIEROS OE LOS 3 OUE SE PROGRAMARON EN CL TRIMESTRES.4 JUSTIFICACtONES:

9

C. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

SOLIDARIDAD6.2 TEltEONO: 9114 87 7 30 H3 EXT 20031OSCAR MFNDI { ' ANI < A6.1 NOMBIIt DLL KISPONSAUI£ :
2021=201A-

CSSBBSflSBlBlEIlH®
C.410RI1EO 
f lECTRGNICO:

:c<lacdif.g?K"<',il'0"’JCFE DC DEPARFAMENTO6.3 CARGO Y AREA:

Mrecoom
GENERAL 3-r3

UC. ADRIANA CAZALES DURAN 
DIRECTORA GENERAL DEI SISTEMA DIF SOLIDARIDAD



' -------- --------------- 1. DATOS 6ENHRALES YAUNEACION A1NSTRUMENT05 PE PIANEAC^N
1.3TRIMESTRE A 

REPORTAR:
CUARTOSISTEMA PARA EL DESARROILO INTEGRAL DC LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

1.4FECHA
ELABORACION:

06/01/2022DIRECClON GENERAL DEL SISTEMA DIE

: - 1.6 AL.NEACI6N AL PLAN ESTATAl DE DE5ARROLLO 2016-2022 ~

4. DESARROILO SOCIAL Y COMBATE A LA DESiGUALDAD

1.2 UNIDAO ADMINI5TRATIVA:

1.5 ALINEACI6NAL PLAN MUNICIPAL DE DE5ARROLLO 2018-2021

1.6.1 EIE DE DESAHROUO RED:1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE1.5.1 F.1E DE DESARROLLO PMD;

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUAGON DE 
VULNERABILIDAD

1,5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO 
PMD:

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROILO RED:1.3 POR UN SOLIDARIDAD DIVERSO Y FUERTE

1.3.18. ATENDER LAS ACTIVIDAOES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO.1.5.3 LlNEA DE ACCI6N PMD:

~ 2. ALINEACI6N AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ^ 
2.1 DENOMINACI6N DEI PP: DIF

COMPONIMIIO 
•CT1VIOAO ROM

1.6ACTIVIDAD2,3 NIVEL MIR:PP222,2 CLAVE DEL PROGRAMA PP:

SUPERVISION DE LOS PROCESOS DE ENTREGA RECEPClON.2.4 RESUMEN NARRATIVO:

GESTlON3.4TIPO:PORCENTAJE DE PROCESOS DE ENTREGA RECEPClON SUPERVISA DOS3.1 NUMBHE DEL INDICADOR;

EEICACIA3.5 DIMENSION:
El INDICADOR MIOE LOS PROCESOS DE ENTREGA RECEPClON QUE SUPERVISO 
Y REVlSO LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA DIF DURANTE EL ARo.3.2 DEFINIClON DEL INDICADOR:

ASCENDENTE3.6 SENTIDO:

3.7 FRECUENCIA DE MEDIClON: TRIMESTRAL

(TOTAL DE PROCESOS DE ENTREGA DE RECEPClON RECIBIDOS/TOTAL DE 
PROCESOS DE RECEPClON SUPERVISAOOSJ’IOO3.3 FORMULA! 3,8 UNIDAO DEMEOIDA DEL 

INDICADOR:
PORCENTAJE

DE ACTAS DE ENTREGAS RECEPClON. UBICADO EN LA CONTRALORIA INTERNA Y ACTUALIZADO DE MANERA TRIMESTRAL.3.9 MEDIOS DE VERIFICAClON: EXPEDIENTF

3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACIOn3.11 META 20213,10 L(NEA BASE 3,12 CAlCULO PARA El INDICADOR RIESGOvariacjOn

RESPECTO META
VALORAROBASEVALOR Hasla-t-/-

100 PORCENTAJE____________ PROG. 10 ) . . 15 I

4. CALENDARIO OE METAS PRQGRAMADAS ...................................... ...... ..

202046.87

• ■

PROGRAMADO
ANUAl

UNIDAO DE 
MEDJDA4T0 TRIMESTRE3ER TRIMESTRE200 TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS THIMESTRALES

PORCENTAJE OE PROCESOS DE ENTREGA RECEPClON
SUPERVISADOS___________________________________

TOTAL OE PROCESOS DE ENTREGA DE RECEPClON
RECIBIOOS. ______________  ___________ __

TOTAL DE PROCESOS DE ENTREGA DE RECEPClON 
SUPERVISADOS.

PORCENTAJE100.002.2284.444.448.894,1 INDICADOR

ISn
45.00 PROCESOS1.0038.002.004.00 O4,2 VARIABLE 1

{i.
PROCESOS45.0045.0045.0045.0045.004.3 VARIABLE 2 DA!

. : ^ 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS ■ . V / ~ ^ ^...^ 
........................j................ ..--r.Hr. avancc

ACUMULADO

■ ■ - ^ . :,v :;
StMAfORO1 1
RESULTANTE4TO TRIMESTRE3EH TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS THIMESTRALES

PORCENTAJE DE PROCESOS DE ENTREGA RECFPClCjN 
SUPERVISADOS 

CRlTICO115.5611.1188.896.678.895.1 INDICADOR

TOTAL DE PROCESOS DE ENTREGA OE RECEPCldlN

RECIBIDOS._______________________________________

TOTAL DE PROCESOS DE ENIREGA DE RECEPCldN

SUPERVISADOS. ______________

NO APUCA52.005.0040.003.004.005.2 VARIABLE 1
NO APUCA45.0045.0045.0045.0045.005.3 VARIABLE 2

IA META ANUAl PHOGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES OE 45 PROCESOS OF ENTREGA RECEPClON A HEAUZAR, DURANTE ESTE CUARTO TRIMESTRE SE 
REAUZARON 5 PROCESOS DE ENTREGA RECEPClON DE UNO OUE 5E PROGRAMO EN El TRIMESTRE. SE SUPERO LA META OEBIDO A LOS CAMBIOS 
REMIZAOOS EN AIGUNAS COORDINACIONES EN LOS PRIMEROS 100 DIAS DEI PFRIODO OE ADMINISTRAClON. POR 10 QUE LA META ANUAL TAMBIEN SE 

I SUPERO

: • . 6. RESPONSABLE OIRECTO DEL INOjCAPOH

6.2 TEl^FONO:

5.4 JUSTIFICACIONE5;

984 87 7 30 83 EXT. 20031OSCAR MENDEZ CANELA6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE !
* SOLIDARIDAD

2021-2016<96.4 CORREO 
ELEaRONICO:JEFE DE DEPARTAMENTO6.3 CARGO Y AREA: Itilmo. vi :«{»7coroi5?r

3<r 4K L. DIRECClbN
GENERALUC. ADRIANA CAZALES DURAN 

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF SOLIDARIDAD



II. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDAHIDAD 
SECRETARlA DE PLANEACI6N Y EVAI.UACI6N 

FICHA TUNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2021________________

DATOS GENEKAI.ES Y ALINEACltiN A INSTRUMENTOS DE PLANEACI6N

5 OUDA RID A D

1.
1.3 TRIMESTUE A 

nEPORfAlli
CUARTOSISTEMA PARA El HE5ARROIIO INTEGRAL DE I A FAMILIA DEL MUNICIPIO DF. SOLIDARIDAD1.1 UNIDAD IIESPONSAUIE:

1..1 EICHA 
ELAIIORACION:

i)//oi/.’OJiDIRECCiDN DE OFICIAIIA MAYOR DEL SISTEMA DIF SOLIDARIDAD1.2 UNIDAD ADMIN1STRATIVA:

1.0 AUNEACI6N Al PLAN ESTATAl DE DESARROLLO 2016-202Z
1.5 AllNEACl6N AL PI AN MUNICIPAL HE DESARROLLO 2018-2021

•1. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD1.0.1 (It rn DESAimOLU) PCO;1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE1.5.1 FIE DC DESAIIROI.IO PMD:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS CN SITUACION DE 
VULNERA8ILIDAO1.5.2 PROGRAMA DC ULSAHROIIO 

PMD:
1.0.2 PROGRAMA III OESARROLIO PEO:1,3 POR UN SOLIDARIDAD DIVERSO V FUERTE

1.3 18. ATS.NDEK I AS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO.l.S.lliNEAOt ACCldNPMI):

2. AUNEAClbN AL PROG RAMA PRESUPUE5TARIO

2.1 DFNOMINAClON DEI PP: DIF
coMPommc o
ACTIVItlAII ROM

2COMPONENTE2.3NIVEI MIR:PP222.2 CLAVE DEI PROGRAMA PP:

PARA UNA CORRECTA OPERATIVIDAD EN LA ADMIN.STRAClON Y ABASTOS DE RECURSOS AL INTERIOR DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVASACTIVIDADLS
REALIZADAS2.'I RESUMEN NARRATIVO:

3. IDENTIFICACI6N DEL INDICADOR

GESTI6N3.0 TIPO:PORCENIAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS3.1 NOMIIRL DEL INDICADOR:

EFICACIA3.5 DIMENSldN:
EL INDICADOR WIDE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE SE REALIZAN 
CON LOS RECURSOS HUMANOS. fINANCIEROS Y MATERIALES DEL SISTEMA 
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

3.2 DLIINICION DEL INDICADOR: ASCENDENTE3.6 SENTIDO:

3.7 FRECUENCIA Ol MEDIClON: SEMESTRAL
/ TOTAL DE ACTIVIDADES(TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS 

PROGRAMADAS) 1 1003,3 iClRMULA: 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL 
INDICADOR:

PORCENTAJE

INEORMES RESGUARDADOS EN LA OEICIALIA MAYOR Y SUS COORDINACIONES.3.9 MEDICS DE VERIHCACIAN:

3.13 CRITERIA DE SCMAfORIZACltiN
3.11 META 20213,11) l(NFA BASE 1.12 CALCULO PARA EL INDICADOR RIESGOvariaciOn

RESPECTO META 
PROG.

VALORaNo RASEVALOR Haita */■
PORCENTAJE 7ion 75702075.*10

4. CALENDARIO DE MffTAS PROGRAMADAS
UNIDAD OE

MEDIDA
PROGRAMADO

ANUAL•ITO TRIMESTUE3ER TRIMESTUE2DO TRIMESTUE1ER TRIMESI REME LAS 1 RIMES I RALES

NrAK 'PORCE100.00aa.oeo.oo51.9*10.00PORCENTAIE DE ACTIVIDADES REALIZADAS4.1 INDICADOR

ACTIVIDADES1007.00404.000.00523.000.00NUMERO DL ACTIVIDADES REALIZADAS•1.2. VARIAUI E 1 J

1007.001007.000.001007.000.00NUMERO DE ACIIVIDADES PROGRAMADAS4.3 VARIABLE 2
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

SCMAfOHO
RESULTAN TC

AVANCE
ACIJMUI ADO4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE21)0 TRIMESTRE1ER TRIMESTUEMETAS TRIMCSTRAIES mACEPTABLE100.0042.900.0057.100.00PORCENTAJE OF ACTIVIDADES REALIZADAS5.1 INDICADOR

1007.00432.000.00575.000.00NUMERO DE ACIIVIDADES REALIZADAS5.2 VARIABLE 1

•’ 1007.11007.000.001007.000.00NUMERO DL ACTIVIDADES PROGRAMADAS5.3 VARIABLE 7
s#iBr

!! 2021 - 2024

Sf LOGRO LA Ml./a NTE,
INDICADOR TIENF UNA META ANUAL DE 1007 ACTIVIDADES. EN ESIE SEMESTRE NO 

TERMINANDO CON LAS 1007 ftCTIVIOAL)
E5TE

5.4 lUSIIFICAClONES: II.

•0 DEL INDICADORISAl6.

2021-1 TElCfONO: 984 214 32 36r ANGEL RODOLFO CAAMAfrOOT6.1 NOMRRE DEL RESPONSAHLE ;
gpMERAI. or r;

O '-z6.4 CORKEO 
ELECTRtiNlCO:

■-nnl)»liiln!.ui>ji:Mal6i>lll|;olHlai'lJ"il.|:9lILTE FlF DEPARTAMENTO OE EGRESOSb.3 CARGO Y Area:

-rr-C~

MAYOR UC. ADRIANA CAZALES DURAN
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF MUNICIPIO OE SOLIDARIDADL.A.E. BLANCA A2UCENA HERNANDEZ VAZQUEZ DIRECC|6n DE OFICI 

MAYOR DEL SISTEMA OIF SOUDARIOAD.



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOUDARIDAD 
SECRETARlA DE PLANEACldN Y EVAl.UACltiN 

FICHATECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2021_______________

ITdatos genehales y aiineaci6n A INSTRUMENTOS DE PLANEACI6N

nt

SOUDARIDAD

1.3 3RIMESTRE A 
llEPORTAlt!

CUARTOSISTEMA PARA Cl DESARROLLO INTEGRAL DC LA CAMILIA DEL MUNICIPIO DC SOUDARIDADi.l IJNIDAD RCSPONSAOI t:
1.3 FECHA 

FI ABC1HAC.ION:
07/01/2OJ?DIRFCCI6N OL OFICIALIA MAYOR DEL SISTEMA DIF SOUDARIDAD1.7 UNIDAO ADMINIS1IIAITVA:

1.0 AUNEACI6N Al PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2010-20221.5 ALINEAClrtN AL PLAN MUNICIPAL DE DESAIIUOILO 2018 2021

3. DESARROLLO SOCIAL Y COMflATE A LA DESIGUALDAD1.6.1 III Dt DESARROLLO PED:1 SOUDARIDAD HUMANO l INCLUYENTE1.5.1 Elf 1)1 DESARUOUO PMD:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE 
VUINER ABILIDAO1,5.7 PHOGIIAMA DE DESARROtlO 

PMD:
1.6.2 PROGRAMA DE OESAIIIIOUO PCD:1.3 port UN SOUDARIDAD DIVERSO Y FUERTE

1.3 18. ATENOFR LAS ACTIVIDADE5 ADMINISTRAEIVAS Y DE APOYO.1.5.3 llNCA III ACCION PMD:

2. ALINEACI6N Al PROGRAMA PKESUPUESTARIO

2.1 LU-NUMINACION Dll PP: DIF
coMPorjiuii o
AC1IVIOAO HUM

2.1ACTIVIDAD2.1 NIVEL MIR:PP222.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP:

ELABORACION DE LOS REPORTES FINANCICROS2.3 nrSUMCN NARUATIVO:

3. IDENTIFICACI6N DLL INDICADOR

GESTI6N3.3 (IPO:PORCENTAIE DE REPORTES FINANCIEROS ELABOHADOS3.1 NOMIIIIE DEL INDICADOR:

3.5 DIMENSION: EFICACIA
WIDE EL TOTAL DE REPORItS REALIZADOS EN MATERIAEL INDICADOR

CONTABLE Y PRESUPUESTAL, ASl COMO El USO ADECUADO DEL SISTEMA 
ARMONI2AOO PARA UNA CORRECTA CONTABILIDAD FINANCIERA.

3.2 DtUNIClrtN DEI INDICADOR:
ASCENOENTE3.0 SEN 111)0;

3.7 FIlECUENC.IA DE MEDICION; TRIMESTRAL
(TOTAL DE INFOKMES REALIZADOS / TOTAL DE INFORMES PROGRAMADOS) *

3.3 eArMUIA: 3.8 UNIDAO DEMEDIDA DEI 
INDICADOR:

100 PORCENTAIE

INFORMCS MENSUALES RESGUARDA005 EN LA COORDINACION DE RECURSOS FINANCIEROS Y COORD. DE INGRCSOS, EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL.
3,9 MEDIO5 DE VERIFICACiAN;

3.13 CRETERIO DE SEMAfOKIZAClAN
3.11 META 20213.10 L(NFA BASE 3.12 CAlCULO PARA El INDICADOR ! . CRlTICO. -'J........

. linu-ry/--,.
RIESGO

UosU >/-
VARIAClON 

IIESPEaO META 
PROG.

VAlOltANO BASEOB
PORCENTAIE 5100 52070 380

3. CALENOAHIO DE METAS PROGRAMADAS

UNIDAO DE
MIOIDA

PROGRAMADO
ANUAl

3TO TRIMESTRE3ER TFUMESTIlE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TIIIMLSIllALES

PORCENTAIE100.0039.1020.3020.30PORCENTAIE DL REPORTES FINANCIEROS FLABORADOS 20.303.1 INDICADOR

INFORMES': L131.0068.0068.0068.00TOTAL OE INFOKMES REALIZADOS3.2 VARIABLE 1 - eINFORMES33S.OO335.00335.0033S.CO335.00TOT AL OE INFORMES PROGRAMADOS3.3 VARIABLE 2
ADV!.»WAKSV

5. CALENDARI0 DE METAS EJECUTADAS

RCSUlTAflTE
AVANCE

ACUMULADO3TO TRIMESTRE3EK TRIMESTRE21)0 TRIMESTREICR TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES

CRlTICO89.S527 4621.3920.30PORCENFAir DE REPORTES FINANCIEROS ElABORADOS 20.305.1 INDICADOR

300.0092.0072,0068.0068.00TOTAL DE INFORMES RFAUZADOS5.2 VARIABLE 1

<•-, 335.00 Mi]

ES1E CUAKr(V>W^f|j(RE SE 
BITE PASANDO El PORCEN FAIL ANUAL 2.39% DEBIDO AL RE^OWE DEL ’

335.0033S.OO335.00335.00TOT A l DE INFORMES PROGRAMADOS5.3 VARIABLE 2

pRAfl 9210IA MFTA ANUAl PROGRAMAOA PARA CSTE INDICADOR 65 DE 335 REPORTES FINANCIEROS. DURANTE 
INFORME5.DE LOS 68 PRO^IAMADO iS;Q,<i(DARIDMD

2021 - 2024 
FTf;,|^W/«i|TWiTCp>

5.3 1U5TIFICACIONE5: :r

*■V-
Rj*»ONj«ULi)IRECTO DEL INDICADOR

(B 5 6.2 TELtFONO: 983 213 32 36IOTC ANGEI HOOOLFOCAl6.1 NOMBRE Dfl RESPONSABLE 3r 6
co-UPoIpj.MupuirpUIGAliliTlidondj^BY'T'y fc"6.3 CORREO 

ElECTRbNICO:JEFF DE DEPARTAMENTO DE EGRESOS6.3 CARGO Y AlICA:

E.A.E, BLANCA AZUCENA HERNANDEZ VAZQUEZ DIRECClON DE OFI
MAYOR DEL SISTEMA DIF SOUDARIDAD.

ZY
LIC. ADRIANA CAZALES DURAN

OIRECEORA GENERAL DEL SISTEMA DIF MUNICIPIO DE SOUDARIDAD



©H, AYUNTAMIENTO DEL MUNICII’IO DE SOLIDARIDAD 
SECRETARtA DE PLANEACI6N Y EVALUACI6N 

FICHA T^CNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2021___________________

DATOS GF.NERALES Y ALINEACl6N A INSTRUMENTOS DE PLANEACI^N

SO LI DAK I DAD

1.
1.3 TRIMESTKt A 

RtPOKTAR:
CUAKfOStSTCMA PAHA F.L DESARROLLO INTEGRAL t)C LA f-AMILIA DEL MUNICIPIQ DE SOLIDARIDAD1.1 IINIDAD RESE'OMSARl E:

1.4 I ECEIA 
El ARflRACION:

0V/01/2022DIRECClrtN DE OFICIA1IA MAYOR DEL SISTEMA DIF SOLIDARIDAD1.2 IINIDAD ADMINISTRA1IVA:

1.6 AUNEACIDN AL PLAN ES1ATAL DE DESARROLLO 2016-202Z
l.S ALINEAClDN Al PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

■1. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA OESIGUALDAD1,6.1 III OE DESARROUO PEDi1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTFl.S.l HE Ul OtSARnOUO PMO:

PROGRAMA 2S. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION OE 
VULNERABILIDAD1.5.2 PROGRAMA DC PI SARROLLO 

PMO:
1,6.2 PROGRAMA 1)1 DESARROLLO HID:1.3 POR UN SOLIDARIDAD OIVERSO Y EUERTE

1.3,18 ATENUER LAS ACTIVIDADE5 ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO.1.5.3 llNEA DC ACClrtNPMD:

2. AUNEACIAN AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 OCNOMINAClON 1)11 HP: DIE

3 COMrOMMTtO
ACriVIDAO mlM

2.2ACTIVIDAD2.3 NIVEL MIR:PP222.2CIAVC DU. PROGRAMA PP:

CONTRATACION DE PERSONAL CON PERFILES LABORALES ADECUADOS AL PUESTO2.-1 III SI I MEN NAIIHAEIVO:

3. IDENEIFICAClfiN DEL INDICADOR

GFSTldN3.A IIPO:PORCENTAJE DE PERSONAS CONI RATADAS3.1 NOMRRE Dll INDICADOR:

EFICACIA3.5 DIMENSION:
EL INDICADOR MIDE EL TOTAl OE PERSONAL CONTRATAUAS PARA PUESTOS 
AOMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, PARA CUMPLIR CON LA TOTAl IDAD DE LAS 
FUNCIONES Y NECESIDADES DEL SISTEMA DIF

3.2 DEEINICION DEL INDICADOR: ASCENOENTE3.6 SENTIDO:

3.7 FRECUENCIA DE MEDIClON: ERIMESTRAL

(TOTAL DE PERSONAS CONTRADAS / TOTAl DE PERSONAS PROGRAMADAS) *
3.3 fOrMUIA: 3,8 IINIDAD DEMEDIDA DEL 

INDICADOR:
PORCENTAJE100

BASE DE DATOS DE PIANTILIA DEL PERSONAL DE LA COORD. DE RECURSOS HUMANOS3.0 MEDIOS DE VCUIEICACION:
3.13 CRITERIO DE SEMArORHAClON

3.11 META 20213.11) llNEA UASL 3.12 cAlCULO PARA El INDICADOR liM^•' l-l P'r
Uni- -

RIESGOVARIAClON
RESPECTO MEEA 

PROG.

VAIORAMO BASF •'/ "VALOR M.-iSIJ >/•
PORCENTAJE 88100 62020IB <16

4. CAIENDARIO DE MCEAS PROGRAMADAS

PROGRAMADO
ANUAL

UNIDADDE
MEOIDA4TO TR1MESTRE3CR TRIMESTRE2DC) TRIMESTRE1ER TRIMESTREMLTAS TRIMESTRALES

PORCENTAJE100 0013.4132.9317.0736.S9PORCENTAJE OE PERSONAS CONTRATADAS4.1 INDICADOR

CONTRATACION ES02.0011.0027.0014,0030.00TOTAL DE PERSONAS CONTRATADAS4.2 VARIABLE I

CONTRATACIONES82.0082.0082.0082.0082,00TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS4.3 VARIABLE 2 y-vV r~5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

S3U :A
ACUMUUDO4TO TRIMESTRE3CR TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES

CRfTICO175.61145.121.2217.0712.20PORCENTAJE Dl PERSONAS CONTRATADASS.l INDICADOR

144.00119,001.0014 0010.00TOTAL OE PERSONAS CONTRATADASS.2 VARIABLE 1

;
vi*!vl9t> ®82.0087.0082.0082.00TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADASS.3 VARIABLE 2

LA META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES Dl 82 PERSONAS. EN ES1C CIJARTO TRIMESTRE SE SdCR||^'|l%,ME^|-j^ 
CAMBIO DE ADMINISTHAC.ION, POR LA CONIRACION DE NUEVO PERSONAL. SUPERANDO TAM8IE.N l A META ANUAL O 20j, . J01A

BIOO Al
>AD

5.4 HJS1IIICACIONES:
v'.f:

:to delindicador>
a 984 214 32 36|6.2 TEL^EONO: ma©Ga6#is—C. ANGEL RODOLFO C.6.1 NOMBRE DEL RCSPONSAULt; sr?* sof,‘S 6.4 CORREO 

•TGCHiKeci rOnicO:JEEE DE D E P ART AM E N1 Cl l» EGRESOS U2!16.3 CARGO Y AREA:

—l
LIC. ADRIANA CAZAEES DURAN

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA OIF MUNICIPIO OE SOLIDARIDADL.A.E. BLANCA AZUCENA 1
MAYOR DEL SISTEMA DIF SOLIDARIDAD.



■ '■H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDAKiDAD 
SECRETAHlA DE PLANEACldN Y EVALUAClbN 

FICHATHCNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2021 _____________

1. DATOSGENERALESY ALINEAClbN A INSTRUMENTOS DE PLANEAClbN

j}t
5 ,s<i/JW'U • API

SOLIDAKIDAD

1.3 riUMfSIRE A 
HEPOniAR:

CUARTOSISTEMA PARA EL DESARROILO INTEGRAL DC LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DL SOLIOAHIDAL)1.1 UNIOAI) ntSPONSAnlf.:

i.n rraiA 
LLAnoriAClOH:

07/01/202?DIRECClbN DL OflCIAIIA MAYOR DEI SISTEMA DIE SOLIDARIDAD1.2 UNIOAI) ADMINISTRATIVA:

1.6 ALINEAClbN AL PUN ESTATAL DE DESARROILO 2016-20221,5 ALINEAClbN Al PIAN MUNICIPAL DE DESARROILO 2018-2021

4. DESARROILO SOCIAL V COMBATE A LA DESIGUALDAD1.6.1 CJEOt DESARIIOlin I’EO:1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE1.5.1 tit DC OISAimOl l O PMD:

PROGRAMA 25. /.TENDON A GRUPOS CN SITUACION DE 
VULNERABIIIDAD1.5.2 PROGRAMA DE OE5ARROIIO 

PMO:
1.6.2 PROGRAMA OF DESARROILO Pt.O:I 3 POR UN SOLIDARIDAD DIVERSO V FUERTE

1.3.IB. AT ENOCH IAS ACTIVIDADES ADMINISTRATES Y DE APOYO.1.5.3 LlNEA DC ACClbN PMO:

2. ALINEAClbN Al. PROGRAMA PRESUPUESrAHIO

2,1 OENOMINAClbN DEL PP: DiF
TOMroNirni o
ACTIVIDAO HUM 2.3ACTIVIDAO2.3 NIVEL MIR:PP2?2.2 CLAVE DEI PROGRAMA PP:

RFAUZACION DE INFORMES DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES2.4 III SUMEN NARRA1IVI):

3. IDENTIFICAClbN DEE INDICADOR

GESTlbN3.4 TIPO:PORCENTAJE DE INFORMFS REAUZADOS3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:

EFICACIA3.5 DIMENSlbN;El INDICADOR MIDC EE TOTAL DE INFORMES REAUZADOS LOS CUAEES 
CONTICNEN LA TOTAIIDAD OE LOS INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES E 
INMUEBLES DEL SISTEMA DIF SOLIDARIDAD

3.2 UlTINIClbN DEL INDICADOR:
REGULAR3.6 SENTIOO:

3.7 FRECUENCIA DE MEDIClON: TRIMESTRAl
(TOTAL OE INFORMES REAUZADOS / TOTAL DE INFORMES PROGRAMADOS) •

3.3 FbRMUI A: 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL 
INDICADOR:

100 PORCENTA1E

REPORTES INTERNOS DE CONTROL BAIO RESGUARDO EN U COORD. DE PATRIMONIO Y ARCHIVO3,9 Ml DIOS DF. VERIFICAClbN:

3.13 CHITERIO DE SEMAFORIZAClbN3.11 META 20213.10 l(NEA BASE 3.12 CAlCtllO PARA EL INDICADOR
HIESGOVARIAClbN

RESPECTOMETA
PROG.

V A 1.0 IIaNo hastVALOR llasta <■/■iJPORCENTAJE100 332020 1100

4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS

PROGRAMADO
ANUAl

UNIDAD DE
MEDIDA410 1RIME5TRE3ERTRIMESTRE2DO TRIMESTHE1ER TRIMESTREMETAS 1IIIMES1 HALES

PORCENTAJE100.0025.0025.0025.002S.OOPORCENTAJE Of INFORMF.S REAUZADOS4.1 INDICADOR

INFORMES4.001.001.001.001.00TOTAL DC INFORMES REAUZADOS4.2 VARIABLE 1

O
INFORMES jfc..t0?4.004.004.004 00TOTAL DE INFORMFS PROGRAMADOS4.3 VARIABLE 2.

/VA^C? . SEMAFO.^, ,rj
ACUMULAOO nrsULlATflt, _ .

m5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTHE2DO ERIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRAEES

ACEPTABEE100.0025.0025.0025.002S.00PORCENTAJE OF INFORMES REAIIZADOS5.1 INDICADOR

NO AI’LICA4 00 H1.001.00 M1.001.00TOT Al OE INf-ORMES REAUZADOS5.2 VARIABLE 1 mm. ) ....»4.004.004.004.00TOTAL DF INFORMFS PROGRAMADOSS.3 VARIABLE 2
------------------------------------------ W O
ANUAl. PARA ESTE INDICADOR ES DE 4 INFORMES. PARA EL CUARTO TRIMESTRE SE PROGRAMb UNO Y DE iqjilAL BBSARAMANEILA F4ETA

INFORME A I A AUDITORIA SUPERIOR DEL C5TAOO5.4 JUSTIFICACIONES:

!CTO DEL INDICADORab» mmECu6wm»
6.2 TELEFONO: 984 214 .32 36C ANGEL IIODOI.FO C6.1 NOMBRE DEE RESPONSABLE : % m srssoUDARIDi

3021 - 6.4 CORREO 
lEECTRbNICO;

^nliolpmsupuest»i#»iHfK>li<lainla<i.30»>.«nyJFFE DE DEPAHTAMEHTO tH. EG RE SOS6.3 CARGO Y AREA: (SKEE®
l .v•: .___________  -. , .

l.A.E. BLANCA A2UCENA HERNANDEZ VAZQUEZ dTRECCION DE QFIOAlfA^. II ft W
MAYOR DEL SISTEMA DIF SOLIOARIOAD. I fill R

MAYOR

LIC. ADRIANA CAZAIES DURAN
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD



0H. AVUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO Dt SOLIDARIDAD 
SECRETARlA DE PLANEACI6N Y evaujaci6n 

FICHA TECNiCA DE INDICADOR 
EJERCICIO FISCAL 2021 SOLIDARIDAD

1. DATOS GENERALES Y ALINEACIDN A INSTUDMENTOS DE PLANEAClflN
1.3 rniMtMiit a 

REPOHrAK:
CUARTOSISTEMA PAHA El DE5AHROLIO INTEGRA!. DE IA FAMILIA DEI MUNICIPIO DE SOIIDAIIIDAD1.1 IINIDAD HCSPONSAliir:

1,<1 FtCIIA 
ELABORACION;

OIIUllM't/DIRECCI6N DE OFICIAIIA MAYOR DEL SISTEMA DIF SOLIDARIDAD1.3 UNIDAI) AOMINISTRA1IVA:

1.6 ALINEACIDN AL PLAN ESTATAL DE DESAflROLLO 2016-20221.5 ALINEACIEiN Al PI AN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

A. DESARROLLO SOCIAL V COMBATE A LA DESIGUALDAD1.6.1 LIE DC DLSARROUO PCD:1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE1.5.1 LIE DC DCSARIIOEIO PMli:

PROGRAMA 25 ATENCIOM AGRUPOS CM SITUACION OF 
VULNERABILIDAD1.5.2 PROGRAMA DE DESARROIIO 

PMD:
1.6.2 PROGRAMA DE OESAHROUO I'EU:1.3 POR UN SOLIDARIDAD DIVERSO Y FUERTE

1.3.18. ATENDCR t AS AETTIVIDADES ADMINlSTRATIVAS Y DE APOYO1.6.1 1 INI A Ut ACCI6N PMD:

2, AUNEACIDN AL PROGRAMA PHESUPUESTARIO

2.1 DENOMINAClDN 1)11 PP: DIE
coMPoriinre o
ACTtVIOAO HUM

i.AACTIVIOAD23 NIVEI MIR:PP222.7 HAVE DEI PROGRAMA PP:

CAPACITACION Al PEHSONAl AOSCRlTO Al SISTEMA DlF SOLIDARIDAD2..I ItESIIMEN NAIIRAIIVO:

3. IDENTIFICAClON DEL INDICADOR

GESTI6N3.A TIPO:PORCENTAJE OE CAPAOTACIONES REAU2ADAS3,1 NOMBRE DEI. INDICADOR:

3.5 DIMENSION: EFICACIA
EL INDICADOR MIDE LA TOTALIDAD DE LAS CAPAOTACIONES OTORGADA5 EN 
CL BENEFIOO DEL DESEMPENO OPTIMO DE LAS FUNCIONE5 DA CADA 
SERVIDOR PUBLICO.

J.2 DEFINIClflN DLL INDICADOR:
ASCENDENTE3.6SENIIDO:

3.7 ERECUENCIA UE MEDICI6N: TRIMESTRAL
CAPAOTACIONES REAU2ADAS / TOTAL DE CAPAOTACIONES(TOTAL DE 

PHOGRAMAOAS) ‘ 1003.3 FORMULA: 3.B UNIDAD DE MEDIDA DEL 
INDICADOR:

PORCENTAJE

3ITACORA DE REGISTRO DEI PERSONAL Y BASE DE DATOS3.0 MEMOS DE VERIFICAClfiN:

3.13 CRITERIO DE SEMAFOfllZAClfiN3.11 ME1A 20213.10 llNEA BASE 3.12 CAlCULO PAHA El INDICADOR I1IESGOVARIATION
RESPECTOMETA

PROG.

VALORAND BASEVAI OR ll.'ltlJ
PORCTNTAJF 6100 6S2U2II90

4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS

PROGRAMADO
ANUAL

UNIDAD DE
MEDIDA4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE21)0 TRIMESTRE1ER TRIMESTREMEEAS TRIMESTRALLS

PORCENTAJE100.0019.1517.0219.153A.68PORCENTAJE OF CAPACITACIONES REALI7A0AS4.1 INDICADOR

CAPACITACIONES94.0018.0016.0018.0042.00TOTAI DE CAPACITACIONES Rt AUHADA54.2 VARIABLE 1
■jf

CAPACITACIONES

. •
semAforo • 
RESUlTANte J

94.0094.0094.0094.00TOTAL HE CAPACITACIONES PROGRAMADAS4.3 VARIABLE 2 > .
15. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANC6"
ACUMU1ADO

0244TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE7DO TRIMESTRElER TRIMESTREMETAS IRIMESTRAIES

CRiTICO161.702.1350.0060.6448.94PORCENTAJE UE CAPAOTACIONES REALIZADA55.1 INDICADOR

M152.002.004 7.0057.0046.00TOTAL DE CAPACITACIONES REAU7ADAS5.2 VAIIIABI F 1 0

19410194.0094.0094.0094.00TOTAL DE CAPACITACIONL5 PROGRAMADAS5.3 VARIABLE 2
LA MLTA ANUAL PROGKAMADA PARA E5TF INDICADOR E5 DE 94 CAPACITACIONES. EN ESTE TRIMESTRE 5E OTORGARON 2'CA4j4n5ciO®!aMDAI»Cfi«l 
DEBAJO DC 10 PROGRAMADO. YA HUE POR 5ER FIN DE AND Y CAMBIO DC ADMINLSTRACION NOSE PUDO REAI.I2AR ShTeMBARGO 
ANUAL DADO QUE EN EL SEGUNDO Y .1ER TRIMESTRE SC REALI2ARON MAS CPACITACIONCS PROGRAMADOS EN BENEFICIO DEL PF.RSONAf-WfWWUifeUUilD

5.4 JUSTIf ICACIONES:

* ;CTO DEL INDICADOR

984 186 OS 776.2 TElCFONO; 3r9C2MTRO LMfOUIN M6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : ;7-5>
„jr „ -ioufFAHir*

DL DEPARTAMENloftE CONTROl^^j^^rp,
6.4 CORREO 
IlFCTRl'lNICO:

conuoliiiei.upu»‘.18linNlifio'KlafM.id.p,oB
6,3 CARGO Y AREA: JEFF

5 IAOA
5BAYOR

LIC. ADRIANA CAZALES DURAN
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

BLANCA AZUCENA HERNANDEZ VAZQUEZ OIHECCION 
MAYOR DEL SISTEMA DIF SOLIDARIDAD.

L.A.E.



#1■wc
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 

SECRETARfA DE PLANEACltiN Y EVALUACldN 
FICHA TUNICA DE INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2021______________________ ___

TTpATOS GENERALES Y ALINEACI6N a INSTmJMENTOS DE planf.aci6n

<
SOLIDARIDAD

l.JTniMCSTRE A 
RfPOltlAR:

OJARTO5ISTEMA PARA El. DCSARROLLO INTEGRAL DE LA FAMIUA DLL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD1.1 UNIDAI) RrSPONSAIII I:

M FECIIA 
ELABORACIONl

07/01/2022DIRECCION DE OFICIALIA MAYOR DEL SISTFMA DIE SOLIDARIDAD1.2 UNIDAI) ADMINISTRATIVA:

1,6 AUNEAClON Al PLAN ESTATAL DE DE5ARROLLO 2016-20221.5 AUNEACIDn AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-202.1

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUAlDAD1.6.1 Ut 1)1 DESARUOHO PLl):1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTEL.S.l FIE HE UESAIinOllO I'MI):

PROGRAMA 25 ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE 
VULNERARILIDADI.S.7 PROGRAMA DC UESARROllO 

PMD:
1.6,2 PROGRAMA OE DESARROUO PEU:1 3 POR UN SOLIDARIDAD DIVERSO Y FUERTE

1.3.18. ATCNOER LAS AC1IVIDADES AOMINISIRATIVAS Y DE APOYO.1.5,3 llMtADEAC ClflN PMC):

2. Al INEACI6N Al PROGRAMA PRESUPDESTARIO

2.1 OENOMINAClANUa PP; DIF
COMrONIXIf o 
Iaciivioaonum 2.5ACTIVIDAO2.3NIVCI MIR:PP222.2 Cl AVI Dll PROGRAMA PP:

CONTROL OE MANTENIMIENTO A [QUIPOS INFORMATICOS Y REDES2.4 RFMIMEN NAHRATIVO:

3, IOENTIFICACI6N DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS REALIZAOOS A SISTEMAS INFORMATICOS 
YREDES

GESTI6N3,4 TIPO;
3.1 NOMURC DEL INmCAOOIt:

3.5 OIMENSlClN: EFICACIA
El INDICADOR MIDE CUANTOS MANTENIMIENTOS A REDES SON UEVADOS A 
CABO AL 5ISTEMA DIF PARA UNA OPTIMA OPERATIVIOAD DE LOS SISTEMAS 
INFORMATICOS Y REDES.

3.2 DFFINIClON DEL INDICADOR:
ASCENDENTE3.6 SCNEIDO:

3.7 f RECUENCIA OE MEDIClClN: TRIMESTRAL

(TOTAL DE MANTENIMIENTOS REALIZAOOS / TOTAL OE MANTENIMIENTOS 
PROGRAMADOS) * 1003.3 FORMULA: 3.8 UNIOAD DE MEDIUA DEL 

INDICADOR:
PORCENTAIE

REPORTS DE SERVICIOS REALIZAOOS EN RESGUARDO DE LA COORD. DE INFORMATICA.3.9 MEDIOS DE VERIFICACI6N'.

3.13 CIIUERIO OE SEMAFORIZAClbN3.11 META 20213.10 UNFA IIASL 3.12 CAICULO PARA EL INDICADOR
' VARIACiDN i n: i''i'-l-|l

RESPECTOMETA ..!;;TU‘7/: 
PROG.

RIESGO
VAIORANO BASEVALOR Hjita *!-

PORCENTAIE 2100 21202086.66

4. CALENDAHIO DE METAS PROGRAMADAS

PROGRAMADO
ANUAI. O

UNIOAD OE
4roTniMESrttE3ER TRIMESTRE2UO TRIMESTRE1ER TRIMESTRE MEOIOA-^ ^METAS TRIMESTHALES

DC MANTENIMIENTOS REALIZAOOS A 100.00
■ PORCENTAJEPORCENTAIE 

SISTEMAS INFORMATICOS V REDES
38.4630.77IS.3315.384.1 INDICADOR

13.00
MANTENIMIENTO

.11 DAD
202A

MANTENIMIENTO ^

S.004.002.002.00TOTAL OF MANTENIMIENTOS REALIZAOOS S4.2 VARIABLE 1

13.0013.0013.0013.0013 00TOTAL Of MANTENIMIENTOS PROGRAM ADOS S4.3 VARIABLE 2
5. CALENDAHIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE | StMAfORO 
RESULIAHTC

CRfrico

4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE200 TRIMESTREICR TRIMESI RE ACUMUIADOMETAS TRIMEST RALES

PORCENTAIE DE MANTENIMIENTOS RFALIZADOS A 
SISTEMAS INFORMAIICOS YREDES ______

84.6223.0830.7715.3815.38b.l INDICADOR

NOAPLICA11.003.004.002.002.00TOTAL DE MANTENIMIENTOS REALIZAOOS5.2 VARIABLE 1 )■,.'< IVI

‘ia.odi it i :a413.0013.0013.0013.00lOTAl DE MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS5.3 VARIABLE 2
IA META PUOGUAMAOA ANUAI PARA FSTt INDICADOR ES OF 13 MANTENIMIENTOS. PARAESTE CIIARVO TRIMt^^^^/AR®OU»AWOftBPS OE 
LOS 5 PROGRAMADOS EN EL TRIMESTRE, NO SE LOGRO LA META DEBIDO QUE SE SUSPENOIERON LOS MAHTENIMlENTbs POR5.4 1USTIFICACIONCS:

n'o/vldqycoF,»-'»n.,

[CTO DEL INDICADOR*
L^r 6.2 TELtfONO: 084 714 32 36C. ANGEI ROIXJI F6.1 NOMURC DEI RCSPONSABIC : 5

t<i!!l«o!|.'r*WpuC5l?l@tlMsolltl'"•<,®d^ SOMDARIDAI g ucoRREO
/.LECTII6NICO:IFFT UL LUPARTAMFNTO^r EURCSOS 1021 • 2DW6.3 CARGO Y AREA: 310L______________________________

BIANCA AZUCENA HERNAfiDEZVAZQUEZ OIRECCifiN |i | A
MAYOR DEL SISTEMA DIF SOLIDARIDAD. ''.s’l «

TIC. ADItlA^A CAzALES DURAN *
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF MUNICIPIO DE SOLIDARIDADl.A.E.

r



H, AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SO LI DARI DAD 
SECRETAR(A DE PLANEACldN Y EVALUACI6N 

FICHA TfCNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2021___________________

i. DATos generai.es y ai.ineaciOna instrumentos DE planeaci6n

1.3 TRIMES3KE A 
IIEPOIUAH:

CUAHTOSISTEMA PARA EL DESARROl 10 INTEGRAL DE LA PAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOUDARIDAO1,1 UNIOAO RE5PONS.AlltE:

1.4 PECIIA 
LlAnORACIOM:

o//ni/;o/^DIRECCI6N DE OFICIALIA MAYOR DEL SISTEMA DIE SOLIDARIDADI ? UNIOAO ADMIMISTRA1IVA:

1,S AUNEAClON AL PLAN ESTATAl OE UESARROLIO 2016-202;
1,5 ALINEACIOn AL PLAN MUNICIPAL DE UESARROLIO 2018-2021

.1 DESARROILO SOCIAL Y COMOATE A LA DESIGUALOAD1,1., 1 Eli; DC DESARROILO PED:1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTEI.S.l EIE Ul Df SAIIUOILO PMD:

PROGRAMA ?S. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE 
VUI.NERAUIIIDADI S,/ I’HOEillAMA EH DESARROlLO 

PMD:
1.6.2 PROGRAMA Df DESARHOllO PCD:1.3 POR UN SOI IDARIDAD DIVERSO Y EUERTE

1.3.18. ATENDER LAS ACEIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO.I.S.3LINEAOE ACCK'lNPMD:

i. AUNEAClON Al PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 ULNOMINACION DEL PP: DIF
COMPOIIIIllf O 
AtrivioAn mir.i 2.6ACTIVIDAD2,3 NIVEL MIR:PP222.2 CLAVE DEI PROGRAMA PP:

APUCACldN DE PROCEDIMIENTOS PARA LA ADQUISICION DE RIENES Y SERVICIOS.2.4 RESUMEN NARRATIVO:

3. IDENTIFICACI6N DEL INDICADOR

GESTItiN3.4 TIPO:PORCENI Alt Ul PROCEDIMIENTOS REALIZADOS3.1 NOMIIRE DEL INDICADOR:

EFICACIA3.5 DIMENSION;
EL INDICADOR MIDE LOS PROCEDIMIENTOS DE ADC1UISIUONCS QUF SE 

LA COMPRA DE MATERIAIES Y SERVICIOS, PARA UNLLEVAN A CADO EN 
CORRECTO EJERCICIO Y CONTROL DEL GASTO.

3.2 UIHNICIOn Dll INDICADOR: REGULAR3.<iSENfinO:

TRIMESTRAL3.7 FRECUENCIA DE MEDIClON:
PROCEDIMIENTOS REALI2ADOS / TOTAL DE PROCEDIMIENTOS(TOTAL DE 

PROGRAMADOS) * 1003.3 rOnfvHIlA: 3.8 UNIDAO DE MEDIDA DEL 
INDICADOR:

PORCENTAJE

SISTEMA CONTARlE OPERGOB3.11 MEDIOS DE VL1IIEILAClON:
3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZAClON

VARIAClON I
RlSPtaOMETA iimii.V’teril

PROG.

3.11 META Z0213.10 tlNEA BASF. 3.12 CAICUIO PARA EL INDICADOR niFSfio
VALORANO BASFVALOR IlDFln -t/-

PORCENTAJE 66100 S2020100

4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS

srt.^rPROGR
4FO TRIMESTRE3ER TRIMESTHE200 TRIMESTRE1ER TRIMESTREr^ELASTRIMESl RALLS AN

100.00 PORCENTAJE . 1IDAD
:

S. Zj*

21.2924.2234 6619.83PORCENTAJE DE PROCEDIMIENTOS REA1IZADOS4.1 INDICADOR

PROCEDIMIENTOS479.00102.00116.00166.009S.00TOTAL DE PROCEDIMIENTOS REAI IZADOS4.2 VARIABLE 1

PROCEDIMIENTOS479.00479.00479.00479.00479.00TCITAl DE PROCEDIMIENTOS PROGRAMADOS4.3 VARIABLE 2
S. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE
ACUMULADD4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTRE RKUITANTEMETAS I RIMFSTRALES

CRlTICO122.7627.S6.31.3248.6415.24PORCENTAJE DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS5,1 INDICADOR

588.00132.00150.00233.0073.00TOTAL DF PROCEDIMIENTOS REALIZADOS5.2 VARIABLE 1

CiJARTO TRIMEST

479.00479.00479.00479.00TOTAL DE PROCEDIMIENTOS PROGRAMADOS5.3 VARIABLE 2
LOS CD ALES l A META PROGR AMAlV. 107,

LA META PROGRAM ADA ANUAl F.S DE 479 PROCEDIMIENTOS A RLAUZAR, DE 
HABIENDO REAUZADO 137 TRAMITES.
PROGRAMADAS EN ESTE ^JLl IMO T

jES iRROU5UPERANDO LA META DEBIDO A LA COMPRA DE MATERIAIES PARA i5.4 JUSTIFICACIONES:
TAMBIEN LA META ANUAlTIE.

IECTO DEL INDICADORRJ

i->r^cci6N6.2 TEliFONO: 984 214 32 36r ANGI I KOnnilYw', 3CM.IDARIDAD 
-------------- goal -302A------ -

Ziiii iwi5J?ccnrr:Tt!i #
6.1 NOMBRE DEL RE5PONSABI.E :

6.4 CORREO 
ELLCTR6NICO:

azmiolpit.iiiP'Jcsl.ilg'ililsolKl.iMil.iiLriolj.'n*, 311JEFE DE DEPART AMENTO Df CGRESOS6.3 CARGO V AREA:

V A-.::l'-~ -'V.. 1
lie. ADRIANA CAZAIES DURAN

OIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
t.A.E. BLANCA A/Uf-ENA HERNANDEZ VAZQUEZ DIRECClC 

MAYOR DEL SISTEMA DIE SOLIDARIDAD.



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO OE SOLIDARIDAD 
SECRETAHIa l)E PI.ANEACI6N Y EVALUAClbN 

FICHA TUNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2021_____________________

1. DATOS GENERALES V ALINEACltiN A INSTRUMENTOS DE PLANEACldN

SOUDARIDftD

1.3 THIMF.STRE A 
REPOR1AR:

QIAKIG5ISTEMA PARA El DESARROLIO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO OE SOLIDARIDAD1.1 UNIDAD RESPONSAfllF:

l.A FECHA 
F.LAI10HACI0N:

DELEGAdClN OE LA PROCURADURlA DE PROTECCI6n DE NlfiAS, NI^OS. ADOLESCEN1ES V LA FAMILIA E)FL 
MUNICIPIO DF SOLIDARIDAD

0 (i/01/202 2
1.2 UNIDAD ADMINIS1I1AIIVA:

1.6 AUNEACI6N AL PLAN ESTATAL DE DESARROlLO 2016-20221.5 ALINEACI6N Al PLAN MUNICIPAL DE DESARROLIO 2018 2021

■1. DESARROLLO SOCIAL Y COMDATE A LA DCSIGUAlDADl.i.,1 Ell III DISARROIIO I'll):1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE1.5.1 OF DF OFSARROLLO I’MO:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DF 
VULNERABIUDAD

1 C.2 PROLillAM A DE DESARROII O 
Pill:

1.5.2 PROGRAMA ME DESARROLLO 
PMD:

1 3 POR UN SOLIDARIDAD DIVERSO Y FUERTE

ATFNClON INTEGRAL A Nl/YOS. NINAS Y ADOLESCENTES QUE SE ENCUENTREN EN SITUAClON 0E VULNERABILIDAO A IRAVfS DE LA CASA1.3.3. BRINDAR 
DE ASISTENCIA TEMPORAL DEL SlSTEMA DIF SOLIDARIDAD.1.5.3 ElNEAlH ACTION PMD:

2. AUNKAClON AL PROGRAMA PRESUPUESTAHIO

2.1 DENOMINACI0N DEL PP: DIF

COMCOHIIIH O 
AC lIVtllAD HUM

3COMPONENTS2.3 NIVEL MIR:PP222.2 CLAVE DEE PROGRAMA PP:

CUIDAOO INTEGRAL A NINAS. NlfjOS Y ADOLESCENTES EN LA CASA DE ASISTENCIA TEMPORAL OTORGADOS2.1 RESUMEN NARIIAIIVO:

3. IDENTIFICAClON DEL INDICADOR

PORCENTA1E DE PERSONAS HAIO RCSGUARDO EN LA CASA OE ASISTENCIA 
TEMPORAL

GESTlON3.4 TIPO;
3.1 NOMORF. DEL INDICADOR:

EFICACIA3.5 DIMENSION:
El INDICADOR MIDE El PORCENTAJE DE PERSONAS BAIO RESGUARDO EN 
LA CASA OE ASISTENCIA TEMPORAL3.2 DCI INICiON DEL INDICADOR: ASCENDENTE3.6 SENTIDO:

3.7 FIIECUENCIA OE MEDIClON: TRIMESTRAl
ATENDIDAS/TOTAl DE PERSONASTOTAL OE PERSONAS 

PROGRAMAOAS'lOO3.3 FORMUIA: 3.8 UNIDAD DE MEOIDA DEL 
INDICADOR:

PODENTAJE

DELEGAClOn DE LA PROCURADURlA DE PROTECTION DE NlKlAS, NlROS, ADOI FSCENTES Y LAIN10RME FSTADfSTICO SNIMAS Y NARRATIVOS DC LA 
FAMILIA.3.9 MEDIOS DE VERII ICAClON:

3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZAClON

' '." R'Mni RIESCO
'-'i

3.11 META 20213.10 lInea base 3.12 CAlCULO PARA El INDICADOR
variaciOn

IIESPECTO META 
PROG.

VALORANO DASEVALOR Hasl.n/-
PORCENTAIE 8100 862.02003.33

4. CALENDARIO DE MCTAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO

ANUAl
UNIDAU Ilf

MEOIDA4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE200 TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES

PORCENTAJE DE PERSONAS BAIO RESGUARDO EN LA 
CASA OE ASISTENCIA TEMPORAL

PODENTAJE100.0025.0025.CO25.0025.004.1 INDICADOR

PERSONAS120.0030.0030 00 o30.0030.00I OVAL DE PERSONAS ATENDIOAS4.2 VARIABLE 1

PERSONAS120.00120.00120.00120.00120.00IOTA! DE PERSONAS PROGRAMADAS4.3 VARIABLE ?.
- - .JDAD

\ U ^
Vc

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
simAfoho
ItfSUlTANIC

AVANCE
ACIIMIILADOUTO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE21)0 TRIMESTRE1EI1 TRIMESTREMEEAS TRIMESTRALES

CRfTICOPORCENTAJE DE PERSONAS E-.'UC RESGUARDO EN 1A 
CASA DE ASISTENCIA TEMPORAL

151.6757.5026.6736.6730,83
I ^5.1 INDICADOR

'h\i182.0069.0032.0044.0037 00TOTAL DF PERSONAS ATENDIDASS.2 VAItlABLE 1

.00120.00120.00120.00120.00TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS !-•S.3 VARIABLE 2

1A META ANUAl i'ROGKAMADA PARA ESIE INDICADOR ES DE 120 NINAS. NlKlOS Y ADOLESCENTES ATENDIDOS^E^j 
c UAH ID 1RIMESTRE SE A1CNDIERON 69 PERSONAS DE LAS 20 PROGRAMADAS Al TRIMESTRE, SE SUPtTlO LA ME1A 03

IM'NUNCIAS CJUOADANZiS DE VlllNtRAOON Dt LOS DEHECHOS DE LAS NINAS, NlfiOS Y ADOI ESCENTFS DEL MUNICIPIO Ot SOI II
Vi11/

IDO A QUE 5
5.4 JUSTIFICACIONES:

LAS( '
O 6. RESPONSABLE DIHECTO DEL INDICADOR

6.2 TELCtONO: 98-1 1SI 36 14 \
MTRG JUAN EVEnAflDO BOfiOOA:

W51 • 7D?fr
6.4 CORRCO 
EIECTR6NICO: o.12nCOORDINADOR DE CASA DE ASISTENCIA TEMPORAI

uuumnQi&i'z trer.
PROCUi'<ADUrj(Ai.>i i.

LIC. ADRIANA CAZALES DURAN
DIRECTORA GENERAL DEL SlSTEMA DIF SOLIDARIDADS'^AHIA MOGUEL ESTRADA

5nAF DEL SlSTEMA DIF MUNICIPIO OE 
SOLIDARIDADYL(mwml*°re



II. AYUNTAMICNTO DEL MUNICII’IO DE SOLIDAHIDAD 
SECRETARlA DE PLANEACI6N Y l:VALlJACl6N 

FICHA T^CNICA DE INDICADOR 
EJERCICIO FISCAL 2021

1. DATOS GENERALES Y ALINEACI6N A INSTRUMENTOS DE l>LANEACl6N

•luowii iie*-. i v
SOLIDAHIDAD

1.3 TRIMCSrilE A 
REPORTAn:

CUARVOSI ST EM A CARA El DESARROUO INTEGRAL DE LA FAMIIIA DEL MUNICIPIO DE SOLIOARIDAD1.1 UNIOAD I1ESPONSAOLE:

DEIEGACI6N DE IA CROCURADURlA DC PROTECClON DE NlfiAS, NINOS, AOOLESCENTES Y LA FAMIIIA DEL MUNICIPIO
DE SOLIOARIDAD

M FECIIA 
El AHORACION;

Ofi/Ol/2022
1.2 UNIIIAO ADMINISIIIAIIVA’

1.6 ALINEACKlN Al PLAN ESTATAL DE DESARHOLLO 2016-20221,5 ALINEACI6N AL CLAN MUNICIPAI DE DESARHOLLO 2018 2021

A. DESARHOLLO SOCIAL Y COMDATE A LA DESIGUALDAD1.6,1 LIE Di DESARnOllO KOI1 SOLIOARIDAD IIUMANO E INCLUYENTE1.5.1 I IE DE OESAIUIOILO PMH:

PROGRAMA 2S. ATENCION A GRUPOS £N SITUACION DE 
VULNERA0IL1DAD

1.5.2 PROGRAMA 1>L DESARROUO 
PMD:

1.6.2 PROGRAMA III DISAIIROUO PEOl1.3 POR UN SOLIOARIDAD DIVERSO Y FUERTE

1 3.3. BRINOAH ATENC.I6N INTEGRAL A NlfiOS, NlNAS Y AOOLESCENTES QUE SE ENCUENTREN EN SITUAC16N DE VULNERABHIDAD A TRAVES DE LA CASA DE 
ASISTF.NCIA TEMPORAL DEL SISTEMA DIE SOLIOARIDAD. 1.5.3 IINEA DE ACI lFjN PMD:

2. ALINEACI6N Al PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACI6N DEL I’Pv DIF

COMI'OMINII O 
ACTIVIDAO HUM

3.1ACTIVIDAO2.3 NIVEI MIR:PP222.2 CLAVE DEI PROGRAMA I'P;

AUMFNTACI6N BAIANCEADA Y NLURITIVA A LOS NlNOS, NlNAS V AOOLESCENTES RAID RESGUAROO.2.-1 RESUMEN NARHATIVO:

3. IDENTIFICACIl^N DEUNDICADOR

GESTlON3.-1 TIRO:PORCENTAJE DE RACIONES DE ALIMENTACI6N OTORGADAS3.1 NOMIIIIV llll INDICADOH:

EFICACIA3.5 DIMENSION:

PORCENTAJE DE RACIONES OF Al IMENTAClClN OTORGADAS3.2. DEFINIClON DEL INDICvADOR:
ASCENDENTS3.6 5ENTIOO:

3.7 FRECUENCIA DE MEDIClFjN: TRIMESTRAl

TOTAL DE RACIONES OTORGADAS/TOTAL DE RACIONES PROGRAMADAS* 1003.3 FORMULA: 3.8 UNIOAD OE MEDIOA DEL 
INDICADOR:

PORCENTAJE

INFORME ESTADlSTICO SNIMAS Y NARRATIVOS DE LA DEIEGACI6N DE LA PROCURADURIA DE PROTECClON DE NINAS. NlNOS. AOOLESCENTES Y LA FAMIUA3.9 ME0I05 DC VERIFICAClCjN:

3.13 CRITCRIO OE SCMArORIZACIllN3.11 META 20213.10 LfNEA BASE 3.12 CAlCUlO PARA EL INDICADOR
RIESGOvariaciOn

RCSPECTO META 
PROG.

VALORANO BASE 
2020

VAIOR : i T: (V- HaiVa */-
PORCENTAJE100 1515RO 10

4. CALENDAR!© DE METAS PROGRAMADAS

PROGRAMADO 
AN UAL- 5’'.

UNIDAD DE 
MEI1IDA4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESIRALES

alimeniactOnPORCENTAJE DE RACIONES DE 
OTORGADAS

PORCENTAJE100.0025.0025.0025.0025.004.1 INDICADOR a.
IDj lRIDADRACIONES52280.0013070.0013070.0013070.0013070.00 202ARACIONES OTORGADAS 1 o n4.2 VARIABLE 1

3J3H EESISO
RACIONES52280.0052280.0052280.0052280.0052280.00RACIONES PROGRAMADAS4.3 VARIABLE 2

5. CAIF.NDARI0 DE METAS EJECUTAOAS

AVANCt 
ACUMULADQ.4T0 TRIME51RE3ER TRIMESTRE2D0 TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESIRALES ,'tiUL,A",e

ci,So,“alimentaciOnPORCENTAJE DE RACIONES DC 
OTORGADAS

130.7638.5634.7026.9630.545.1 INDICADOR

68360.0020160.0018140.0014095.0015965.00RACIONES OTORGADAS5.2 VARIABLE 1

52280.00 = 52252280.0052280 0052280.00RACIONES PROGRAMADASS.3 VARIABLE 2 4»Jr 8r

10N 20,160:IME(LA META ANUAL PROGRAMAOA PAHA ESTF INDICADOR ES DE 52,280 RACIONES OTORGADAS, DURANTE ESI..
DE LAS 13,070 RACIONES PROGRAMADAS Al TRIMESTRE , SC SUPER6 LA META OEBIDO A QUE EL INOlftl 
INCREMENTO DC NI&AS. NINOS Y ADOLE5CCNTES OUE INGRESAN, AS! COMO LAS RACIONES PLIE REPITEN ALGUNOfiMENORES ESTO QOrDilOllJJ EDAD

^ACS'OtrBAKfO^eNAl AL
5.4 JUSTiriCACIONES:

6

(fo
6. RESPONSABCE DIRECTO DEL INDICADOR

6.2 TELEFONO: 9114 151 36 14MTRO JUAN EVERmRDO BORBOA Nljf!F7NSABLE :m.S>1 Nl
I DAD© 4U4I - 2024 ^EMERAL6.4 CORREO 

ElfCTKl'JNICO:m ■:aUll!'.olii‘and;<(lg>f."i,.il t C1/" 1 Qn
COORDINAOOR DE CASA Of ASISIfNOA TEMPORAL 0 J ■'•J

llELkfifkGitif-i 
Piiocwummih d:

PROTECCM^M BE NIN 
MIMO8, AOORJESCavHTO

\ 1
Cl------------

Lie. ADRIANA cAzALES DURAN
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF SOLIOARIDAD

SAHIA MOGUEL ESTRADA 
Y lbAEWS0i|>.{,^DPPNNAF 0EL SISTEMA DIF MUNICIPIO DE SOLIOARIDAD



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 
SECRETAn(A DE P1.ANEAC|6n V EVALUACI6N 

FICHA TdCNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2021 __________________

1, DATOS GENERALES Y ALINEACldN A INSTRUIVIENTOS DE PLANEACldN

•(
SOUDAHIDAD

1,3 TRIMESTREA 
RCPORTAR:

OiAitTOSISTEMA PARA El DESARROILO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD1.1 UNIDAD KCSPONSAIUI.:

OELEGACiDN DE I A PROCURAOURlA DE PROTECClON DE NlfiAS, NlfiOS. ADDLESCEN EES Y lA FAMILIA DEI 
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

l.A FECHA 
ELAHORACION:

Of/Q 1/202.'
1.2 UNIDAD ADMINISII1AIIVA:

1.6 AUNEAClON A1 PI AN ESTATAl OE DESARROILO 2016-20221.5 ALINEACI6N Al PLAN MUNICIPAL DE DESARROILO 2018-2021

A. OESARROLLO SOCIAL V COM BATE A LA DESIGUALDADl.il.l FIEDt OISAItfiOLLO PER:1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUVENTE1.5.1 EJE Ol. DESARROILO PMI):

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION 
OE VUINERABILIDAO

1.5.7 PROGRAMA DU DESAIIROLLO 
PIvID:

1.5.2 PKOCiltAMA RE DESARROILO PCD:1.3 POR UN SOLIDARIDAD DIVERSO Y EUFRlf

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A NINOS. NINAS Y ADOLESCENTES QUE SE ENCUENTREN EN SITUAClON DE VUINERABILIDAO A TRAVES OE LA1.3.3
CASA DE ASISTENCIA TEMPORAL DEL SISTEMA OIF SOLIDARIDAD.1.5.3 Uni.A DC ACC16N pmo:

2. AUNEAClON Al PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DLNOMINAClON DEI PP: DIF

COM PON EH IT O 
ACTIVIOAO HOE.!

3.2ACTIVIOAD7.3 NIVEI MIR:PP222.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP:

REINSERClON DE LOS NINOS. NlftAS Y ADOLESCENTES Al SISTEMA EDUCATIVOlA RESUMEN NARRATIVO:

3. IDENTIFICAClON DEL INDICADOR

GESTlON3.ATIPO:PORCENTAJC OE NlNOS REINTEGRADOS A IA ESCUELA3.1 NOMI1RE DEL INDICADOR:

3.5 DIMENSION: EFICACIA
EL INDICADOR WIDE EL PORCENTAJE DE NINOS REINTEGRADOS A LA 
ESCUELA3.2 DEFINIClON DEI INDICADOR:

ASCENDENIE3.6 SENTIDO:

3.7 FRECUENCIA DE MEDIClON: TRIMESTRAL
NlNOS REINTEGRADOS A LA ESCUELA/TOTAL OE NlFiOSTOTAL OE

REINTEGRADOS A LA ESCUELA PROGRAMADOS MOO3.3 FORMULA: 3.8 UNIDAD DE MEOIDA DEL 
INDICADOR:

PORCENTAJE

ESTADfSTICO SNIMAS Y NARRATIVOS DE LA DELEGAClON DE LA PROCURAOURlA DE PROTECClON DE NI&AS, NI&OS, ADOLESCENTES Y LAINFORME
FAMILIA3,9 MEDIOS DE VEUIFICAClON;

3.13 CRITERIO DE SLMAFORI2ACI6N3.11 META20213.10 llNEA UASE 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR [rtvahiaciDn
RLSPECTO MLTA 

prior,.

RIE5GOVALORAfiO 1IASCVALOR Hasla ■*/.in-.W ;/
PORCFNTAJF100 1010>020 513.39

4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
umdno OEPROGKAMAOO

ANUAl4TOTRIMESTRC3ER TRIMESTRE21)0 TRIMESIRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESIRAUS

PORCENTAJE

NlflOS
REINTEGRADOS

W m £8
i IDARIDAD
2021 - 20i4

loo.oo26.6723.3326.67PORCENTAJE [i£ NlSlOS REINTEGRADOS A LA ESCULIA 23.334.1 INDICADOR

30.008.007.008.007.00NlfilOS I1EIN1SGKADOS A IA FSCUELA4.2 VARIABLE 1
cl ■ 'NlfiOS

REINTEGRADOS30.0030.0030.0030.00NINOS REINTEGRADOS A I A ESCUELA PROGRAMADOS 30.004.3 VARIABLE 2
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTAOAS

iEMAFOROAVANCE 
ACUMUl ADO4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TKIMES1RALES

ACEPTABLE96 6716.6736.6726.6716.67PORCENTAJE DE NlfiOS REINTEGRADOS A IA ESCUELAS.l INDICADOR

29.00s.oo11.008.005.00NlfiOS REINTEGRADOS ALA ESCUELA5.2 VARIABLE 1

® 30.0030.0030 0030.00NlfiOS REINTEGRADOS A LA ESCUELA PROGRAMADOS 30.005.3 VARIABLE 2 .< i

ESTEESPAHA ESTE INDICADOR ES DE 30 NlfiAS. NlfiOS Y ADOLESCENTES REINTEtyl 
30 PROGRAMADAS AL TRIMESTRE, NO SE St^PE]

LA META ANUAl PROGRAMADA
CUAP.TO TRIMLSTRE SE REiNTEGRARON 5 PERSONAS DE LAS 
MUCHA ROTACION OE MENORE5 ENTRE LOS INGRESOS Y EGRESOS.

UVO!ib‘A 01 D5.4 JUSTIEICACIONE5:
O 2021 • 2024

6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADORa
O 6.2 TELfFONO: 984 LSI 31* MMYKO IUAN EVERAROO BOR BOA NUfil 7[LEimIhf: dj

3! .4o 6.4 CORREO 
ELECTRdNICO: GENERALi; .itil ■ I -chR fricl ■itl (9'KI’.i.i 'I .sy1"

COORDIMADORA DE CASA DE ASISTENCIA TEMPORAL(

I'-IBELEGACSdN BE l Jv. %'

P CL 11 D j rr Y saAia moguel estrada
FKOTECty^A^0|||f(J]^JfjAf DEl SISTEMA DIF MUNICIPIO OE
fJINOS, ADOJJS8CEMTE8oiidaridadv t~& mmim

C /,V~\----- c

UC. ADRIANA CAZALES DURAN 
OIHECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF SOLIDARIDAD



II. AYUNTAMIENTO DEL MUNICII’IO DE SOUDARIDAI) 
SECUETARfA DE PLANEACI6N Y EVALUAClbN 

FICHA T^CNICA DC INDICADOR 
EJERCICIO FISCAL 2021

1. DATOS GENERALES V ALINEAC|6n A INSTRUMENTQS DE I’UNEACI^N

(
»i hak Cft*f • 5

SOLIOARIDAD

l. J IHIMtSIIU A 
HEPORTAR:

CUARTOS1SIEMA PARA El OFSARROUO INTEGRAL DE IA FAMIUA DEI. MUNICIPIO DE SOUDARIDAD1.1 UNIDAD RESPONSARI f:
DELEGAClrtN Of. IA PROCURADURlA DE PROTfcCClDN Dt NlfiAS, NlfiOS. ADOLESCENTES Y LA FAMIUA DEL MUNICIPIO

DE SOLIOARIDAD

1.4 FECHA 
ELADORACION:

0fi/01/7021
1.1 UNIDAD AOMINISTRATIVA:

l.fi AUNEACI6N AL PLAN ESTATAL DE OESAnROUO 2016-20221.5 AUNEAClON AL PLAN MUNICIPAL DE DESARHOllO 2018-2021

4. DESARROLLO SOCIAL Y COM BATE A LA DESIGUALDADi.fi.i nr dc DrsrtnnouoPEO:1 SOUDARIDAD HUMANO E INCLUYCNTE1.5.1 Ell DC DESARROLLO PMO:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE 
VUINERABIUDAD

1.5.2 PROGRAMA DE DESAHROLLO 
PMD:

l,r.,2 PROGRAMA DC DESARHOllO PCI):1.3 POR UN SOUDARIDAD DIVER50 Y FUERTE

ASESORlAS RJRlDICAS A LA POOLACiDN OUE LO REQUIERA EN SIFUAClON DE VUINERABIUDAD.1.5,1 LlNEA Dl ACCTrtN PMD: 1.3.13 BRiNDAR

2. Al INEAClDN AL PROGRAMA PRESUPUESFARIO

2.1 DENOMINAClDN DEI PP: DIF
COMrOIKIMI o
aciividadhOai

4COMPONENTE2.1 NIVEL MIR:PP222.2 Cl AVI. DEI PROGRAMA PP:

PERSONAS EN SITUAClftN DE VUINERABIUDAD Y VlCTIMAS DE DELITOS ATCNDIDOS2.4 RESUMED NARRATIVE):

3. IDENTIFICAClAN DEE INDICADOR

GESTlAN3,4 TII’O:PORCENTAJC DE PERSONAS ATFNDIDAS3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:

EFICACIA3.5 DIMENSION:MIDE EL PORCENTAJE DE PERSONAS EN SITUAClAN DEESTE INDICADOR
VUINERABIUDAD Y VlCTIMAS DE VIOLENCIA QUE RECIBIERON ATENClON 
ANTE ESTA DELEGAC'An DE LA PROCURADURlA

3.2 DEEINIClON DEI INDICADOR:
ASCENDENTE3.6 SEN null:

3.2 ERECUENCIA DE MEOIClAN: TRIMESTRAL
(TOTAL DE PERSONAS ATENOIOAS / TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS) 
•1003.3 FORMULA: 3.8 UNIDAD DC MEDIDA DEL 

INDICADOR:
PORCENTAiE

INFORME ESTADIST.CO 5NIMAS Y NAKRATIVOS OE LA DELEGACIAn OE LA PROCURADURlA DE PROTECClAN OE NiSAS, NiNOS. ADOLESCENTES Y LA FAMIUA3.0 MEDICS DE VERIFICACiAN:

3.13 CRITERIO DE SEMAFOHIZACIAN3.11 ME IA 702.13.10 LlNEA BASE 3.12 CAlCUlO PAHA EL INDICADOR
HIE5GOvariaciAn

RESPCCTO META 
PROG.

VALORAgQ BASEVALOR Hasla *1-iU<-|:
PORCENTAIE100 10102020 591.SS

4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS

PROGRAMADO UNIDAD OE 
ANUAL MEDIDA4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMF.TAS TRIMES)RAIF.S

PORCENTAJE100.0025.0025.0025.0025.00PORCENTAIE DE PERSONAS ATENDIDAS JDARIDAD4.1 INDICADOR

PERSONAS10500.00262S.OO2625 002625 002625.00TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS4.2 VARIABLE 1

PERSONAS10500.0010500.0010500.0010500.0010500.00TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADOS4.3 VARIABLE 2
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE
ACUMUIADO4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRAEES

CRlTICO113.7773.3270.6429.1534.66PORCENIAJE DF PERSONAS ATENDIDAS5.1 INDICADOR

11946.002449.002797.003061.003639.00TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS5,2 VARIABIG 1
V)

0.00losoo.oo10500 0010500.0010500.00TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADOS5.3 VARIABLE 2 IV

lUAROJANUAL PROGRAM ADA PARA ESTE INDICADOR ES DC 10500 ASESORlAS, DURANTE ESTE CUARTO TRIMESTIA META
LAS 2625 PROGRAMADAS AL TRIMESTRE. DI5MINUYENDO LA META DEUIDO A LA FALTA DE CERCANIA DE LAS PERSO ...............

META YA QUE DURANTE LOS TRIMESTRES AN FERIORES SE SOUQtARON MAS DE LMWGW14A
5.4 1USIIFICACIONES:

LOS AGRESORES. SIN EMBARGO SC LOGRO SUPERAR IA
wSBsMt-

6. RESPONSADLE DIRECTO DEL INDICADOR

98416782436.2 TELtFONO:PAULINA GUADALUPE HERNANDEZ AGUHETA^ 6.1 Ni |BLE :.ifMjsl
©

i-

SEVERALG.4 CORREO 
ELECTRONICO: 0d|)|))inaf.illtol'clarldatllfi'P.F)iaii.coMiCOORDINADORA DE ASESORES JURIDICOS l -.J

KQi.lDAaiDAp V\\ \

Si 1GWrn^.^RFTTY SAlllA MOGUEL ESTRADA 
PR06iliSIAfittJBj*®CAF DEL SISTEmA DIF MUNICIPIO DE SOUDARIDAD

PROTECC16N SE NlftA8, 
a^tfilOS, ADOLESCENTES

o

y-'X -w-

LIC. ADRIANA CAZALES DURAN 
DIRECTORA GENERAL DEL 5ISTEMA DIF SOUDARIDAD

r\r- rtr p *



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIOAD 
SECRETARlA DE PLANEAClbN V EVALUAClbN 

FICHA TdCNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2021 ________

OATOS GENERALES Y AUNEAClbN A INSTRUMENTOS DE PLANEAClbN

SOI.IDARIDAD

1.
1.3 THIMES11IE A 

REPORTAR!
CUAftTOSI5TEMA PARA £L DESARROUO INTEGRAL DE lA FAMM-IA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDADl.l IINIDAI) HESPONSAKI L:

M FECHA 
CLABORACION:

DUEGAf.lrtN DE LA PROCURAOURlA DE PROTECClON DE NINAS, NlNOS. ADOLE5CENUS Y LA FAMILIA DEI 
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

niuoi/j.ui:
1.2 UNIOAO ADMINISIRATIVA:

1.6 AUNEAClbN Al PIAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
1.5 AUNEAClbN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROUO 201B ;O21

.1 DESARROUO SOCIAL Y COMBATE A LA OESIGUALDAD1.6.1 Cll DE DISARROILO PCD;1 SOLIDARIDAD HUMANO F INCLUYENTF1.5.1 EJL DC OESARIIOUO PMD:

PROGRAMA 2S ATENCION A GR1IPOS EN SITIIACION 
DE VlllNERAtllLIDAD1.5.2 PROGRAMA DC DESARROUO 

PMD:
1.6.2 PROGRAMA Dl DESARROUO I'LO;1.3 POR UN SOLIDARIDAD DIVERSO V FUERU

. BRINDAR ASESORlAS JURlDICAS A LA POBlAClbN QUE LO REQUIERA FN SITUAClbN DE VULNERADILIDAO1,5.3 I (Nl A DE ACClbN PMD: 1.3 13

7. AUNEAClbN AL PROGRAMA PRESUPUESTAI1IO

2.1 OCNOMINAClbN DEL PP: DIF
coMPoiuimo
AC1IVIOAO HUM A.lACTIVIDAD2.3 NIVEI MIR:PP 222.2 ClAVL* DEI PROGRAMA PP:

AIENObN DE ASESORlAS JURlDICAS OTORGADAS A PERSONAS VlCFIMAS DE DEUTOS DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD.2.A HESUMFN NAHKATIVO:

3. IDENTIFICAClbN DEL INDICADOR

GESTlbN3.-1 TIPO:PORCENTA1E DE ASESORlAS JURlDICAS REALIZADAS1.1 NOMBRE DEI INDICADOR:

EFICACIA3.5 DIMENSION:El PORCENTAJE DE ORIENTACIONES JURlDICAS 
LOS USUARIOS QUE ACUDEN A ESTA DELEGAClbN DE IAESTE INDICADOR MIDE 

BRINDADAS A 
PROCURAOURlA

3.2 DEFINIClbN DEI INDICADOR: ASCENDENTE3.6 SEN (IDO:

TRIMESTRAL3.7 FRECUENCIA DE MEDIClbN:
ASESORlAS JURlDICAS REALIZADAS / TOTAL DE ASESORlAS(TOTAL DE 

JURlDICAS PROGRAMADAS) ' 1003.3 FORMULA: 3.8 UNIOADOC MEDIDA DEL 
INDICADOR:

PORCENTAJE

ESTADISTICO SNIMAS Y NARRATIVOS DE LA DELEGAClbN DE LA PROCURADURIA DE PROTECClbN DE NI&AS, NlfiOS, ADOLESCCNTES Y LA
INFORME
FAMILIA3.9 ME DIOS DE VERIEICAClbN:

3.13 CRITERIO DE SEMAFOHIZACION
3.11 METAZ0213.10 LlNCA BASE 3.12 CAlCULO PARA I I INDICADOR [>.UIE3GO: At';:l:U:t:Pi-VARIAClbN

IIESPECTO META 
PHOQ.

VALORANO BASEVAI OR Flasla l/-•'ULii. i.A
PORCENTAJE 1010100 5202007.-I

4. CAIENOARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO

ANUAl

UNIOAO DE 
MEDIDA4TO TRIMESTHE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMES1RALES

PORCENTAJE100.0025.0025.0025.00PORCENTAJE Dt ASESORlAS JURlDICAS REALIZADAS 25.004.1 INDICADOR

ASESORlASo5200.001300.001300.001300.001300.00TOTAL DE ASESORlAS JURlDICAS REALIZADAS4.2 VARIABLE 1

..-
ASESORlAS5200.005200.005200.005200.005200.00TOTAL DE ASESORlAS JURlDICAS PROGRAMADAS nic>AD4.3 VARIABLE 2

20X45. CAIENDARIO DE METAS EJECUTADAS
SEMAFORO

RESUL1ANTC
AVAFJLC

ACUMUIADO4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE200 TRIMESTHEICR TRIMESTREMETAS TRIMUSTRALES

CRlTICO66.1016.9413.0614 S321.27PORCENTAJE DC ASESORlAS JURlDICAS REALIZADAS5.1 INDICADOR

NbAPUCA ^3437.00881.00679.00771.001106.00TOTAL DF ASESORlAS JURlDICAS REALIZADAS5.2 VARIABLE 1

jg§|»

MAYOR COBEKTURA DF ATENCION QUI DANDO TAMBIf.N POR DFRAJO DF LA META ANUAl

li P A5200.005200.005200.005200 00101 AL OF. ASESORlAS JURlDICAS PROGRAMADAS5.3 VARIABLE 2 Il S Oi

5.4 JUSTIFICACIONES: YJltiGSSEEEBaEIS©

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

•PmECCldN
GENERAL

6.2 TELI-FONO: 9841673243PAUL HA GUADALIJPF HLTIMANOFZ AGUILETAILL :,liL^ofrE 3166.4 CORREO 
ELECTRbNICO:

BppriMal rfiffpMiiillNjjd4Fp.in4ll.CO:':COORDINADORA DC ASF.SORES JURIDICOS

i2021 - 20
faESHtS’

iLiKLISfiCSArzSiiSM ms: , Kvtth ...

Mlflios, ABOHE8C1SNTES
Y LA FA MU.IA

LIC. ADRIANA CAZALES DURAN 
OIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF SOLIDARIDAD



H. AYUNTAMIUNTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 
SECRETAlUA DE PLANEACI6N Y EVAUJAClbN 

FICIIA TdCNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2021 _________________

TTdATOS GENERALES Y ALINEACI6N A INSTRUMENTOS DE PLANEACI6N

SOLIDARIDAD

1.3 TKIMESTRt A 
RLPORTAH:

CUARTOSISTFMA PARA tl OfcSARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD1.1 UNIOAD RCSPONSABlf:

DLLEGACION DE LA PROCURADURlA DE PROTECCION DE NINAS, NlfiOS. ADOlESCENTfS Y LA KAMILIA DEL MUNICIPIO
DE SOLIDARIDAD

l.'l FECHA 
El ABORACION:

0(./01/202 ^1.2 UNIDAI) ADMINISTRAIIVA:

1.6 AUNEAClON AL PUN ESTATAL DE UESARROELO 2016-20221.5 AUNEAClON Al PLAN MUNICIPAL DE UtSARROLEO 2018-2021

i. DESARROLLO SOCIAL V COMBATE A LA DESIGUALDAD1.6.1 l it HE DESAItllOLlO PIT):1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE1.5.1 E)E DE DESARROLLO PMD:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE 
VULNERABILIDAD

1.5.2 PROGIIAIV1A DE OrSARROLLO 
PMD:

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROLLO PED;1.3 POR UN SOLIDARIDAD DIVERSO Y f UERTE

3.1.3. BRINDAR ASESORIAS IURIDICAS A LA POBlAClDN QUE 1.0 REOUIERA EN SITUAClON DE VULNCRABIIIDAO,1.5.3 llNEA HI ACCI6N PMD: 1

2. AUNEAClDN Al PROGRAMA RRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACiGn DEL PP: DIF

COMPOMlim O 
AC1IVI0A0 llOM

4.22.3 NIVEL MIR: ACTIVIOADPP222.2 ClAVf DF1 PROGRAMA PP:

ATENCI6N PSICOLGGICA OTORGADA A VICTIMAS DE DELITOS DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD.2.4 RLSUMLN NARKATIVO:

3. IDENTIFICACiGN DEL INDICADOR

gestiGn3.4 1IPO:PORCENTAJE DE SESIONE5 PSICCLdGICAS REALI2ADAS3.1 NOMBRE DEI. INDICADOR:

MIDE EL PORCENTAJE DE ASISTENCIA PSICOlOGICA EFICACIA3.5 DIMENSION:ESTE INDICADOR
8RINDA0A A LOS USUARIOS VICTIMAS DE VIOLENCIA O EN SITUAClON DE 
VULNERABILIDAD QUE ACUOEN ANTE ESTA DELEGAClON DE U 
PROCURADURiA

3.2 DEHNIClON DEL INDICADOR:
REGULAR3.6 SENLIOO:

3.7 ERECUENCIA OE MEDICIGN: TRIMESTRAL
(TOTAl DF SFSIONES PSICOLOGICAS REALIZADAS / TOTAL DE SESIONES 
PSICOLOGICAS PROGRAM ADOS) * 1003.3 FORMULA: 3.8 UNIDAD DE MEDIUA DEL 

INDICADOR:
PORCENTAJE

INFORME ESTADlSTICO SNIMAS Y NARRATIVOS OE LA DELEGACldN DF. LA PROCURADURiA DE PROTECCiGN DE NINAS, NINOS. ADOLESCENTFS Y U FAMILIA3.9 MEUIOS DE VCRiriCAClON:

3.13 CHITERIO DF SF.MAFOUIZAC.l0N
3.10 ifNEA BASE 3.11 META 2021 3.12 CAlCULO PARA Cl INDICADOR

! i! (*;HIE5GOVARIAClON 
RESPECIO META 

PROG.

VALORAND RASEVALOR H.)Sl.T +/-
PORCENTAJE100 42020 1 1 4inn 3

4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS

UNIDAD DE 
MEDIDA

PROGRAMADO 
ANUAL y4TO TRIMESTRE3EU TRIMESTRC200 TRIMESTREIfll TRIMESTREMETAS TIIIMESTRAI ES

PORCENTAIF.100.0025.0025.002S.00PORCENTAIF DE SESIONES PSICOLOGICAS REALIZADAS 2S.004.1 INDICADOR

SESIONES . :iAD
2024

2648.00662.00662.00662.00TOTAl Of SESIONES PSICOLGGICAS PROGRAMADAS 662.004.2 VARIABLE 1 mmSESIONES2648.002640 002648.002648.00TOTAL DE SESIONES PSICOLOGICAS PROGRAMADAS 2648.004.3 VARIABLE 2
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

UMALOROAVANC6
ACUMULAD4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE21)0 TRIMESTRE1ER TRIMESTRE UlTAMTEMETAS TIIIMESTRAIES ^^

:0
Vh
CRfTIC90.7123.1919.0025.68PORCENTAJE DE SESIONES PSICOLOGICAS REALIZADAS 22.855.1 INDICADOR

NO APUCA2402.00614.00503.00TOTAl DF. SESIONES PSICOlGGICAS PROGRAMADAS 680.00605.005.2 VARIABLE 1

(!) I ' I fi CA4|».00TOTAL DE SESIONES PSICOLOGICAS PROGRAMADAS 2648,00 2648.00 2648.00 2648.00

LA META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR E5 DE 264B SESIONES PSICOlGGICAS DURANTE ESTE CUA«TO%JW£E S 
662 QUE SE PROGRAMAHON AL TRIMFSTRE, NO SE SUPERO LA META DEBIDO A QUE NO TODOS LOS CASOS ^JEfJftlDOS

5.3 VARIABLE 7
__ __ ,R0W<WDElAS
ft©WPARI0ADGN

2021 ■ 202A 
YLlIatj7i'JW'lll'.|.IOi ISra

5.4 1USTIFICACIONCS:
PSICOLOGICA. POR in OUT AFECTO LA META ANUAL QUEDANDO POR Dl.BAlO

G. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

0
6.2 TEldFONOi 9841678243PAULINA GUADAI UP! HERNANDEZ AGIJILCTAISABIE :

' » SOLIDAM&AO
« 8.3(f/|R<iO/Y,AREA-.

ersOTrcriaias*.

&

GENERAL© 6.4 CORREO 
ELECTRbNICO:

illipnnnf :lllsoll'l,irli|(ifl@nmaM.i nmCOORDINADOIIA Di ASF.SORF.S JURIDICOS 317
EE LA

FaWnCSTSr-r'ld*5lL| JUFT saii/a MOGUEL ESTRADA

^I& G8 F DEl SISTEIV’A 0IF MUNIC,PI° Dt SOLIDARIDAD

V LA

u >
LIC. ADRIANA CAZALES DURAN 

DIRECTORA GENERAL DEI SISTEMA OIF SOLIDARIDAD



€5II. AYUNTAMIENTO DEL MIJNICIPIO DE|pt.lDAHIOAD 
SECRETAHlA DC PI.ANEACI6N Y EVAIUACI6N 

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EIERCICIO FISCAL 2021_____________________

1. DATOS GENERALES Y ALINEACI6N A INSTRUMENTOS DE PLANEACI6N

{

GOLIDAHIDAD

1.3 THIMESTRE A 
REPOHTAR:

CUAHTOSISTEMA PARA EL DESARROUO INTEGRAL DE LA FAMIUA DEL MUNICIPIO DC SOUDAIUOAO1,1 UNIOAO RESI’ONSAIllE;

L.-l EECHA 
ELACOriACION:

DELEGACiON DE LA PROCURADURlA DE PROTECClDN DC NINAS, NlNOS, ADOLESCENTES Y LA EAMILIA DEL 
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

OS/Oi/2022
l.Z UNIOAO ADMINISTR AIIVA:

1,6 ALINEAClON Al PLAN ESTATAL DE UESARROI LO 1016-20»
1.5 ALINEACIDN AL PLAN MUNICIPAL DE DESAIlHOllO 20ia-?021

A. DESARROUO SOCIAL Y COMBATF A LA DESIGUALDADl.fi.l EJLDt OESAIIIIOILOI'Eli:1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE1.5.1 LIE DE DESARROLLO PMD:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EM SITUAOON 
DE VULNERAUILIDADl.S.Z PROGRAMA DE DESARROLLO 

PMD:
l.fi.2 PROGRAMA DC OESARIIOllO PI 11:1 3 POH UN SOLIDARIDAD OIVERSO V FUERTE

MDAR ASFSORlAS JURlDICAS A LA POOtAC)6N QUE LO REQUIERA EN SITUAClON DE VULNERABILIDAf).
1.5.3 LlNEA DEACClON PMD: 1.3.13 Bill

2. AUNEACIDN Al PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACIDN DEL PP: DIF
COMfOHIIUlO 
AC1IVIDAD 111)1.1

4.3AC.riviOAO2.3 NIVEL Mill:PP222.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP:

REALIZAClON DE ESTUDIOS DE TRABAJO SOCIAL2.'I RESOMEN NARRATIVO:

3. IDENTlFICAClON DEL INDICADOR

GESTlON3.4 TIRO:PORCENTAJE DE ESTUDIOS DE TRABAIO SOCIAL REALIZAOOS3.1 NOMDRE DEI INDICADOR:

EFICACIA3,5 DIMENSION:INDICADOR WIDE EL PORCENTAJE DE ATENCIONES REAUZADAS EN 
el Area de trabajo social brindada a los usuarios vIctimas de

VIOLENCIA O
ESTA OELEGAClON DE LA PROCURADURlA

ESTE

3.2 DEFINIClON DEL INDICADOR: EN SITUAClON DE VULNEHABILIDAD OUE ACUDEN ANTE REGULAR3,6 SENTIDO;

TRIMESTRAl3.7 FRECUENCIA DE MEDICION:
DE TRABAJO SOCIAL REALIZADOS / TOTAL DE(TOTAL DE ESTUDIOS 

ESTUDIOS DE TRABAJO SOCIAL PROGRAMADOS) ' 1003.3 tORMUEA: 3,8 UNIDAO DE MtDIOA DEL 
INDICADOR:

OE LA OELEGAClON OE IA PROCURADURlA DE PROTECCl6N DE NlNAS. NlNOS, ADOLESCENTES Y LA

PORCENTAJE

INFORME ESTAOlSTICO SNIMAS Y NARRATIVOS 
FAMILIA 3.9 MEOIOS DE VEHIFICAClON:

3.13 CRITERIO DE SEMAFOKI2ACI6N
3.11 META 20213.iolIni:a base 3.12 CALCUIO PARA EL INDICADOR KB HIESGOVARIAClrtM

KLSPECra META 
PROG.

VALORAND BASE H.ula ■</-VALOR
6PORCENTAIE 6100 42020100

4. CALENDARS DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO

ANUAL
UNIOAO DE 

MERIDA4TO TRIMESTRE3tlt TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRAIES

PORCENTAJE -\nPORCENTAJE DE ESTUDIOS DE TRABAJO SOCIAL 
REALIZADOS 

100.0025.0125.0125.0124.97.1.1 INDICADOR

2s ’'dESTUDIOS2523.00631.00631.00631.00TOTAL DE ESTUDIOS DE TRABAJO SOCIA! REAU2AOOS 630.00 ■4.2 VARIABLE 1
SOI IDARiDAD

2023 - 20MESTUDIOS2S23.00TOTAL DE ESTUDIOS DE TRABAJO SOCIAL

PROGRAMADOS 
2523.002523.002S23.002523.00

4.3 VARIABLE 2
5. CALCNDARIO DE METAS EJECUTADAS

scmMokoAVANCE
•1TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTREIER TRIMESTRE ACUMUIADOMETAS TRIMESTRAIES

DE ESTUDIOS DE TRABAJO SOCIAI 81.3719.26PORE ENTAiE 
REALIZADOS

15.102S.B421.17
S.l INDICADOR

l$S1.00486.00381.00652.00534.00TOT Al OE ESTUDIOS Df. TRABAJO SOCIAL KEA1.IZADOS5.2 VARIABLE 1 NO-
TRABAIO SOCIAI 2TOTAL 01. ES! UDIOS DE

PROGRAMADOS
2523.002523.002523.002523.00 .1S.3 VARIABLE 2

ESTEXUA
fi

5.4 JUSTIFICACIONES:

6. RESPONSABLE DlRECTO DEL INDICADOR

98416782436.2TEUFONO;PAULINA GUAOALUPI HERNANDF 7 AGUU.EEAEfflG.l NOM^gM^llj

GENERALa SB 6.4 CORREO 
ELECTIttiNICO:

llu11,ln^..l!l5p.lW.ir!dall:»zm/!ii,cl<'r1
OOOkDINADORA DE ASESORES IURIOICOS6.1

o I.
2(121-2074&

- (U:\ LIC. ADRIANA CAZAIES DURAN
OIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF SOLIDARIDADDEl.KfSACSOWTIfe SAH|A M0GUEL E5TilA0A

01F MUNIC"‘10 DE

PRCiTECCldH DE NiSlASf,01 
AROJJ;8CENTE8



©H. AYUNTAMIENTO DEI. MUNICIPIO DE SOLIDAKIDAD 
SECRETARlA DE PLANEACldN Y EVALUACI6N 

FICHAT^CNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2021________________

TTdatos GENERALES Y aiineaci6nA INSTRUMENTOS DE PIANEACI6N

(
I | <'«•***«

SOUDARIDAD

1.3 TRIMCSntE A 
HEPOKTAH:

CUARTOSISTEMA PARA EL DESARHOLLO INTEGRAL Dfc LA FAMILIA DEL MUNICIPIO OE SOUDARIDAD1.1 IJNIDAI) RESPONSARIE:

1.4 FECHA 
ELABORACION:

DELEGAClON DE LA PROCURADURlA DE PHOTECC16N 1TE NlRAS, NlfoOS, ADOLESCENTES Y LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
OE SOUDARIDAD

06/01/2022
1.2 UNIDAD ADMIHISTRATIVA:

1.6 AllNEAClON Al PLAN ESTATAL OE DESARHOLLO 2016-20221.5 AUNEAClrtN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARHOLLO 2.()1IF2021

4 DESARHOLLO SOCIAL Y COM BATE A LA DESIGUALDAD1.6.1 CJEOt DtSARROUO PED!1 SOUDARIDAD HUMANO E INCLUYENTF1.5.1 Elf DE DESARROILO PMD:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE 
VULNERADIUDAD1.5.2 PROGRAMA HE DESARROLIO 

PMD:
1.6.2 PROGRAMA Dl DESARROILO PED:1.) POR UN SOUDARIDAD DIVERSO Y FUERTE

FORTAIECER LA RED DE APOYO PAHA LOS AOULTOS MAYORES EN ESTADO DE VUINERAOHIOAD.1.5.1 LINEA DE ACCIOH PMD: 1.3.4.

2. ALINEAClON AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DCNOMINAClON DEI PP: DIF
CUMPONIIIII 0
ACTIVlUAO MUM

5COMPONEUTE2.1 NIVEl MIR:PP222.2CIAVE DEL PROGRAMA PP:

RED DE APOYO A ADULTOS MAYORES IMPLEMENTADA2.4 RESUMEN NARRATIVO:

3. IDCNTIFICAClrtN OF.l INDICADOR

GESTlON3.4 TIPO:PORCENTAIE DE ADULTOS MAYORES REINCORPORADA Al NUCLEO FAMILIAR.3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:

EFICACIA3.5 DIMENSION:
ESTE INDICADOR MIDE EL PORCENIAJE DE ASISTENCIA A ADULTOS MAYORES 
QUE SON VlCTIMAS DE ALGUN OEIITO.3.2 DEIINIClON DEI INDICADOR: ASCENDENTS3.6 SENTIOO:

TRIMESTRAL3,7 FRECUENCIA DE ME0ICI6N:
MAYORES KEINCORPORADOS/TOTAL DE ADULTOS(TOTAL DE ADULTOS 

MAYORES PROGRAMAOOS) * 1003.3 FORMULA: 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL 
INDICADOR:

PORCENTAIE

DELEGAClON DE LA PROCURADURlA DE PROTECClON DE NINAS, NlNOS. ADOLESCENTES V LA FAMILIAINFORME ESTAOlSTICO SNIMAS Y NARRATIVOS DE LA3.*J MEDIOS DE VERIFICATION:
3.13 CHITERIO DE SEMAFORIZACIQn 

VAHIAClON I ' -/:'l'>'.iDy;C|V; _
RESPECTO META T;MiT0/:

PROG.

3.11 META 20213.10 LlNEA RASE 3.12 CAlCUlO PARA EL INDICADOR RIESGO
VALORANO RASEVALOR Hasla >/•

PORCENTAIE 5S50 320200

4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PIIOGRAMADO 

ANUAL ;

.UNIDAD OE
^^EDIDAr-M4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRAIES

PORCENTAIE90.00PORCENIAIE DE AOULTOS MAYORES REINCORPORADA Al 
nOCLF-O FAMILIAR, 

20.0020.0030.0020.00
4.1 INDICADOR

daripao
121 - 2024

PERSONAS9.002.002.003.002.003 OTAl. DE ADULTOS MAYORES REIUCORPORADOS4,2 VARIABLE 1

PERSONAS10.0010.0010.0010.0010.00TOTAi DE ADULTOS MAYORES PROGRAMAOOS4.3 VARIABLE 2

£215. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
SCMA.O*.AVANCE 

ACUMULADO4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE

‘ Tj
crItico

2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRAIES

PORCENTAIE DL ADULTOS MAYORES REINCORPORADA AL 
NUCLEO FAMIIIAR. _____________ __

80.0010.0010.0040.0020.00
5.1 INDICADOR

8.001 001.004.002.00TOTAL DE AOULTOS MAYORES REINCORPORAOOS5.2 VARIABLE 1 -3r
C- rf10.0010.0010.0010.00TOTAI Df ADULTOS MAYORES PROGRAMAOOS5.3 VARIABLE 2

LA META ANUAl PROCRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES DE ,0 ADU.TOS MAYORES RriNCOlU'ORADOS
1RIMESTRE SE ATENOIO A 1 ADUITO MAYOR DE ? DUE SE PKOGRAMO At ERIMESTRE. NO SE LLEGO A LA MET/£>DERIDO A O «Ql 4 jdiffl 
REPORIFS DE ADULTOS MAYORES.

RCER
HON

5.4 JU5IIFICACIONC5: GJEjCTEEHSlErSjS

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADORa allicciONa 9841678243© 6.2 TELfFONO:PAULINA GUADALUPE HERNANDEZ AGllllETAIt:OM

6.4 COIIREO 
ELECTItClNlCO:

SOUDARIDAD
3 CAI«1D]Y.4BGA:

DELSGACI^N mi LA ! |\\ . ,
Pl'l'Or.i .I i 'f A, >t L f.t jjl/t >'>f I ^i

V H rx jraiysm HA

il|>ljrin.-il cJilnillil,inlr!l#3M'.UI.rc)i'i
COQRDIIIADOKA DE ASESORES 1URIDICOS»

\I )
si

UC. ADRIANA cAZALES DURAN 
OIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF SOUDARIDAD



H. AYUNTAMIENTO DEI. MUNICIPIO DE SOLIDARIDAt) 
SGCRETAlUA DE PLANEACI6N Y EVAI.UACI6N 

FICHA TllCNICA DE INDICADOR 
EJERCICIO FISCAL 2021 SOLIDARIDAD

1. DATOS GENERALES Y ALINEACI6N A INSTIUIMENTOS DE PLANEACI6N

1.3 TIUMESTRE A 
I1EPOHTAR:

CUASTOMSTEMA PARA FI nESAHflOLLO INTEGRAL DE LA FAMIHA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIOAD1.1 IINIHAD RESPONSAniF.:

1.4 FECHA 
ElAHOKAtTON:

DEIEGAC16N DE LA PROCURAOURlA DE PROTECCI6N DE NINAS. NIEJOS, ADOl ESCENTES Y LA f AMILIA DEL 
MUNICIPIO OE SOIIDARIDAD

0L./01/2OJ.1
1.2 UNIOAO ADMINISIRATIVA:

1.6 AUNEACI6N Al PLAN ESTATAL DE DfSAIinOLLO 2016-20221,5 ALINEAClON AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 201R-2021

4. DESARROLLO SOCIAL V COMOATE A LA DESIGUALDAD1.6.1 LIT 01. DESARIIOLIO PLO:1 SOLIDARIOAD HUMANO E INCLUYENTEi.s.i ric nr oesarhoho pmd:

PROGRAMA 25. AIENCION A GRLJPOS FN SITUACION DE 
VUI NERAI3ILI0A0

1.5.2 PROGRAMA DE D1SARROILO 
PMD:

1,6.2 PROGRAMA DE DESARROELO PCD:1.3 POR UN SCHIOARIDAD DIVERSO Y FUERTE

1.3.4. FOHTAlECER LA RED DE APOYO PARA EOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD1.5.3 llNEA DE ACCI6N PMD:

2. ALINEACI6N AL PROGRAMA PRESUPUESTAHIO

2.1 DENOMINACION 1)11 PP: DIE
COMfONimtO
ACIIVIDADHdM

5.1ACTIVIDAD2.3 NIVFl MIR:PP222,2 CLAVE DEL PROGRAMA PP:

REALI2ACI6N DE RF.CORRIDOS EN COLONIA5 MARGINADA5 DE LA CIUDAD2.4 RESUMEN NARRAIIVO:

3. IOENTIFICACI6N DEL INDICADOR

GESTlGN3.4 TIPO:PORCENTA)E DE RECORRIDOS REALI2ADOS EN LAS COLONIAS MARGINADAS3.1 NOMBRE DEL INDICADOR.

EFICACIA3.5 DIMENSION:ESTE INDICADOR MlDE EL PORCENTAJE DE INSPECCIONES QUE SE REALI2AN 
PARA LA 
VULNERABILIDAD

DETECClON OE ADULTOS MAYORES EN SITUACION OE3.2 DEFINIClrtN DEL INDICADOR:
ASCENOENTE3.6 SENTIDO:

3.7 FRECUENC.IA DE MEDICKlN: TRIMESTRAL
REALIZADOS/TOTAL DE RECORRIDOS(TOTAL DE RECORRIDOS 

PROGRAMADOS) *1003.3 FORMULA: 3.R I1NIDAD OF MEDIDA DEL 
INDICADOR:

PORCENTAJE

INFORME ESTAOfSTICO SNIMAS Y NARRATIVOS DE LA DELEGAClON DE LA PROCURAOURlA DE PROTECCI6N DE NI&AS, NlfiOS, ADOLESCENTES Y LA 
FAMILIA 3.9 MEDIOS DE VERIFICAClON:

3.13 CRITERIA DE SDMAFORIZAClON3.11 META2D213.10 LlNEA BASE 3.12 CAlCULO PARA El INDICADOR

iii.ni la!
1variaci6n

RtSPECTO META 
PROG.

RIESGOVALOHaNq BASTVALOR lljiln ->/-A
PORCENTAJE902070 21n

4. CALENDARIO DE METAS PHOGRAMADAS

PROGRAMADO
ANUAL

UNIDAD DE
MEDIDA4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRALCS

PORCENTAJE DE RECORRIDOS REALI2ADOS F.N IAS 
COLONIAS MARGINADAS

PORCENTAJE100.0025.0025.0025.0025.004.1 INDICADOR

RECORRIDOS12.003.003.00 vx3.003.00TOTAL OE RECORRIDOS KEAU/ADOS4.2 VARIABLE 1
1* -’i

RECORRIDOS *12.0012.0012.00 •AD12.0012.00TOTAL IK KFCORIilOOS PROGRAMADOS4.3 VARIABLE 2

•Til:..5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
JEMllORO

RtJUlTAKTE
AVANCE

ACUMUIAOO4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTMAIES

'JCRlTICOPORCENTAJE DE RECORRIDOS P.EAUZAC'OS EN LAS 
COLONIAS MARGINADAS _____

91.678.3333.3325.0025.00S.l INDICADOR
fji

11.001.004.003.003.00TOTAL DE RECORRIDOS REAIIZAOOS5.2 VARIAULE 1

12.00 3 ,Q8L2 0012.0012 00TOTAL DE RECORRIDOS PROGRAMADOS5.3 VARIABLE 2

12 RECORRIDOS. DURANTE ESTE TERCER TRIMESTR? S&sjJfi&JiLoN
|A META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES DE 
3 PROGRAMADOS Al TRIMESTRE,

2021 - 202AC5.4 JUSTIFICACIONES:
y> nycorji/.n"

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR)

i 111O 6.2 TELt'FONO; 91141673243PAULINA GUADALUPE HERNANDEZ AGUIIETAOMBRE II
^E^IEimL,Ifo 6.4 CORREO 

ELECTRONICO:A^ . CpORDiNAOOUA DE ASESORES JURIDICOS

tssKsaamTGSi-Esa’t ■ I . \ 
rtf.wA-nE.uilwlRjMBljPJ.TtojJTilsSia

32Q©

\a\ r V.
Ofi LA \\ 

PiiOCiUt'fATTf.»viA &! EIC. ADRIANA CAZALES DURAN
DIRECTORA GENERAL DEL 5ISTEMA DIF SOLIDARIDAO

;1Y SAHIA MOGUEL ESTRADA
)\L SISTEMA dlF MUNICIPIO DE SOLIDARIDAOPR

»/«



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICII'IO DE SOUDAHIDAU 
50CRETAR(A DE planeaci6n y evaluaci6n 

FICHA TdCNICA DE INDICADOR 
EJERCICIO FISCAL 2021 SOLIDAHIDAD

1. datos generai.es y alineaci6n a instrumentos de planeaci6n

1.3 flllMESTRE A 
ItEPOHTAH:

CUARTOSISTEMA PARA El DESARROUO INTEGRAL DE IA f AMILIA DEL MUHICIPIO DE SOUDARIDAD1.1 UNIDAU RfSPONSAniC:

DEIEGACION DE IA PROCURAOURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y IA FAMII.IA DEI MUNICIPIO
DE SOUDARIDAD

1.‘1 EEC HA 
CtABORACION;

06/01/202,!1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

1,6 AUNEACiON AL PLAN ESTATAl DE DESARROUO 2016-20221.5 ALINEACIDn Al PLAN MUNICIPAL DE OESARROUO 201K-2021

A. OFSARROLLO SOCIAL V COMOATE A LA DESIGUALDAD1.6.1 fir OE DESARROUO RED:1 SOUDARIDAD HUMANO E INCLUVEMTE1.5.1 E1EDE DESARROUO PMD:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRLJPOS FN SIIUACION DE 
VUINERARIIIDAD

1.2 SOUDARIDAD SEGURO PARA I AS NlflAS Y LAS 
MUJERES

1.S.2 PROGRAMA Df III SAHROIIO 
PMD:

1.6.2 PROGRAMA DL OESARR0110 I'ED:

1.2 5. BRINDAR ATFNClrtN INTEGRAL A MUJERES V HOMBRFS EN SIEUACI6N DE VIOLENCTA FAMILIAR EN El CENTRO OF ATFNClON AIA MUJER (CAM)i.s.31 Inca de action pmd:

2. ALINHACIOn AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINAClON DEL PP: DIF

coMpopimr o
ACflViDAD ROM

62.3 NIVU MIR: COMPONENFEPP222.2 CLAVE DU PROGRAMA PP:

ATENCION JURlDICA A MUJERES VlCTIMAS DE VIOLENCIA EN Cl CENTRO DE ATENClON A IA MUJER OTORGADOS.7.6 REStIMEN NARRATIVO:

3. IDENTIFICAClON DEL INDICADOR

PORCENTAJC DE ASESORfAS IUhIDICAS REALI2ADAS EN EL CENTRO DE 
ATENCION A LA MU1ER.

GESTlON3.4 TIPO:3.1 NOMORE (HI INDICADOR:

3.S DIMENSION: EFICACIA
ESTE INDICADOR WIDE El PORCENTAIE DE ASESORiAS JURIDICAS REALIZADAS 
EN EL CENTRO DE ATENClON A LA MUJER.3.2 DlFINIClON DEI INDICADOR: REGULAR3.6 SENTIDO:

3.7 FRECLIENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
{TOTAL DE ASESORlAS JURIDICAS REALIZADAS EN EL CAM/TOTAL DE 
ASESORIAS lURIDICA EN EL CAM PROGHAMADOS) ’100

3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL 
INDICADOR:

3.3 fOhMLII A: PORCENTAIE

INFORME ESTADfSTICO SNIMAS V NARRATIVOS DE LA DELEGAClON DE LA PROCURADURfA DE PROTECClON DE NlfiAS, NlROS, ADOLESCENTES Y LA FAMILIA
3.0 MCDIOS DE VERIFICACIAN:

3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZAClON3.10 LlNEA BASE 3.11 META 2021 3.12 cAlCUlO PARA CL INDICADOR
RIESGOVARIAClON

RESPECTOMETA
PROG.

-
aNo rase VALORVALOR amu- ■//

PORCENTAIE1007020100 88S

4. CALENDARIO DE META5 PROGRAMADAS

PROGRAMADO
ANUAl

UNIOADDE
MEDIOA4TO TRIME5TRE3ER THIMESTRE1EI1 TRIMESTRE 2DO TRIMESTREMET AS TRIMESTRALES

PORE I N T All DL ASESORIAS JURIDICAS REALIZADAS EN FI 
CENTRO DE ATENCION rt LA MUJER.

PORCENTAIE100.002S.032S.0324.9724.974.1 INDICADOR

ASESORIAS1486.00372.00372.00TOTA! DE ASESORIAS lUlifOICAS REALIZADAS EN LL CAM 371.00371.004.2 VARIABLE 1

•• rr;TOTAL DE ASESORlAS IURIOICA EN FI CAM 
PROGRAMAOOS

ASESORIAS

1 I
semAfouo
RE5VLTANIE

1486.001486.001486.001486.00 1486 004.3 VARIAME 2
31

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE
ACUMUI ADO :IDAD

2D2T-2D24• mzwsm
4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTREUR TRIMESTREMETAS TRIMESTRA1ES

I’ORCENTAIE DF ASESORlAS lURlDICAS REALIZADAS EN EL 
CENTRO DE ATENCION A LA MUJER

ACEPTABLE101.9512.S323.9624.6340.855.1 INDICADOR

1515.00186.00 I356.00366.00TOTAI DE ASESORlAS JURIDICAS REALIZADAS EN EL CAM 607.005.2 VARIABLE 1

TOTAI DE ASESORIAS JURlDICA F.N El CAM 
PROGRAMAOOS

MASI1486.001486.00I486.005.3 VARIABLE 2
3

n^lKIE&OUDARIDA&DN 186
S(TWft'V?P,WNTAOAS. SIN

IA MEIA ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR £S DE i486 ATENCIONES JURIDICAS, DURANTE ESTE 
ASESORIAS JURIDICAS . NO SE LOGRO LLEGAR A LA META DERI DO CUE NO SE PRESENTARON MUCHOS CASOS DE ATENCION A 
EMBARGO SE SUPFRO LA META YA QUE A INICIOS DE ANO SE ATENDIERON MAS CASOS OF 1.05 PROGHAMADOS

15.4 JUSTIFICACIONES: TrtOjVf.ftiycoyagftn.

6. RESPON5ABLE DIRECTO DEL INDICADOR imiEeadM
-SEMERM:,6,2 TELSFONO: 984 127 941011C I ILIAN A N! UAH CAST RO ACHACHIE :C61 NOMI

0
6.4 CORKEO 
EUCf HtlNICO:

‘ \ i:i?ORDINADORA DEL CENTRO DC ATENCION A LA MUJER
• ]

ccmi.sohicl;inil.>i:j®}!9'.‘il (pm
6.

V-0 sou&AKmnty
2021-207'. > % TL/x-n,

■ —
3 "lUC. ADRIANA C42ALES DURAN

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF SOUDARIDAD
.MTiyi. fRETTY SAHIA MQgUCl ESTRADA

PNNAFDEL SISTEMA DIF MUNICIPIO DE SOUDARIDAD

PKOTECCiOW m NlftAS,
WlftOJ;, A150?-SSCEm'Ktt 

Y LA F/MJA

L,



©
.**»<•* f««

II. AYUNTAMIHNTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 
SECRETARlA DE l’LANEACl6N Y EVALUAClbN 

FICHA TtCNlCA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2021______________________

T7dATOSGENERAI.ES Y ALINEAClbN A INSTRUMENTOS PE Pl.ANEAClbN

SOU DARI DAD

1,3 mlMCSlME A 
REPOnrAll:

OJARTOSISTEMA PARA EL DCSARROUO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOIIOARIDAO1.1 DNIOAD UESPONSAIII E:

M FEC1IA 
ElAHORACION;

DELEGACION DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NlNAS, MlNOS, AOOLESCENTES V I A FAMILIA DEL 
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

06/01/2022
1,2 UN'IDACI AUMINISHIATIVA:

1,6 ALINEACIDN At PI AN ESTATAL DE DE5ARR0LL0 2016-20221.5 ALINEAClDN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARIIOLLO 201ft-2021

DESARROLLO SOCIAL V COMBATC A LA DESIGUALDAO1.6.1 ntDtlMAAIIROIIOPLD:I SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUVENTE1.5.1 F.1C DE DESAimOLLO PMD:

PROGHAMA 25. A1ENCION A GRUPOS CN SITUACION DE 
VULNERABIUDAD

1.2 SOLIDARIDAD SCGURO PARA LAS NlKlAS Y LAS 
MUIERES

1.5.2 PROGHAMA DL DESArmOLLO 
PMD:

1.6,2 PROGHAMA lit I1ESAIIKOUO PEII:

ATENClPN INTEGRAL A MUIERES Y HOMURES EN SITUACION DE VlOLENCIA FAMILIAR EN EL Cf.NIRO DE ATENClON A LA MUJER (CAM).
1.5.3 IINEA DE ACClDN PMD: 1.2.5. ORINDAR

2. ALINEAClbN Al. PHOGRAMA PIIE5UPUESTAI1IO

2.1 OEMOMINAflDN DTI PP: DIF
CUMPOtllMf O 
AC1IVIU»OmiM

6.1ACTIVIDAO2.3 NIVEL MIR:PP222.2 CLAVE DEI PROGHAMA PP:

ATENCI6N PSICOLOGICA A VlCTIMAS DE VlOLENCIA FAMILIAR EN El CENTRO DE ATENClClN A LA MU1ER.2.A RESUMED NARRATIVE):

3. IDENTIE-iCAClbN DEL INDICADOR

PORCENTAIE DE SE5IONES PSICOlOGICAS REAU2A0AS EN EL CENTRO DE 
ATENClbN A LA MUJER.

GFSTlbN3.T TIPO:
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:

3.5 DIMENSION: EFICACIA
EL PORCENTAIE DE SESIONES PSICOlOGICASESTf INDICADOR MIDE 

REALI2ADAS ENEL CEN1RO DE ATENClON A LA MUJER.3.2 DEfTNIClON DEL INDICADOR; REGULAR3.6 5ENTIDO:

3.7 FRECUENCIA DE MEDIClON: TRIMESTRAl

(TOTAL DE SESIONES PSICOLOGICAS REALIZADAS EN EL CAM / TOTAL DE 
SESIONES PSICOLOGICAS EN EL CAM PROGRAMADOS) * 1003.3 FORMULA: 3.8 UNIDADDEMEDIDADEL 

INDICADOR:
PORCENTAJE

NARRATIVOS DE LA OELEGACibN DE LA PROCURADURIA DE PROTECClbN DE NlNAS, NlROS. AOOLESCENTES Y LA FAMILIA 
------ " " I- 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZAClbN

INFORMS ESTADISTICO SNIMAS Y3.R MEDICS DE VERIFICAUON:

3.11 META 20213.10 l Inf A DASE 3.12 CAlCULO PARA EL INDICADOR r«jRIE5GO
HrsU ♦/-'.ii-'-il. ■■■I/

variaciOn
HESPECTO META 

PROG.

VALORANO BASEVALOR
POHCt N TAIL 88100 52020100

A, CALENDARIO DE METAS PROGRAMAOAS
PROGRAMADO

ANUAL
UNIOAO DE 

ME DID AATO TRIMESTKE3ER TRIMESTRE2DO TRIMFSTREUK TRIMESTKEMETAS TRIMESTRAl ES

PORI. EN I AIL DE SESIONES PSICOLOGICAS REALIZADAS EN 
El CENTRO DE ATENClON A LA MUlEFi,

PORCENTAJE100.0025.0025.0025.0025.00A. 1 INDICADOR

SESIONESTOTAL DE SESIONES PSICOLOGICAS RFAU2ADAS EN El 1440.00360.00360.00360.00360.004,2 VARIABLE 1 CAM
SESIONESTOTAL DE SESIONES PSICOLOGICAS EN LL CAM 

PROGRAMADOS

1440.001440.001440.001440.001440.004.3 VARIABLE 2
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

SCMAfDRO
KE5UI1AHTC

AVAUCE 
ACUMULADO 'ATO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE200 TRIMESTRE.1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES

- , ■

RIESGOPORCENTAif Dl SESIONES PSICOI.bGIO\S REAI.I7Z.0AS tN 
f.L CENTRO DE ATENClON A I A MUJER

106.399.0321.1830.1446.04 * 1:S.l INDICADOR

101 Al OF SESIONES PSICOlbGICAS REALIZADiVS EN t'l 
CAM ____________

1532.00130.00305.004 34.00663.00
5.2 VARIABLE 1

1440.00 «>DE SESIONES PSICOlOGICAS EN tl CAM 1440.00TOTAL 
PROGRAMADOS

1440.001440.00
5.3 VARIABLE 2.

A**
li&STRSaMDAftlDAE)

1440 SESIONES PSICOLOGICAS, DURAN 1E ESTE CUAl A META ANUAL PKOGRAMADA PARA ESTE INDICADOR SON .
SESIONES PSICOLOGICAS NO SE LOGRO LLEGAR A LA META DE6IUO QUE NO SE PRESENTARON MUCHOS CASOS DE ATE

/AQJRaIWAdasCION A PERS.4 IU5TIFICACIONES: lO.vllaycoroiAn

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR OTKECCIlSir'
SENERAL

9R4 I 77 94106.2 TEltfONO:i IC, I II SANA NF.FfAU CASTRO Z.CHAZ.U/&
6.4 CORUEO 
ELFXTRbNICO:

i.^i»,lf)l5|-iil-l’i<irj'f;i::Aj'.i-PP>IORDINADORA Df.l CENTRO DE AN NOON A l A MUIFR« cSOJif.'O c. /-«
0 l\ CT—'. v

till83£lLix6AC^ faiz U\ v , v., -----------------------------

NlftOS, ABOI.F.8CEMTEffi

UC. ADRIANA CAZALE5 DURAN 
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF SOLIDARIDAD



©H. AVUNTAMIENTO DEL MUNIC1PIO DE SOLIDAUIDAD 
SEGUETAUlA DE PlANEAClbN Y EVALUACI6N 

HCHA TECNICA DE INDICADOK
EJEltCICIO FISCAL 2020_____________________

1. DATOS GENEHALES Y ALINEAClbN A INSTRUMENTOS DE PIANEACl6lM

<
< f tMA&t It* ‘

SDLIDAHIttAD

l.J THIMESTPE A 
REPORT AH:

CUARTOSISTEMA PARA El DESARROLIO INTEGRAL OE LA FAMIHA DEL MUNICIPIO DE 50LIDARIDAD1.1 UNIDAO RESPONSAHLE:

1.4 FECHA 
E LABOR ACION:

DELEGACION DE LA PROCURADURIA OE PROTECCION DE NlfjAS, NlROS. ADOIESCENIES Y LA FAMI1.IA DEL 
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

00/17/202?
1.2 UNIDAO ADM1NIST RAIIVA:

1,0 ALINEACtON AL PLAN ESTATAL DE OESAIinOll.O 2016-20221.5 ALINEAClbN Al PI AN MUNICIPAL DE OESARROLLO 2018-2021

4. OESARROLLO SOCIAL V COMBATS A LA DESIGUA1DAD1.6.1 III III IIISAR1101 limn:1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE1.5.1 EIE DE OESARROIIO PMl):

PROGRAMA ?5. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION OE 
VULNERABILIDAD

1.2 SOLIDARIDAD SEGUHO PAHA LAS NINAS V LAS 
MUJERES

1 2.S. BRINOAR ATCNClbN INTEGRAL A MUJERES Y IIOMDRES EN SITUAClbN DE VIOLENCIA FAMILIAR EN EL CENTRO DE MENClbN A IA MINER (CAM).

1.S.2 PROGRAMA DE DESARROllO 
PMO;

1.6,2 PROGRAMA Of DISAIIROUO PUH

1.5.3 llNLAUF ACClbN PMU:

2. ALINEAClbN Al PROGRAMA PRESUPUESTAHIO

2.1 DENOMINAObNOELPP: OIF
CGMrCM.il ICO 
AcmMIAfl HUM

6.2ACTIVIDAD2,3 NIVEL MIR:PP7?2.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP:

RFAUZAClbN DE TALLERES Y PIATICAS DE PREVENClON, ATENClbN Y DETECClbN DE LA VIOLENCIA A LA POBLAClbN.2.4 RESUMEN NARRATIVO:

3. IDENTIEICAClbN DEL INUICADOR

OE ACNVIDADES OE PREVENClbN. ATENClbN Y DETECClbN DE GESTlbNPORCENTAIF 
LA VIOLENCIA REAUZAOOS.

3.4 TIPO:
3.1 NOMRRE DEL INUICADOR:

EFICACIA3,5 DIMENSlbN:
PORCENTA1E DE ACNVIDADES 0E PREVEClbN.ESTE INDICADOR MIDE EL 

ATENClbN Y DETECClbN DE LA VIOLENCIA REALI2ADOS.1.2 DEFINIClbN DEL INDICADOR: A5CENDCNTE3.6 SENTIOO:

3.7 FHECUENCIA DE MEDIClbN: TRIMESTRAl
(TOTAL DE ACNVIDADES DE PREVENClbN, ATENClbN Y DETECClbN DE LA 

DE ACNVIDADES DE PREVENClbN,VIOLENCIA REAUZADOS. / IOTAL 
ATENClbN Y DETECClbN DE LA VIOLENCIA PROGRAMADASI *100

3.3 FbRMUlA: 3.8 UNIDAO Ol MEDIDA DEL 
INDICADOR:

PORCENTAJE

INFORME ESTADISNCO SNIMAS Y NARRAT.VOS DE LA DELEGAClbN OE IA PROCURADURIA DE PROTECClbN DE NlftAS. NI«OS, ADOLESCENTES Y U FAMIUA
3.0 MEDIOS OE VERlFIC/lClbN:

3.13 CRITERIO OE SEMAFORIZAClCN
3.11 META 20213.10 llNEA BASE 3.12 CAlCULO PARA CL INDICADOR RIESGOvahiaciOn 

RESPECTO META
PROG.

VALORANO BASE MAideE/. |VAIOH Hasla »/•/•V J.
PORCENTAJE 88100 5202053.75

4. CALENDARIO DE MET AS PROGRAMADAS
PROGRAMADO

ANUAL
UNIOAD OEMEOIOA4TO THIMESTRE3ER TRIMESTRE700 TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS THIMESTRALES

nr prevenciOn. PORCENTAJE100.00PORCENTAIF DE ACNVIDADES 
ATENClbN Y DETECClbN DE LA VIOIENOA REAUZADOS

25.0025.0025.0075.004.1 INDICADOR

*ACNVIDADES380.0095.0095.00 : ‘'y*9S.0095.00TOTAI Df ACNVIDADES HEAU/ADAS4.7 VARIABLE 1

IkUACNVIDADES380.00380.00380.00 i 1 ' ,-380.00380.00TOTAI DE ACNVIDADES PROGRAMADAS4.3 VARIABLE 2 M \5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
stl.lArono

■ 8»W*NN
AVANCE

ACUMIHABU4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS THIMESTRALES

}<i
DE PREVENClbN.PORCENTAJE [IE ACNVIDADES 

ATENCION Y DETECClbN DC lA VIOLENCIA REAUZADOS
3S.531.846.583.6823.42S.l INDICADOR

135.007.0025.0014 0089.00TOTAL DE ACNVIOADFS RFALIZADAS5.2 VARIABLE 1

380.00300.00 « ./380.00380.00TOTAL DE ACNVIDADES PROGRAMADAS5.3 VARIABLE 2
NIA META ANUAL PROGRAM ADA PAHA FSTF INDICADOR ES DE 380 ACNVIDADES DE PREVENCION. ATENClbN Y DETECC|Otog§ W.

( , IARTO TRIMESTRE SE REAI.I2ARON 7 ACNVIDADES DE LAS 95 QUE SE PROGRAMARON Al TRIMESTRE, SE REAU/AROfi PQg«*bl
GRUPOS POR 10 CUE SC OUEDO POR DEBAJO DE DT MET

!enc|

VilL l f* ̂  \ 'I'T S 2- [i'/ LS.4 JUSTIFICACIONES: LA DISPOCTON At SEMAFORO PERMINDO PARA HEUNIONES DC 
AGLOMERACIONES

0. RESPONSABLE DIHEaO DEL INDICADOR

<5ENEKAL
■JH4 127 94106.2 TElCfONO:<9 11C. IIII AN A NET I Al I CAST HO ACT IAOI:

6.4 CORIIEO 
CLFCTRbNICO:

earn v.>!i(!firiilail<>'f,rn.l|L<orn© ‘hy'dPf/yV 0 / : CQOROINADORA DEL CENTRO DE ATENCION A IA MINER

aonow ’ / r\ ■. \ J*' r. r\
V-^-—v- -S-

Dllm-‘ 9 u.
Ss^°D^u"'c^“DE SOLIOAR,DAD

LIC. ADRIANA CAZLALES DURAN
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF SOLIDARIDAD

Via »



mH. AYUNTAMIRNTO DEL MUNICIPIO DE SOLIOAIilDAD 
SECflETARlA DE PLANEACI^N Y 0VALUACl6N 

riCHA TdCNICA DE INDICADOR 
CJERCICIO FISCAL 2021

» 'A

SOLIDARIDAD
1. DATOS GENERALES Y ALINEACI6N A INSTRUMENTOS DE PLANEAClbN

1.3 TRlMESfRE A 
ItEPORTAH:

COAUTO5ISTEMA PARA ft DESARROILO INTEGRAL DE IA FAMILIA DEI MUNICIPIO DE SOUDARIDAD1.1 UNIOAD IIESI’ONSADIE:

OEIEGACIAn DE IA PROCURADURiA DE PROTECClON DE NINAS, NlfiOS, AOOLESCENTES Y LA FAMII IA DEI 
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

1.4 FCCHA 
ElAUORACION:

06/01/20221.2 UNIOAD ADMINISUIA IIVA:

1,6 AUNEAClON AL PUN ESTATAl DE DESARROILO 2010-2022l.S AUNEACION AL PLAN MUNICIPAL OE DESAIIROLLO 2018-2021

4. DE5ARROLLO SOCIAL Y COMRATE A IA DESIGUAIDAD1.6.1 Ell DE DESARROILO PED;1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTEi.s.i nr nr ofsaiihoiio pmi):

PROGHAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE 
VULNERAlllllDAD

1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NiNAS Y I AS 
MUJERES

1.5.2 PHIXiHAMA HE DESAIlllOlin 
PMD:

1.6.2 PROGHAMA HE DESAIIROLLO PED:

BRINDAR ATENClON INTEGRAL A MUJERES Y HOMDRES EN SITUACION DE VIOLENCIA FAMI1IAR EN El CENTRO DE AfENC.lON A IA MINER (CAM).l.S. lllNI Aor. ACCIUNPMI). 1.2.5

2. AUNEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DIF2.1 DENOMINACION DEL PP:
coMcnhiNU o
*ciivio»o m)M 7COMPONENTE2.1 NIVEL MIR:PP222.2 CUVE DEL PROGRAMA PP:

CUIDADO INTEGRAL A MUJERES IIIJOS E HIJAS VlCTIMAS DE VIOLEMCIA EN PUERTA VIOLETA OTORGADO2.4 RESIJMEN NARRATIVO:

3, IDENTIFICAClDN DEL INOICAOOR

GESTI6N3.4 TIPO:PORCENTAJE DE PERSONAS BAJO RESGUAROO EN PUERTA VIOLETAJ.l NOMBtlE DEL INOICAOOR:

3.5 OIMtNSlrtN: EFICACIA
ESTE INOICAOOR MIDF IQS INGRESOS DE MUJERES VlCTIMAS DE VIOLENCIA 
FAMILIAR Y DC GEnERO A PUERTA VIOIETA3.2 DEFINIClON DEL INOICAOOR:

ASCEMDENTE3.6 SENTIDO:

3.7 FRECUENCIA OE MEOIClON: TRIMESTRAL
(TOTAI DE PERSONAS ATENDIDAS BAJO RESGUARDO EN PUERTA 
VIOLETA/TOTAI DE PERSONAS EN RESGUARDO EN PUERTA VIOLETA 
PROGRAMADOS) ’100

3.3 FORMULA: 3.8 UNIOAD OE MEOIOA DEL 
INOICAOOR:

PORCENTAJE

INFORME ESTAOfSTICO SNIMAS Y NARRATIVOS DF l A DELEGAClON DE LA PROCURADURiA DE PROTECClON DE NINAS, NlNOS, AOOLESCENTES V LA 
FAMILIA ___________________________________________ ____________________3,9 MEDIOS DE VERinCAClON:

3.13 CHITERIO DE SEMAFOHIZAClON
3.10 LlNL-A BASE 3.11 META 2021 3.12 CALCULO PARA El INOICAOOR agi-VARIAClON

RESPECTO META 
PROG.

RIESGO i*lVALORAND BASEVAIOK
Hfislfl +/-i;ii

PORCENTAJE100207.0 8(I 86

4. CALENDAHIO DE METAS PROGRAMADAS

PROGRAMADO
ANUA1

UNIOAD OE 
MEDIDA4TO TRIMESTRE3EH TRIMESTRE200 TRIMESTREIfcll TRIMESTREMET AS TIUMFSTRALES

nrpr •
PORCENTA1EPORCENTAJE DE PERSONAS BAJO RESGUARDO EN 

PUERTA VIOLETA
100.0025.00 :25.0025.0025 00 i jr4.1 INOICAOOR

TOTAL OF PFRSONAS ATENDIDAS BAJO RESGUARDO EN 
PUERTA VIOLETA

PERSONAS60.0015.0015.0015.0015.004.2 VARIABLE 1 u alidad
TOTAL DE PERSONAS EN RESGUARDO EN LA PUERTA 
VIOLETA PROGRAMADOS

PERSONAS60.0060.0060.0060.0060.004.3 VARIABLE 2

S, CALENDARIO DE METAS E1ECUTADAS

SEMAfopo 
„rSUi..AH7E

AVANCE
4TO TRIMESTRE3EII TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TIIIMESTRALES ACUMULADO

PORCENTAJE DE PERSONAS BAJO RESGUAROO EN 
PUERTA VIOLETA

TOTAL Dr PERSONAS ATENDIDAS BAJO RESGUARDO EN 
PUERTA VIOLETA

76.678.3323.3325.0020.005.1 INOICAOOR

46.005.0014.0015.0012.005.2 VARIABLE 1

TOTAL DE PERSONAS EN RESGUAROO EM LA PUERTA 
VIOLETA PROGRAMADOS

60.0060.0060.0060.005.3 VARIABLE 2

PERSONAS DURANTE ESTE CUARTO TRIMESTR?
CLUE SE PROGRAMARON AL TRIMESTRE. NO Sf. CUMPLIO l A META DEDIDO QUE NO SE PRESENT ARON

IA META ANUAt PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES DE 60 
RESGUARDO DE IAS 15 
VIOIENOA.

5.4 JUSTIFICACIONCS:
fiLT/rmu j.th i i

■■

6. RESHONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

o u 6.2 TElEl ONO: <J8.n06r.97Stic. YESENIA v.EMTFNO SANIIAGO.OLE :IRE]

% 6.4 CORRCO 
EIECTR6NICO:

BMOI ies is!® M Z1 Cv Sf n nll.w inCOE

rff.xvig'A^-Tyi^' ' Jv \
V / \ \ T, \ \

ORDINADORA |)H PUERTA VIOI ETA
a 3^4

1 \v 'wf>E LA
F-iv^!Ljt?i?ftr.vi.lW^RaitgRETTY SAH|A MOGUEL ESTRADA 

^KOTtb^aAD’o rfefA bUW^OEL SI STEM A OIF MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
^(^03, AKer-E8CKP4TES

... LIC. ADRIANA CAZAIES DURAN
OIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF SOLIDARIDAD

V P. l'\



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICII'IO DE SOUDAMDAD 
SECRETAHfA DE PLANEACI6N Y EVALIJACI6N 

FICHA T^CNICA DE INDICADOR 
EJERCICIO FISCAL 2021

f aK l
SOLIDARIOAD

1. DATOS GENEHALES Y ALINEACI6N A INSTIUJMENTOS DE PLANEACI6N

l.JTIIIMESIKt A 
RFI’ORTAR!

CUARTOSISTEMA PARA El OFSARROUO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL WUMICIPIO DE SOUDAI1IDAD1.1 UNIOAD RESPONSABlEl

DELEGACldN DC LA PROCURADURIa DC PROTECC16N DE NINAS. NlfiOS. ADOLESCENTES Y IA FAMILIA DEI MUNICIPIO
OE SOLIDARIOAD

l.1! EECHA 
CLABOHACION:

OI./0D20P;1.2 UNIDAD ADMINIMRATIVA:

1.6 AllNEAClON AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-20221.5 ALINCACIAN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLIO 2018-2021

d. DESARROILO SOCIAL V COMBATE A LA OESIGUALDAO1.6.1 LIT l)( DESARROLLO PLO:1 SOLIDARIOAD HIJMANO E INCLUYEMTE1.5.1 E1E Of. OLSARROLLO PMU:

PROGRAMA 2S. ATENCION A GROPOS EN SITUACION DE 
VULNERAOILIDAD

1.2 SOLIDARIOAD SEGURO PARA LAS NltiAS Y LAS 
MUIERES

1.5.2 PROGRAMA OF OE5ARROI10 
PMO:

1.6.2 PROGRAMA 1)1 IHSARROUO PID:

1.2.5. BRINDAR ATENClON INTEGRAL A MUIERES Y HOMBRES F.N SITUACION OE VIOLENCIA FAMILIAR EN EL CENTRO DE ATENClON A LA MUJER (CAM).1.S.3 llNEA OE ACLlOfJ PMO:

2. AUNEAClON AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 OFNOMINAClftN OEI PP: DIF

fOMPOHlim o 
ACTIVIOED HOu

7.12,1 NIVEL MIR; ACTIVIOADPP222.2 HAVE DEL PROGRAMA PP;

PROTECCI0N DE LA SALUD FlSICA DE IAS MUJERES, HIIOS E HIIAS EN PUERTA VIOLETA2..1 RESUMEN NARRATIVO:

3. lUENTIFICAClDN DEL INDICADOR

GESTlON3..) TIPOlPORCENTAIE DE SERVICIOS MEDICOS REALI7ADOS EN PUERTA VIOLETA3.1 NOMBRE DLL INDICADOR:

3.S DIMENSION: EFICACIA
ESTC INDICADOR MIDE IAS ATENCIONES MEDICAS QUE SE REALIZAN A LAS 
MUIERES E HIJOS QUE INGRESAN A PUERTA VIOLETA3.2 DEFINIClriN DEL INDICADOR:

ASCENDENTE.1.6 SENTIDO;

3.7 FRECUENCIA DE MEDIClGN: TRIMESTRAL
(TOTAL DE SERVICIOS MEDICOS EN PUERTA VIOLETA REALIZADOS/TOTAL DE 
SERVICIOS MEDICOS EN PUERTA VIOLETA PROGRAMADOS) MOO3.3 FORMULA: 3.8 UNIDAD DE MEDIOA DEL 

INDICADOR:
PORCENTAIE

INFORME ESTADlSTICO SNIMAS Y NARRATIVOS DE LA DELEGAClGN DE LA PROCURAOURlA DE PROTECClGN DE NlRAS, NlfjOS, ADOLESCENTES Y LA FAMILIA3.9 MEDIOS DE VEUIFICAUON.

3.13 CKITEHIO DE SEMAFORIZAClGN3.10 LlNEA BASE 3.11 META 2021 3.12 CAlCULO PARA El INDICADOR
vahiaciGn

RESPECTO META 
PROG.

flIESGOVALORANOUASrVALOR
Hasta ♦/-

PORCENTAIE1000 2020 553

<1. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS

PROGRAMADO
ANUAl

UNIDAD OE 
meoidaATO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE200 TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRAIES

PORCENTAIE DE SERVICIOS MEDICOS REAIIZADOS EN 
PUERTA VIOLETA

PORCENTAIE100,0025.0025.00 25.0025,00d.l INDICADOR

TOTAL DC SERVICIOS MfDICOS EN PUERTA VIOIFTA 
REAIIZADOS

Ill)AC
7M - -

PERSONAS40.0010.0010.0010.0010.004.2 VARIABLE 1

“ : V. S JTOTAl DE SERVICIOS MEDICOS FN PUERTA ViOIETA 
PROGRAMADOS

PERSONAS40.0040.0040.0040.00 40.004.3 VARIABLE 2
5. CALENDARIO DE METAS EJECUEAOAS

KmAVANCE 
ACUMULAQO4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRAIES

CRITICOPORCENTAIE DE SERVICIOS MEDICOS REAIIZADOS EN 
PUERTA VIOLETA

TOTAl OE SERVICIOS MEDICOS EN PUERTA VIOLETA 
REALIZADOS

112.SO30.0022.50 25.0035.00S.l INDICADOR

45.0012.0010.009.0014.005.2 VARIABLE 1
TT

TOTAl DE SERVICIOS MEDICOS EN PUERIA VIOLETA 
PROGRAMADOS

>i40.0040.0040,0040.005.3 VARIABLE 2
PVt»* til!

AUMENTARON 2 A1ENCIONES. SUPCRANDO LA META ANUAl YA OuSlAS PERSo’nAS
META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES DE 40 PERSONAS DURAN FC El CUARTO TRIMESTRE SE ATENDIE 
PROGRAMARCJN Al TRIMESTRE, POR 1.0 OUE 
REQUERIAN 1A ATENCION

5.4 IUS1IFICACIONES:

-LF 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
G

6.2. TELErONO: 98410669251IC. YLSCNIA ZINTFNO SANTIAGO.1 :IOMI
ft

swutJAninAD' i,
G.^^y A^A:/ \ . | <;OOKOINADORADI. PUERTA VIOIEIA

Ki'JTLSGACS^W milK '
mg _________________

?3|*1I0ff^yH{fTY SAHIA MOGUEL ESTRADA 
i’llll’jlJ3,'OELCOA0'CJ D.E(:.W9gl\N/^^L SlSYEMA OIF MUNICIPIO DE SOLIDARIOAD

V Ul FAMILtA

^ cd rj 56.4 CORREO 
ELECTRGNICO:

<1 1 SBiiriiall.com

j,V

lie. ADRIANA CAZALES DURAN
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIE SOLIDARIOAD



II. AYUNTAMICNTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDAIUDAD 
SECUCTAHIa DE PUNEACI6N Y EVALUACI6N 

PICMA TI;CNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2021_______________

"datos ghneuales y alineaci6n a INSTHUMENTOS DE PLANEACI6N

SOLiOAtilDAD

1,
1.3 TRIMESTKE a 

iiEi’oniAit:
0.1 A It TO

5ISTEMA PARA FI DF5ARR0U0 INTEGRAL DE LA FAMIIIA DEI MUNICIPIO DE SOUDARIDAD1.1 UNIDAD FtESPOUSABlE:

1,4 FECHA 
ELADOIIACION:

05/01/?02JDIRCCCI6N OF ATENClDN a LA INFANCIA/DESARROLLO COMUNITARIO REGIONAL V MICROREGIONAL

l.GALlNEACldNAL PLAN ESTA1AL DE OESAIlltOllO 2016-7023

1.2 UNIDAD ADMINISTIIATIVA:

1.5 AUNEACION Al. PLAN MUNICIPAL DE DESAIUtOLl.O 701B-7071

4 DE5ARR0LL0 SOCIAL Y COMOATE A LA DESIGUALDADl.h.l HE HE OESARROUO RED:l SOLIDAIUDAD HUMANO E INCLUYENTE1,5.1 Eli. DE DLSAHROUO PMD:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITIJACION DE 
VUINERAOILIOAD1.5.7 PROGRAMA DL DLSAKROIIO 

PMD:
1.0.2 PROGRAMA DE OESARROUO PEL):1 3 POR UN SOUDARIDAD DIVCRSO Y FUERTE

EN EL FORTAl ECIMIENTO DE LA NUTRIClON DC LAS V LOS NINOS EN LAS INSTITUCIONES PUBUCAS A TRAVfS DE LOS DESAYUNOS1.3.2. CONTRIBUIR 
ESCOLARES EN LA MOOALIOAO DE FRlOS Y CALIENTES.1.5.3 LlNEA DE ACClClN PMD:

2. AUNEACI6N Al PROGRAMA PRESUPIIESTARIO

2.1 DLNOMINACIAN DEL PP: DIF
coMPommi o 
AmvinAoilOM nCOMPONENTE2.3 NIVEL MIR:PP722.2 CLAVE DLL PROGRAMA PP:

DESAYUNOS ESCOLARES EN MODAUDAD FRlOS V CAUENEES CNTREGADOS2.4 [IE5UMEN NARRATIVE):

3. IDENTIFICAClON DEL INDICADOR

GESTldN3.4 TIPO:PORCENTAIE DE DESAYUNOS ESCOUMIES ENTREGADOS3,1 NOMORE DEL INDICADOR:

EFTCACIA3,5 DIMENSION:CNTREGA DE RACIONES DE DESAYUNOS ESCOLARES A IAS 
PUBUCAS QUE FIRMAN CONVENIO DE ENTREGA EN EL CICLO

SE WIDE LA
ESCUELAS
ESCOLAR.

.3.2 OEFINIClrtN DEI INDICADOR: ASCENDENTE3.6 SENTIDO:

TRIMESTRAL3.7 FILECUENCIA DE MEDIClON:
DESAYUNOS ESCOLARES ENTREGADOS/TOTAL DE DESAYUNOSTOTAL DE 

ESCOLARES PROGRAMADOS‘1003.3 FORMULA: 3.8 UNIDAD OEMEDIDA DEL 
INDICADOR:

PORCENTAIE

BASE DE DATOS DE REMESAS DE DESAYUNOS ESCOLARES, SNIMAS Y NARRATIVO MENSUALES.3.9 MEDIOS DE VERIFICAClON:
3.13 CRITERIO DE SEMAFOUITACIpN

3,11 META 20213.10 LlNEA BASE ,3.12 CAICUIO PAHA FI INDICADOR iRIESGOvariaciDn
RESPECTO META 

PROG.

VALORANO OASF HailaVALOH
PORCENTAIE S580 3202030.41

4. CALENDAUIO DE METAS PROGRAMADA5
UNIDAD DEPR06RAMAD0

ANUAL4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE t) MEOIl) A2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRAEES

PORCENTAIE80.0020.0020.0020.0020.00PORCEN IAIE DC DESAYUNOS ESCOLARES ENTREGADOS4.1 INDICADOR

DESAYUNOS1589200.00397300.00397300.00397300.00397300 00TOTAL DC DESAYUNOS ESCOLARES ENTREGADOS4,2 VARIABLE 1

DESAYUNOS1906600.001986600.001986600.001986600.001986600.00IOTAL HE DESAYUNOS ESCOLARES PROGRAMADOS4.3 VARIABLE 2
5. CALENDAUIO DE METAS EJECUTADAS

SLMAEOPO 
RESULTANTE

AVANCE
ACUMUtABO4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1EII TRIMESTREMETAS rillMESTRAUS

CRlTICO28.709.729.499.490.00PORCENTAIE DL DESAYUNOS ESCOLARES ENTREGADOS5.1 INDICADOR

570151^00193090.00188530.00188530.000.00TOTAL DC DESAYUNOS ESCOLARES ENTREGADOS5.2 VARIABLE 1 T7,

1986600.001986600.001986600.001986600.00IOTAL OE DESAYUNOS KSCOIARFS PROGRAMADOS5.3 VARIABLE 2
u, META ANUAt WM.O. T««A ES,£ l»».CADO» ES QE ..ES6.E.D AACONEE «». ENTREGAA, EN ^
RACIONES DE LAS 397.300 RACIONES PROGRAMADAS. NO SE LOGRO LA META DEBIDO A C1UE POR LA PANDEMIA ^frir?1Pmrrrg!g|in)

FNTREGANDO BIMESTRAI.MENTE LOS DESAYUNOS ESCOLARES
5.4 iUSTiriCACIONES:

6. RESPONSABU DIRECTO DEL INDICADOR

OIRECCION98420748386.2 TEUFONO:RAFAEL MARTIN MEDINA VAZQUC20.1 NOMBREOEl RESPONSAOLE :

........

DIRECd^N

U1RECCION 
OE ATENCION

6.4 CORREO 
ELECTRONICO:

infaelniv971010(°>mi)a j.S.P)'l
6.3 CARGO Y AREA: 3'6r

1
ftXk___

C. DANNA fILISA HAMIRE2 SALDANA
DE ATENCION A LA INF

UC. ADRIANA CAZALES DURAN 
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA OIF



II. AYUNTAMICNTO DLL MUNICIPIO DE SOUDAKIDAf) 
secketahIa de pi.angaci6n y evaujaci6n 

eicha t(!cnica de INDiCADOR 
EJERCICIO FISCAL 2021

1. DATOS GENERALES Y ALINEACI^N A INSTRUMENTOS DE PLANEACI^N

» ■a

SOLIDARIDAD

J.3 TRIMESTRE A 
HEl’ORTAR:

CUARTOSISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA f AMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD1.1 L1NIDAD RESPONSAIiLE:

1.4 FECHA 
ELABORACION:

05/01/2022oirexciOn DE ATENCI6N A LA INFANCIA/DESARROLLO COMUNITARIO regional y MICROREGIONAI1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

1.6 AUNEAClON Al PLAN ESTATAl DE DESARROLLO 2016-20221.5 ALINEAClON AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

4. DESARROILO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDADl.M E IE OF DESARROILO PCD;1 SOLIDARIDAD HUMANO F INCLUYENTE1.5.1 EJE DE OCSARROltO PMD;

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACTON DE 
VULNERABIUOAD

1.5.2 PROGRAMA III' Of SARROIIO 
PMD:

l.f, PROGRAMA 1)1 DESARROILO PCD:1.3 POR UN SOLIDARIDAD DIVERSO Y FUERTE

CONTRIBUIR LN El FORTALECIMIENTO DE LA NUTRIClON DE LAS Y LOS NlNOS EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS A IRAVfS DE LOS DESAYUNOS1.3.2.
ESCOLARfS EN LA MOOALIDAD DE FRlOS Y CADENTES.1.5.3 UNFA DE ACCIrtN PMD;

2. ALINEACICiN AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DEMOMINAClbN DLL PP: IMF

(omporiiiii o
ACIIVIU4I) MOM R.lACTIVIDAD2.3 NIVEL MIR:PP222.2 ClAVC DEL PROGRAMA PP:

INSCRIPClON DE LAS E5CUELAS AL PROGRAMA DE DESAYUNOS ESCOLARES2.4 RESUMEH NARRATIVO:

3. IDENTIFICAClON DEE INDICADOR

GESTI6N3.4 FIPO:PORCENTAIE Dt ESCUELAS INSCRITAS AL PROGRAMA DE DESAYUNOS3.1 NOMDKE DEI INDICADOR:

3.5 DIMENSION: EFICACIA
SE MIDE IE TOTAL DE LAS ESCUELAS PUBLICAS DE PREESCOLAR Y PRIMARIA 
INSCRITAS Al PROGRAMA PARA APOYAR A LA NUTRIClbN3.2 lltFINICldN on INDICADOR:

ASCENDENTE3.6 SENTIDO:

3.2 FRECUENCIA OE MEOICldN; TRIMESTRAl
INSCRITAS Al PROGRAMA/ESCUELAS PROGRAMADAS DEESCUELAS 

INSCRIBIRSE AL PROGRAMA’IOO3.3 fbRMUl.A: 3.8 UNIDAD DE ME0I0A DEL 
INDICADOR:

PORCENTAIE

BASE DE DATOS DC REMESAS DE DESAYUNOS ESCOLARES, SNIMAS Y NARRATIVO MENSUALES.3.9 MFDIOS DE VERIFICATION:

3.13 CRIIEIIIO DE StMAFORIZAClbN3.11 META 20213.10 liNEA BASE 3,12 CAlCUlO PARA El INDICADOR RIESGOvariaciOn
HESPECTOMETA

PROG.

VALORaNooasfVALOR Hasla */-

.• i
POnCENTAJE I ^907020 494.11 3

• ■4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS

PHOGRAMADO
ANUAL

UNIDAD DE 
MEDIDA4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRC2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS 1RIMESTR ALES

021 - 202*

■-&2Z2Z2JPORCENTAIE DE ESCUELAS INSCRITAS Al PROGRAMA OE 
DESAYUNOS

PORCENTAIE90.0090.0090.0090.0090.004.1 INDICADOR

ESCUELAS81.0081.0081.0081.0081 00F SCUBAS INSCRITAS Al PROGRAMA4.2 VARIABLE 1
90.0090.0090.0090.00 90.00ESCUELAS PROGRAMADAS DE INSCRIBIRSE Al PROGRAMA4.3 VARIABLE 2

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
SEMAfORO

RfSUUANTE
AVANCC

ACUMULAOO4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES

PORCENTAIE DE ESCUELAS INSCRITAS Al PROGRAMA DC 
DESAYUNOS

CRlTICO62.2262.2258.8955.560.005.1 INDICADOR

56.00S6.0053.00S0.000.00ESCUELAS INSCRITAS Al PROGRAMA5.2 VARIABLE 1

C
90.0090.0090.00

^ 9‘fscul IAS PROGRAMADAS DE INSCRIBIRSE Al PROGRAMA 90.005.3 VARIABLE 2
tt

URANL,\ META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES DE 90 ESCUELAS A INSCRIBIRSE AL INICIO DEI CICLO ESCOl^R, ........ _
INSCKIBIERON S6 ESCUflAS DE IAS 81 PROGRAMADAS PARA ESTE TRIMESTRE, POR 10 QUF MO SE LOGRlJ LA META DEBIDO A QUE PO 
19 NO TODAS IAS ESCUELAS DECIOIERON PARTICIPAR EN El PROGRAMA.

5.4 IUSTIFICAGONES:

St6, RESPONSABLE DmECTO DEL INDICADOR

0 6.2 TELEFONO: 98420/4838.DINA VB lIIAFAF16.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : Jj
'V.

JS^flioNSOUDARIPA"
”“a

6.4 COIIHEO 
ELCCTFlONICO:

NITARIOCOORDIf ^ 
REGION^? Y

14faoJriiv9710l0gi;nijiil torn
6.3 CARGO Y AREA:

— Vs^" l ' «

\)\£j m LIC. ADRIANA cAZALES DURAN 
DIRECTORA GENERAL DEL 5ISTEMA DIFC. DANNA FEUSA RAMIREZ SALDANA

DE ATENCION ALA INFA



©H. AYUNTAMlfc'NTO DEL MUNICIPIO DE SOIIDARIDAD 
SOCRErARlA DE PLANEAClbN Y EVALUAClrtN 

FICIIA TtCNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2021___________________

1. UATOS QENERALES Y AI.INEACI^N A INSTIUJMENTQS DE PLANF.ACI6N

SOLIPARIDAD

i,.i rniMtsi nr i\ 
REPOIUAR:

CUARIO5ISTF.MA PARA EL DESARRQLLO INTEGRA! DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DC SOIIDARIDAD1,1 UNIDAO RFSPONSAIlir:

1,4 FECIIA 
ElABORACION:

05/01/2022C1IRECCI6N DE ATENCI6N A LA INFANCIA/DESAIWOLLO COMUNITARIO REGIONAL Y MICROREGIONAL

1,6 ALINEAClON Al PIAN ESTATAL DE DESARRQLLO 20L6-2022

1.2 IINIDAD ADMINISTRATIVA:

1.5 AlINFAClrtN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARRQLLO 2018-2021

4. DESARROllO SOCIAL Y COMRATF A LA OESIGUALDAD1.6.1 EIE DC DESARROllO PED:1 SOIIDARIDAD HUMAHO F INCI UYENTE1.5.1 Fll DE OLSAimOllO PMO;

PROGHAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE 
VULNERARIUDAD1.5.2 I’ROGRAMA OF DFSAIIRCHIO 

I’MI):

1.6.2 PROGHAMA DC DISARKOUO PCD:1,3 POR UN SOI IDARIDAD DIVERSO Y FUERTE

R EN El FORTALECIMIF.N 10 DE LA NUTRIOrtM DE LAS Y LOS NINOS EN IAS INSTITUCIONES PUOUCAS A TRAVLS DE LOS DESAYUNOS1.3.2. CONTRIBU1 
ESCOLARES EN LA MOOALIDAD DE FKIOS Y CAl IFNTES.1.5.31 Inca oc acciOn pmd:

2. AUNEACI6N Al PHOGRAMA PltESUPUESTARIO

2.1 DLNOMINAClON DU PP: Dir
coMFommio
AC TIVtDAD HOW

8.2ACTIVIDAD2.3 NIUEL Mill:PP222.2 Cl AVI DEL PROGHAMA PP:

ATENClON a LOS ALUMNOS INSCRITOS EN ESCUEIAS BENEFICIADAS2.4 HI SUMEN NARRATIVO:

3. IDENTIFICAClQN DEL INDICADOR

gestiQn3.4TIPO:PORCENTAJE OF ALUMNOS BENEFICIAOOS EN EL PROGRAMA3.1 NOMRIIL DEL INDICADOR:

EFICACIAB.5 OIMENS16N:
EL INDICADOR MlDE EL TOTAL DE ALUMNOS BENEFICIADOS EN El PROGRAMA 
DE DESAYUNOS
SOIIDARIDAD DURANTE FI CICLO ESCOLAR

ESCOLARES FRlOS Y CAUENTES EN EL MUNICIPIO DE3.2 DEFINICKiN DEL INDICADOR: ASCENDENTE3.6 SENTIDO:

TRIMESTRAL3.7 FRECUENCIA DE MEDICIQN:

ALUMNOS BENEFICIADOS EN EL PROGRAMA/ALUMNOS PROGRAMADOS • 1003.3 rOllMlIlA: 3.8 IINIDAD DC MEDIDA DEL 
INDICADOR:

PORCENTAIE

BASE DE DATOS DE REMESAS DE DESAYUNOS ESCOLARES. SNIMAS Y NARRATIVO MCNSUAIES.3.9 MEDICS DE VERIEICAClQN:
3.13 CRITERIO DE SEMAFORI/ACI6N

3.11 META 20213.101 Inea base 3.12 CAlCUlO PARA EL INDICADOR RIESGO
UilllT/c

variaciQn

RCSPCaOMCIA
PROG.

VALORAflO BASE HJSI.I 3/-VALOR
PORCENTAIE 44100 3202093.24

4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS . •
PROGRAMAOpA '• UNIDAD DE 

ANUAt ' M6PIDA4TOTRIMESTRE3EK TRIMESTHE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTRCMETAS TIIIMFSTRAIES

■MPORCENTAIEALUMNOS BENEFICIADOS EN El. 100.0025.00PORCENTAIE DT 
PROGRAMA

25 002S.0025.00 'tSOAD4.1 INDICADOR

ALUMNOS74475.0018618.7518618.7518618.7518618.75ALUMNOS BENEFICIADOS EN EL PROGRAMA4.2 VARIABLE 1

ALUMNOS74475.0074475.0074475.0074475.0074475.00ALUMNOS PROGRAMADOS4.3 VARIABLE 2
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE S'
ACUMULADO4TO TRIMESTRE .3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRAtCS

CRfTICODE ALUMNOS BENEFICIAOOS EN El 25.3112.66PORCENTAIE
PROGRAMA

12.6612.660.00
5.1 INDICADOR

18852.009426.009426.009426.000.00ALUMNOS BENEFICIAOOS EN El PROGRAMA5.2 VARIABLE 1

74475.0074475.0074475.0074475.00ALUMNOS PROGRAMADOS5,3 VARIABLE 2
1/. META ANUAl PROGRAMADA PARA E5TE INDICADOR E5 DE 74. 475 ALUMNOS, DURANTE ESTE TRIMESTRE SF LOGR^ElTEFICIAR^Q^^g^A^S 
PROGRAMADOS. NO SE LOGR0 LA META DEBIDO A QUE POR 131 PANDEMIA COVID .9 NO SC PLIDIERON INGRESAR MAS NINOS AL5.4 IUS1IFICACIONES:

cooiui^

SABLE DIRECTO DEI INDICADOR

0il^E€CS6lM
mmuAL

98420748386.2 TELCfONO:RAF AE6.1 NOMBRE DEL HESPONSARLE :

REGIONAL Y lOlCROREGIOF^^^gjy^

IJNITARIO 6.4 CORREO 
ELECrnQNICO:

roDidiHvOTlOlOfSRiiuill.cpC!

36.3 CARGO yARTA: O ^

=cJD£01RECC16H
C. OANNAFELISA RAMIREZ SALDAfiA iffH ^ ^

OE ATENCION A LA ,NFFCWj^ 1Q I ^
LIC. ADRIANA CAZALES DURAN 

DIRECTOHA GENERAL DEL SISTEMA DIF



II. AYUNTAMIENTO DbL MUNICII'IO DE SOLIDAfllOAD 
SECRETARfA DE PLANEACI6N Y EVALUACI^N 

FICHA T^CNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2021______________________

1, DATOS 6ENERALES Y ALINEACibN A INSTRUMENTOS DE l»LANEACl6N

SOUDARIDAD

u rniMESinc a 
IIEI’ORTAU:

CUARTOSISTEMA PARA EL DE5AI1ROUO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOUDARIDAO1.1 UNIDAD RLSPONSAIllE:

l.A FECHA 
El ABORATION:

05/01/2022DIRECCI6N DE ATENCI6N A LA INFANCIA/COORDINACI6N DE RECRFAClON, CULIURA V DEPORTE.1.7 UNIDAD AOMINISIRA11VA:

l.G AllNEACKiN Al PLAN ESTATAl DE DESARROll.O 2016-20271.5 ALINCAC16N AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD1.6.1 TIE til mSAIIROLLO PCD;I SOUDARIDAO HUMANO E INCLUYENTE1.5.1 Uf HE OESARHOLLO PMD:

PIIOGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EM SITUACION DE 
VULNERABILIDAO

1.5.7 PROGRAMA DE llESARROLU) 
PMD:

1.6.2 PROGRAMA DC DESARROLLO PEO:1.3 POR UN SOUDARIDAO OIVERSO Y F1IERTE

1.3.16. BRINDAR ATENCION A PERSONAS EN SITUAClflN DE VULNERABILIDAO CON ACTIVIDADES RECREATIVAS. CULTURALES Y DEPORTIVAS.I.S. l I iNEA DE ACClrtN PMD:

2. ALINEACI6N AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DFNOMINAClrtN DEL PP| DIE
coMromim o
ACIIVIOAD (IllM 9COMPONENTE2.3 NIVEL MIR:PP222.2 HAVE DEL PROGRAMA PP:

ACTIVIDADES PARA LA RECREAClON, CULTURA Y LA PIlACTICA DEPORTIVA DE LOS IIABITANTFS, RFAl I7ADOS2.4 RESUMIN NARRATIVO:

3. IDENTIFICACI6N DEC INDICADOR

GESTI6N3.4 TIPI):PORCENTAIE DE ACTIVIDADES REALI2ADAS3.1 NOMUIIE DEL INDICADOR:

3.5 DIMENSION: EEICACIA
EL INDICADOR WIDE EL TOTAL DE ACTIVIDADES QUE SE REALI2AN EN LA 
COORDINAClON DE RECREAClON, CULTURA Y DEPORTE DURANTE EL AfiO EN 
EL SISTEMA OIF MUNICIPAL

3.7 DEFINIClON DLL INDICADOR:
ASCENQENTE3.6 SENTIDO:

3.7 FRECUENCIA DE MEDIClON: TRIMESTRAL

ACTIVIDADES REALI2ADAS/ACTIVIDADES PROGRAMADAS' 1003.3 rARMULA;
PORCENTAJE3.8 UNIDAD DE MEOIOA DFl 

INDICADOR:

SNIMAS E INFORMES NARRATIVOS DE MANERA DIGITAL DE LA COORDINAClON OE RECUDE -«3,9 MEDIOS DE VERIFICATION: .IDAftiDAD
'32A

3.13 CRITERIO DE SEMAFORI7AC|0n3.11 META 20213.10 LiNEA BASE 3.12 CAlCULO PARA CL INDICADOR
variaciOn

RESPECTO META 
PROG.

I1IESGOVALORANO BASTVALOR H.nlii ♦/-JU
PORCENTAJE100 S2020 5334.67

lESSII4. CALENDARIO OE METAS PROGRAMADAS

PROGRAMADO
ANUAl

4TOTRIMESTRE3EUTRIMESTRE2D0 TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS IRIMCSTRALES
\

PORCENTAJE100.0025.0025.0025.0025.00PORCENTAIE DE ACTIVIDADES HE.ALIZADAS c4.1 INDICADOR

ACTIVIDADES12.003.003.003.003.00ACTIVIDADES lil AUYADAS4.2 VARIABLE 1

ACTIVIDADES12.0012.0012.0012.0012.00ACTIVIDADES PI10GRAMAETAS4.3 VARIARI E 2
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

slmAforo
nSSIJLTAIlIE

AVANCE
ACUMULADO410 TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1CII TRIMESTREMETAS TRIMCSTRA1ES

CRlTICO150.0091.6725.0016.6716.67PORCENTAIE HE ACTIVIDADES REALI/AOA65.1 INDICADOR

18.0011.003.002.002.00ACTIVIDADES IIEAUZAOASS.2 VARIABLE 1

12.00 <-*12.0012.0012.00ACTIVIDADES PROGRAMADAS5.3 VARIABLE 2

LA META ANUAL PHOGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES DE 12 ACTIVIDADES A REALI2AR, DURANTE ESTE TRIMEST(^^E^'A4’IZAR^^ll.Ani^W)i^C,E 
LAS 3 PROGRAMADAS. SUPERANDO LA META DCBIDO A QUE SE APERTURAN ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES'S DEPORTIVAS Ta

POBLACION AL fSTAR EN SCMATORO VERDE DE LA PANDEMIA Y BAJO LOS PROTOC.OLOS OE HiGIENE Y SEGURIDAD.
5.4 1USTIFICACIONE5: ggj.’lgHBf.IT-MUTCTft

SABLE DIRECTO DEL INDICADOR

0MEIOTISM9
g.ztelEfono: 984202226S1ESUS T6.1 NOMBRE DEI RESPONSAOLE :

« soODARin*0
arjC R T f 6.4 COBRCO 

ELF.CTR(5NICO:
.ACide .MCi'Iaai'amI 9/*T ^COORDINADO*Of REC.RF6.3 CARGO V AREA: 0

J.CScd--------
•' w--.. ■ . . Lie. ADRIANA CAZALES DURAN 

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIFC. DANNA FEUSA RAMIREZ SALDANA
DE ATENCION A LAIN%'XA 5NFANCIA



H. AYUNTAMIENTO DEI. MUNICIPIO DE SGIIDAKIDAD 
secuetakIa UE PLANEACI6N Y EVALUAClriN 

FICHA TUNICA DE INDICADOfl
EJEfiCICIO FISCAL 2021 ________________

1. DATOS GENERALES Y AIINL:AC|6N A INSTRUMENTOS DE PLANEACl6N

n»»ai-n
SOUDARIDAD

1,3 THIMES7ME A 
HEt'OItTAIl:

OIARTOSI51EMA PARA EL DCSARROllO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOUDARIDAD1.1 UNIDAI) IIESPONSABLE:

1.4 f ECHA 
ElABORACIOIJ:

05/01/2022DIRECClON OE ATENClON A LA INFANCIA/COORDINACIflN DE RECREAClON. CULTURA Y DEPORTE.1.2 UNIOAD AOMINISTRAIIVA:

1.6 ALINEAClON Al PLAN ESIATAL DE PESAUROLLO 2010-202/
1.5 ALINEAClON AL RIAN MUNICIPAL DE DESARROUO 2018-2021

4, DCSARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD1,6.1 Lit l)t OiSARIUUlO PCD:1 SOUDARIDAD IIUMANO E INCLUYENTE1.5.1 CIC DE DESAHROLLO PMD:

PROGRAMA 25. ATE NOON A GRIIPOS EN SITUACION DE 
VtlLNERABIUDAD1.5.2 PROGRAMA Ilf DESAUftOllO 

PMD:
1.6.2 PROGRAMA i)F DESAHROLLO PEI).1.3 POR UN SOUDARIDAD DIVER50 Y FUERTF.

1.3.16. RRINOAR ATENCI6N A PERSONAS EN SITUACION DE VUI.NERABHIDAD CON AUWIOADES RFCREATIVAS. CULTURALES Y DEPORTIVAS.
1.5.3 llNEA DF ACdAN PMD:

2, AUNEACIAN Al PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINATION DEL PP: DIF
coHromiiri o 
ACTIVIDAO ROM 9.1ACFIVIDAD2.3 NIVEL MIR:PP222.2 HAVE DEL PROGRAMA PP:

REAUZACUSN DE EVENTOS RECREATIVOS, DEPORTIVOS Y CULTURALES PARA PERSONAS EN ESTADO DE VULNERABIUDAD.2.4 RESUMEN NAHRATIVO:

3. IOENTIFICACIAN DEL INDICAOOR

EVENTOS RECREATIVOS, DEPORTIVOS Y CULTURALES GESTI6NPORCENTA1E DE 
REAUZADOS

3.4 TIPO:
3.1 NOMBRE DEL INOICAOOH:

EFICACIA3.S DIMENSION:
El INDICAOOR WIDE El TOTAL DE LOS EVENTOS RECREATIVOS. DEPORTIVOS Y 
CULTURALES QUE
LOS GRUPOS EN CONDlClON DE VULNERABIUDAD

REAUZA LA COORDINAClAN DE RECUDE EN BENEFICIO DE3.2 DEITNIClrtN DEE INDICAOOR: ASCENDENTE3.6 5EN1IDO:

TRIMCSTRAL3.7 FRECUENCIA DE MEDIClAN:

EVENTOS REALIZADOS/EVENTOS PROGRAMADOS * 1003.3 rAllMULA: 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL 
INDICAOOR:

PORCENTAIE

INFORMES NARRATIVOS DE MANERA DIGITAL DE LA COORDINAClAN DE RECUDE
3.9 MEDIOS DE VEIUFICACION: SNIMAS E

3.13 CRITERIA DE SCMAFORIZACIAN
3.11 META 20213.10 LlNEA BASE 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOfl mm- RIESGOvariaciAh

RESPf CTO MCTA 
PROG.

I iviasdoT/- 1VALORANO BASF llpstn */~VALOR
PORCENTAIE S53100202030.76

4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
UNIDAD DE

MEOIOA
PBOGRAMADO

ANUAL4TOTRIMESTRE3F.R TRIMESTBE2DO TRIMESTBE1EB TRIMESTBEMETAS THIMESTRALES 41

100.00 PORCENTAIEPORCENTAIE DL EVENTOS RECREATIVOS. DEPORIIVOS Y 
CULTURALES REAUZADOS 

25.002S.0025.0025.004.1 INDICAOOR

EVENTOS12.003.003.003.003.00EVENTOS REAUZADOS4.2 VARIABLE 1

EVENTOS12.0012.0012.0012.0012.00EVENTOS PROGRAMADOS4.3 VARIABLE 2

S. CALENDARIO DE METAS EJECUTAOAS

SB&n-AVANCE
ACUMULADO4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE200 TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS THIMESTRALES

CdlTICOPORCENTAIE DE EVENTOS RECREATIVOS. DEPORTIVOS Y 
CULTURALES REAUZADOS

208.33150.0025.0016.6716.67
5.1 INOICAOOH

25.0018.003.002.002.00EVENTOSREAUZADOS5.2 VARIABLE 1
a

12.0012.00 012.0012.0012.00 ftEVEN I OS PROGRAMADOS5.3 VARIABLE 2
11

>E LOS 3EV
LA META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICAOOR ES DE 12 EVENTOS A REAUZAR. DURANTE ESTE TRIMRJT
PROGRAMADOS SUPERANOO LA META OCBIDO QUE AL CSTAR EN SEMAFORO VERDE OE LA PANDEMIA SE ESTAN _ _
DE REACT,VAR Y AYUDAR A LAS PERSONAS A MEIORAR SU CAIIDAD DC VIDA. TODO BAIO LOS PROTOCOLOS DE HIGIENE Y SEGURlD^^gg^^

ZAR
DADESlIZAfjDO

5.4 JUSTIFICACIONES:

■ IBECTO DEL INDICAOOR

i>8^CCl6N
QEHEEAL---------------SOLIPAHIDAP

COORDINADOR DE REcSfACKIN

98420272656.2 TfldFONO:H SUS TRINIDAD6.1 NOMBRE DEL HESPONSABLE : s* r\ ndou6.4 CORBEO 
EIECTR6NICO:

ijtwde.dRaiiolMjii.cgin
6.3 CARGO Y AREA:

-VDlRECCldM
1jrAlENC6N
A LA HNFANG8A

A \ ̂
i / i-

REZSAID

c
lie. ADRIANA CAZALES DURAN 

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIFANA
DE ATENCION A LA INFANCIA

C. DANNA FEtlSA RAMI



H. AYUNTAMIENTO DEI MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 
SECRETAIllA DE PLANEACI6N Y EVALDACI6N 

FICIIA TdCNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 7.0Z1___________________

1. DATOS GENERALES Y Al.lNEACl6N A INSTRUMENTOS DE PLANEACI6N

(
SOLIDARIDAD

1.3 lUIMESTKt A 
REPOIHAR:

CMARTOSIS7EMA PARA EL LIESARROI LO INTEGRAL DE LA PAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD1.1 IINIDAI) RESPONSAULC:

1.4 FECHA 
ELABORACION:

05/01/2022DIRECCI6N DE AlENClDN A LA INFANCIA/COOROINACION DE RCCREACI6N, CUI.TURA Y DEPORTE1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

l.G ALINEACI6N AL 1’bAN ESTATAL DE DESARHOLIO 2016-20221.5 AllNEAClDN AL P1AN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

.1, DESARROLLO SOCIAL Y COMRATE A LA DESIGUAI DAD1.6.1 HE DC DESARROLLO I’Ll*:1 SOLIDARIDAD HUMANO l: INCLUYENTEI.S.1EIEOE DESARHOLIO PMI):

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE 
VULNERARIIIDAD1.5.2 PROGRAM A DE DESAHIIOLU) 

PMI):
1.6.2 PROGRAMA 111 II1SARROUO PEU:1,3 POR UN SOLIDARIDAD DIVERSO V FUERTE

BRINDAR ATENCION A PERSONAS EN SITUACI6N DE VULNERABILIDAD CON ACTIVIDADES RECRFATIVAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS.1.5,3 llNFA Ilf ACCldlN PMI): 1.3.16

2. AHNEAClrtN Al PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 OENOMINAClrtN DEI PP: DIF
COMPOMINTC 0
AC IIVIDAD NllM

9.2ACTIVIDAD2,3 NIVEl MIR:PP222.2 CLAVE DEI PROGRAMA PP:

INSCRIPCI6N A ESCUELAS DEPORTIVAS Y CULTURALES ENFOCADO A LA POFH ACl6N VULNERABLE2.4 IIESIIMFN NARRATIVO:

3. IDENTIFICAClClN DEL INDICADOR

GESTlON3.4 TIPO;PORCENT AIE DE INSCRITOS A LAS ESCUELAS DEPORTIVAS Y CULT URALES3.1 NOMUREOEl INDICADOR:

EFICACIA3.5 DIMENSION:
EL INDICADOR MlDE EL TOTAL DE LOS EVENTCS OEPORTIVOS QUE REALIZA LA 
COORDINAClLJN DE RECUOF EN BENEFICIO DE LOS GRUPOS EN CONDICION PE 
VULNERABILIDAD DURANTE EL AfiO,

3.2 DEEINIClON DEL INDICADOR: ASCENDENTE3.6 SLNTIDO;

3,7 f IIECUCNCIA DE MEDICI^N: TRIMESTRAL

PERSONAS INSCRITAS/PERSONAS PROGRAMADAS ‘ 1003.3 FORMULA: 3.B UNIDAD DE MEDIDA DEL 
INDICADOR:

PORCENTAJE

E INFORMES NARRATIVOS DE MANERA DIGITAL DE LA COORDINACION DE RECUDE3,9 MEDIOS DE VERiriCAClON: SNIMAS

3,13 CRITERIO DE SEMAFOUI2ACI0N
3.11 META 20213.10 llNEA BASE 3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR

1 n 1 u ,■■■ /,*
RIESGOVARIAClON 

RESPECTO META
PROG,

VALORAND BASEVALOH Hasta </-
PORCENTAIE S100 S3202025

4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS

vtsrPROGHAMADO
ANUAL ''4TO TR1MESTUE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTIIALCS

■

PORCENTAJEPORCENTAJE DE INSCRIFOS A IAS LSCUEI AS DEPORTIVAS 
Y CUL1 URALES 

100.0025.002S.00 325.002S.004.1 INDICADOR

PERSONAS100 0025.0025.0025.0025.00PERSONAS INSCRITAS4.2 VARIABLE 1

PERSONAS100.00100.00100.00100,00100.00PERSONAS PROGRAMADAS4.3 VARIABLE 2
S. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE
ACUMUIAOO4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO flllMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMCSTRALES

CRfTICOPORCENTAJE DE INSCRITOS A LAS ESCUELAS DEPORTIVAS 
Y CULTURALES 

50.0010.0010.001S.OO15.00S.l INDICADOR

1.0010.0010.0015.00IS.00
‘PERSONAS INSCRITASS.2 VARIABLE 1 V

100.00100.00100.00100.00 aPERSONAS PROGRAMADAS5.3 VARIARI E 7.
m^jTsW SOICTM. RIDA Do

lA META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTfc INDICADOR ES DE ICO PERSONAS INSCRITAS. DURANTE FSTF. CUARIO T 
ALUMNOS DE LOS 25 PROG RAM ADOS POR LO CUAI. NO SE LOGR6 LA META DEBIDO A QUE POR LA PANDEMIA COVID 19 LAS 
REACTIVANDO DE NUEVO.

0n,2CHA >NL^gOi^iqo y corut An.5.4 HJSTIFU’ACIONES;

6. RESPONSABLE DIRCCTO DEL INDICADOR

33198420222656.2 TFlfFONO:JESUS TRIF$1,6.1 NOMURE DEL RESPONSAUl F :

nPXT>HTI:
« 2021 • 202* 

6.4 CORREO 
ELECritANICO:

i[-cutle..Mls?lipU'J.jjl.'ii'i'
6.3 CARGO Y Area:

d

C. DANNA FELISA RAMIREZ SALDANA
DE ATENCION A lAINFANjIJI^ ^

LIC. ADRIANA CAZALES DURAN 
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIE

/A H



H. AYUNI'AMIKNTO DEI. MUNICIPIO DE SOUDAItlOAD 
SECRETARlA DE PLANEACI6N Y EVALUACI6N 

EICHA TUNICA DE INDICADOR 
EJERCICIO FISCAL 2071

(
.iW.vMiraiJX.

SOUDAHIUAD

i. datos generai.es y alineaci6n a INSTRUMENTOS DE PIANEACI6N

1.3 TIIIMESTRt A 
REPORT All:

i iiAiiroSISTtMA PARA Cl DfSAIIROLLO INTEGRAL Of LA FAMILIA DEI MUNICIPIO DE SOUDARIDADl.l UNIDAO RESPONSABU:

nmicnON oi atcnoOh a 1 a ineancia/coohdinaciOn oe los ceniros asistenciaus de desarrouo iniantil

(CADI)

1.4FECHA
ElAnOIIACION:

os/01/20;?
1.7 IINIOAn ADMINISTRAIIVA:

1.6 ALINEAClON AL PLAN ESTATAI. DE DESARROUO 2016-20221.5 ALINEACI6N Al. PLAN MUNICIPAL OE DESARROUO 2018-2021

A. DESARROILO SOCIAI Y COMBATE A LA DE5IGUALDAD1.6.1 Ell m DESARROUO PCD:1 SOI IDAHItlAD HUMANO I. INCI LIVEN ILI.S.I CIE DE DESARROUO PMD:

PROGRAMA ?S ATENCION AGRUPOS FN SITUACION DE 
VlllNERABILIDAD

1.2 SOUDARIDAD SEGURO PARA IAS NINAS Y I AS 
MUIERES

1.5.2 PKOGRAMA DC DESARROUO 
PMD:

1.6.7 PHOl.RAMA DF DrSARHOll O PCD:

12 14 BHINDAR SERVICIOS LDUCATIVOS Y ASISTENCIALES A NlMASY NINOS OE FAMRIASOUE ESTIIOIAN O IHAUAIAN1,5.3 1 (NEA OE AtClON I'M (I:
2. ALINEAClON AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DIF2.1 DENOMINATION DEI PP:

COMPOMtMH 17 
*CRVltiAO«UM 10COMPONENTE2.1 NIUEL MIR:PP?.?2.2 CLAVE DEI PROGRAMA I P;

ATFNCI6N ASI5TCNCIAL Y FDUCATIVA A NIlNAS Y NlfjOS HN LOS CENTPOS ASISTENCIAIFS DF DESARHOI.LO INFANTII. 
OlOILGADOS

2.4 RESLIMEN NAIIRATIVO:

3. IDENTIFICACI6N DEE INDICADOR

PORC.ENIAJE DC NINOS ATENDIDOS IN IDS CFNTIIOS ASISTENCIALES Dt 
DESARROUO INFANTIL

GCSTlON3.4TIPO:
3.1 NOMORC DEL INDICADOR:

EFICACIA3.5 DIMENSION:
FI INDICADOR MINE LL TOTAL DF NlKlAS Y NlKlOS A LOS QUE -SE LFS BRINDA 
AH NCI On ASISItNCIAI Y LOUCAIIVA FN LOS CLNrROS ASISTENCIALES DE 
DESARROILO INIANTIL DURANTE EL AfiO ESCOI AR

3.2 DEFINIClON DEL INDICAIIOII:
DESCENDENIE3.6 SENTIOO:

3.7 ERECUENCIA DE MEDICiOn: IRIMESTRAl
(NlSlOS ATENDIDOS EN I OS CENTROS ASISTENCIALES DE DCSARILOLEO 
INFANTIL/NlfoOS PROGRAMAD0S A 
ASISTENCIALES Dt UtSARROUO INFANTIL) ’LOO

AIENDER CM LETS CENTROS3.3 fORMUIA: 3.8 UMIDAD DE MEOIDA DEL 
INDICADOR:

PORCENTAJC

SNIMAS, E IHIORME NARRATIVO DF MANERA DIGITAI Df LA COOROINAClON DC LOS CADI3.9 MEDIOS OE verificaciOn;

3,13 CRITERIO DE SEMAFUHI/ACiON3.11 META 20213.10 LlNEA BASE 3.12 CAlCULO PARA EE INDICADOR RIESGOVARIATION 
RESPECTO META

PROG.

VAIORAHO BASEVAIOR Hasla »/-T‘l III
FORCE NTATE612020 6S113,55

4. CALENOARIO DE META5 PROGRAMADAS

PROGRAMAD
ANUAl

0
4TOTRIMESTRE3EII IRIMESTRE200 TRIMESTRE1ER TRIMESYREMETAS TRIMESTRAIES LIDARIDAD

20K - 201A
PORCLNI ATI PI NlflUS AILNITIITOS IN LOS CENIROS 
ASISUNCTAUSDt DESAHHOLLO INIANTIL

PORCENTAJC61.2261.2261.2261.2261.224.1 INDICADOR

NINOSNINOS All Null TOS EN IDS O NIROS AS'S I MJCIAI1 S III 
m SAIIUOII O INI AN III

120.00120.00120.00120.00120.004.2 VARIABLE. 1

NlfiOS PROGRAM ADOS A AUNDI II I N LOS CENIROS 
ASISUNCIALESUL 111 SAKROLIC1 IN I-AN III.

NlfiOS196.00196 00196.0019600196.00 94.3 VARIAOLE 2
S. CALENOARIO DE METAS [1ECUTADAS

ItMAloROAVANCE
ACUMULAUO4TO TRIMESTRE3EI1 TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTRE RESULTANT CMETAS TRIMESTRALES

PORCTNTAIE ni NlfiOS ATENDIDOS EN LOS CENTROS 
ASISTENCIALES DF DESARUOUO INIAMTH

CRlTICO73 ‘1873.983S.1216.841G.84S.l INDICADOR

NlfiOS ATENDIDOS Tfi LOS CENTROS ASISTENCIALES OE 
DESARROUO INFANTIL 

14S 0014S.0072.0033.0033.00S.2 VARIABLE 1

NlfiOS PROGRAMADOS A AIENDER EN LOS CENTROS 
ASISTlNCIAIC5 DE DESAHHOLLO INFANTII

,19]196 0020S .00196.00196,00 ‘iS.3 VARIAOLE 2

..a. META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR SON 196 NlfiOS PAHA AIENDER. DURANTE. ESTE CUARIO T^WillUjJjA ^
ME LOS 196 PROGRAMADOS NO SI IOGRO LA META DEDIDO A HUE CL SEMAIORO EPIOEMIOl.ClGICO NACIONAL .YSKnyA" UOSOLIUAmID 
PIltSENCIALCS POR LO ClUE SOLO SE ATEND1EIION A LOS I4S NlfiOS DE PREESCOEAR EN l(NEA

|4sW)lTIN1ALA
5.4 IUSTIFICACIONES:

CTilf-H’/lffnycniiiiOrv

HREaO DEL INDICADOR6. RESPI
«-

984 8793083 SRI.700036.2 TEltfONO:Ull A (UlAl^yygg^l ETBjA

rnOPDIM 
ASISTENCI 
(CADI)

6.1 NOMURE DEL RESPONSABEE :

frrfflCBBfcyin-x*

DIRECCI6M 
JOEmWClbN 
A LA INFAMCJA

GEMERAL C/6.4 CORREO 
ElECTnDNICO:

i:(-(!>d,.-..irll.'lll''l|l'l3IK!i!lJC1l',,ll.TII ' '"III6.3 CARGO Y ARIA:

rJr^l•*—•"'cjy ^ y \ j
C. DANNA EEEI5A RAMIREZ SALDAfiA

OE ATENCION A IAINEANCI

/VP C
LIC. ADRIANA CAZALES DURAN

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA OIF



H. AYUNTAMItNTO DEL MUNICII'IO DE SOLIDAHIDAD
sechetarIa DE planeaci6n y evaujaci6n

EICHA TECNICA DE INDICADOR
EIERCICIO FISCAL 2021_____________________

i. DATOS GENERALis Y AUNEACI^N A INSTRUMENTOS DE PLANEACI6N

i.ft.M//NY-* tUfiAS.Z*' 1 •

SOI.IDARIDAD

1.3 TKIMESTRC A 
llEPORTAIt:

aiAfiroSISTF.MA PAHA EL DESAflROUO INTEGRAL [IF LA FAMILIA DEL MUNIOPIO DE SOLIOARIDADU UNIDAO RCSPONSAniE:

DIRECCION OE ATENCI6N A LA INFANDA/COORDINAClbN DE LOS CENTROS ASISTTNCIALES DE DESARROLLO INFANTIL
(CADI)

1.4FECHA
LLAUOIIACION

os/oi/?n.’?
1.7 UNIDAD ADMINIilKATIVA:

l.C A11NEACI6N Al PLAN FSTATAI. DE DESAfinOllO 2016-20221.5 AUNEAClGN Al PLAN MUNICIPAL DE DESARHOi 1.0 201H-2021

.1 DESARROLLO SOCIAI Y COMBATE A IA DESIGUALDAO1.6.1 F.1E DL DESARIIOLI.O PED:1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTF.1.5.11 IE 1)1 OESAmiOllO PMD:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE 
VULNERABILIDAD

1.2 SOLIDARIDAD SEGURO PARA IAS NINAS Y LAS 
MUJERES

1.6.2 PROGRAMA DE DESAI1R01101.5.2 PROGRAMA DL IJESARItOllO 
PMD: I’ED:

12.14 BRINDAR SERVICIOS F.DUCATIVOS Y ASISTENCIALES A NlfiAS Y NI«OS DE EAMIUAS QUE ESTUDIAN O TRABAJAN.1.5.3 LlNEA DL ACClClN PMD:

2, AUNEAClrtN Al PROGRAMA PHE5UPUE5IARIO

2.1 DEMOMIllAClON DLL PP: DIF

coMPoiiinn a 
»cnvio*om)M 10.12.1 NIVEL MIR: ACTIVIDADPP227.2 CLAVE DEI PROGRAMA PP:

GESlldN DE CAPACITACIONES PARA EL PERSONAL DE IOS CENIROS ASISTENCIALES OE DESARROLLO INFANTIL2.4 RCSUMCN NAI1KATIVO;

3. IDENTIFICACI6N DEL INDICADOR

GESTlDN3.4TIPO:NUMERO DE CAPACITACIONES GESTIONADAS3.1 NOMI1RE DU INDICADOR:

3.5 DIMENSION: EFICACIA
SE WIDE LA CANTIDAD DE CAPACITACIONES QUE SE GESTIONAN YA SEA DE 
MANERA
PERSONAL QUE ATIENDE A NlfiAS V NlfiOS.

PRESENCIAL 0 EN LlNEA PARA ME.10RAR El OESEMPEfiO DEL3.2 DFFINIUQN DEL INDICADOR:
ASCENDENTE3.6 SENTIDO:

3.7 FRECUENCIA DE MEDIU6N: TRIMESTRAL

(CAPACITACIONES REAU2ADAS/CAPACITACIONES GESTIONADAS) MOO3.3 FdnMUIA: 3.B UNIDAO DE MEDIDA DEL 
INDICADOR:

PORCENTAIE

SNIMAS E INFORME NARRATIVO DE MANERA DIGITAL DE LA COORDINAClilN DE LOS CADI3.9 MEOIOS DE VERIFICAClON:

3.13 CRITERIO DE SEMAFORI7ACI6N3.11 META 20713.10 LfNFA BASE 3.12 CAlCULO PARA El INDICADOR
RIFSGO !•)variaciOn

RESPECTO MFIA 
PROO.

VALORAftO BASEVALOR Hasla >/• Hasla ♦/-
PORCENTAIE100 62020 650 4 33----

4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS

PROGRAMAOO
ANUAl

, ‘UNlOAOpC ' m m4TOTRIMESTUE3ER TRIMESTRE200 TRIMF5TRCUK TRIMESTREMETAS TRIMESTRALFS

i IOARIDAD
LOJt - 202*PORCENTAIE100.0027.7827.7822.2222.22NUMERO DE CAPACITACIONES GESTIONADAS4.1 INDICADOR

CAPACITACIONES18.005544NUMERO DE CAPACITACIONES REAUZADAS4,2 VARIABLE 1

CAPACITACIONES18.00ia.0018.00L8.0018.00NUMERO DE CAPACITACIONES GESTIONADAS4.3 VARIAUIE 2
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE SfMAFORO
■ITO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2001 RIMES I RE1ER TRIMESTREME I AS TRIMESIRALES RCSU1TAMTCACUMULADO

CRlTICO50.0027.785.56 11.11S.56NUMERO DE CAPACITACIONES GESTIONADAS5.1 INDICADOR

5.002.CO1.001.00NUMERO DE CAPACD ACIONES REALI7ADAS5.2 VARIABLE 1

18.0018.0018.0018.00NUMERO DE CAPACITACIONES GESTIONADAS5.3 VARIAUIE 2

r®APA<mWPAfUO*r<yANUAL PROGRAMADA PARA E5TC INDICADOR ES DE 18 CAPACITACIONES DURANTE CSTE TRIMESTRE SE RELA META
PROGRAMADAS QUEDANOO POR DEBAJO DC LA META YA QUE SE RESPETARON LOS PROTOCOLOS DC LA CONTlNGENCIA5.4 JU5TIFICAUONES: TiSEtStlSERHnSS IB

6. RESPONSABLE DIRECTO DEI INDICADOR

MieeadM9R4 R793083 e»l.200036.2 TEL6FONO:RITA GUADALUPE ^NITEZMA|j|L^' HUg

cooroinaJSS 0E
DE S ARROl OTDI'

------ a----------

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE 1

GENERALo
6.4 CORREO 
ELECTR6NICO:

coofd.cadi.difsolidarldad^gmaH.com 06.3 CARGO Y AREA: I SOUDARIDAB 
-------5021*302*-------
fjjnSESEWSBffiS® HZ V '■'v

LIC. ADRIANA CAZAIES DURAN
OIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIFC. DANNA FELISA RAMIRFZ SALDANA

ATENCION A LA INF“C,'DS2 ATENClbN 
& 8 & 8MFANCSA



II. AYUNTAMlIiNTO DHL MUNICIPIO DE SOUDARIDAD 
secretarIa DE PI ANEACI6N y f.vaujaci6n 

FICIIATECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2021 ____

1. DAIOS GENERALES Y ALINEACI6N A INSTRUMENTOS DE PI.ANEACI6N

SOUDARIDAD

1.3 TIIIMESIRE A 
IIEPOHTAII:

OJAHTOSISTEMA PARA EL DESARHOLIO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF MUNICIPIO DE SOUDARIDAD1.1 uN ida o ittsroNSAnir:

1,<1 FEC1IA 
ELAllORACION:

06/01/20!?oirecciOn DE COMUMICAC16N SOCIAl1.2 UN1DAD ADMINISf UAIIVA:

1,6 ALINEACI6N Al PLAN ESTATAI. DE DESARROLLO 201G-20221.5 ALINCAClON Al PLAN MUNICIPAL DC DESARROLLO 2018 2021

4. DESARROLLO SOCIAL V COMBATF. A LA DESIGUALDAD1.6.1 III DE DESARROLLO PEO;1 SOUDARIDAD HUMANO E INCLUYFNTF1.5.1 I IE DC DESARROLLO PMD:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE 
VULNERABILIDAO1.5,2 I’ROGRAMA DE OESAHHOUO 

PMD:
I 6.2 PROGRAMA DC UESARIIllUO l,ID:1 3 POR UN SOUDARIDAD DIVERSO Y FUERTE

1.3.18. ATENDER IAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVASYDL APOYO.1.5,3 l INI A DE A( ClON PMD:

2. AUNEACIOM Al PROGRAMA PHESUPUESTAHIO

2.1 DLNOMINACK'lN DEI PP: DIE
COMPOMWt O 
«CT1VI0A0 lllll.l 11COMPONENTE2.3 NIVU MllllPP222.2 CiAVE DEI PROGRAMA PP:

SERVICIO DE DIFUSI6N EHFOCADA A CADA GRUPO VULNERAREE REALI2ADOS.2.4 nrSUMEN NARRAIIVO:

3. IDENTIFICACI6N DEL INDICADOR

GESTlON3.4 1 IPO:PORCENTAIE DE POBLAClON ATENDIDA3.1 NOMBRF DF1 INDICADOR:

EFICACIA3,5 DIMENSION:
El NUMERO DE POBLAClON QUE RECIBE LAEL INDICADOR WIDE 

INFORMAClON DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DIF SOLIDARIDAO3.2 ncriNIClON DEL INDICADOR:
ASCENDENTS3,0 SENTIDO:

3.7 FRECULNCIA DEMEDIClON: SEMESTRAL

(TOTAL DE POBIAClON ATENDIDA / TOTAL DE POBLAClON PROGRAMADA |*
3.3 FORMULA: 3,8 UNIOAO DC MEDIOA DEL 

INDICADOR:
PORCENTAIEinn

SNIMAS Y NARRATIVOS DE LA DIRECClON DE COMUNICAClON SOCIAl3.5 MEDIOS DE VEIIIFICACION;

3.13 CRIFEHIO DE SEMAFORI2ACI0N
3.11 META 20213.10 llNEA BASE 3.12 CAICUIO PAHA EL INDICADOR k crItico ,:iRIESGOVARIAClON

UESPECTO META 
PROG.

VAI OilAND RASEVALOR HasU 3/-UI.IK^Y/,
PORCENTAIE 88100 S202090

4. CAIENDARIO DE MfcTAS PUOGRAMADAS T*

PHOGRAMADO
ANUAL Ml DAD4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTHC2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES '.''n l tu

IPORCENTAIE100.0050.000 00soon0.00PORCENTAIE OE POBLAClON ATENDIDA.4.1 INDICADOR

POBLAClON162000.0081000.000.0081000.CO0.00TOTAL DE PODLACHTN ATENDIDA m4.2 VARIABLE I

P°,LA°6"162000.00162000.000.00 \162000.000.00TOTAL DE POB1 ACION PROGRAMADA 'ft-4.3 VAR1A01E 2

5. CALENDARIO DE METAS EJCCUTADAS
SEMAFORO
RfSUlTANTC

AVANCE
ACUMULADO4TO TRIMESTRE3EH TRIMESTRE2UO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES

CRlTICO116.0S66.050.0050.000.00PORCENTAIE DF POBLAClON ATENDIDA5.1INDICADOR

188000.00107000.000.00B 1000.000.00TOTAL DC POBLAClON ATENDIDA5.2 VARIABLE 1

l&SjRlMCTiE N
162000.000.00162000.000.00TOTAL OE POBLAClON PROGRAMADA5.3 VARIABLE 2

[07.000
LA META ANUAL PROGRAMADA DE E5TE INDICADOR ES Df 162,000 PERSONAS POR ATENDER. DURANTE ESTE CUA.

LOS 81,000 PROGRAM ADOS PARA EL TRIMESTRE, SUPERANDO IA META DEBIDO A LA REALIZ.mt
DE PERSONAS. DC 
SISTEMA DIF.

5.4 JUSTIFICACIONES: -5 2021 • 2024
wmmwem-

6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADORa

3?48 6.2 TEltFONOl 9841460304

GEWERAL
GEM A GAROA Vto

6,4 CORIIEO 
ElECTIlClNICO:

INFORMAClON E IMAGEMSOLIDARIDAO
fgjgPBiErngmrai

COORDINADORA DE 
INSTITUDONAL

2 LPIRECCI6N m
COMU N I C^^^^olnN.ACAa6N SODAL

<srar:BAi

/Y \___________
LIC, ADRIANA CAZALES DURAN 

OIRECTOIIA GENERAL DEL SISTEMA DIF SOUDARIDAD

■■ 7



H. AYUNTAMIENTO DEI. MUNICIPIO DE SOI.IDARIDAD 
SECRETAItlA DC PI ANCACI^N Y EVALUACI6N 

FICMA TdCNICA DE INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2021 ____________

1, DATOS GENERALES Y AIINEACI6N A INSTKUMENTOS DE PLANEAClbN

aOLIDARIDAD

1.3 TRIMESIIIE A 
IIEPORTAR:

CUARTO51 STEM A PARA EL OESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF MUNICIPIO DF SOUDARIDAD1.1 UNIDAD ULSPONSAIUE:

1.-I FECHA 
ELAUOIIAQONi

ofi/Di/Jov;DIRECClbN DE COMUMICAClDN SOCIAL1.2 UNIDAD ADMINISIRAIIVA:

1.6 ALIMEAClON Al PLAN ESTATAL DE Dt'SARROLLO 20!r,-2()«l.s ALINE'AClON Al PLAN MUNICIPAL HE IlFSAIWOLLO 2018-2021

A. DESARROLLO SOCIAL Y COMDATE A LA DESIGUALDAD1.6.1 III 111 PlhAIIROIlomi:1 SOUDARIDAD HUMANO E INCLLIYENTEl.S.UJC DC DLSAIlllOII O PMLl:

PROGRAMA 2S ATENCION A GRUPOS F.N SITUACION DE 
VULNF.RAOIUDADl.S.2 PHOGHAMA HE 1)1 SARROILO 

PMD:
1.6.2 rnooRAMA nr df.sarroiio prn;1.3 FOR UN SOUDARIDAD DIVERSO Y FUERTE

1 3.18 A1ENDER LAS ACTIVIDADES AOMINISTRATIVAS Y DE APOYO1.5.3 LlNLADI ACClClN PMO:

2, AUNEAClClN AL PROGRAMA PUESUPUESTAUIO

2.1 DCNOMINACI6N DEL PP: mr
coMPoinmt u 
A.CVVrni\D HllM

11.1ACTMDAO2.3 NIVEL Mill:PP222..2 CLAVE DEL I'ROGRAMA PP:

CONSOLIDAClON DE SUFICIENTES MEDIOS DE COMUNICACION PARA DIFUNDIR LOS SERVICIOS QUE OFRECE EL DIF,2.4 I1ESUMEN NARRATIVO:

3. IDENTIFICAClClN DEL INDICAOOR

GESTlON3.A TIRO:PORCFNTAiE DE MEDIOS QUE ACUDIERON A LA TRANSMISRjN DEL EVENTO3.1 NOMBHt DEL INDICADOH:

EFICACIA3.5 DIMENSION:
El INDICADOR MIDE El PORCENTAJE OE MEDIOS QUE ACUDIERON A LA 
TRANSMISlON DE LOS EVENTOS REALI2ADOS POR EL SISTEMA DIF 
SOUDARIDAD

3.2 DEI INIOOn DEL INDICAOOR: ASCENDENTE3.6 SENTIDO:

3.2 ERECUCNCIA DE MEOIClON: TRIMESTRAL
(TOTAL DE MEDIOS DE COMUNICACION QUE ACUDIERON/TOTAL DE MEDIOS 
DE COMUNICACRjN PROGRAMADOSI* 1003.3F6IIMUIA: 3.8 UNIDAD DE MEOIDA DEL 

INDICADOH:
PORCENTAJE

SNIMAS Y NARRATIVOS DE LA DIRECCI6N DE COMUNICACION SOCIAL3.9 MEDIOS DE VCHIUCAflON:

3.13 CIIITERIO DE SEMAEOHIZAClClN
3.11 MLTA 20213.10 llNt'A RASE 3.12 CAtCULO PARA CL INDICADOH |: ACEPTADLE II RIESGO r»;iVAHIAClftN 

RESPECTO MLTA | ' 
I’ltOfi.

VALORAGO BASFVAIUli H3SIJ >/•

■ qpjpPORCENTAJE 1515100 102020DO

4. CALENDARIO DE MET AS PROGRAMADAS r*PROGRAMADO . 
ANUAl

DEMiniDAUHj4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRAUS

PORCENTAJEMEDIOS OUT ACUDIERON A IA 100.0025.00PORCENTAJE DE 
TRANSMISlON DEL CVfNTO

25.CO2S.0025.004.1 INDICADOH

MEDIOS DE 
COMUNICACldN80.0020.0020.0020.00TUI AL DL MEDIOS DE COMUNICACION OLIE ACUDIERON 20.004.2 VARIABLE 1

MEDIOS DE 
COMUNICACldN80.0080.0080.0080.00TOTAL DE MEDIOS DE COMUNICACldN PROGRAMADOS 80.00 [P4.3 VARIABIE. 2

S. CALENDARIO DE METAS EJECUTADA5
SIMAlORO
RisuirANtr

AVANCE
AcurauiADo4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES

CRfTICOPORCENTAJE DE MEDIOS QUE ACUDIERON A LA 
TRANSMISlON DEL EVENTO 

81.2512.5018.7512.5037. SO5.1 INDICADOR

fiyj65.0010.00is.oo10.00TOTAI or MEDIOS DC COMUNICACldN OUT ACUDIERON 30.005.2 VARIABLE 1
O

0.0080.00 (»80.0080.00TOTAI DE MEDIOS DE COMUNICACION PROGRAMADOS 80.00 (l5.3 VARIABLE 2 &
LA META ANUAl PRQGRAMADA PARA ESTE INDICAOOR ES OE 80 MEDIOS , FN ESTF CUARTOTRIMESTRE 10 
PROGRAMADOS . NO SE LOGRO LA MEIA DEBIDO ODE SE INIGO CON LOS CONVENIOS CON OTROS MEDIOS POR LA-ft<*V$ A 
1A META ANUAl Y QUEOANDO POR DEOAJO

ON A
*MiN8flMfl0rAIIIIM®0

2021 - 202A

IS 20nl
5.4 JIJSTIEICAGONES:

RycotQtAri.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEI INDICADOR

•)R4 140 03 046,2 TElEFONO:GfMA GAKClA vflE/

•vT) Kit
OIRECeidW 

COMUNICAC 
SOCIAL.

3^5GENERALimformaciiTn f imagen 6.4 CORREO 
ELECTIlONICO:

COORDINADORA DE 
INSTITUCIONAL

<;,'m.’RArtiPVol47(!*’Brn?ll

I

/r\~\
LIC. ADRIANA CAZAIES DURAN 

OIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF SOUDARIDADIABRIELA BERNAL ESPINOSA 
ON DE COMUNICACION SOCIAL



II. AYUNTAMIENTO DEL MUNICII-IO DE SOI.IDARIDAD 
SECRETARlA DE I'LANEACi6n y evaluacu'jn 

RCHA TfiCNICA DE INDICADOR 
EJERCICIO FISCAL 2021

<
'V« t >iho»ui. t/Hu. tuait

SOI.IDARIDAD
1. DATOS GENEHALES Y ALINEACI6N A IN5TRUMENTOS DE PLANEACl6N

1.3 THIMESTKE A 
Ilfl’ORTAU:

SISTt'WA PARA EL DESAKROI LO IMTEGRAL DE LA FAMILIA DIF MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD CUARTD1.1 LimilAO RESI’ONSAOIE:

l.'l FECHA 
rtAtlOHACION:

06/01/2022DIRECClrtN DE COMUNICACI6N SOCIAL1.2 UNIDAI) ADMIMISTRAIIVA:

1.6 ALINEAClON Al PLAN ESTATAL DE OESAIIROLLO 2016-20221.5 AllNEACldN AL PLAN MUNICIPAL DE DESAIlllOLLO 2018-2021

•1. OESARROUO SOCIAL V COMDATE A LA OESIGUALDAO1.6.1 ni nr otSAiiRouo pro:I SOIIDARIDAD HUMANO E INCLUVENTE1.5.1 Ell DE DESARROllO PMO:

PKOGRAMA 25. ATF.NCION A GRUPOS t'N SITUACION DE 
VIILNEnABIUDAD

1.5.2 PIUltiRAMA 1)1 DtSAimOLK) 
PMO:

1.6.2 PROOHAMA Ot OCSAMHOUO PCD:1.3 POI1 UN SOIIDARIDAD DIVERSO Y FUERTE

1,3.18. ATENDER LAS ACTIVIOADES ADMINISTRATIVAS V OF APOYO1.5.3 UNEA Of AtX.lrtNPMD:

2. ALINEAClON AL PI10GHAMA I'llESUPUESTAIllO

2.1 DCNOMIIJACION DEI. PP: DIF

COMPOHimi o 
AcnvioAo hum 122.1 NIVLl Mill: COMPONENTEPP222.2 Cl AVI DLL PIKK.HAMA PP:

COMUNICAClrtN PARA COMPARTIR CON MEDIOS EXTERNOS IMPICMENTADOS.2.'* RESUMED NARRATIVO:

3. IOENTIFICACIAN DEL INDICADOR

GESTlONPORCENTAJC DE COBERTURA EN MEDIOS DE COMUNICAClON 3,A TIPO:3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:

3.5 DIMENSION: EFICACIA
EL INDICADOR MICE LA CANTIDAD DE MEDIOS QUE SE ACERCARON AL OIF 
PARA SOUCITAR MATERIAL PARA PUBLICAR3.2 DEFINIClON DEL INDICADOR:

ASCENDENTE3.6 SEN 1100:

3.7 FRECUENCIA DF MEOIClONl TRIMESTRAl
(TOTAL DE MEDIOS PARA COBERTURA REAU2ADO/TOTAL DE MEDIOS PARA 
COBERTURA PROGRAMAOOI* 1003.3 FORMULA: 3,8 UNIDAO DC MEDIDA DEL 

INDICADOR:
PORCENFAIE

SNIMAS Y NARRATIVOS DE LA DIRECCI6N DE COMUNICAClON SOCIAL3.9 MEDIOS DC VEIIIITCAClON:

3.13 CRITERIO DE SEMAFORITACION3.10 lInea base 3.11 MFTA 2021 3.12 CAlCUlO PARA El INDICAOUH
VAKIACKiN

nrspcaoMtTA
pnoo.

RIES frp

UNIOAO DE 
MEOIOA

'•IVALORANO RASEVALlllt
IlilSti)

PORCENTAJCion2020 150 1510

4, CAIENOAHIO DE ME3AS PROGRAMADAS

PHOGRAMADO 
AN UAL

4TOTRIMESII1E3EI1 THIMESTKE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRAIES 2024

PORCENTAJC DE COBERTURA EN MEDIOS DF 
COMUNICAClON

PORCENTAIE100.0030.0020.0030.00 20.00<1.1 INDICADOR

MEDIOS DE
50.0015.0010.0010.00TOTAL DE MEDIOS PARA f.OHFRIURA RFAll/ADO 15.004.2 VARIABLE 1 COBERTURA

-- 15 MEDIOS DE 
COBERTURA50.00SO.OO50.00 50.00TOTAL MEDIOS PARA COOER1URA PROGRAMADO 50.004.3 VARIABIE 2

5. CALENDARIO DE METAS EiECUTADAS

SEMAlOROAVANCE
ACUMULAOO4TO TRIMESTRE.3ER TRIMESTRE1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTREMETAS TRIMESTRAIES RESULTAHIt

PORCENTAIE Of. C.OBi RTURA EN MEDIOS DE 
COMUNICAClON

CRlTICO120.0020.0020.0020.0060.005.1 INDICADOR

60.0010.0010.0010.00TOTAL Dl MEDIOS PARA COBERTURA READZADO 30 005.2 VARIABLE 1

50.00SO.OOTOTAl MEDIOS PARA COHERTURA PROGRAMADO 50.00 50.005.3 VARIABLE 2

M aWLIlf AfffftfNt)LA META ANUAl PROGRAMADA ES 0E50 MEDIOS PARA COBERTURA PORREALI2AR, DURAN IE ESTE TRIMESTRE SE CO 
Of lOS IS PROGRAM ADOS PARA EL TRIMESTRE, NO SE CUM PI 10 CON LA META DEBIDO A OUE SE ESTAN FIRMANDoQoS CONVWOS^IO^J0222J^OC5.4 IUSTIFICACIONES:

6. RESPONSADLE DIRECTO DEL INDICADOR

t'iSSECCfdN6 2 TEltFONO: 934 140 03 04Gl MA GARC IA VIIF76.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :
3^6COORDINADOTM DE INFORMALT6N E IMAGEN 

INSTITUCIONAL
6.4 CORREO 
QLECTR6NICO:

i;pi'TaRa'cl»V((!p»(Pnn'»ILi'.OHiiREA:

T
VOUDAMlDAtf

2011 * 2014 'L~>.
i

Lie. ADRIANA CAZAIES DURAN
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF SOIIDARIDAD

LIC. GABRIELA OERNAL ESPINOSA 
ClflN DE COMUNICAClON SOCIALDIRECCltiiN DGC



II. AYUNTAMIIiNTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

sechetakIa de puneaci6n y evaluaciGn 
FICHA TUcNICA de INDICADOR 

EJERCICIO FISCAL 2021
v».<0i ittn -.ten

SOU DARI DAD

1. DATOS GENEftALES Y AI.INEACl6N A INSTRUMENTOS DE PLANEAClbN

1.3 TniMESTKE A 
lUI’OHTAK:

SISTtMA PAHA r.L DESARR01I.0 INTEGRAL DE LA FAMIUA OIF MUNICIPIO DE SOIIDARIOAD1.1 UNIDAU HESPONSABLC: CUARTO

l.-l FECIIA 
El AnORAf ION:

DIRECCldN DE COMUNICACI6N SOCIAL OB/01/KM21.2 UNIDAI) AOMIH5TRAIIVA:

1.6 AUNEACION AL PLAN ESTATAl DE OESAHROILO 7016-20221.5 ALINCAClON Al PLAN MUNICIPAL DE DESARIIOLLO 2018-2021

1.6.1 CIC Of OESARROLLO PCI): <1. OESARROLLO SOCIAL Y COMOATE A LA DE5IGUAL0AD1.5.1 EIE lit DESAllllOUO PMD: 1 SOIIDARIOAD MUMANO E INCLUYENTE

PROGRAM A 25. ATENCION A GRUPOS EM SITUACION DE 
VULNERABIUDAO

1.5.2 PROC.IIAMA Dt. OFSARItOUO 
PMD:

1.3 POR UN SOLIOARIDAD DIVERSO Y rilERTE 1.6.2 PHOGIIAMA Of DESARROUO PCD:

1.5.3 llNEA DE ACC.IDn PMD: 1.3.18. ATENOER LAS ACTIVIDAOE5 ADMINISTRATIVAS Y DC APOYO,

7. AUNEAClrtN AL PHOGIIAMA PRESUPUESrAHIO

2.1 DENOMINACK'JM DEI PP: DO

coi.iponiiin o
AC UU1DAO HClU2.3 NIVEl MIR: 12.1ACTIVIDAD2.7 CLAVE DEL PHOGIIAMA PP: PP22

INFORMAClON SUMINISTRADA A PRCN5A, RADIO Y TV, Y REDES 50CIALES EXTERNAS.2..1 nrsUMEH NAHHAIIVO:

3. IDENTIFICAClON DEL INOICADOH

gestiOn3.4 TIPO:PORCENTAJE DE CONTENIDOS GENERADOS.3.1 NOMORE DEI INDICADOR:

3.5 DIMENSION: EFICIENCIAFSTE INDICADOR MIDF El MATERIAL QUE REALIZA EL AREA PARA 5U 
PUOLlCAClON COMO SON TODOS LOS DISEROS, CARTELES, IMAGENES PARA 
LOS DIFERENTES EVENTOS.

3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:
3.6 SENTIDO: ASCENOENFE

3.7 FRECUENCIA DE MEDIClON; TRIMESTRAl
(TOTAl DE CONTENIDOS GENERADOS /TOTAL DE CONTENIDOS 
PROGRAMADOS)*100

3.3 FORMULA:
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL 

INDICADOR:
PORCENTAJE

SNIMASY NARRATIVOS OE LA DIRECClON DE COMUNICAClON SOCIAL3.9 MEDIOS DE VEHIFICAClON:

3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACI^N.T.lOllNFA RASE 3.11 META 2021 3.12 CAlCULO PAHA El INOICADOH
! CRITICO
iiiiMffiagftTif,

variaciOn
RC5PCCTO MCTA 

PROG.
I'.Mll g/F-

RIESGOANOliASE VA10HVALOR \n rpllasla */■
PORCENTAJE1000 21120 35 8 -.□IV

UN,0ADDE-,"
MEDIDA -idaridad

2021 - 2024

4. CALENDARIO OE METAS PROGRAMADAS

PROGHAMADO
ANUAL

4TO TRIMESTRE2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRAICS 1ER TRIMESTRE

S3D100.00 PORCENTAJE25.00 25.00PORCENTAIE DE CON IENIDOS GENERADOS 2S.00 25.004.1 INDICADOR
I

2160.00 CONTENIDOSS40.00540 00 540.00TOTAL DE CONI ENIDOS GENERADOS 540.004.7 VAIIIAIHE 1
i

CONTENIDOS2160.00 2160.002160.00 2160.00 2160.00TO LAI DE CONTENIDOS PROGRAMADOS4.3 VARIABLE 2
89 ’ ‘Ad

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

SEMAfORO

nfSULIAHIf
AVANCE

ACUMULADO4TO TRIMESTRE2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRALFS

ACEPTAOLE97.3615.74 31.62PORCENTAIE DE CONTENIDOS GENERADOS 21.7628.245.1 INDICADOR

2103.00340.00 683.004 70.00TOTAl DF CONTENIDOS GENERADOS 610 005.2 VARIABLE 1

4* ICA ;2160.00 2112160.00 2160.0010TAI 1)1 CONTENIDOS PROGRAMADOS 2160.005.3 VARIABLE 2

fl/aVec, Lfjift’ e s r r iYF><>wta amjm\ m ad a f i je

LASOlGYTLVSFftES 'aiattelUftHIOAtSCWA DIE 
2021 - 2024

I A META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES DE 2160 CONTENIDOS A REALI2ARSE, EN ESTE 
Df. 540 . LOGRANDO REALIZAR 633 CONTENIDOS, 5E STIPE.RO LA META DEBIDO A QUE SE REACTIVARON 
SOLIOARIDAD.

5.4 IUSNFICACIONE5:
O

6. RE5PONSABLE OIRECTO DEL INDICADOR

3 V:>@iCC|6MOIF
SOLIDARIDA0

6.2 TEL^FONO: 084 146 03 04GEMA GARdA Vt‘lEZABLE :

■'SmERALCOORDINADORA OE INFORMACION E IMAGEN 
INSUTUCIONAl

6.4 CORREO
electrOnico:

SBrnaiiarclRYtflciLFPjimall.cnrii

<c__
mREccmn

COMUNICAd
UC. ADRIANA CAZALES DURAN

DIRECTORA GENERAL DEL SI5TEMA DIF SOLIOARIDAD
[LBRIELA BERNAL ESPINOSA 
IN DE COMUNICAClrtN SOCIAL



©H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIf'IO DE SOLIDAWDAD 
SECUETAHlA DE PLANEACI6N Y EVALUACI6N 

FICHA T^CNiCA DE INDICAUOH

EJEllCICIO FISCAL 2021 ______________

iTdATOS GENERAI.ES Y ALINEACI6N A INSTHUMENTOS DE PLANEACI6N

SOtJDARIDAD

1,3 TIIIMESTHE A 
HEPOIlTAIl:

CUARTOSISIEMA PARA ft DF5ARI101LO INTEGRAL Of. LA FAMILIA OIF MUNICIPIO DE SOLIPARIOAD1.1 UNIOAD UESPONSABIE:

1.-1 FECHA
ELAUOHACION:

Q6/01/205POIRECClON OE COMUNICAGDM SOCIAL1.2 1INIDAI1AOMINISTIIA1IVA:

1.6 AUNEAClON Al PLAN ESTATAl OE OESAIIROIIO 2016-2022
1,5 ALlNEAClON AL PLAN MUNICIPAL DE DESAnHOLLO 2018-2021

A, DtSARROI LO SOCIAL Y COMITATE A LA DESIGUALDAD1.6.1 EIEOE DtSAIIROllO PEin1 SOLIDARIDAD HUMANO F INCLUYENFE1.5.1 LJL l)F DESAimOllO PMDl

PROGRAM A 25 ATE NOON A GRIJPOS EN SITUACION DE 
VUINERABIUDAD1.5.2 PROGIIAMA DL DFSARROIU) 

PM 0:
1.6.2 PROGIIAMA lit DCSAIlllOUO PFO:1.3 POR UN SOI IDARIDAD OIVFRSO Y FUEIITE

1.3.18 ATENDER LAS ACFIVIOADE5 AOMINISTRATIVAS Y DE APOYOI.S.JllNEADC ACClrtNPMO:

2. AllNEAClON AL PROGRAM A PRESUPUESI ARID

2.1 OEHOMIHAClrtN DEL PP: DIF
(Ol.lrolllliTC o
At IlVtDAD MUM

13COMPONENTE2.3 NIVEL MIR:PP222.2 CLAVE DEI. PROGIIAMA PP:

TRABAJOS INFERNOS CON CONTENIDOS EN MEDIOS PKOPIOS DIFUNDIDOS2.A RESIIMEN NARRATIVO:

3. IDENTIFICAClON DEL INOICADOR

GESTI6N3.4TIPO:PORCENTAJE DE TRANSMISIONES REAU2A0AS3.1 NOMBRE DEI INOICADOR:

EFICACIA3.5 DIMENSION:
ESTE INOICADOR WIDE LOS EVENTOS QUE SON PRESENTADOS EN VIVO A 
TRAVES OE NUESTRAS REDES 50CIALES3.2 ULFINIClON DEL INOICADOR: REGULAR3.6 SENTIDO:

TRIMESTRAL3.7 FRECUCNGA DE MEDIClON:
REALI2ADAS/FOTAL DE IRANSMISIONES(TOTAL DE TRANSMISIONES 

PROGRAMAOASl" 1003.3 LOKMIII A: 1.8 UNIOAD DC MEDIDA DEL 
INOICADOR:

PORCENTAJE

SNIMAS V NARRATIVOS DE LA DIRECClON DE COMUNICACiAN SOCIAL3.1) MEDIOS OE VERIFICAClON:
3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZAOON

3.11 META 20213.10 tlNEA BASE 3.12 CALCULO PARA EL INOICADOR
VARIAClON

RC5PECTO META 
PROG.

RIESGOmVAEOIIaNo RASE Haslii */■VALOR /
PORCINI A1F 661LKI 52020100

4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMAOLTA •''’u^JPAO 01 

ANUAL I MEOIDA itr4 FO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2UO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES

PORCENTAJE >ARJDAD100.002S.0025.0012.5037.50PORCENTAIL DE TRANSMISIONES REALI2AUAS■1.1 INOICADOR :• ■ -ZA

TRANSMISIONES40.0010.0010.00S.0015.00TOT A l f>T TRANSMISIONES REALI2ADAS4.2 VARIABLE 1

TRANSMISIONES40.0040.0040.0040.0040.00TilTAI DE TRANSMISIONES PROGRAMADAS•1.3 VARIABLE 2

S. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE

ACUMULADO4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2UO TRIMESTRE1EI1 TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES

CRlTICO145.0075.00IS.0012.5042.50PORCENTAIL DC TRANSMISIONES REAU2ADAS5.1 INOICADOR

58.0030.006.00S.0017.00TOTAL DE TRANSMISIONES RFALlZADAS5.2 VARIABLE 1

40.0040.0040 00

E5TE INDICADOR ES DE 40 TRANSMISIONES A IICALIZAR, DURANTE ESTE TRIMKWtE Y* Rt

40.00TOTAL DE TRANSMISIONES PROGRAMADAS 'iS.S.3 VARIABLE 2
LA META ANUAL PROGRAMADA PARA 
PROGRAMADAS EN EL TRIMESTRE. SE SUPERO LA META DEBIDO A OUE SE REACTIVARON LAS ACTIVIDADES Y EVENTOSS.4 JUSTIFICAGONES:

6. RESPONSABLE DIRECTO DEUNDICADOR

.^'DiF 984 146 03 046.2 TUEFONO:GEMA GARClA VELEZSABLE :

GENERAL6.4 CORREO 
ELECTRDNICO:

IMFORMACI6N E IMAGENCOORDINAOORA DE 
IMSTIT UCION Al

g«inagaisig]!s!e>@l!Wl SHfiJ
• tOiltflftliM#

*Ofl - )M4 -W 3^8«

i t . •*«-

LJIRGCCSdN D 
COMUNICACI6W

LIC. ADRIANA CAZAIES DURAN
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF SOLIDARIDADADRIELA BERNAL ESPINOSA 

DF. COMUNICAClClN SOCIAL

A ■



II. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOUDAHIDAD 
SECRETAIilA DE PLANEACI6N Y EVAI.UACI6N 

FICHA n-CNjCA DE l|DICADOR 
EJEUCICIO FISCAL 2021

1, DATOS GENERALES Y AI.INEACI6N A INSTIUJMENTOS DE PLANEACI6N

SOUDAHIDAD

1.3 I HIMES! HE A 
REI’ORTAKs

GUAM TOSIST6MA PARA El OESARROLIO INTEGRAL DC IA EAWILIA OIF MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD1.1 UNIDAO ItESPOMSAlUL:

1.-1FECHA
ElAIIOIIACION:

nr./o 1/?()??DIRECCIAN DE COMUMICACI6N SOCIAL1.2 UNIDAO AIIMINISIIIAIIVA-

1.0 AUNEAClDN AL PLAN CSTATAL Of DESAWIOLIO 7.016-2022l.S ALINEAClON AL PLAN MUNICIPAL DE OESAimOLLO 2018-2021

A. DESARHOLLO SOCIAL V COMBATE A LA DESIGUALOADA GOIIIEKNO SEGURO Y COMBATE A LA CORRUPCION i.a.i 111 m iiisAimomi PfDi1.5.1 FIE III DCSAHROLIO PMOl

PROGRAMA IS. COMUNICAClDN E INEORMACiDn 
GUBERMAMENTAL

1.5.2 PROGRAMA 1)1 OESARROILO 
PMi):

A,2 GODIERNO ABIERTO Y SIN CORRUPClON l.h.7 PROGRAMA PE DESAHROIIO I'Ll);

1.3.18. ATENDER LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVA5 Y DE APOYO.1.5,3 llNEADt ACUONPMD:

2, AUNEAClllN AL PROGRAMA PRESUPUESrARlO

2.1 DENOMINAClON DEI PP: DIF
coMPounm o 
PCIIV1DAO HUM 13.12.3 NIVEL MIR: ACTIVIOADP222.2 CLAVE DEI PROGRAMA PP:

IMPACTO EN LAS REDES SOCIALES Y SITIOS WEB Y USO OPTIMO.2.A RESUMFN NARRAllVO:

3, IDENTIFICACI6N DEL INDICADOR

gestiOn3.A TIPO:PORCENTAJE DE VISITAS REAU2ADAS3.1 NOMBRE DLL INDICADOR:

3.0 DIMENSION: EFICIENCIA
ESTE INDICADOR WIDE LOS USUARIOS DE REDES QUE ENTRAN A LAS 
PAGINAS DE NUESTRA5 REDES SOCIALES3.2 DEHNICIOh DEL INDICADOR:

REGULAR3,6 SENTIDO:

3.7 EHECUENCIA DE MEDIClON: TRIMESTRAL
(TOTAI Df. PERSONAS QUE VISTAN LAS REDES Y SITIOS WEB DEL SISTEMA 
DIF/TOTAL DE PERSONAS QUE VISITAN LAS REDES Y SITIOS WEB DEL SISTEMA 
OIF PROGRAMAOAS)* 100

3.3 FORMULA: 3.8 UNIDAO DE MEOIOA DEI 
INDICADOR:

PORCENTAJE

SNIMAS Y NARRATIVOS DE LA DIRECClON DE COMUNICAClON SOCIAL3.9 MEDIOS OE VERIFlEAClON:

3,13 CRI1ERIO DE SEMAFOHIZACION3,10 lInea base 3.11 META 2021 3.12 cAl CULO PARA EL INDICADOR
RIESGO MVARIAClOH

RESPECTO META 
PROQ.

VALORANO UASLVALOR tlaslP */•
PORCENTA1E1002020 5100 53

4. CALENDARIO DE MET AS PROGRAMADAS
PROGRAMAOO

ANUAL
MEOIOAUNIOAO OE

U
ATO TRIMESTHE3ERTRIME5TI1E200 TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRALCS f

PORCENTAJE100.002S.0025.0025.0025.00PORCENTAIE DE VISITAS REA1IZADASA.l INDICADOR

TOTAI DE PERSONAS OI1E VISTAN IAS REDES Y SITIOS 
WEB DEI SISTEMA DIF

PERSONAS612000.00153000.00153000.00153000.00153000.00 > i DA HI DAD 
^021-2034

A.2 VARIABLE 1

TOTAL Dl PERSONAS QUE VISITAN LAS REDES Y SITIOS 
WEB DEL SISTEMA DIF PROGRAMAOAS

PERSONAS512000.00612000.00612000.00612000.00612000.004.3 VARIABI E 2

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADA5
AVANCE

4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE200 TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMES1 KALES «rsunA«nACUMIUADO

cr(t ico68.3217.480.1821.2429.41PORCENTAIE DE VISITAS RRAU7ADASS,1 INDICADOR

TOTAL DE PERSONAS QUE VISTAN IAS REDES Y SITIOS 
WEB DEL SISTEMA DIE 

418100.00107000.001100.00130000.00180000.005.2 VARIABLE I

TOTAL DE PERSONAS CUE VISITAN LAS REDES Y SITIOS 
WEB DEL SISTEMA DIF PROGRAMAOAS

612000.00612000.00612000.00612000.005.3 VARIABLE 2

I A META ANUAL PROGRAMAOA PARA ESTE INDICADOR ES DE SI 2.000 PERSONAS QUE VISITED LAS REDES SOCIALES DEL 
TIJVO 107,000 VISITAS DE LAS 153,000 PROGRAMADAS, NO 5C SUPERQ LA META DEBIDO A LA FALTA DE INTERES POR LA POINaCION EN L° 
LAS REDES DEL SISTEMA DIF..

S.4 JUSTIMCACIONES: Atmo,- Vfcln y co»;ji*n

6. RESPONSABLE D1RECTO DEL INDICADOR

TOMlCClOS 
GENIE RAL-

934 146 03 046.2 TElCFONO:GEMA GARC(A VELEZ# 6.1 HQMBRE DEL RESPONSABLE :

« felJF 6.4 COHREO 
ELECTR6N1CO:

DE INFORMACION E IMAGENCOOROINADORA
INSTITUCIQNAL

l{flrnd|'iiit!ayo!gi®Rni,iil.cpn):
339■JtW <-A tft V- LIC. ADRIANA CAZALES DURAN 

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIE SOLIDARIDAD
. .. 1IC. GABRIELA BERNAL ESPINOSA



€!II. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 
SECRETARlA DE PLANEACI6N Y EVALUACI6N 

FICIIA TECNICA DE INDICADOR
EJEHCICIO FISCAL 2021______________________

iTdATOS GENERALES Y ALINEACI6N A INSTRUMENTOS DE PLANEACldN

(
SOLIDARIDAD

1.3 IHIMESint A 
HEKORTAR:

CUARTOSISTEMA PARA EL OESARROllO INTEGRAL DC LA FAMILIA DIF MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD1.1 IINIDAD RESPONSABLEl

1.4 FECHA 
ELABORACTON:

OG/O l/?QJ?DIRECClON DE COMUNICACI6N SOCIAL./ UNIDAD ADMINIMRATIVA:

1.6 ALINEAClON AL IRAN ESTATAL DL OESARROLLO Z016-20221.5 ALINCACIDN AL IRAN MUNICIPAL DL OESARROllO 2018-2021

4. DESARR0U.0 SOCIAL V COMDATE A LA DESIGUALOAD1,6.1 Lit Ot DE5ARROLIO PCI):1 SOLIDARIDAD IIUMANO E INCLUYENTEl.S.l Ell 1)1. DLSARHOILO I’NII):

PROGRAMA 2S. ATENCION A GHUPOS EM SIIUACION DE 
VULNERABIIIDAD

1.5.2 PROOIIAMA 1)1 DESARROLI O 
PMD:

1.6.2 PROtiUAMA 01 OESARROllO PfO:I 3 POII UN SOI IOARIDAD DIVERSO V PUERTE

1.3.18. ATENDER IAS ACTIVIDADF.S ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO.1.5.1 LlNEA l>l ACClON PMD:

2. AIINCACI6N AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

7.1 nFNOMIHAClON DFI PP: OIF

coMPomnir o
ACIIVIOAD RUM

13.22.3 NIVLl MIR; ACTIVIDADPP222.2 U AVI DEL PROGRAMA PP:

CONCLUSION CON LA ENTREGA DE ACIIVIDADES PARA SU OIPUSRjN POR PARTE DE LAS UNIDAOES ADMINISTRATIVAS.2.4 RfcSUMLN NAHKATIVO:

3. IDENTIHCACION DEL INDICADOR

GESTlON3.4 TIPO:PORCENTA1E DE ACTIVIDAOES DE DIPUSlON REALI2ADAS3,1 NOMBRL DEL INDICADOR:

3.5 DIMENSION: EfICACIA
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDAOES OUF REALI2ADA5 POR LAS 
DIPERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SISTEMA DIF SOLIDARIDAD3.2 DEriNIClON DEL INDICADOR:

REGULAR3,6 SENTIOO:

3.2 FRECUENCIA DE MEOIClON: TRIMESTRAl
(TOTAl DE ACFIVIDADES REAUZADAS/TOTAl DE ACTIVIDAOES 
PROGRAM ADAS)’1003.3 FORMULA: 3.8 UNIDAD OF MEDIOA DEL 

INDICADOR:
PORCENTAIE

SNIMAS Y NARRATIVOS DE LA OIRECClON DE COMUNICAClON SOCIAL3.0 MLOIOS DL VCRiriCAClON:

.3.13 CRITEHIO DE SEMAFORIZAClON
J.lOllNEAOASE 3.11 MCTA 2021 3.12 CAlCUlO PARA EL INDICADOR SB

:sla »/■
RIESGOvariaciOn 

RLSPECTO MCTA itF' 
PROG.

VALORANO RASEVALOR Hasla *!■
PORCENTAIE100 62020100 64

4. CALENDAR10 OE METAS PROGRAMADAS

.UNIDAD Dt 
- ' ytO'DA-

PROGRAMADO
ANOAl

4TO TI1IMESTHE3ER TRIMESTRE200 TRIMCSTUE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES

PORCENTAIE100.0025.0025.00PORCENTAIE OE ACTIVIDAOES DE DIFUSlOM REAII2ADAS 25.0025.004.1 INDICADOR

JDARIOAD
ACTIVIDAOES144.0036.0036.0036.0036.00TOTAl DE ACIIVIDADES KEAII2ADAS4.2 VARIARIE 1

ACTIVIDAOES144.00144.00144.00144.00144.00TOTAL DE ACTIVIDAOES PROGRAMADAS4.3 VARIABLE 2

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTAOAS ■

lAfORO T
.Hij-DUANU

-
AVANCE

ACUMULADO4TO IRIMESIRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTRE.METAS TRIMESIRALCS

CRlTICO107.6442.3615.28PORCENTAIE DE ACTIVIDAOES DE DIFUSlbN REALI7ADAS 17.3632.645.1 INDICADOR

155.0061.0022.0025.0047.00TOTAL DC ACTIVIDAOES REAUZADASS.2 VARIABLE 1

1.00144.00144.00144.00144.00TOTAL 01 ACTIVIDAOES PROGRAMADAS5.3 VARIABLE 2

SMipt:U/IESPROGRAMADA PARA ESTT INDICADOR LS DC 144 ACTIVIDAOES A DIFUNDIR, DURAN IE CSIA META ANUAL .
ACTIVIDAOES, DC I AS 36 PROGRAMADAS PARA CL TRIMESTRE SE SUPERO LA META OCBIOO A QUE SE REACTTVAKON «AS ACTIVID5.4 JUSTIfICACIONES:
SISTEMA DIF SOLIDARIDAD.

6, RESPONSABLE DIRECTO OEt INDICADOR

OIIKECCS6N‘10RI529HB76.2 TELtFONO:

CtBIFSOLIDANIDAII
----- -2(771-1014

MARIA TER15A RAMIREZ GARClANSAOLE 1

GENERALintormaci6n C IMAGEN 6.4 CORREO 
ELECTRONICO:

COORDINAOORA DE 
INSTITUCIONAI

5mmlf.<PI(?'l)Oln>.ill.roin

34 0'
IT? 1-A \ F“VrcTL L

T^- LIC. ADRIANA CAZALES DURAN
OIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF SOLIDARIDADOIRECClON D&l 

COMUNICAaON 
SOCIAl.

GABRIELA BERNAL ESPINOSA
On de comunicaci6n social



II. AYUNTAMIENTO DEI. MUNICII'IO DE SOLIDARIDAD 
SECttETARlA DE l>l7\NnACI(5N Y EVALUACI6N 

FICHA T^CNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2021______________________

1. DATOS GENERALES Y AI.INEACI6N A INSIRUMENTOS PE PLANEACI6N

SOLIDARIDAD

1.3 TRIMESTHt A 
REPORTAR:

CUARTOSI5TEMA PARA EL OE5ARROUO INTEGRAL DE DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD1.1 LJNIDAO RESPONSAllir:

I.<1 FEC.IIA 
ELAnORACION:

n6/o;/202-iDIRECElrtN DE RCLACIONES PClBLICAS].? LJNIDAO AOMINISTRATIVA:

1.0 ALINEAClGN AL PLAN ESTATAL DE UESARKOLLO 2016-20221.5 ALINEAClGN Al PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMHATE A LA DESIGLIAlDAO1.6,1 LIE Of DESARROLIO PH):1 SOLIDARIDAD HUMANO F INCLUYENTE1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

PROGRAM* 25. ATE NOON A GRUPOS EM SITUACION DE 
VULNERABILIOAD

1.5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO 
PMD.

1.6.2 PROGRAMA Or DtSAHROLLO PEL):1 3 POR UN SOLIDARIDAD DIVERSO Y FUERTE

1.3.18 ATENDER IAS ACTIVIDADES ADMINISTRATES Y DE APOYO,1.5.3 llNCAOEACClGN PMD:

2. ALINEAClGN AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DtNOMINAClGH on PP; DIF

coMPoramf o
ACTIVIDAO N0M 14COMPOMENTE2.3 NIVEL MIR:PP222.2 Cl AVI DEI PROGRAMA PP:

APOYOS DE EMPRESAS, ASOCIACIONES OVILES Y VOLUNTARIADO CAPTADOS2.4 ItrSUMEN NARRAT1VO:

3. IDENTIFICAClGN DEI INDICADOR

gestiGn3.4 TIPO:PORCENTAJE DE APOYOS CAPTADOS3.1 NOMORE DEI INDICADOR:

3.5 dimensiGn: EFICACIA
WIDE LOS APOYOS RECIOIDOS DE EMPRESAS, ASOCIACIONES CIVILES Y 
VOLUNTARIADO A OENEFICIO OF. GRUPOS VULNERABLES3.2 DEHNICIGN DEL INDICADOR:

ASCENDENTE3.6 SENTIOO:

3.7 FRECUENCIA DE MEOICIGN: TRIMESTRAL

TOTAL DE APOYOS CAPTADOS/TOT AL OE APOYOS PROGRAM ADOS* 1003.3 fGrMULA: 3.8 UNIDAD DE MEDIOA DEL 
INDICADOR:

PORCENTAIE

BITACORA DE REGISTRO DE LA DIRECClON DE RELACIONES PUBLICAS, SNIMAS Y NARRATIVOS3.9 MEDICS DE VERIEICACiGN:

3.13 CRITERIO OE semaforizaciGn3.10 LlNEA BASE 3.11 META 2021 3.12 CAlCULO PARA El INDICADOR
RIESGOVARIAClGN

RESPECTO META 
PROG.

VALORANO BASEVALOR Hasta *!■
PORCENTAJE100 . 5202059.08 54

4. CALENDAUIO OE METAS PROGRAMADA5
UNIDAD DEPROGRAMADO - 

ANUAL
4TOTRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO 1RIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRAUS

mARIDAD
2021 - 7Qp,PORCENTAJE100 0025.0025.0025.0025.00PORCENTAJE OE APOYOS CAPTADOS4.1 INDICADOR

APOYOS1200.00300.00300.00300.00300.00TOT Al DE APOYOS CAPTADOS4.2 VARIABLE 1
APOYOS1200,001200.001200.001200.001200.00TOTAL PE APOYOS PROGRAMADOS4.3 VARIABLE 2

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTAOA5

semAforoAVANCE
ACUMUIAOO4TO TRIMESTRE2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRELEI1 TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES RESULTANT!

CRlTICO56.5013.2513.1714,1729.17PORCENTAIE DE APOYOS CAPTADOS5.1 INDICADOR

678.00159.00158.00170.00350.00TOTAL DE APOYOS CAPTADOS5.2 VARIABLE 1

*
-J1200.001200.001200.001200.00TOTAL DE APOYOS PROGRAMADOS5.3 VARIABLE 2

LA META ANUAL PROGRAMADA PARA ES1E INDICADOR SON DE 1200 APOYOS CAPTADOS, DURANTE ESTE CUARTO TRIMEf- 
OE LOS 300 OUE SE PROGRAMARON Al TRIMESTRE, NO SE LOGRO LA META DEBIDO CLUE LOS APOYOS QUE SE TENIAN-KA? 
REAUZADOS IN ESPECIE, SI NO EN DIVERSAS CLASES DE MANERA PRESENCIAL *

*>AD<$Ofc|I»A?tU >AD 
2021-1025.4 1USTINCACIONCS:

iL’l)

^ ari ® SOLIDARIDAtT

6. RESPONSABLE OIRECTO DEL INDICADOR

GENERAL
6.2 TELEFONC): 984 87 93033MAlifA GPACIfLA VULATQRO RLII7

6.4 CORREO 
HEURGNICO:

W iplactoncspiili.!i'-asi25llls')llBmi'Ja4.Knb.iMXJETA DE DF.PARTAMENTO DE GIRAS V E VCNTOS

OIRECCiON I 
REI-ACIONSmw ,v

FUBLflCA®l<5NDERE!A
341itJ

LIC. ADRIANA CA2ALES DURAN
DIRECTORA GENERAL DEL SlSTEMA DIF SOLIDARIDAD

CIA5 SANCHEZ 
acionespOolicas



II. AYUNTAMItNTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDAHIDAD 
SECHETARlA DE PLANEACI6N Y EVALUAClbN 

FICIIA TUNICA DE INDICADOR 
EJERCICIO FISCAL 2021

1. DATOS GENERATES V AI.INEACI6N A INSTRUMENTOS DE PLANEAClpN

<
SOLIDARIDAD

1.3 TRIMESTRE A 
IIEPORTAII:

CLIAR TOSISTEMA PAHA tl DESARROILO INTEGRAL DE DE IA FAMRIA DEI MUNICIPIO DE SOLIDAHIUAU1.1 UNIDAO ntSPONSARU;

M Ff CHA 
ElAQORACION:

06/01/7022DIRECCldN DE RELACIONES PUDUCAS1.2 UNIDAO AOM1NISTRATTVA:

1.6 AUNEAClON AL PLAN ESTATAL DE DESARROILO 2016-20221.5 AUNEAClON Al PLAN MUNICIPAt DE DESARROllO 201B-2021

A. DESARROILO SOCIAI V COMRATE A LA DESIGUALDAD1.6.1 IIL 0£ DESARROILO PtD:1 SOIIDARIDAO HUMANO E INCLUYENTE1.5.1 EIE DE DESARROILO I’MD:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE 
VUINERABILIDAD

1.5.2 PROGRAMA DC OrSARROLLO 
PMD:

1,6.2 PROGRAMA DC OCSARHOLLO PCD;1.3 POR UN SOIIDARIDAO DIVERSO V rilERTF

1 3.18. ATENDER LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS V Of, APOYO.1,5.3 LlNI a or acciGn I'M!):

2. ALINEACI6N Al. PROGRAMA PRESUPUCSTARIO

2.1 DENOMINAClOH DEI PP: DIE
coMi-ommeo
aciivioauhOm

14.1AC.TIVIDAO2.3NIVE1 MIR:PP222.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP:

CONSOLIDAClON DE ENLACES DE EMPRESAS Y ASOCIACIONES CIVILES EN El SISTEMA DIE SOLIDARIDAD MUNICIPAL2.4 RESUMED NARRATIVU:

3. IDENTIEICAC1(5n DEL INDICADOR

GESTI6N3.4TIPO:PORCENTA1F DE EMPRESAS Y ASOCIACIONES CIVILES VINCUIADAS3.1 NOMIIIIE DEI INDICADOR:

3.5 DIMENSION: EEICACIA
MIDE LOS VINCULOS DE EMPRESAS Y ASOCIACIONES CIVILES CON El SISTEMA 
DIE SOLIDARIDAD3.2 OEFINIClON DEL INDICADOR:

ASCENDENTE3.6 SENTIOO:

3.7 ERECUENCIA DE MEDIClON: TRIMESTRAl
TOTAL DE EMPRESAS Y ASOCIACIONES CIVILES VINCULADAS / TOTAL DE 
EMPRESAS Y ASOCIACIONES CIVILES PROGRAM ADAS ’ 1003.3 FORMULA: 3.8 UNIDAO OE MEDIDA DEL 

INDICADOR:
PORCENTA1E

BITACORA DC RCGISTRO DE LA DIRECClON DE RELACIONES PLIBLICAS, 5NIMAS Y NARRATIVOS3.9 MEDIOS DE VCRIUCAClON:

3.13 CRITERIO DE SEMAFOHIZACION3.11 META 20213.10IINEADASE 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR I RIESGQVARIAClON 
RESPECTO META 

PROG.

VALORANO RASEVALOR Hasta ♦/-
PORCENTAIE100 I______ i---------I

PROGRAMADO , UNIDAO DC 
ANUAL MEOIDA

520206E..4 4

©4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
^1

4TO TRIMESTRE3CR TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1EH TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES

^ H ■
M 7

PORCENTAIE DE EMPRESAS v ASOCIACIONES CIVILES 
VINCUIADAS

PORCENTAIE100.0025.0025.0025.0025.004.1 INDICADOR

TOTAL DE: EMPRESAS Y ASOCIACIONES CIVILES 
VINCUIADAS

VINCULACIONES120.0030.0030.0030.0030.004,2 VARIABLE 1

TOTAL OF EMPRESAS Y ASOCIACIONES CIVILES 
PROGRAMADAS

VINCULACIONES120.00120.00120.00120.00120.004.3 VARIABLE 2
1:5. CALENDARIO DE METAS EJECUTAOAS

semAforo
RESULTANT!

AVANCE
ACUMULADO4EO IHIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES

PORCENTAIE E)E EMPRESAS Y ASOCIACIONES CIVILES 
VINCUIADAS

RIESGO105.0025.0012.SO37.50SS.005.1 INDICADOR

TOTAL OE EMPRESAS Y ASOCIACIONES CIVILES 
VINCULADAS 

126.0030.0015.0045.0066.005.2 VARIABLE 1

TOTAL DE EMPRESAS V ASOCIACIONES CIVILES 
PROGRAMADAS

flo.oo120.00120.00120.00120.005.3 VARIABLE 2 A
IR, :STIIA META ANUAL PflOGRAMADA PARA ESTE INDICADOR SON DE 120 EMPRESAS Y ASOCIACIONES CIVILES VINCUIAD%] 

V ASOCIACIONES CIVILES, PARA DISTINTAS ACTIVIDADES EN BENEFICIT^Op
SOLIDARIDi

D:SOLlAI
SE LOC.RO El VINCULO CON 30 EMPRESAS 
CONEERENCIAS, PRUEBAS DE DETECCION. ATRACCION DE OONATIVOS PARA LA CAMPAflA OIEERENCIA EN POT LO Ql5.4 JUSTIEK ACIONES:

META ESTAOLFCIDA

0. RCSPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.2 TEL^FONO: 984 19039E-3Santiaeo Onions OrojcoISPONSAOLE ;

GENERAL6.4 CORREO 
ELEC TRljNICO:

Failli-i.oioiiafa’linlrnailxoin 3^2Cnonllnador ilu Sodedadej CNileslo Y AREA:6:
SOLIDARIDAD

CiSluu/Ptiiii'i •T'l M SSI /
Lie. ADRIANA CAZALES DURAN

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF SOLIDARIDAD
CMC. RAFAEL MACIAS SANCHEZ 
IRECCI6N DE RELACIONES PUDUCASRELACIONES

14^ AO



II. AYUNTAMIENTO DEL MUNICII’IO DC SOUDAHIDAD 
SECHETAHlA DO PLANEACI6N Y evaluaci6n 

FICHA TkNICA DE INDICADOR 
EJERCICIO FISCAL 2021

*.'* r riv.ni

SOLlDAlilDAD

1. DATOS C5ENERALES Y ALINEAC|6m A INSTRUMENTOS DE PLANEAClPN

1.3 TRIMES1IIE A 
I1CPOI1TAR:

tlW II105ISTEMA PAHA EL DCSARROILO INTEGRAL DE OE LA EAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAO1.1 UNHJADItLSI'ONSAlUE:

1,4 FECHA 
ELABOUACIONl

06/01/2022DIRECClON DE HELACI0NE5 PURLICAS1.2 IINIDAD ADMINISTIIATIVA:

1.6 AllNEAClON Al PUN ESTATAL DE DESARROUO 2016-20221.5 AllNEAClON AL PUN MUNICIPAL OE DESARROLLO 2018-2021

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALOAO1.6.1 LIE OE DESARROLLO PER:1 SOLIDARIDAO HUMANO E INCLUVENTE1.5.1 LIE UE DESARROLLO PMD;

PROGRAMA 25 ATENCION A 6RUPOS EM SITUACION DE 
VUtNERAOILIDAD

1.5.2 PROGRAMA DL I1L5AKROIU) 
PMD:

1.6.2 PROGRAMA l)t OCSARROUO I’lO:1.3 I’OR UN SOLIDARIDAO DIVEI1SO Y FUERTC

1.3,18. ATENDER I AS AC 11VIDA0E5 A DM INI ST RAT IV AS V DE APOYO,1.5.3 ill'll A 1)1 ACClClN PMD:

2. AUMEACIDN Al PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACI6N DU. PP: DIF

touroiicmco
»C1IVI0*0 RUM

14.22.3 NIVEL MIR: ACTIVIDADP222.2 ClAVL DU PROGRAMA PP:

DON AGON DE EMPRESAS Y SOCIEDAOES CIVILES PARA AYUDA A LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO2.4 RESUMEN NARRATIVO:

3. IDENTIFICACI6N DEL INDICADOR

gestiOn3.4 TII’O:PORCENTAJE DE DONACIONE5 RECAUDADAS3.1 NOMURE DLL INDICADOR:

3.5 DIMENSION: EFICACIA
MIDE EL TOTAL DE DONATIVOS RECIBlDOS DE EMPRESAS Y ASOCIACIONES 
CIVILES A BENEFICIO OE GRUPOS EN ESTADO OE VULNERABIUDAD3.2 OEEINIClON DEL INDICADOR:

ASCENDENTE3.6 SENTIDO:

3.7 FIIECUENCIA OE MEDICI^N: TRIMESTRAL
TOTAL DE DON AGONES RECAUDAOAS/TOTAI DE DONACIONES 
PROGRAMADAS’ 1003.3 FARMUIA: 3.11 UMIOAO DE MEDIDA DEL 

INDICADOR:
PORCENTAJE

REGISTRO DE DONACIONES EN ESPECIE V MONETARIO, SUPERVISADO POR LA COORDINACI6N DE DONATIVOS. SNIMAS Y NARRATIVOS MENSUALES3.9 MEUIOS DE VERIFICACI6N:

3.13 CRITEIIIO DE SEMArOHIZALlAN3.11 META 20213.11) llNLA BASE 3.12 CALCUIO PARA CL INDICADOR 15.. tmMMsS■ l.l l-i/ V.II
III . It,. -ji

RIESGOVARIAClON
RESPEnOMETA

PROG.

VAtnnaNo base |: M^S (Ip F/- 1VAIOH Un$lo t/-
PORCCNTAIE100 42020 427.4 3

^3,4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS rUNIDAD OE 
MEDIDA

I'ROGRAMADO 
ANUAL O'*'4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1EII TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES

2021 - 2<XIAPORCENTAJE100.0025.0025.0025.0025.00PORCENTAJE DE DONACIONES RECAUDADAS .m1'"2j4.1 INDICADOR

DONATIVOS16000.004000.00■ 4000.004000.004000.00TOTA1 DE DONACIONES RECAUDADAS4.2 VARIABLE 1

DONATIVOS16000.0016000.0016000.0016000.0016000.00TOTAL DE DONACIONES PROGRAMADAS4,3 VARIABLE 2
, r5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

StMAfORO
RlSUlTAIItC

AVANCE
ACUMULADO4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTREICR TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES

CRITICO88.7124.7414 2422 4327.29PORCCNT/UC DE DONACIONES RECAUDADAS5.1 INDICADOR

14193.003959.002279.003589.004 366.00TOTAL DE DONACIONES RECAUDADAS5.2 VARIABLE 1

$ 1.0016000.0016000.0016000.0016000.00TOT Al DE DONACIONES PROGRAMADASS.3 VARIABLE 2 a
PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR SON 16.000 DONATIVOS A RECIRIR. DURANTE ESTE CUARTO TRI^l' .959TREl A META ANUAL

DONATIVOS DE LOS 4000 PROGRAMAOOS PARA EL TRIMESTRE, SE SUPEHO LA META DEBIDO A QUE SE OBTU
2021 - 202A

5.4 JUSTIF 1C AGONES:
l» Al I/ADAS A EMPRESAS Y SOCIEDAOES CIVILES. O

rAlnio.vG'ycoi'iWB’]
6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

*a
6.2 TEL^FONO: 984 87 9.3083MARIA GR AGE I A via ATORO RUIZINSABIE I1.1 N

:tStmtXARIDAO 
2021 - 202^ 6.4 CORREO 

El Ef TRiYnICO:
0 q)l,-if:nmPiniil)llctT)P)ldi|-.oLi:arnU[l.i;oli.'P“JFFA Dt DEI’ARTAMFNTO DC GlRAS Y EVENTOS GENERAL 3^3lOiRECCiON DE

RE LAC § 0 macias 5ANCMa
dc ,,elacione5 pi)°lieas

\
lie. ADRIANA CAZALES DURAN

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF SOLIDARIDAO



H. AYUNTAMIF.NTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAl) 
SECKETAidA DE PLANEACION Y EVALUACl6N 

FICHA T^CNICA DE INDICADOR 
EJERCICIO FISCAL 2021

(
*10//%•>)% ».'•< i lit;**

SQUDAFtlDAD

1. DATOS GENERALES Y AIINEACI6N A INSTRUMENTOS DE PLANEACI6N

1.3 TI1IMESFHE rt 
REI'OIITAR:

CUARTCSISTEMA PARA El DESARROUO INTEGRAL DE LA FAMILIAl.l UNIOAD HFSPONSABLE:

1,-lfECHA 
EL AOORACION:

05/01/2022DIRECClOM DE ASISTENCIA SOCIAL1.2 IINIDAO ADMINIblIIATIVA:

l.G AIINEACI6N AL PLAN ESTATAl DE DESARROUO 2016-20221.5 ALINEACIDN Al PLAN MUNICIPAL DE UESARROLLO 2018-2021

A. DESARROUO SOCIAL V COMRATE A tA DESIGUAIDAOl.f.,1 I II III lllSAIIIIOUU Pill:1 SOI IOARIDAD HUMANO E INCLUYENTE1.5.1 EJC DC DESARROUO PMO:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION 
DE VULNERABILIDAD

1.5.2 PROGRAMA DE DESARROUO 
PMD:

I .A.2 PROGRAMA UC DESARROUO PSD:1.3 POR UN SOUDARIDAD OIVERSO Y TUEIITE

13.fi. CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS EN ESTADO OE VULNERABILIDAD BRINDANDO APOYOS ASISTENCIAIES1.5.3 LlNFA DE ACClftN PMD:

2. AtINEAClDN Al PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DFNOMINACION Dll PP: DIF

coMPOimiTt o 
ACIlVIOAOmiM 15COMPONENIE2.3 NIVEL Mill:PP222,2 CLAVE DFI PROGRAMA PP:

APOYOS SOCIALCS PARA LA POBLAClON VULNERABLE DEI MUNICIPIO DE SOUDARIDAD ENTREGADOS.2.'l RFSIIMEN NARHATIVO:

3. IDENTIFICAClDN DEL INDICADOR

GESTlON1.4 riPO:PORCCNTAJC DE APOYOS ENTREGADOS.3.1 NOMI1IIE DEL INDICADOR:

3.5 DIMENSION: EFICACIA
OTORGADOS A l A POB1ACI6NEL INDICADOR WIDE LOS APOYOS 

VULNERABLE DEL MUNICIPIO OE SOUDARIDAD.3.2 OFFINIClON DEI INUICADOR:
ASCENDENTE3.G SCNTIDO:

3.2 FRECUENCIA DC MEDICIliN: TRIMESTRAl
NUMERO DE APOYOS ENTREGADOS/NIJMEROS 
PROGRAMADOSMOO

DE APOYOS
3.3 rOllMIHA: 3.8 UNIOAD DE MEDIDA DEL 

INDICADOR:
PORCENTAJE

SNIMAS, REPORTES TRIMESTRALES DE LA DIRECClON OF ASISTENCIA SOCIAL,3.11 MFOIOS DE VERIFICACldH:

3.13 CRITERIA DE SEMAFORIZAClON3.11 META 20213.10 LINE A BASE 3.12 CALCULO PAHA EL INDICADOR
RIESGOVARIAOtiN

RESPECTO META 
PROG.

VALORAllO BASEVAIOR Flusla +/■■f.
PORCENIAIE100 42020 4GO. 2 2 3

4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
UNlbAO OLPROGRAMADO

ANUAL4TO TRIMESTRE3F.R TRIMESTRE2.00 TRIMESTREICR TRIMESTREMETAS TRIMESTHAIES

PORCENTAJE100.0025.0025.0025 0025.00PORCENTAJE DE APOYOS EN1REGADOS.4,1 INDICADOR ■omidad
APOYOS42000.0010S00.0010500.0010500.0010500.00NUMERO DE APOYOS ENTREGADOS4.2 VARIABLE 1

APOYOS42000.0042000.0042000.0042000.0042000.00NUMERO DE APOYOS PROGIIAMADOS4.3 VARIABLE 2
•v.

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
SEMAfOROAVANCE 

ACU Mill AI104TO TRIMESTRE ^LYAim ;3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES

CRlTICO59,693.429.8918.9027.48PORCENTAJE DE APOYOS ENTREGADOS.5,1 INDICADOR

25071.00 3}1437.00415S.OO7938.0011541.00NUMERO Dt APOYOS ENTREGADOS5.2 VARIARIE 1

42000.00 r*F:l42000.0042000.0042000.0042000.00NUMERO DL APOYOS PROGKAMAOO.S5.3 VARIABLE 2

PR06HAMADA PARA FSTf INDICADOR ES DC 42000 APOYOS OTORGADOS. DURANTE FSTF CUARTO TRTN 
DE LOS 10500 PROGIIAMADOS AL TRIMESTRE, NO 5E UEGfl A |A MET A DEBIDO Al. CAMBIO DE ADMIF/%

CUBRIR LOS APOYOS ClUE VIENEN A SOLICITAR IOS USUAIOOf A
LA META ANUAL 
A POYOS
REINICIAR El FONDO QUE TIENE I A DIRECClON PARA 
LOS F.TUDADAN05 SIGUEN 1.05 PROTOCOlOS 5ANITAHIOS DEHIVADOS DEL SARS COVIO 19.QUEDANDO "OR DEBAJO DE LA

El

rr*’7«YBiitfibAD
I/f ANUAL 10t\-i07A

5.4 JUSTIFICACIONES:

6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.2 TELEFONO: 9841384089C, MARIO NOLBERTO CERVANTES PEREZSPONSABIE6. BR
KOLIDARiraan

2021-202A fi.4 CORREO 
eiectrOnico:

; 1 >.» vt «i a / .f.Oin GENERA!COOHDINADOH DE BIENESTAR SOCIAL 0 / /;
>

OIRECadN
UC. ADRIANA CAZALES DURAN

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL
SERGIO fttyOSA SOSA

DIRECClON DE ASISTENCIA SOCIALSOCIAL



II. AYUNTAMIMNTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
secretarIa de planeaci6n y evaluaci6n

FICHAldCNICA DO INDICADOR 
EJERCICIO FISCAL 2021

1. DATOS GENERALES Y AllNEACltiN A INSTRUMENTOS DE PlANEACltiN

t
MUHitUM l-kM Ctn i i

SOLIDARIDAD

1.3 rniMESIHE A 
IIEfORTAtl:

CUARTOSISTEMA PARA El OESAHROllO INTEGRAL DE I A FAMII.IA1.1 UNIDAI) III SPOMSAIIU:

1.^ FECHA 
ELABQIIACION:

05/01/70?2direcci6n de asistencia social1.2 UN 111 AO AD MINIS I RAT IV A:

1.6 ALINEAClON AL PLAN ESTATAL DE DESAIinOUO 2016-20221,5 AUNEAClON AL PLAN MUNICIPAL DE DESAIUIOILO 2016-20? 1
<1. DE5ARROLLO SOCIAI. Y COMBATE A IA DE5IGUAIDAO1.6.1 LIEDE DESARROUO FED;1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE1.5.1 EIE DE OESAIlltOUO PMD:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN 5ITUACION DE 
VULNERAOILIDAD

1.5.2 PROGRAMA DC DESARROUO 
PMD:

1.6.2 PROGRAMA PE DESARROUO PED:1.3 POR UN SOLIDARIDAD DIVERSO Y PUERTE

1.3.6. CONTRIBUIR A MEJORAR LA CAUDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS EN ESTADO DE VULNERAOILIDAD BRINDANDO APOYOS ASISTENCIALFS.1.5.3 I iNf A DP ACCiAn PMD:

2. ALINUACIAN AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINAClrtNOEl PP: DIE

coMroMiNuo
activioadhOh 15.1ACTIVIDAO2.3 NIVU MIR:PP222.? C1AVP DPI PROGRAMA PP:

ATENCION DE LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD.?..| RfSUMEN NARRATIVO:

3, lOENPIEICACtAN DLL INDICADOR

gestiAn3.6 TIPO:PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS.3.1 NOMIIRF. DEI INDICADOR:

3.5 DIMENSION: EEICACIA
EL INDICADOR MICE EL NUMERO DE PERSONAS DEL MUNICIPIO DE 
SOLIDARIDAD QUE ESTANDO EN SITUACiAn VULNERABLE ACUDEN A 
SOLICI1 AH ALGUN APOYO A IADIRECCIAN DE ASISTENCIA SOCIAL.

3.2 ULPINICIAN DEL INDICADOR:
ASCENDENTE3.6 SENTIOO:

3.7 FI1ECUENCIA DE MEDIClAN: TRIMESTRAL
NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS/NUMERO OE PERSONAS 
PROGRAMADASMOO3.3 pAllMULA: 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL 

INDICADOR:
PORCENTAJE

SNIMAS, REPORTES TRIMESTRALES DE LA DIRECCiAn DE ASISTENCIA SOCIAL.3.9 MEDIOS DC VCRIf ICAClAN:

3.13 CR1TERIO DE SEMAFORI7AClAN3.10 llNEA BASE 3.11 META 2021 3.12 CALCULO PARA CL INDICADOR
RIESGQvariaciAn

RESPECTO META 
PROG.

[•)•:/ i.| 1.VALORANO BASFVALOR
Hasta */■

PORCENTAJE100%2020 567 54

4, CALENDARIO DE METAS PHOGRAMADAS

UNIDAD Of 
MEDIDA

prograMadeP
ANUAl4T0 TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES

PORCENTAJE100.002S.0025.0025.002S.00PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS.4.1 INDICADOR

PERSONAS41400.0010350.0010350.0010350.00NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS 10350.004,2 VARIABLE 1

PERSONAS41400.0041400.0041400.0041400.00NUMFRO DE PERSONAS PHOGRAMADAS 41400.004.3 VARIABLE 2
s

S. CAIENDARIO DE METAS EJECUTADAS
SEMAfOBO
RESUITAMT.

AVANCE
ACUMUIAOO4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES

CRlTICO55.031.368.6517.7927.22PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS.5.1 INDICADOR

22784.00564.003583.007366.00NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS 11271.00S.2 VARIABLE l
•*41400.0041400.0041400.0041400.00NUMERO DE PERSONAS PHOGRAMADAS5.3 VARIABLE 2 * ?se

2011 -1024

ANUAL PROGRAMADA PARA ESlt INDICADOR SON DE 41400 PERSONAS ATENDIDAS. DURANTE EL CUARLA META
PERSONAS DE LAS 10350.00 PHOGRAMADAS AL TRIMESTRE, NO SE LOGR6 LLEGAR A LA META YA QUE NO HUBO ASISTE4XW 
CAMBIO DF ADMINISTRACION Y A LA CONTINGtNCIA SANI FARIA SARS COVID-19. ____________

5.4 jUSTiriCAGONES:

ycof .it;2!»* 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6)

TT 98418840896.2 TELtFONO:C MARIO NOLBERTO CERVANTES PEHE2(SABLE:6,1
O

SOLIDARIDAD
,„6.2P2KrWM' Area:ejssacErasEa©

6.4 COHREO 
EEF.CTR6NICO: GENERALmarioci»rvaiili;.s/74Kiiiall.i:()lii© COORDINADOR OE BIENESTAR SOCIAI

Jw *
1BiRECCSdN \\ 

■ Asisrra 
SOCIAL

/X-

LIC. ADRIANA CAZAIES DURAN 
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA OIF MUNICIPAL

i-SERGIO TQL03A SOSA
!i6n de asiStencia social



H. AYUNTAMlIiNTO DEI. MUNICIPIO DE SOLIDAHIDAD 
SECRETAUlA DE PI.ANEAC|6n Y EVALUAClbN 

FICHA TUNICA DE INDICADOR 
EJEKCICIO FISCAL 2021

1. DATOS GCNERALES Y ALINEACI6N A INSTIUJMENTOS DE PIANEACI^N

1

soySwfiiAi>

1.JTI1IMESTKE A
REPOIITAII;

CUARTOSI5TEMA PARA EL OESARROLLO INTEGRAL OE LA FAMILIA1.1 UNIRADKESI’ONSAOLE:

1.4 fCClIA 
ELAUOItACION:

ns/o1/707’OIRECClDN OE ASISTENCIA SOCIAL1.7 UNIDAO AOMINISTHAIIVA:

1,6 ALINEAClON AL PLAN ESTATAL OE OESARROLLO 7.01G-2022l.S AUNEAClDN Al PI AN MUNICIPAL DE DESAHKOLLO 2018-207.1

4. OESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD1.6.1 E)C OE DESAIinOUO PEO:1 SOLIDARIOAD HUMANO E INCLUYENTE1.5.1 E1E OF OESARROLLO PMO:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION 
DE VULNERABIUDAD

1.5.7 I'ROGHAMA or oesarroiio 
PMO:

1.3 POR UN SOLIOARIOAO oiverso y fuerte 1.6.2 PROGRAMA OE OESARROIIO PEI);

1.3.6. CONTRIBUIR A MEJORAR LA CAIIOAO OF VIDA OF IAS PERSONAS EN ESEADO OE VULNERABIUDAD BRIUDANOO APOYOS ASISTENCIALE5.1.5.3 l INEA Dl. ACClON PMO:

2. AUNEAClDN AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 UENOMINACION DEL PP: DIF

COMPOIiDinO
ACllVIDADIlOM 15.22,3 NIVEL MIR: ACTIVIDADPP223.2 GAVE DEI PROGRAMA PP:

CANALIZAClON DE USUARIOS PARA ATENClON EN LA OIRECClON Of ASISTENCIA SOCIAI.2.4 RESUMEN NAURATIVO:

3. identificaciDn DEL INDICADOR

gestiDn3.4 TIPO:PORCENTAIE OE USUARIOS CANALIZAOOS.3.1 NOMOHE DEL INDICADOR:

3,5 DIMENSION: EFICACIA
SE MICE EL NUMERO OE USUARIOS QUE SON ATENDIDOS EN LOS 
ENLACES Y CANALIZAOOS A LA OIRECClON,3.7 OEFINIClON DEL INDICADOR:

ASCENDENTE3.6 SENTIOO:

3.7 FRECUENCIA DE MEDICI6N: TRIMESTRAL
TOTAL DE USUARIOS CANALIZAOOS/TOTAL DE USUARIOS 
PROGRAM ADOS *1003.3 FORMULA: 3.BUNIDAD DE MEDIOA DEL 

INDICADOR;
PORCENTAIE

SNIMAS, REPORTES TRIMESTRALES DE LA OIRECClON DE ASISTENCIA SOCIAL.3.5 MEMOS DC VERIf ICAClON:

3.13 CRI1ERIO DE SEMAFORIZAClON3.10L(NCA BASE 3.11 META 2021 3.12 cALCULO PAHA EL INDICADOR
vahiacrSn

HESPECTO META 
PROG.

RIE5GO NlVALORaNo BASEVALOR
llasla ♦/•

PORCCNTAJt1007120200 54

4. CALENDARIO OE METAS PROGRAMADAS

BAD 3R1PROGRAMADQ
ANUAl

OE
4TO TRIMESTRE3m TRIMESTRE EDIOA2DO TRIMESTREMCTAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE i : - \ a {DAD 

- a -f.702A
PORCENTAIE vJ:100.0025.0025.00 25.00PORCENTAIE OE USUARIOS CANALIZAOOS 25.004.1 INDICADOR

USUARIOS600.00150.00150.001S0.00150.00NUMERO OE USUARIOS CANALIZAOOS4.7 VARIABLE. I

USUARIOS 1

l1
600.00600.00600.00600.00NOMERO OE USUARIOS PROGRAMADOS 600.004,3 VARIAIUC Z

5. CALENDARIO OE METAS EIECUTADAS

jemAforo
RESUITAHTI

AVANCE
ACUMULAUO4EO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES

CRlTICO33.830.5013.504.83PORCENTAJE DE USUARIOS CANA117ADOS IS.SOS.l INDICADOR

NO APLICA203.0081.00 3.0029.00NUMERO DE USUARIOS CANALIZAOOS 93.005.2 VARIABLE 1

NO APLICA600.Og600.00600.00600.00NUMFRO OR USUARIOS PROGRAMADOS 600.00S.3 VARIABLE 2

LA MFTA ANUAl. PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR SON DC 600 PERSONAS CANAUZAOAS, DURANTE El CHART 
PERSONAS OE LAS ISO PROGRAMADAS AL TRIMESTRE. SE DU EDO POII OEBAIO OE LA META DFRIDO A (HIE I 
I.XISTf.NOA OF. IOS ENLACES V OE LOS APOYOS QUE SE BKINOAN, Y A LA OONTIGENCIA SANITARIA OERIVADO DEI. SARS

fcF.i01S.4 JUSTIFICACIONES:
* SOLIDARIOAD

___________ 2021 • 20U

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADORn
t) 3 TJ 6.2 TELCfONO: 9041884089C. MARIO NOLBKWTO CERVANTES Pf.RFZ.ISABLE :

» SOLIDAHIDAD
6.a<U1R(20MAREA:

6.4 CORREO
electhAnicO: 3^6nuulMsmaifi#2i52488m»H!se!nCOORDINADOR OE BIENESTAR SOCIAL GENERAL I

V
—L-V c:

LIC. ADRIANA CAZALES DURAN
DIHECTORA GENERAL DEL SISTEMA OIF MUNICIPALDE ASISTEUQSSS'sScal 

SOCIAL
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S O LID A RI DA D

H. AYUNTAMinN IO DHL MUNIGIPIO UE SOLIOAKIOAD 
SECUETAftfA DE PIANEACI^N Y EVALUACKSN 

FICHA TfiCNICA DE INDICADOR 
EJERCICIO FISCAL 2021

1. DATOS GENERALES Y AI.INEACI6N A INSTRUMENTOS DE PLANEACibN
1.3 TIIIMESTfU A 

HEPORTAR:
CUARTOSISIEMA PARA Et OE5ARROI LO INEEGRAl DE IA FAMIUA DEL MUNICIPIO t)E SOLIOARIOAD1.1 UNIOAn ItFSPONSAHI E:

1,4 FECHA 
El ADORACION:

0b/0l/201‘2DIRECCiON DE A5ISTF.NCIA SOCIAL1,2 UNIOAO A0MINIS1I1A1IVA:

1.6 AllNEAClrtN AL PIAN ESTATAL OE DESARROLLO 2016-20221.5 AUNFAClrtN AL PUN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

4. DESARROLLO SOCIAL Y COM RATE A IA OESIGUAIDAO1.6.1 ui nr ntSAimouoptn:1 SOUDARIDAD HUMANO E INCLUYEN1 E1.5.1 HE DC DESARROLLO PMD:

PROGRAMA 25. ATENClON A GRUPOS EN SITUACION DE 
VUINEIIAUIUDAD

1.5.2 PROGRAMA DE OESARHOUO 
PMD:

1.6.2 PROGRAMA IK OI SAimOUO PEL):1.1 FORMACI0N HUMANA INTEGRAl

1.1.8. FORTALECER Y RFAU2AR PROGRAMAS EN LOS f.ENTROS OE DESARROLLO COMUNITARIO BRINDANDO CURSOS Y TALIERES1.5.3 LfNEADE ACCItiN PMD:

2. A1 INFAClDN AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINAClrtN DEI PP: DIF

COMPOIKUTf O 
ACIlVinAn MOM

162.3 NIVEL MIR: COMPONENTEPP222.2 Cl AVC DEL PROGRAMA PP:

APOYO DE AUTOEMPIEO CM LOS CENTROS DE DESARROLLO Y ENLACES DE APOYO REAUZADOS.2.4 RESUMEN NAHRAUVO:

3, IDENTIFICAClON DEL INDICADOR

GESTlON3.4 TIPO:PORCENTAJE DE PERSONAS INSCRITAS3.1 NOMRRE DEL INDICADOR:

3.5 DIMENSI6N: EFICACIA
ESFE INDICADOR MIDE EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS PERSONAS 
INSCRITAS QUE PARTICIPAN EN US ACTIVIDAOES QUE SE IMPARTEN EN EL 
CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO 28 DE IULIO.

3.2 OEFINICldN DEL INDICADOR:
ASCENDENTE3.6SENTIDO:

3,7 FRECUENCIA DE MEDIClGN: TRIMESTRAl

(TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS/TOTAl DE PERSONAS PROGRAMADAS)* 1003.3 FORMULA: .1.8 UNIDAD DEMEDIDADEL 
INDICADOR:

PORCENTAJE

SNIMAS, REPORTES TRIMESTRALES DE U DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL.3.9 MEDICS DE VERIFICATION:

3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZAClON3.10 LlNEA BASE 3.11 META 2021 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR
VARIATION

RESPECTO META 
PROG.

RIESGOVALORANO BASEVALOI1
Hasta +/-

PORCENTAJE100202016.9 43 mrp■>»

4. CALENDAHIO DE METAS PROGRAMADAS
.'^5UNIDAD DE 

MEDIDA mPROGRAMADO 
ANUAl :

4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMES1 RALES

UDARIDAD
2051 - 201APORCENTAJE100.002S.0025.0025.0025.00PORCENTAJE DE PERSONAS INSCRITAS4.1 INDICADOR

PERSONAS200.0050.0050.0050.0050.00IOTA! OF. PERSONAS ATENDIDAS4.2 VARIAOLC 1

PERSONAS200.00200.00200.00200.00200.00TOTAL OE PERSONAS PROGRAMADAS4.3 VARIAlilE 2

5, CALENDARIO DE METAS E1ECUTADAS

SEMAfOROAVANCE
4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES RESULIAMUACUMULAOO

CRlTICO119.S0119.500.000.000.00PORCENTAJE DE PERSONAS INSCRITAS5.1 INDICADOR

239.00239.000.000.000.00TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS5.2 VARIABLE 1

ZOUHOO200.00200.00200.00200.00TOTAl DE PIRSONAS PROGRAMADAS5.3 VARIABLE 2

LA META ANUAl PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR SON DE 200 PERSONAS INSCRITAS. DURANTE ESTE CUARTO TRI 
INSCRIPClON DE 283 OE LAS 200 QUE SE PROGRAMARON REALI2AR AL TRIMESTRE, SE SUPERO LA META DEBI 
ACTIVIDADES EN EL CENTRO COMUNITARIO.

5.4 JUSTIEICACIONES:
SOUDARIDAD!. atm
L£t!5?...vHnycof!»iSc6. RESPONSABLE OIRECTO DEL INDICADOR

ff^ all 4 6,2 TClEFONO: 9842185890C CORAL VIANEY CARRANZA CHAVEZ

i&me-cciOM
GENERAL

m m 6.4 CORREO 
electrOnico:

afg?!?(i_va.tc?.ing.Bm*M.tq«i.i.JEEA DE DEPARTAMENTO DEL CDC 28 OE IULIO.0 s<i>iiDwaK*«fr
2021 - 202A 3^7a

iPjX-HcPia*’

I’B SS*. LIC. ADRIANA CAZVLLES DURAN
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL

C. SEUGlO.^OSA-SbSA

llJIF MCm6'1 DE AS'itlNCIA S0C,Al
’ SOCIAH



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO OE SOLIDARIDAD
secretarIa de planeaci6n y evaiuaci6n

FICHATdCNICA DE INDICADOR 
EJERCICIO FISCAL 2021

»i*J ’ II 1.11

SOLIDARIDAD

1. DATOS GENERALES Y ALINEACibN A INSTRUMENTOS DE PLANEAClbN

1.3 TRIMCSTRE A 
REPOlirAH:

SISTEMA PARA EL DF5ARROILC) INTEGRAL DE LA EAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD CUARTOI.I IINIDAD UESPONSAdlF:

l.A EECHA 
CLAUORACION:

DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIALI.? IINIDAD AOMINISTHATIVA:

1.6 ALINEACI6N AL PLAN ESTATAl DE OESAIIROLLO 201E.-202Z1,5 AUNEAClON Al PLAN MUNICIPAL OE DESARROLLO 20.18-2021

A. DESARROLLO SOCIAL V COM RATE A IA DESIGN Al DADI SOI IDARIDAD HUMANO F. INCI UYENTE l.b.l LIE HE IIISAIIROUO Pill;1.5,1 EJE DE DESAIIROLIO I'MI):

PROGRAMA 25 ATENCION A GRUPOS EN SITUACION 
DE VULNERAOILIDAD

1,5.2 I’UOGHAMA DE DESAKUOUO 
PMD;

1,1 FORMAClON HUMANA INTEGRAL l.li.L PRUliRAMA HI DfSAIIHOlUl I'LU:

1.1.R. FORTALECER Y REAU7AR PHOGRAMAS EN LOS CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO RRINDANDO CLIRSOS Y TALLERES.1.5.1 ElMEA DE ACCIDN PMD;

7, AUNEAClDN AL PROGRAMA PRESUPUESEARIO

2.1 DENOMINAClDN DEL HP: DIF

COMPOMIHKO 
AcnvioAci hum7.3 MIVEI Mill: 16.1AC 11VI DADPP722,7 Cl AVE DEI PROGRAMA PP:

IMPLEMENT AGON DE CLIRSOS Y TALLERES QUE EOMENTAN El AUTOEMPLEO EN El CENTRO OE DESARROLLO COMUNITARIO 28 DE 1ULIO.2.‘I RESUMEN NARIIAIIVO:

3. IDENTIFICACIDN DEI INDICADOR

PORCENTAJE DE CURSOS Y TALLERES QUE SE IMPLEMENTAN EN EL 
DESARROLLO COMUNITARIO.

GESTlbNJ.A TIPO:3.1 NOMBRE DLL INDICADOR:

3.5 0IMENSI6H: EfICACIAESTE INDICADOR MIDE EL PORCENTAIE DE CUMPUMIENTO DE LAS 
ACTIVIOADES FISICAS Y CULTURARES EN LAS QUE PARTIC1PAN LAS 
PERSONAS MAS VULNERAQLES.

3,2 DEFINIClrtN DEL INDICADOR:
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE

3.7 FRECUENCIA DE MEDICKiN: IKIMESIRAL
(TOTAL DE CURSOS Y TALLERES REALIZADOS/TOTAL OE CURSOS Y 
TALLERES PROGRAMADOS)* 100

3.3 TbllMULA:
3.8 UNIDAD DE. MEOIDA DEL 

INDICADOR:
PROCENTAIE

SNIMAS, REPORTES TRIMOSTRAIES DE LA DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL.3.9 MEDIOS DE VERIFICATION:

3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZAClON3.10 LlNEA BASE 3.11 META 2021 3.12 CAlCULO PARA EL INDICADOR
VARIATION

RESPECTO META 
PROG.

WS,
RIESGOVALORANO RASEVAIOR

HflilJ ^/■lil- /.V
100 PORCENTAIE70207'1 S2

4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS - i*l rp?-v
oPROGRAMAOO

ANUAL
3ER TRIME5TRE 4TO THIMESFRE ::s2DO TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE ^MEOIDA *•. 

PROCENTAIE

\ki
PORCENTAIE DE CURSOS Y TALLERES QUE SE 
IMPLEMENTAN EN El DESARROLIO COMUNITARIO

DA 31 DAD
321 - 20ZA

25.00 100.0025.00 25.0025.004,1 INDICADOR

CURSOS Y
10.00 40.00TOTAL DE CURSOS V EALIERES REAUZADOS 10.00 10.00 10.004.2 VAUIAULC 1 TALLERES

CURSOSY
40.00TOTAL DE CURSOS Y EAUERES PROGRAMADOS 40.00 40.0040.00 40.004.3 VARIABLE 2 TALLERES

5, CALENDARIO DE METAS EJECUTAOAS
- ? - •' '• ■SCMAFOROAVANCE

3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTREMETAS ERIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 21)0 TRIMESTRE RCSUITANTEACUMULAOO

PORCENTAJE DE CURSOS Y TALLERES CUE SE 
IMPLEMENTAN EN El DESARROLLO COMUNITARIO.

CRlTICO67.500.00 67.500.00 0.005.1 INDICADOR

27.0027 00TOTAL DE CURSOS Y TA1LERES RFALIZADOS 0.00 0.000.005.2 VARIABLE. 1

TOT At DE CURSOS Y IALLERES PROGRAMADOS 40.00 40.00 40.0040.005.3 VARIABLE 2

. DURA^]|.jfr|*no U1A META ANUA1 FROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR SOM DF 40 CURSOS Y TALLERES POR REALI7AR 
REALIZARON 27 ACTIVIOADES DE IAS 40 QUE St PKOGRAMAUON PARA EL IHIMES1RE . NO SE ALCANZO LA META DEBIDO *QUE' POR5.4 JUSTIE 1C AGONES:

O 6. RESPON5ABLE DIRECTO DEL INDICADOR
0

6.2 TElEEONO: 9842185890C. CORAI VIANI V CARRANZA CHAVEZ.^ -fty-j ivwwwnwutvjlfWONSADlC :

0 SOLIDARIDAD GENERAL6.4 CORREO 
ELCCTRONICO;

JtF A DE OEPARTAMEMTO DEL CDC 28 DC JULIO.

3^8areella_yj»c»mg)gmiill.com\ T3T—'
B)ilKECCIl6M *T

LIC. ADRIANA CAZALES DURAN 
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL

gUtGlOTULOSASOSA
W) DE ASISTENCIA SOCIAL

'A.

SOCIAL



H. AYUNTAMlfc'NTO DHL MUNICII'IO Dl: SOUOAKIDAO 
SCCKETAnfA DE PLANEACI6N Y EVALUACI6N 

FICHA TtCNICA DC INDICADOR 
EJERCICIO FISCAL 2021

1, DATOSGENERALES V AUNEACltiN A INSTRUMENTOS DE PLANEACI6N

SOUDAftinAO

].miiM£ST«r. a 
heportah: CIIARTOSISTEMA PARA El DE5ARR0LI.0 INTEGRAL DE LA FAMIIIA DEL MUNlCIPlO DE SOLIDARIDAD1.1 UN I DAD RLSI’UNSABU:

1.4 FEf.llA 
ElAOORACION:

0S/01/2DJ2DIRECaON DE ASISTENf IA SOCIAL1.2 UNIOAI) ADMINISTRATIVA:

1.6 AUNEACI6N Al PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-20221.5 ALINEAClON AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

4. DESARROLLO SOCIAL V COMUATE A LA OESIGIIALDAD1.6.1 Elf nr ntSAKROllO RED:1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUVENTE1.5.1 EJE DE OESARHOII 0 PMD:

PROGRAMA 26. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE 
VULNERADUIDAD

1,5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO 
PMD:

1.6.2 PROGRAMA nr DfSARHOUO PLO:1 3 POII UN SOLIDARIDAD DIVERSO Y EUERTE

. PROMOVCR ESPACIOS PUBUCOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES V RECREATIVAS DIRIGIDAS A LOS ADULTOS MAYORES.1.6.1 LiNl A UI ACCIl'lN PMD: 1.3.5

2. AllNEAClbN AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINAClON DEL PP: Dir
eoMrommto
ACTIVIBAO llOM 17COMPONENTS2.3 NIVEL MIR:PP227,7 HAVE DEI PROGRAMA PP:

ACTIVIDADES EN LA ESTANClA DEL ADULTO MAYOR REALIZAOAS.2.4 RESUMEN NARRA1IVO:

3. IDENTIFICACI6N DEL INDICADOR

GESTI6N3.4 TIPO:PORCENTA1E DE EVENTOS REALI2AOOS EN LA ESTANClA DEL ADULTO MAYOR.J.l NOML1RE DEL INDICADOR:

EFICACIA3.5 DIMENSION:ESTE INDICADOR MIDE EL CUMPLIMIENTO DE LA REALUACI6N DE LAS 
ACTIVIDADES FISICAS Y CULTURALES EN DONDE PARTICIPAN IOS ADUITOS 
MAYORES.

3.2 DEFINIClrtN DEL INDICADOR:
ASCENDENTE3.6 SENTIOO:

3.7 FHECUENCIA DE MCDIClfiN: TRIMESTRAL
(NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA ESTANClA DEL ADULTO 
MAYOR/NUMERO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LA ESTANClA DEL 
ADULTO MAYOR)* 100

3.3 frtllMUl A: 3.8 UNIDAD DE MEOlOA DEL 
INDICADOR:

PORCENTA1E

SNIMAS, REPORTFS TRIMFSTRALES DE LA DIRECCION DE A5ISTENCIA SOCIAL.3,9 MEDIOS DE VEIIIFICAClON:

3.13 CHITERIO DE SEMAFOHIZAClON3.11 META 20713.10 LlNCA RASE 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR
RIESGO [tlVARIAClON

RE5PECTO META 
PROG.

VALORANO BASEVALOR HRSln »/-
PORCENTAIF100 102020 1008.75 8

4. CALENOARIO DE METAS PROGRAMADAS

program'ao6 
ANUAl

UNIDAD DE 
MEOIDA ; Jf4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE7DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMFSTRALES ALIDAD

2 - 2024
PORCENTA1E OE EVENTOS RFA1IZADOS EN LA ESTANClA
OEl ADULTO MAYOR.__________________ _____________

NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN IA ESTANClA 
DEL ADULTO MAYOR.

PORCENTA1E 332323100.0030.0030.0020 0020.004.1 INDICADOR

ACTIVIDADES10.003.003.002.002.004,2 VARIABLE 1

NUMERO DE ACTIVIDADES PKOGRAMAPOS EN IA 
ESTANClA DEL ADULTO MAYOR.

ACTIVIDADES10.0010.0010.0010.0010.004.3 VARIABLE 2
r-v.

5, CALENOARIO DE METAS EJECUTADAS

semAforoAVANCE
ACUMUIAOO4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTRE RESUITAFIIEMETAS TRIMEST RALES

PORCENTAIF DE EVENTOS REALIZADGS EN IA ESTANClA
DEL ADULTO MAYOR. ____________________________

NUMERO DL ACTIVIDADES RFA! 17ADAS EN LA ESTANClA
DEL ADULTO MAYOR. ___________

NUMERO DE ACTIVIDADES PROGRAMADOS EN LA 
ESTANClA DEL ADULTO MAYOR. ____

CRlTICO180.00110.0030 0030.0010 005.1 INDICADOR

18.0011.003.003.001.005.2 VARIABLE 1

• 10.0010.0010.0010.0010.005.3 VARIABLE 2
N10Se nIESLA META ANUA! PROGHAMADA PARA ESTE INDICADOR SON DE 10 EVENTOS A REAUZAR, DURANTE ESTE CUARTC^ 

DE LOS 3 QUE SC PROGRAMARON PARA ESTE TRIMESTRE ,SE SUPERO IA MET* ,bASPRESENCIALES Y VIA ON LINE 
ACTIVIDADES EN LA ESTANClA, SIGLMENDO LOS PROTOCOLOS DE SANA DISTANCIA OEl VIRUS COVIO-19.

5.4 IUSTIFICACIONES:
O 2021 • 2024

3H5E>-
6. RESPONSABIE DIRECTO DEL INDICADOR

S^NSADLE 6.2 TELCfONO: 984 1040504

GENERAL
1 AURA FI FNA CASH I AS MORENO:

SOLIDARIDAD
KarASJM v Area:

COORDINADORA DEL CLUB CULTURAL, DEPORTIVO Y 
RECREATIVO PARA IAS PERSONAS AOUITAS MAYORES

6.4 CORREO
eiecirCjnico:

lam it* f.a'.ill*L(f)liplM;slU<>m
s'-

3*9V
CT-V----- ^

\v. UC. ADRIANA CAZALES DURAN 
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA OIF MUNICIPALBE ASiSTE^emrJXr

SOCIAL
lNCIA SOCIAL
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H. AYUNTAMILNTO DEL MUNICIPIO Of; SOUDAHIDAD 
SECRETARtA DE PIANEACI6N Y EVALUAClOlY 

FICHA T^CNICA DE INDICADOR 
EJERCICIO FISCAL 7.021

1, DATOS GENERALES Y ALINEACI6N A INSTRUMENTOS DE PLANOACI^N

1,3 TRIMESTdE A 
REPORT AH:

SISTEMA PARA EL OESARROUO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD CUAHTO1.1 L1NIWAD IIE5P0NSAULE:

1.4 FECHA 
ELABOHACION:

o'./oi/mr/DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL1.2 UN IDA D ADMINISTRATIVA:

1.6 ALINEACI6N AL PI AN ESTAfAl DE OESARROUO 2016-20221.5 ALINEACIDn Al PLAN MUNICIPAL DE DESARKOLLO 2018-2021

4. DE5ARROLLO SOCIAL V COMBATE A LA DESIGUALDAO1 SOLIDARIDAD HUMANO F INCLUYENTE i.f.,1 ui nt msAimoii.o HR:1.5.1 UE DL DCSARROUO PMD:

PROGRAMA 25. ATEMCION A GRUPOS EN SITUACION DE 
VUt NERARIl IDAD

1.5.2 PROGRAMA DE DESARKOLLO 
PMO:

1.3 POR UN SOLIDARIDAD DIVERSO V TUERTE 1,1../ PMOOIIAMA 1)1 DISARIIOI lO l‘l l>'

1.3.5. PROMOVER ESPACIOS PUBUCOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADCS DEPORTIVAS, CULTURALES Y RECREATIVAS DIRIGIDAS A LOS ADULTOS MAYORES.1.5,3 I lNEA DE ACClON PMO:

2. ALINFACiDh AL PROGRAMA PHESUPUESTAHIO

2.1 DENOMINACION DEI PP: DIF

coM»orn<mo
ACIIVIOAD HUM 17.12.3 NIVEL MIR: ACIIVIOADPP2?2,2 CLAVE DEL PROGRAMA PP:

PARTICIPACION EN EVENTOS Y TRADICIONES DIRIGIDAS A LOS ADULTOS MAYORES2.4 RESUMEN NARHA1IVO:

3. IDENTlFICACldN DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE ADULTOS MAYORES ATENDIDOS EN LA ESTANCIA DEL 
ADULTO MAYOR.

GESTI6N3.41TPO:3.1 NOMRRE DEL INDICADOR:

3,5 DIMENSION: EfICACIA
ESTE INDICADOR MIDE EL TOTAL DE ADULTOS MAYORES ATENDIDOS EN IA 
ESTANCIA DEL ADUNTO MAYOR DURANTE EL AfiO.3.2 Dl riNIClON DLL INDICADOR:

ASCENDENTE3.6 SENTIDO:

3.7 FRECUENCIA DE MEOIClON: TRIMESTRAL(NUMERO DE ADULTOS MAYORES ATENDIDOS EN LA ESTANCIA DEL ADULTO 
MAYOR/NUMERO DE ADULTOS MAYORES PROGRAMADOS EN LA ESTANCIA 
DEL ADULTO MAYOR)4100

3.3 FORMULA.
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL 

INDICADOR:
PORCENTAJE

3.0 MEDIOS DE VERIFICACiON: SNIMAS, REPORTES TRIM0STRAIE5 DE LA DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL.

3.13 CRITERIO DE SEMArOllIZAClON3.10l(NFA RASE 3.11 META 2021 3.12 CAI CULO PARA El INDIC ADOR
variaciOm

lltspcao ME IA 
PROG.

-i*RIESGOANO RASE VALORVALOR tl-HaMa ■*/- %PORCENTAJE100702040.93 KTS3 n-. n ^234. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS r1PROGRAM.
ANUAL ^ «BL 

■IDARIDAD
1071-202*
2EEEBSE2B>

410 THIMESTHE3ER THIMESTRE2DOTRIMESTREMETAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE OIDA

PORCENTA1E DE A1HJIT05 MAYORES All.NDIfXJS EN IA 
ESTANCIA DEL ADULTO MAYOR.

PORCENTAJE100.0025,0025.00 25.0025.004.1 INDICADOR

NUMERO DE ADULTOS MAYORES ATENDIDOS EN LA 
ESTANCIA DEI ADULTO MAYOR

PERSONAS1200.00300.00300.00 300.00300.004.2 VARIABLE 1

NUMERO DE ADULTOS MAYORES PROGRAMADOS EN I A 
ESTANCIA DEL ADULTO MAYOR

PERSONAS1200.001200.00 1200.001200.001200.004.3 VARIABLE 2
-■3 IN Sir

S. CALENDARIO DE METAS E1ECUTADAS

SEMAtOROAVANCf
3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE2DO TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES 1EI1 TRIMESTRE REAULTANTCACUMULAOO

PORCENTAJE DE ADUITOS MAYORES ATENDIDOS EN LA 
ESTANCIA DEL ADULTO MAYOR

CRlTICO177.4284.5041.67 27.7523.425.1 INDICADOR

NUMERO Of ADUITOS MAYORES ATENDIDOS EN LA 
ESTANCIA DEL ADULTO MAYOR

2129.001015.00333.00500.00281.005.2 VARIABLE 1

NUMERO DE ADULTOS MAYORES PROGRAMADOS EN LA 
ESTANCIA DEL ADULTO MAYOR

1200.001200.001200 001200.005,3 VARIABLE 2

LA META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES DE 1200 PERSONAS PARA ATENDER, DURANTE EL CUARTO^RINOEI 
PERSONAS DE LAS 300 QUE SE PROGRAMARON. LA META FUE SUPER ADA POR l A APERTURA DE LAS AC11VIL1ADES Y SERVUaKw 
PROTOCOLOS DE SALUDPO LA CONTIGENDA SANITARIA DEL VIRUS COVID 19.

L
stj&OMOAiRI >AD 

2021 - 202 ,—mmmmEm
5.4 JUS1IFICACIONES:

ft 6. RESPONSABLE OIRECTO DEL INDICADOR
0

6.2 TELfFONO: 984 !040504LAURA ELENA CASHEAS MORENOISABLE :i6.1>V1O « SOLIDARIDAD
6.S02RGKWAREA:

COOROINADORA DEL CLUB CULTURAL, DEPORTIVO Y 
RECRFATIVO PARA lAS PERSONAS ADULTAS MAYORES.
\ ’

6.4 CORREO 
ELECTRClNICO: GENERAL13

© /
q c n
3 ; J

/V ^
LIC. ADRIANA CA2ALES DURAN

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL\m
SOCIAL

ICIAl



II. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 
sechetarIa DE PLANnACl6N y evaujaci6n 

FICHA T^CNICA DE INDICADOR 
EJERCICIO FISCAL 2021

T. DATOS GENERALCS Y ALINEACI^N A INSTRUMENTOS DE PLANEACI6N

SOMOAHIDAf)

1.3 rniMESKlt A 
llEPOKTAK:

CUAHTOSISTEMA PARA CL DESARROLLO INTEGRAL DC LA f AMIUA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD1.1 UHIUAD lltSPONSAHLE:

1.-1 IXCHA 
ELARORACION:

oq/oi/jo;?OIRECCION OE SERVICIOS DE SAIUO1.2 UIJIDAU ADMINISTRATIVA:

1.6 AllNEAClON Al PtAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-20221,5 ALINEAClON AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

T. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD1.6.1 HI Ot DESARROLLO PEP:3 8IENESIAR CON ESPERAN2A1.5.1 LIL DE DLSAItllOUO PMO;

1.5.2 PROGI1AMA DE Dl .SARROILO 
PMO:

PROGRAM* 2A SALUO PUBUCA UNIVERSALI 6,2 PIKKiRAMA Ot PISARROUO PCD:3.2 SALUD, BIENESTAR V VIDA SANA

3.2.5 RRINDAR SERVICIOS DE ATENClON Y PREVENClON EN LOS CENTROS DE SALUD Y CONSULTORIOS MUNICIPALES.1.5.3 LlNEADE ACClON PfvlO:

2. ALINEAClON AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINAllON Dll PP: DIF

IOMTON1WU O 
AC IIVIUAO llOl.l

IRCOMPONENTE2.3 NIVEL MIR:PP222.2. CLAVE DEL PROGRAMA PP:

SERVICIOS DE SALUO INTEGRALES A l A POBlAClON OTORGADOS.2.1 KfSUMEN II ARRAU VO:

3. IDENTIETCACI6N DEL INDICADOR

GESTlON3.B I IPO:PORCENTAIE DE SERVICIOS DC SALUD INTEGRALES OTORGADOS3.1 NOMORE DEI INDICADOR:

3.S DIMENSION: EFICIENCIA
EL INDICADOR MIOE El TOTAL DE LOS SERVICIOS DE MCDICINA GENERAL, 
DENTALES, NUTRICIONAlCS Y PlATICAS DC PREVENClON OTORGADOS A LA 
POBlAClON VULNERABLE DEL MUNICIPIO.

3.2 OEFINIClON DFI INDICADOR:
ASCENDENTE3,6 SENTIDO:

3.2 FRECUENCIA DE MEDIClON: TRIMESTRAL

(NUMERO DE SERVICIOS DE SALUD INTEGRALES REAII2ADO/ NUMEKO DE 
SERVICIOS DE SALUD INTEGRALES PROGRAM ADO) ‘100

3.3 FORMULA: 3.0 UNIOAD DE MEOIDA DEL 
INniCADOII:

PORCENTAIE

ESTADlSTICOS. SNIMAS Y RCPORTES NARRATIVOS DE LA DIRECClON DE SERVICIOS DE SALUD DEL SISTEMA DIF3.9 MEOIOS DE VERIFICATION: INFORMES

3.13CHI1ERIOOE SEMAFOKIZACION 
M p.MiH RIESGO ' l

• r-Tii..- 6;-

3.111 lInea base 3.11 META 2021 3.12 CAlCUlO PARA EL INDICADOR
VARIATION 

RESPEOO META 
PROG.

VAIORANO BASEVAIOR

y yPORCENTAJf100 72020 737.93 5

_ 1 • A f! J DAD
UNIOADObM -n'li202* 

MEDIDA 33B®

4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS

PROGRAMADO

ANUAL
4TO TRIMESTRE3ER TRIMCSIRF.2DO TRIMESTREIFR TRIMESTREMETAS TRIME51RALES

PORCENTAIE DE SERVIUOS DF SALUD INTEGRALES 
OIORGADOS

PORCENTAIE100.0025.002S.OO25.0025.004.1 INDICADOR

(NUMERO DC SERVICIOS DE SALUD INTEGRALES 
RFAUZADO

SERVICIOS20000.005000.005000.005000.005000.004.2 VARIABLE 1

1 3
NUMERO HE SERVICIOS DF S All ID INTEGRALES 
PROGRAMADO

SERVICIOS20000.0020000.0020000.0020000.0020000.004.3 VARIABLE 2
S. CALENDARIO OE METAS E1ECUTADAS

semAfoaoAVANCE

ACUMUIAOO
4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTRE RESULIAIITEMETAS TRIMESTRALES

PORCENTAII Df SERVICIOS OF SALUD INTEGRALES 
OTORGADOS

(NUMERO DT SERVICIOS DT SAIUO INTEGRALES 
REAiizano

CRlTICO69.2315.2?17.9417.4318.645.1 INDICADOR

13846,003044.003S88.003486.003728.005.2 VARIABLE 1

SALUO INTEGRALESNUMERO DE SERVICIOS Df 
PROGRAMADO

20000.00 f20000.0020000.00 20000 0020000.00 F5.3 VARIABLE 7. f♦
1A ME IA ANUA! PROGRAMADA PAHA ESlfc IN Dll AI30H SON 20.000 SERVICIOS A OTORGAR. DURANTE ESTK CUARTO TRIMEI 
SERVICIOS DE ins S.OUO PROGRAMADOS, NO SE SUPF.RO IA META DE8IDO A OUT LA CONTINGENCIA SANITARIA COVID-19 NO « 
I OS SERVICIOS EN FORMA

SE
iN

S.4 lUSTIEICACIClNES: • SOLID/
2021-

RIDAD# 2024

6. RESPONSABI.E DIRECTO DEL INDICADOR

S- Em 98487930B3EXT 200095.7 ICLdEONO:C WENDY GUADALUPE MONSRtAL PARRA

4?.
I*

jPONSABLE :

2071 • 2026

6.4 CORREO 
ELECTRdNICO:

V.r nofii* '•'I GENERALAUXIIIAR ADMINISTRATIVA

1U-7T~7/t .

3^1j-/, l: y.
LIC. ADRIANA CA7ALES DURAN 

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF
.. DHA. ELIA VIDAl DIRCIO

W Q^HiJmltrORA DE SERVICIOS DE SALUD



II. AYUNIAMItNTO DEI MUNICII'IO DE SOLIDARIDAD 
SECRETARlA DE PIANEACI6N Y EVALUAC|6n 

FICHA TUNICA DE 1NDICADOR 
EJERCICIO FISCAL 2021

1. DATOS GENERAI.FS Y ALINEAClbN A INSTRUMENTOS DE PLANEACI6N

- - 1' ■ 1

SOLIDARIDAD

1.3 TRIMESTRE A 
IIEPOlirAR:

C.UAHTO5ISTEMA PAHA EL DESARHOLLO INTF.GRAI DE LA PAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD1.1 UNIDAD HtSPONSAOLE:

l.RFECMA
ELAUOnACION:

06/01/2022DIRECCION OF SF.RVICIOS DE SALUD1.2 UNIDAD AUMINISTKATIVA:

1.6 AUNEAClON AL PLAN ESTATAL DE DESARHOLLO 2016-20221.5 ALINEAClON AL PUN MUNICIPAL DE DESARROILO 2018-2021

•1. DESARROILO SOCIAL V COM BATE A LA DESIGUALDAD1.6.1 III Ilf DESARROILO PCI);J BIENESTAR COM FSPERAN7A1.5.1 tit DE OESAIIHOLIO PMD:

PROGRAMA 2-1. SALUD PUDUCA UNIVERSAL1.5.2 PROGRAMA DF DfSARROllO 
PMD:

l.h.2 PROGRAMA DC lit SARROI10 Pill.3.2 SALUD, BIENESTAR Y VIDA SANA

3.2.5. BRINDAK SERVIdOS OF AlENClON Y PREVENC.iDN FN LOS CENTROS DE SALUD Y CONSULTORIOS MUNICIPALES1.5.31 Inca deacciOn pmd:

2. AUNEAClON AL PIIOGHAMA PHESUPUESTAniO

2.1 OFNOMINM'll'lN DEI PP: DIF
coMroiiiiiri o
«ciivid«dii0m

IB, 1ACTIVIDAD2.3 NIVEL MIR:PP2.21.1 CLAVE DLL PROGRAMA PP:

OTORGAMIENTO Dt SERVICIOS MfOICOS, ODOMTOLOGICOS, NUTRICIONALES, BRIGADAS MllOICAS Y PRCVENTIVOS DE ENFERMERfA2.-1 IIESUMF.N NAIUtATIVO:

3. IDENIlFICAClflN DEL INOICADOR

GESTI6N3.4 TIPO:PORCEN1AJE DE SERVICIOS MCDICOS BRINOAOOS3.1 NOMBRE DEI IHUICADOR:

EfICIENCIAEL INDICADOR MUESTRA A LA POBLAClON ATENDIDA EN CONSULTAS 
MfDICAS, SERVICIOS PRCVENTIVOS DE ENFERMEDAOES CRONO 
DEGENERATIVAS POR PARTE DE ENFERMERl* EN LOS CONSULTORIOS DEL 
SISTEMA DIF, ASl COMO EN LAS BRIGADAS DE SALUD QUE SE RCALIZAN EN 
ZONAS VULNERABLES.

3.5 DIMENSION:

3.2 OEFINIClOH DEL INDICADOR:
ASCENDENTS3.6 5CNTIDO:

3.7 FRECUENCIA DE MEOICI0N: TRIMESTRAL
(NUMERO DE SERVICIOS MEDICOS REAUZADOS/NUMERO SE SERVICIOS 
MEDICOS PROGRAM ADOS) MOO3.3 FORMULA: 3.8 UNIDAD DEMEDIOA DEL 

INDICADOR:
PORCENTAJC

INFORMES ESTADfSTICOS, SNIMAS Y REPORTES NARRATIVOS DC 1A DIRCCClON DE SERVICIOS DE SALUD DEL SISTEMA DIF O3.9 MEDIOS DE VEIIIIICACI6N: ■ '\ n
H gf3

M UDARIDAD
2OT1 - IOTA

3.13CRITEI1IODESEMAFORIZACI6N ' 'v /
3.11 META 20213.10 LlNEA BASE 3.12 cAlCULO PARA El INDICADOR

•1)
HIESGOVARIAClbN 

RCSPECTO META 
PIIOO.

VAinuANO BASEVALOB H.iUa */■
PORCENTAIC 7100 72020 53B.2

4. CALENDARIO OE METAS PHOGRAMAOA5

PROGRAMADO
ANUA1.

UNIDAD DC
MCD1DA4TO TR1MESTRE3ER TRIMESTRE200 TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMFSTRALES

PORCENTAIE100.0025.0025.0025.00PORCENTAIt DF SERVICIOS MEDICOS BRINDAOOS 25.004.1 INDICADOR

SERVICIOS15000.003750.003750.003750.00NUMERO DF SERVICIOS MEDICOS REAIIZADOS 3750.004.2 VARIABLE 1

SERVICIOS15000.0015000.0015000.0015000.0015000.00NUMERO SL SERVICIOS MEDICOS PROGRAMADOS4.3 VARIABLE 2
5. CALENDARIO OF. METAS EJECUTADAS

semAfodo
RtSULTAim

AVANCE
ACUMULADO4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE200 TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTHAIES

CRlTICO91.7020.2923.9222.9824.51PORCENTAIE DE SERVICIOS MEDICOS BRINDAOOS5.1 INOICADOR

13755.00 W3044.003588.003447.00NUMERO DE SERVICIOS MEDICOS REAUZADOS 3676.005.2 VARIABLE 1

15000.0015000.0015000.0015000.00NUMERO SE SERVICIOS MEDICOS PROGRAMADOS5.3 VARIABLE 2

•v.
LA META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTF INDICADOR ES DE 15,000 SERVICIOS A OTORGAR. EN ESTE CUARTO TRIMEST«t?«UL*\RON 
LOS 3.750 PROGRAMADOS POR LO QUE NO SE CUMPllQ LA META DEBIOO A QUE AUN NO SE SUPERA LA CONTINGENCY SAtWplfrcflVlO SPUD ABIDED5.4 JUSTIFICACIONES:

MHemaancB
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

9B48793083ElCr 70009w 6.2 TELEFONO:C. Wl NDYGUAOAI UPF MONSIlTAl PARRAiBIE :6.1 Nl« $ &
6,4 CORRFO 
ElECTRrtNICO: GENERALv;« riora /SglR.-i'-Miiil coinAUXH IAR ADMINIST RATiVAWoARG

* SOLlDAn
•jriji . onTi. 3521

fe-rO-
LIC. ADRIANA CAZALES DURAN 

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIFIDRA. ELIA VIDAL DIRCIO
DE SERVICIOS DE SALUD



D -- ,iii;
H AYUNTAMIENTO DELMU--''" 

SECRETARfA DE PLANED
|0 D

S;45»*
■-fifths-

"k
I

sSB’ilM-ii V:±ACN.ICA DE IMg
.•■ _ _ E^ERCICID FISCAL 2021_____ ___________ __—„

l. DATOSGENERALES YAUNEACl6NA INStRUMENTOS DE:PLANEACl6N

j i

_______ m
13 TRIME5TRE A 

REPORTAR;
CUARTOSISTEMA PARA El DESARROUO INTEGRAL UE LA f AMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

1,4 FECHA 
ELABORACIDN:

06/01/1023DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

: 1.5 ALINEACION At PLAN MUNICIPAL PE DESARROUO 2018-2021 ' —— -;i.6 ALINEACIpN AL PLAN ES1ATAL DE DESARROLLO ZOIS^L

1,6.1 EJE DE DESARROUO PED:
■TJ 4. DESARROUO SOCIAL V COMBATE A LA DESIGUALDAD3 BIENESTAR CON ESPERANZA1.5.1 EJE DE DESARROUO PMD:

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROUO PED: PROGRAMA 24. SALUD PUBLICA UNIVERSAL1,5,2 PROGRAMA DE DESARROUO 
PMD:

3.2 SALUD, BIENESTAR Y VIDA SANA

3 2.5. BRINOAR SERVICIOS DE ATENCIfiN Y PREVENCI6N EN LOS CENTROS DE SALUD Y CONSULTORIOS MUNICIPALES.1.5.3 l(NEA DE ACClON PMD:

.y;;; ^. ..■ i.L£v2-_^l:.aag
’■ 2.1 DENOMINAClON DEL PPl 5% OIF _________________________________________ _________ . ,_________________

COHROHlRnO 
ACT1VIDAD nOm

18.22,3 NIVEL MIR: AaiVIDAOPP222.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP:

REAUZAClON DE PUUlCAS DE MEDIDAS PREVENTIVAS ANTES ENFERMEDADES CRONICAS E INFECCIOSAS2.4 RESUMEN NARRATIVO:

______
mm.

GESTI6N
PORCENTA1E DE PlATICAS BRINDADAS3.1 NOMBRE DEUNDICADOR: V

EL INDICADOR MUES1KA A IA POBLAClON ATENDIOA EN CONSULTAS 
mEdicas,
CRONODEGENERATIVAS POR PARTE DE ENFERMERfA EN LOS CONSULTORIOS 
DEL SISTEMA DIF, AS( COMO EN LAS BRIGADA5 DE SALUD QUE SE REALIZAN 
ENZONAS VULNERABLES.

EFICIENCIA3.5 DIMENSION:
ENFERMEDADESDEPREVENTIVOSSERVICIOS

3.2 DEFINIClON DEL INDICADOR:
ASCENOENTE3.6SENTIOO

3.7 FRECUCNCA DE MtOICldN,;^. TRIMESTRAL
(N0MERO DE PlATICAS REAUZADAS/NUMERO DE PlATICAS PROGRAMADAS)

3,3 FORMULA: •10D PORCENTAJE

INFORMES ESTADlSTICOS, SNIMAS Y REPORTES NARRATIVOS DE LA DIRECClON DE SERVICIOS DE SALUD DEL SISTEMA DIF3,9 MEDIOSDEVERIFICAClON: .".C

.F-g™
3.11 META 20213.10 LlNEA BASE 3.12

VALORAna BASEVALOR

1002020 728,82 S jA ft

iiRARIDAD- - - - - ~ ............. 4. CALENDAHIO DE METAS PROCRAMAD

1ERTRIMESTRE 2DOTRIMESTRE 3ER TRIMESTRE u=rPROGRAMADO
ANUAL

..‘;T'.'4
4TO TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES ,:2 *

PORCENTAJE100.0025.002S.002S.00PORCENTAJE DE PlATICAS BRINDADAS 25.004.1 INDICADOR

PlATICAS52.0013.0013.0013.00NUMERO DE PlATICAS REAUZADAS 13.004.2 VARIABLE 1
PlATICAS52.0052.0052.0052.00S2.00NUMERO DF. PlATICAS PROGRAMADAS4.3 VARIABLE 2

— H__ "c=o
TB F5TRF2DO TRIMESTRE

0'-
LERTRIMESTRE 75METAS TRIMESTRALES

CRlTICO11.S40.000.001.92PORCENTAJE DE PlATICAS BRINDADAS 9.625.1 INDICADOR

NO APLICA6.000.000.001.00NUMERO DE PlATICAS REAUZADAS 5.005.2 VARIABLE 1
NOAPULA52.0052.0052.0052.00NUMERO DE PlATICAS PROGRAMADAS 52.005.3 VARIABLE 2

PARA E5TE INDICADOR ES BRINOAR 52 PLATICAS DE PREVENCldN DE SALUD, EN ESTE CUARTO TRIMESTRE. NO SELA META ANUAL .
PI ATICA DE LAS 13 PROGRAMADAS. POR LO QUE NO SE CUMPLI6 CON LA META YA QUE NO SE HA PODIDO PROGRAMAl^j^ 
CUIOAR LOS LINEAMIENTOS DE LA SANA DISTANCIA ESTARLECIDOS DE8IDO ALCOVID-19 •

5,4 jUSTIFJCACIONES: SOLIDARID/
2021-101*

6.2 TELfFONO: B/930B3 o»t 20010C, WENDY GUADALUPE MONSREAL PARRA -wm&eidN
PNERAL

» <0110*1110*11
202I-202A 6.4 CORREO 

ELECTR6NIC0:
wencpa 75(fl> hot mail,comAUXILIAR ADMINISTRATIVA

VDmECCION 
DE SERVICIOS 

DE SALUD

A
UC. ADRIANA CAZALES DURANRA. ELIA VIDAL DIRCIO



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE 50LIDARIDAD 
SECRETARlA DE PLANEACI6N Y EVAI.UACI6N 

FICHA TUNICA DE INDICADOR 
EJERCICIO FISCAL 2021

SOUDARIDAD

T. DATOS 6ENERALES Y ALINEACltiN A INSTRUMENTOS DE PtANEACI^N
1.3 rmMfsrnr a 

HtPOItTAII:
C1JARTOSISTEMA PARA EL OE5ARROLLO INTEGRAL OE I A FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIUARIDAD1.1 iiwinAii iiESPONSAiu r:

l.M FEC.UA 
ClABORACION:

06/012022OIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD1.2 UNIDAD ADMINIS1IIAIIVA:

1.6 AUNEACI6N AL PUN ESTATAL OE DESAHHOUO 2016-20221.5 AUNEAClDN AL PLAN MUNICIPAL OE OESARROUO 2018-2021

A. DESARROUO SOCIAL Y COMCATE A LA DESIGUALDAD1,6.1 HE UE OESARROUO I'EO:3 OICNESTAR CON ESPERANZAl,',.l Elf. Of OESARROLI.O PMO;

PROGRAMA 24. SALUD PUBLICA UNIVFRSAI1.5,2 PROGRAMA 1)1 OLSARROUO 
PMO:

1.6.2 PROGRAMA Of OESARROUO PEII:3.2 SAl UD, BIENESTAR Y VIDA SANA

3.2,3. IMPLEMENTAR BRIGADAS INTEGRALE5 DE SALUD COM UN IT ARIA.1.5..3 l.lNEA DE ACCI6N PMI):

2. AUNEAClAN AL PROGRAMA PRESUPUCSTARIO

2.1 nENOMINACl6H DEL I’P: DIF
tOMfORUITI O 
ACnVIDAD HUM

13COMPONENTE2.3 NIVEL MIR:PP222.2 CLAVE DEI PROGRAMA PP:

BRIGADAS DE ATENCldN PARA LA SALUD DE LOS HABIT ANTES DEL MUNICIPIO REALIZ.ADAS.2,4 I1ESUMEN NARHAIIVO:

3. IDENTIFICAClflN DEL INDICADOR

gestiAn3.4 TIPO:PORCENTAJE OE BRIGADAS REALI2AOAS3.1 NOMBRf DEL INDICADOR:

CON ESTE INDICADOR SE MIDE EL NUMERO DE BRIGADAS QUE SE REAUZADAS 
DE ACUERDO
COMUNIDADES Y ASENTAMIENTOS DE CIUDADANOS EN CONDICIONCS DE 
VULNERABILIDAD

3.5 DIMENSION: EFICIENCIA

AL PROGRAMA ANUAL OE TRABAIO EN COLONIAS,
3.2 DEFINIClON nn INDICADOR: ASCENOENTE3.6SENTIDO:

TRIMESTRAL3.7 FRECUENCIA DE MEDIClON:

[TOTAL DE BRIGADAS REALIZADAS/TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMAOAS) ‘1003.3 FORMULA: 3.B UNIDAO DE MFOIDA DEL 
INDICADOR:

PORCENTAJE

ESTADlSTICOS, SN.MAS Y REPORTES NARRATIVOS DE LA DIRECClON DE SERVICIOS DE SALUD DEL SISTEMA DIF3.9 MEDIOS DE VERIFICATION: INFORMES

3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZAClON
3.11 META 2021 - W3.10 LlNEA RAST 3.12 CAlCULO PARA EL INDICADOR gl

1 ii-iu ■■m
RIESGO

Hnsta -*/-
VARlAClON

RE’SPECTO META 
PROG.

VALORANO PAStvAion
vJ idf*FORCE NTAIE 77100 520200

4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMAOAS > IBAR IDAi
•Oil - 2024

•: :<SSSE
UNIDADDE

MEDIDA
PHOGRAMADO

ANUAL4TO TRIMESTRC3ERTRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMES1 REMETAS TRIMESTRALES

PORCENTAJE100.0025.0025.0025.0025.00PORCENTAIF DC BRIGADAS REAUZADAS4.1 INDICADOR

BRIGADAS12.003.003003.CO3.00TOTAL DE BRIGADAS RfALIZADAS4.2 VARIABLE 1

BRIGADAS12.0012.0012.0012.0012.00TOTAI DE BRIGADAS PROGRAMAOAS4.3 VARIABLE 2
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

stMArono
RC5UITAMTC

AVANCE
ACUMU1 ADO4TO TRIMESTRE3£R TRIMESTRE200 TRIMESTRE1ER TRIMESTREME1A5 TRIMESTRALES

CRfTICO33.330.000.000.0033.33PORCENTAIE OE BRIGADAS REAUZADAS5.1 INDICADOR

j NO APLICA

NO APUCA

-T;
4.000.000.000.004.00TOTAI DE BRIGADAS REALI2ADAS5.2 VARIABLE 1

12.0012.0012.0012.0012.00TOTAL DF BRIGADAS PROGRAMAOAS5.3 VARIABLE 2 *
10,RAM.INDICADOR ES DE 12 BRIGADAS. PARA ESTE CUARTO TRIMESTR*LA META ANUAL PROGRAMADA PAHA ESTE 

LLEVANDOSE A CABO NINGUNA BRIGADA POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON IA META DE0IDO A QUE NO SE HA | 
POR MOTIVOS OE CUIDAR LOS UNEAMIENTOS DE LA SANA DISTANCIA ESTABLECIDOS DEBIDO AL COVID-19 #'

JEGRAI
5.4 JUSTIFICACIONES:

SALUD •__SOllDARlOAXX
2021-2014

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.2 TELdFONO: 8793083 c»l UXIIOC WENDY GUADALUPE MONSREAL PARRA6. Ho INSABLE:

&IKi:CCl6NI 
-iseffiRAfc—354.

6.4 CORREO 
ELECT R6NICO:

V IMIEW?- wunoni /SiMlMilmaH foni30 AUXTLJAR ADMINISTRATIVA»
( > i!

c Os
UC. ADRIANA CAZALES DURAN 
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©H. AYUNTAMIENTO DEI. MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 
SECUETARlA DE PLANEACldN Y EVALUACldlN 

FICilATdCNICA DE INDICADOH
EJERCICIO FISCAL 2021_____________________

T. DATOS GENERALES Y ALINEACI^N A INSTRUMENTOS DE PLANEACldlN

.IhOY.V.Oll.'MJlli.l'.

SOLIDARIDAD

1.3 miMESTRf A 
IIEI’OUIAIl:

OJAHTOSISIEMA PAHA EL DESARROUO INTEGRAL DE l A TAMIIIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD1.1 IINIDAO RESPONSARII:

1..1 FECIIA 
FI ARORAf ION:

06/01/.HWDIRECOON DE SERVICIOS DE SALUD1.2 IINIDAE2 ADMINISTRATIVA;

1.6 AUNEACIDN AL PLAN ESTATAI DE DESARROUO 2016-20221.5 AUNEAClON AL PIAN MUNICIPAL DE OESAHHOllO 201U-2021

•I. DESARIIOLLO SOCIAL Y COMOATE A IA DESIGUALDAD1.6.1 Ut DE DESARROUO RED:3 (IIENESTAR CON ESPERAN2A1.5.1 I II HI IILSARROIIO PMO;

1 5.2 PltoGMAMA HE DESARROUO 
PMO;

PROGRAMA 2-1 SALUD PUBLICA UNIVERSAL1.6.2 PROGRAMA III 1)1 SAKUOILO I’lO:3.2 SALUD, BIENESTAR V VIDA SANA

3.2.3. IMPLEMENTAR BRIGADAS INTEGBALES DE SALUD COMUNITARIA1.5.3 LlNEA HI ACCI6n PMO;

2, ALINEACIDN AL PROGRAMA PRESUPUF.STAHIO

2.1 DLNOMINAClON DEL PP; DIF

cuMPomini o 
ACIlVIDADmlM 19.12.3 NIVEL MIR: ACriVIDADPP222.7 CLAVE DEL PIIOGBAMA PP:

ATENCI6N DE PERSONAS EN I AS BRIGADAS DE COLONIAS LN EL MUNICIPIO2.4 RESUMEN NARRAIIVO:

3. identificaciDn DEL INDICADOR

GESTlbN3.-1 TIPO:PORCENTAIE DE PERSONAS ATENDIDAS EN LAS BRIGADAS3.1 NOMBRE DLL INDICADOR:

3.5 DIMENSION: EFICACIA
MIDE EL TOTAL NINOS, NlfjAS. MUJFRFS. HOMBRES Y ADULTOS MAYORES 
QUE REC1BEN LOS SERVICIOS MEDICOS INTEGRAIES QUE SE OTORGAN EN 
BRIGADAS A PERSONAS DEL MUNICIPIO

3.2 DEFINICiOn DEL INDICADOR:
ASCENDENTE3.6 SENTIOO:

3.7 FRECUENCIA DE MCDIClONi TRIMESTRAL
(TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS EN LA BRIGADA/TOTAl DE PERSONAS 
PROGRAMAOAS) *1003.3 FORMULA: 3,8 UNIDAD DC MEDIDA DEL 

INDICADOR:
PORCENTAJE

INFORMLS ESTADlSTICOS. SNIMAS Y REPORTES NARRATIVOS DE LA DIRECCiOn DE SERVICIOS DE SALUD DEL 5ISTEMA DIF.3.9 MEDICS DE Vllllf ICAClON:

3.13 CRIIERIO DE SEMAFORI2AC|6n3.11 META 20213.10 LlNEA BASF. 3.12 CALCULO PARA El INDICADOR CRITIC" '
llllili^illlWMIllllfT^il1 Uili ih...

RIESGOVARIAClON
RCSPtCTO META 

PROG.

VALORAfiO BASEVAIOR
■ . ’

PORCENTAIELOO70700 7 i 75

4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMAOAS $
UNIDAD DE 

MEDIDA 2C
PHOGI1AMADO 

ANUAl
4TO TRIMESTRE3ERTRIMESTRE <2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TIIIMESTRALES

PORCENTAJE100.0025.002S.00 25.00PORCENTAJE DC PERSONAS ATENDIDAS EN LAS BRIGADAS 25.00•1.1 INDICADOR

PERSONAS1000.00250.00250.00250.00750.00TOTAI DE PERSONAS ATENDIDAS EN IA BRIGADA4.2 VARIABLE 1

PERSONAS1000.001000.001000.001000.001000.00TOTAI. DE PERSONAS PROGRAMADAS4.3 VARIARIE 2

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
scmAforoAVANCE

ACUMUIAOO4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE200 TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTHALES RfSUCTAIITt

CRITICO10.100.000.000.00PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS EN I AS RRIGADAS 18.105 1 INDICADOR

181.000.000.000.00181.00TOTAI DE PERSONAS ATENDIDAS FN IA BRIGADA5.2. VARIABLE 1

NOAPLICA1000.00100.001000.001000.001000.00TOTAL DC PERSONAS PROGRAMADAS5.3 VARIABLE 2
c

l&TRIME PljLA META ANUAl PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR E-S DE 1,000 PERSONAS ATENDIDAS EN BRIGADAS, EN ESTE CU 
A OUE NO SE RAll/ARON BRI6AS DE SALUD NO HAY ATENCIOS MEDICA POR d FtaE cu250 ATENOONES A PERSONAS V DEBIUU 

POR OAR CUMPUMIENTO A (OS IINEAMIENTOS DE LA SANA DISTANCIA ESTABLECIDOS OEBIDO AL COVID-19
5.4 JUSTIflCACIONES: »

* SOLIDARiDAC 
----- fl0a "iov>----

6. RESPONSABLE DIRECTO DEE INDICADOR
i)

6.2 TELEFONO: B/930B3 r«i -’0(11 ur WFNDV GUADALUPE MONSREAl PARRAa -ABIC :fe1 llll

6.4 COUREO 
ELECTRCjNICO:

woR&nn ysghotmaH saDiAUXILIAR ADMINISTRATIVA

2021 • 2024 rSERSERAL(4

x SA// •or~~X
335. ... UC. ADRIANA CAZALES DURAN

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF
ELIA VIDAL OlRCIO
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H. AYUNTAMIENTO DEI MUNICII’IO DE SOLIDARIDAD
secretahIa de planeaci6n y f.vai.uaci6n

FICHATtCNICA DE INDICADOU
EiEROICIO FISCAL 2021___________________

1. DATOS GENEUAIES Y ALINEACl6N A INSTRUMENTOS DE PIANEACI6N

SOLIDARIDAD

1.3 iniMCSUtf a 
KtfOlUAK:

CUARTOSIS1 EM A PAHA EL OF.SARROLLO INTEGRAL DE I A FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD1.1 UNIflAD nrSPONSABlt:

l.A FECHA 
ELAUOllACION:

0r./Ol/Zi)?ZDIRECCION DE SERVICIOS DC SAI.UD1.2 UNIDAD AOMINISTKATIVA:

1.6 AUNEACI6N AL PIAN ESTATAl DE DESARROUO 2016-20221.5 AI.INEAC16N AL PLAN MUNICIPAL DC DESARROUO 2018 2021

•I. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD1,6.1 FJt DE DESARROUO FED:3 BIENESTAH CON ESI’CRANZA1.5.1 r.JE 111 nrSARROLLO PMD:

PROGRAMA 2A. SALUD PUBLICA UNIVERSAL1.5.2 PROGRAMA l)L OtSARROlLO 
PMD:

1.6.2 PROGRAMA lit DFSARBOI IO FED:3.2 SALUD, BIFNESTAR Y VIDA SANA

CREAK UNA ESTRUCTURA INTEGRAL DE ATENCION A LA SALUD MENTAL.1.5. 3 llNEA Ilf ACClON PMD: 3.2.2.

2. AUNEAClrtN AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DLNOMINAf lON DEL PP: DIF
roupotilimo 
ACTMOAD ROM

20COMPONENTE2,3 NIVEL MHOPP2?2.2 CLAVE DLL PROGRAMA PP:

SERVICIOS DE SALUD MENTAL INTEGRALES A LA POIJLACldN VULNERABLE BRINDADOS2.-1 BESUMEN NARHATIVO:

3. IDENTIfiCAClfiN DEL INDICADOR

GESTlClN3.TTIPO:PORCENTAiE DE SERVICIOS DE SALUD MENTAL BRINDADOS3.1 NOMMIE DEL INDICADOR:

EFICACIA3.5 DIMLNSlON:EL INDICADOR MIDE EL TOTAL DE CONSULTAS, ASESORlAS Y PRUEBAS 
PSICOLOGICAS, BRINDADAS A LA POBLACION EN CONDICIONES DE 
VULNERABIUDAD QUE PRESENTAN PROBLEMAS DE SALUD MENTAL.

3.2 DClINICldN DU INDICADOR:
ASCENDENTE3.6 SENTIDO:

3.7 FBECUtNCIA DC MEDICI6N: TRIMESTRAL
(NUMERO DE SERVICIOS DE SALUD MENTAL INTEGRALES REAUZAOOS/ 
NUMERO DE SERVICIOS DE SALUD MENTAL INTEGRALES PROGRAMADOS)3.3 FORMULA: 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL 

INDICADOR:
PORCENTAJE100

INFORMES ESTADlSTICOS, SNIMAS Y REPORLES NARRATIVOS DE LA DIRECCI6N DE SERVICIOS DE SALUD DEL SISTEMA DIF3.9 MEDIOS DC VCRIFICACIAN:

3.13 CRITERIO DE SEMAfORIZAClO^,,

RIESSO' ■ .- 1
llasta

n. rp3.11 META 20213.10 LfNEA BASE 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR
VARIACKiN

RESPECTOMETA
PROG.

VALORAND BASEVA1 OR TJ
PORCENTAIE 7 7100 ‘Iri2020 S33.76

d iUAD-r
4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS

PROGHAMADO
ANUAL

UNI
4TO TRIMESTRE3EK THIMESTRE2DO TRIMESTREXER TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES

SALUD MENTALPORCENTAIE DE SERVICIOS DL 
BRINDADOS

PORCENTAIE100.0025.0025.0025.0025.004.1 INDICADOR

SERVICIOSNUMERO Of SERVICIOS DE SA1UD MENTAL INTEGRALES

REAUZAOOS_______________________ _

NUMERO DL SERVICIOS Df SALUD MENTAL INLLGRAICS 
PROGRAMADOS

6400.001600.001600.001600.001600.004.2 VARIABLE 1
■ U ^

SERVICIOS6400.006400.006400.006400.006400.004.3 VARIABLE 2
5. CALENDARIO OE METAS EIECUTADAS

semAeoiioAVANCE
ACUMULADO4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTRE nnUlTANTEMETAS TRIMESTRALES

SALUD MENTAL CRlTICOPORCENTAIE DE SERVICIOS DL 
BRINDADOS

113.9423.6327.6931.8024.835,1 INDICADOR

NUMERO DE SERVICIOS DC SALUD MENTAL INTEGRALES 
KEAU7ADOS

7292.001896.001772.002035.001589.005 2 VARIABLE 1

NUMERO DE SERVICIOS DC SALUD MENTAL INTEGRALES 
PROGRAMADOS

JS400.006400.006400.006400.006400.005.3 VARIABLE 2

'SELON1 A MFTA ANUAL PHOGRAMAOA Of SERVICIOS PARA ESTF INDICADOR ES OE 6,400, EN ESTE CUARTO TRIMESTRE SE H 
REAUZARON 3.896 SERVICIOS, SUPCRANDO IA META DERIOO AL INCREMENTO DE SOLICITUDES DE ATENCIONES PO[>i’^||^ PO5.4 JUST IF 1C AGONES:

* SOLIDARIDAD
iVZT ■ zoiU

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6,2 TEI|!fONO: 8/93083 Ml. 20010C. WENDY GUADALUPE MON SRI: At PARRAINSAOLE :L6.

6.4 CORREO 
ELECT R6NICO:

V/i?r\oii»_75^>hotnoll.cgmAUXIUAR ADMINISTRATIVA1T.3 CATVGOYAiUA;
SOLIDARIDADa 3^6■ 2021 ■ ,n,A / 1

>
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€)II. AYUNTAMIENTO DEL MUNICII'IO DE SOLIDARIDAD 
SECRETARlA DE PI ANEAClrtN Y EVALUACIGN 

FICHAT^CNICA DE INDICADOR 
EJERCICIO FISCAL 2021 SOLIDARIDAD

1. DATOS 6ENEUALE5 Y ALINEACI6N A INSTRUMENTOS DE PLANEAClON

1.1 ritlMESTIlE A 
HEPORTAH:

CUARTOSI5TEMA I'ARA LI OLSArmOLLO INTEGRAL DC LA TAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD1.1 UNIDAD RESPONSAfll l;
1.<1 PECHA 

ELABORACION:
0G/01/2022OIRECCION DC SERVICIOS OE SALUD1.2 IIN1DAD ADMINISl RATIVAi

1.6 AllNEAClON Al. PLAN ESTATAl OE DESAI1ROUO 2016-2022l.S ALINLAClON ALPLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

.1. DESARROLLO SOCIAL V COMOATE A LA DESIGUALDAO1.6.1 DC OEDCSAimOtlOPUCB OIENESTAR CON CSPLRANZA1.5.1 Ell OE DtSARROllO PMD:

1.5.2 PROG RAMA 1)1 lUSARROLLO
pmo:

PROGRAMA 21 SALUD PURLICA UNIVERSAL1.6.2. PROGRAMA OE OESAHROUOPtO:.1,2 SALUD, RIENFSTAR Y VIDA SANA

3.2.2. CHEAR UN A ESTRUCTURA INTEGRAL OE ATENClON A IA SALUD MENTAL.i.s. i i Ini a dc acciDn pmi>;

2. AUNEACIDn Al. PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DLNOMINACI6N DEI PP: DR

coMfoimm o 
•crivioAn hum 20.12.3 NIVEI MIR: ACTIVIDADPP222.2 Cl AVI DEL PROGRAMA PP:

PRESTACltiN DE LOS SERVICIOS DE ASESORIAS, CONSULTAS Y PRUE8AS PSICOLliGICAS2.•! RISIIMIN NARRA1IVO:

3. IOENTIFICACI6N DEI INDICADOR

PORCENTAJE DE SERVICIOS PREVENTIVOS PARA LA SALUD MENTAL 
OTOR6AOOS

GESTlbNB.fl TIPO;3,1 NOMDRE OU INDICADOR:

3.S dimensiDni EFICACIAEL INDICADOR MIDI LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD MENTAL 
BRINDADOS A NlS'OS, NlfiAS. MUJERES, HOMORES, ADULTOS MAYORCS EN 
CONSULTORIOS DEL SISTEMA DIF

3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:
ASCENDENIE3.6 SENTIDO:

3.2 FRECUENCIA DE MEDIClONi TRIMESTRAL(NUMERO DE StHVICIOS PREVENTIVOS PARA LA SAI UD MENTAL RFALIZADOS/ 
NUMERO DE SERVICIOS PREVENTIVOS PARA 
PROGRAMADOS) MOO

LA SALUD MENTAL3.3 FORMULA: 3.U UNIDAD DC MEOIDA DEL 
INDICADOR:

PORCENTAJE

INFORMES ESTADlSTICOS. SNIMAS Y REPORTES NARRATIVOS DE LA OIRECCldN DE SERVICIOS DE SALUD DEL SISTEMA DIE3.0 MLDIOS DE VlRIFICAClfiN:

3,13 CRITERIO DE SEMAFOm2ACl6N3.10 llNEA BASE 3.11 META 202.1 3.12 CAlCULO PARA tl INDICADOR
RIESGOvariaciOn

RESPECTOMETA
PROG.

J}VAIOHMojase__
2020

VALOR
Uasta •

PORCENTAIE 710029. A1 75
... ‘ •4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS

i&ARIDAD
321 - 202APHOGRAMAOO

SJ >.UNIDAD DE 
MEOIDA4TO TIUMESTHE3F.R TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES ANUAL

PORCENTAIE DC SERVICIOS PREVENTIVOS PARA LA SALUD 
MENTAL OTORGADOS

PORCENTAJE100.0025.0025.0025.00 25.004,1 INDICADOR

NUMERO OE SERVICIOS PREVENTIVOS PARA IA SALUD 
MENTAl KEAU2AD05

SERVICIOS6400.001600.001600.001600.001600.004.2 VARIARI F I

SERVICIOSNliMERO DE SERVICIOS PREVENTIVOS PARA LA SALUD 
MENTAl PROGRAMADOS

6400.006400.006400.006400.006400.004.3 VARIABLE 2
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTAOAS

StMAFORO
RlSULTANTt

AVANCE
ACUMUlAOO4TO TRIMESTRE3CR TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES

PORCENTAIE DE SERVICIOS PREVENTIVOS PARA LA SALUD 
MENTAL OTORGADOS

ACEPTABLE103.5629.6323.4522.42 28.025.1 INDICADOR

NUMERO OE SERVICIOS PREVENTIVOS I'ARA LA SALUD 
MENTAL RFALIZADOS

6628.001896.00ISO 1.001793.001438.005.2 VARIABLE 1

NUMERO DE SERVICIOS PREVENTIVOS PARA 13V SALUD 
MFN1 AL PROGRAMADOS

6400.006400.006400.006400.006400.005.3 VARIABLE 2 «

(A META ANUAL PROGRAMADA DE SERVICIOS PAHA LSlE INDICADOR ES DC 6.400, EN CSTE CUARTO TRIMESTRE SE iVfcnA^j^PN | 
SUPERANDO LA META DEBIDO AL INCREMENTO DE SOLICITUDES DE ATENCIONES PC&UD^g^W PO

SC
S.4 IUSTIFICACIONtS: CRON.

LIDARIDAD
2021- 201*

tlllllI^«V^^I1l'A^^lf,?

REAII2ARON 1.896 SERVICIOS
A

6. HESPON5ABLE DIRECTO DEL INDICADOR

© 3793083 ««t. 200106.2 TETCFONO:C. WENDY GUADAUIPE MONSREAL PARRA«6.lPI)MI INSABLE: rrmmcttmr-
GENERAL

6.4 CORREO 
ELECTR6NICO:

wo non a /['OyhotmiMl.tom55 AUXILIAR ADMINISl RAIIVA»> OF, 7WBCTI£ 'JTTy.TirriTft

Ki
i

UC. ADRIANA CAZALES DURAN 
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©II, AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SplIDARIDAD
secretarIa ue pianeaci6pj y evaiuaci6n

FICHA T^CNICA DE INDICADOR 
EJERCICIO FISCAL 2021

1, DATOS GENERALES Y ALINEAC|6N A INSTRUMENTOS DE PLANEACI6N

50LIDARIDAD

1.3 TIIIMEiTRE A 
HEPORTAR:

CUARTOSISTEMA PARA El DESARROUO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOI IDARIDADl.l UNIDAI) nrSPONSAniE:

l.R FECHA 
El ABORACION:

06/01/3022DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD1.2 UNIDAD ADMINISTI1A1IVA:

1.6 AUNEAClON AL PLAN ESTATAl DE DESARR0II.0 20irj-2022l.S ALINEAClON AL PI AN MIINICIPAI DE DESARHOLLO 2018-2021

A. DLSAKROllO SOCIAL Y COMHATE A LA DESIGUALDAO1.6.1 Elf OF DfSARROUO PEI):3 BIENESTAR CON ESPERANZA1.5.1 Cir. OE DESAIIIIOILO PMO:

1.5.2 PAOC.IIAMA OF OCSAIIROLLO 
PMO:

PROGRAMA 24. SALUD PUGLICA UNIVERSAL1.6,2 PROGRAMA OE OfSAnROltO PfD:3.2 SALUD. BIENESTAR Y VIDA SANA

3.2.0. PROMOVER LA PREVENClON Y El CUIOAOO OT. IA SALUD MENTAL V ElSICA OE LOS jftVENES A TRAVfS DE PLATICAS, TALLERES V CONFERENCIAS1.6.3 I |NEA OE ACClrtN I’MD:

2. AlINfcAClDN AL PROGRAMA PHESUPUESTARIO

2.1 DENOMINAClClM DEL PP: DIF

COMPOIKRir O 
ACTIYIOAD tlOM 212.3 NIVEL MIR: COMPONENTEFP3?2,2 HAVE DEI PROGRAMA PP:

SERVICIOS PSICOI6GICOS PARA LAS PERSONAS EN SIlUACKiN DE VULNCRABILIDAD REAII7ADAS2.4 RESWMEN NARKA1IVO:

3. IDENTIFICACI6N DEL INDICADOR

GESTI6N3.4 TIRO:PORCENTAIE DE PERSONAS QUE ACUDEN A EOS TAUERES Y PLATICAS3.1 NOMOItEOEl INDICADOR:

3.5 OIMENSIDNi EFICACIAEL INDICADOR WIDE EL TOTAL DE PERSONAS QUE SE BENEFICIAN OE LAS 
PLATICAS/TAIIERES QUE SE LLEVAN A CABO EN CONSULTORIOS E 
INSTALACIONES DEL SISTEMA DIF, ASl COMO EN ESPACIOS DE 
INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS QUE SOUCITEN LAS PLATICAS.

3.2 OLTINICldN DEL INDICADOR:
ASCENDENTE3.6 SENTIOO:

3,7 ERECUENCIA OE MEDIClON; TRIMESTRAL
(TOTAL DE PERSONAS QUE ACUDEN A LAS PLATICAS Y TALLERES/TOTAL DE 
PERSONAS PROGRAMADAS)* 1003.3 FORMULA: 3.8 UNIDAD DE MEDIOA DEL 

INDICADOR:
PORCENTAIE

INFORMES tSTAUlMICOS, SNIMAS Y REROUTES NARRATIVOS OE LA DIRECCI6N DE SERVICIOS OE SALUD DEL SISTEMA DR3.9 MEDICS DC VLRIUCAClClN:

3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACI6N3,11 MEIA 20213.ID LfNEA BASE r-i ^"33,12 CAlCULO PARA EL INDICADOR ________ _ iSMeftifitoiVARIAClOfl
RE5PECTO META 

PROG.

RIESGOVALORaKio BASEVALOR ML
PORCENTAIE1002020 i-.’i &80 75 7

4. CALENDARIO OE METAS PROGRAMADAS
■

MEDINA ~
PROGRAMADO

ANUAL
4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2I>0 TRIMESTRE.1EH TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES

PORCENTAir DE PERSONAS QUE ACUDEN A LOS TAU ERES 
V PLATICAS

PORCENTAIE25.00 100.0025.0025.0025.004.1 INDICADOR

TOTAL 01 PERSONAS OUE ACUDEN A LAS PlATICAS Y 
TALLERES

PERSONAS7200.001800.00 1800.001800.001800.004.2 VARIABLE 1

PERSONAS7200.007200.007200.007200.00 7200.00TOTAl DE PERSONAS PROGRAMADAS4.3 VARIABLE 2
S. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

semAeoro 
RESULT ANTE

AVANCI
ACUMULADO4TO TRIMESTRE3EH TRIMESTRE200 TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES

PORCEN1 All DC PERSONAS QUE ACUDEN A LOS TALLERES 
Y PlATICAS

TOTAL DL PERSONAS QUE ACUDEN A LAS PLATICAS Y 
TALITRES

CRlTICO12.313.76 3.083.362.10S.l INDICADOR

NO AF'LICA886.00271.00 222.00242.00151.005.2 VARIABLE 1

NO APLICA7200.007200.007200.007200.007200.00TO IA l 1)1 PERSONAS PROGRAMADAS5.3 VARIABLE 2
LA META ANUAL PHOGRAMADA PARA ESTC INDICADOR CS DE 7,200 PERSONAS QUE ACUDIRAN A LOS TALLERES PROf 
TRIMESTRE SE PROGRAMARON 1,800 ASISTENTES A PlATICAS Y/O TALLERTS DE LOS CUAI ES ASISTIERON 222 PERSONAS QlJ 
META PHOGRAMADA. OEDIDO A QUE LAS Af.TIVIDADES POR PROTOCOLO DE LA CONTINGENCY SANITARIA COVIO-19 Np’S

5.4 JUSTIITCAGONES:

Dn6. HESPONSABLE DIRtaO DEL INDICADOR

6.2 TEl^FONO: K/‘l.3IIH3o»l 20010r, WENDY GUADAI UPF MONSREA1 PARKA«.l INSADLEjjO.l

'V)
Id

mmca6u
senerAl

6.4 CORREO 
ELCCTRONICO:

C* SV«Qfi!3a_iS» Ci’LKlIMMil.cor,, 558SKHA&fiimW- AUXILIAR AOMINIS1RAIIVA

2021 - 2024 
*: 'i Li l-I-.C/i-ry l-ai

- \^ Ai ,-v Ai
LIC. AORIANA CA2ALES ODRAYT

OIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA OIF
DRA. ELIA VIDAL DIRCIO

PE SERViCflCFS0™0E SERVICI0S[)E SALU0



m *

_______ __________ fi
~ " 1. DAT0SGENERAIESYAUNEACI6N AINSTRUMEN10S PE PIANEACI6N ..........

! m
dDARIDAD

1,3 TRIM E5TRE A 
REPORTAR!

SISTEMA PARA CL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMIIIA DEL MUNICIPIO DE SOUDARIDAD CL1ARTO1,1 UN1DAD RESPONSAOLE:

.:r:
IWFECHA

ELABORACION:
06/01/2022DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA;

- 1,5 ALINEACI6N Al PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021 ; j' — ; 1,6 AUNEACI^ At PUN ESTATAlDE DESARROLLO m6-2022:

4, DESARROLLO SOCIAL V COM8ATE A LA DESIGUALDAD1,6.1 EJEDE DESARROLLO PED;1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD; 3 BIENESTAR CON ESPERAN2A

1.5,2 PROGRAMA DE DESARROLLO 
PMO:

PROGRAMA 24. SALUD POBLICA UNIVERSAL1.6.2 PROGRAMA DE DESARROllO PED;3.2 SALUD, BIENESTAR Y VIDA SANA

3.2.6. PROMOVER LA PREVENCI6N Y EL CUIDADO DE LA SALUO MENTAL Y FlSICA DE LOS JdVENES A TRAVgS DE PlATICAS, TALLERES Y CONFERENCIAS.1.5.3 LlNEA OE ACCI6N PMD:

2, ALINEACI6N Al PROGRAMA PRESUPUE5TARIO; '

2.1 DENOMINACldN DEL PP: DIF

COMK3N1WT10 
ACTTVIDAQ ROM 21.12.3 NIVEL MIR; ACTIVIDADPP222.2 CLAVE DEL PROGRAMA PPI

IMPLEMENTACI6N DE TALLERES PREVENTIVOS MEIORANDO EL CUIDADO DE LA SALUD MENTAL OE NlfiOS, ADOLESCENTES Y ADULTOS DEL MUNICIPIO DE 
SOUDARIDAD

2.4 RESUMENNARRATiVO;

wmmmmmmm.; • ■ , : / : 3. IDENTIFICACI6N DELINDICADOR : : : ; ;

GESTlON3.4 TIRO;PORCENTAJE DE TALLERES PREVENTIVOS DE LA SALUD MENTALOTORGADOS3,1 NOMBRE DEL INDICADOR:
Zit

3.5 DIMENSldN: EFICACIAEL INDICADOR MICE EL TOTAL DE PERSONAS QUE SE BENEFICIAN OE LAS 
PLAtICAS/TAILERES QUE SE LLEVAN A CABO EN CONSULTORIOS E 
INSTAIACIONES DEL SISTEMA DIF, ASf COMO EN ESPACIOS DE 
INSTITUCiONES PU8LICAS O PRIVADAS QUE SOUCITEN LAS PLATICAS.

3.2 DEFINIClON DEL INDICADOR: ssgI ASCENDENTE3,6SENTIDO:
■ ___ jSP& tibUM

TRIMESTRAL(NUMERO DE TALLERES PREVENTIVOS DE LA SALUD MENTAL 
REALIZADOS/NUMERO DE TALLERES PREVENTIVOS DE LA SALUD MENTAL 
PROGRAMADO) *100

3.3 F6RMULA:
“UNI='M°;L PORCENTAJE

INFORMES ESTADlSTICOS, SNIMAS Y REPORTES NARRATIVOS DE LA DIRECCIcSN OE SERVICIOS DE SALUD DEL SISTEMA OIF3.9 MEDIOS DE VERIFICACI6N;

yK3.13CRITERIODE SEMAFORIZACI^N - ,

VARIAClDN YL- Eg-jgTOTTira'fjfel y RIESGO

PORCENTJUE

- ; ' . - ^ ^ 4, CALENDARIO DE MET AS PROGRAMAOA5 - ^ ^ _____

p“° u=r

_ 3.12 CALCULO PARA El INDICADOR3.10 LlNEA BASE 3.11 META 2021

VALORAftOBASEVALOR

100

4TOTRIMESTRE3ERTRIME5TRE1ERTRIMESTRE 200 TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES

PORCENTAJE DE TALLERES PREVENTIVOS DE LA SALUD 
MENTAL OTORGADOS

PORCENTAJE100.0025.0025.0025,00 25.004.1 INDICADOR

NUMERO DE TALLERES PREVENTIVOS DE IA SALUD 
MENTAL REALIZADOS

TALLERES80.0020.0020.0020.00 20.004,2 VARIABLE 1
NUMERO DE TALLERES PREVENTIVOS DE LA SALUD 
MENTAL PROGRAMADO

TALLERES80.0080.0080.0080.0080.004.3 VARIABLE 2
, SrCALENDARIO PE METAS EJECUTADAS

3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE200 TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES

PORCENTAJE DE TALLERES PREVENTIVOS DE LA SALUD 
MENTALOTORGADOS

96.2 S ACEPTABLE16.2537.5028.7513.755,1 INDICADOR

NUMERO DC TALLERES PREVENTIVOS DE LA SALUO 
MENTAL REAU2ADOS

MO APLICA77.0013.0C30.0023.0011.00S.2 VARIABLE 1
NUMERO DE TALLERES PREVENTIVOS OE LA SALUD 
MENTAL PROGRAMADO

NO APLICA80.0080.0080.0080.0080.005.3 VARIABLE 2
LA META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE INDIGIOOR ES DE 80 TALLERES, PARA ESTE CUARTO TRIMESTRE SE 20 TAj
13, QUEDANDO MUY POR DEBAJO DE LA META PROGRAMADA. DEBIDO A QUE LAS ACTIVIDADES POR PROTOCOLO cfci 
19 NO SE HAN RESTABLE Cl DO AL 100%

IE]
Si

5.4 JUSTIFICACIONESl

F£
nn•: [Ajmo.vi riycoMg^n.6,2 TElf FOND: 8793083 Ml. 20010C, WENDY GUADALUPE MONSREAL PARRA

° SOLIDArtltJAD
^inii-^Jiuv iDr 359iomECci6Nsvcnona 7S(S)holma>i.cOfn9 AUXIUAR ADMINISTRA1IVA

AlmO.vIJoycoror

^NERAL
IRCIO Lie. ADRIANA CAZALES DURANRA. ELIA VIDAL D

nc gai r m



©H. AYUNTAMIENTO UUL MUNICiPIO DE SOLIOARIDAD 
SECUETARlA DE PIANEACI6N Y EVAI.UACI6N 

EICHA TECNICA DE INDICADOR 
EJERCICIO EISCAL 2021

1. PATOS GENERALES Y ALINEACI6N A INSTKUMENTOS DE PIANEACI6N

SOUfjARiDAD

1,3 iniMtsmt a 
REPORT Alt:

CIIARTO5ISTEMA PAHA El OESARftOUO INTEGRAL 0E lA EAMILIA DEL MUNICIPIO 0E SOtIDARIDAO1.1 UHIDAO ItESI'ONSABlE:

l.-lfECHA
ElAnORACION:

OA/Ol/.TO.’’OIRECClON I3E SCRVICIOS DE SAIUO1.2 UNIDAO AOMINI-STRATIVA:

1.6 AUNEAClON Al PLAN ESTATA1. DC DE5ARR0110 2016-20221.5 AUNEAClON Al PIAN MUNICIPAL DE DESARROUO 2018-2021

A. DE5ARHOLLO SOCIAL Y COM RATE A l A C1ESIGUAIOAD1.6.1 in or oESARfiotumii!1 SOLIDARIDAD HUMANO C INCLUYENTE1.5.1 LIE UL DESAHKOLLO PMI):

PR06RAMA 2A. SALUD PUBLICA UNIVERSAL1.5.2 PHOGRAMA DC DESARROUO 
PMO:

1.6.2 PROGRAMA 1)1 UISAIIROUO I'Ll);1.3 POR UN SOLIOARIDAD 0IVERSO V FUERTC

. OTORGAR ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPAC1DAO EN ESPACIOS RECREATIVOS, EDUCATIVOS V DE REHARILITAClbN ADECUADOS PARA LA 
INCLUSION. ______________ ______ _
1.3.1

1.5.3 llNLA DC ACTION PMO:

2. AUNEAClON AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1OENOMINACI0N0EIPP: 01F
coMPOimino 
ACHVlOM) ROM 22COMPONENTE2.3 NIVEL MIR:PP222.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP:

SERVICIOS DE REHABIUTACION INTEGRAL CN EL CKIM REALI2ADOS7 .'I HESUMEN NARI1A1IVO:

3. IDENTlUCAClON DEL INDICADOR

SERVICIOS REAUZADOS EN EL CENTRO DE REHABIUTAClON GESTI6NPORCF.NTAIF DE 
NTEGRAL MUNICIPAL REAUZADOS

l.R TIPO:
3.1 NOMlinr. DEL INDICADOR:

EFICACIA3,5 DIMENSION:ESTE INDICADOR MIDE EL TOTAL DE SERVICIOS DE REHABIUTAClON INIEGRAL 
EN EL CENTRO DE REHABIUTAClON INTEGRAL MUNICIPAL A PERSONAS EN 
CONDIClON OE VULNERABIUDAD

3.2 DEI INIClON DEL INDICADOR:
ASCENDENTE3.6 SENTIDO:

3.7 FRECUENCIA 0£ MEDIClON: TRIMESTRAL
NUMERO DE SERVICIOS DE REHABIUTAClON INTEGRAL REALI2ADOS EN EL 
CRIM/ NUMERO DE SERVICIOS DE REHABILI TAClON INTEGRAL PROGRAMADOS 
EN EL CRIM ‘lOD

3.3 FORMULA: 3,8 UNIDAD DC MEOIDA DEL 
INDICADOR:

PORCENTAJE

INFORMFS ESTADlSTICOS. 5NIMA5 Y REPORTF.S NARRATIVOS DE LA DIRECClON DE SERVICIOS OE SALUD DEL SISTEMA DIF3.9 MEDIOS DE VCRIf ICAClOw:

3.13 CRITERIO DE SEMAFORIMCIPN
3.11 META 20213.10 LlNEABASE 3.12 CAlCUlO PAHA EL INDICADOR 0RIESGQVARIACIliN 

IUSPECTO META '
VALORAllO BASTVALOR llasta )7-

PORCENTME 7100 767020 PROO.SB.27

4. CALENOARIO DE METAS PROGRAMADAS
UNIDAO DE

MEOIDA
PROGRAMADO

ANUAL4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES

D/V
PORCEN1AJE DE SERVICIOS REAU7ADOS EN El CENTRO DE 
REHABIUTAClON INTEGRAL MUNICIPAL REAUZADOS

PORCENTAJE100.0025.0025.CO25.0025.00■1.1 INDICADOR

36500.00NUMERO OE SERVICIOS OE REHABIUTAClON INTEGRAL 
REAUZADOS EN El CRIM 

SERVICIOS9125.009125.009125.009125.004.2 VARIABLE 1

NUMERO DE SERVICIOS DE REHABIUTAClON INTEGRA!
PROGRAMADOS EN El CRIM

SERVICIOS36500.0036500.0036SOO.OO36500.0036500.004.3 VARIABLE 2
5. CALENOARIO DE METAS EJECUTAOAS

AVANCE SLMA.ORO
ACUMULAOO lUSUlTAIItf4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES

CRfTICOPORCENTAJE DC SERVICIOS REAUZADOS EN El CENTRO DE 
KEHABIlITAClClN INTKGRAl MUNICIPAL REiMIZADOS

NUMERO DE SERVICIOS DE RCHAOILITAClON INTEGRAL

REAUZADOS ENELCRIM_____ _______________

NUMERO DE SERVICIOS DE liEHABIl!TACl6N INTEGRAL 
PROGRAMADOS EN FI CRIM 

65.7320.0915,7915.0514.805.1 INDICADOR

NO APLICA23993.007333.005763.005494.005403.005.2 VARIABLE 1

NO APUCA36500.0036500.0036500.0036500.00365C0.005.3 VARIABLE 2

!A META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR SON DE 36500 SERVICIOS REAUZADOS, DURANTE ESTE CIIARTO TRIMESWE SE 
SERVICIOS DE LOS 0125 QUE SE PROGRAMARON AL TRIMESTRE, NO SE SUPERO LA META DEBIDO Al EFECTO DE LA CONTIN»E|^W^RI/®|R 
COVID 19, TAMTO COMO LOS USUAKIOS COMO FI PERSONAL DEL CRIM HAN 10MADC) MEDIDAS PARA EVITAR El CONIA^ANU^DOTH^ 

DE SUS TEHAPIASCOimrSPONDlCNTES VIA FALTA DE PERSONAL

S.4IUSTIFICACIONES:

*'^8* SPUPAR DADCITAS

96. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

BOO 343 7020 «xl. 700106.2 TELdrONO:C WENDY GUADAIUPI MONSRI AI PARRAIDLE :Y.l NOMBl

PISIECClbrS
iEMERAL

6,4 CORREO 
ELECTIldNICO:

wonona /5ia)h-U".i|Ln AUXIIIAR ADMINISTRATIVA 360n

■

Lie. ADRIANA CAZALES DURAN 
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIFELIA VIDAL DIRCIO 

DE SERVICIOS DE SALUDOE 8ESWia©ffi
rftiP



H. AYUNTAM1ENT0 DEI MUNICIPIO DE SOUDAItlDAD 
SECRETAPlA DE PUN0ACI6N Y EVALUACI6N 

PICHA TECNICA DE INDICADOH 
EJERCICIO PISCAL 2021

SOUDAR.DAD

1. DATOS GENERALES Y AIINEACI6N A INSTRUMENTOS DE PLANEACI6N

1.3 TIIIMESTHE A
keportah:

CUAItTOSISTEMA PARA EL DESARROUO INTEGRAL OE LA EAMILIA DEL MUNICIPIO RE SOLIRARIDAO1.1 UNIDAR RrM'ONSAIll I:

l.*l FECIIA 
ELAUORAOON:

nfj/OI/?flJ?DI«ECClDN DE SERVICTOS DE SALUD1,? UNIDAR ADMIN IS (HA IT VA:

1,6 ALINEACI6N AL PLAN ESTATAL DE DESARROUO 2016-20221,5 ALINEAC16N Al PLAN MUNICIPAL DE DESARROUO 2018-2021

A. DESARROUO SOCIAL Y COMBATE A IA DESIGUALDADl.r..l ril 111 DESARHOUOPED:1 SOLIRARIDAO HUMANO E INCLUYENTE1.5.1 E1EDE OESARHOUOPMIl:

PROGRAMA 2A. SALUD Pl'JBUCA UNIVERSAL1.5.2 PROGRAMA DE DESARROUO 
PMD:

1.6.2 PROGRAMA DE DESARROUO PEOi1 3 POR UN SOLIRARIDAO DIVERSO Y FUERTE

OTORGAR ATENCI6N INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ESPACIOS RECREATIVOS, EDUCATIVOS Y DE REHABIUTAClON AUECUAUOS PARA LA1.3.1 
INCLUSION.1.5.3 Unlade auiOnpmu;

2. AllNEAClON AL PROGRAMA PHE5UPUESTARIO

2.1 DENOMINAClON DEI PP: DIP
(OMrONCNK O 
ACllVIO»Dll0l.l 22.1ACTIVIDAD2.3 NIVCl MIR:PP222.2 HAVE DEI PROGRAMA PI*;

OTORGAMIENTO DE SERVICES MEDICOS ESPECIAUZADOS, REHABIUTAClON, EDUCATIVA. RECREAClON Y TRANSPORTE INCLUSIVOS2.<l RESUMEN NAHRAIIVO:

3. IDENTIFICAClON DEL INDICADOH

GESTlON3.4TIPO:PORCENTAJE DE SERVICIOS DE REHABIUTAClON INTEGRAL BRINOAOOS3.1 NOMURE DEL INDICADOH:

EFICACIA3.5 DIMENSION:
ESTE INOICADOR MIDE El TOTAL DE SERVICIOS DE REHABIUTAClON INTEGRAL 
OTORGADOS A PIHSONAS EN CONDIClON DE VUINERABIUDADT.2 DEFINIClON DEL INOICADOR:

ASCENDENTE3.6 SENT IDO;

3,2 FRECUENCIA DE MEDIClON: TRIMESTRAL
NUMERO OE SERVICIOS DE REHABIUTAClON INTEGRAL REAIIZADOS/ NUMERO 
DE SERVICIOS DE REHABIUTAClON INTEGRAL PROGRAMADOS’ 1003.3 FORMULA; 3.8 UNIDAD DE MCOIDA DEL 

INOICADOR:
PORCENTAJE

INFORMES ESTADlSTICOS, SNIMAS V REPORTES NARRATIVOS DE LA DIRECCiOn DE SERVICIOS DE SALUD DEL SISTEMA DIF3.9 MEDIOS DE VERIFICACiON:

3.13 CRITERIO DE SEMAFOHIZACION3.11 MFTA 20213.10 LlNEA BASE 3.12 CALCULO PARA El INOICADOR i CRlTICORIESGOVARIAClON
Rtspcao META 

PROG,

VALORANODASCVAUW
61.21

Haila <•/-ijirii-gz/
PORCENTAJEIOO 772020 6

<1. CALENDARIO DE MET AS PROGRAMADAS
iniOAdue •>, rpPROGRAMADO

ANUAl
itTOTRIMESTRE3ER TRIMESTRE 3200 TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTILALES __

f■ c:;PORCENTAJE DC SERVICIOS DC REHABIUTAClON INTEGRAL 
BRINOADOS

PORCENTAJE100.0025.0025.0025 0025.004.1 INDICADOH
!*

NLJMF.RO DE SERVICIOS DE REHABIUTAClON INTEGRAL

REALI7ADOS__________________________

NUMERO DE SERVICIOS OE REHABIUTAClON INTEGRAL 
PROGRAMADOS

SERVICIOS36460.009115.009115.009115.00 ' \9115.004.2 VARIABLE 1

SERVICIOS36460.0036460.0036460.0036460.0036460.00•1.3 VARIABLE 2 Ml
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

SImAfobo l
RtSUlTATTTf ’AVANCE

ACUMULADO4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMtST RALES

PORCENTAJE OE SERVICIOS DE RFHABILITACION INTEGRAL 
BRINOAOOS

CRlTICO65.6620.0715.7715.0314.795.1 INOICADOR

No:NUMERO OE SERVICIOS OF REHABIUTAClON INTEGRAL

REAII2ADOS ______________

NUMERO DE SERVICIOS Of REHABIUTAClON INTEGRAL 
PROGRAMADOS 

23940.007316.005751.005481.005392.005.2 VARIABLE 1

36460.0036460.0036460.0036460.0036460.005.3 VARIABLE 2

LA META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOH SON OF 36420 SERVICIOS I1RINDAOOS. OUHANIE ESTE CUAR0’, 
SERVICIOS OF LOS 9115 C1UE SC PROGRAMARON Al TRIMESTRE. NO SI UCGO A IA META POR EL EFECTO DC LA CONTJ£ 
COVID-19, LOS
TERAPIAS CORRESPONOIENTES

Pi
•SUSUARIOS COMO EL PERSONAL DEL CRIM HAN TOMADO MEDIDAS PARA EVITAR EL CONTAGIO CA5.4 JUSTIFICACIUNIS:

SOUDAJUDjLD
7Q71 -201A 

1 Si®
IA

6. RESPONSABEE DIRECTO DEI INOICADOR
*

800 343 2020 ««1. 20OL0@ 6.2 TElCrONO:C. WENDY GUADALUPE MONSRLAL PARRAiABI E:6,1 N^.RRT

GENERAL#-.
6.4 CORREO 
EIECTKCNICO:

ivjnona YSiSholnlail.c.pjn 3P1AUXILIAR ADMINISTRATIVA

2021 - 2024tj

L, sx
- h-LA-WE'e. .51 LIC. ADRIANA CAZALES DURAN 

OIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA OIF
DBA. EUA VIDAL OIRCIO

DE SERVICIOS DE SALUDde sERviesogr
fa 1C.' fl? 40, H B u IKN



©H. AYUNTAM1ENT0 DEI. MUNICIPIO OH SOIJDAfUDAO 
SECRETARfA DE PLANEAClbN Y EVALUACI6N 

FICHA T^CNICA OE INDICADOR 
EJERCICIO FISCAL 2021

* **■ ** •:*

SOUOAFUDAD

1. DATOS GENERALES Y AUNEACI^N A INSTRUMENTOS DE PUNEACI6N

1.3 TKIMESinC A 
Utl’ORTAH:

SISTEMA PARA El DESARROUO INTEGRAL OE LA FAMIUA DEL MUNICIPIO DE SOI IDARIDAD CUARTOl .l UNIOAD RC5PONSAHIE;

1.4 FECI IA 
ElAOOKACION:

OIRF-CClON DE 5ERVICIOS DE SALUD m>/01/303?1.3 UNIDAD ADMimSTIIAllVA:

1.0 AllNEAClON AL PLAN ESTATAL DE OESARROLLO jniG-20221.5 ALINEAClON AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROUO 20111-2021

4. DESARROI 1.0 SOCIAL V COMBATE A LA DESIGUALDAD1.0.1 III UF. DESARHOLIO PCD:1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUVENTE1.5.1 I II Dt LUSARIIOLIO PMU:

1.5.2 PROGRAMA DE OESAHHOllO 
PMD;

PROGRAMA 24. SALUD PUBLICA UNIVERSAL1.0.2 PROGRAMA Df DESARROUO PCD:1.3 POR UN SOUOARIDAD DIVERSO Y FUERTE

1.3 1 OTORGAR ATENCI6N INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD F.N ESPACIOS RECREATlVOS, EOUCATIVOS Y DE REFIABILITAClbN ADECUADOS PARA 
IA INCLUSION.1.5.3 llNEA DE ACClON PMD:

2. AUNEACION AL PROGRAMA PMESUPUESTARIO

2.1 OFNOMINAClON DLL PP: DIF

COMPONCim 0 
AcnviDAO hum2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD 22.2PP222,2 HAVE DEL PROGRAMA PP:

REAtlZAClON DE TALLERES DE OETECClAN TEMPRANA DE ALGUNA DISCAPACIDAD E INCLUSI6N LABORAL Y SOCIAL2.4 KCSUMEN NARRATIVO:

3, IDENTIFICACldN DEL INDICADOR

GESTlONPORCENTA1E DE TALLERES DE PETECClON BRINDAOOS 3.4TIPO:3.1 NOMORE DEL INDICADOR:

3.5 DIMENSION; EFICACIA
ESTE INDICADOR MIDE El TOTAL DE TALLERES BRINDAOOS A PERSONAS EN 
CONDIClON DE VULNERABIUDAD

3.2 DEFINIClON DEL INDICADOR;
ASCENDENTE3.6 SENTIDO;

3.7 FRECUENCIA DE MEOICION: TRIMESTRAL
NUMERO DC TALLERES DE DCTCCCI6N REAUZADOS/NUMCRO DC TALLERES DE 
DETECClON PROGRAMADOS'lOO1.3 FORMULA:

3.B UNIDAD DEMEDIDA DEL 
INDICADOR:

PORCENTAJE

INFORMES ESTADfSTICOS, SNIMAS Y REPORTES NARRATIVOS DE LA OIRECCIDn OE SERVICIOS DE SALUD DEL SISTEMA DIF3.9 MEOIOS DE VEIIIFICACI6N:

3.13 CRIIERIO DE SEMAFORIIAClrtN3.10 LlNEA BASE 3.11 META 2021 3.12 CALCULO PARA El INDICADOR
variaciDn

RESPECTO META 
PROG.

TILT-1 RIESGO|:jV!VALORANO BASFVALOR
Upsl.l ■</•

PORCENTAIE10020200 4 43

4. CALENDARIO OE METAS PROGRAMADAS

PROGRAMADO
ANUAL

UNIOAD DE 
MEQIDA4TO TRIMESTRE200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTREMETAS TRIMESTII ALES 1ER TRIMESTRE

nmV
PORCEN TAJEPORCENTAIE Dt TALLERES DF Dt EECCIOn BRINDADOS 100.0025.0025.00 25.0025.004,1 INDICADOR ,-T3

-i.
TALLERES40.0010.00 IDADNUMERO Dl TALLFRLS DE DETECClON RCADZAD05 10.0010.0010.004.2 VARIABLE 1

at,
iV,TALLERES40.00NUMERO OE TALLERES DE DETECClON PROGRAMADOS 40.00 40.00 40.0040.004.3 VARIABLE 2

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS ------IAVANCE
ACUMUIAOO4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES RISULIANlt

vj
PORCENTAIE DE TALLERES DC DETECClON BRINDADOS 42.50 132.5030.0027.50 32.505.1 INDICADOR

NO APIICA53.00NUMERO DE TALLERES DE DETECClON RFALIZADOS 17.0012.0011.00 13.005.2 VARIABLE 1

NO APIICA40.0040.00NUMERO DL TALLERES OE DEIECClON PROGRAMADOS 40.0040.00 40.005.3 VARIABLE 2
1ES'STRE SE Bttjjte 

^n^LERBHPAl
IOILA META ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR SON DE 40 TALLERES BRINDADOS, DURANTE ESTE CUARTO Tj 

DE 105 10 QUE 5E PROGRAMARON AL TRIMESTRE. SE SUPERO LA META DEBIDO A QUE SE LOGRO IMP1 “ 
ATENOIOOS

jlOS5.4 1US1IFICACIONES:

♦ SOUDARIPAEF6. RESPONSABLE OIRECTO DEL INDICADOR
2021 - 20U

y i;-iiiyco(.»4nj6.2 tei£fono; R00 343 2020 e*l. 20010C WENDY CillAPAI UPF MOIISRFAI PARRA0?1 NDMIUR] .ABLE :

6.4 CORREO 
ELEanONICO:* S&uaAJMRAP

2021 - 202A
\v a n on 7 5 o (rn a 11, c t> f nAUXIUAW ADWINIjI HATIVA

3F2•V

GENERAL *7y- A <c Ac:
LIC. ADRIANA CAZALES DURAN 

DIRECTOMA GENERAL DEL SISTEMA DIF
ELIA VIDAL DIRCIO
DE SERVICIOS DE SALUDBE SERVSCISC

SW tzm BBiTfe



©II. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 
SECUETARlA DF. PLANEACK5N Y EVALUACIliN 

FICHA TfiCNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2021 _________

1. DATOS GENERALES Y AUNEAClON A INSTRUMENTOS DE PLANEACKJN

SOLIDARIDAD

1,3 TRIMFSTItf A 
IlCI'OItTAn;

CUARTO5ISTEMA PARA £L OESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD1.1 UNIDAI) IIESPONSAIHE:

l.-l FECIIA 
riARORAClOH:

nw\/?.07?DIRECCION DE SF.RVICIOS DE SALUD1.2 UNIDAll ADMINISTItATlUA:

1.0 ALINCAClON AL PLAN ESTATAl DE OESARItOLlO 2016-20221.5 ALINCAClON AL PIAN MUNICIPAL DE OESAIIUOLIO 2018-2021

4. OESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A 1A DESIC.IIALOAD1.0.1 til DE DESARROUO I'ED:3 BIENESTAR CON ESPERANZA1.5.1 Ell OE UESAimOLLO PMD:

PROGRAMA 24. SALUD Pl'lBLICA UNIVERSAL1.5.2 PROGRAMA Of niSARROLK) 
PMD:

1.6.2 PROGRAMA DE DESARHOUO I’ED:3.2 SALUD, BIENESTAR Y VIDA SANA

3.2.10. CREADON DL LA COMUNIDAD TERAPEUTICA '’VIVE".1.5.3 LlNI A 111 ACCIOM PMD:

2. ALINEACI6N AL PROGRAMA I’RCSUPUESTARIO

2.1 DLNOMINAClbNDElPP: DIE

COMI-OHflill O 
AC1IVIIJAO POM

23COMPONENTE2,3 NIVEl MIR:PP222.2 CLAVE DEL PROGRAMA PP:

SERVICIOS INTEGRALES EN LOS PHOBLEMAS DE ADICCldN A LAS 5USTANCIAS PSICOACTlVAS FN TRATAMIENTO RESIDENCIAL Y AMBULATORIO DE LA 
COMUNIDAD TERAPEUTICA VIVE BRINDADOS2 4 RLSUMLN NARRATIVO:

3. IOENTIFICACI6N DEL INDICADOR

GESTlONPORCENTAIF DE SERVICIOS DE LA COMUNIDAD TERAPEUTICA BRINDADOS 3.4 TIPO:
3.1 NOMBRE DEI INDICADOR:

EFICIENCIA3.5 OIMENSlflN:
ESTE INDICADOR MIDE EL TOTAL DE ATENCIONES OTORGADAS A PERSONAS 
QUE PRf SENTAN PROBLEMAS DE ADICCIONES. PARA 5LJ REHABIUTAClONJ.2 DttINICldN DEI INDICADOR:

ASCENDENTE3.6 SENTIDO:

3.7 FRECUENCIA Ut MEDIClbN: TRIMESTRAL
LA COMUNIDAD TERAPEUTICA(NUMERO DE SERVICIOS DE 

REALIZAPOS/NUMERO DE SERVICIOS DE LA COMUNIDAD TERAPEUTICA3.3 fYiRMUIA: 3.8 UNIOAD DC MEDIDA DEL 
INDICADORl

PORCENTAJEPROGRAMADOS) *100

INFORMES ESTADiSTICOS, SNIMAS Y REPORTES NARRATIVOS DE LA DIRECCldN DE SERVICIOS DE SALUD DEL SISTEMA DIF

3.13 CIUI FRIO DE SEMAFOIIIZACKSN

3.U MFDIOS DE VERIf ICAClElN:

3.11 META 20213.10 llNFA RASE 3.12 CALCULO PARA El INDICADOR
'••.i'l l:i7.v.|t.. RIESGO

Hatla */-VARIAClON ________
RESPECTOMETA 'll'U

VAIORAftO BASEVALOR
PORCENTAJE 7100 72020 52.65 PROG,

4. CALENDARIO DE MFTAS PROGRAMADAS

PROGRAMADO
ANUAL

UNIDADDE 
° MEDIDA •'4TOTRIMESTRE3ER TRIMESTRC2UO TUIMESTRE1ERTRIMESTKEMETAS TRIMESTIIALES

1A COMUNIDAD PORCENTA1EPORCENTAJE DC SERVICIOS OE 
TERAPEUTICA BRINDADOS

100.0025.0025.0025.0025.004.1 INDICADOR

NUMERO OE SERVICIOS DE LA COMUNIDAD TERAPEUTICA

REAUZADOS________________________ _

NUMERO DE SERVICIOS DC LA COMUNIDAD TERAPEUTICA 
PROGRAMADOS

SERVICIOS3076.00769.00769.00769.00769.004.2 VARIABLE 1

SERVICIOS3076.003076.003076.003076.003076.004.3 VARIABLE 2
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS ©IILahjho ~AVANCE

ACUMULADO4TOTRIMESTRE3ER TRIMESTRE200 TRIMESTRl1ER TRIMESTRCMETAS TRIMESTIIALES

CRfTICOLA COMUNIDADPORCENTAJE Df SERVICIOS OE 
TERAPEUTICA BRINDADOS 
NUMERO Df SERVICIOS DE LA COMUNIDAD TERAPEUTICA

REAUZADOS____________________________________

NUMERO DE SERVICIOS DE LA COMUNIDAD TERAPEUTICA 
PROGRAMADOS

79.2919.2520.8720.3818.795.1 INDICADOR

2439.00592.00642.00627.00578.005.2 VARIABLE 1

3076.003076.003076.003076.005.3 VARIABLE 2
LA MEIA ANUAL PROGRAMADA PARA ESTE INDICADOR ES DE 3,076 SERVICIOS. DURANTE ESTE CUARTO TRIMESTRE
SOI AMENTE SU2 SERVICIOS, FSTO DE8IDO A LA INCONSISTENCY EN LOS INGRESOS Y EGRESOS EN 1 A COMUNIDAD TERAPEWCEr

►SE01ARON
• 30LIDARIDA!

2021 - IQtt
Til ii i r« y i

5.4 JUSTIFICACIONES:

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

a 87930S) o«t 200106.2 TELCFONOjC. WENDY GUADALUPE MON5REAL PARRAill NEWMBBI {ABLE:

6.4 CORREO 
ELECTR6NICO;

wnnona TSffjJlmlmail com GENERALAUXILIAR ADMINISTRATIVA

3F3V-
.r

UC, ADRIANA CAZALE5 DURAN 
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIFELIA VIDAL DIRCIO

DE SERVICIOS DE SALUDOE SER¥1CIOSrAa
BE SALUD



©II. AYUNTAMIENTO DEL MUNiCIIMO DE SOUDARiDAD 
SECRF.TARIA DE PLANEACI6N Y EVALUAClrtN 

FICHA TECNICA DE INDICADOR 
EIERCICIO FISCAL 2021

*1

SOL1DARI0AD

1. DATOS GENERALES Y ALINEACI6N A INSTRUMENTOS DE PI.ANEACI6N
1.3 rniMnsiiiE a 

R8&OHTAH! CUAIITOSISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE IA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOUDARIDAD1.1 LINIDAD RIM'EJNSARI I:

1.4 FECHA 
ElABOMACION:

0r./lU/.T0?2DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD1.2 UNIDAD AOMINISTRATIVA:

1,6 ALINEACI6N AL PLAN ESTATAl DE DESARROLLO 2016-20221.5 AUNEAClON AL PLAN MUNICIPAL DE UESARIIOLIO 2018-2021

A. DESARROLLO SOCIAL Y COMOATE A LA DESIGUALDAD1.6.1 UE DE EIESARHOILO RED:3 BIF.NESTAR CON ESPERAN2Al.S.l EJE 111 DESARROLLO PMD:

PROG RAM A 24. SALUD PURLICA UNIVERSAL1.5.2 I’ROCiRAMA DC DfSARROUO 
PMU:

1.6.2 I’RDGIIAMA OE DESARIIOILO PED:3.2 SALUD. RIENESTAR Y VIDA SANA

.3.2 10. CREAClrtN DE LA COMUNIDAD TERAPEUTICA "VIVE"1.5.3 lIULA OL ACClON PMD:

2. ALINEACKiN AL PROGRAMA PRCSUPUESTARIO

2.1 DCNOMINAClftN DEL PP: DIE

coMponnm o 
ACTlVIDAP RUM 23.1ACTIVIDAD2.3 NIVEL MIR!PP222,2 CLAVE DEI PROGRAMA PP:

IMPUMENTACKjN DE ATENCIONES RESIDENCIES EN REHABILITACI6N DE ADICCIONES A 5USTANCIAS PSICOTROPICA2.'1 RESUMEN NARRATIVO:

3. IDENTIFICAClON DEL INDICADOR

GESTI6N3.4 TIPO:PORCENTAIE DE SERVICIOS RESIDENCIAIES REAII2ADOS3.1 NOMORE DEL INDICADOR:

3.5 DIMENSION: EFICIENCIA
FL INDICADOR MIDE EL TOTAL DE ATENCIONES EN ASESORIAS INDIVIDUATES Y 
GRUPALES A LOS RESIDENTES EN REHABILITAClON EN LA COMUNIDAD 
TERAPtUTICA VIVE

3.2 OETINIClON DEI INDICADOR:
ASCENDENTE3.6SENT1DO;

3.7 rilCCUENCIA DE MEDIClON: TRIMFSTRAL
(NUMERO DE SERVICIOS RESIDENCIALES UEALI2AOOS/NUMERO DC SERVICIOS 
RESIDENCIALES PROGRAMADOS) *1003.3 FORMULA: 3,8 UNIDAD DEMEDIDA DEL 

INDICADOR:
PORCENTAIE

INFORMES ESTADISTICOS, SNIMAS Y REPORTES NARRATIVOS DE LA DIRECClON DE SERVICIOS DE SALUD DEL SISTEMA DIF3.9 MEDIOS DE VERIFICAClON:

3.13 CIUTEHIO DE SEMAFORIZAClON
3.10 L(NEA BASE 3.11 META 2021 3.12 CALCULO PARA El. INDICADOR iMiRIESGOVARIAClON

RtSPECTO META 
PROG.

VALORANO BASEVALOR llastii )/-
PORCENTAIETOO 72020 70 2

4, CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS

PIIOGRAMADO
ANUAL

UNIDAD OE 
ME01DA4TO TRIMESTRC3ER TRIMESTRE200 TRIMESTRCICR TRIMESTREMETAS TIIIMESTRALES

PORCENTAIE100.0025.002S.0025.00PORCI NIAJE DE SERVICIOS RESIDENCIALES KEALIZADOS 25.004.1 INDICADOR

SERVICIOS2112.00528.00528.00528.00NUMERO DE SERVICIOS RESIDENCIALES REALI7ADOS 520.004.2 VARIABLE 1

SERVICIOS2112.002112.002112.002112.00NUMERO DE SERVICIOS RESIDENCIALES PROGRAMADOS 2112.004.3 VARIABLE 2
________5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

SEMAfORO
RESUITAIITE

AVANCE
AC.UMULAOO4TO TRIMESTRE3EII TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS IRIMtSlHAUS

RIESGO106,2526.2328.0326.9925.00PORCENTAIE DE SERVICIOS RESIDENCIALES REAUZAOOS5.1 INDICADOR

2244.00 . s *;>554.00592.00570.00528.00NUMERO DE SERVICIOS RESIDENCIALES REAUZAOOS5.2 VARIABLE 1

2712.002112.002112.002112.002112.00NUMERO 01 SERVICIOS RESIDENCE! ES PROGRAMADOS5.3 VARIABLE 2 >
,MA1A META ANUAL DE ESTE INDICADOR ES DE 2,112 SERVICIOS, PROGRAMANOOSE PARA ESTE CUARTO TRIMESTfjE 

REAL1ZAII 554 SERVICIOS, ESTO DEOIDO A IA INCONSISTENCY OE LOS INGRESOS.

,Pf
5.4 1USTIFICACIONES:

° 30UDAR1D/iHJ9-
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

li 6.2 TEl£FONO: 879.3083 e«l. 20010,6’i C. WENDY GUADALUPE MONSRFA1 PARRAiAUlt:ADI-V MKECCIQN6.4 CORREO 
CLECTR6NICO:

» wcnnun 7Sfa>ml'PPll.a)inAUXILIAR AOMINISTRATIVA«
\7~,F&infFr?xxijjpi 3F4■ ;

AX~~Y

LIC. ADRIANA CAZALES DURAN 
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIFWE SBWICMU&r.r^** 

DE SALUD



H. AYUNTAMIENfO DEL MUNICIPIO DE SOI.IDAHIDAO 
SECRETARlA DE HI ANEACI6N Y EVALUACI6N 

FICHA T^CNICA DE INDICADOR 
EJERCICIO FISCAL Z0?.l

ITdATOS QENERALES Y AI.INEAC|6n A INSTRUMENTOS DE PLANEACI6N

• IM ' f/Urt *
SOUDARIDAD

1.3 TltlMESTHe A 
IIEPORTAH:

CUAPTOSISThMA PARA El DFSARROI.IO INTEGRAL DE LA FAMIUA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAO11 UNIDAD I1LSI'(JNSAI1IL:

l.rt FECHA 
ELAUORACION:

nn/oipmOIRECCION DC SERVICIOS DE SALUD1.2 UNIDAD ADMIN IS TR ATI V A:

l.G ALINEACIAN AL PLAN ESI ATAl DE DCSARROLLO 2016-20221.5 ALINEACI6N AL PLAN MUNICIPAL DE DESARIIOLLO 2018-2021

4. OESARROLLO SOCIAL Y COMRATE A IA DESIGUALDADI.C.l Lll HE DISARROllOPCD:3 OIENESTAR CON ESPERAN2A1.5.1 nr nr desarrolki pmd:

PROGRAMA 24. SALUD PUBLICA UNIVERSAL1.5.2 PROGRAMA DF DESARROI If) 
PMD:

I.I..2 PROGRAMA Ilf. DESARROI 10 PED:3.2 SALUD, BIENESIAK Y VIDA SANA

3.2.10. CREACION DC LA COMUNIOAD TERAPEUTICA “VIVE''l.SJ LlNCAOE ACCldNPMO;

2. ALINEACldN AL PROGRAMA PRLSimjESTARIO

2.1 dcnominacrSn DEL PP: DIT
coMPommi o
•cnyiuAO iiOm 23.2ACTIVIDAD2.3 NIVEL MIR:PP222.2 CEAVF DEI PROGRAMA PP:

REAU2ACION DE TALLERES Y PLATICAS TERAPOjTICAS SOBRE LAS ADICCIONES.2.4 RESEIMEN NARI1ATIVO:

3. IDENTIFICACldN DEL INDICADOR

GESTldN.3.4 TIPE3:PORCENTAJE DE TALLERES Y PLATICAS REALIZADAS3.1 NOMEIRC DEI INDICADOR:

3.5 DIMENSION: EFICIENCIA
EL INDICADOR MIDE EL TOTAL DE SERVICIOS TERAPEUTICOS OUE 5E OTORGAN 
Y PROGRAMAN PARA CIUDADANOS CON PROBLEMAS DE ADICCIONES Y A SUS 
FAMILIARES EN LA COMUNIDAD TERAPEUTICA VIVO Y EN INSTITUCIONES QUE 
SOL1CITEN Cl SERVICIO.

3.2 DEEINICldN DEL INDICADOR:
ASCENDENTE3,6 SENTIDO!

3.7 FRECUENCIA OF MEDICiAN: TRIMESTRAL
INUMERO DE TALLERES Y PLATICAS TERAPCUTICOS REALI2ADOS/NUMERO DE 
TALLERES Y PLATICAS TERAPEUTICAS PROGHAMADOS) *1003.3 fArMULA: 3.B UNIDAD DEMEDIDA DEL 

INDICADOR:
PORCENTAJE

INFORMES ESTAOlSTICOS, SNIMAS Y REPORTES NARRATIVOS DE LA DIRECClAN DE SERVICIOS DE SALUD DEL SISTEMA DIF3.9 MEDIOS Dl VlHiriCAClAN:

3.13 CRETERIO DE SEMAfOmZAClAN3.11 META 20213.10 ElNEA BASE 3.12 cALCULO PARA EL INDICADOR
RIESGOVARIACiAn •

RE.SPECIO META . i',i 
PROG.

VAIORANO BASEVALOR Masto +/-
PORCENTAJE100 52020 5no 2

4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS

PROG RAM ADO 
ANUAL

UNIDAD DE 
MEDIDA4TO TRIMESTRE3EH TRIMESTIEE2DO THIMESTIIEUK TRIMESTREMETAS THIMESIRAIES

-J-

PORCENTAJE100.002S.0025.0025.00PORCENT AJE OE TALLERES V PI.A1ICAS REALIZADAS 2S.004.1 INDICADOR

TALLERESY 
PLATICAS

NIJMEKO DE TALLERES Y PI AIICAS EERAPEIJTIC.OS 
REALI2ADOS

964.00241.00241.00241.00241.004.2 VARIABLE 1

TALLERESY 
PLATICAS

NIIMERO DF TALLERES Y PLATICAS TERAPEUTICAS 
PROGHAMADOS

964.00964.00964.00964.00964.004.3 VARIABLE 2
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

: ssrAVANCE
ACUMULADO4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TIIIMESTRALES

CRlTICO7.680.001.762.28PORCENTAJE DE TALLERES Y PLATICAS REALIZADAS 3.63S.l INDICADOR

NOAPUCANUMF.RO DE TALLERES V PLATICAS TERAPEUTICOS 
REAUZADOS

NliMERO DE TALLERES V PLATICAS TERAPEUTICAS 
PUOGRAMADOS

74.000.0017.0022.0035.005.2 VARIABLE 1

*34.00964.00964.00964.00964.00

IgliS.3 VARIABLE 2
PARA ESTE INDICADOR ES DF. 964 SERVICIOS URAPEUTICOS, PARA ESTE CUARTO TR no

LA META ANUAL PROGRAMADA 
l OS CUAI.ES NO SE UEVARON A CABO. NO LOGRAMDO ALCANZAR LA META DEBIDO A LA CANCEIACION DE TALLF.RIS 
GUAROANDO LOS PROTOCOIOS ESTABLCCIDOS POR LA CONTIGENCIA

ONTjr’oSRWWKms,
SOLIDARIDAD

CCI
S.4 JUSTIFICACIONES:

*
■» 6. RESPON5ABLE OIRECTO DEL INDICADOR

O
8793083 c«l. 200106.2 TELSEONOir. WENDY GUAElAlUPE MONSRFAl PARRAISARLE :i.l I

ilOLIBARIDflll 3P56.4 CORREO 
ELECTRdNICO:

_ri LcmilAUXILIAK ADMINISTRATIVA

—
ZiUljt:iamEccu&M

- LIC. ADRIANA CAZALES DURAN
IRA. ELIA VIDAI OIRCIO

.MB nuns



fihII. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 
SECRETAIllA DE i>laneaci6n Y EVALlJAa6N 

FICHA TllCNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2021__________________ _

1. DA I OS GENERALES Y ALINEACI^N A INSTRUMENTOS DE PLANEAClPN

SOLIDARIDAD

1.3 IltlMESTKt A 
IlCPOlUAIt:

CUARTOSISTCMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE IA FAMILIA DEI MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD1.1 UN IDA D RESPOMSAIHE:

1.4 FECIIA 
HAIHIIIACION;

06/01/?0?7DIRECClON DE PROGRAMA DE ATENCI6N A MENORES Y ADOLESCENTES EN RIESGO (PAMAR)1.3 IJNIDAD ADMINISTItATIVA:

1.6 rtllNEAClON AL PUN ESTATAL DE DESARROLLO 7.016-Z0Z2
1.5 ALINEAC16N AI PI AN MUNICIPAL DE DESARIIOLIO 2018-2021

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMRATE A LA DESIGUALDAD1.6.1 EH Tit DESARROllO PEL):1 SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE1.5.1 III III DESARROllO PMO:

PROGRAMA 23. EOUCAClClN PUBEICA DE CALIDAD1.5.7 PROGRAMA 1)1 DrSAHROllO 
PMO:

1.1. 2 PROGRAMA IIL OESARROllfl PK):1.1 FORMACldlN HUMANA INTEGRAL

COADYUVAR. CON EL INSmUTO ESTATAL PARA IA EDUCAClON DE lOVENES Y ADULTOS (IEEA) EN LOS PROGHAMAS DE EDIICACIAn.
1.5.3 UNI A 1)1. ACClON PMf): 1.1.6

2. AEINEACIDN Al PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DIF2.1 DENOMINACIAN DEL PP:
COMPORIIIII o 
ACTIVI0A0 rn)M

24COMPONENTE2.3 NIWEt MIR:PP222.2 CUVE Dll PROGRAMA PP:

PARA AVANZAR" CON EDUCAClON RASICANINAS. NINOS Y ADOLESCENTES EN SITUAClON DE VULNCRABILIOAO INSCRITOS AL PROGRAMA 10-17 'EDUCAR 
CONCLUIDA.2.4 RESUMEN NAHRATIVO:

3. IDENTIFICAClON DEL INDICADOR

GESTION3.4 TIPO:PORCENTAIE DC AEUMNOSDf.L PROGRAMA 10-17 CERTIFICADOS.3.1 NOMIIREUH INDICADOR:

EFICACIA3.S DIMENSION:
EL INDICADOR MIDE EL NUMERO DE AlUMNOS HUE APROBARON SUS 
EXAMENES PARA OBTENER SU CERTIFICADO DE EDUCAClON BASICA3.2 DEFINIClON DEI INDICADOR: ASCENDENTE3.6 SENTIDO:

TRIMESTRAl3.7 FRECUCNCIA DC MEDIClON:
CERTIFICADOS / NUMERO DE AlUMNOS(NUMERO DE ALUMNOS 

PROGRAMADOSPARACERTIEICARSE) * 1003.3 FORMULA: 3.8UNIDAO DC MEDIDA DEL 
INDICADOR:

PORCENTAIE

INFORMES ESTADlSTICOS SNIMAS E INFORMES NARRATIVOS DE LA DIRECCION DE PROGRAMA DE ATENClON A MENORES Y ADOLESCENTES EN RIESGO.
3.5 ME DIOS DE VERIFICACION:

3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZAClON
3.11 MEIA 20213.10 l.lNLA BASE 3,12 CAIC.UIO PARA El INDICADOR RjRIESGOVARIAClON

RE5PECTO META | i''W '' 
PROG.

VAIORaNo raseVAIOR llasia ♦/-
PORCENTAIE ISIS100 10207040 &

—I—------------PROGRAMADO UNIDAD DE 
ANUAL MEDIDA

4. CALENUARIO DE MFEAS PROGRAMADAS V’lfpp!
4TO TRIMESTRE3EH TRIMESTRE .32DO IRIMCSTIIE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRAIES 'mis

fARIDAD
*■2024

PORCENTAIEPORCENTAIE OF ALUMNOS DEL PROGRAMA 1017 
CERTIFICADOS _________

100.002S.0025.DO2S.002S.004.1 INDICADOR

ALUMNOS20.005.005.00S.00S.00NUMERO DC ALUMNOS CEHTIEICADOS4.2 VARIABLE l
ALUMNOSNUMERO DL ALUMNOS PROGRAM ADOS PARA 

CFRTIFICAKSE

20.0020.0020.0020.0020.00 :.v.4.3 VARIABLE 2

S. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE

ACUMULADO410 TRIMESTRE3ER TRIMESTRE200 TIIIMESTRC1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRAIES

CRfTICODE ALUMNOS DEL PROGRAMA 1017 55.0015.00PORCLN 1AIE 
CERTIFICADOS.

25.0010.005.00
5.1 INDICADOR

NOAPUCA11.003.00S.002.001.00NUMERO DE Al IIMNOS CERTI*» ADOS5.2 VARIABLE I

FW
PROGRAMADOS PARA ffi.NUMERO Dt ALUMNOS 

CERTIFICAHSF

20.0020.0020.0020.00
5.3 VARIABLE 2

CUARTO TRIMESTRE IEPROGRAMA PARA ESTF INDICADOR ES DE 20 PERSONAS CERTITICAS, DURANTE ESfE
ST LIEGO ALA META DEBIDO QUE EL 5I5TEMA IECA RETOMO US ACFIVIOADES Y LOS EXAMINES

SOLIDARIDAD
2021 • 2004

IA META ANUAl 
LAS 5 PROGRAMAS.5.4 HJSTIFICACIONES: O

U ,. si
6. RESPON5ABLE DIRECTO DEL INDICADOR0

')M 207 ' 21)76.2 TF.1.EFONO:IAMFT GUADAI UP) NOVI IO SOSA firoeeare
GEMERAI

6.1 NO
-0. /• i 7 '•

6.4 CORRl.O 
ELECTRANICO:

|.inp)r.ii.wl.i!up.r'l'.>v‘l|<>'<>>4©R',':lil.U'')

okRE&CMm__
PAMAR

DljirCTOHA DE PAMARo

F6
/v'3. " V

c.
HROGFLAMA PK ATL/MCl^M A MENOtTcEi --------------------

EN-'ftlK^ISTAUADAlUPE NOVEIO SOSA 
OIRECClAN DE PAMAR

Lie. ADRIANA CAZA1ES DURAN 
DIRECTORA GENERAL DEE SISTEMA DIF SOLIDARIDADY ADOLESCENTES



#1cm-'-
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 

SECRETARlA UE PLANEACI6N Y EVALUACI6N 
FICHA T^CNICA DE INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2021______________
MIATOS GENERALES Y ALINEAC16N A INSTRUMENTOS DE PLANEAClbN

•tv.lt'**' •» **f ’**

SOLIDARIDAD

1
i.-nniMcsniE a 

HEI’OllTAIt:
CUAnYOSISTEMA PARA EL DE5ARROUO INTEGRAL OE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD1.1 UNIDAD RESI’ONSAULC:

l.'l rmiA 
El AIlOUACIONi

06/01/^072DIRF.CClON OE PROGRAMA DE ATENCldN A MFMORES V ADOlESCENTES EN RIESGO (PAMAR)1.2 IINIOAU ADMINISTRATIVA:

1.6 AUNEAClrtN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-7.022
1.5 AUNEAClriN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROllO 2010 2021

■I. DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DE5IGUALDAD1.6.1 I IF OF DESAKIIOUO FED:1 SOLIDARIDAD HUMAMO E INCLUYENTE1.5.1 FIE DC 111 SAUROl 10 PMO:

PROGRAMA 23. EDUCACI6N PUBLICA DE CALIDAD1.5.2 PROGIIAMA 01 OCSAHKOUO 
PMO:

1.6.2 PROGRAMA lit DFSAItlinilO RED:11 FORMACION HUMANA INTEGRAL

ESTATAL PARA LA EDUCACIAN OE JOVENES V ADULTOS (IEEA) EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACiAN.1 1.6. COAOYUVAR, CON EL IN5TITUTO1.5.3 IINEA DE ACUON PMO:

2. ALINEAClAN AL PROGRAMA PRESUPIIESTARIO

2 1 OtNOMINAflAN Dll PP: DIF
COMFOIlimt o 
kcnvinAO »0m

24.1ACTIVIDAD2.J NIVEL MIR:PP222.2 CLAVE DEL PROGIIAMA PP:

REALI2ACI6N DE ASESORIAS DE EDUCACiAN2.4 RESUMCN fJARRAIIVO:

3. IDENFIFICACIAn DLL INDICADOR

gestiAnT 4 FII’O:
PORCENTAJE DE LAS ASESORlAS REALIZADAS3.1 NOMBHE DEI INDICADOR:

EFICACIA3.5 UIMCNSIAN:
EL INDICADOR WIDE EL NUMERO UL ALUMNOS QUE A5ISTEN REGUIARMENTE 
PARA 10MAR LAS 
EDUCACiAN BASICA

ASESORlAS PARA PODFR OBTENER SU CERTIFICADO DE
3.2 nrriNIClAN DEI INDICADOR: ASCENDENTE3.6 SENTIDO:

TRIMESTRAL3.1 IRECUENCIA DE MEDICiAn:
/ NUMERO DE ASESORlAS(NUMEKO DE ASESORlAS REALI2ADAS 

PROGRAMADAS) 1 100 3,8 UNIDAD DC MEDIDA DU 
INDICADOR:

3.3 fARMUIA: PORCENTAJE

RIESGO.DIRECCIAn DE PROGRAMA DE ATENClAN A MENORES Y ADOLESCENTES ENINFORMES ESTADlSUCOS SNIMAS E INFORMES NARRATIVOS OF LA3,9 MCOIOS DE VERIFICACIAN:
3.13 CRITCRIO OE SEMAFOKIZACIAN

3.11 META 20213.10 I Inf A BASF 3.12 CAlCULO PARA El INDICADOR N]RIESGOVARIATION
RESPECTO META 

PROG.

VALORANoBASt Hasla <•/•VALOR lil
PORCLNTAJE 15IS10100202055.71

4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADp

ANUAl
TlilDA014 TO TRIMESTRE3EH TRIME5TRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMl.FAS TRIMESTRAILS

PORCENTA1E100.0025.0025.0025,0025.00POHCENTAIE OE LAS ASESORlAS RFAEI2ADAS4.1 INUICAOOII

ASF SORIAS180.0045.0045.0045.0045.00NUMERO DL ASESORlAS REAU2ADAS4.2 VARIABLE 1

ASESORlAS180.00180,00180.00180.00180.00NUMERO DE ASESORlAS PROGRAMADAS4.3 VARIABLE 2
S, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

JXS® ' SS£k.4TO TRIMESTREJEll TRIMESTRE2DO IHIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES

CRlTICO80.0028.8923.3318.898.89PORCENTAH DE I AS ASESORlAS REALI2A0AS5.1 INDICADOR

144.0052.0042.0034 0016.00NUMLRi I OE ASESORlAS REAL 17ADAS5.2 VARIABLE 1

180.00180.00180.00180.00NUMERO 111 ASESORlAS PROGRAMADAS5.3 VARIABII 2
'A:AADAffi

* SOLIOARItiAD
CUARTO TRIMESTRE SE REALIZARON 52 ASESORlAS DE «.LA META ANUAL PROC.RAMADA ES OE 180 ASESORlAS. EN FSTE 

META DE8IOO OUT El 51 STEM A IEEA REIOMO LAS ACTIVIDAOCS Y LOS EXAMENES.S.4 JUSTIFICACIONES: «
taBssv^ovco^ii^6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6
934 202 1202w 6.2 TEI f FOND:JANET GUADALUPE NOVtLO SOSAiftooMEWT Dl [E :

GENERAt...6) 6.3SCARc!£y^«e£AD DIRF^ORADE PAMAR 
\ 1

pfi M ftL _ ''
VROGRAMA DE ATEMCI^^A^g^

Y ADOI.ESCENTF.3 El-J RIESGO

6.4 CORREO 
electrOnico:

l»Pf;i:.l4(PiHiiW!!S»YePj:.aM£'i|"iail.cOjYi

3f 7♦h

lie. ADRIANA CA7AIES DURAN 
DIRECTOIIA GENERAL DEL SISTEMA DIF SOLIDARIDADEUPE NOVELO SOSA 

OE PAMAR



mH, AYUNTAMIENTO DEI. MUNIClI’IO L)E SOUDARIDAD 
secretarIa de i«laneaci6n y evai.ijac.i6n 

FICMA T^CNICA DE INDICADOli
EJERCICIO FISCAI. 2021 ________________

L DATOS GENERALE5 Y AUNEACI6N A INSTKUMENT05 DE PLANEACI6N

SOUPARIDAD

1.3 TKIMESIHE A 
IIEPniirAll:

aiAinoSISTEMA PAHA EL OE5ARROLLO INTEGRAL DE LA EAMILIA DEI MUNICIPIO DE SOUDARIDADI I IINIOAD IICSI’OHSAOI E:

1.<1 FECIIA 
ElABOIIACION:

injm/MiiDIRECCION DE PHOGRAMA DE AEENOON A MENOHES Y AOOLESCENTES EN RIESGO (PAMAR)1.2 UNIDAD ADMINISERATIVA:

1.6 AUNEACION Al PlAN ESTATA1 DF. DESAHROLLO 2016-2022^
1.5 AUNCAClrtN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 201H-2021

A. DESARROLLO SOCIAL V COMBATE A LA DESIGUA1DAD1,6.1 E1E DE DESARROLLO PEO:1 SOUDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE1.5,1 LIL OF OESARROLIO PMD:

1.2 SOUDARIDAD SEGURO PARA I AS NlfiAS Y LAS 
MllJFRES

2U0UMPUI 3AR ACCIONES PREVENTIVAS PARA EL COMBATE A LA TRATA DE PERSONAS. LA EXPLOTACI6N SEXUAL INFANTIL Y SUS CONSECUENCIAS 
SOCIALES. -------------------------- ----------------------------------------------------------

PHOGRAMA 26. IGUALOAD DE GllNERO1.5.2 PROGRAMA DE DCSARIIOIIO 
PMD:

1.1, 2 PHOGRAMA Ilf DESAIIRQUO PEI):

1
1.5.3 LlNLA Dl ACClrtN PMD:

2. AUNEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DCNOMINAClflN DLL PP: OIF
coMramilil o
ACIIVIOAD RUM

25COMPONENTS2.3 NIVEL MIR:PP222.2 UAVE DEL PROGRAMA PP:

NlfiAS, NINOS Y AOOLESCENTES CON CONOC.MIENTOS PREVENTIVOS SOBRE ARUSO SEXUAL INFANTIL Y TRATA DE PERSONAS ADQUIR1DOS.
IA RLSUMEN NAftRATIVO:

3. identificaciDn del indicador

GEST16N3..1 1 IPO:PORCENTAIE DE PERSONAS (NINAS, NINOS Y AOOLESCENTES) DEMEFICIADOS.3.1 NOMBRE DEI INDICADOR:

EFICACIA3.S DIMENSION:
NUMERO DE PERSONAS (NlftAS. NlfiOS YCL INDICADOR MIDE EL 

ADOLESCENTES) BENEFICIADOS CON CONOCIMIENTOS PREVENTIVOS SOBRE 
EL ABUSO SEXUAL INFANTIL Y LA TRATA DE PERSONAS.

3.2 DEriNICltiN DEL INDICADOR: ASCENDENTE3.6 SENFIDO:

TRIMESTRAL3.7 FRECUENCIA DE MEDICK'JN:
(NUMERO DE NINAS, NINOS Y AOOLESCENTES ATENDIDOS / NUMERO DE 
NlfiAS. NINOS Y ADOLESCENTES PROGRAMADOS A ATENDER) • 10!) 3.0 UNIDAD DE MEDIDA DEL 

INDICADOR:
3.3 IiJrMUIA: PORCENTAIE

OS SNIMAS E INFORMES NARRATIVOS OE LA DIRECCI6N DE PROGRAMA DE ATENClfiN A MENOHES Y ADOLESCENTES EN RIESGOINFORMES ESTADiSTIC3.9 Ml DIOS DE VERIf ICACI6N;
3.13 CRITERIO DE SEMAfORI2AClflN

3.11 META 2071 3.12 CALCUI.0 PARA FI INDICADOR3.10 LiNEA BASE [;li((‘»iRIESGO
IliiLM l/-VARIAClrtN 

RESPCCTO META 
PROG.

VAlOltADO BASEVALOR
15PORCENTAIE 1510100202016.76

4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
IDAO DE

MEDIDA
PROGRAMADd

ANUAL

1UN
4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTHE2UO rRIMESTIIE1ER TRIMESTRE ■ME I AS TIIIMESTIIALES

PORCENTAIE100.00PERSONAS (NINAS. NINOS V 25.00PORCENTAIE Dfc 
ADOLESCENTES) BENFfICIAOOS

25.0025.0025.00
4.1 INDICADOR Ml

PERSONAS '1500.00375.00375.00375.00375.00NUMERO DF. NINAS, NINOSV ADOLESCENIE5 ATENDIDOS4.2 VAI1IAHIF 1

PERSONAS1500.00NUMERO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES 
PROGRAMADOS 

1S00.001S00.001500.001500.00
4.3 VARIABLE 2

5. CALENDARIO DE METAS EJCCUTADAS

4T0 TRIMESTRE3EI1 TRIMESTRE21)0 TRIMESTRE1ER TRIMESTREMEEAS TRIMESTRAI.CS

CR(TICO(NINAS. NINOS V 59.930.00PORCENTAIE DE PERSONAS 
ADOIXSCCNIIS) BENEFICIADOS.

41 2018.730.00
S.l INDICADOR

899.000.00618.00281.00NUMERO DE NINAS. NlflCSY ADOEESCEN1FS ATENDIDOS 0.00
5.2 VARIABLE 1

*
ADOLESCENTES 1|0&0°NUMERO DE MINAS. NINOS Y 

PROGRAMADOS 
1500.001500.001 SOD 001500.00

5.3 VARIABLE 2
CUARTO TRIMESTRE NO SC TUVIEROI^ 

.19. SE SUSPENDIERON LAS ACTIWDA

,RIOlMfclPROGRAMAOA TUE DE 1S00 PERSONAS BENEEICTADAS. EN ESTElA META ANUAL
PROGRAMADOS, DEBIDO A OUC POR LA CONTINGENCIA DERIVADO DE I A PANDEMIA COV.D mm.SIN

:l DAD5.4 JUSTIFICACIONES:
Afr 2021 • 1(3: U

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

ftM 984 .’02 120?6,2 TEICfOMO:JANET GUADALUPE NOVELO SOSAlOMjjra DBt'ftHH E :©
DIRiECCSdN
-GeWERAL1

6.4 COIUIFO 
EIECTR6NICO:

|di|,:li;u.iil,iUipe">."..-,ii'oso<S>>i.... ..
DIR^CIOHA DF PAMAR6.£(OM©v<Yft*ttA

2011 • 707'.o
E5

' 3B8osKECcao'ic^
1j“VW.\ ti/ll I'l- tte JANET GJJ AD ALU PE NOVELO SOSA

*
C

UC. ADRIANA CAZALES DURAN 
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF SOUDARIDAD

ATENCldN A MnWlFfildW de PAMAR 
Y ADOLESCENTES EN RIESGO

PROGRAMA DE



H. AYUNTAMIHNTO DEL MUNICIf'IO DE SOU DARI DAD 
SECRETARlA DE PLANEAClrtN Y EVALUACKiN 

FICHA itCNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2021 _________

GENEHALES Y ALINEACI6N aInSTRUMENTOS DE PLANEACI^N

sOLIDARIDAD

1. DATOS
1.1 IIltMESTRE A

hei’Oiitah:
Cl JAR TOSI ST EM A PARA El DESARROllO INTEGRAL DE LA FAMI1IA DEL MUMICIPIO DE SOLIDARIDAD1.1 UIJIL1AI) RESPON.SAIIIL:

l.'t FCCI1A 
ELAHORALION:

Q6/01/20JJOIRECClDN DE PROGRAMA DE ATENCl6N A MENORES V ADOIESCENTES CU RIESGO (PAMAR)1.2 UNIDAO ADMINISTRATIVA:

1.6 AllNEAClON Al PIAN ESTATAL DE DESARROLLO MU.-W27
1.5 ALINEAClON AL PLAN MUNICIPAL DL DESARROLLO 2018-2021

a DESARROLLO SOCIAL V COMBATE A LA OESIGUAlDADi.A.i nr or DrSAHROllOPEo:1 SOLIDARIDAD HUMANO C INCUJYENTE1.5.1 LIE HI DE5AIIROI10 PMU:

1.2 SOLIDARIDAD 5EGUHO PARA IAS NlKlAS Y LAS
MU1ERE5 ____________________________

^7sAR ACC,ONES PKEVLNTIVAS PARAL^OMBATf A LA TRATA DE PERSONAS, LA EXPLOTAClON SEXUAL INEANTIL Y SUS CONSECUENCAS

PROGRAMA 26. IGUAIDAD DE GLNERO1.5.2 PROGRAMA DE DESARROLLO 
PMU.

PROGRAMA DC UESAWUIUO PtU:

1.2.10.
SOCIALES.1.5.3 I Ini a DE ALClbN PMDi

2, ALINEAClON AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINAClON DLL PP: OIF
coMPoimm o 
AC1IY1BAD MIM

25.1ACTIVIDAD2..1 NIVEL MIR:PP222.2 Cl AVL OI L PROGRAMA PP;

PERSONASIMPARTICI6N DE ACTIVIDADES DE PRF.VENClON SOBRE ABUSO SEXUAL INEANTIL Y TRATA DE2.A KESUMLN NARIIATIVO:

i. lOENTIFICAClAN DEL INDICADOR

PORCENTA1E DE ACTIVIDAD DE PREVFNDON SOBRE ABUSO SEXUAL INEANTIL 
Y TRATA OE PERSONAS

GESTlON3.A TIPO:
1.1 NOMBRE DEI INDICADOR;

EFICACIA3.5 DIMENSION;MIDE El NUMERO DE ACTIVIDADES DE PREVENTION SOBRE 
Y TRATA OE PERSONAS REALI7.AOOS EN

EL INDICADOR 
ABUSO SEXUAL INEANTIL 
INSTITUCIONES PUBUCAS Y PRIVAOAS, ASl COMO EN HOTELES.

3.2 DEFINITION DLL INDICADOR; ASCENDENTE3.6 SCNTIDO:

TRIMESTRAl3.7 FRECUENCIA DE MEDIClON:
(NUMERO OE ACTIVIDADES REALI2ADAS / Nl'JMERO DE ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS) ’1003.3 1 OllMULA: 3.8 UNIDAO OE MEDIDA DEL 

INDICADOR:
PORCENTAJE

INFORMES ESTADlSTICOS SN.MAS E INFORMES NARRATIVOS DE LA OIRECClON DE PROGRAMA DE ATENClON A MENORES Y ADOLESCENCES EN RIESGO.

3.13 CRITERIO DE SFMAFORIZACION________ __
3.B MEDIOS D£ VERIFICACiON;

3.11 META 20213.10 llNEA BASE 3.12 CAlCULO PARA EL INDICADOR RIESGOVARIATION
RfSPtUOMlTA

PROG.

VAIORANO RASE lliisla */■VAIOR
PORCCNTAIE 1515100 102020107

4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
UNIDAO OE 

MEDIDA
PROGRAMADO 

AN UAL•1T0 THIMfSTRE3ER TRIMESIRE2DO ERIMESTRE1ER 1RIMESTREMLIASTIIIMESrnAUS

PORCENTAJEPORCENTAJE DF AC1IVIDAD DE PREVENTION SOBRE 
ABUSO SEX0A1 INFAN1II Y TRATA DE PERSONAS.

100.0025.0025.0075.0025.004,1 INDICADOR

ACTIVIDADES100.0025.0025.0025.0025.00NUMERO DE ACTIVIDADES RFAUZADAS4.2 VARIABLE 1

100.00 ACTIVIDADES100.00100.00100.00100.00NUMERO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS4.3 VARIABLE 2
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADA5

si.MAroHUAVANCE
ACUMUIAOO4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2110 TRIMESTRE , KfSU,Wm1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES :

DE ACTIVIDAD DE PREVENTION SOBRE 6.000.00PORCENTAJE 
AOUSO SEXUAL INEANTIL Y TRATA OE PERSONAS.

2.004.000.005.1 INDICADOR

6.000.002.004.000.00NUMERO DE AC.HVIDAOES REAU2ADAS5.2 VAHIADI E 1

100.000.00100.00100.00100.00NUMERO DE ACIIVIDAOES PROGRAMADAS5.3 VARIABLE 2 AL-A

EDUCATIVAS Y LOS GRUPOS DE PERSONAS.

UCt

'.JOMDARIDAD5.4 UISTIFICACIONFS:
2021 - 2016*

TjT ISAsShTiiifTE T*tn
6. RESPONSABLE D1RECTO DEL INDICADOR

y-& «- 904 202 12026.2 TEliFONO:JANET GUADALUPE NOVI 10 SOSAHE :lOMORt.
—sounAnii^vp—

TO!’. • JOJ

c 6-3 ©I*S5S'»E?K^: lV

FAtVJAIR v

a 0.4 CORREO 
LlKCUlrtNICO:

|,iri- 1,-n.l.l .lirj.rnfVl.li:>:ii.l(;':{lvpilHW"

JSi£ME|SALJIRECTORA DE PAMAR

LIC. ADRIANA CAZALES DURAN 
DIHECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF SOLIDARIDADUROGOAMA DrATERC^JANET (IffiffilBl’ENOVELO SOSA 

V ftoOLESCENTEK Eft VTItJiN^QON DE PAMAR



mIt. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOUDAIUDAD 
SECRETARlA do PLANEACI6N y evaluaci6n 

FICHA TUNICA DE INDICADOR 
EJERCICIO FISCAL 2021

SOUDARIDAD

1. DATOS GENERALES Y AI.INEAClbN A INSTRUMENTUS DE PLANEACI6N
1.3 TniMEsria r\ 

Rfl’OIITAR!
CIIARTOSISTEMA PARA El DCSARROUO INTEGRAl DE IA FAM1LIA DEI MUNICIPIO DE SOtIDARIDADl.l IINIDADItriPONSAlun:

1.4 ECCIIA 
ELABOHACION:

UB/01 nonDIRF.CCI6N DE PROGRAMA DE ATENCION A MENORES V ADOUSCENTES EN RIESGO (PAMAH)1.2 IJNIDAD A11 MIN I ST RAT IV A:

l.C AIINCACI6N Al PLAN ESTATAL DE DESARUOUO 2016-202Z
l.S AllNEAClON AL PLAN MUNICIPAL OE DESAHUOUO 201B-2021

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMRATE A LA DESIGUALDAD1.0.1 EIE DE DESARROUO HEt>;1 SOUDARIDAD HUMANO £ INCLUYENTE1.5.1 EIE or nESARROUt) I'MD:

PROGRAMA 21. COMOATE A IA POUREZA1.5.7 PROGRAMA Ilf DrSARUOU.0 
PMD:

1.6.2 PROGRAMA lit 1)1 SARROLIO PEI):1 i POP UN SOLIDARIDAD DIVERSO Y FUF.RTE

EL DESARROLLO INTEGRAL DL LAS PERSONAS POR MEDIO DE DRIGADAS DE SERVICIOS EN LAS COLONIAS DEI MUNICIPIO.
1.5.3 LlNTA DC ACClDN PMD: I.3.B. 1MPUI.SAR

2. ALINEACIDN AL PROGRAMA PHESUPUESIARIO

7.1 DEMOMINACldN DEL PP: DIF
coMromim o
ACTIVIOAO HUM

26COMPONENTE2.3 NIVEL MIR:PP227.7 CLAVE DLL PROGRAMA PP:

POBLACION EN GENERAL CON ACCESO A LAS DRIGADAS COMUNITARIAS ATENDIDAS7.4 UESUMLN NARRATIVO:

3. IDENTIFlCAClrtN DEL INDICADOR

GESTlbN3.4 FIPO:PORCENTAJE DE PERSONAS DENEFICIADAS EN DRIGADAS COMUNITARIAS3.1 NOMBRC DEL INDICADOR:

EFICACIA3.S DIMENSION:
NUMERO DE PERSONAS (NINAS. NINOS YEL INDICADOR MIOE EL 

ADOLESCENCES) BENEf ICIADOS QUE ASI5TEN A LAS DRIGADAS3.7 nrriNIClbN DTI INDICADOR: ASCF.NDENTE3,6 SENTIDO;

TRIMESTRAl3,7 FRECULNf IA DE MEDIClbNl
(NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADOS / NUMERO DF. PERSONAS 
PROGRAMADAS A BENEEICIAR) * 1003.3 FORMULA: 3.8 UNIOAD DE MCUIDA DEL 

INDICADOR:
PORCENTAJE

ARRATIVOS DE LA DIRECClON DE PROGRAMA DE ATENClON A MENORES Y ADOLESCENTES EN RIESGO.INFORMfS ESTADlSTICOS SNIMAS E INFORMES N3.U MEDIOS OE VERIFICACION:
3.13 CRITERIO DC SEMAFORIZAClON

3.11 META 20213.10 llNEA BASE 3.12 cAlCULO PARA El INDICADOR nicc/'JOVARIAClDN
RESPECTO MEIA

PROG.

VALOR TmrBM tvKsdo#aNo raseVAIOR
porcentaie isision 1020202.37

4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS

PROGRAMADO
ANUAL

UNIOAD DE
MEOIIlA4TO TRIMESTRC3F.R THIMESFRE200 TRIMESTHE1ER TUIMESTREMETAS TRIMESTHALES

PORCENTAJEPORCENTAIE DE PERSONAS DENEFICIADAS EN DRIGADAS 
COMUNI FARIAS 

100.0025.0025 002S.OO25.0134,1 INDICADOR A

PERSONAS200.0050.0050.0050.00SO.OONUMERO DF PERSONAS BFNEFICIADOS4.7. VARIAIUC 1 4 1
PERSONAS200.00200.00200.00200.00200.00NUMERO DE PERSONAS PROGRAMADAS A UENEFIOAR4.3 VARIAOIE 2

S. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
semAforo
PfSUUANIC

AVANCE
ACUMULADO4TO TRIMESTHE3ER TRIMESTRE700 TRIMESTRE1ER TRIMESTREmciastrimestrai.es

CRfTICOPORCENTAIE DC PERSONAS BENEUCIADAS EN BRlGADAS 
COMUNITARIAS 

23.5023.500.000.000.000.1 INDICADOR

47.0047.000.000.000.00NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADOS5.2 VARIABLE 1

200.00200.00200.00200.00NUMI KU lit PERSONAS PROGRAMADAS A BENEEICIAR 200.00
5.3 VARIAIUC 2 -*•

J’ERSOf!
iffcoij

iiPERSONAS DENEFICIADAS. EN CSFE CUAHTO TRIMESTRE SC BENEFICAjlO 
A C1UF SI MAN CANCELADO IAS ACTIVIDADFS PARA EVITAR IAS AGI.OMFHAf.lOWSEI

IA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 200 
BFHEFICIARlOS PROGRAMADAS. DEDIDO 
CONTAGIOS DE COVID-10

Y
V5.4 1USTIFICACIONESI Jv

-•«**>•* SOLIDARID \t>6. RESPONSADLE D1RECTO DEL INDICADOR
OU/1 - 7025e

084 20? 120?6.2 TCt^FONO:IANFT GUADALUPE NOVEI.O SOSA

6.4 COItREO 
ELECTIlbNICO:

< \ l.ii'elRi«(l.l.lui;v<n'YPlojoiflEO)iinjil.uim
ORA OE PAMAHDIREC'1?

iDMiRECCSO^ i
(wma,VM«i 370i

UC. ADRIANA CAZALES DURAN
DIRECTOR* GENERAL DEL SISTEMA DIF SOUDARIDADIM'-i,sVH/?'.Lu'C-,ANET guadalupl NOVELO SOSA 

ON DE PAMAR
PROG HAMA Ui; ATENClfiN A MEfFAWs

Y ADOLESCENTES EN RIESGO



0H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIOAmDAO 
SECRETARlA DE PLANEACI6N Y EVAl.UACltiN 

FICHA TIiCNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2021 _______

1. DATOS CiENERALES Y AUNEACI6N A INSTRUMIINTOS DE PIANEACI6N

- „.»m .ji .-.-ii.-.
SO!.IDAR«0AD

1 J IltlMESTIlE A 
lUPOHIAH:

CUARTOSISTLMA PAHA El DESAHROLIO INTEGRAL DE LA FAMIUA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD1,1 IINIDAD UESPONSAfll E:

l.O EEC HA 
flAHOHACIOIT;

116/01/2022OIRECCION OE PROGRAMA DE ATENCldN A MENORES Y AOOlESCENTES EN RIESGO (PAMAR)1.3 IINIDAD ADMINISTRAIIVA:

1,6 AUNEACION AL PIAN ESTATAL OE DESARROLIO 2016-2022
1.5 AUNEAClON At PI AN MUNICIPAL OE OESARROUO 2018-2021

A. DESARROLLO SOCIAL Y COMOATC A LA OFSIGUALOAD1 0.1 I If DC OESARROUO RED;1 SOUDARIDAD HUMANO E INCIUYENTE1.5.1 HE OE nrSARROLlO PMOt

PROGRAMA 21. COMBAT E A LA POUREZA1.5.2 PROGRAMA Ilf. OESAILROUO 
PMO:

1.6.2. PROGRAMA lit DESARROLIO RED:13 POR UN SOUDARIDAD DIVERSO Y PLIERTE

DESARROLLO INTEGRAL OF LAS PERSONAS POR MEDIO DE DIHGADAS OE SF.RVICIOS EN LAS COLONIAS DEI MUNICIPIO.
1.5.3 LlNCA Of ACCI6N PMO: 1.3.8. IMPULSAR El

2. ALINEACI6N AL PROGRAMA PRESUPUISTARIO

2.1 Df NOMINAClOf'l Dl l. PP: DIE
coMPommi o 
AOIVIOAO m)M

26.1ACTIVIOAD2.3 NIVEL MIR;PP222.2 CLAVE OIL PROGRAMA PP;

REAl I2.ACION OE BRIGADAS EN COLONIAS Y CMUNIOADES2.'1 RLSUMLN NARRATIVO;

3. IOENTIFICACI6N DEL INDICADOR

GEST16N3.4 I IPO:PORCENTAIE DE BRIGADAS REALIZADAS.3.1 NOMBRC DEL INOICAOOR:

EFICACIA3.5 OIMLNSldN:
El INDICADOR M1DE EL NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS EN COLONIAS Y 
COMUNIOADES.3,2 DCriNICl6N DEL INDICADOR: ASCENDENTE3.6 SENT1DO:

3,/ IRECIIENCIA DC MCDICION: TRIMESTRAL

(NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS ! NUMERO DE 
PROGRAMADAS) *100

BRIGADAS
3.3 fbllMLIlA: 3.B IINIDAD DE MEDIDA DEL 

INDICADOR;
PORCENTAIE

INFORMES ESTADiSTICOS SN.MAS E INFORMES NARRATIVOS DE LA DIRECCI^N DE PROGRAMA DE ATENC.bN A MENORES Y AOOLESCENTES EN RIESGO.

3.13 CRITERIO DE SErvlAFC)HIZACl6N 
VARIAClON ' (P '-'ly:' l‘ 8|ESGO

RESPEf.rO ME IA lI Mi Hjst,n/-
PROG.

3.U MEDICS DF VFRII ICACK'jN:

3.11 META 20213.30 L(NLA BASE 3.12 CALCUI O PARA CL INDICADOR
!*J ’It(;1

VALORA NO BASEVALOII
PORCENTAIE 15100 IS10?o?.n6.66

4. CAIENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
UNIDAO DE

MEDIDA
PHOGRAMADO

ANLIAl4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRC2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRAIES

PORCENTAIE100.0030.0030.0020.0020.00PORCCNIAIE DE BRIGADAS R1AII2ADAS.4.1 INDICADOR

BRIGADAS10.003.003.002.002.00NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS4.2 VARIABLE 1

BRIGADAS100010.0010.0010.0010.00NUMERO Df. BRIGADAS PROGRAMADAS4.3 VARIABLE 2
5. CAIENDARIO DE METAS E3ECUTADAS

StMAlOIIO
RFSULTAMTE

AVANCE
ACUMUEAOO4TO TRIMESfRE3ER TRIMESTRE21)0 TRIMESTREICR TRIMESTREMETAS TRIMESTRAIES

0.0020.000.000.000.00PORCENTAIF Dt BRIGADAS REALIZADAS.5.1 INDICADOR

NO Al'U'.'A

NO APUCA

0.002.000.000.000.00NUMERO DF BRIGADAS REALIZADAS5.2 VARIABLE 1

10.00100010.0010.0010.00Nl'lMERO DC BRIGADAS PROGRAMADAS5.3 VARIABLE 7 *
META ANUAl PROGRAMADA ES DE 10 BRIGADAS. EN ESTE CUARTO TRIMESTRE SE RCAUZAROn 2 DE LAS 10 BR'GAl^rU^FMD/™* 

I A META DEBIDO A QUC SE HAN CANCCLADO LAS ACTIVIDADE5 PARA EVITAR LAS AGLOMERACIONCS DE PERSONAS Y EYI^W^S
LA

5.4 lUSTIFICACIOMES:

6. RESPONSABLE OIRECTO DEL INDICADOR
2021-2024ic

6,2 TEldrONO: 1)84 702 1702IA Nr. I GUADAUJPE NOVFIOSOSAG.l NDMBKE DEL RESPONSABLE< 1
•0 6.4 CORREO 

ELECT RClMirO;
61 ■3 OIREC'iVla DE PAMAR/A

7011 - 2024 ____
r»-2K3S®EK5?

5 SlaOHTip GUADALUPE NOVELO SOSA

PAMAR ”6n°e',amar

\a
i cT' -VLIC, ADRIANA CA2AIES DURAN

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIE SOUDARIDAD

PROGRAMA DE ATEMClON A MENORES



II. AYUNTAMIENTO UI-IL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 
secuetarIa de PLANEACI6N y EVAIUACI6N 

FICHA TdCNICA DE INDICADOIl
EJURCICIO FISCAL 2021 __________

1. DATOS GENERAI ES Y ALINEACI6N A INSTRUMENTOS PE PlANEAClbN

• I HW-tZ, \ * \'A *•

SOl.lOARIOAO

1.3 IRIMESTRE A 
IICI'OIITAR:

OIAIIIOSISTEMA PARA EL OCSAHnOLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD1.1 UNIDAI) RLSI’ONSAIUE:

1.4 EECIIA 
ELABORACION:

Oli/OI/KU?DIRECClON DE PROGRAMA DE ATFNClON A MENORES V ADOLESCENTE5 EN RIE5GO (PAMAR)1.7 UNIDAI) ADMINI5TRA1IVA:

1.6 AUNEAClON AL PLAN ESEATAL DE DESAHIIOLLO 2016-20221.5 ALINEAClON AL PLAN MUNICIPAL DE DESARIIOUO 201B-2021

4. DESARROLLO SOCIAL V COMHATE A LA DESIGUALDAD1.6.1 HE LIE OtSAHHOLLOPER:1 SOLIDARIDAD IUJMANO E INCLUYENTE1.5.1 Fll 1)1 DESARIIOUO PMD:

PROGRAMA 2S. AT EM CION A GRUPOS EN SUUACION OF 
VULNERAOILIDAO1.5.2 PROGRAMA DE DESARIIOUO 

PMD:
1.6.2 PROGRAMA l)f OE5AHROUO FED:1.3 POR UN SOLIDARIDAD DIVERSO Y FUERTE

PRQMOVER LA IGUAI DAD. LOS PERECHOS IIUMANOS Y LA NO DISCRIMINAClON MEDIANTE ACCIONES D.VERSAS TALES COMO CONFERENCIAS,1 3.9
TALLERES, PLATICAS Y CAPACITACIONES TANTO AL SECTOR PllBUCO, POBLAClOM EN GENERAL Y SOCIEDAI) ORGANI7ADA.l.S.J LlNt AOE ACCldN PMD:

2, AllNEAClON AL PROGRAMA PKESUPUESEAIIIO

2.1 DLNOMINACKJN Dll PP! DIF
coMpamim o 
»aiYir>M> iiOm

27COMPONENTE2.J NIVEL MIR:PP222.2 f LAVE DEL PROGRAMA PP:

NINAS, NlFlCS Y ADOLESCENEES CON CONOCIMIFNTOS SOBRE LOS OERF.CHOS DE LOS NI&OS Y PREVENClON DEL BULLYING ADQUIRIOOS.
2.4 RESUMLN NAUHA1IVU:

3. IDENTIFICACI6N DEL INDICADOR

GESTI6N3.41IPO:PORCENTAJE DE PERSONAS |NlFlAS. NlfJOS Y AOOLESCENTES) BENEFICIADOS.1.1 NOMBRE DEL INOICAOOIt:

EFICACIA3.5 DIMENSION;EL NUMERO DE PERSONAS (NlNAS, NlfiOS YEL INDICADOR MIDE 
AOOLESCENTES) BENEFICIADOS CON CONOCIMIENEOS SOBRE LOS OERECMOS 
DE LOS NINOS V PREVENCI6N DE BULLYING.

3.2 DEEINIClrtN DEL INDICADOR: ASCENDENTE3.6 SENEIDO:

TRIMESTRAl3.7 FIUCUENCIA DE MEDIClON:
(NUMERO DE NlftAS, NlfiOS Y AOOLESCENTES ATENDIDOS / NUMERO DE 
NlfiAS, NlROS Y AOOLESCENTES PROGRAMADOS A BENEFICIAR) ‘ 1003.3 FORMULA: 3.B UNIDAU DE MCDIDA DEL 

INDICADOR:
PORCENTAJE

INEORMES ESTADISTICOS SNIMAS E INFORMES NARRATIVOS DE LA DIRECClON DE PROGRAMA DE ATENCiON A MENORES Y ADOLESCENCES EN RIE5GO.

3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZAClON

3.9 MEDIOS DE VERIFICATION;

3.11 META 20213.10 lInea base 3.12 CAlCIJLO PARA EL INDICADOR 9]RIESGOVARIAClON 
RISPECTO META 

PROG.

VAionAfJO baseVAI OR Uasta </-
PORCENTAJE 15100 IS10202(136.92

4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PHOGRAMA00

ANUAL

UNIOAD Elf
4TO TRIMESTRE•1FR TRIMESTRE2DO TRIMESTREIEI1 TRIMESTREMETASTRIMESTRAUS

■ ]

aJ iif*
'.!■

PERSONAS (NINAS. MINOS V PORCENTAJE100.00POKCENTAIE DE.
ADOL F.SCFNTIS) BENEFICIADOS

25.0025.0025.0025.00 >.4.1 INDICADOR

PERSONAS2300.00575.00 -li>Ain!IDA£>
T - 2024

5/S.00575.00NUMERO DE NlflAS. HlfiOS V AOOLESCENTES ATENDIDOS 57S.004.2 VAMIAtllE 1

PERSONASNLJMTRCJ OF NlfSAS, NINOS Y AOOLCSCENTES 
PROGRAMADOS A BENEFICIAR

2300.002300.002300.002300.002300.004.3 VARIABLE 2
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

.cSS-Ap rs •4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTREHR TRIMESTREMETAS TRIMCSTRALES

CRfTICOri .:PERSONAS ININAS, NiSiOS Y 18.13PORCENTAJE DE 
ADOLESCENTES) BENEFICIADOS

11.612.B32.041.6SS.l INDICADOR

IICA417.00267.0065.0047.00NUMERO DE NINAS. NINOS V ADOLESCENTES A1CNDIDOS 38.00S.2 VARIABLE 1

ADOLESCENTESNUMERO DE NI ft AS, NINOS V 
PROGRAMADOS A BENEFICIAR

2300.002300.002300.002300.002300.00S.3 VARIAIUE 2

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 2300. EN ESTE CUAIUO TRIMCS1RE SE RCALI7.0 UN AVANCC DC 267 BENEFIC.IARIO^E l0S 
l0 CUAl NO SE 11FGO A LA META ESTIMADA DEEllDO A QUE LAS INST.rUCIONES EDUCAEIVAS SE ENCUCNTRA^ <-/^A

DERIVAOA DEL COVIO-19
5.4 JUSTIEICACIONES:

T\
SOUDA!tlDAp6. RESPONSABIE DIRECTO DEI INDICADOR

934 202 12026.2 TClfrONO:JANET GUADAUJPI NOVEI.O SOSA^(JIE :R6.1 NOI>
6.4 CORREO 
flECTROHICO:

|.-.Mt!p.Rni:rfRipu'T-YP|,v R"1.-‘|l fP'i'DIHECTORA DE PAMAR
TOADtGQi.l<

©

fry. si /T, mC, JANET GUADALUPE NOVeLO SOSA
PASwB *• DIRECClON DE PAMAR

PROGRAMA I)E ATENClbN A MENORES 
Y ADOLESCENTES EN RIESGO

372V
C.TLDRTANACATAtES-DURAN

DIRECTOHA GENERAL DEL SISTEMA DIF SOLIDARIDAD



€)II. AYUNTAMIENTO DEI MUNICIPIO DE SOUDAHIDAU
sccnETAulA de puneaci6n y evaluaci6n

FICHA T^CNICA DE INDICADOIt 
EJEHCICIO FISCAL 2021

1. DATOS GENERAIES Y AUNEAC|6n A INSTRUMENTOS DE PLANEACI6N

SOUDABIDAD

1.3 TniMFSTRE A 
IIEI'OIUAK;

rUARTOSISIFMA PARA El OESARROUO INTEGRAl OE LA EAMILIA OEl MUNIOPIO OE SOllOARinAD1.1 UNlUAl) HI SPONSAIIlt:

I.'IFCOIA
ElADORACION:

0A/01/20J2OIRECCIfiN OE PROGRAM A OE ATENClON A MENORES V A00LESCEN1ES EN RIESGO (PAMAH)1.2 UNIOAO ADMINISTRATIVA:

1.6 AUNEAClON AL PLAN ESfATAL OE DESARROILO 2016-2022l.SAUNEAClON Al PI AN MUNICIPAL DC OCSAHR0U0 2018-7021

4. OESARROUO SOCIAL Y COMBAIE A LA DESIGUAI.DAD1.6.1 EIE OEOf5Al\Rniiom>:1 SOUOARIDAO HUMANO E INCLUYENTEl.S.l III DC DCSAHIIOILO PMO:

PROGRAMA 2S. ATENClON A GRUPOS EN SITUACION DE 
VUINERAUII ID AD

1.6.2 PROGRAMA III DESAimOl 10 
I’MD:

1.1. 4 ITlOI.RAMrt Ul IHSrtnROLIO Pill:1.3 POR UN SOUOARIDAO DIVERSO Y EUERTE

PROMOVER LA IGUAIOAD. LOS DERCCHOS HUMANOS Y LA NO OISCRIMINAODN MEDIANTE ACCIOIIF.S DIVERSAS TALES COMO CONFERENCIAS,1.3.9.
TAIUHLS, PLATICAS Y CAPACITACIONES TANTO AL SECTOR PUBLICO. POIHACkSN EN GENERAL Y SOCIEOAD ORGANIZADA.1.5.31 INf A Of AUKTNPMD:

2. AUNEAClDN AL PROGRAMA PlttSUPULSI ARIO

2.1 III NOMINALl6N DLL PP: DIF
fOHPOMfim O 
ACIIVIMO MllM

27.12.3 NIVU MIR: ACTIVIOADPP222.2 HAVE DLL PROGRAMA PP:

IMPARTICldN DE ACTIVIDADES SOBRE LOS DERECHOS DE LOS NlNOS Y PREVENCI6N DE BULLYING.2.4 RCSUMEN NARRATIVO:

3. IDENTIFICACI6N DEL INDICADOR

PORCFNTAIE DE ACTIVIDADES DE PROMOClON DE LOS DERECHOS 
REALIZADOS.

GESTldN1.4 TIPO:3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:

3.5 DIMLNSlrtN; EFICACIA
5E MIDE EL NLIMERO DE ACTIVIDADES OE PROMOCl6N DE DERCCHOS OE LOS 
NINOS REAL IZAOAS CONSISTENCE EN TALLERES Y PLATICAS3.2 DCFINICiAN OEL INDICADOR:

ASCENDENTE3.6 SENTIDO:

3.7 FRECUENCIA DC MEDICldN: TRIMCSTRAL
(NUMERO DE ACTIVIDADES REAUZADAS / NUMERO DE ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS) •1(103.3 FORMULA: .1 8 UNIOAD DE MEDIDA DEL 

INDICADOR:
PORCENTAIE

INFORMFS FSTADlSTICOS SNIMA5 E INFORMES NARRATIVOS DE LA DIRECClON DE PROGRAMA DE ATENClON A MENORES Y ADOLCSCENTES EN RIESGO.3.0 MC0IO5 Of VtltlFICAClON:

3.13 CRITERIO OE SLMAFORIZAClON1.11 MU A 20213.10 lInea rase 3.12 CALCIJIO para El INDICADOR
RIESGOvaiiiaciOn !• >:- :•

HISPCCTO META ■
PROG,

VALORAflL' BASEVALOR HailJ ♦/-
PORCENTAIE100 IS152020 10jy si

4, CALENDARIO DE MET AS PROGRAMADAS

PROGRAMAOO
ANUAl

UNIDAO or 
MEDIOA4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2D01HIMF.SIRE1ER TRIMESTREMET AS TRIMESI RALLS

PORCENTAIE DE ACTIVIDADES OF PROMOClON DC LOS 
DF.RECHOS REAIIZADOS

PORCENTAIE100.0033.3322.2222.2222.724.1 INDICADOR

ACTIVIDADES90.0030 0020.0020.0020.00 JNUMERO DE ACTIVIDADES REAUZADAS4.2 VARIAOIE 1 B* SB
LIDARIDA&ACTIVIDADES00.0090.0090.0090.0090.00UMERO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS4.3 VARIAOIE 2

a5. CALENDARIO DE METAS E1ECUTADAS
scmAforo
HlSNUAmE

AVANCE
ACUMUIADO4TO TRIMESTRE3EI1 TRIMESTRE200 TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES

it

cRfncoPORCENTAll OE ACTIVIDADES DE PROMOClON DE LOS 
OERfCIIOS REAIIZADOS

31.1110.007.785.567 785.1 INDICADOR is
UCA.28.009.007,005.007.00NUMERO OF ACTIVIDADES REAUZADASS.2 VARIAOIE 1

90,0090.0090.0090.0090.00UMERO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS »5.3 VARIABIE 7.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS. EN ESTE CUARTO TRIMESTRE SC REAUZO UN AvAtf^ESc^VIll^S1A META ANUAl PROGRAMADA ES DE 90 
PROGRAMADAS. POR IOC.UAL NO SE HEGO A IA META ESTIMADA DEBIDO A OUE LAS INSTITUCIONES EDUCAT.VAS SE EN RARA

5.4 IUSIIHCACIONES: » « XQF.ir>flFtll )A»
2021 • 202 i

IA PANDLMIA DERIVADA Dl l COVID 19
86. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

984 >02 17076.2 TElfCONO:)ANF 1 GUADALUPE NCVELO SOSAJI6.1 NO

©IRECClbSS6.4 CORREO 
ElECTRONICQ:

S |,'ii.::i;'j.iil.>lii|'-;i!()velw<)F4C?Elll-l4.0U!lDIREcVpRA DE PAMAH

SOUDAfliMP
203’. - 3034

<SD3US33SaSES®- 373■ *
O'iHfSteCilfK^i^FF GUADALUPE NOVELO SOSA

¥AMihM,
LIC. ADRIANA cAZALES DURAN

DIRECTORA GENERAL DEI SISTEMA DIF SOUDARIDAD
DIRECClON DEPAMAR

PRO (3 HAM A OE ATENCltiN A MENORES 
Y ADOLESCENTES EN RIESGO



©II. AYUNTAMILNTO DLL MUNICIPIO DE SOLIDAIIIDAO 
SECRETARlA I3E PI ANEACltiN Y EVALUACI^N 

FICIIA rtCNICA DE INDICADOR 
EJERCICIO FISCAL 2021

1. DATOS GENERALES Y ALINEACI6N A INSTIUJMENTOS DE I'LANEAClCjN

•<\ 1.4* ’• r"..:*
’JOLIDAIIIDAD

l.t IIIIMESIIK A 
IICI’OItTAR:

CIIARTOSISTEMA PARA El DESARROUO INTEGRAL DE LA F AM ILIA DEL MUNICIPIO DE .101IDARIDAD1.1 LINIDAP nESPOHSADLE:

1.4 EECHA 
ELABOHACIOM:

06/01/20^?DIIIECC16N DE PROGRAMA DE ATFNClbN A MENORES V AOOLE5CENIES EN RIE5GO (PAMAR)1.2 UNIDAl) ADMINISTRATIVA:

1.6 ALINEAClON Al PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-20221.6 AUNEAClON AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

4. DESARROLLO SOCIAL Y COMDATE A IA OESIGUAI.DAD1.6.1 i ll or DESARROLLO RED:1 SOUDARIDAD HUMANO F INCLUYENTEl.S.l CIE DE DESARROLLO PMO:

PROGRAMA 2S ATENCION A GRUPOS EN SITUAGOM DE 
VUINERARILIDAD

1.S.2 PKOGHAMA DE DESARROLLO 
PMD:

1.6.2 PROGRAMA 111 IIESrtRROUO PEO:1 3 POR UN SOUDARIDAD UIVEIISO Y FUEHTE

1.3.12. CONTRIOUIR A PRCVENIR Y ERRADICAR EL 1RAUAJO INFANTI1.l.S.l UMEA DE AC IT ON PMD:

2. ALINEACT6N AL PROGRAMA PRESUPUCSTAfllO

2.1 DCNOMlNACIliN DEL PP: DIF

(UMPOEltMII O 
ACIIVIDAU HUM 28COMPONENTE2.3 NIVl L MIR:PP222.2 CLAVE DEI PROGRAMA PP:

NINAS, NINOS V ADOLESCENTES EN SITliAClON DE TRAOAIO INEANEIL. CON LA INICIATIVA "DAR NO ES AYUDAR" DETECTADOS.2.4 RESLIMI.N NARRATIVO:

3. IDENTIFICAClON DEL INDICADOR

PORCENIAIE DE PERSONAS (NINJAS, NlfiOS Y ADOLESCENTES) DETECTADOS EN 
SITUACI6N DE TRABAIO INFANTIL.

GESTldlN3.4 III'O:1.1 NOMORE DEL INDICADOR:

J.S DIMENSION: EFICAGA
SE MICE El NUMERO DE PERSONAS (NlfiAS, NlfaOS Y ADOLESCENTES) 
CNCONTRAOOS REAUZANDO ALGUNA ACTIVIDAD CONSIDERAOA TRAUAIO 
INFANTIL

3.2 Dl UNIClON OF I INDICADOR:
ASCENDENTE3.6 SEN1IUO:

3.7 FRECUENUA DE MEDICKlN: TRIMESTRAL
(NUMERO DE NINAS, NlfjOS Y ADOLESCENTES DETECTADOS / NLIMERO DC 
NlSAS, NlfiOS Y ADOLESCENTES PROYECTAOOS) 11003.3 FOHMUI A: 3.0 UNIDAD 01 MEOIDA DEL 

INDICADOR:
PORCENTAJE

INFORMES E-STADlSTICOS SNIMAS E INFORMES NARRATIVOS DE LA DIRECG6N DE PROGRAMA DE ATENClON A MENORES Y ADOLESCENTES EN RIESGO.
3.9 MEUIOS DE VERIFICAClrtN:

3.13 CRITERIO OE SEMAFORI2ACI6N3.11 ME FA 20213.10 LINE A BASE 3.12 CAlCUlO PAHA EL INDICADOR
RIESGOVARIACldN

RESPCOOMtfA
PROG.

VALORANOUASCVAI Oil - 1 r.r: Hastn ■*/-
PORCENTAJE1002020 ISR-1 IS10

4. CALENDAIUO OE ME IAS PROGRAM ADAS

PROGRAMADO
ANUAL

UNIDAO OE 
MCIJIOA4TO TRIMESTRE3ER TI1IMCSTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESEREMETAS TRIMISTRALES

PORCENTAH Of M-RSON AS (NINAS. HlFIns V 
ADOLF.SCENIESI DUK.TAOOS I N SIIUACION DE TRABAIO 
INFANTIL

PORCENTAJE i25.00 100.002S.002S.00 2S.004.1 INDICADOR

NUMERO I)L NINAS, NINOS V ADOLESCENTES 
DETECTADOS

PERSONAS100.00 4T25.0025.0025.0025.004.2 VAHIAOl E I 2021

NUMERO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES 
PROYECTAOOS

PERSONAS100.00100.00100.00100.00100.004.3 VARIABLE 2
5. CALENDAIUO DE METAS EIECUTADAS

scmAtoro
RESULIAim

AVANCE
ACUMULAOO4TO TRIMESTRE3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES — IPORCENTAJE DE PERSONAS (NlSAS. NlfiOS V 

ADOLESCENTES) DETECTADOS EN SIIUACION HE TRABAIO 
INFANTIL. 

CRlTICO18S.00126.0012.0038.009.005.1 INDICADOR

NUMERO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES 
DETECTADOS

185.00126.0012.0038.009.00 IS.2 VARIABLE 1
-A

NlEiAS. NINOS Y ADOLESCENTESNLJMFRO DE 
PROYECEADOS

100.00100.00100.00100.00100.00S.3 VARIABLE 2 *
Tofts?se i3QlitPAHIDAt» 
' 2opn - 10MIA META ANUAL PROYECTADA ES DE 100 PERSONAS OETECTADAS EN SIT1JAGONES Of TRAOAIO INFANTIL. SE OBTUVOIERON 126 DFTi 

1A META PROGRAMADA DEBIDO A IA MIGRAGON DE FAMILIAS A RADlCAR EN LA CIUDAD.S.4 JUSTiriCACIONES:
[gomi. vkirj ycojoTAill

6. RESPONSABIE DIRECTO DEL INDICADOR

6.2 TELdfONO: 984 702 1207NpMBH|;DEC;ft JAMt I GUAUAIUPL NOVEIOSOSAri :

■SENE;6.4 connco 
ElfCTRrtNICO:

|8IK'IRII*(l»lll|’l>'IOV«IOSlVS-llSRmall.COI»6.3t:v<flAiiN'./ti®,1DAr:
20:1 - 2026—esgsstmmzi':

nmivrroRA ok pamar
© --

K ^ V- 1

IFIAIV2/'lfc?JANET GUApALUPE NOVELO SOSA
374©■-

LIC. ADRIANA CAZALES DURAN 
OIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF SOUDARIDAD

PROGRAMA DC ATENCIiSM A fffL,WiR^PE 
Y ADOLESCENTES EN RIESGO

PAMAR



€)II. AYUNI AMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 
SECRETARlA DE PLANUACI6N Y EVALUAClbN 

FICHA TI-CNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2021 _____

1. DATOS UEnTrALES Y ALINEACibN A INSTRUMENTOS DE PtANEAClbN

(
'-f.rw.'vi,' »A*«,o»c:r

SOLIDARIDAD

1.3 I ItIMESTRE A 
UtPOlirAli:

CUARTO5ISTEMA PARA El OESARROUD INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO OE SOLIDARIOAD1.1 IINII1AI) RESPONSAQtr;

l.'l EECHA 
El ABORACION;

06/01/^032DIHECCI6N OE PROGRAMA DE ATENCION A MENORES Y ADOLESCENTES EM RIESGO (PAMAR)1.2 UNIUAD A l) MINIS) It ATI V A:

1.6 AUNEACI6n AL PLAN ESTATAl UE DESARROllO 2016-2022
1.5 Al INEACI6N AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROllO 201B-2021

4, DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA DESIGUAI DAD1.6.1 LIE UE orSARROlEO PED;l SOLIDARIDAD HUMANO E INCLUYENTE1.5.1 LIE DE DESARIIOILE) PMDl

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE 
VULNERAUILIOAD1.5.2 PROGRAMA UE OESARROELO 

I'MD:
1.6.2 PROGRAMA Lil UESAIIUOI10 PEUI1.3 I’OR UN SOLIDARIDAD DIVERSO Y FUERTE

1.3.12 CONTRIBUIH A PREVFNIR Y ERRADICAR ELTRABAiO INEANTIL.1.5,3 llMI A DE ACTION PMU:

2. ALINEAETON AL PROGRAMA PKESUPUESTAIllO

2.1 Dl NOMINATION OR PP: OIF
eoMPOHiuil o 
AOIVIOAO RUM

28 1ACTIVIDAD2.3 NIVEL MIR:PP222.2 Cl AVI DEL PROGRAMA PP:

CALENDARIZACION DE RECORRIDOS POR PARTE DEL PROGRAMA DE TRABAIO INEANTIL (PIC. PROMOTOR INEANTIL COMUNITARIO)2.4 RESUMLN NARRAIIVO:

3, lOLNTIEICAClbN DEL INDICADOR

GESTlDN3.4 riPO:PORCENTAJE DE RECORRIDOS REAUZADOS3.1 NOMRRE DEL INDICADOR:

3.5 DIMENSION: EFICACIA
NUMERO DE RECORRIDOS POR LAS PRINCIPALES CALLES YSE MIOE EL

AVENIDAS DEL MUNICIPIO PAHA DETECTAR A NlfiAS. NINOS Y ADOLESCENTCS3.2 DEI INICI6N DLL INDICADOR: ASCENDENTE3.6 SENIIDO:HEALIZANDO ALGUNA ACTIVIDAD OE TRABAJO INEANTIL

TRIMESTRAL3.7 FRECUENCIA DE MEDIClON:
(NUMERO FJE RECORRIDOS REAUZADOS / NUMERO DC RECORRIDOS 
PROGRAMADOS)3.3 eARMULA: 3.11 UNIDAD DE MEDIDA DEL 

INDICADOR:
PORCENTAJE

INFORMES ESTAOfSTICOS SNIMAS E INFORMES NARKAT1VOS OF LA DIRECC|6N DE PROGRAMA DE ATENCION A MENORES Y ADOLESCENTCS EN RIESGO.

3,13 CRIEEHIO DE SEMAFORIZAClrtfJ

3.9 MtUIOS DC VLRIFICACI6N:

3.11 META 20213. io Unfa base 3.12 CALCULO PARA El INDICADOR
--.Ud-'U'l-.i' RIESGOVARIAClON 

RESPECIO META 
PROG.

VALORAftO BASETOR lljjlu >/-* ill'U ■■ ■;
PORCENTAJE LS100 1510202016.33

4, CAIENOARIO DE METAS PROGRAMADAS

I’ROGRAMADO
ANUAl

UNIDAD DE
MEDIDA4TO TRIMESTI1F.3ERTR1MESTRE2DO TRIMESTRElERTRIMEMREME1A5 TRIME5IRALES

PORCENTAJE100.0025.6024.8024.BO24.80F’ORCENTAIE DE RECORRIDOS REAUZADOS4.1 INDICADOR

RECORRIDOS '250.0064.0062.0062.0062.00NUMERO UE RECORRIDOS REAUZADOS4.2 VARIABLE 1

RECORRIDOS2 SO.00250.00250.00250.00250.00NUMERO DE RECORRIDOS PROGRAMADOS4.3 VARIABLE 2

5. CAIENOARIO DE METAS EJECUTADAS
SEMAfORO

L1ANTC
AVANCE

ACUMUIAOO4TO TRIMESTRE3CR TRIMESTRE2UO TRIMESTREICR TRIMESTRE RESUI—METAS TRIMCSTRAllS -
CRlTICO127.6044.8044.0032.006.80PORCENTAJE DE HLT.ORRIOOS REAUZADOS5.1 INDICADOR

319.00112.00110,0080.0017.00NUMERO Dt lltCORRIDOS REAUZADOS5.2 VARIABLE 1

250.00250.00250 00250.00250.00NUMERO OE RECORRIDOS PROGRAMADOS5.3 VARIABLE 2
il

MUNICIPIO DE* >«). IEAjANUAL PROYCCTADA ES OE 250 RECORRIDOS EN IAS CALLES Y PRINCIPALES AVENIDAS DEL
PROGRAMADOS. SE SUPERO LA META PKOGRAMADA DEBIDO OUE POR LA PANDEMIA GENER

LA META
RECORRIDOS DE LOS 64
F AMI LI AS TRABAJANOO EN LAS CALLES Y POR 1.0 TANTO SE HAN TENIOO QUE REFORZAR LOS RECORRIDOS.

,5poidcRcovi
5.4 JUS LIFICACIONES:

* SOI.IDAR1PA
2021 • JOM-(s^^saaBESSH >6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

[W-
6.2TEU-IONOI 984 202 1202IANET GUAEiALUPE NOVELO SOSAa .E ;E Dl

d?«egcs6m6.4 CORREO 
ELEC 1 IldNICOi

|.n:(!_tgiMil.i:u|'em)u-)loK»>rii:v'p.Mi,-iil.coy!e.SCMiiBMM&An
2021 - 7026
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©H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOUDAHIDAO 
secretahIa do planeaci6n y EVAiUACibN

FICHA TdCNICA DC INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2021___________________

DATOS GENERALES Y AUNEACI^N A INSTRUMENTOS DE PUNEACI6N

f r * ••r* WKt»
SOLIDARI0AD

1.
1.3 HUM/STRF A 

Rt'PORTAR:
CUAfITOSISTEMA PARA El DfSARROUO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD1.1 UNIEIAD RLSPONiARU :

M EECIIA 
CLAIIORACION:

DA/Ol/JO??DIHCCCION DC PROGRAMA DE ATENClON A MENOHES Y ADOLE5CEMTE5 EN I1IE5GO (PAMAR)1.2 UNIDAl) ADMINIS1RA1IVA:

1.6 ALINEACIDN At PLAN ESTATAI. DE. DESARROLLO 7.016-20221.5 AUNEACiOn AL PLAN MUNICIPAL DE OESARROLIO 2018-2021

A, DESARROLLO SOCIAL Y COMOATE A I A DESIGUALDAD1,6.1 EIC DC ni SARROHOPEDi3 RIENES1 All CON ESPERAN2A1.5.1 Ell DE IHSARROIIO PMU;

PROGRAMA 25. ATENCION A GR1JP05 EN SITUACION DE 
VULNERARIl IDAD1.5.2 I'ROCiRAMA Dl IHSARIimlO 

PMO:
1.6.2 PROGRAMA Ol DESARROLLO PEO:3.2 SALUO, RIEMESTAR V VIDA SANA

3.2.6. PROMOVER LA PREVENCION Y EL CUIOADO DE IA SAL1JD MENTAL Y FfSICA DE LOS iDVENES A TRAVtS DE PlAtiCAS. TALLERFS Y CONFERENCIAS.
1.5.3 llNFA III ACflFlN I'MIl:

2. ALINEACIAN AL PROGRAMA PRESUPUE5TARIO

2.1 DENOMINACION DEI PPl Dll
coMramurco
»cnvin»uiiflM 29COMPONENTE2,3 NIVI I. MIRiPP227.7 FIAVC 1)11 PROGRAMA PP:

CONOCIMIENTOS PHEVENTIVOS SQRRE EL CMBARA20 INFANTIL Y ADOLESCENTF, SOBRE FL RIESGOS PSICOSOCIALESNINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON 
ADQU1RIDOS.2.'l 111 SIJMLN NAILRAT1VO:

3. IDENTIFICAClAN DEL INDICADOR

gestiAn3.4TIPO:PORCENTAJE DE PERSONAS (NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES) BENEFICIADOS3.1 NOMRRE Dll INDICADOR:

3.5 DIMENSION: EFICACIA
NUMERO DE PERSONAS (NlRAS. NlfiOS Y ADOLESCENTES) CON 

SOBRE EL FMBARAZO Y LOS RIESGOS
SE MIDE FI 
CONOCIMIENTOS PREVF.NTIVOS 
PSICOSOCIALES BENEFICIADOS

.3.2 DIFINICION 1)11 INDICADOR: ASCENDENTE3.6 SCNFIDO:

3.7 FRECUCNCIA OF MEDICIAN; IHIMCSTRAL

(NUMERO DE NINAS, NlR'OS Y ADOLESCENTES ATENDIOOS / HUMERO DE 
NINAS, NlftOS Y ADOLESCENTES PROGRAMADOS A ATENDER) 11003.3 FORMULA: 3.B LINIDAD DC MEDIDA DEL 

INDICADOR:
PORCENTAJE

ESTADlSTICOS SNIMAS E INFORMES NARRATIVOS DE LA DIRECCION DE PROGRAMA DE ATENClON A MENORES Y ADOLESCENTES EN RIESGO.
i.'JMEOIOS DE VERIIICACIAN: INFORMES

3.13 CRITERIODE SEMAFORIZAClON
3.11 META 21)213.10 Unfa base 3.12 CAFCULO PARA El INDICADOR RIESGOvariaciAn 

RCSPECTO META 
PROG.

-I'iju) UPVALORANO HAS! >1VAI OR UqcIj 4/.• i , 1 i
PORCEN FAIL 15100 1510202055.7

4. CALENDARIO DE METAS PHOGRAMADAS
UNIDADOE 

MEDIDA
PROGRAMADO

ANUAL Siv>4TOTI1IMESTIIE3ER TRIMESTHE2DO TRIMCSTRE1ER 3 R1MCSTREMCIAS TRIME5TRALES ■!W~

PERSONAS (NINAS. NINOS Y PORCENTAJE100.00PORCEN I'AJE DE 
ADOLF.SI FNTES) BENEFICIADOS

25.0025.0025.0025.004.1 INDICADOR

PFRSONAS6700.001675.001675.001675.001675.00NUMERO OF NINAS. NlftOSY ADOLESCENTES ATENDIOOS4.2 VARIABLE 1

PERSONASNl IMFRO DL NlfiAS. NINU5 V ADOLESCE NILS 
PROGRAMADOS A ATENDER

6700.006700.006700.006700.006700.004.3 VARIABI E 7 — 'h v
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE
ACUMUIAOO4TO TRIME5TRE3ER TRIMESTRC200 TRIMESTRE1ER TRIMESTREMETAS TRIMCSl RALES

PERSONAS (NINAS. NINOS V crItico8.22PORCEN! All DE 
ADOLESCENTES) ULNCFICIAOOS

1.092.722.571 855.1 INDICADOR

551.00 ri/jj73.00182.00172.00NliMERO DC NINAS. NINOS V ADOLESCENTES A! CND1DOS 124 005.2 VARIABLE 1

NINAS. NINOS Y ADOLESCENTES 6700.00NUMERO OF 
PROGRAMADOS A ATENDER

6700.006700.006700.006700.00 *5.3 VARIABI E 2
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 6700 BENCFICIARIOS. EN ESTE CUARTO TRIMESTRE SE REAEIZO UN AVANCE
PROGRAMADOS. PCJR LO CDAI NO SE LUGO A 1A META ESTIMADA DEHIDO A QUE IAS INSFILUCIONES EDUCAHVAS SE ENC^NTR/^ -------

LA PANDEMIA 0E1 COVin-19. “ „ V ^ 3<->| ^
5.4 JUSTIFICACIONES:

fla.yilliiVPPM'OO6. RESPONSABLE OIRECTO DEL INDICADOR0
© 984 202 12026.2 TEIEFONO:IANF.T GUADALUPE NOVELO SOSA

-asMIsIRAS
6.4 connco 
eiectrOnico:

pnoi(',lujil»lliii-,i‘^Yeli»£<)saC5,|,,Mi.iilIDADO DIRECT',IRA DE PAMAR
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II. AVUNTAMIENTO DEI. MUNICII'IO DE SOLIDAHIDAD
sechetarIa de i>laneaci6n y evaluaci6n

FICHA rdCNICA DE INDICADOH 
EJERCICIO FISCAL 2021

X. DATOS GENEHALES V AIINEACI6N A INSTHUMENTOS DE l'LANEACl6N

1,3 IHIMESIHE A 
REPOIUAR:

HJAHTO5ISTEMA PARA El DESARROLIO INTEGRAL DE l A FAMIl IA DEL MUNICIPIO DE SOUDARIOAD1.1 UNIOAO RESI'ONSABU:

l.T FECIIA 
UABOHAUON:DIRECCllJN DE PROGRAMA DE ATENClON A MENORCS V ADOLESCENTES EN RIESGO (PAMAR]1.2 UNIDAI) ADMINISTRATIVA: 06/01/2022

1.6 AUNEAClON AL PLAN ESTATAl DE DESARHOLIO 2016-20221.5 ALINEAClDN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 201B-2021

4 DFSARROII 0 50CIAI Y COMBATE A LA DFSIGUALDAOi.a.i in in in5AHKiiiiopr.li:3 BIENESTAK CUN ESPERAN2A1,5.1 111.01 DESARROLLO PMO:

PROGRAMA 25. ATENCION A GRUPOS EN SITIIACION OF 
VULNERAOILIDAD

1.5.7 PROGRAMA Dl 1)1 SAHROUO 
PMO:

1.6.2 PROGRAMA [11 Dt SAHROUO ITU:3.2 SALUD, UIENESTAR Y VIDA SANA

3.2.6 PROMOVER IA PREVENClON Y EL CUIDADO DE LA SALUD MENTAL Y ElSICA DE LOS lOVF.NES A TRAVfS DE PlATICAS.TAUERFS V C0NFERENCIA5.1.S.3 UNLADE AlOlTfl PMO:

2. ALIHEACIDN At PROGRAMA PRESUPUESTARIO

7,1 DENOMINAClON Dll PP: DIE

COMPONINTf O 
ACTWIDAP RUM 29.12.3 NIVEL MIR: ACTIVIOADPP722.2 HAVE DLL PROGRAMA PP:

IMPARTIClON DE ACTIVIDADES DE PREVENClAN SOBRE EL EMBARA20 INFANTIl Y ADOLESCENTS Y LOS RIESGOS PSICOSOGAIES.2.4 RESUMEN NARRATIVE):

3. identificaciAn DEL INDICADOH

PORCENTAIF DE AaiVIDAOFS DE PREVENClAN DEL EMBARAZO Y RIESGOS 
PSICOSOCIALES.

GESTlANin I IPO:3.1 NOMBRE DEL INDICADOH:

3.5 OIMFNSIAn: EFICACIA
SE MIDE EL NUMERO DE ACIIVIDADES SOBRE PREVENClAN DEL EMBARAZO Y 
RIESGOS PSICOSOCIAI ES REALIZADOS CON NlfiAS. NlROS Y ADOLESCENTES.3.2 DEEINIClrtN DEL INDICADOH:

ASCENDENIE3.6 SENTIOO:

3.7 FIUCUENCIA DE MEOIClAN: TRIMESTRAl
(NI'JMERO OF ACTIVIDADES REALIZAOAS / NUMERO DE ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS) ‘1003.3 FORMULA: 3.8 UNIDAD DE MEUIOA DEL 

INDICADOH:
POKCENTAJE

INEORMES ESTAOlSTICOS SNIMAS E INFORMES NARRATIVOS DE LA DIRECCiAn DE PROGRAMA DE ATENCION A MENORES Y ADOLESCENTES EN RIESGO.l.'l MEDIOS DC VERIFICACIAN:

3.13 CRITERIO DE SEMArORIZAClAN3.11 META 20213.10 llNEA flASE 3.12 CALCULO PARA El INDICADOH
variaciAn

RE5PECTO META 
PROG.

RIESGOVAI ORaNq UASfVALOR
HnslJ +/-

PORCENTAJE100202036.77 151510

4. CALENDARIO DE MET AS PROGRAMADAS

PROGRAMADO 
ANUAl

TINIDAODE
M10IDA ■ ^4TO TRIMESTRE3ERTIIIMESTHE21)0 TRIMES1RE1ER TRIMESTREMETAS TRIMESTRALES

PORCENTAJE DC ACTIVIDADES DE PREVENClAN DEL 
EMBARAZO Y RIESGOS PSICOSOCIALES

PORCENTAJE100.002$ 002S.0025.0025.00•1.1 INDICADOH

- 202 i 1
ACTIVIDADES220.0055.0055.0055.0055.00NUMFRO DE ACTIVIDADES RLAUZADA54.7 VARIABLE 1

3
ACTIVIDADES220.00220.00220.00220.00NUMERO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS 220.004.3 VARIABLE 2

-I5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

AVANCE
ACUMULADO4TO TRIMESTRESERTRIMESTRE200 TRIMESTRE1EH TRIMESTREMETAS miMESTRALES

PORCENTAIF DC ACTIVIDADES DE PRIVENOON DEL 
EMBARAZO V RIESGOS PSICOSOCIALES

CRlTICO12.733.18 0.912.736.R25.1 INDICADOH

28^J<
2.007.006.00IS.00NUMERO UE AC IIVIDADES RfAUZAOAS5.2 VARIABLE 1

.0220.00220.00220.00 RIDADNUMERO DE ACTIVIDADES PKOGRAMADAS 220.005.3 VARIABLE 2
-O

CTIVIDADELA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 720 ACTIVIDADES PROGRAMADAS, EN ESI6 C.UARTO TRIMESTRE SE REALIZO UN AVANCE OE 2 
PROGRAMADAS, POR 10 CUAl NO SE 11 EGO A IA META FSTIMADA DFHIDO A QUE IAS INSTITUf.lONES FDUCAT1VAS SE ENCUENTRAN CERRADAS A' 
l A PANDEMIA DERIVADA DEL COVID19.

5.4 JUSTIFICACICINES:

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.2 TEldEONO: 984 202 1207JANET GUADAIUPI NOVEEO SOSA<> 6.1NOMI 'N fiEMERflLt?5

SOU DARI DAD/

v 6.4 COHREO 
ELELIHONICO:OIRUIDRAUi: PAMAR

;or ■ 2029
\

Hi1 !< U'-A B,,'. C £»• GUAOALUPe"nOVELO SOSA
elfll A R DIRECCiON DE PAMAR

progkamm ne at engiOw a Mtiwouus 
Y ADOLEiSCENTES EN RIESGO

© /•y
UC. ADRIANA CAZALES DURAN

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF SOLIDAHIDAD



RENOVAMOS PARA CRECER

SOLIDARIDAD
GOB1ERNO MUNiCfPAL • 2021 - 2024

Secretan'a de Justicia Social y Participacion Ciudadana

Tema 6.3 Grupos vulnerables

Objetivo: Contribuir al progreso de las condiciones de vida de los sectores 

en situacion de vulnerabilidad social y propiciar la equidad en el acceso a 

las oportunidades de desarrollo.

6.3.2 Acciones anuales para la atencion de grupos vulnerables
e) Informes de avances y resultados, firmados por la funcionaria o 

funcionario responsable.

SSS2#
® - ?m

n
y

Wa

Direccion: Av. CTM entre Av. IIS y 125 Norte Mz53 Lt32 Fracc. La Gran Plaza Playa del Carmen Quintana Roo C.P. 77712
Telefono 984 877 3050 EXT.10071 /10038

378
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6.3.2 Acciones anuales para la atencion 

de grupos vulnerables
01 de Enero al 31 de Diciembre de 2021
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INTRODUCCION H. AYUNTAMIENTO DE SOLID RIDAD 
esdNAS CON

eWaedad
ml NA R00

UNIDAO DEATENCIONA

Para esta unidad es muy importante trabajar en la necesidad de accion 

busqueda del cambio en el pensamiento de la poblacion solidarense que facilite la2021 - 20

cultura de la inclusion como un estilo de vida para personas con discapacidad y de 

la tercera edad, este tema se ha manifestado como una de las situaciones mas 

complejas de lograr derivado de que la cultura de respeto no fluye de manera 

correcta hacia el grueso de la poblacion donde la falta de impacto de los programas 

actuales en materia de accesibilidad, educacion, inclusion laboral, social, deportiva 

y cultural no terminan por establecer la obligatoriedad ni la necesidad de una 

inclusion social adecuada. Segun la Organizacion Mondial de la Salud al 2020, mas 

de 1,000 millones de personas viven en todo el mundo con algun tipo de 

discapacidad, aproximadamente el 15 % de la poblacion mondial; de ellas, casi 190 

millones tienen dificultades en su funcionamiento y requieren con frecuencia 

servicios de asistencia. El numero de personas con discapacidad va en aumento 

debido al envejecimiento de la poblacion y al incremento de enfermedades cronicas. 

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 el INEGI conto en Mexico 

126 014 024 personas que residen en Mexico, 64 540 634 son mujeres (51.2%) y 

61 473 390 son hombres (48.8%), en el rubro de discapacidad a 20 millones 838 mil 

108 personas, una cifra que representa el 16.5% de la poblacion total en Mexico. 

Esta cifra resulta de la suma de los 6 millones 179 mil 890 de personas con algun 

tipo de discapacidad, lo que representa 4.9 % de la poblacion total del pais, en 

Solidaridad el INEGI registra un total de 32,044 personas con discapacidad 

incluyendo adultos mayores que van presentando alguna discapacidad de forma 

natural conforme van envejeciendo. En algunos casos el principal problema de los 

adultos mayores es el nivel de ingresos y el bienestar economico, no cuentan con 

trabajos o pensiones que cubran en totalidad los gastos que se presentan y las 

ayudas economicas son insuficientes. La disminucion y perdida de autofiomia 

personal, influye significativamente en la toma de decisiones, por lo que presentan^ 

poca iniciativa, actitud apatica y en algunos casos perdida del deseo de vivir.
"T ;IODESQUDAR'nADij jyijMTfi___

SECEETARIA DE JUSTICIA SOCIAL Y 
FAEi!CIPAC!0:: CIUDADANA

PLAYn DEL CARMEN, QUINTANA R00
2021 - 2024
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Las relaciones sociales pueden estar dificultadas por factores como la salud. El desoipARiDAD
Uf'IDAD DE ATENCION A PER I0NAS CON

del tiempo libre en la vejez y en las personas con discapacidad cobra cada vez masoAD y deiMfRt eraedad
PLAYA DEL CARMENMM ANA R00

importancia, ya que puede convertirse en el enemigo o en un aliado si no se sabe 2021-2lmv 
que hacer con el. La importancia de realizar acciones, programas y politicas \\ |\ 

publicas donde se tome verdaderamente en cuenta a las personas con discapacidad 

y de la tercera edad es de vital importancia ya que de estas dependera la adecuada Wm

integracion, pero sobre todo la toma de la inclusion como un estilo de vida en nuestro A \ \

municipio. La programacion de todas estas acciones las estaremos trabajando de \\)

la mano de instituciones educativas, sector empresarial, asociaciones civiles y 

nuestro gobierno municipal, para ejecutar cada una de las ideas plasmadas en 

nuestro programa de trabajo como Unidad de Atencion a Personas con 

Discapacidad y Tercera Edad.

S' /
•I
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■ ;70 DC soudartao
DtlUSTIOIA SOCIAL V
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JUSTIFICACION H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARtDAD 
UNIDAD OE ATENCION A PERSONAS GON

En Quintana Roo las Personas con discapacidad y de la Tercera edad, dem'andan'."^^^^jf 

fuentes de ingresos, acciones en inclusion laboral, programas de asistencia social -

para atender su salud y cubrir sus necesidades basicas, como la activacion fisica, 

el esparcimiento y el fomento de la convivencia familiar, asi como apertura en 

educacion inclusiva.

Debe considerarse que la tendencia en el numero de adultos mayores va en 

aumento, en tal virtud, es responsabilidad del estado y los municipios proveer sus 

necesidades y generar las mejores condiciones para que la poblacion de 60 anos y 

mas pueda tener una vida de buena calidad. Es imperative entonces fortalecer el 

tejido social y fomentar la convivencia familiar, sobre todo con este sector de la 

poblacion, ya que las consecuencias del aislamiento, olvido abandono, maltrato 

fisico o verbal, abuso financiero, discriminacion dentro del nucleo familiar, falta de 

asesoria para realizar tramites legales, falta de apoyos economicos suelen generar 

depresion y, en el peor de los casos, suicidio.

Para nuestro municipio es muy importante contar con un programa de inclusion 

social que permita el desarrollo y crecimiento, pero sobre todo la apertura a nuevas 

oportunidades para las personas con discapacidad y de la tercera edad, solidaridad 

es un municipio de clase mondial que es visitado por miles de turistas durante todo 

el ano por tal motive tenemos que estar a la altura.

Solidaridad exige y demanda mayores acciones en inclusion social, laboral, 

deportiva, educativa y cultural que permita la correcta integracion de las personas 

con discapacidad y de la tercera edad. Desde la Unidad de Atencion a Personas 

con Discapacidad y Tercera Edad buscamos implementar todas estas acciones con 

el firme objetivo de que la Inclusion Social se tome como un estilo de vida que 

permita el exitoso desarrollo de un sector con el cual se ha trabajado poco o nada. 

Con este estilo de vida trabajaremos en la mejora continua de nuestro municipio ya 

que es de total prioridad, por tal motivo nuestras alianzas con el sector uniyefsitarjo, 

empresarial y social nos abrira las puertas para promover politicas

OUBpCAD 3*2
SX, Paginal 4 .
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H AYUNTAMIENTO DE SOflDARIDAD 

UNIDAODEATENCION A JENNAS CON
publicas en pro del desarrollo de las personas con discapacidad y de la tercera^no . [

importa las barreras que se presenten porque con estos programas lograremos 

mantener una estabilidad social que demuestra que en esta administracion 

Renovamos para Crecer.

U RA EDAD
AROO

2021 - 202.

MARCO JURIDICO

Leyes Federales

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Ley de Asistencia Social

Ley Federal de Trabajo

Ley del Seguro Social

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad

Reglamentos de Leyes Federales

Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad 

Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad

Leyes del Estado de Quintana Roo

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo

Ley para Prevenir, Atender y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Quintana 

Roo

Ley de Asistencia Social para el Estado de Quintana Roo
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Lev de los Derechos de las Personas Adultas Mayores del Estado de Quintana Roo
vDEAlrOT,

y DEL EDArLey para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad del Estado c'- vEN.iyjWROO 

de Quintana Roo.

WAD
lONASCOf

' 1 \V

Ley de Proteccion y Desarrollo Integral para las Personas con Discapacidad del 

Estado de Quintana Roo

Reglamentos del Municipio de Solidaridad

Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio de Solidaridad 

Quintana Roo

Bando de Gobierno del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo

Reglamento del Consejo Consultive para la Atencion e Inclusion de Etnias, Grupos 

Vulnerables y Personas con Discapacidad del Municipio de Solidaridad.

Organismos Internacionales

Declaracion Universal de los Derechos proclamada por la Asamblea General de las 

Naciones Unidas en Paris, el 10 de diciembre de 1948 en su Resolucion 217 A (III)

Convencion Interamericana para la eliminacion de todas las formas de 

Discriminacion Contra las Personas con Discapacidad

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y Protocolo 

Facultative (2 de mayo 2008)

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la accesibilidad de las

personas con discapacidad a inmuebles federales
r

Asamblea General adopto los Principios de las Naciones Unidas en favor de las

Personas de Edad, (en 1991) p squoap’

Convencion Interamericana sobre la proteccion de los Derechos Humanos de las
PL^DELCARtv.L'i.uU

Personas Mayores

Pagina | 6^
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Principios de Naciones Unidas para las Personas de Edad
H. AYUNTAMIENTO DE S0!.IP,oir "0 

UNIDAD DEATENCION A PERSONS;; 
DISCAPACIOAD Y DE LA TERCER - Fr' 

PLAYA DEL CARMEN QUINTANA KL-u 
2021 - 2024

Otros acuerdos internacionales Agenda 2030

Normas Oflciales mexicanas

Norma mexicana accesibilidad de las personas con discapacidad a espacios 

construidos de servicio al publico especificaciones de seguridad NMX-R-050- 

SCFI2006

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacion

Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-031-SSA3-2018, Asistencia social. Prestacion 

de servicios de asistencia social a adultos y adultos mayores en situacion de riesgo 

y vulnerabilidad

MISIONY VISION

MISION Implementar acciones que promuevan la integracion, crecimiento y el 

desarrollo de las personas con discapacidad y la tercera edad en el municipio de 

solidaridad.

VISION Ser una unidad operativa, que ayude a establecer las bases de una 

sociedad mas inclusiva por medio de programas y politicas publicas.

OBJETIVO GENERAL

Promover la integracion social de las personas con discapacidad y tercera edad

/v ■

• ill <'
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES - 2022 H. AYUNTAMIENTO DE SfcL^IDAD 
UNIDAD DE ATENCION A Pt 
DISCAPACIDApYDELATij 
Plata del : armen, Quiv'M^oo 

021 - 2024 VOf\\

iS CON
Descripcion EDADNombre de la actividad a desarrollar

22. PROGRAMAS IMPLEMENTADOS PARA LA ORIENTACION DE UNA VIDA DIGNA

1.VI.11. AGVJ REALIZACION DE LA FERIA 
INCLUSIVA DEL EMPLEO

Son espacios inclusivos que tiene como 
objetivo reunir a personas con discapacidad y 
de la tercera edad en busqueda de empleo, 
promocionando oportunidades en los 
diferentes sectores.

1.VI.11. AGVJ REALIZACION DE FOROS 
INCLUSIVOS "LAZOS COM PROM ISOS POR 
SOLIDARIDAD"

Es la herramienta mediante la cual 
buscaremos abordartemas relacionados al 
crecimiento y desarrollo de las personas con 
discapacidad y de la tercera edad.

1.VI.11. AGVJ CELEBRACION DE CONVENIOS 
CON UNIVERSIDADES, ORGANIZACIONES Y 
ASOCIACIONES.

Con la celebracion de convenios buscamos 
aperturar espacios educativos, beneficios 
medicos y capacitaciones que ayuden al 
desarrollo de las personas con discapacidad y 
tercera edad.

1.VI.11.AGVJ IMPLEMENTACION DE POLITICAS 
PUBLICAS EN EDUCACION CON EL PROGRAMA 
"RENOVAMOS PARA MEJORAR"

Con este programa realizaremos acciones que 
brinden mas apertura educativa e inclusiva 
para las personas con discapacidad del 
municipio de solidaridad.

23. ACCIONES AFIRMATIVAS REALIZADAS PARA EL DESARROLLO INCLUSIVO
1.VI.19. AGVJ CREACION DEL PADRON DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y TERCERA 
EDAD.

Con el padron buscamos visibilizar y ubicar de 
manera precisa a las personas con 
discapacidad y de la tercera edad que viven en 
el municipio de solidaridad.

1.VI.19.AGVJ IMPLEMENTACION DE ACCIONES 
DE INTEGRACION DEPORTIVA CON EL 
PROGRAMA "MAS DEPORTE MAYOR 
INCLUSION"

Se busca brindar y apertura mayores apoyos 
en cuestion deportiva para los diferentes 
atletas con discapacidad que viven en 
solidaridad.

1.VI.19. AGVJ GESTION DE PROGRAMAS 
SOBRE MOVILIDAD EN SOLIDARIDAD.

Buscamos ser un municipio inclusive y con 
este programa se trabajara en acciones que 
brinden respaldo en temas de transporte 
inclusivo de accesibilidad en el municipio de 
solidaridad.

-
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El documento normative que establece y determina las atribuciones y obiigac^yje^4V 

es el Reqlamento Organico de la Administracion Publica del Municiplb' de* n
y a DISCAPACIDAD Y DE LA TE|0£

Solidaridad, Quintana Roo. En su ultima Reforma Publicada en el Periodico (Meial carmen, Qui(V.\\
2021 - 2024\\\

'IDAD
[AS CON

EDAD
:00

del Estado de Quintana Roo, del dia 07 de marzo de 2022. En su “CAPITULO I” 

menciona las “Disposiciones Generales” en su Articulo 1.- El presente reglamento 

tienen por objeto organizar y regular la estructura organica y el funcionamiento de 

la Administracion Publica del Municipio Solidaridad, Quintana Roo; establecer las 

funciones de las dependencias, entidades y unidades administrativas que la 

conforman; asi como determinar las atribuciones y obligaciones de sus titulares. La 

unidad depende directamente como lo menciona el Reglamento en el “CAPITULO 

IX” de la Secretaria De Justicia Social Y Participacion Ciudadana en la “Seccion 7” 

de la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad y de la Tercera Edad y 

describe en su Articulo 69.- Son facultades y obligaciones de la persona titular de la 

Jefatura de la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad y de la Tercera 

Edad, las siguientes fracciones por lo que debe realizar actividades con el fin de 

cumplir con estas disposiciones.

.

%
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Actividades Realizadas y Resultados Obtenidos:
Se llevaron a cabo 2 actividades de Club de juegos de Mesa, donde jug 
aprendieron Ajedrez tradicional y Ajedrez Maya, Adultos Mayores.

JNIDAD DEMNCION A PERSCOVV 
DISCAPACIDAD Y DE LA TERCE|ATO 

^ ■ PLAYA DEL CARMEN. QUINTA A il|o\
Se llevaron a cabo 3 actividades de pasatiempos Aficiones o Hobbies, de 2021.2124 i fc\\
intercambio de libros por plantas y aparatos ortopedicos. V

Periodo: 15 al 21 de enero de 2021

> Se realizo una convocatoria para: El Club de juegos de mesa: Ajedrez 
Tradicional - Ajedrez Maya - Domino - Damas Chinas

Cliin Of: (’encode Desanollci 
.... "i'airaEiij°
It Cil'tRA MOi
t s t r v i r n m £ s, 
l S DE EN LRU 

l OJ 1.
A i AS S t>l i-J» T Annf.

A

J M •A/fA

5
/TTVVT\

/VTV.TTT\/TVTVTT'TX
TTTTVTTT
VtVVV/▼yTwT 

YVY

RSilsiK
T r

T7
Ajronr?
lR.^ICmNO.1

Periodo: 26 de febrero al 04 de marzo de 2021

> Se realizo una convocatoria para: El Club de juegos de mesa: Ajedrez 
Tradicional - Ajedrez Maya - Domino - Damas Chinas

4 r* \ v\
J v )(• I#nn.il t.«~|

.A.

CLUB DE
JUEGOS .DE SVSESA

:-v• Ci.r;. jD-Mi r\TTLu:T v;-Cr 1 :u;v.!i:.'k.]
9

tlMrtu-t
-i M v x.s », iff
llirltt 3SV» 
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> Pasatiempos, Aficiones o Hobbies, intercambio de libros por una plantp.V!,,TAM1ENTo'DEsoL|
UNIDAO DE ATENCION A PERW 
DISCAPACiDAD Y DE LA TERM 

PLAYA DEL CARMEN, QUINTwAMfil 
2021 - 2024 \\1 Vi

1

i >
ION

mm

Periodo: 05 al 11 de marzo de 2021

> Pasatiempos, Aficiones o Hobbies, intercambio de aparatos ortopedicos por 
una planta, de parte de un matrimonio de adultos mayores

l ‘ T-: '•}

Periodo: 19 al 25 de marzo de 2021

> Pasatiempos, Aficiones o Hobbies, intercambio de una planta, por un libro
r p f 'v'

m: .

SECuETARIA DE 
PARTICIPAC ' 

PLAYA DEL CARE.
2021 - ZLc
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Actividades Realizadas y Resultados Obtenidos: .H,AYUNTAMIENIODESO MDAD
Se llevaron a cabo 4 convocatorias de Club de Juegos de Mesa, Ajedrez Tradi^onalTENCiON A pe $\% - E 
-Ajedrez Maya -Domino -Damas Chinas en los grupos de chat y redes soclales^ADYdelated 
invitandolos a que aprendieran y distraerse a jugar, se insistio en motivarpia^^ScA^'EN. quinWi 
Adultos mayores no obteniendo los resultados esperados \\

Se llevaron a cabo 3 convocatorias de pasatiempos Aficiones o Hobbies, de 
intercambio de libros por plantas y aparatos ortopedicos, obteniendo el resultado de 
1 persona intercambio plantas por un libro, en el grupo de chat se realize un 
intercambio de muletas y por ultimo unas personas adulta mayor intercambio una 
enciclopedia por plantas.

Calendario de convocatorias emitidas para las actividades de juegos de mesa e 
intercambio de plantas por libros y aparatos ortopedicos

FECHA DIRECCION ACTIVIDAD EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL 
30 de 
abril

Juegos de 
mesa

60 y 
mas

Av. 95 Esq. 
Con calle 24 

Col. Ejido

Juegos de 
mesa

60 y 
mas

Av. 95 Esq. 
Con calle 24 

Col. Ejido

14 de 
mayo

2 2Intercambio 60 y 
de muletas mas 

adultos 
mayores 

Lorena Zum Ake intercambio sus 
muletas con Guadalupe Lopez

20 de 
mayo

Av. 95 Esq. 
Con calle 24 

Col. Ejido

60 y 
mas

Av. 95 Esq. 
Con calle 24 

Col. Ejido

Juegos de 
mesa

28 de 
mayo

1 1Av. 95 Esq. Intercambio 60 y 
Con calle 24 plantas por mas 

Col. Ejido 
Esther Noemi Vazquez Camacho 
intercambio plantas por un libro

28 de 
mayo

libros

Av. 95 Esq. 
Con calle 24 

Col. Ejido

Juegos de 
mesa

60 y 
mas

11 de 
junio

PLAY,.[Elgina I 12
2021 -2024390



Af \ : 
'1 118 al Av. 95 Esq. Intercambio 60 y

24 de Con calle 24 plantas por mas
Col. Ejido

Adriana Rosales Diaz intercambio 
una enciclopedia por una planta

H.AYUNTAMIENTOiEM.'OTD 
IJN'IDADDEAJENCIONrfWm . .SC,'.' 
DISCAPACSDAD Y DE l\

PLAYA DEL CARP/IEN.!
2021 - 20

librosjumo !A EDAO
A ,J0

Periodo: del 30 de abril al 06 de mayo

• Se realize una convocatoria para: El Club de juegos de mesa: Ajedrez 
Tradicional -Ajedrez Maya -Domino -Damas Chinas

CLUB DE
JUEGOS DE MESA

[i-.ir; If 3m-: :•
Liytir: Ejidn
A mtn :&s ttr'i-
d.
ViernesSOdeAbri
l7:D0a IBiDOHrs.

Periodo: del 14 al 20 de mayo

• Se realize una convocatoria para: El Club de juegos de mesa: Ajedrez 
Tradicional -Ajedrez Maya -Domino -Damas Chinas

CLUB DE
JUEGOS DE MESA
AJEDREZ TRADICI

Csstn & Hsiif-: •;
§iita

A SS to . utri dies 14 tk
d&b
ViErneslAdEinayD
!7:DDa!B:DDHrs.

• Pasatiempos, aficiones o hobbies Mesa de intercambio de libros por plantas 
-de aparatos ortopedicos

H. F'T'T1901 s:c \IA
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P'A DEL CARMEN, QUIN 

2021 - 2024
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Periodo: del 28 de mayo al 03 de junio

• Se realizo una convocatoria para: El Club de juegos de mesa: Ajedrez 
Tradicional -Ajedrez Maya -Domino -Damas Chinas

CLUB DE
JUEGOS DE MESA
AJEDREZTRADICIGNAL * AJEDREZ MAYA * DOMING

9
Centre 6t OettrwBo 
CsmunlUr'a EjJu
i' Ja. i>rr :&ift • & trt
V4mi 2E MTra 
C OO a I7.QQ Hrs.

• Pasatiempos, aficiones o hobbles Mesa de intercambio de libros por 
plantas

3°2
SECCi ' ..

PARTICIf
PLAYn DEL CARA. .

2021 - 2024
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H.AYUNTAMMDESOLira 
UWIV'-O DE ATENCION A PERBI !nM 
DISCArACIDAD Y DE U TERI :E R\|[jAD 
PLATA DEL CARMEN, QUINM/iiO 

2021 - 2024 (\»

Periodo: del 11 al 17 de junio D
ION

> Se realizo una convocatoria para: El Club de juegos de mesa: Ajedrez 
Tradicional -Ajedrez Maya -Domino -Damas Chinas

© 01SOUDAWDAD \
CLUB DE

JUEGOS DE MESA
AJEDREZ TRADICIONAL • AJEDREZ MAVA » 0QMiN6 \ ■

Q
Cwntro tl* Oatjrrulu 
CmnunlUrlo “Ridu" 
4*#*K
a:-..,*, V, A'/V/rv

Ykinwx 11 Juno
17:00 a 13:00 Hrs.

Periodo: del 18 al 24 de junio

• Pasatiempos, aficiones o hobbies Mesa de intercambio de libros por plantas 
-de aparatos ortopedicos

Actividades Realizadas y Resultados Obtenidos:
Se llevaron a cabo 1 convocatoria de Club de Juegos de Mesa, Ajedrez Tradicional 
-Ajedrez Maya -Domino -Damas Chinas en los grupos de chat y redes sociales, 
invitandolos a que aprendieran y distraerse a jugar, se insistio en motivar a los 
Adultos mayores no obteniendo los resultados esperados

OLIDARIDAD
Pagina | 15
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Se llevaron a cabo 3 convocatorias de pasatiempos Aficiones 0 Hobbies^.^TAMeiSi 
intercambio de libros por plantas y aparatos ortopedicos, obteniendo el resultado de \'
1 persona intercambio plantas por un libro, en el grupo de chat se realize un 
intercambio de muletas y por ultimo unas personas adulta mayor intercambio uha 202!-'21 
enciclopedia por plantas.

SlJDARIDAD 
fMONAS CON 

EDAD
1 ROO

Calendario de convocatorias emitidas para las Actividades de juegos de mesa e 
intercambio de plantas por libros y aparatos ortopedicos

FECH DIRECCIO ACTIVIDAD EDA HOMBRE MUJERE TOTA
D S S LNA

Sin 60 y 
mas

01 de Av. 95 Esq.
Julio Con calle Actividades 

24 Col.
Ejido

Sin 60 y 
mas

08 de Av. 95 Esq.
Julio Con calle Actividades 

24 Col.
Ejido

15 de Av. 95 Esq.
Julio Con calle Actividades

24 Col.
Ejido

21 de Av. 95 Esq. 6 Actividad: 60 y 
Julio Con calle Pasatiempos mas

24 Col.
Ejido

Sin 60 y 
mas

11

aficiones 0
hobbies,
Mesa de 

intercambio 
de libros por 
plantas -de 
aparatos 

ortopedicos
Zayra Ruzi Mena Aguilar Intercambio plantas por un libro

7 Actividad: De Relajacion, Clases 
de Taichi -Auto relajacion -Masaje - 

Auto masaje

60 y 2 2 4 
mas

21 de 
Julio

Av. 95 Esq. 
Con calle 24 

Col. Ejido

Juan Jose Serrano Robles - Martin German Sanchez Ladron - Liliana Perea 
German - Dominga Llosa Lili Herrera .Ac'

!)V

%
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22 de Av. 95 Esq. 7 Actividad: De Relajacion, Clases
Julio Con calle 24 de Taichi -Auto relajacion -Masaje -

Auto masaje
Dominga Llosa Lili Herrera - Mildred Lucia Mezquita Souza Liliana Perea 
German

Col. Ejido

60 y 12 3 
mas

7 Actividad: De Relajacion, Clases 
de Tai-chl -Auto relajacion -Masaje - 

Auto masaje

Av. 95 Esq. 
Con calle 24 

Col. Ejido

23 de 
Julio

Juan Jose Serrano Robles - Liliana Perea German - Mildred Lucia Mezquita
Souza

7 Actividad: De Relajacion, Clases 
de Tai-chi -Auto relajacion -Masaje - 

Auto masaje

60 y 2 3 5 
mas

26 de 
Julio

Av. 95 Esq. 
Con calle 24 

Col. Ejido

Martin German Sanchez Ladron de G -Juan Jose Serrano Robles - Dominik Lili 
Herrero - Liliana Perea German - Mildred Lucia Mezquita Souza

60 y 112 
mas

7 Actividad: De Relajacion, Clases 
de Tai-chi -Auto relajacion -Masaje - 

Auto masaje

Av. 95 Esq. 
Con calle 24 

Col. Ejido

27 de 
Julio

Mildred Lucia Mezquita Souza - Juan Jose Serrano Robles 
1 Actividad > Ajedrez tradicional 

>Ajedrez Maya >Domino >Damas 
chinas

30 de 
Julio

Av. 95 Esq. 
Con calle 24 

Col. Ejido

Se llevo a cabo la convocatoria, pero no llegaron

7 Actividad: De Relajacion, Clases 60 y 
de Tai-chi -Auto relajacion -Masaje Mas 
-Auto masaje

Mildred Lucia Mezquita Souza
7 Actividad: De Relajacion, Clases 60 y 
de Tai-chi -Auto relajacion -Masaje Mas 
-Auto masaje 

Mildred Lucia Mezquita Souza - Dominik Lili Herrera
7 Actividad: De Relajacion, Clases 60 y 
de Tai-chi -Auto relajacion -Masaje Mas 
-Auto masaje

Dominik Lili Herrera

0 1 1Av. 95 Esq. 
Con calle 24 
Col. Ejido

30 de 
Julio

1 202 de Av. 95 Esq.
Agosto Con calle 24

Col. Ejido

0 1 1Av. 95 Esq. 
Con calle 24 
Col. Ejido

09 de 
Agosto

7 Actividad: De Relajacion, Clases 60 y 0 2 ^ 2 
de Tai-chi -Auto relajacion -Masaje Mas 
-Auto masaje

13 de 
Agosto

Av. 95 Esq. 
Con calle 24 
Col. Ejido

Pagina | 17
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H.AYL'NTAMIENTolim 
60 y - tlNID/jD-DE hTENCIONWPBBl
Mas

Dominik Lili Herrera - Mildred Lucia Mezquita Souza 
13 de 
Agosto

ARIDAD
Av. 95 Esq. 
Con calle 24

1 Actividad > Ajedrez tradicional 
>Ajedrez Maya >Domino >Damas 
chinas

[NAS CON 
&A EDADDiSCAPAClDADYDElft 

PLATA DEL CARMEN, \ 
2C21 - 20;

R00Col. Ejido
Se realize la convocatoria y no hubo asistentes.

16 de Av. 95 Esq. 7 Actividad: De Relajacion, Clases 60 y 0 2 2
Agosto Con calle 24 de Tai-chi-Auto relajacion-Masaje mas

-Auto masaje
Dominik Lili Herrera - Mildred Lucia Mezquita Souza 
20 de Av. 95 Esq.
Agosto Con calle 24

Col. Ejido
Mildred Lucia Mezquita Souza

Col. Ejido

7 Actividad: De Relajacion, Clases 60 y 
de Tai-chi -Auto relajacion -Masaje mas 
-Auto masaje

1 1

Av. 95 Esq. Con 7 Actividad: De Relajacion, Clases 60 y 
calle 24 Col.

1 3 423 de 
agosto de Tai-chi -Auto relajacion - 

Masaje -Auto masaje 
Mildred Lucia Mezquita Souza - Liliana Perez German - Cristina Barron Lizalde 
- Enrique Baez Rivera.
24 de

mas
Ejido

Av. 95 Esq. Con 7 Actividad: De Relajacion, Clases 60 y 
calle 24 Col.

1 3 4
de Tai-chi -Auto relajacion - 
Masaje -Auto masaje 

Mildred Lucia Mezquita Souza - Liliana Perez German - Cristina Barron Lizalde 
- Enrique Baez Rivera.
27 de

masAgosto
Ejido

Av. 95 Esq. Con Gestiones y Canalizacion de 
Agosto calle 24 Col 

Ejido

60 y 
mas

1 1
Personas en Situacion de
Vulnerabilidad con Discapacidad y 
de la Tercera Edad

Felicitacion por Celebracion del Dia Nacional de las Personas 
Redes Sociales Adultas Mayores

Ady Aracely Acosta
Av. 95 Esq. Con 7- -Actividad De relajacion, clases 60 y 
calle 24 Col.
Ejido

Mildred Lucia Mezquita Souza - Liliana Perez German

28 de 
agosto

28 de 
Agosto

2 2
de Tai- Chi - Auto relajacion mas

V
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Av. 95 Esq. 7 Actividad: De Relajacion, Clases 60 y 12 HSyuntamienti 
Con calle 
24 Col.
Ejido

Mildred Lucia Mezquita Souza - Guadalupe Hernandez Salvador - Enrique 
Baez Rivera.
03 de
Septiembre

LIDARIDAD
UNI L AD DEATENCIORMUSONAS COi'i 

ERA EDAD 
ANA RCO

1 de
septiembre de Tai-chi -Auto relajacion -Masaje mas 

-Auto masaje DiSCAPACIDAD Y DE' 
PLAYA DEL GARMEA 

2021 -

Av. 95 Esq. 7 Actividad: De Relajacion, Clases 60 y 13 4 
Con calle de Tai-chi -Auto 
24 Col.

mas
relajacion -Masaje -Auto masaje

Ejido
Mildred Lucia Mezquita Souza - Liliana Perez German - Guadalupe Hernandez 
Salvador - Enrique Baez Rivera.

Av. 95 Esq. Gestiones y Canalizacion de 
Con calle Personas en Situacion de

60 y 
mas

1 103 de
Septiembre

Vulnerabilidad con Discapacidad y 
de la Tercera Edad

24 Col.
Ejido

Jaqueline Salvador Hernandez

7 Actividad: De Relajacion 
Clases de Tai-chi -Auto

60 y 14 5 
mas

06 de
Septiembre

Av. 95 Esq. 
Con calle 24

relajacion -Masaje -Auto masaje 
Mildred Lucia Mezquita Souza - Liliana Perez German - Cristina Barron Lizalde 
- Guadalupe Hernandez Salvador - Enrique Baez Rivera.
07 de
Septiembre

Col. Ejido

60 y 12 3 
mas

7 Actividad: De Relajacion 
Clases de Tai-chi -Auto

Av. 95 Esq. 
Con calle 24

relajacion -Masaje -Auto masaje 
Mildred Lucia Mezquita Souza - Liliana Perez German - Enrique Baez Rivera.

7 Actividad: De Relajacion 
Clases de Tai-chi -Auto

Col. Ejido

60 y 13 4 
mas

Av. 95 Esq. 
Con calle 24

08 de
septiembre

relajacion - 
Masaje -Auto masaje 

Mildred Lucia Mezquita Souza - Liliana Perez German - Guadalupe Hernandez 
Salvador-Enrique Baez Rivera.

Col Ejido

7 Actividad: De Relajacion 
Clases de Tai-chi -Auto

60 y 13 4 
mas

10 de
Septiembre

Av. 95 Esq. 
Con calle 24

relajacion -Masaje -Auto masaje 
Mildred Lucia Mezquita Souza - Liliana Perez German - Guadalupe Hernandez 
Salvador - Enrique Baez Rivera.
17 de
Septiembre

Col. Ejido

7 Actividad: De Relajacion,
Clases de Tai-chi -Auto 
relajacion -Masaje -Auto masaje 

Mildred Lucia Mezquita Souza - Liliana Perez German - Enrique Baez Rivera.

60 y 12 3 
mas

Av. 95 Esq. 
Con calle 24

^Vix« .V,Col. Ejido - 'V.fi

• -Z’
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M
H ayuntamientovM

UNIDAD DEATENCIOi®! 
DISCAPACIDAD Y DE LA la 
PlAYA DEL CARMEN, Qup

• Pasatiempos, aficiones o hobbies Mesa de intercambio de libros por plantas 2021- 202\ 
-de aparatos ortopedicos. '

LIDARIDAD 
PNAS CON

Fecha: del 16 al 22 de Julio

M EDAD
IA R00

Fecha: 21 de julio
• Actividad: De Relajacion, Clases de Taichi -Auto relajacion -Masaje -Auto 

masaie.

Fecha: 22 de julio
• Actividad: De Relajacion, Clases de Taichi -Auto relajacion -Masaje -Auto

£
~ 5;

LIDAR'OADH.rT'TA
Fecha: 23 de julio A nr IUSTICIA SOCIALYSZCLCni 

PARTK
PLAYA DEL CA

• Actividad: De Relajacion, Clases de Taichi -Auto relajacion -Masaje -Auto 
masaje

UDADANA 
DINT ANA P(

/-2024

'/]Pagina | 20



H. AYUNTAMIENTO DESOIIMAD 
UNIDAD OE ATENCION A PERSOm\cON 
DISCAPACIOAD Y OE LA TERSER)

PLAVA DEL CARMEN. QUINT/
2021 - 2024

iD

Fecha: 26 de julio

• Actividad: De Relajacion, Clases de Taichi -Auto relajacion -Masaje -Auto

Fecha: 27 de julio

• Actividad: De Relajacion, Clases de Taichi -Auto relajacion -Masaje -Auto

£ it

.

<
■‘V

H. AYL'.'TA e,.todesolidar:dac
l/E JUS. IvJA SvJoIAl YI

PLAYa DEL CAi

szc,
•-ii, UUII 

9094?cq
Pagina | 21
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--OS
Fecha: 30 de julio

• Actividad: Actividad: Club de Juegos de Mesa, > Ajedrez tradicional AT^cim DAD1
m s con

Di'SCAPACIDADYDELArtAlFDAD 
PWYA DEL CARMEN, Q0\\^J 

2021 - 2024 \ v\\
© fH SOUDARIDAp |

CLUB DE
JUEGOS DE MESA
AiEDREZ TKADICIONAt » AJEDREZ MAYA » DOMINO |

Q
Ctr.li o lit tf«ftarrollo 
Comunit^no. “Cjido"
Aw
/ «tir,oUr» Hr I A. r.J f/k’n
Vi«rn*» 50 luliu 2021 
1 / :QO • 18:00 Mr*.

Fecha: 30 de julio
• Actividad: De Relajacion, Clases de Taichi -Auto relajacion -Masaje -Auto 

masaje

Fecha: 02 de agosto
• Actividad: De Relajacion, Clases de Taichi -Auto relajacion -Masaje -Auto 

masaje

H. AYL'iiTA .70 DE S0LIDAR7AD
SICA-" iADEJCSTICIA SOCIAL Y

PnC I •LlPr CIUDADANA*.-■ 4CC PLAYrt DEL CA COIN 1 n’wi Rl/Oi'. 4/909] - 9^?4
Pagina | 22



^no.s
: ' VT'

\ ‘

#
0

H. AYU'JTAMICfvTO DASVLlW^IDAD 
\\l\V.S CON 

;C!DADYDELAtVr)MedAD

Fecha: 09 de agosto
• Actividad: De Relajacion, Clases de Taichi -Auto relajacion -Masaje -Auto

masaje •v\'YJ2E21-2G24 \

Fecha: 10 de agosto
• Actividad: De Relajacion, Clases de Taichi -Auto relajacion -Masaje -Auto 

masaje

Fecha: 13 de agosto
• Actividad: Club de Juegos de Mesa, > Ajedrez tradicional >Ajedrez Maya 

>Domino >Damas chinas

©ISsoudarIdap V-:.
CLUB DE

JUEGOS DE MESA
AJEDREZ fRADICIONAL « AJEDREZ MAYA • DOMINO

Q
Centro «le Oe^arroilo 
Comunitario 

y» ,vir.
r'”'. i rMfc. I* y Co*
Viernes 13 Ago*to 2021 
17 00 a 111:00 Hr*.

<F>
Fecha: 16 de agosto

• Actividad: De Relajacion, Clases de Taichi -Auto relajacion -Masaje -Auto 
masaje

£■

/!?1 H.rry‘
s:c:.e

FAiLICIF 'JC: i C;JU<"
PL*...D-^pagina | 23 TAKA RCO



H. AYUMTAf INTO DEbuklD <S1DAD 
IT- V-.D Ul ATEI'CION A fVm CON 
: . .. .:Di\DYDEWTKM 5DAD

24

Fecha: 20 de agosto
• Actividad: De Relajacion, Clases de Taichi -Auto relajacion -Masaje -Auto 

masaje

Fecha: 23 de agosto
• Actividad: De Relajacion, Clases de Taichi -Auto relajacion -Masaje -Auto 

masaje

V

fi 'r.

u. ;): • T

/

DESOLIDAR’OAD 
]S S0C1.‘ilY

h. A''ur:TA
s.

,:.ai n ", P i’RARTICIF.-.C
PLAYnCELCA;. QUINTANA R00 -

Pagina | 24
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H. AYUNTAMIENTO DESOI^FH)AD 
j'NIDAD D£ ATENCION A PEfSOW^CON 
discapacidadydelaterSer: 

playa del carwen, duimtM)
2:->!. 2024 »

mm* —I 7s
iinO

:
; l ii
iiMMs

Fecha: 24 de agosto
• Actividad: De Relajacion, Clases de Taichi -Auto relajacion -Masaje -Auto 

masaje

Fecha: 27 de agosto
• Actividad: Gestiones y Canalizacion de Personas en Situacion de 

Vulnerabilidad con Discapacidad y de la Tercera Edad.

'r.

I
■!!

H.A,'L!rTA,.::E, 
SZC.lTARIA l

laCESOLIDARIDAD
YO.AiL

p/ iC/ u A /
uUl. JAAA RCO |v

Ul. Li
PDVn DEL CAR,... /ir3 2021 •
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foi *
WFecha: 28 de agosto Felicitaciones por el dia Nacional del Adulto Mayor

Secretaria de Justicia Social y 
Participacion Ciudadana de 
Solidaridad
Hace 12 horas ■ 0

H. AYUNTAMIENTOnE 3S CJDARIDAD 
DAO DE ATENClOfJXpMoNAS CON 

aidad V DE EDAD
L-.;nDELCAE!-EN,S0mNAR00

#Efemeride

Desde 1983 las personas adultas mayores son 
festejadas en todo el pais, reconociendoles la 
importancia que tienen en la cultura y en la 
integracion familiar; es por esto que la Unidad 
de Atencion a Personas con Discapacidad y de 
de la Tercera Edad les extiende una afectuosa 
felicitacion en su dfa.

#PlayaDelCarmen
#TrabajarnosConOrdenYEsperanza

Fecha: 28 de agosto

• Actividad: De Relajacion, Clases de Taichi -Auto relajacion -Masaje -Auto 
masaje

Fecha: 03 de septiembre
• Pasatiempos, aficiones o hobbies Mesa de intercambio de libros por plantas 

-de aparatos ortopedicos .... Entrega de una rodillera ortopedica

H.rL!1 lV
SEC

fa;
pl;: Paginal 26 5.*



jtflDOS j

=m\\.
\%

H. AYUNTAMIEljf 
UNIBAO D!
DiSC. .n Ci DAO Y[)A

• Pasatiempos, aficiones o hobbies Mesa de intercambio de libros por plantas 
-de aparatos ortopedicos .... Entrega de libros recaudados al Centro 
Desarrollo Comunitario “Ejido”

Fecha: 03 de septiembre iOLIDARIDAD
PERSONAS CON 
jfWCERA EDAD 
m.AA ROD

Ll\l

Fecha: 03 de septiembre
• Actividad: De Relajacion, Clases de Taichi -Auto relajacion -Masaje -Auto 

masaje

Fecha: 06 de septiembre
• Actividad: De Relajacion, Clases de Taichi -Auto relajacion -Masaje -Auto 

masaje.

Pagina | 27nAnir

s:c:.:
PAPTICI

PLAYn DEL CARP
2021 - 2024



H. AYL'NTAMirFecha: 07 de septiembre
• Actividad: De Relajacion, Clases de Taichi -Auto relajacion -Masaje -Aiijb

masaje m

Fecha: 08 de septiembre
• Actividad: De Relajacion, Clases de Taichi -Auto relajacion -Masaje -Auto 

masaje

p

■ •:>l

Fecha: 10 de septiembre
• Actividad: De Relajacion, Clases de Taichi -Auto relajacion -Masaje -Auto 

masaje

Pagma | 28
h. rj‘,TA

,.Ys:c:«~^ia
PARTIC

PLAYA DEL CARMEN, QUINTAN, 
2021- 2024
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li%
V.

H. AYUNTAMIENJ 
UNIDAD DE ATENCfj 
DISCAPACIDADYDI

• Actividad: De Relajacion, Clases de Taichl -Auto relajacion -Masaje -AM “l V' 
masaje '' \

mIDARIDAD
Asokaslon
T^ERA EDAD 

iNARCO

Fecha: 17 de septiembre

Actividades Realizadas y Resultados Obtenidos:

Se realizo La 1ra. Feria Inclusiva del Empleo en el Municipio de Solidaridad, 
convocando a la ciudadanla por medio de redes sociales, as! como difusion por 
medio de un flyer.

FECHA DIRECCION ACTIVIDAD EDA HOMBR MUJER TOTA
D ES ES L

03 de Explanada de 
diciembre la plaza 28 de 

julio

15
1ra. Feria 

Inclusiva del 
Empleo

03 de I UAPcDyTeD 
diciembre

Platica en 
conmemorac 

Videoconferen ion del dia 
Internacional 

de las 
Personas

06
Via

cia

con
Discapacida

d

21Beneficiad
os ft-

SIC., pagma | 29
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Fecha: 03 de diciembre Felicitaciones por el dia Internacional de las 
personas con Discapacidad

H. AYUNTAIWENTO DE SOLIDARID,- D 
UNIDAD DE ATENCION A PERSONAS CON 
DiSCAPACIDAD Y DE LA TERCERA EDAD 

PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA RGO 
2G21 - 2024@ @SOUDA»D StCHL IAHIA OL JUSTICIA SOCIAL 

Y PARTICIPACION CIUOADANA

Dia Internacional de las 
Personas con Discapacidad

!?*
~il mlodo os la 
mas grande de la 
discapacidad do 
codas'

Nick vujicic.

V
, /
£• sf

Fecha: 03 de diciembre 
1ra. Feria Inclusiva del Empleo

03|| de09:00al4:00hrs
ELEHuHOI

Q Explanada de la Plaza 28 de julio
▼ Av. 20 Norlo enue Colies 8 y 10 Norte. Col. Centro

4i RENOVAMOS 
PARACRECER

fm
c-rr-..... ....—

yfptf’erez unidad de atencion' a personas cos
con DiscapMMadtyrie:Lmrt$rcera

PUYADELCARMEMU&WROO'
20^.2024

Lie. Dagob
Titular de la Unidad de Atencion arf-

Tad
\CJ

3 CE SOLIDAR'.DAD
. ;ST!CIA SOCIALY

Pagina | 31 .A
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** DIF•^5lt6v

C#i SO LI DARI DAD
'VcjljcJv GOBIERNO MUNICIPAL-2021 -2024

RENOVAMOS PARA CRECER

•V). SOLIDARIDAD
3031 - 3034

•ill’KII'I'YL’I’Il'} • •-it

“2022, Ano del Nuevo Sistema de Justicia 
Laboral en el Estado de Quintana Roo”

6.3.2 Acciones anuales para la atencion de grupos 

vulnerables.
(revision anual)

Inciso: (e
. T"J41 :SOLIDARIDAD

2021 - 2034 ,

cInformes de Avances y 

Resultados, Firmados por 

la Funcionaria o 

Funcionario Responsable.

©EHERAL

*12

Calls 8 Norte entre 30 y 40 Av. Centro, 77710 Playa del Carmen, Q.R
difsolidaridad.gob.mx
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SOUDARIDAD

mv tmt.

RLNOVAMOS PARA CRI Cl R

SOUDARIDAD
GOfitERN© MUNICIPAL • 20?1

“Elaboracion de Documentos Legales do A|Doyos”
Direccion General / Coordinacion Juridica.
1.3.18 Atender las Actividades Administrativas y de Apoyo. 
Del: 01 de octubre al: 31 de diciembre de 2021.

Unidad Administrativa: 
Linea de accion PIVID: 
Periodo que se informa:

OBJETIVO DE PROGRAMA/PROYECTO: Coadyuvar con empresas e instituciones a traves de convenios y 
contratos para brindar servicios de calidad a los usuarios del Sistema DIF Solidaridad mediante las unidades 
administrativas que lo integran.

POBLACION OBJETIVO: Servidores Publicos del Sistema DIF Solidaridad.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES: Durante este trimestre se realize 0 convenios de colaboracion y apoyo y se 
brindaron un total de setenta y nueve.

FechaPoblacion BeneficiadaLugarCantidadTema

01 de octubre al 31 
de diciembre

Servidores Publicos del 
Sistema DIF Municipal

Coordinacion
Juridica

Convenio de Colaboracion y 
Apoyo 0

SOUDARII
01 de octubre al 31^ 

de diciembre

SOPORTE GRAFICO: Se encuentran los documentos fisicos bajo resguardo de la Coordinacion Juridica del Sistema 
DIF Solidaridad.

Servidores Publicos del 
Sistema DIF Municipal

Coordinacion
Juridica79Asesorias

r

w . /.I*

II ' -•■’I I p •• /
[•'I SOO .'■<> 
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SOLIDARIDAD

«

R( NOVAMOS PARA G PTC PR

SOUDAHIDAD
4031 - 3034GOHIERNO MUNICIPAI • 70?) - 707-,

“ Sesioncs dc la Junta Directiva”
Direccion General / Coordinacion Jurldica.
1.3.18 Atender las Actividades Administrativas y de Apoyo. 
Del: 01 de octubre al: 31 de diciembre de 2021.

Unidad Administrativa: 
Llnea de accion PMD: 
Periodo que se informa:

OBJETIVO DE PROGRAMA/PROYECTO:Que la norma sea aprobada por la Junta Directiva para las Funciones y 
Atribuciones del Sistema DIF Solidaridad.

POBLACION OBJETIVO: Servidores Publicos del Sistema DIF Solidaridad.

DESCRIPCI6N DE ACTIVIDADES: Durante este trimestre se realizaron 3 sesiones correspondientes a la Sesion 
de Instalacion y a la Primera y Segunda Sesion Extraordinaria de la Junta Directiva del Sistema DIF Solidaridad.

FechaPoblacion BeneficiadaCantidad LugarTema

01 de octubre al 311 
ede diciembre

Servidores Publicos del 
Sistema DIF Municipal

Coordinacion
Juridica

Numero de Sesiones 
Realizadas 3 m

SOPORTE GFRAFICO: Se encuentran los documentos fisicos bajo resguardo de la Coordinacibn Juridica del 
Sistema DIF Solidaridad. DlREC^a^ •

felERM-

412

’>'~i *
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SOLIDARIDAD

# 7071 JO?'.
fjinncffisiTnnfiKi1:'5811 Rf<<'MUI!K'lf'AI' '■1'v-’1'J,r'"'

l<I NOVAMOS PARA CRliCER

"Numero de solicitudes de informacion atendidas”
Direccidn General / Coordinacion Juridica.
1,3.18 Atender las Actividades Administrativas y de Apoyo. 
Del: 01 de octubre al: 31 de diciembre do 2021.

Unidad Administrativa: 
Linea de accion FMD: 
Periodo que se informa:

OBJETIVO DE PROGRAMA/PROYECTO: Recepcionar a traves de los medios oficiales, solicitudes de informacion 
que la ciudadania realiza, dandoles puntual atencion a cada una de ellas.

POBLACION OBJETIVO: Personas de la sociedad civil del Municipio de Solidaridad.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES: Durante este trimestre se realizaron 4 solicitudes de informacion a traves de la 
Plataforma Nacional de Transparencia: Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia.

Solicitudes Recibidas durante el Trimestre

12-17 anos 18-29ahos 30~59aflos 60 en adelante6 -11 anos0-5 anos
Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer HombreSolicitudes

Solicitudes
Atendidas

22

meEvidencias: Se encuentran las solicitudes en https://www.plataformadetransparencia.or 

Elaboro: P.D. Cruzalba Guadalupe Reyes Lopez, Auxiliar Juridico.
SOLIDARIDAD

^SRECGI^M
GENERALM DIF {

/ mERmSOLIDARIDAD
2021 - 202*1

—l\i

Lie. Adriana Cazales Dur^n 
Directora General del Sistema DIF 

Solidaridad.

Lie. Vania De Los Angeles 
Coordinadora Juridica del Siste!^l|^i

Solidaridad. 1

413

, !JI ■r iv -1

l' •",< P- jf IK-.:

https://www.plataformadetransparencia.or


& DIFRENOVAMOS PARA CRI'CER

SOLIDARIDAD SOLIDAmnAD
iMl J3M

cvnsfflEEnuEns.iOflirRNO MUNICIPAL - 702) 7C:V<

Rcalizacion dc Informes Estadisticos y Narrativos 
Direccion General / Secretarla Tecnica 
1.3.18 A tender las Actividades Adrninistrativas y de Apoyo. 
Del: 1 de octubre al: 31 de diciembre de 2021.

Unidad Administrativa:
Unea de accion PMD:
Periodo que se informa:

OBJETIVO DE PROGRAMA/PROYECTO: Serel vinculo interinstitucional entre las diferentes unidades adrninistrativas 
del Sistema DIF Municipio de Solidaridad a fin de dar seguimiento, verificacion y soporte tecnico para la elaboracion de 
programas, proyectos y obras. Asi mismo realizar la integracion de informacion para la elaboracion de los informes 
requeridos por las diferentes instituciones de Gobierno.

POBLACION OBJETIVO: Servidores Publicos del Sistema DIF Solidaridad e Instituciones de Gobierno Estatal, 

Municipal y Federal.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES: Se realizaron 12 Informes durante el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre 
del 2021, enviados a diferentes instituciones de gobierno.

Poblacion BeneficiadaLtigarCantidadTema
Sistema DIF del Estado y Sistema
Nacional en Materia de Asistencia 

Social

Secretaria Tecnica del 
Sistema DIF Solidaridad3Informe Estadistico SNIMAS

Sistema DIF del Estado y Sistema 
Nacional en Materia de Asistencia 

Social

Secretaria Tecnica del
Sistema DIF SolidaridadInforme Estadistico trimestral de 

Menores Maltratados
1

Sistema DIF del Estado y Sistema 
Nacional en Materia de Asistencia 

Social

Secretaria Tecnica del 
Sistema DIF SolidaridadInforme Narrative de 

Actividades
3

Direccion de Evaluacibn y 
Seguimiento

Secretaria Tecnica del 
Sistema DIF Solidaridad

Informes Trimestrales d 
Actividades del Sistema DIF 

Solidaridad
1

i
--------1- 20JA

Unidad de Mejora Regulatoria del
Municipio de Solidaridad \

__________________________ \
Sistema DIF del Estado y. Sistema \
Nacional en Materia de Asistencia
__________ Social____________
Sistema DIF del Estado y Sistema
Nacional en Materia de Asistencia

Social

Secretaria Tecnica del 
Sistema DIF Solidaridad1Informe de Tramites y Servicios

Secretaria Tecnica del
Sistema DIF SolidaridadInforme anual de Infraestructura 

para la Asistencia Social
1

Secretaria Tecnica del 
Sistema DIF SolidaridadInforme Semestral de Recursos 

Fiumanos por profesion
1

Informe anual de Recursos 
Materiales de las Unidades 
Medicas del Sector Publico 

segun Institucion____

Sistema DIF del Estado para el 
Anuario Estadistico y Geografico de 

Quintana Roo.

Secretaria Tbcnica del 
Sistema DIF Solidaridad1

:■

414
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|4f|SOLIDARIDAD
goriprnomi|nk'|!>a| • ■<yn 707,1

DIF
SOLIDAIIIDAD

7071 107'.

m oif
los archives digitales tie la Secretaria Tecnica del Sistema DIF y en la platarorma

SOPORTE FRAFICO:

Se encuentran en 
Transparencia y Acceso a la Informacion.

Elaboro: Oscar M6ndez Canela, Jefe de Departamento. Uitf?£CCl6fc8
GENERAL

\ ^DIF S

Secretaria Tecnica

VOUDAMDNL
3031-JOM Lie. Adriana Cazales Duran 

Directora General
Guitron FalcfinLie. J

SECRETARtA
TiCNICA

✓
SOklDARID 

3021 - 202A
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m. difM | SOLSDARIDAD
WI NOVAMOS PARA CRIiCER

SOUDAPIDAD
rOBIhHNOMUNli .lPAt • V.ujl - 'JO )'■

“REVISION Dr. LOS PimCKSOS RNANCIEROS RE LA CUE (ST A mm.ICA"
Direccion General/ Contralorla Interna 
1.3.18 Atender las actividades administrativas y de apoyo 
Del 01 de Octubre al 31 de Diciembre del 2021

Unidad Administrativa: 
Unea de accion PMD: 
Periodo qne se informa:

Objetivo de Programa / Proyecto: Planear, organizar y aplicar acciones de control, evaiuacion, vigilancia y fiscalizacion 
del correcto ejercicio del ingreso y del gasto publico, aplicados por las unidades administrativas del Sistema para el 
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, su congruencia con el 
presupuesto de ingresos y egresos autorizado.

Poblacion Objetivo: Servidores Publicos del Sistema DIF Municipio de Solidaridad.

Actividades Realizadas y Resultados Obtenidos:

Se supervisa el cumplimiento de las funciones y atribuciones de los titulares de las Unidades Administrativas del Sistema 
DIF Solidaridad cuya adaptacion se da por inicio de la nueva administracion 2021-2024

Revision del registro de los ingresos efectuados por el Sistema DIF Solidaridad, supervisando el cumplimiento de la 
normativa establecida, la congruencia con el presupuesto de ingresos autorizado para el ejercicio fiscal 2021

Al respecto se ha dado cumplimiento a las funciones y atribuciones establecidas en el Reglamento Interior del Sistema, 
por lo que, durante el periodo comprendido del 01 de octubre al 31 de diciembre del presente aho, se realize la revision 
y verificacion de 56 Polizas de Ingresos, correspondientes a la recaudacion de los meses de septiembre a noviembre, y 
diciembre pendiente por cierre de periodo. Se turnaron al departamento de Ingresos todas las observaciones detectadas 
en las polizas revisadas, que fueron subsanadas por el area responsable.

Asi mismo, se realiza de manera constante en esta Contraloria Interna la revision y validacion de Solicitudes de pago de 
diferentes conceptos, mismos que son elaborados por las Unidades Administrativas, por lo que corresponden al periodo 
comprendido del 01 de octubre al 31 de diciembre del 2021, esta Contraloria Interna reviso y valido un total de 25.4 rw:pa 
Solicitudes de Pago. Derivado de su revision, se elaboraron cinco Cedulas de Observaciones en donde se plasmaroq—][ :: 
las inconsistencias detectadas para su debida solventacion procediendo el area correspondiente para su aclaracion, al ^ 
mismo tiempo se trabajo en el asesoramiento con los enlaces de la elaboracion de las solicitudes de pago efectuandocL 
dos platicas para su debido cumplimiento \ nT

Por otra parte se encuentra en proceso los trabajos de Auditoria, visita e inspeccion por parte de la Auditoria Superior \ i | 
del Estado correspondientes a la Auditoria 20-AEMF-A-GOB-100-229 "Auditoria de Cumplimiento Financiero de Ingresos , U 
y Otros Beneficios” y 20-AEMF-A-GOB-100-230 "Auditoria de Cumplimiento Financiero de Gastos y Otras Perdidas ; U 
ambas correspondientes al ejercicio fiscal 2020. En espera de Resultados para su seguimiento. \ |

i16
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“C'ONTINUIDAD DV, l.OS PROCKSOS DE ENTREGA RECEPCION”
Direccion General/ Contraloria Interna 
1.3.18 Atender las actividades administrativas y de apoyo 
Del 01 de Octubre al 31 de Diciembre del 2021

Unidad Administrativa: 
Llnea de accion PMD: 
Periodo que se informa:

Objetivo de Programa / Proyecto: Conocer e investigar los actos, omisiones o conductas de los servidores publicos 
que puedan constituir responsabilidad administrativa, per lo que esta Contraloria Interna supervisa y vigila que los 
Servidores Publicos cumplan con la normativa, por lo que se lleva un control en los procesos de Entrega y Recepcion, 
las Declaraciones de Situacion Patrimonial, asi como se recepciona y se le dan seguimiento a todas aquellas quejas que 

presentadas en contra de los Servidores Publicos del Sistema DIF Solidaridad.

Poblaeion Objetivo: Servidores Publicos del Sistema DIF Municipio de Solidaridad.

Actividades Realizadas y Resultados Obtenidos:

Con motive del proceso de Entrega Recepcion por inicio de la nueva administracion 2021-2024 se realizaron 
levantamiento de actas circunstanciadas de hechos por las nueve direcciones como de veintinueve coordinaciones 
con que cuenta este Sistema Dif, que al cierre del presente informe se tiene emplazado a siete direcciones como 
veintitres coordinaciones para efectos de aclaracion de las observaciones realizadas por cada una de ellas.

Durante el periodo comprendido del 01 de octubre al 31 de diciembre del ano en curso, suscitaron procesos de Entrega 
Recepcion Intermedia que se presentaron, por lo que se coordinaron y concluyeron un total de cinco procesos: 
Coordinacion de la Casa de Asistencia Temporal, Coordinacion de Centro de Asistencia de Desarrollo Infantil; Direccion 
de Servicios de Salud, Coordinacion de Salud Mental, Comunidad Terapeutica VIVE, todos por cambio de titular

Se flio continuidad con el asesoramiento personalizado y constante a los enlaces de las 38 Unidades Administrativas 
para efectos de emitir sus observaciones con motive del proceso de Entrega Recepcion de la nueva administracion 2021 -

2024

son

•\ n v

Se dio seguimiento a la informacion capturada y adjuntada al sistema SENTRE por cada unidad administrativa, liegando 
a la conclusion de observaciones que ya fueron del conocimiento de esta Contraloria y emplazados los exfuncionarios 
salientes. Asi tambien el apoyo para los actos Intermedios de Entrega Recepcion
Derivado de dicho proceso se da continuidad a la responsabilidad de los servidores publicos que esten*(&lf§&tes jpli p 

presentar la declaracion patrimonial por reingreso o por inicio de gestion administrativa en el periodo 2ya«kM4, |^10At„DAD 
confronto informacion proporcionada por el Area de Recursos Humanos relative a Bajas y alias, as! comola 
informacion proporcionada por la Contraloria Municipal de este Municipio. Se recibio listado de personas pendienteS de 
presentar, se exhorto de manera verbal y realizara^su i,^^PsentaCi6n y exhibieron el acuse

Elaboro: Lie. Erick Trujillo Juarez, Contralor l„%|^ SlflE

© !OV- 20J.-.

SEVERAL
/

T - VIA.ft
Lie. Adriana Cazalos Duran 

Directora General del Sistema DIF 
Solidaridad

^lS:SrnoU^reZCONT«ALO^
INTERN/*
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“ELABORACION DE REPORTES FINANCIEROS”
Oficialia Mayor.
1.3.18. Atender las actividades administrativas y do apoyo 
Del: 01 de octubre al 31 de diciembre 2021.

Unidad Administrativa: 
Llnea de accion PMD: 
Periodo que se informa;

Objetivo de Programa / Proyecto:

Elaboracion de reportes contables y presupuestales con informacion actualizada y en cumplimiento 
los lineamientos de CONAC (Consejo Nacional de Armonizacion Contable) y demas leyes en 

materia financiera.
con

Poblacion objetivo:

Servidores publicos del Sistema DIF Solidaridad.

Descripcion de actividades:

Para esta actividad se elaboran reportes financieros que contienen cada uno de los rnomenlos 
contables y presupuestales del ingreso y del egreso, con la finalidad de permitir la mejor toma de 
decisiones para la correcta ejecucion y control del recurso publico, asl como contribuir con el control 
del presupuesto autorizado.

Durante el cuarto trimestre se elaboraron un total de 92 reportes, de los cuales: \

e 27 pertenecen a estados e informacion contable.
« 12 pertenecen a estados e informes presupuestarios.

03 pertenecen a estados e informes programaticos.
« 03 pertenecen a indicadores de postura fiscal.
® 21 pertenecen a clasificadores presupuestarios.
® 06 pertenecen a informes del ingreso y egreso de auditorias.
o 20 pertenece a los puntos extras del ultimo trimestre del ejercicio fiscal 2021

Soportes Gr^ficos:

* Estados financieros contables y presupuestales en resguardo de la Coordinacion de Finanzas. 
o Archives de Excel y PDF entregados a auditorias externas en resguardo de la Coordinacion 

Financiera.
o Guia de puntos de la auditoria en Excel, Word y PDF. 418
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"CONTRATACION DE PERSONAL CON PERFILES LABORALES ADECUADOS AL PUESTO”
Oficialia Mayor.
1.3.18. Atender las actividades administrativas y de apoyo 
Del: 01 de Ootubre al 31 de Diciembre de 2021.

Unidad Administrativa: 
Unea de accion PMD: 
Periodo que se informa:

Objetivo de Programa / Proyecto:

Contratar al personal necesario con base a cualidades y nivel profesional adecuado para llevar a 
cabo las funciones del Sistema DIF Municipal

Poblacion objetivo:

Servidores publicos del Sistema DIF Solidaridad.

Descripcion de actividades:

Derivado de las diversas actividades que se llevan a cabo en el Sistema DIF y con la intencion de 
cumplir con los objetivos propios, se realizaron 1 contrataciones durante el tercer trimestre de 2021

—nf1pe

I 6Qenatlelantyk:.\»> 
Mujer Hombre \\

Personal contratado on el tercer trimestre 2021 ___
D30-59 aftos18-29 anos12 -17 anos6-11 anos0-5 aftos

HombreMujerMujer HombreHombreMujerMujer HombreHombreMujerContratacion
Enero
Marzo

a o30 o291842000 00 0 Ate_____
119Total A i

Soportes Graficos:

« Expedientes del personal, bajo resguardo en la Coordinacidn de Recursos Humanos.

419

Conn 1
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"REALIZACION DE INFORMES DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES” 
Oficialla Mayor.
1.3.10. Atender las actividades administrativas y de apoyo 
Del: 01 de Octubre al 31 cle Diciembre de 2021.

Unidad Administrativa: 
Llnea de accion PMD: 
Periodo que se informa:

Objetivo de Programa / Proyecto:

Administrar los recursos patrimoniales y archives del sistema DIF

Poblacion objetivo:

Servidores publicos del Sistema DIF Solidaridad.

Descripcion de actividades:

Durante el cuarto trimestre se presento 1 informe a la direccion de oficialia mayor el cual contiene el 
inventario general de todos los bienes muebles e inmuebles con lo que cuenta el sistema DIF, se 
actualize la base de dates por alguna incorporacion o desincorporacion, asi como se apoyo 
tecnicamente a las unidades administrativas del Sistema DIF municipal en lo referente a la 
conservacion y manejo de la documentacidn propia de los bienes bajo su cargo.

Soportes Graficos:

Bases de dates que se encuentran bajo resguardo de patrimonio.

Ipjp
^ — TT 

1ar ’
\D

• S3

......
REP0RTE3er TRIMESTRE 2021

INVENTARIO GENERAL BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL SISTEMA DIF
Adquisiciones de bajo costos de Bienes Inmuebles del sistema DIF, 

bienes muebles

A©Si
Adquisiciones activos fijos bienes 

muebles

28226

TOTAL EN INVENTARIO AL 30 DE 
SEPTIEMBRE DE 2021

6,678 bienes

420
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"CAPACITACIONES AL PERSONAL"
Oficialia Mayor.
1.3.18. Atender las actividades administrativas y de apoyo 
Del: 01 de Octubre al 31 de Diciembre de 2021.

Unidad Administrativa:
Llnea de accion PMD:
Periodo que se informa:

Objetivo de Programa / Proyecto:

Promover el desarrollo integral del personal, a manera de propiciar y fortalecer el conocimiento tecnico 
necesario para el mejor desempeno de las actividades laborales, perfeccionando asi al colaborador 
en su puesto de trabajo.

Poblacion objetivo:

Servidores publicos del Sistema DIF Solidaridad

Descripcion de actividades:
Durante el cuarto trimestre se realizaron 2 cursos de capacitacion presencial las cuales fueron curso
de la paz

Soportes Graficos:

if.yl i.19

M. I DARI If n >
2071

: \

Curso de la paz.

Ley federal del Presupuesto y responsabilidad hacendaria.

4H
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MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO.

“APLICACION DE PROCEDIMIENTOS PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVIOOS” VI
JLIDAAI 

’021 - 702

Oficialia Mayor.
1.3.18. Atender las actividades administrativas y de ap 
Del: 01 de Octubre al 31 de Diciembre de 2021.

Unidad Administrativa: 
Llnea de accion PMD: 
Periodo que se informa:

poyo

adi*
Objetivo de Programa / Proyecto:

Realizar la adquisicion de los insumos, servicios e infraestructura necesaria para la correcta 
operacion de los servicios y procesos del Sistema DIF Municipal.

Poblacion objetivo:

Servidores publicos del Sistema DIF Solidaridad.

mm

Descripcion de actividades:

Durante el cuarto trimestre se recepcionaron y dieron seguimiento a un total de 132 solicitudes de 
pago por concepto de bienes y servicios de todas las unidades administrativas del Sistema DIF 
solidaridad en las cuales se busco la mejor opcion de precio, calidad y foima de pago.

Cumpliendo de esa manera con las metas programadas en las diversas areas.

un
f*| :HinYion OP
r>_»|, «OQ 7 2020
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pip
« Archives de Excel y sistema Opergob que se encuentra bajo resguardo de la coordinaci6n^?|,.

Recursos Materiales y Servicios Generates “

Soporte grafico:

Lie. Adriana Cazales Duran
Directora General del Sistema DIF ^ .. s. yf

so«
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'mn . rj-: &L.A.E. Blanca AzUcena Hernandez V 
Direccion de la Oficialia Mayor del' 

DIF Solidaridad Solidaridad
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Personas en situacion de vulnerabilidad y victimas de delitos atendidos.
Delegacion de la Procuraduria de Proteccion de Ninas, nines, adolescentes y la 
familia del Municipio de Solidaridad / Coordinacion Asesores Juridicos 
1.3.13. Brindar asesorias jurldicas a la poblacion que lo requiera en situacion de 
vulnerabilidad.
Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021.

Unidad Administrativa:

Linea de accion PMD:

Periodo que se informa:

Objetivo:
De acuerdo a la problem&tica planteada se determina el tipo de atencion a brindar y se canaliza con el personal 
correspondiente ya sea emergente 0 conciliatorio protegiendo los derechos de la poblacion vulneiable del municipio.

Poblacion:
Mujeres, hombres 
vulnerabilidad.

ninas, ninos, adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad en situacidn de

Descripcibn:
Se brinda atencion a los usuarios que acuden a la Delegacion de la Procuraduria de Proteccion de Ninas, Ninos, 
Adolescentes y la Familia ya sea en materia juridica, psicologica 0 de investigacion social, de acuerdo a la 
problematica planteada que se encuentren en situacion de vulnerabilidad 0 sean victimas de algun delito.

Personas beneficiadas y Resultados Obtenidos:
Se brindaron un total de 2,449 servicios en los cuales 881 son asesorias juridicas, 614 atenciones psicologicas, 48b de 
trabajo social, 1 busqueda de redes de apoyo para adultos mayores, 1 recorrido en colonias por reportes de adultos 
mayores, 61 llamadas de emergencia, 88 juntas conciliatorias, 56 convenios de cuidado y proteccion, 21 constancias y 
comparecencias y 240 servicios dentro de los cuales se encuentran las juntas conciliatorias que se realizan en la ~ 
delegacion a las personas que vienen en busca de la elaboracion de convenio de pension alimenticia 0 convenios de ^ 
proteccion y cuidado, al igual que realizan las constancias de dependencia economica, de union libre, comparecencias 
de hechos y comparecencias de separacion. El acompanamiento a denuncias 0 dependencias e instituc 
correspondientes en las cuales pueden realizar sus tramites.

Numero de personas atendidas

-------------- --
Poblacidn atondlda

881
Asesorias Juridicas

614
Atencion Psicoldcjlca

486
Trabajo Social 1
Busqueda de Reyes de Apoyo para Adultos Mayores____________ _________
Recorridos en colonias por reporto do adultos mayores victimas de violencla.

1
61

Llamadas de omergencias________
Juntas conciliatorias_______  ___
Convenios de cuidado y proteccion 
Constancias y Comparecencias

88
56
21
240

Otros 2,449 A 24Total

P/!f1nt.ii i< I Vi 1O(•• i!.' • S Mu"' , I i 1 -•
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Asesoria Jtiridica
Delegacion de la Procuraduria de Proteccion de Ninas, ninos, adolescentes y la 
familia del Municipio de Solidaridad / Coordinacion Asesores Jurldicos 
1.3.13. Brindar asesorlas jurldicas a la poblacion que lo requiera en situacion de 
vulnerabilidad.
Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021

Unidad Administrativa:

Unea de accion PMD:

Periodo que se informa:

Objetivo:
Brindar asesoria juridica y el seguimiento de los casos de las ninas, ninos y adolescentes que se encuentran bajo 
resguardo y albergados en la Casa de Asistencia I emporal, realizar la restitucion de sus derechos, e identificar las 
redes de apoyo viables para su reintegracion. Tambien este orientado a brindar asesoria juridica en materia civil y 
penal a la poblacion que lo requiera.

Poblacion:
Mujeres, hombres, ninas 
vulnerabilidad.

ninos, adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad en situacion de

Descripcion:
Se asesora en materia civil y penal a los usuarios que acuden a la Delegacion, se realizan juntas conciliatonas para 
poder llegar a acuerdos y realizar convenios de cuidado y proteccion, se expiden comparecencias y constancias que 
son solicitadas por otras instituciones en beneficio de NNA. De igual forma se reciben reportes a un numero de 

el dial la ciudadania hace de conocimiento que alguna nina, nifio o adolescente es victima de algunemergencias en 
delito,

Personas beneficiadas y Resultados Obtenidos: .
Durante este trimestre se brindo atencion juridica a ninas, ninos, adolescentes que nos reportaron al numero de 
emergencias o que se encuentran bajo resguardo de la Casa de Asistencia Temporal o que son canalizadas desde las 
djferentes instituciones que se encargan de velar por el interns superior de las ninas, nifios y adolescentes o de los 

adultos mayores.
SOL1DARID 

-202*De iqual forma se trabaja con estas instituciones con el fin de llevar algun procedimiento administrative 6$ 
acompanamiento de las ninas, ninos y adolescentes y a las familias que llevan y acuden directamente a las oficmas de 
la Delegacion de la Procuraduria de Proteccion de Ninas, Ninos, Adolescentes y la Familia en busca de apoyo o 

juridico ________;
Total personas atendidasAsesorlas Jurldicas

537Mujeres
342Hombres
2Adultos Mayores

*P5
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Total asesoriasTipo de asesoria
Penal
Civil

(

VSOUDARlD
2021 - 202*

Atencl6n psicol6gica
Delegacion de la Procuraduria de Proteccidn de Ninas, niftos, adolescentes y la 
familia del Municipio de Solidaridad / Coordinacibn Asesores JurldicoS}|^p^C8Q^ 
1.3.13. Brindar asesorias jurldicas a la poblacibn que lo requiera en 
vulnerabilidad y
Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021

Unidad Administratlva:

Llnea de accidn PMD:

Periodo que se informa:

Procurar la salud mental de las ninas, nidos y adolescentes vulnerables del municipio, proporcionando las herramientas 
rias para disminuir la afectacion por vivencias en las cuales han sido vlctimas de dehtos. 4?6necesa

Poblacibn:
Niflas, ninos y ntes en situacibn de vulnerabilidad.

\
olio 8 Non- entiR <•') •/ '.0 Av. Gc-niro. 77710 PRivo del Carmen. QM
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Descripcion:
Se brinda atencion psicologica a las ninas, nines y adolescentes que se encuentran bajo resguardo de la Casa 
Asistencia Temporal. Al igual que se realizan las valoraciones a quienes se consideran sus redes de apoyo para 
reintegracion y una vez reintegrados se sigue trabajando con su tratamiento terapeutico al igual que de sus redes de 

apoyo.

De igual forma se realizan valoraciones psicoldgicas y terapias en colaboracion con otras instituciones como las 
Delegaciones y Procuradurias de otros estados, Poder Judicial, Fiscalia General del Estado, Centro de Atencion a 

Victimas en el Estado de Quintana Roo, etc.

Personas beneficiadas y Resultados Obtenidos: ,
Durante este trimestre de brindaron 614 atenciones psicologicas de las cuales: se realizaron 485 terapias, 149 

valoraciones psicologicas.

Total de personas atendidas.Atencidn Psicol6gica
485Terapia
320Niftas, Ninos y Adolescentes
95Mujeres
63Hombres

Adultos Mayores
129Valoraciones
72Nifias, Nifios y Adolescentes
33Mujeres
19Hombres
5Adultos Mayores
0Platicasy Talleres
0Mujeres
0Hombres

TOTAL 614
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Atencion trabajo social
Delegacion cle la P roc u rad mi a de Proteccion de Ninas, ninos, adolescentes y la 
familia del Municipio de Solidaridad / Coordinacion Asesores Jurldicos 
1.3.13. Brindar asesorias juridicas a la poblacion que lo requiera en situacion de 
vulnerabilidad.
Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021

Unidad Administrativa:

Unea do accion PMD:

Periodo quo so informa:

Realizar las investigaciones sociales correspondientes que nos ayuden a determinar si las ninas, nihos y adolescentes 
son victimas de algun delito.
Poblacion:
Ninas, ninos y adolescentes en situacion de vulnerabilidad.

Se brinda atencibn de trabajo social de acuerdo a reportes recibidos al numero de emergencias en el cual nos hacen 
de conocimiento de alguna nina, nino y adolescente posible vlctima de algun delito, al igual que se buscan las redes de 
apoyo idoneas para las ninas, ninos y adolescentes que se encuentran bajo resguardo en la Casa de Asistencia
Temporal.

De igual forma se realizan estudios e investigaciones sociales en colaboracion a usuarios que tienen procesos 
administrativos o judiciales con otras Instituciones.

Personas beneficiadas y Rosultados Obtenidos: ................ . -
Durante este trimestre se brindaron 486 de las cuales 189 visitas domiciliarias, 197 investigaciones-sociales, 
estudios socioeconbmicos, 58 seguimientos y 16 acompanamientos, canalizaciones entre otras atenciones de trabajo 
social a la poblacion del Municipio de Solidaridad.
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Total de personas atondldasAtenci6n de trabajo social
189Visitas Domiciliarias 

Ninas, Ninos y Adolescents 84
55Mujeres 33Hombres 17Aduilos May ores
197Investigaciones Socialcs
151Mujeres 41Hombres 5Adultos Mayores
26Estudios Socioeconomicos
16Mujeres
9Hombres 1Adultos Mayores 58Seguimientos________ _

Ninas, Niftos y Adolescentes 
Mujeres

25
16
15Hombres 2Adultos Mayores 16Otros 9Niftas, Niflos y Adolescentes 7Mujeres 0Hombres 0Adultos Mayores TOTAL 486
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Personas en situacion de vulnerabilidad y victimas de delitos atendidos.
Delegacion de la Procuraduria de Proteccion de Ninas, nines, adolescentes y la 
familia del Municipio de Solidaridad / Coordinacion Asesores Jurldicos 
1.3.4. Fortalecer la red de apoyo para los adultos mayores.
Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021

Unidad Administrativa:

Llnea de accion PMD:
Periodo que se informa:

Objetivo:
De acuerdo a la problematica planteada se determina el tipo de ateneion a brindar y se canahza con el personal 
correspondiente ya sea emergente o conciliatorio protegiendo los derechos de los adultos mayores del municipio.

Poblacion:
Adultos mayores y redes de apoyo

Descripcion:
Se brinda ateneion a los usuarios que acuden a la Delegacion de la Procuraduria de Proteccion de Ninas, Ninos, 
Adolescentes y la Familia o por canalizaciones al numero de emergencia, en el cual nos dan de conocimiento que un 
adulto mayor esta siendo vlctima de algun delito y el equipo multidisciplinario realiza las actividades correspondientes 
para la busqueda y localizacion de los familiares o redes de apoyo para su reintegracion. Dentro de los reportes de 
emergencias que reciben los equipos multidisciplinarios, al acudir a las colonias realizan cierto diagnostico a su paso 
corroborando no encontrar algun adulto mayor en situacion de abandono.

Personas beneficiadas y Resultados Obtenidos:
Se brindo un total de 1 restitucion de derechos de adultos mayores con sus redes de apoyo los cuales de 
acompaharon hasta el lugar de residencia de las redes, y recorridos por colonias.

Total de acciones realizadasAcciones
1 ______Adultos mayores reincorporados a sus redes de apoyo
1Recorridos

2021 - IMA
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“Asosorin .lunclicn”
Delegacion de la Procuradurla de Proteccion de Nina, Ninos, Adolescente y la 
Familia del Municipio de Solidaridad / Coordinacion Centro de Atencion a la 
Mujer.
1.2.5 Brindar atencion integral a mujeres y hombres en situacion de violencia 
familiar en el Centro de Atencidn a la Mujer (CAM).
Del: 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021.

Unidad Administrativa:

Linea de accion PMD:

Periodo quo so informa:

El Centro de Atencion a la Mujer tiene como objetivo proporcionar atencibn jurldica para dar solucion a la problematica 
que tengan, en un ambiente profesional y de absoluta confidencialidad. Con la finalidad de dar las herramientas 
necesarias para la deteccion y atencion de personas que viven violencia familiar y que conozcan sus deiechos.

Poblacion:
Ninas, ninos, mujeres y hombres en situacion de vulnerabilidad.

La^tencion y asistencia juridica a todos los usuarios, realizando convenios de alimento, canalizacibn a diferentes 

instituciones donde brinden apoyo en la realizacibn de su tramite judicial, asi como acompahamiento a la fiscalia para 
interponer su denuncia por el delito de violencia familiar.

Personas beneficiadas y Resultados Obtenidos: u
Durante este trimestre se realizaron 186 asesorias juridicas, de las cuales son presenciales, guardia de emergencia y

Se brindaron por primera vez 131 y subsecuente 55 de las cuales se atendieron 163 mujeres y 23 hombres.

60 en adelante 
Mujer iHombre

30 - 59 anos18-29 anosAsesorias
Juridicas

r n
Total del tries..Mujer HombreHombreMujer

57 '54210Octubre t \ \
2Q3- r -V56103016Noviembre i 17383629Diciembre

186Total
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“Acompariamiento a la demmcia”
Delegacion de la Procuraduna de Proteccion de Nina, Ninos, Adolescente y la 
Familia del Municipio de Solidaridad / Coordinacion Centro de Atencion a la 
Mujer.
1.2.5 Brindar atencion integral a mujeres y hombres en situacion de violencia 
familiar en el Centro de Atencion a la Mujer (CAM).
Del: 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021.

Unidad Administrativa:

Linea de accion PMD:

Periodo que se informa:

Objetivo: .
El Centro de Atencion a la Mujer tiene como objetivo proporcionar atencion y acompanamiento jurldico y psicologico a 
las mujeres y hombres victimas de violencia familiar para asistir a la Fiscalia General del Estado para la denuncia y dar 
el seguimiento especializado e integral, de manera directa, discreta y confidencial, con el fin de proteger ios derechos y 
preserver la integridad flsica y emocional de la victima.

Poblacion:
Nifias, nihos, mujeres y hombres en situacion de vulnerabilidad.

Se brinda el acompanamiento para la denuncia, en el dial la usuaria lo solicita a traves de la asesorla juiidica o realiza 
una llamada al numero telefono de emergencia que funciona las 24 horas del dla, Ios 365 dias del aho, se atienden 
casos de emergencia de violencia familiar, en sus diversos ambitos y en sus diversas modalidades (fisica, psicologica, 
economica, patrimonial, moral y sexual) o en su caso la Fiscalia de Estado requiem de nuestro acompanamiento jurldico 
y psicologico para darle seguimiento a su caso o brindar el resguardo a las victimas de violencia familial en la Casa de 
Transicion hasta que se encuentre una red familiar de apoyo

Personas benoficiadas y Resultados Obtenidos: -
Durante este trimestre se brindd 130 acompanamientos a las mujeres victimas de violencia familiar para la denuncra;$p‘J

. ..V - - n

la Fiscalia del Estado.
60 en adelante30 - 59 ahos18-29 ahos rrr-

mm*Acompanamiento 
a la denuncia

Total del
Hombre 5 LSIMujerHombreMujerHombreMujer mes

43385Octubre
452520Noviembre
423012Diciembre
130Total
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uScsi6n psicologicu’'
Delegacion de la Procuradurla de Proteccion de Nina, Ninos, Adolescente y la 
Familia del Municipio de Solidaridad / Coordinacion Centro de Atencidn a la 
Mujer.
1.2.5 Brindar atencion integral a mujeres y hombres en situacion de violencia 
familiar en el Centro de Atencion a la Mujer (CAM).

Unidad Administrativa:

Unea de accion PMD:

Del: 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021Periodo que se informa:

El Centro de Atencion a la Mujer tiene como objetivo dar atencidn y apoyo psicologico a victimas directas o indirectas de 
violencia familiar, con el proposito de participar en la recuperacion del equilibrio emocional de las usuarias.

Poblacidn:
Ninas, ninos, mujeres y hombres en situacion de vulnerabilidad.

Descripcion: ..
Se brinda atencion psicolbgica de 12 a15 sesiones a mujeres receptoras de violencia familiar, a hombres que han ejercido 
violencia, usualmente se atienden a quienes son parejas de las usuarias que desean cambio en su vida, a nihas, nihos, 
adolescente que han sido receptores 
y testigos de violencia familiar.

Personas beneficiadas y Resultados Obtenidos:
Durante este trimestre se realizaron 182 sesiones psicologicas, Se brindaron por primera vez 128 y subsecuente 54 de 
las cuales se beneficiaron 137 mujeres y 45 hombres.

e ...
30 - 59 aftos18-29 aftos12-17 aftos6 -11 aftosSesibn

Psicolbgica Total delHombreMujerHombreMujerHombreMujerHombreMujer
27 : LlUAAj >AD6201Octubre icy
70 3EE2SH155311Noviembre

Diciembre 852362
ifEceiofll182
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" Tnlk'rcs y plnlicns dc prcvrnciun utencion y dcteccion’'
Delegacion de la Procuraduiia de Proteccion de Nina, Ninos, Adolescente y la 
Familia del Municipio de Solidaridad / Coordinacion Centro de Atencion a la 
Mujer.
1,2.5 Brindar atencion integral a mujeres y hombres en situacion de violencia 
familiar en el Centro de Atencion a la Mujer (CAM).
Del: 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021.

Unidad Administrativa:

Llnea de accion PMD:

Periodo que se informa:

HCemro de Atencidn a la Mujer tiene como objetivo brindar piaticas y talleres de sensibilizacion, deteccion y control de 
prevencion sobre violencia familiar para tener mayor impacto a la poblacion del municipio.

Poblacion:
Ninas, ninos, mujeres y hombres en situacion de vulnerabilidad

Descripcion: . . . .
La platicas y talleres que brinda el Centro de atencion a la Mujer va dirigidos a los usuanos, asi como a las difeientes
instituciones publicas y privadas con el fin de prevenir, detectar y atender, con diferentes temas como una vida libre de 
violencia, codependencia a la libertad, amor propio (autoestima), nuevas masculmidades, reconstruyendo la hombria, 
manejo de emociones para hombres, vivir sanamente en pareja, educando para la vida con inteligencia emocional y 
escuela para padres.

Personas beneficiadas y Resultados Obtenidos: _n . .
Durante este trimestre se realizaron 7 actividades de platicas y talleres en la cual se atendieron a 78 personas de as-: 
cuales 67 mujeres y 11 hombres. De acuerdo con las medidas sanitarias implementadas por las autoridades
correspondientes por el COVID19 OUDAR1D

2021 - 2024

ACTIVIPAPES DE 1)fC1EMBRE 
18 - 29 nflos 60 en adelnnte30 - 59 a nos12-17 hiios SjSrV PW'?0naSACTI VIP AD MujerHombreMujerHombreMujerHombreMujer

20154UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

743MANEJO DE EMOCIONES
1274EL AMOR ES UN L10
825TE AMO PF.RO I E DEJO
163822DEL AMOR Y OTRAS ADICCIONES
51111TALLER PINTANDO TUS EMOCIONES 

PREVENCION DF, VIOLENCIA Y DE 
GENERO

10i63
7846 923TOTAL
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Lie. Adriana C^zales Duran 
Directora General del Sistema DIF 

Solidaridad

hia Moguel Estrada
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Atencion integral
Delegacion de la Procuraduiia de Proteccion de Ninas, nines, adolescentes y la 
familia del Municipio de Solidaridad / Coordinacion Casa de Asistencia Temporal 
1.3.3. Brindar atencion Integral a nines, ninas y adolescentes que se encuentren 

sittiacion de vulnerabilidad a traves de la Casa de Asistencia Temporal del 
Sistema DIF Solidaridad.
Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2021.

Unidad Administrativa:

Linea de accion PIVID:
en

Periodo que se informa:

La Casa de Asistencia Temporal, tiene como objetivo principal, ofrecer y garantizar cuidado y proteccion de las ninas, 
nines y adolescentes que sean puestos bajo resguardo del Sistema DIF Municipal; brindar atencion integral, respetando 
sus derechos y satisfaciendo sus necesidades principales.

Poblacion:
Ninas, nines y adolescentes en sittiacion de vulnerabilidad.

Descripcion:
Durante su estancia se les da atencidn mddica, psicoldgica, de nutricidn, cuidados de caiidad, seguimiento legal a sus 
cases, atencidn psicoldgica, se le brinda ropa y calzado e integracion al sistema educative con el fin de restituir los 

derechos que ban side vulnerados.
V

Personas beneficiadas y Resultados Obtenidos: 4 . f oo
Durante este trimestre ingresaron a Casa de Asistencia Temporal nifias, nines y adolescentes de los cuales fueron 

19 adolescentes mujeres y 6 adolescente hombre. Donde se les brinda atencion medica, alimennifias, 21 ninos,
balanceada, atencion juridica, psicologica y se les da ropa y calzado.

D!RE€£GIC^
SEVERAL

Ingreses a Casa de Asistencia Temporal 
6-11aftos 12-17 anos0-5 anos yfe:

HombreMuierHombreMuierMujer HombreFecha
074322Octubre
062653Noviembre
667712diciembre

HOMBRES 27MUJERES 42TOTAL

4?6
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Atencion medica a personas bajo resguardo en la Casa de Asistencia Temporal
Delegacion de la Procuradurla de Proteccidn de Ninas, ninos, adolescentes y la 
farnilia del Municipio de Solidaridad / Coordinacion Casa de Asistencia Temporal 
1,3.3. Brindar atencion Integral a ninos, ninas y adolescentes que se encuentren 

situacion de vulnerabilidad a traves de la Casa de Asistencia Temporal del 
Sistema DIF Solidaridad.
Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2021.

Unidad Administrativa:

Unea de accion PMD:
en

Periodo que se informa:

Obietivo: La Casa de Asistencia Temporal dentro de su atencion integral tiene como prioridad brindar atencion medica 
la cual identifica y trata las consecuencias a la salud que ha traldo la vulneracion de derechos de las personas que 
ingresan. Ya dentro de CAT se ies brinda atencion de manera semanal con el fin de monitorear su salud fisica y de ser 
necesario canalizar a atencion de segundo o tercer nivel.

Poblacion:
Ninas, ninos y adolescentes en situacion de vulnerabilidad.

La atencion medica es integral llevando un control de peso y talla, el control de su esquema de vacunacibn 
consejeria m6dica en caso de requerir, realiza informes y valoraciones de ingreso y egreso las cuales son anexadas al
expediente unico.

ofrece

Durante esteWmsstresYrea^izaron 148 atenciones medicas las cuales se dividen en 92 consultas y 56 valoraciones de 

ingreso y egreso atendiendo de manera inmediata los malestares flsicos de la poblacion albergada. Sumimstrando los 
medicamentos prescritos con el fin de mejorar la salud fisica de la poblacion bajo resguardo.

'' ■$.: *3 
1GV 10V- \

V*

________
■

Atencion medica
Consultas HOWValoraciones de ingreso y egreso

AB3617Octubre
3215Noviembre
2424Diciembre
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Atenci6n nutricional a personas bajo rescjuardo en la Casa de Asistencia Temporal
Delegacion de la Procuraduria de Proteccion de Ninas, nines, adolescentes y la 
familia del Municipio de Solidaridad / Coordinacion Casa de Asistencia 1 emporal 
1.3.3. Brindar atencion Integral a ninos, ninas y adolescentes que se encuentren 

situacion de vulnerabilidad a travds de la Casa de Asistencia I emporal del 
Sistema DIF Solidaridad.
Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2021.

Unidad Administrativa:

Unoa de accion PMD:
en

Poriodo que so informa:

Objetivo:
La Casa de Asistencia Temporal dentro de su atencion integral brinda atencion nutricional orientada a la adecuada 
alimentacion de las personas que se encuentran bajo resguardo, debido a las condiciones con las que ingiesan lequieren 
de una alimentacion nutritiva y en ocasiones requieren ganar peso por estar mal nutridos.

Poblacion:
Ninas, ninos y adolescentes en situacion de vulnerabilidad.

Descripcion:
La atencion nutricional se otorga segun su edad y necesidades alimenticias, la nutriologa se encarga de proporcionar un 
menu semanal que incluye tres comidas y dos colaciones,

Personas beneficiadas y Resultados Obtenidos:
Durante este trimestre se otorgaron realizaron 20,160 raciones de alimentos para las ninas, ninos y adolescentes que se 
encontraron bajo resguardo. i

■ioT\ -h n, ' -33

Raciones de comida otorgadas Dime6,510Octubre
6,552Noviembre
7,098Diciembre
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Atencion psicologica de manera individual y grupal a la poblacion bajo resguardo.
Delegacion de la Procuraduria de Proteccibn de Ninas, nines, adolescentes y la 
familia del Municipio de Solidaridad / Coordinacion Casa de Asistencia Temporal 
1.3.3. Brindar atencion Integral a nines, ninas y adolescentes que se encuentren 
en situacion de vulnerabilidad a traves de la Casa de Asistencia Temporal del 
Sistema DIF Solidaridad.
Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2021.

Unidad Administrativa:

Linea de accion PMD:

Periodo que se informa:

Objetivo:
La Casa de Asistencia Temporal preocupado por la salud mental de las ninas, nines y adolescentes cuando mgresan se 
les brinda terapia la dial se basa en un conjunto de tecnicas y metodos usados para poder ayudar en el control de sus 
emociones o conductas, tambien se ie brinda terapia con el fin de sobrellevar el motive por el dial ingreso a CAT.

Poblacion:
Nifias, nines y adolescentes en situacion de vulnerabilidad.

Descripcion:
Las ninas, nines y adolescentes reciben atencion psicologica de manera personalizada, se les brinda 2 sesiones de 
terapia donde obtienen herramientas en el control de sus emociones y herramientas ante el trastorno que presenta la 
poblacion producto de la vulneracion de sus derechos.

Personas beneficiadas y Resultados Obtenidos:
Durante este trimestre se brindaron 212 sesiones de atencion psicologica individual a 158 ninas, nines y adolescentes
los cuales se encontraban bajo resguardo.

33 6^?'
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Personas beneficiadasSesionesFecha
2825Octubre
64110Noviembre
6677diciembre
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Actividades recreativas y formativas para la poblacion que se encuentra bajo resguarclo
Delegation de la Procuradurla de Protection de Ninas, nines, adolescentes y la 
familia del Municipio de Solidaridad / Coordinacion Casa de Asistencia Temporal 
1.3.3. Brindar atencion Integral a ninos, ninas y adolescentes que se encuentren 

situacion de vulnerabilidad a traves de la Casa de Asistencia Temporal del 
Sistema DIF Solidaridad.
Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2021.

Unidad Administrativa:

Linea de action PMD:
en

Periodo que se informa:

Las ninas, ninos y adolescentes durante su estancia reciben clases ludico-recreativas con el fin de manteneise activos 
y con pensamientos positives, restituir sus derechos involucra brindar actividades que mejoren su salud fisica, que 
desarrollen su motricidad fina y gruesa y de la misma forma se le brinda actividades sociales con el fin de fomentar 

valores.

Poblacion:
Ninas, ninos y adolescentes en situacion de vulnerabilidad,

Durante la semana las ninas, ninos y adolescentes reciben dos clases de education fisica, reciben dos clases diarias de 
manualidades por la manana y por la tarde, cuando se cumplen con los requisites se realizan actividades sociales las 
cuales fueron clase de yoga, fiesta infantil, juegos deportivos en equipos y entrega de obsequies donde comparten y 
conviven con otras personas que fomentan el valor de compartir. / •' i"1

Personas beneficiadas y Resultados Obtenidos:
Durante este trimestre se brindaron 11 sesiones de clases de deportes, 81 sesiones de manualidades y 3 ses.ones de 
sociales las cuales incrementaron ya que los voluntaries se sumaron a otorgar clases favoreciendo la creatividad de fefcrc - 
poblacion bajo resguardo. \ \

l S3

DIREeCIQ
QSNERA!Clase recreativas y formativas

SocialesManualidadesDeportesFecha
0365octubre
0355noviembre
310idiciembre
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Integracion escolar al sistoina educative regular y abierto para la poblacion bajo resguardo.
Delegacion de la Procuraduiia de Proteccion de Ninas, nines, adolescentes y la 
familia del Municipio de Solidaridad / Coordinacion Casa de Asistencia Temporal 
1.3.3. Brindar atencion Integral a nines, ninas y adolescentes que se encuentren 
en situacion de vulnerabilidad a traves de la Casa de Asistencia Temporal del 
Sistema DIF Solidaridad.
Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2021.

Unidad Administrativa:

Llnea de accion PMD:

Periodo quo se informa:

Objetivo:
El acceso a la educacion es uno de los derechos fundamentales, se entiende que la educacion es fundamental para el 
desarrollo de habilidades para la vida y para la proteccion y acceso de derechos. Es por eso que como parte de la 
atencion integral Casa de Asistencia Temporal Integra a la educacion formal y abierta a las nihas, nihos y adolescentes. 
De igual forma brinda clase de regularizacion de sesiones diarias para que avance mientras estudia en casa durante 
esta pandemia.

Poblacion:
Nihas, nihos y adolescentes en situacion de vulnerabilidad.

Descripcion:
Durante esta pandemia se le Integra al adolescente o niho al sistema educative en linea, donde el centre educative envia 
la tarea por medio de plataformas y se le brinda un espacio y equipo para que realicen sus tareas, de igual forma se 
cuenta con dos pedagogas que brinda regularizaron escolar para no atrasarse en sus avances educativos.

Personas beneficiadas y Resultados Obtenidos:
Durante el trimestre se dieron 59 sesiones de regularizacion a nihas, nihos y adolescentes de los cuales acuden al 
sistema educative formal y abierto.

___________Integracion escolar
NNASesionesIntegracion escolar
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“kesgii.irdo integral de imijeres e hijas e hijas victiuias de violcncia en puerta violeta”
Delegacion de la Procuradurla de Proteccion de Ninas, Ninos, Adolescentes 
y la Familia.
1.2,5. Brindar atencion integral a mujeres y hombres en situacion de 
violencia familiar en el centre de atencion a la mujer (CAM).
Del: 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021.

Unidad Administrativa:

Linea de accion PMD:

Periodo que se informa:

Descripcion del Programa.
Los servicios que se otorgan en la Puerla Violeta Externa es en el nivel de prevencion terciaria, centiados en las 
necesidades de las mujeres, sus hijas e hijos vlctimas de violencia familiar y de genero. Se le brinda asesoria juridica, 
atencion psicosocial y de resguardo en Puerta Violeta Interna, en caso de no tener una red de apoyo.
Poblacion:

Mujeres mayores de edad, y en su caso con hijas e hijos vlctimas de violencia familiar y de genero que se encuentren 
en un estado de vulnerabilidad.

Descripcion:

Durante el resguardo en puerta violeta se ies brinda atencidn psicologica, asesoria juridica y seguimiento de sus 
expedientes, atencion medica general y especializada, alimentacion, calzado y vestido, as! como acompaiiamiento las 
24 horas del dia.

Personas beneficiadas y resultados obtenidos:

La Coordinacion de Puerta Violeta del Municipio de Solidaridad en el periodo correspondiente del 1 de octubre al 31 de 
diciembre del 2021, se otorgo resguardo a un total de 5 personas, 3 mujeres, 2 nihas, quienes recibieron atencion 

integral, alimentacion, calzado y vestido.
^--- "IPoblacion Atendida ;<
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“Alcncion medica a las mnjeres con sus hija.s e hijos bajo rcsguardo tie puerta violeta'’
Delegaei6n de la Procuradima de Proteccion de Ninas, Ninos, Adolescentes 
y la Familia.
1.2.5. Brindar atencion integral a mujeres y hombres en situacion de 
violencia familiar en el centre de atencion a la mujer (CAM).
Del: 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021.

Unidad Administrativa:

Linea de accion PMD:

Periodo que se informa:

Descripcion del Programa.
Uno de los principales servicios que reciben las victimas al ingreso a puerta violeta es la atencion medica, prioiizando 

su derecho a la salud y a una vida digna

Poblacidn:
Mujeres mayores de edad, y en su caso hijas e hijos victimas de violencia familiar y de genero que se encuentren en 
estado de vulnerabilidad.

un

Descripcion: . j
Durante el resguardo en puerta violeta se les brinda atencion a las personas que son puestas bajo resguaido, desde el 
momento que ingresan y posteriormente en caso de requerir se le brinda atencion medica especializada

Personas beneficiadas y resultados obtenidos:
La Coordinacion de Puerta Violeta del Municipio de Solidaridad en el periodo correspondiente del mes de 01 de octubre 
al mes de diciembre del 2021, atenciones medicas realizadas 5 personas atendidas 2 mujeres, 3 niha, quienes recibieron 
atencidn medica general y medicamentos. Brindandoles un total de 12 consultas medicas.

Atencion Medica (consultas)
60 en adelante30 - 59 ahos18-29 arios12-17 ahos6-11 ahos:0-5 ahos
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Realizacion de reparto de desayunos escolares en modalidad fries y calientes entregados
Direccion de Atencidn a la Infancia/Desarrollo Comunitario Regional y Microregional 
1.3.2 contribuir en el fortalecimiento de la nutricion de las y los nifios en las instituciones 
publicas a traves de los desayunos escolares en la modalidad de frlos y calientes.

Del: 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021.

Unidad Administrativa: 
Llnea de accion PMD:

Periodo que se informa:

Objetivo de Proyecto: .
Fortalecer y mejorar la nutricion de las y los ninos mas vulnerables que acuden a escuelas publicas de preescolar y
primaria, por medio del beneficio del programa de desayunos escolares en la modalidad de fries y calientes.

Poblacion Objetivo:
Ninas, Nifios y adolescentes que se encuentran en el municipio en estado de vulnerabilidad.

Descripcion de Actividades:

Se hizo la entrega de desayunos escolares en la modalidad de frlos, correspondiente a la remesa noviembre-diciembre 

entregando un total de 186,250 raciones.

Se beneficiaron 56 escuelas con el programa de desayunos escolares en la modalidad de frios beneficiando a 9,312 

nifios y nirias que est&n inscritos al programa.

Se entregaron 6840 raciones de desayunos calientes en la escuela Miguel Miramdn en la comunidad de_£uer^ ^ 4- 

aventuras. iVVyaf 1

de las cuales fueron distribuidas 1350 en las diferentes colonias del munitfpfe de SolitteridJ^Se entregaron despensas 
Guadalupana, San Carlos, Cristo Rey, Monte Sinai y Vida y Esperanza.
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Realizacion de Actividades Recreativas, Culturales y Deportivas 
Direccion de Atencion a la Infancia/Recreacion, Cultura y Deporte 
1.3.16. Brindar atencidn a personas en situacidn de vulnerabilidad con actividades 
recreativas, culturales y deportivas 

Periodo que so informa: Del: 01 de octubre al: 31 de diciembre de 2021.

Objetivo de Proyecto: .. . .
En Recreacion Cultura y Deporte, nos encargamos do realizar actividades implementadas a la rormacion de nmos,
jovenes, adultos mayores y personas con discapacidad, promoviendo el rescale cultural y fomentando el depot te en
areas que beneficien a la sociedad en general.

Poblacion Objetivo: , ..
Ninas, Ninos, Adolescentes, Adultos, Adultos mayores y Personas con discapacidad con actividades recreativas,
culturales y deportivas que se encuentran en estado de Vulnerabilidad para mejorar su calidad de vida.

Personas Beneficiadas:
Ninas, Ninos, Adolescentes, Adultos, Adultos mayores y Personas con discapacidad.

Descripcion de Actividades Diarias:

Se llevaron a cabo 3 actividades culturales, 3 deportivas y 5 recreativa de forma presencial beneficiando a 43/ personas 
de la poblacion de solidaridad, mismas que se mencionan a continuacion:

® Se lleva a cabo en la alberca olimpica de la unidad Riviera Maya las clases de natacidn inclusiva y adultos 
mayores con un total de 6 menores 7 jovenes y 16 adultos mayores beneficiando a 29..

© Se lleva acabo las clases de iniciacion al futbol en las instalaciones del sistema DIF Solidaridad atendiendo a 17 
menores y 18 jovenes con un total de 35 alumnos

© Se lleva acabo las clases de volibol en las instalaciones del sistema DIF Solidaridad por las tardes y por las 
mananas en el domo de villar I atendiendo a 1 nino, 46 jovenes y 3 adultos con un total de 50 alumnos.

© Se imparten actividades de activacion fisica y recreativas con ios ninos de la CAT atendiendo a 9 nines y 11 
jdvenes beneficiando a 20 ninas y ninos. _

© Se imparten clases manualidades con material reciclado con ninos de la CAT atendiendo a 9 ninos y 11 joveneSf'..- ^
dando un total de 20 beneficiados.

© Se imparten clases bisuteria con ninos de la CAT atendiendo a 9 ninos y 11 jovenes dando un total de 20

© Code de cabello en el enlace de puerto aventuras y ninas, ninos y jovenes de la CAT atendiendo un total de 197

beneficiados con este servicio. t ^ on
© Se imparten clases folclore con ninos de la CAT atendiendo a 9 ninos y 11 jovenes dando un total de 20

© Se imparten clases de folclore infantil y adultos en la palapa del Sistema DIF Solidaridad atendiendo un total de
10 ninos y 10 adultos dando un total de 20 beneficiados

® Se imparten clases manualidades y arte con Ios alumnos del grupo 10-17 atendiendo a 1 nino y 10 jovenes
dando un total de 11 beneficiados. _

© Se imparten clases folclore con Ios alumnos del grupo 10-17 atendiendo a 1 nino y 14 jdvenes dando un total de

15 beneficiados.

Unidad Administrativa: 
Linea de accion PMD:
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Descripcion de Eventos:

Se llevaron a cabo 18 eventos, los cuales fueron Lazo luimano en contra del cancer de mama, Exhibicion de natacion 
el ad u I to Mayor, Torneo Relampago de Volibol, Torneos Relampagos de Futbol infantil y Juvenil, Derrotero de las 

animas con Alma, vida y corazon, elaboracion del tradicional altar de Dla de Muertos, el concurso de fotografla de Altares 
de muerto via Facebook de la pagina oficial, participacidn en la Copa de Natacion por la Amistad Solidaridad 2021, 
Participacion en el Desfile Civico Deportivo en Conmemoracion del dia de la Revolucion Mexicana, participacidn en el 
abierto de natacion de deporte adaptado celebrado en Cozumel, Festival Navideno, entre otros.

Con la realizacion de dichos eventos, se atendio un total de 807 beneficiarios.

con

EVENTOS REALIZADOS
18-64anos 

Hombre Mujer
12-17 anos6-11 aftoa

NOMBRE DEL EVENTO HombreMujerHombreMujer
4535

Lazo humano en conmemoracibn del cancer de mama 19 de oclubre del 2021 
Participacibn en los juegos Paranacionales CONADE 2021
Del 18 al 21 de oclubre del 2021 ____________________________
Exhibicibn de Natacion con el adulto Mayor______________ _______
Parlidos amislosos de Fulbol______ __________________ _________
Torneo Relbmpago de Volibol_____________________________ _—
Torneos Relbmpagos de Fulbol Infanlii Y juvenil_____________________
Derrotero de las animas con Alma, vida y corazon___________________
Altar de Dia de Muertos ____________ _______________ ________

. Concurso de fotografla de Altares de Muerto via Facebook_____________ _
.Concurso de Calaveritas literarias en las redes sociales__________
Parlicipacibn en la copa de natacibn por la Amistad Solidaridad 2021_____________
Concurso de traies Revolucionarios por Facebook_______________________ _
Parlicipacibn en el Desfile Civico Deportivo en Conmemoracion del dia de la Revolucion
Mexicana.______________________________ _____________________
Entrenamiento de nado en aquas abiertas con los adultos mayores ___________
Parlicipacibn en el abierto de deporte adaptado_________________________
Concurso de arbol navideno via Facebook______________________________
Cuadrangular de futbol 7 en el sistema DIF Solidaridad_____________________
Festival Navideno con el personal del Sistema DIF______________ _______

1 1
96

A 746264si_— J 2020I 187010728
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133
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191
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6090
2442331644018 108TOTAL BENEFICIADOS

En este trimestre con las actividades diarias y los eventos realizados, atendimos un total de 1244 personas de nuestro 

municipio de Solidaridad.

dnir.dimr n Q C
lot eon .<.7. 2020

W¥VW <iif;-KJM<1oricl..»d OK 'i.> IT

. ;j||y @ No i’llio ••• 40 . Gorurr



|M|SOLIDARIDAD
GOCItRNO MUNICH'AI. ■ 20-21 202*

DIFRI-INOVAMOS PARA CREGER

ROUDAniDAO
)0)l - TOM

f.vmnnitnu-i-in'Gia

Soporte Grafico:

<?r si

'OLID AIR
2021 -

«*%• DIF n

« 3OU0ARIDAD 
J021 - 202A _C

Elabor6: Prof. Jesus Trinidad Cach Nih; Coordinador de Recreacion, Cultura y Deporte.

amiEGCldNi
generali-v DIFrS/l* iOL^Skt> 

9LU; 0
Uc. Adriana C^zales Duran 

Directora General del Sistema DIF 
Solidaridad

issa
ALA1NFANCIA

C. Danna Felisa Ramirez Saida 
Direccion de Atencion a la In

P8

C'nllr- p. Nor fee on t. re 7*0 y AO Av (*.«nti'o, '7710 Ployo del ooiiufi' i.< R.
1 Rl ooo :,AA 7070 

www difsoiK io' K iuci nob o'



difSO LI DARI DAD
j8>

RliNOVAMOS PARA CRECER

SOUDAHIDAD
)071 }f)3*C Oliii. liNO MIJNICIPAI • >(l?1 70Vt,

CENTROS ASISTENCIALES DE DESARROLLO INFANTIL

Direccion de Atencion a la Infancia/Coordinacion CADI
1.2.14 brindar servicios educativos y asistenciales a las ninas y niiios de
familias que estudian o trabajan.
Del: 01 de octubre de 2021 al 30 de diciembre de 2021.

Unidad Administrativa: 
Linea de accion PMD:

Periodo que se informa:

Obietivo de Proyecto: Brindar servicios de estancias infantiles para beneficiar a madres y padres solteios que tengan 
la custodia de sus hijos; proporcionandoles una atencion integral de calidad a nines y ninas a partir de los 4o dias de 
nacidos a 5 anos 11 meses de edad. A traves de espacios adecuados y seguros, se realizan actividades educativas en 
edreas para fomentar un desarrollo integral en los pequenos para la vida social, familiar y personal

Poblacion Obietivo: Otorgar servicios de estancias infantiles para hijas e hijos de madres y padies tiabajadores 
estado de vulnerabilidad y padres solteros con custodia legal de sus hijos sin prestaciones sociales, preferentemente a 
traves de los Centres Asistenciales de Desarrollo Infantil. Desarrollar las actividades recreativas, cultures y tradicionales 
del calendario elaborado por la coordinacion de los CADI, en colaboracion de las Jefas de departamento de cada Centro.

en

En^steTimestre 145 ninas y nines de los Centres Asistenciales de Desarrollo Infantil CADI, estan inscritos en los tres 

)\ niveles de preescolar y se capture la primera evaluacion a la plataforma de la SEP.

Desde el mes de octubre y noviembre del presente aho, las Jefas de Departamento de cada CADI y la pedagoga de 
Guadalupana se han dedicado a realizar entrevistas a los padres de familia interesados en ingresar a los CADI para llenar 

el estudio socioeconomico a manera de preinscripcion.

Se tramitaron 59 tarjetas de salud en SESA.

Personal de los 5 CADI participaron en fechas diferentes en los modules de vacunacidn apoyando en las aptividades- rpp 
de loglstica en el proceso de vacunacidn en diferentes actividades. NT. J

Se apoyd al Centro de Atencion Temporal (CAT) hay quince personas semanalmente se realizaron roles de'personaE 
en tres turnos impartiendo clases a los ninos que se encuentran en el CAT y colaborando en actividades asistenciales 
y con la limpieza del lugar. en las areas de Procuraduria de la Defensa del menor y Puerta Violeta

Se subio evaluaciones a la plataforma del primer periodo de la SEQ de los nihos de preescolar de los tres niveles de los 

5 CADI Puerto Aventuras, Nicte Ha, Zazil Ha.Ejido, Guadalupana,
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CENTROS ASISTENCIALES DE DESARROLLO INFANTIL

Direccion de Atencidn a la Infancia/Coordinacidn CADI 
' 1.2.14 brindar servicios educativos y asistenciales a las niftas y ninos de familias que

estudian otrabajan. ....... ........ .....
Del: 01 de octubre de 2021 al 30 de diciembre de 2021.

Unidad Administrative 
tinea de accibn PMD:

Periodo que se informa:

Obietivo de Proyecto: Brindar servicios de estancias infantiles para beneficiar a madres y padres solteros que tengan la 
custodia de sus hijos; proporcionandoles una atencion integral de calidad a ninos y nmas a partir de los 45 dlas de 
nacidos a 5 anos 11 meses de edad. A (raves de espacios adecuados y seguros, se realizan actividades educativas en 
areas para fomentar un desarrollo integral en los pequenos para la vida social, familiar y personal.

Objetivo: Personal educative y administrative de los Centres Asistenciales de Desarrollo Infantil del SistemaPoblacion 
DIF Municipio de Solidaridad.

Capaoitacion y entrega de constancias a 67 colaboradoras de los Centros Asistenciales de Desarrollo Infan II 
(CADI) recibio la capacitacibn en el manejo y control de riesgos a cargo de la Secretaria de Proteccibn Civil,
Prevencibn de Riesgos y Bomberos de Solidaridad para salvaguardar la vida de nuestros mfios y mfias que o 
asisten a los centros asistenciales de desarrollo infantil, la capacitacibn fue de los temas de, pnmeros auxill0S., 
basicos, uso y manejo de extintores, evacuacibn y comunicacibn, con dichos cursos impartidos por el personal de ^ l
la Secretaria de Proteccibn Civil

Se impartib el Taller a 67 colaboradoras "Violencia de genero y micro machismos" por el Institute de la Mujer del
municipio de Solidaridad.
Taller de Lenguaje de Senas a 15 colaboradoras,
taller Capacitacibn a los servidores publicos en Cultura de la Paz 67 colaboradoras 
taller cadi puerto aventuras "prevenir la violencia contra mujeres y ninas y ninos"
Capacitacibn de la filosofla Reggio Emilia del nuevo modelo educative a 7 directoras y pedagogas 
taller “yo soy y, todo lo que soy es unico, a 67 colaboradoras
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Poblacion Atendida *Actividad/Colonia/Fecha*
30 - 59 afios18-29 anos

Actividad Mujer HombreMujer Hombre : ■ m rm625 !Taller Yo soy y todo lo que soy es unico 
curso
basicos, uso y manejo de extintores, evacuacion 
y comunicacion
Capacitacion de la filosofia Reggio Emilia del 

modelo educative en los centres de

^ y if3de proleccion civil primeros auxilios
62 •:.OLiDAmOA&5

61nuevo
atencion infantil a directoras
Platica "Violencia de genera y micro machismos"
Taller "Igualdad y perspectiva de Genera"
Taller "capacitacion a los servidores piiblicos en 
cultura de la paz"
Evaluaciones a la plataforma de la SEQ nivel 
preescolar
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Poblacion iiilbrimula do his actividacles del Sistema
Unidad Administratlva:
Llnea de accion PMD:
Perlodo que se informa:

Direccidn de Comunicacidn Social
1.3.18 A tender las Actividades Administrativas y de Apoyo. 
Del: 1 octubre al 31 de diciembre de 2021.

Objetivo de proyecto: Tener certeza de que un buen porcentaje de la poblacidn est£ conociendo las actividades y beneficios 
que ofrece el DIF Solidaridad.

Poblacion objetivo: Servidores piiblicos y poblacibn de Solidaridad, principalmente quien se encuentra er),.?J^d6n[ 
vulnerabilidad. i

Descripci6n de actividades: En este cuarto trimestre del 2021, de acuerdo a las actividades que se publicaron, se tu 
alcance de 107 mil personas, 40% m^s que en el trimestre anterior, no obstante que al haber un cambio de administracibn \ 
se tuvieron que crear nuevas cuentas para las redes sociales del Sistema DIF Solidaridad. DiRECCSO

A modo de refuerzo informative, se enviaron a traves de Comunicacibn Social del Ayuntamiento de Solidaridad, 
comunicacibn 85 boletines de prensa contra los 2 boletines de prensa que se enviaron en todo el trimestre pasado.
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Soportes graficos:
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CONTENUM) REAL1ZADO 
Direccion de Comunicacion Social
1.3.18 Atender las Actividades Administrativas y dc Apoyo. 
Del: 1 de octubre al 31 dediciembre 2021.

Unidad Administrativa: 
Llnea de accion PMD: 
Periodo que se informa:

Objetivo de proyecto: Se busca reforzar los lazes con medics externos, tanto electronicos, come digitales, con la finalidad 

de llevar a mas poblacion.

Poblacion objetivo: servidores publicos y poblacidn de Solidaridad, principalmente quien se encuentra en situacion de 

vulnerabilidad.

Descripcion de actividades: Durante el cuarto trimestre de este ano 2021, se realizaron 392 disenos, 126 videos y 165 
fotos, con la finalidad de crear contenido para las diferentes areas del Sistema DIF, en las que se mcluyeron, cobertura 
invitaciones de eventos, asi como credenciales, materiales informativos.

Asi mismo se contd con la participacibn de 10 medios de comunicacibn a quienes se les compartib informacibn a travbs de 
redes sociales y entrevistas en las instalaciones.
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Direccion do Comunicacion Social
1.3.18 A lender las Actividades Administrativas y de Apoyo. 
Del: 1 de octubre al 31 de septiembre del 2021.

Unidad Administrativa:
Linea de accion PIVID:
Periodo qua se informa:

Objetivo de proyecto: Con este indicador se busca reforzar las estrategias para llegar a mas personas, a traves de la 
realizacion de transmisiones, con temas de mayor interes, ademas de ser una herramienta eficaz por tema de pandemia, 
para seguir llevando temas de interes a la poblacion desde sus celulares.

Poblacion objetivo: servidores publicos y poblacidn de Solidaridad, principalmente quien se encuentra en sltuacion de ' 

vulnerabilidad.

Descripcion de actividades: Durante el cuarto cuatrimestre se realizaron un promedio de 30 transmisiones en vivo
alcance de 107 mil personas con un total de 61 actividades cubiertas y publicadas en nuestras redes, esto signified un 

importante crecimiento comparativo con el trimestre anterior.
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“GRSTION DE DONATIVOS”
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia/Direccion de Relaciones
Publicas/Coordinacion de Donatives
1.3.18. Atender las actividades administrativas y de apoyo
Del: 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021.

Unidad Administrativa:

Lmoa do accion PMD: 
Periodo que se informa:

I. OBJETIVO 
Gestionar y recepcionar los donatives.
POBLACION OBJETIVO
Personas en condicion de vulnerabilidad del Municipio de Solidaridad.

PERSONAS BENEFICIADAS
Hombres, mujeres, adolescentes 0 nines en situacidn 0 estado de vulnerabilidad que solicitan apoyo al Sistema DIF del Imunicipio de Solidaridad.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL TERCER TRIMESTRE 
ABARCANDO DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL EJERCICIO FISCAL 2021.

Durante el tercer trimestre de este ejercicio fiscal 2021, se recibieron 21,789.2 kilos de alimentos, lopa y tapitas y 
donatives varios, que se describen en la tabla anexa, supervisando el buen uso, control y manejo de los mismos para 
garantizar que lo recibido fuera aplicado eficiente y transparente. De igual forma se distribuyeron los donativos en especie 
a las diferentes familias de Solidaridad de acuerdo a las solicitudes que se reciben, con el fin de beneficiar a las zonas 

mas vulnerables del Municipio.

©

i
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DONATIVOS EN ESPECIE
CANTIDADES RECIBIDASCLASIFICACION PEL DONATIVO

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE
663066295299.2Kilos de pan recibidos de fundacion Chedraui 

Kilos de ropa 7775321594
11513380Kilos de tapitas

122016170Juguetes
22514190Blancos
2783283Cajas de medicamentos
192404537Alimentos varios

6127Panales
22911Zapatos

1Mochilas 
Arbol de Navidad 1

/iPS35Esferas
140Sillas

3Mesas
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"SOCIEDADES CIVILES”
Direccion de Relaciones Publicas /Coordinacion de Sociedades Civiles 
1.3.18 Atender las actividades administrativas y de apoyo 
Del 01 de octubre al 08 de enero de 2022

Unidad Administrativa: 
Llnea de accion PMD: 
Periodo que se informa:

OBJETIVO
Coordinar la participacion activa y directa de la sociedad civil al igual que los grupos de voluntaries para el 
fortalecimiento de los programas de asistencia social que implementa el sistema DIF Solidaridad a beneficio 
de la comunidad vulnerable.

POBl.ACION OBJETIVO

Personas en condicion de vulnerabilidad del Municipio de Solidaridad.

III. PERSONAS BENEFICIADAS
Mujeres, ninas, ninos y la familia en situacion de vulnerabilidad en el Municipio de Solidaridad.

I.

:j4?
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DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
Se llevaron a cabo 13 reuniones o vinculaciones, de las cuales 3 fueron con las titulares de los programas 
CAT, GRIM y CAM, con la finalidad de mantener una coordinacion que permita el mejoramiento de sus ^ 
respectivos programas; 9 se llevaron con distintas asociaciones civiles, dentro de las cuales se obtuvieron 
pruebas para la deteccion del VIH, capacitacion para la aplicacion de las pruebas a enfermeros, ambos, * \ 
ofrecieron en coordinacion con las actividades de la Direccion de Salud, una platica y dinamica, con motive 
de la prevencion de la violencia contra la mujer, se obtuvo tambien un curso de arte que sera impartido a 
trav6s del CAM; se llevo a cabo una reunion con un grupo de vecinos del asentamiento "Las Torres", Playa 
del Carmen, con la finalidad de acercarles actividades que de la vinculacion de esta coordinacion 
asociaciones civiles se ban obtenido; se llevo a cabo la vinculacibn con 8 empresas con la finalidad de 
invitarlos a participar en la campana "DIFerencia en Solidaridad", a llevarse a cabo durante el mes de 
diciembre con motive de las fiestas decembrinas, de la misma manera se sostuvieron diversas reuniones 
con "influencers" con la finalidad de generar publicidad para dicha campana, y; se tuvo una reunibn con el 
DIF Tulum para revision de la documentacion solicitada para que los ninos pertenecientes al CRIM puedan
contar con Equino terapia. ....... .......................
Durante el mes de diciembre se llevo a cabo la Campana "DIFerencia en Solidaridad , la cual consistio en 
llevar durante estas fechas de fiesta a zonas vulnerables diferentes actividades: Posadas, tardes de cine, 
juegos recreativos con infantes, entregas de juguetes y despensas. Los primeros 10 dias de diciembre 
realizamos la precampana de DIFerencia en Solidaridad con el fin de dar difusion a dicho proyecto con el 
apoyo de las jovenes con presencia en redes sociales para invitar a la sociedad a sumarse en esta campana.
En dicha precampana organizamos distintas actividades y convivios en las colonias: Las Torres, Cristo Rey 
y Puerto Aventuras donde se beneficiaron 195 nifios, niftas y familias de dichas colonias. Los siguientes dias 
se llevb a cabo la planeacion y logistica para las posadas y entregas de juguetes en distintas zonas 
marqinadas de nuestro municipio. Empezamos con las posadas y entregas de juguetes eM5 de diciembre 
en las colonias: Las Torres, Cristo Rey, Villas del Sol, Monte Sinai, Colosio y Puerto Aventuras donde se

IV.
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entregaron alrededor de 1930 juguetes a menores de distintas edades y se beneficiaron alrededor de 2300 
nines, ninas y familias en las posadas y actividades llevadas a cabo en esta campana. AdemSs, se hizo ia 
gestidn con la empresa Oxxo para ser beneficiados con el redondeo Oxxo del 01 de junio al 01 de agosto, 
dicho apoyo sera para alimentacion en las distintas actividades y programas del DIF Solidaridad.

GOBir.nNO MUNICIPAI • ?0?1 - 70V,

LugarFechaObjetivoVinculo
Instalacione 
s del DIF 
Solidaridad.

Octubre,
noviembre,
diciembre

Crear la relacion para beneficiar a los 
ciudadanos de Solidaridad y fortalecer los 
programas del Sistema DIF

Vinculacion con 9 asociaciones civiles 
para la obtencion de capacitaciones, 
conferencias, donatives, terapias y /o
distintas actividades. ___ ____
Vinculacion con 8 empresas que se 
sumaron a la campana DIFerencia en 
Solidaridad.

Instalacione 
s del DIF 
Solidaridad

Octubre,
noviembre,
diciembre

Obtener la mayor cantidad de apoyo o 
donacidn dentro de la campana y de esta 
manera crear una relacion con las
empresas invitadas.

Instalacione
s del DIF 
Solidaridad

Octubre,
noviembre,
diciembre

Brindar atencion y reforzar el derecho a la
educacibn, diversion y sano 
esparcimiento de las ninas y nines del 
Municipio.

iVinculacion con 13 voluntaries que se 
sumaron para reforzar los distintos 
programas del Sistema DIF.
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Coordinacion de Giras y Eventos 
Relaciones Publicas / Coordinacion de Giras y Eventos 
1.3.18. Atender las actividades administrativas y de apoyo. 
Del 01 de octubre al 30 de diciembre de 2021.

Unidad Administrativa: 
Linea de accion PMD: 
Periodo que se informa:

OBJETIVO

Es planificar, coordinar y supervisar actos y/o eventos de la Institucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las ^ F 
normas protocolares y de ceremonia requeridas. r _

j 'IDAftiDAD

POBLACION OBJETIVO

El Sistema para el Desarroilo Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad, a traves de la Direccion de 
Relaciones Publicas y la Coordinacion de Giras y Eventos contribuyen a un municipio tolerante, igualitario y 
diverse, sin rezago social, exclusion o discriminacion mediante el impulse de acciones afirmativas para el 
mejoramiento de las condiciones de vida de la y los solidarenses.

PERSONAS BENEFICIADAS

Hombres, mujeres, adolescentes, nines y nifias en situacibn de vulnerabilidad.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE OCTUBRE, NOVIEIVIBRE Y 
DICIEMBRE.

IV.

Se coordinaron 51 eventos del Sistema DIF Solidaridad de las diferentes Direcciones de Area, asi tambien se 
participo en 26 eventos en los que el Sistema DIF Solidaridad estuvo como invitado por estar relacionados dichos 
eventos con los objetivos del Sistema.
Con su totalidad de 77 eventos creando un impacto y apoyo a la sociedad con 7,320 beneficiados, origmando 
con ello un trabajo mas eficiente, coordinado y efectivo en los programas y proyectos del Municipio de 
Solidaridad, a traves del sistema para el desarroilo integral de la familia del Municipio de Solidaridad "DIF"
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Personas Aiendidas en cl Club Cultural, Deportivo y Recreativo para las Personas
Adulfas May ores 

DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL
1.3.5. Promover espacios publicos para desarrollar actividades 
deportivas, culturales y recreativas dirigidas a los adultos mayores. 
Del: 1 de octubre al 31 de diciembre de 2021.

Unidad Administrativa: 
Lmea de accion PMD:

Periodo que se informa:

Objetivo de Programa / Proyecto: Realizacion de actividades dirigidas a la pobiacion adulta mayor 
del Municipio de Solidaridad. sTTlidaridad

C? 2021 - 202A

Pobiacion Objetivo: Personas adultas mayores del Municipio de Solidaridad.

,■ y &

DIRECCldMActividades Realizadas y Resultados Obtenidos:

Contribuir al bienestar social, fomentando en las personas adultas mayor desarrollo integral 
impulsando sus habilidades de autosuficiencia con los cursos y talleres que se imparten en el Club 
Cultural, Deportivo y Recreativo para las Personas Adultas Mayores que les permits integrarse a la 
sociedad.

En este Trimestre se otorgaron los siguientes servicios y actividades en el Club, brindando atencion a 
1,015 (417 hombres y 598 mujeres) adultos mayores de los cuales fueron:

399 (198 hombres y 201 mujeres) credenciales de INAPAM a Personas Adultas Mayores.

164 (79 Hombres y 85 Mujeres) Solicitudes de Vinculacibn Productiva y Cartas de Vinculacibn para 
Entrevista a Adultos Mayores que se desempehan como Empacadores Voluntarios.

6 (3 hombre y 3 mujer), Carta permiso a Empacador Voluntario.

171 (83 hombres y 88 mujeres) a los que se les brindo informacion de los servicios que ofrece el Club.' . • 
Soporte Grafico:
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En este trimestre tambien se realize:
1El desfile Derrotero alusivo al Dla de Muertos, el cual se llevo a cabo en la quinta avenida en donde 
participaron 6 Personas Adultas Mayores (3 hombres y 3 mujeres).
2. - El Altar de Muertos en el parque xcaret, representando al Sistema DIF del Municipio de Solidaridad 
en el evento de "Vida y Muerte" donde se contd con la participacidn de 10 Personas Adultas Mayores 
(mujeres).
3. - La activacion flsica por el "Dia Mundial de la Diabetes", el cual se llevo a cabo en el Sistema DIF 
Municipal en donde participaron 40 Personas Adultas Mayores (6 hombres y 34 mujeres).
4. - La reunion con los Socios Activos del Club en la que se trataron los temas de higiene y cuida^Oy 
que se deben tener para evitar contagios de Covid 19, asi como sus sugerencias e inquietudes para 
la proxima reapertura, se conto con la asistencia de 70 Adultos Mayores (10 hombres y 60 mujeres!). y es

SOLIDARIDAD
1021 - 202A

—. -^wwaii
5. - La semana conmemorativa de los Derechos Humanos en donde se otorgo informacidn a 3
Personas Adultas Mayores (2 hombres y 1 mujer). _ ry
6. - La reapertura de las actividades presenciales del Club Cultural, Deportivo y Recreative para las ^ 
Personas Adultas Mayores, donde se contd con la participacion de 53 Personas Adultas Mayores (13^:£
hombres y 40 mujeres). ...................
7. - El encendido de luces del Arbol Navideho en el Sistema DIF Solidaridad en el cual asistieron 4
Personas Adultas Mayores (1 hombre y 3 mujeres)
8. - La presentacidn de las Tehuanas del Club Cultural, Deportivo y Recreative para las Personas 
Adultas Mayores en la cual se conto con la participacion de 7 (mujeres) y 17 espectadores (6 hombres 
y 11 mujeres) todos Adultos Mayores.
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En este trimestre se llevaron a cabo:
1La clase en linea de Coordinacion Psicomotriz en donde participaron 15 personas adultas mayores 
(5 hombres y 10 mujeres).

2. - La clase en linea de Folklor en donde participaron 18 personas adultas mayores (6 hombres y 12 

mujeres).

3. - Las actividades presenciales en el Club Cultural, Deportivo y Recreative para las Personas Adultas 
Mayores:

I. Cardio Baile 3 Personas Adultas Mayores (mujeres).
II. Folklor 6 Personas Adultas Mayores (mujeres).

III. Manualidades (tejido, bordado y bisuteria) 1 Persona Adulta Mayor (mujer).
IV. Canto 6 Personas Adultas Mayores (mujeres).
V. Taichi 2 Personas Adultas Mayores (mujeres).
VI. Frances 1 Persona Adulta Mayor (mujer).
VII. Coordinacion Psicomotriz 13 Personas Adultas Mayores (2 hombres y 11 mujeres).

(0

T
:*7! - 2024

\ ‘

Soporte Grafico:

-

SOMwARIDAD
20M - 2024

Elaboro: Laura Elena Casillas Moreno.^oorcimadora d^dub Cultural, Deportivo y Recreative 
para las Personas'Adultas Mayore^fl^* mmcci&w

GENERALSOUDARIDAD ^
2021 - 2024 /V \----- '

Lie. Adriana Cazales Duran 
Directora General 

Sistema DIF Solidaridad

C. Sergio Sosa
Direccion de Asistencia Sooijfc A3SSTENCIA

SOCIAL

ynire 30 y 40 Av. CwolrO. 77710 Mayo del Carr-.dn O R
DIF Solidaridad "''' •' '

nolle 8 Mod
(984) 879 3083Calle 8 Norte entre 30 y 40 Av.

Col. Centro, Solidaridad, Quintana Roo
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■APOYOS DE MEDICAMENTOS, LABORATORIOS, ESTUDIOS ESPECIAUZADOS Y GITAS DE
ESPECIALIDAD”

Direccion de Asistencia Social
1,3.6. Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas en estado de 
vulnerabilidad brindando apoyos asistenciales.
Del: 1° de octubre al 31 de diciembre 2021

Unidad Administrativa: 
Llnea de accion PMD:

Periodo que se informa:

Objetivo del programa:

Atender las solicitudes de apoyo realizadas por las personas y/o familias en situacibn vulnerable, facilitandoles 
alternativas de acceso a recursos o tnedios, con el fin de contribuir a su integracion al bienestar social y satisfacer sus 
necesidades para mejorar su calidad de vida.

Poblacibn objetivo:

Se brinda apoyo a hombres, mujeres, adolescentes, nines, ninas, adultos mayores o personas discapacitadasque 
estando en situacion vulnerable, requieran, segun su diagnostico mbdico, medicamento.

FTP’

2 A'i IDAC-
XOM.

\
251 \

Descripcion de Actividades:

En el cuarto trimestre se otorgaron un total de 1437 apoyos a 564 personas de las cuales fueron 313 mujeres y 
hombres.

Se apoyaron a un total de 67 ciudadanos (36 hombres y 31 mujeres) con 146 apoyos. Se otorgaron 6 estudios de 
laboratorio a (3 hombres y 3 mujeres) 7 estudios especializados a (4 hombres y 3 mujeres). Se gestionb la compra de 
104 piezas de medicamento para 36 usuarios y se otorgaron 29 piezas de donative a 18 usuarios,

Soporte grafico:

• /*c6
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"APOYOS DE APARATOS ORTOPEDICOS"
Direcci6n de Asistencia Social
1.3.6. Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas en estado de 
vulnerabilidad brindando apoyos asistenciales.
Del: 1° de octubre al 31 de diciembre de 2021.

Unidad Administrativa: 
Lfnea de accidn PMD:

Periodo que se informa:

Objetivo de Programa:

Atender las solicitudes de apoyo realizadas por las personas y/o familias en situacion vulnerable, facilitendoles 
alternativas de acceso a recursos o medios, con el fin de contribuir a su integracidn al bienestar social y satisfacer sus_ 
necesidades para mejorar su calidad de vida. fN
Poblacion Objetivo:

Se atienden hombres, mujeres, adolescentes, niftos, ninas, adultos mayores y personas con algun tipo de discapacidad 
motriz y/ sensorial en estado de vulnerabilidad del municipio de Solidaridad.

Descripcidn de Actividades:

30 LI

DiRECCHlv:

Se entregaron 26 apoyos ortopedicos a 26 usuarios (12 mujeres y 14 hombres). Se otorgaron 17 sillas de ruedas, 1 par 
de muletas, 6 bastones, y 2 andaderas a personas con alguna discapacidad o a personas de la tercera edad.

Soporte grafico:

tcl
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“AP0Y0S DE TRASLADO A GITAS MEDICAS FUERA DEL ESTADO”
Direcci6n de Asistencia Social
1.3.6. Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas en estado de 
vulnerabilidad brindando apoyos asistenciales.
Del: 1° de octubre al 31 de diciembre de 2021.

Unidad Administrativa: 
Llnea de accidn PMD:

Periodo que se informa:

Objetivo del programa:
Atender las solicitudes de apoyo realizadas por las personas y/o familias en situacion vulnerable, facilitandoles 
alternativas de acceso a recursos o medios, con el fin de contribuir a su integracion al bienestar social y satisfacer sus 
necesidades para mejorar su calidad de vida.

Poblacidn objetivo:

Se atienden hombres, mujeres, adolescentes, niftos. nifias, adultos mayores y personas con discapacidad que por alguna - 
enfermedad son canalizados a otros Estados para su atencibn, y tienen que trasladarse a hospitales de alta especialidad, ^

o

Npara ser atendidos o recibir tratamientos. ,P
sou DA&Descripcidn de Actlvidades:

Se otorgaron un total de 11 boletos para trasladar pacientes para recibir tratamientos en hospital de Campeche y cita 
medica en Mbrida a 6 mujeres y 2 hombres. DIREC€1

mmEm
Soporte grafico:
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Ilk.1 |#f SOUDARIDAD
A9|jc?V

DIFRENOVAMOS PARA CRECER

SOI.IOARIDAD
?o»i. ini'.GOBirRHO MUNICIPA1 • 2021 - 202/.

“PROGRAMAS Y SERVICIOS QUE OFRECE LA DIRECClbN DE ASISTENCIA SOCIAL A TRAVES DE L
C00RDINACI6N DE BIENESTAR SOCIAL"
Direcci6n de Asistencia Social
1.3.6. Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas en estado de 
vulnerabilidad brindando apoyos asistenciales,
Del: 1° de octubre al 31 de diciembre de 2021.

Unldad Administrativa: 
LJnea de accion PMD:

Periodo que se informa:
Objetivo del programa:
Atender las solicitudes de apoyo realizadas por las personas y/o familias en situacion vulnerable, facilitandotesp —> ^ rp
alternativas de acceso a recursos 0 medios, con el fin de contribuir a su integracibn al bienestar social y sa^rapec^us ^
necesidades para mejorar su calidad de vida. solid a hi dad

2021 - 202*

Personas beneficiadas:
ban beneficiado un total de 204 familias con apoyos alimentarios^quesoh^ l >fi!

• pabales y ieche: Durante este periodo, se ban otorgado 27 paquetes de panales a nines menores de 2 abos, 7 \ |
paquetes de pabal para adulto, 10 latas de Ieche para ninos de 1 a 3 afios. Atendiendo a 16 mujeres y 28 hombres. \

• Apoyos Asistenciales: La Direccibn de Asistencia Social entregb 4 apoyos econbmicos beneficiando a (3 mujeres 1
y 6 hombres) para viaticos para el regreso a su origen, se otorgaron 278 bolsas de pan beneficiando a (60 mujeres y 26 \
hombres), se otorgaron 145 bolsas de dialisis de donative para 3 usuarios (1 hombre y 2 mujer). Se entregb 1 faja l
ortopbdica a (1 mujer), 1 par de lentes a (1 mujer), 407 piezas de ropa a 33 usuarios (15 mujeres y 18 hombres). Se
apoyb con 1 estudio socioeconbmico para migracibn a 1 mujer. Se otorgaron alimentos en PAMAR a 27 personas (4 V 
mujeres y 23 hombres), se brindaron 143 comidas preparadas a personas vulnerables en situacibn de calle beneficiando 
a (3 mujeres y 52 hombres).

Soporte grafico:

• Despensas: Durante este periodo se 
repartidos mediante brigadas, que en atencibn a las llamadas recibidas solicitando apoyo,

/c9
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^Sergio Tolosa Sos||':^Jg6«-
Direccion de AsistenciaSfci#" 1' f f<,CI!A

SOCSAS.,

DIRECCIDn
GENERALSOLIDARIDAD

2021-202*
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Lie. Adriana Cazales Duran 
Directora General 

Sistema DIF Solidaridad
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“PERSONAS INHCRITAS”
DIRECCION DE ASISTENCIA S0CIAL/C00RDINACI6N DE ENLACES DIF 

FORTALECER Y REALIZAR PROGRAMAS EN LOS CENTROS DE 
DESARROLLO COMUNITARIO BRINDANDO CURSOS Y TALLERES. 
Del:01 DE OCTUBRE al:30 DE DICIEMBRE de 2022

Unidad Administrativa: 
Llnea de accion PMD:

Periodo que se informa:

I. Objetivo: Ofrecer servicios preventivos a la poblacion (mujeres, ninas y nines, jovenes, personas adultas 
mayores 0 con capacidades diferentes) en aspectos basicos para su desarrollo integral come la salud, 
educacion no formal, cultura, recreacion, deporte, capacitacion para el trabajo y fomento de proyectos 
productivos.

II. Poblacion objetivo: Personas en condicion de vulnerabilidad.

Actividades

'AfliFF
\ \

I
Durante el cuarto trimestre que correspond© del 01 de octubre al 31 de diciembre del ano 2021, se abrieron las 
puertas con una apertura de 27 curses y talleres en el Centro de Desarrollo Comunitario 28 de Julio, de los 
cuales se atendieron 239 personas siendo 175 mujeres y 64 hombres. Bajo los protocolos de salud establecidos 
por del gobierno del Estado de Quintana Roo y el gobierno de Solidaridad se iniciara con las inscripciones.

ESTADISTICA DE ALUMNOS A CURSOS
\

A'
\

MESES

DICIEMBRENOVIEMBREN° CURSOS OCTUBRE Total
NinosHombres NirlasNinas Ninos MujeresHombresMujeresHombres Ninas NinosMujeres

99Ritmo Latinos1
624Danza Folkldrica2
19272Danza Folkl6rica (Gpo. avanzado) 83
651AprederJugando4
4112Superacion Personal5
5122BordadoTejido6
73121Tae Kwon Do7

2020Hawaiiano y Tahitiano8
55Kick Boxing Femenil9
55Karate Do10
8215Capoeira11
1010Cultora de Belleza tn12 V
73 4Arte para Ninos13
0

Escenograffa14
81133Empoderarte, Pintura ,Arte objeto15 TT/ ; /HI K1 •: ! V'- J 11' JITTiTI. ■ I I I KTT

T(vl 300 34 5 TO70
VV WVv' \Jif)lni< II KJOv'j.CjOl .• I I ■>.
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14Mtislca 444
72 1Arte Terapia Para nlfios 417
1129Bolsas Toqullla18
813 4Lima Lama19
413Jugoterapia20
21Reposterfa 121
22Manualidades22

111123 Dance Fit
115 6Karate-Do24
55Ballet25
816 126 I.E.E.A.

37711712Servicio Corte de Cabello27
■ I

n

0J 2391731 yo 0430 1330411Total a-/! '
SO L! DA*----

En este trimestre con las actividades diarias y servicios realizados, atendimos un total de 239 personas de nuestro municipio de 
solidaridad. ,'-?i .■ v'S r-

i. 'U WiK '4? 'W' ? W

■■aon-zoi*
Elaboro: CORAL VIANEY CARRANZA CHAVEZ, ENCARGADA DEL CDC 28 DE JULIO.

DIF OiRECCldN
GENERAL*<HmAj»ipAn

eitzimimtsstif
■%

 '\
PIRECCibW_______________________

^SosOE ASISTENCirA Ljc- Adriana C^zales Duran
Directora General 

Sistema DIF Solidaridad

C. SerCjib To 
Direction de Asist^ncia Social SDCIAP»

472•v.

C< ille B Norte entre :>0 y 40 Av . Centro. 77710 Plciyo del Carmen. O.R
Tel 800 545 2020

'/vww dilivolidandad.gob n'-x
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“SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD A LA TOBLACION VULNEILABLE”
Direccion de Servicios de Salud
3.2.5. Brindar servicios de atencidn y prevencidn en los centres de salud y 
consultorios municipales.
Del: 01 de octubre al: 31 de diciembre de 2021.

Unidad Admin istratiya: 
Linea de accion PMD:

Periodo que se informa:

RESULTADO DEL PROGRAMA. • Mejorar la salud de la poblacion mas vulnerable que acude a la consulta medica, 
odontoldgica y clinica nutricional otorgando mejores servicios, con calidad y calidez, garantizando que se cuente con el 
equipo e insumos necesarios. Asimismo, organizar brigades medicas asistenciales en aquellas localidades y colonias 
alejadas de la cabecera municipal y dar platicas de prevencidn de salud.

OBJETIVO DEL PROGRAMA/PROYECTO. ■ Incrementar la eficiencia y efectividad de los servicios de salud, incrementar 
el acceso de la poblacion a servicios de salud, la vigilancia de la regulacidn, la promocidn y prevencidn de la.salud a la 
poblacion abierta, elaborar programas para la atencidn de las necesidades de los ciudadanos y en la resolucion de 
problemas.

UDAtf
, >-021 - 20

POBLACI6N OBJETIVO. • A todos los grupos vulnerables de la poblacion infantil, adolescentes, hombres, mujeres, asi- 
adultos mayores y poblacion en general del municipio de solidaridad, asl como de cualquier otra entidad o pals.

'I’C’
PERSONAS BENEFICIADAS. - En el trimestre comprendido del 1 octubre al 31 de diciembre 2021 se realizaron en las 
instalaciones del Sistema DIF de solidaridad, enlace de puerto aventuras y CAT (Centro de atencidn temporal)
3,044 servicios a 1,758 mujeres y 1,286 hombres.

DESCRIPCI6N DE ACTIVIDADES, - Durante este periodo se realizaron servicios 3,015 pacientes integrandose por 1,093 
consultas generales a 678 mujeres y 415 hombres, 339 consultas odontoldgicas donde se atendieron a 177 mujeres y 162 
hombres, en clinica nutricional se otorgaron 477 atenciones a 285 mujeres Y 192 hombres, en optometrla se dio se dio 
servicio a 25 usuarios considerandose 15 mujeres y 10 hombres; y 1,110 servicios por parte de enfermeria a 603 mujeres 
y 507 hombres.

Poblaci6n Atcndida Servicios Integrales de Salud*

Servicios

!s:T;n
Poblaci6n
beneficiada

isriSi

Fecha■

Cantidad Lugar
Octubre/Diciembre1.093Sistema DIF1,093Consulta general_____

Consulta Odontolbgica
Octubre/Diciembre339Sistema DIF339
Octubre/Diciembre477Sistema DIF477Consulta clinica nutricional
Octubre/Diciembre25Sistema DIF25Consulta de optometrla
Octubre/Diciembre1,110Sistema DIF1,110Enfermeria 4733,0443,044Totales

FSS? '
Poblacidn Atcndida "PIAticas de Prevencidn* V/.-vtXr:

Sty mMRp. Ill IfSecha 0.■ ■■ l: ■'Sfi r im be;Cantidad LugarPlaticas de prevencidn

Totales 'ID Piciya-filbl Carmen. Q R.
Tfri. BOO 343 2020 

www difsoliclan/i* in ,h n x

CoHe-S-Horte entre 30 y 40 Av. Can Da
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“SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD ALA POBLACI6n VULNERABLE” 
Direccion de Servicios de Salud
3.2.3. Implementar brigadas integrales de salud comunitaria.

! Del: 01 de octubre al: 31 diciembre de 2021.

Unldad Administratlva: 
Unea de accibn PMD: 
Periodo que se informa

RESULTADO DEL PROGRAMA. -se proporciono servicios de salud asistencial, integral y accesible a las personas que 
habitan en colonias y comunidades alejadas de la cabecera municipal y en situacion de vulnerabilidad.

OBJETIVO DEL PROGRAMA/PROYECTO. ■ organizarbrigadas medicas asistenciales como una accibn complementaria 
a los servicios permanentes de salud, con el proposito de otorgar acciones intensivas de salud a la poblacibn y promover 
actividades preventivas y de educacibn para la salud a lo largo de toda la llnea de vida.

POBLACION OBJETIVO. - Habitantes de colonias y comunidades debiles y vulnerables considerandose a nifias, nifios, ZT±; 
adolescentes, mujeres, personas mayores y personas con discapacidad en el municipio de solidaridad. ' \ \

LIDAR1E
io:

PERSONAS BENEFICIADAS. - En este periodo del 01 octubre al 31 diciembre 2021 no se llevb a cabo ninguna brigada 
de servicios de salud debido a dar cumplimiento a las normas sanitarias para el control de la pandemia COVID 19 
provocada por el virus SARS-COV2

NOTA. DEBIDO A LA CONTINUIDAD DE LA CONTINGENCIA SANITARIA DEL COVID-19 NO SE HAN PODIDO 
REALIZAR ESTOS SERVICIOS DE SALUD

nJv.

sOS

Foblaci6n Atendida *Brigadas IVRdicas *
zmm

M beneficiada FechaLugarCantidadBrigadas ■

Tot ales

HU

Colle >3 Norte entre 50 y ao Av.. Centro, 77710 Playa del Carmen. Q.R.
Tel. 000 3A5 2020 

www difsolidaridad gob mx
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“ SKRVICIOS IN I ECRALIlS en salud mental, a la poblacion vulnerable,
OTORCADOS’’

Direccion de Servicios de Salud
3.2.2. Crear una estructura integral de atencion a la salud mental.
Del: 01 de octubre al: 31 de diciembre de 2021.

Unidad Administrativa: 
IJnea de accion PIVID: 
Periodo quo se informa:

RESULTADO DEL PROGRAMA. > Se Priorizo la salud mental come un componente fundamental del bienestar individual 
y social, proporcionando atencion psicologica a nines, adolescentes, adultos, usuarios de la tercera edad de todos los 
sectores de la poblacion canalizando de ser necesario a alguna especialidad a otra area o institucion

OBJETIVO DEL PROGRAMA/PROYECTO. - Promover el bienestar social, trabajando en la poblacion vulnerable del 
municipio, en una especial atencion a los probiemas de salud fisica y emocional desde una perspectiva integral y 
preventiva de todas las personas y en todas las edades

POBLACION OBJETIVO. - A toda la poblacion del municipio de Solidaridad que acuda y solicite asesorias y consultas
ypsicologicas.

PUDABS&,
L 202*PERSONAS BENEFICIADAS. - En este cuarto trimestre del 2021 se atendieron a 1,360 pacientes en consulta 

que incluyen a 845 mujeres y 515 hombres, 506 asesorias psicologicas a 312 mujeres y 194 hombres, se realizaron 30 
canalizaciones psiquiatricas a 16 mujeres y 14 hombres. Sumando un total de 1,896 servicios otorgados.

Poblacion Atendida * Consultas y Asesorias Psicoldgica*
Poblacidn

beneficiada
Si's

FechaLugarCantidadServicio
Octubre/Diciembre1,360Sistema DIF1,360Consultas psicolbgicas
Oclubre/Diciembre506Sistema DIF506Asesorias Psicolbgicas
Oclubre/Diciembre30Sistema DIF30Canalizaciones Psiquiatricas y Neurolbgicas
Octubre/Diciembre0Sistema DIF0

1,8961,896Totales

475

>± On11* « Non;-?* 30 y AO Av. Centro. 77710 Plava del Cnrmen. O R
Tfrl SOO 3A A 2020 

www dU'solidai iciod gob rrx
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a SKRVKIOS IN IRC RALES EN SALUD MENTAL, A LA FOB LA Cl ON VULNERABLE,
OTORCADOS”

Direccion tie Servicios de Salud
3.2.6. Promover la prevencion y el cuidado de la salud mental y flsica de los 
jovenes a traves de platicas, talleres y conferencias.
Del: 01 de octubre al: 31 de diciembre de 2021.

Unidad Administrativa:

Linea de accion PIVID:

Periodo que se informa:

RESULTADO DEL PROGRAMA. - Lograr que instituciones publicas, privadas y la comunidad Solidarense reciban los 
talleres que solicitan para y en pro de la estabilidad emoeional y salud mental

OBJETIVO DEL PROGRAMA/PROYECTO. - Promocion de talleres preventives mejorando el cuidado de la salud mental 
de nines, adolescentes y adultos del municipio de solidaridad.

POBLACION OBJETIVO. ■ Toda la poblacion del municipio de Solidaridad que acuda y solicite los tallies y platicas* f 
preventivas de salud mental. s-j i

■ LI DA if IC
-202*

PERSONAS BENEFICIADAS. ■ En este cuarto trimestre del 2021 se realizaron 13 talleres a los que asistieron 
ciudadanos integrandose por 138 mujeres y 84 hombres.

.
I’oblacion Atendida *PInticns/Tallcres de Salud Mental*

Poblacidn
beneftciada IFechaLugarCantidadPl^ticas/Talleres

Novlembre/Diciembre12SISTEMA DIF1Culling
Novlembre/Diciembre1 11SISTEMA DIFAprendiendo sobre mis emociones
Novlembre/Diciembre1 6SISTEMA DIFHablemos de sexualidad
Novlembre/Diciembre1 4SISTEMA DIFDisciplina afectiva sana Novlembre/Diciembre1 42SISTEMA DIFViviendo plenamente mi adolescencia
Novlembre/Diciembre1 15SISTEMA DIFInteligencia emoeional Novlembre/Diciembre1 12SISTEMA DIFSintiendo con inleligencia
Novlembre/Diciembre1 10SISTEMA DIFAmor no debe doler Novlembre/Diciembre1 25SISTEMA DIFViviendo plenamenle mi adolescencia
Novlembre/Diciembre1 23SISTEMA DIFFelizmente creciendo Novlembre/Diciembre1 17SISTEMA DIFTerapia narraliva Novlembre/Diciembre1 25SISTEMA DIFHablemos de sexualidad Novlembre/Diciembre1 20SISTEMA DIFEliminacion de violencia

22213Totales

Colie (i Noi l.e enir© s<> y AO Av.. Ceotro. 77710 Ployn dal r,nrmen O.R
Tel. SOO 2020

vvww dif-'i' -lidoridad i.ir/h n.x
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“ SERViClOS INTEGHALES PARA LA PREVENCION Y RECUPERACION EN 
A DICCI ONES, A LA POIJLACION VULNERABLES, OTORGADOS EN LA COM UN I DA I.)

TER A PE UTICA VIVE"
Direccion de Servicios de Salud
3.2.2. Crear una estructura integral de atencion a la salud mental 
Del: 01 de octubre al: 31 de diciembre de 2021.

Unidad Administrativa: 
Linea de accion PMD: 
Periodo que se informa:

RESULTADO DEL PROGRAIVIA El programa de la comunidad terapeutica VIVE, abarca diferentes areas de la persona 
tanto el condicionamiento flsico, lo mental y lo espiritual desde un enfoque logo terapeutico y centrandose en las 
herramientas propias del ser humane para poder darle sentido a su vida y al sufrimiento que lo ha Hevado al consume de
las drogas.

■ n. r-i
OBJETIVO DEL PROGRAWIA/PROYECTO. ■ El objetivo de la comunidad terapeutica Vive es alcanzar un porcentaje de 
rehabilitacion del 90% de los usuarios, abarcando tambien la etapa de reinsercion con el apoyo familiar y social.

:.3
£3

'CUDi
3071 -I 1 SAD

POBLACION OBJETIVO. ■ Poblacion vulnerable en general, con cualquier tipo de adiccion del municipio de Solidaridad 
En el caso de internamiento, el usuario debera ser mayor de edad.

PERSONAS BENEFICIADAS.- En este cuarto trimestre del 2021 se registraron 12 ingreso siendo 3 mujeres y 9 hombres, 
10 egresados 4 mujeres y 6 hombres a quienes se les otorgaron 158 sesiones de atencion psicoldgica individual a 35 
internes 10 mujeres y 25 hombres y 396 sesiones de atencion psicologica grupal asistiendo 35 internos 10 mujeres y 25 
hombres, se dieron 0 sesiones preventives de recaida y reinsercion a adicciones 0 personas 0 mujer y 0 hombre y se 
beneficiando a 22 familiares de internos 44 mujeres y 22 hombres en 16 sesiones.

^Personas Con Problemas De Adicci6n En La Comunidad Terapeutica VIVE *Poblaci6n Atcndida
Poblacidn

beneficiada FechaLugarCantidadServicios
Oclubre/Diciembre12Comunidad lerapfeutica VIVE 

Comunidad lerapeulica VIVE 
Comunidad lerapeutica VIVE

12Internamientos
Octubre/Diciembre1010Egresos Octubre/Diciembre3(3Atenciones psicoldgica individual residencial 158
Octubre/Diciembre35Comunidad terapdutica VIVE 

Comunidad terapeutica VIVE
396Atencion psicoldgica. Grupal no residencial 

Atencion psic. Grupal p/prevencibn de caidas 
Terapia a la (amilia del enfermo_________

Octubre/Diciembre00
Octubre/Diciembre66Comunidad terapeutica VIVE_16

158592
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"REHABIUTACIOM INTEGRAL”
Direccion Servicios de Salud
1.3.1 .Otorgar atencion integral a personas con discapacidad en espacios 
recreativos, educativos y de rehabilitacion, adecuados para la inclusion 
Del: 01 de octubro al: 31 de diciembre del 2021.

Unidad Administrativa: 
Llnea de accion PMD:

Periodo que se infonna:

Objotivo de programa/proyecto: Otorgar los servicios de rehabilitacion integral: trabajo social, consulta de pre valoracion, 
consulta medico especialista en rehabilitacion, terapia de lenguaje, terapia flsica, terapia ocupacional, terapia de 
psicologia, taller de Ortesis y Protesis, credenciales, constancias, y tarjetones de discapacidad, de acuerdo a las 
necesidades de cada usuario, que requieran el servicio por cursar con alguna discapacidad permanente y temporal; para 
poder llevar a cabo sus actividades de la vida diaria para una integracion a la sociedad.

Poblacion objetivo: La poblacion vulnerable del municipio de Solidaridad con discapacidad permanente o temporal. ^ ^

IDescripcion de actividades: Durante este trimestre se brindaron 3,822 servicios en el Centro de Rehabilitacion Integral 
Municipal, beneficiando a 2,091 personas (1,106 mujeres y 985 hombres).

Se otorgaron 3,822 servicios de rehabilitacion integral (trabajo social, consulta de pre valoracion, consulta medico 
especialista en rehabilitacion, terapia de lenguaje, terapia flsica, terapia ocupacional, terapia de psicologia, taller de Ortesis 
y Protesis, credenciales, constancias, y tarjetones de discapacidad), de esta forma se beneficiaron a 1,878 personas con 
discapacidad permanente y temporal que tuvieron acceso algun servicio de rehabilitacion integral (863 mujeres y 1015 

hombres).

LlDARIC
2071 -202*

LXJl

m

HombresMujeresServicio
117106Trabajo Social
6472Consulta pre valoracion

Consulta mbdico especialista en 
rehabilitacion 

5954

Consulta con mbdico especialista en
traumatologiayortopedia_______
Terapia de Lenguaje__________
Terapia Flsica _________
Terapia ocupacional________
Terapia de Psicologia _
Taller de ortesis y protesis__
Credenciales de discapacidad

5162
260194
109142
4961
8640
220132

00
00Constancias de discapacidad

Tarjetones de discapacidad 00
1015863Total

■ 478
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“EDUCACION (AULA INTEGRAL)”
Direccion Seryicios de Salud
1.3.1 Otorgar atencion integral a personas con discapacidad en espacios 
recreativos, educativos y de rehabilitacidn, adecuados para la inclusidn.
Del: 01 de octubre al: 31 de diciembre del 2021.

Unidad Admin istrativa: 
Llnea de accion PMD:

Perlodo que se informa:

Objetivo de Proyecto/Actividad: Brindar atencion mediante un plan de intervencibn que permits el desarrollo de 
habilidades bbsicas y de la vida diaria, asi como tambibn la implementacion de metodologlas especlficas tales como 
ensenanza de braille, manejo y uso de bastbn, ensefianza de la lengua de sefias y lectoescritura. Asl, Favoreciendo la 
independencia personal, la incorporacibn al bmbito social, educativo y laborai.

Poblacion objetivo: Los ninos, adolescentes y jbvenes (8 a 19 aftos) con discapacidad visual, intelectualaoetjtiya; que 
se encuentren en situacibn de vulnerabilidad en el municipio de Solidaridad. v? :

* SOLiDARiP

Descripclbn de actividades: - ,
Es la parte educativa que ofrece el Centro de Rehabilitacibn Integral, debido a la situacibn de contingencia se adaptb la 
modalidad a grupos muy reducidos. Se ban brindado un total de 617 servicios a 174 personas, entre alias j
94 hombres personas, usuarios mismos que son distribuidos en 3 breas de atencibn visual, auditiva e i 
en cuenta las caracterlsticas de cada uno de los alumnos.

3
i© 2021-

- / ^
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"RECREACION INCLUSIVA"
Direccion Servicios de Salud
1.3.10torgar atencion integral a personas con discapacidad en espacios 
recreativos, educativos y de rehabilitacion, adecuados para la inclusion.
Del: 01 de octubre al: 31 de diciembre del 2021.

Unidad Administrativa: 
Unea de accion PMD:

Periodo que se informa:

Objetivo de Proyecto/Actividad: Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad a traves de una atencibn 
integral, el uso adecuado de equipos adaptados a su condicibn fisica y de espacios apropiados e inclusivos que favorezcan 
la recre'acibn sana, su esparcimiento y favorecer su integracibn familiar - social. Por ello se cuenta con la playa inclusiva 
Punta Esmeralda, la cual tiene un equipo especializado para que las personas con discapacidad y sus familiares puedan 
disfrutar del mar; y tambien, con el parque inclusive del fraccionamiento Palmas I, que cuenta con juegos adaptados para 
su uso.

o
Poblacion objetivo: En la playa inclusiva Punta Esmeralda se atiende a la poblacibn vulnerable que cuente 
discapacidad permanente o temporal (visual, intelectual y motriz).
En el parque inclusivo Palmas 1 se atiende a ninos y niftas con discapacidad en situacibn de vulnerabilidad en el municipiOJA!
de Solidaridad.

j eon una \
5i.

AD

I :22>

Descripcibn de actividades: La playa inclusiva Punta Esmeralda y el parque inclusivo Palmas 1 son parte de lps servicios 
de recreacibn inclusiva. Se otorgaron 1,980 servicios a 1,093 personas, la playa inclusiva Punta Esmeralda otorgp 992 ., ^ 
servicios a 577 personas, entre ellas 349 mujeres y 228 hombres, el parque inclusivo Palmas 1 brindo 988 servicios a 516" ‘ 
personas (306 mujeres y 210 hombres).

481
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“TRANSPORTE INCLUSIVO”
Direccion Servicios de Salud
1.3.10torgar atenoion integral a personas con discapacidad en espacios 
recreativos, educativos y de rehabilitacion, adecuados para la inclusion.
Del: 01 de octubre al: 31 de diciembre del 2021.

Unidad Administrativa: 
Linea de accion PMD:

Periodo que se informa:

Objetivo de Proyecto/Actividad: Apoyar con el servicio de transpose inclusive a personas con discapacidad permanente 
y temporal, que no cuenten con la solvencia economica suficiente para trasladarse desde sus casas al Centro de 
Rehabilitacion Integral Municipal o al Centro de Rehabilitacibn Integral Teletbn en la Ciudad de Cancun, Quintana Roo, 
para recibir sus terapias correspond ientes.

Poblacion Objetivo: La poblacion vulnerable del municipio de Solidaridad con una discapacidad permanente o temporal.

Descripcion de actividades: Durante este trimestre se ban brindado 897 servicios de transporte inclusive para personas 
alguna discapacidad, se ha logrado beneficiar 137 mujeres y 47 hombres de un total de 184 personas, las cuales se 

les otorgo el apoyo de transporte inclusivo para sus terapias en el Centro de Rehabilitacibn Integral Teletbn en la Ciudad J»2 
de Cancun, Quintana Roo y para sus terapias en el Centro de Rehabilitacion Integral Municipal.

3
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“TALLERES INFORMATIVOS”
Direccion Servicios cle Salud
1.3.10torgar atenci6n integral a personas con discapacidad en espacios 
recreativos, educativos y de rehabilitacion, adecuados para la inclusion.
Del: 01 de octubre al: 31 de diciembre del 2021.

Unidad Administrativa: 
Linea de accion PMD:

Periodo que se informa:

Objetivo de Proyecto/Actividad: Dar informacion a la sociedad para la prevencion y tratamiento de algunas patologias 
que pueden ser prevenibles, asi como el cuidado del sistema muscular; proporcionando informacion prevent!va, educativa 
y general- conciencia acerca de la discapacidad.

Poblacion objetivo:
La poblacion vulnerable del municipio de Solidaridad con o sin discapacidad.

Descripcion de actividades:
En este trimestre se realizaron 17, logrando llegar a 102 personas (72 mujeres y 30 hombres), los talleres de terapia fisica, 
ienguaje y psicologia se impartieron en el Centro de Rehabilitacibn Integral Municipal (CRIM) y de sensibilizacion 
en un hotel.

l I
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PROGRAM A EDI) C ATI VO 10-17 
Direccion de Programa de Atencion a Menores y Adolescentes en Riesgo 

i (PAMAR)
1.1.6. Coadyuvar, con el Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y 
Adultos (IEEA) en los programas de educacibn.
Del: 01 de octubre al: 31 diciembre del 2021.

Unidad Administratlva:

Unea de accion PMD:

Periodo que se informa:

Objetivo de Proyecto/Actividad: Ofrecer un servicio gratuito de alfabetizacidn a ninos y ninas en rango de edad de 10 
a 17 anos, con la finalidad de obtener certificado educative de nivel primaria o secundaria traves del Instituto Estatal para 
la Educacibn para jovenes y adultos para su posterior reincorporacion al sistema educativo formal, asi como brindar 
actividades complementarias para su educacion.

Poblacidn Objetivo: Nifias, ninos y adolescentes entre 10 y 17 afios del municipio de solidaridad.

r nip:c4?!Actividades Realizadas y Resultados Obtenidos:

52 asesorias con la asesora del sistema IEEA en los cuales asistieron 23 alumnos. o\;v1. Se realizaron
• 1 nina
• 1 nino
• 10 adolescentes mujeres
• 11 adolescentes hombres.

De los cuales se certificaron 3 alumnos 1 adolescente hombre de secundaria y 2 adolescentes hombre 
de primaria.

'UD^rac ' r.
2021 - 2Qy 
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2. Se realizaron 2 platica por parte del Srea salud de nutricidn llamada c6mo debo alimentarme en la que atendieron a
12 alumnos.

• 1 nina
• 5 adolescentes mujeres
• 6 adolescentes hombres

3. Se impartio 1 platica de superacion personal impartida por jugador de futbol Ricardo Contreras. Estuvieron 

presentes 11 alumnos.
• 1 nina
• 6 mujeres adolescentes
• 4 adolescentes hombres

4. Se impartieron 2 platicas de la direccibn de PAMAR sobre “un dia sin alcohol" y cultura por la paz en la cual se 

atendieron a 23 alumnos
• 1 nifto
• 1 nina
• 10 adolescentes mujeres
• 11 adolescentes hombres Calle ft Norte ontre 30 y tiQ Av. Centro, 7/710 Ployti del Carmen. Q.R
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5. Se realizaron 2 aplicaciones de los examenes por parte del IEEA, donde asistieron 13 alumnos
• 1 nino
• 5 adolescentes mujeres
• 6 hombre adolescente.

6. 8 Vaioraciones medicas
• 4 hombres
• 4 mujeres

7. 16 Canalizaciones al 6rea de psicologia, con el propdsito de ayudar a los alumnos a tener una mejor salud mental 
y emocional.

• 1 nina
• 7 adolescentes mujeres
• 8 adolescentes hombres I DAE*

8. 15 canalizaciones al cirea de nutricibn
• 8 adolescentes mujeres
• 7 adolescentes hombres

' \

9.12 canalizaciones al area dental.
• 6 adolescentes mujeres
• 6 adolescentes hombres

10. Se realizaron 6 alias 4 para primaria (MEVyT 10-14)y 2 para secundaria MEVyT)
• 4 adolescentes mujeres
• 2 adolescentes hombres

11. Se llevaron a cabo 2 reuniones con padres defamilia, en las que se les brindo informacion acerca de los 
avances de los alumnos, se atendieron a 17 padres de familia,

• 14 mujeres
• 3 hombres

12. Se impartieron 19 actlvidades academicas desde teoricas y practicas en la que los alumnos pudieron adquirir 
aprendizajes de historia, matematicas, expresion oral y escrita. Y en total se atendieron a 23 alumnos.

• 1 nina
• 1 nino
• 10 mujeres
• 11 hombres

d«5
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13. Se organizaron 2 actividades culturales una fue de calaveritas y otra fue la posada navidena. En total se 

atendieron a 23 alumnos.
« 1 nina
• 1 nino
• 10 mujeres
© 11 hombres

SOPGRTES GRAF!COS
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Programa PROPAEESCI (Programa de Prevencion, Atencion y Erradicacion de la 
Explotacion Sexual Comercial Infantil).
Unidad Administrativa: IDireccion de Programa de Atencidn a Menores y Adolescentes en Riesgo

(PAMAR)
1.2.10. Impulsar acciones preventivas para ei combate a la trata de 
personas, la explotacion sexual infantil y sus consecuencias sociales. 
Del: 01 de octubre al: 31 de diciembre del 2021.

Linea deaccion PMD:

Periodo que se informa:

Objetivo de Proyecto/Actividad: Procurar acciones que promuevan el desarrollo integral de las famiiias mediante - 
platicas y talleres para los niftos ninas y adolescentes de solidaridad, sobre medidas de autocuidado para prevenir el „ 
abuse sexual infantil, as! como la capacitacion y la sensibilizacibn sobre el tema de la trata de personas en hoteles e
instituciones educativas.

•14? !Poblacion Objetivo: Nifias, nifios y adolescentes entre 10 y 17 anos del municipio de solidaridad.

Actividades Realizadas y Resultados Obtenidos:
I DADSOU'

20211

Nota: Debido a la restructuracion administrativa no se contaba con un encargado del programa, sin embargo, se 
estan tomando medidas inmediatas para generar resultados.
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BRIGADAS COMUNITARIAS
Direccion de Programa de Atencidn a Menores y Adolescentes en Riesgo 
(PAMAR)
1.3.8. Impulsar el desarrollo integral de las personas por medio de brigadas 
de servicios en las colonias del Municipio.
Del: 01 de octubre al: 31 de diciembre del 2021.

Unidad Administrativa:

Linea de accion PMD:

Periodo que se informa:

Objetivo de Proyecto/Actividad: Poblacidn en general con acceso mediante las brigadas a los servicios que ofrece el 
DIF Solidaridad.

Poblacion objetivo: Ninas, ninos y adolescentes entre 10 y 17 afios del municipio de solidaridad.

Actividades Realizadas y Resultados Obtenidos:

1. -11 de diciembre brigada en Puerto Aventuras, se brido informacion a la ciudadania sobre los programas con los que 
cuenta la direccion de PAMAR, Se realizaron actividades con apoyo de materiales visuales didacticos, para concientizar 
e informar a las Ninas, Ninos y Adolescentes sobre temas como prevencion del embarazo, m6todos anticonceptivos, 
salud sexual, difusion de los derechos de los niftos.

Adolescentes Mujeres: 12 
Adolescentes Hombres:9 
Mujeres: 6 
Hombres:4

2. -18 de diciembre brigada en Villas del Sol 2° parque, se brido informacion a la ciudadania sobre los programas con 
los que cuenta la direccibn de PAMAR. Se realizaron actividades con apoyo de materiales visuales didacticos, para 
concientizar e informar a las Ninas, Ninos y Adolescentes sobre temas como prevencibn del embarazo, mbtodos 
anticonceptivos, salud sexual, difusibn de los derechos de los nihos.

Adolescentes Mujeres: 14 
Adolescentes Hombres: 2

l ■i)
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SOPORTES GRAFICOS
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Programa DIDENNA (Difusores de los Derechos de las Ninas, Ninos y Adolescentes) y
Participacion Infantil

Direccion de Programa de Atencion a Menores y Adolescentes en Riesgo
(PAMAR) ...............................
1.3.9. Promover la igualdad, los derechos humanos y la no discrimlnacidn 
mediante acciones diversas tales como conferencias, talleres, pl&ticas y 
capacitaciones tanto al sector publico, poblacion en general y sociedad 
organizada.
Del: 01 de octubre al: 31 diciembre de 2021.

Unidad Administrativa:

Unea de accidn PMD:

Periodo que se informa:

Objetivo de Proyecto/Actividad: Capacitar nifias, nifios y adolescentes habitantes del Municipio de Solidaridad para 
que sean participes de la difusidn y promocidn de sus derechos y responsabilidades, dentro de su familia, escuela y 
comunidad, con el reconocimiento de las autoridades locales a fin de tener una participacion comunitaria desde su .. 
realidad local, dichas acciones tienen como eje de trabajo el Manual de la Convencion de los Derechos de las nmas, 
nihos y adolescentes.

Poblacion Objetivo: Nifias, ninos y adolescentes entre 10 y 17 ahos del municipio de solidaridad

\ '

• LID ARID]
\

Actividades Realizadas y Resultados Obtenidos:

impartieron 3 Piatica sobre el control de Emociones dirigida a los alumnos de la escuela secundaria Edmundo1.-Se
Villalba,

• 111 Adolescentes mujeres
• 80 Adolescentes hombres

2.- Se realizaron 3 talleres, sobre las tematicas: "Los derechos de los nifios" y "Reconociendo mis derechos con la red 
de impulsores de la transformacion, los dlas 5 y 12 de noviembre, en la sala de usos multiples del DIF, y con los alumnos 
del programa educativo 10-17, la tematica sobre la "Convencidn de los derechos del Niho”, el dla 12 de noviembre en el 
aula 10-17.

• 13 adolescentes mujeres
• 6 adolescentes hombres

3 - Se realizaron 2 eventos socioculturales, concursos de oratoria denominados "YO DECIDO" Con el objetivo de 
respetar, promover y hacer valer los derechos de las Nifias, Ninos y Adolescentes. La sede del evento tuvo lugar en el
teatro de la ciudad.

• 34 adolescentes mujeres
• 13 adolescentes hombres
• 139 mujeres
• 61 hombres

4*9
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4.- Se realize 1 eventos especial, posada de la red de impulsores de la transformacidn, con el objetivo de que las 
ninas, ninos y adolescentes integrantes del programa DIDENNA, convivieran de forma sana y divertida en la posada 
navidena.

• Adolescentes Mujeres: 9
• Adolescente Hombre: 1

SOPORTES GRAFICOS
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TRA BA.10 IN I -ANTIL
Direccion de Programa de Atencidn a Menores y Adolescentes en Riesgo 
(PAMAR)
1.3.12. Contribuir a prevenir y erradicar el trabajo infantil.
Del: 01 de octubre al: 31 diciembre del 2021.

Unidad Administrativa:

Llnea de accion PMD:
Periodo que se informa:

Objetivo de Proyecto/Actividad: Prevenir, atender y combatir el Trabajo Infantil Urbane Marginal, para facilitar a ninas, ; 
nines y adolescentes apoyo, as! come condiciones favorables para un optimo desarrollo humane.

Poblacion Objetivo: Ninas, nines y adolescentes entre 10 y 17 afios del municipio de solidaridad. p^Y
■ I'

Actividades Realizadas y Resultados Obtenidos:

• Se realizaron 112 recorridos de campo en el trimestre, de los cuales:

- 86 recorridos matutinos

- 26 recorridos vespertinos.

SQLiDAR! 
2021 - 20

D§iUK©ei<&!i
(SENSUAL

34Adolescentes hombres
16Adolescentes mujeres
48Nifios
28Ninas

SOPORTES GRAFICOS
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PR EVEN I ON DE RIESGOS PSICOSOCIAU-S (PREVERP)
Direccion de Programa de Atencion a Menores y Adolescentes en Riesgo 
(PAMAR)
3.2.6. Promover la prevencion y ol cuidado de la salud mental y flsicade los 
jovenes a traves de platicas, talleres y conferencias.
Del: 01 octubre al: 31 diciembre de 2021.

Unidad Administrativa:

Unea de accion PMD:

Periodo que se informa:

PREVERP
Objetivo de Proyecto/Actividad: Desarrollar habilidades preventivas en ninas, nifios y adolescente a traves de 
programas especificos, reducir los riesgos que provocan las conductas antisociales en los adolescentes y contribuir a la 
formacion de valores y desarrollo de habilidades en familias y jovenes vulnerables para que logren afrontar exitosamente 
situaciones de riesgo en las que se pueden ver inmersos. Asi como prevenir y atender a la poblacion del^rpumcipio de 
solidaridad de los dahos que ofrece el consume de drogas y alcohol.

Poblacion Objetivo: Ninas, nifios y adolescentes entre 10 y 17 afios del municipio de solidaridad.

Actividades Realizadas y Resultados Obtenidos:

1. Se realize 1 platica de prevencion de las adicciones del programa PREVERP a:

© 44 adolescentes mujeres 
® 15 adolescentes hombre

2. Se realize 2 canalizaciones (DPPNNAF, CAM)
® 1 adolescente mujer
© 1 mujer adulta

3. Se realizaron 2 entrevistas psicoldgicas de prevencion de riesgos psicosociales
e 2 adolescentes mujeres 
@ 1 adolescente hombre
© 1 mujer adulta
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ProL’i'ama PEI A prevencion del einbarazo inlanlil y ndolescenle.

Direccion de Programa de Atencion a Menores y Adolescentes en Riesgo 
(PAMAR)
1.3.9. Promover la igualdad, los derechos humanos y la no discriminacion 
mediante acciones diversas tales como conferencias, talleres, platicas y 
capacitaciones tanto al sector publico, poblacion en general y sociedad 
organizada.
Del: 01 de octubre al: 31 de diciembre de 2021.

Unidad Administrativa:

Llnea de accidn PMD:

Periodo que se informa:

as! como losObjetivo de Proyecto/Actividad: Sensibilizar acerca de la problematica de embarazos a temprana edad 
riesgos de exclusibn social y desigualdad derivados del embarazo y maternidad no deseada en ninas y adolescentes. 
Brindar herramientas de orientacion, asistencia y educacion sexual integral para generar en las ninas y adolescentes,-, 

titud de responsabilidad y respeto frente a su sexualidad, para lograr un pleno crecimiento, esto ultimo basado enuna ac
una perspectiva de genera y pleno respeto a sus derechos humanos. ^
Prevenir los riesgos de exclusion social derivados del embarazo y la maternidad no planeada en ninas y adolescentes,, '^ 
bajo una perspectiva de genera, la orientacion y asistencia adecuada e integral que fomente una actitud responsable 
frente a su sexualidad propiciando su incorporacion a una vida plena y productiva.

m

1.-16 de diciembre Integracion de 2 adolescentes embarazadas al programa PEIA, Integrarel padron del programa PEIA 
para poder iniciar con los talleres de prenatal y postnatal.

Actividades Realizadas y Resultados Obtenidos:

® Adolescentes Mujeres 2

2,-18 de diciembre promocion del programa PEIA en la Brigada de Villas de Sol, platica sobre prevencion del embarazo 
y metodos anticonceptivos.

® Adolescentes mujeres 12 
® Adolescentes Hombres 2
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Elabord: Claudia Yazmin Alvarez Cruz.
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Lie. Adriana Cdzales Duran 
Directora General del Sistema DIF 

Solidaridad
Direccion de PAMAR

Lie. Janet Gua
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