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“2022, Afio dei Nuevo Sistema de Justicia
Laboral en el Estado de Quintana Roo”

2.3.4 Nivel de endeudamiento municipal

Método de calculo:
Seleccione una opcidn con base en el “Resultado del Sistema de Alertas” de la SHCP.
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Link de consulta:
hitps://www.disciplinafinanciera.hacienda.gob.mx/es/DISCIPLINA _FINANCIERA/Municinios 202
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¥2022, Ao del Nuevo Sistema de Justicia
Laboral en el Estado de Quintana Roo”

Tema 2.4 Patrimonio




