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2.2.5 Capacidad de Inversidén

Método de calculo:
{Gasto de inversidn en el afio evaluado / Gasto Total en el afio evaluado) / (Gasto de
inversion en el afio previo al evaluado / Gasto Total en el afio previo al evaluado) * 100

Variable 1:[$  203,337,004.72 Gasto de inversién 2021

Variable 2: | 2,254,869,774.95 Total del Gasto 2021

Variable 3:[§281,859,978.40] Gasto de inversion 2020 3275 {95 (/58 14
Variable 4; |$ 2,207.903,541 .72| Total del Gasto 2020

Resultado: 70.638
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2.2.5 Capacidad de Inversion

Variable 1.- Estado de Analitico del Presupuesto de
Egresos del 2021 clasificacion por tipo de gasto,
“Gasto de Capital, Devengado”.

Variable 2.- Estado de Analitico del Presupuesto de
Egresos del 2021 clasificacion econdémica por tipo
- de gasto, “Total- del Gasto, Devengado”.
Variable 3.- Estado de Analitico del Presupuesto de
Egresos del 2020 clasificacion por tipo de gaste
“Gasto de Cap|tal Devengado

Variable 4.- Estado Anaht:co del Presupuesto de
Egresos 2020 cIaSIf:cacwn economica por tlpo de
gasto, “Total del Gasto, Devengado
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Tema 2.3 Disciplina Financiera
Indicadores de Gestidn

2.3.1 Programa para minimizar el peso de la deuda
publlca en los ingresos Mumupa!es

Indicadores de Desempernio

2.3.2 Proporcion de Adeudos de Ejercicios Fiscales
Anteriores (ADEFAS).

2.3.3 Balance presupuestario sostenible.

2.3.4 Nivel de endeudamiento municipal
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