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Método de cdlculo:

(X1*15) + (X2*15) + (X3*20) + (X4*20) + (X5*10) + (X6*10) + (X7*10)

Resultados

Variable 1:
Variable 2:
Variable 3:
Variable 4:
Variabie 5:
Variable 6:
Variable 7:
Resultado:
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X1= Lineamientos de planeacion municipal con todos los elementos

X2= Comité o cuerpo colegiado de planeacién municipal con todos los elementos
X3= Con objetivos, estratégias y metas

X4= Con enfoque inclusivo

X5= Con enfoque resilente

X6= Que sea sostenible

X7= Fichas de indicadores del Plan Municipal de Desarrollo
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Guia Consultiva de Desempeiio Municipal 2022 - 2024

drganizacion

Tema: 1.3 Contraloria.
Objetivo: establecer procesos y un plan de trabajo en las areas de la administracion
municipal, acorde a los recursos y metas institucionales.

* 1.3.1 Programa anual de auditoria interna (revision anual)

= 1.3.2 Lineamientos para la Entrega - Recepcion de la Administracion Publica
Municipal (una vez en 6ptimo, no se vuelve a revisar)

= 1.3.3 Tasa de observaciones documentadas en las auditorias internas
(revision anual)

Tema: 2.2 Egresos
Objetivo: promover un ejercicio del gasto publico responsable, eficaz, eficiente y
Transparente que promueva condiciones de bienestar para la poblacion.

» 2.2.3 Cuenta Publica (revision anual)

Tema 8.3. Etica publica

Objetivo: fomentar la integridad en el servicio pablico, buscando que los servidores
PUblicos observen en el desempeiio de sus funciones los principios de legalidad,
Honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

= 8.3.1. Codigo de ¢tica de los servidores publicos municipales. (Una vez en
optimo, no se vuelve a revisar)
= 8.3.2. Difusion y capacitacion sobre el Codigo de ét{iq@aj‘ 8yision anual)
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Guia COnsultirva de Desempeno Municipal 2022 - 2024

Modulo 1.
Organizacioén

Tema: 1.3 Contraloria.
Objetivo: establecer procesos y un plan de trabajo en las areas de la
administracion Municipal, acorde a los recursos Yy metas institucionales.

1 _ | a) Calendario con fechas, actividades y responsables del afio en curso.

1 b) Procesos, programas o acciones que seran auditados.

1| c) Reporte de seguimiento a las auditorias internas realizadas (con fecha
No mayor a un afio). -
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