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SOLIDARIDAD Secretaria de Planeacion

GOBIERNO MUNICIPAL - 2021 - 2024 y EVGIUGCIon

“2022, Ao del Nuevo Sistema de Justicia
Laboral en el Estado de Quintana Roo”

INDICADORES DE GESTION

1.2.1 LINEAMIENTOS DE PLANEACION MUNICIPAL

a) Funciones de la Dependencia Municipal responsable de la planeacion.

b) Instrumentos de Planeacidn Municipal

c) De los planes, programas e informes producto de la Planeacién Municipal

d) Mecanismos de Participacion ciudadana en el proceso de Planeacién Municipal

1 e) Documento que sefiale que fue avalado por la Administracion o el Ayuntamiento en
funciones, seglin corresponda.
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INDICADORES DE GESTION
1.2.1 LINEAMIENTOS DE PLANEACION MUNICIPAL

Soporte documental

Se anexan enlaces con informacion de los siguientes puntos:

a) Funciones de la Dependencia Municipal responsable de la planeacién.

b) Instrumentos de Planeacién Municipal

c) De los planes, programas e informes producto de la Planeacion Municipal

d) Mecanismos de Participacion ciudadana en el proceso de Planeaciéon Municipal

e) Documento que sefiale que fue avalado por la Administracion o el Ayuntamiento en funciones
segun corresponda
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#2022, Afio del Nuevo Sistema de Justicia
Laboral en el Estado de Quintana Roo”

INDICADORES DE GESTION .
1.2.1 LINEAMIENTOS DE PLANEACION MUNICIPAL

Soporte documental ‘

a) Elinciso de las Funciones de la Dependencia Municipal, responsables de la Planeacién, .
se encuentra referido en el Reglamento Organico de la Administracién Publica del
Municipio de Solidaridad. Se agrega link para consulta:

https://gobiernodesolidaridad.qob.mx/category/Trans arencia/Fraccionl/REGLAMENTOS/REGLAMENT l
O%2OORGANfCO%20DE%2OLA%20ADMINJSTRACION%ZOPUBLICA%zoDEL%ZOMUNICIPIO%QODE ‘

\ 5 — A
%20SOLIDARIDAD pdf Lf\i\(Ol (| AR 10 - CAPYTULS KV
x|l paG, 2 ‘
REGLAMENTO DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL PAGe. 20 ~-3F6 |

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO. |
CAPITULO SEGUNDO ’
De las autoridades

Del Articulo 13° al Articulo 19°

https://gobiernodesolidaridad.qob.mx/category/T| ransparencia/Fraccion//REGLAMENTOS/64UVTAIP . pdf
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REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO.

Publicado en el Periédico Oficial del Estado el 15 de Agosto de 2018

Reforma Publicada en el Periddico Oficial del Estado
de Quintana Roo, el dia 17 de marzo de 2020,

Utima Reforma: Se madifica de la fraccién XXVIEy XXV def articuto 33;
de fas fracciones Ill, IV, V y XVIil del articulo 97; la fraccién Vi del
articulo

100 y se Derogan fas fracciones XIX, XX, XXI, XXII, XXIH, XXV,

XXV, XXV XXX, XXXy XXX del articulo 33: Las fracciones XV, XVI
y XVl del articulo 36; y se adicionan las fracciones: XIX, XX, XXI,
KX XKHE, XXV, XXV, XXV, XXV XXVTH, XXX, XXX y XXX del

articulo 97, tas fracciones VI, VIl IX y X del articulo 100

Ultima Reforma Publicada en e| Periddico Oficial del Estado de
Quintana Roo, el dia 15 de septiembra de 2020,

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento tienen por objeto organizar y regular la estructura organica y
el funcionamiento de la Administracién Publica del Municipio Solidaridad, Quintana Roo:
establecer las funciones de las dependencias, entidades y unidades administrativas gue la
conforman; asf como determinar las atribuciones y obligaciones de sus titulares.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I Administracion Publica Municipal: A fa administracion publica del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo, integrada por la Administracién Publica Centralizada y Descentralizada cuyos
organos integrantes dependen del Ayuntamiento y estan subordinados jerarquicamente al

Presidente Municipal, para despachar los diferentes asuntos que les corresponden;

Il. Bando: El Bando de Gobierno del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo;

lIl. Ayuntamiento: EI Honorable Ayuntamiento, constituido como asamblea deliberante,
conformado por el Presidente, Sindico y Regidores;

V. Constitucién Federal: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

V. Constitucion Local: La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo;

VI. Dependencias: Los drganos centralizados o desconcentrados vinculados directamente a
Presidente Municipal por una relacién de subordinacién y que integran la Administracién
Publica Centralizada;

VIl. Entidades: Los organismos pblicos descentralizados, empresas de participacion mayoritaria
y fideicomisos establecidos por el Ayuntamiento, cuya competencia se define en este
Reglamento y demas leyes y disposiciones reglamentarias aplicables;

VIl Gaceta Municipal: La Gaceta del Honaorable. Ayuntamiento de Solidaridad, Quintana Roo,
instrumento de divulgacion de los acuerdos, resoluciones, reglamentos y demas informacion
de caréacter plblico y general del Municipio;

IX. Ley: La Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo;

X. Municipio: El Municipio de Solidaridad, Quintana Roo;

Xl. Patrimonio Archivistico Municipal: Comprende todos los acervos, expedientes, documentos vy
registros de informacién que hayan sido o sean producidos y acumulados por las instituciones
ptblicas, especialmente por las oficinas del H. Ayuntamiento, por los organismos sociales y




s e




privados y los particulares en el desempefio de sus actividades, y que sean relevantes para
el desarrollo de éstos o para la investigacién y conocimiento de los diversos aspectos de la
historia y la realidad local.

XIl. Reglamento: El presente Reglamento Organico de la Administracién Publica del Municipio de

Solidaridad, Quintana Roo;

Xil. Unidad Administrativa: Los érganos de la Administracion Publica Municipal

Articulo 3.- El Ayuntamiento es el érgano de gobierno y administracién del Municipio, el cual se
auxiliara para el mejor cumplimiento de sus atribuciones y funciones por una persona que sera
titular de la Presidencia Municipal, una persona titular de la Sindicatura, y quince personas que
estaran al frente de una Regiduria cada una.

El Ayuntamiento es el 6rgano supremo de gobierno del Municipio Libre y Auténomo de Solidaridad,
y tendra a su cargo el despacho y atencién de los asuntos que expresamente le encomiendan la
Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo, la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, el Bando de Gobierna, el
presente Reglamento y las demas disposiciones contenidas en leyes, reglamentos, decretos,
bandos, acuerdos, mandatos y disposiciones que le competen.

Articulo 4.- El gjercicio de la administracion corresponde directamente a la Presidencia Municipal,
quien tendra las atribuciones y funciones que sefiala la Constitucion de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, la Ley de los Municipios
del Estado de Quintana Roo, el presente ordenamiento y las demas disposiciones estatales y
municipales aplicables.

La Presidencia Municipal podra delegar las facultades que sean necesarias para el cumplimiento
de todos los reglamentos, salvo aguellos que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, las leyes y los
reglamentos dispongan sean indelegables.

Articulo 5.~ Las Delegaciones y Subdelegaciones municipales, dependeran administrativamente
de la Presidencia Municipal, ejerceran las facultades y atribuciones que les confiera el
Ayuntamiento, conforme a la Ley en el ambito territorial que le sea asignado y contaran con el
personal y presupuesto que el propio Ayuntamiento les sefiale.

Articulo 6.- La Presidencia Municipal, previa aprobacién del Ayuntamiento y con base en lo
dispuesto en el Titulo Décimo Tercero de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo,
podra establecer Consejos y Comités como instancias de participacion y colaboracién ciudadana
de la Administracion Publica Municipal, los cuales seran regulados por los Reglamentos que en
cada caso expida el Ayuntamiento,

Articulo 7.- Las dependencias municipales en el gjercicio de sus atribuciones estan obligadas a
coordinarse entre si en las actividades que por su naturaleza lo requieran.

La Presidencia Municipal determinara las dependencias municipales que deberan coordinar sus
acciones con las dependencias de otros Municipios del mismo Estado, previo acuerdo entre sus
Ayuntamientos, asi como con dependencias estatales y federales.

Articulo 8.- El Ayuntamiento podra autorizar la creacién y supresién de las dependencias que
requieran la Administracién Plblica Municipal, asi como fusionar o modificar las dependencias
existentes, lo anterior a propuesta de la Presidencia Municipal.
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CAPITULO II o
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 9.- Las personas titulares y subordinadas de las dependencias de la Administracion
Publica Municipal deberan conducir sus actividades con apego a legalidad, transparencia,
imparcialidad, honestidad, eficacia y eficiencia en sus funciones, en forma programada y con base
en las politicas, prioridades y restricciones que se establezcan, para el logro de los objetivos y
metas establecidas en los planes del Gobierno Municipal.

Articulo 10.- Para el estudio, planeacién y despacho de las diversas ramas de la Administracién
Publica Municipal, la persona titular de la Presidencia Municipal se auxiliard de las siguientes
dependencias y entes descentralizados:

A).- Dependencias:

|.  Secretaria General del Ayuntamiento;

Il. Tesorerfa Municipal;

[ll. Contraloria Municipal;

IV. Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal:

V. Oficialia Mayor;

VI. Secretaria de Justicia Social y Participaciéon Ciudadana;

VII.- Secretaria de Ordenamiento Territorial Municipal y de Sustentabilidad;
VIIl. Secretaria de Servicios Publicos Municipales;

IX. Secretaria de Proteccién Civil, Prevencion de Riesgos y Bomberos:

X. Secretaria de Desarrollo Econémico y de Atraccion de Inversiones;
Fraccion modificada POE 15-09-2020.

Xl. Secretaria de Planeacién y Evaluacion;
XIl. Secretaria Juridica y Consultiva;
XIlll. Fraccién derogada POE 15-09-2020.

XIV. Secretaria de Justicia Civica y Convivencia Humana.
Fraccion adicionada POE 15-09-2020

XV. Secretaria de Turismo.
Fraccion adicionada POE 15-09-2020

B).- Organismos Descentralizados:

| Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad;
[Il. Instituto de la Juventud del Municipio de Solidaridad;

. Instituto del Deporte del Municipio de Solidaridad;

IV. Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad; y

V. Instituto Municipal de la Cultura y las Artes del Municipio de Solidaridad.

Articulo 11.- A propuesta de la persona titular de la Presidencia Municipal, el Ayuntamiento podra
autorizar la creacion, supresion, fusién o modificacion de las secretarias, direcciones o entidades
descentralizadas necesarias para el despacho de los asuntos administrativos y conferirles las
atribuciones y obligaciones que se estimen convenientes, ya sea por reformas o adiciones a este
Reglamento, o bien, a través de la expedicién de los reglamentos que emita el Ayuntamiento, o
en los manuales de organizacién especificos que emita la persona titular de la Presidencia
Municipal en el ejercicio de sus atribuciones administrativas.

La persona titular de la Presidencia Municipal queda facultada para establecer las dependencias
de nivel inferior a las direcciones de area que cada dependencia requiera para su mejor
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V.
VL.

VI

1.

Direccién de Mercadotecnia Turistica y Promocion; y
Direccion de Operaciones y Capacitacion Turistica;

Articulo adicionado POE 15-09-2020.

Seccion 1
Direccion de Mercadotecnia Turistica y Promocion

Articulo 96 Quater. — Son facuitades y obligaciones del titular de la Direccion de
Mercadotecnia Turfstica y Promocion, las siguientes:

Representar al Ayuntamiento de Solidaridad en los festivales artisticos y culturales
organizado por otras autoridades mexicanas y del extranjero, asi como por
organizaciones civiles legaimente constituidas;

Proponer y organizar la celebracién de eventos de frascendencia Nacional e
Internacional a fin de promover al Municipio de Solidaridad.

Elaborar una bitacora para asistencia y participacion en eventos especiales, foros,
conferencias, congresos, ferias y tianguis turisticos nacionales e internacionales que
promuevan el turismo del Municipio de Solidaridad.

Generar un sistema de estadistica e indicadores sobre ocupacion hotelera afluencia,
desarrollo de servicios y todos aquelios que se requieran para la correcta planeacion
de un turismo sustentable, auxiliandose de instituciones publicas, privadas y sociales
para la elaboracion de un diagnostico homogéneo;

Realizar estudios encaminados a conocer el potencial de los destinos turisticos para
desarrollar nuevos productos a ofrecer.

Remitir a la unidad administrativa de atencion al turista, la informacién creada para su
difusion, asi como conocer las sugerencias y comentarios que realicen los visitantes;
Coadyuvar con el Registro Nacional de Turismo en la actualizacion de la informacion
de los prestadores de servicios turisticos; y

Las demas que le confiera la Secretaria de Turismo y la normatividad en la materia.

Artictilo adicionado POE 15-09-2020

Seccidn 2
Direccion de Operaciones y Capacitacion Turistica

Articulo 96 Quinquies. - Son facultades y obligaciones del titular de la Direccién de
Operaciones y Capacitacion Turistica, las siguientes:

Elaborar programas de capacitacién y actualizacion para los prestadores de servicios
turisticos, en coordinacién con las instancias correspondientes;

Coadyuvar en el Registro Nacional de Turismo en la actualizacién de |la informacion
de los prestadores de servicios turisticos;

Coordinar y supervisar el funcionamiento de los mddulos de informacion turistica
implementados por la Secretaria;
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IV.  Coordinarse con la Policia Turistica para proporcionarle a los turistas la informacién

correspondiente en la materia.

V. Difundir la Informacion creada por Direccién de Mercadotecnia Turistica y Promocién,

VI.

VII.

VIII.

asi como remitirle las sugerencias y comentarios que realicen los visitantes;
Proporcionar el apoyo logistico en actividades de la Secretaria de Turismo en los
eventos especiales que realice.

Coordinar y auxiliar en la realizacién de eventos sociales, culturales, civicos y
deportivos del Ayuntamiento de Solidaridad cuando asi sea requerido.

Apoyar y asesorar a los organizadores de todo tipo de eventos que promuevan de
manera positiva la imagen Turistica del Municipio de Solidaridad.

IX.  Coordinarse con el Instituto Municipal de la Cultura y las Artes del Municipio de

Solidaridad para organizar reuniones con las comunidades de migrantes nacionales y
extranjeros que habiten en el municipio a fin de organizar festivales culturales y
artisticos relacionados con sus estados y paises.

X.Coordinary supervisar el funcionamiento de los moédulos de informacion turistica; y

Xl.Las demés que le confiera la Secretaria de Turismo y la normatividad en la materia.

Articulo adicionado POE 15-09-2020

_ CAPITULO XV )
DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Articulo 97.- Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Secretaria de Planeacion y
Evaluacion, las siguientes:

I Coordinar sus acciones con las  autoridades estatales y federales para el buen desarrollo
de los programas que asi se requieran;

Il Coordinar la instalacion y dar seguimiento a los trabajos del Comité de Planeacion para
el Desarrollo Municipal, observando la aplicacién de su reglamento Interno y la continuidad de las
reuniones calendarizadas por cada Coordinador de Subcomité Sectorial del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal;

M. Fungir como Coordinador General del Comité de Planeacion para el Desarrollo del
Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, asi como de los distintos Comités Sectoriales; Fraccién
modificada POE 17-03-2020)

V. Elaborar y actualizar, en coordinacién con las diferentes dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal y con la intervencion que le corresponda al Ayuntamiento, al
Comite de Planeacion para el Desarrollo del Municipio y al Sistema de Evaluacion del Desempefio
Municipal, asi como los instrumentos de planeacién anual para la ejecucion del presupuesto
autorizado, mediante la operacion de la metodologia del marco l6gico y sus herramientas de
seguimiento, como son la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y el Presupuesto Basado

en Resultados (PBR);
Fraccion modificada POE 17-03-2020).

V. Elaborar, actualizar, dar seguimiento y evaluar las acciones del Plan Municipal de
Desarrollo y del Programa Operativo Anual para la Construccion de Obra Publica y Acciones
Sociales a ejecutarse en el Municipio;







Fraccion modificada POE 17-03-2020)

VI. Dar seguimiento a los compromisos plasmados en el Plan y Programas municipales y
evaluar su impacto social mediante el analisis de indicadores de eficacia, eficiencia, cobertura,
cantidad, calidad y economia;

VIl.  Integrar y elaborar los Programas Anuales con base a los recursos derivados del
Presupuesto de Egresos de la Federacion, del Estado y los de la Hacienda Municipal en materia
de inversion publica;

VIll.  Determinar, en apego a la normatividad conducente, los programas calendarizados de
los recursos para la inversion publica, identificando los periodos de la ministracién de los recursos
para su eficaz y eficiente aplicacién en la ejecucion de las obras y acciones programadas;

IX. Gestionar la aprobacion del Cabildo para la integracion de los programas anuales, asi
como su presentacion ante el seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, para
cada ejercicio fiscal,

X. Integrar, mediante reportes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales, la informacion
de los avances fisicos y financieros de las obras y acciones contenidas en los programas anuales
y vigilar su congruencia con los objetivos trazados en los planes y programas  federales y
estatales;

Xl. Recopilar e Integrar de acuerdo al orden plasmado en el Plan Municipal de Desarrollo, la
informacion de las acciones realizadas para los informes de Gobierno Municipal y Estatal en su
caso;

XIl. Presentar el paquete de obras y  acciones contenidas en los Programas Anuales, a la
Direccion de Evaluacion y Seguimiento para su programacion, presupuestacion y esquemas de
supervision y control de las mismas;

Xlll.  Realizar la gestién de aprobacion y liberacion de los recursos autorizados ante las
dependencias o entidades federales y estatales, asi como los relativos a los Ramos 20, 33 y
demas destinados a los Municipios de acuerdo con el Presupuesto de Egresos de la Federacion
del ejercicio que corresponda;

XIV. Informar oportunamente a las dependencias o entidades de la Administracion Publica
Municipal, de la aprobacioén o liberacion de los recursos a  que se refiere la fraccion anterior, a
fin de que procedan a su egjercicio;

XV. Elaborar el listado de proyectos, asi como evaluar e integrar los expedientes técnicos de
proyectos viables conforme a los planes y programas federales, estatales y  del Municipio;

XVI. Coordinarse con la Direccion de infraestructura y Obras Publicas, en la integracion de la
base de datos de precios unitarios de las obras y acciones que asi lo requieran;

Fraccién madificada POE 17-03-2020.

XVII. Generar, reunir e integrar la documentacion soporte de los expedientes unitarios de cada
obra 0 accion contenida dentro de los programas anuales;

XVIIl. Conducir los procesos de planeacién para el desarrollo municipal, asi como proponer,
establecer y vigilar las normas, principios y bases para la integracién y funcionamiento del Sistema
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de Planeacion Democratica en el Municipio, como un mecanismo permanente, racional y
sistematico de acciones para la transformacién politica, social, ambiental, cultural y econémica;

Fraccion modificada POE 17-03-2020.

XiX.- Desarrollar mecanismos de planeacion que fortalezcan el Municipio libre con el fin de lograr
su desarrolio equilibrado y la consolidacién de su soberania politica y econémica, congruente con
los objetivos del pals y del Estado;

Fraccidn adiciona POE 17-03-2020.

XX.- Coordinar la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, para su aprobacion, alineacién y
publicacion;

Fraccion adiciona POE 17-03-2020.

XXI.- Elaborar y actualizar, en coordinacién con las diferentes dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal y con la intervencién que le corresponda al Comité de Planeacian
para el Desarrollo Municipal y al Ayuntamiento, los programas sectoriales, especiales, operativos
e institucionales destinados a prever, dirigir, ordenar y estimular el desarrollo social y econémico
del Municipio, sujetando ios mismos a lo determinado dentro del Plan Municipal de Desarrollo, en
congruencia con los planes nacional y estatal,

Fraccién adiciona POE 17-03-2020.

XXIl.- Vigilar la orientacién de los Programas Anuales, de las entidades y dependencias del
Honorable Ayuntamiento del Municipio, que deriven del Plan Municipal de Desarrollo;

Fraccion modificada POE 17-03-2020.

XXIl.- Evaluar la aplicacion de los recursos publicos de acuerdo a la inversion sefialada en los
Programas Anuales de conformidad al presupuesto de egresos aprobado;

Fraccién adiciona POE 17-03-2020,

XXWV.- Realizar la aclualizacion de la planeacion, programacion y presupuestacién, en
coordinacién con las distintas dependencias o entidades de la Administracion Publica Municipal;

Fraccién adiciona POE 17-03-2020.

XXV.- Llevar control sobre el presupuesto autorizado para la ejecucion de cada una de las obras
seflaladas en el Programa Operativo Anuai para la Construccién de Obra Publica y Acciones
Sociales del ejercicio que corresponda;

Fraccion adiciona POE 17-03-2020.

XXVI.- Actualizar la propuesta de inversion del Programa Operativo Anual para la Construccién de
Obra Piblica y Acciones Saociales, previa justificacion, cuando se trate de la cancelacion o







realizacion de acciones, obras o proyectos que por su naturaleza pudieran surgir de emergencias
y contingencias, o bien, de reasignaciones presupuestarias, coordinandose para ello con las

dependencias o entidades ejecutoras que corresponda;
Fraccion adiciona POE 17-03-2020.

XXVII.- Auxiliar a la Presidencia Municipal en la participacién de los comités de desarrollo que
funcionen en el Municipio, asi como en la conduccion de las relaciones con las dependencias y

entidades de la Administracion Publica Federal y Estatal;
Fraccion adiciona POE 17-03-2020.

XXVIIl.- Realizar gestiones para la obtencién de recursos derivados de programas de tipo estatal
y federal que permitan la aplicaciéon de mayor inversién publica en el Municipio;

Fraccion modificada POE 15-09-2020.

XXIX.~ Integrar los expedientes unitarios que se originen por concepto de ejecucion de obras y
acciones derivadas de recursos federales, estatales y municipales, derivados del Presupuesto de

Egresos de la Federacion, del Estado y de la Hacienda Municipal, y que se encuentren

contemplados en el Programa Operativo Anual para la Construccion de Obra Publica y Acciones
Sociales del ejercicio que corresponda, coordinandose con las areas que resulten necesarias para
el cumplimiento de dicho fin;

Fracciéon adiciona POE 17-03-2020.

XXX.- Representar al Municipio en el Comité de Planeacion del Desarrollo del Estado, asi como
ante sus Comités Sectoriales;

Fraccion adiciona POE 17-03-2020.

XXXI.- Las demas que prevea la normatividad de la materia y aguellas que le asigne la Presidencia
Municipal.

Fraccion adiciona POE 17-03-2020.

Articulo 98.- Para el despacho de los asuntos que competen a la Secretaria de Planeacion y
Evaluacién se auxiliara con:

|.- La Direccion de Planeacion de Proyectos de Inversion Publica; y
[I.- La Direccidon de Evaluacion y Seguimiento.

Seccion 1
De la Direccion de Planeacion de Proyectos de Inversion Publica.

Articulo 99.- Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Direccidn de Planeacion de
Proyectos de Inversién Publica:

l. Establecer las directrices para la formulacién de programas y proyectos de inversion
publica para presentarlos a la Presidencia Municipal,







[l. Organizar y mantener actualizado el listado de proyectos de inversién publica, con la

informacion y estadisticas que suministre el sector publico Estatal y Federal;

[1. Proporcionar a la Presidencia Municipal y a la Secretaria de Planeacién y Evaluacion, la

informacién congruente y oportuna para la toma de decisiones en materia de inversién publica;

IV. Evaluar los programas y proyectos de inversion publica formulados por instituciones del sector

publico y presentarlos al Ayuntamiento de Solidaridad;

V. Elaborar metodoldgicamente los proyectos de programas y planes de desarrollo, operativos,
de obra publica y sociales, de conformidad a los datos elaborados y recabados;

VI. Cumplir con los requisitos que las Leyes y disposiciones normativas sefialan para la
elaboracion de programas y planes municipales;

VIl. Fundamentar y motivar los proyectos de programas y planes municipales;

VIII. Solicitar la informacion necesaria para el objeto de su funcién, a las diferentes Secretarias y

Direcciones de la Administraciéon Publica Municipal;

IX. Efectuar el seguimiento de la ejecucion fisica del Programa Operativo Anual para la
Construccion de Obra Publica y Acciones Sociales que corresponda al Ayuntamiento de

Solidaridad; y
Fraccion modificada POE 17-03-2020.

X. Las demas que prevea la normatividad de la materia y aquellas que le asigne la Presidencia
Municipal y Secretaria de Planeacién y Evaluacion.

Seccion 2
De la Direcciéon de Evaluacion y Seguimiento.

Articulo 100.- Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Direccién de Evaluacion y
Seguimiento:

l.- Coadyuvar, participar y organizar la planeacién municipal con la persona titular de la Secretaria
de Planeacion y Evaluacion, teniendo a su cargo los procesos de evaluacién y seguimiento del
desempenfio de las politicas publicas del Ayuntamiento de Solidaridad;

Il. Impulsar una planeacién de los recursos econémicos y acciones de gobierno del Municipio de
Solidaridad que impacten positivamente en el desarrollo del Municipio;

lll. Ejecutar las estrategias y metodologias que establezca la Secretaria de Planeacion y
Evaluacion para la elaboracion y/o revision del Plan Municipal de Desarrollo;

IV. Verificar la gestion del Gobierno Municipal y los avances de las diversas dependencias del
Ayuntamiento en relacién con el Plan Municipal de Desarrollo;

V. Establecer sistemas de gestion que faciliten la instrumentacién, seguimiento, evaluacion y
control de los programas municipales;

VI.- Fungir como Secretario Ejecutivo del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio
de Solidaridad, Quintana Roo, levantar las actas de las Sesiones Plenarias, compilarlas y brindar
la asesoria necesaria a los coordinadores de los Subcomités Sectoriales y Especiales de referido
Comité;

Fraccién modificada POE 17-03-2020.

VIl.- Dar seguimiento a los acuerdos emitidos en el seno del Comité de Planeacién para el

Desarrollo del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo vy vigilar su oportuno cumplimiento;
Fraccién adiciona POE 17-03-2020.
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VIIL.- Conducir la evaluacion continua de los programas de inversion y proyectos de inversion que
se deriven del Plan Municipal de Desarrollo, de los Programas Anuales, asi como de la aplicacion

de los recursos Federales y Estatales;
Fraccién adiciona POE 17-03-2020.

IX.Evaluar la aplicacion de los recursos publicos de acuerdo a la inversion sefialada en el
Programa Operativo Anual para la Construccion de Obra Puablica y Acciones Sociales y de los

Programas Anuales de conformidad al presupuesto aprobado; v.
Fraccion adiciona POE 17-03-2020.

X. Las demas que le confiera el titular de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.

Fracecion adicioha POE 17-03-2020.

CAPITULO XVI
DE LA SECRETARIA JURIDICA Y CONSULTIVA

Articulo 101.- Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Secretaria Juridica y

Consultiva, las siguientes:

I.  Asesorar a la Presidencia Municipal en materia legal;

il. Intervenir por instrucciones de la Presidencia y de la Sindicatura Municipal en toda
controversia jurisdiccional en la que el Municipio sea parte;

lIl.  Asesorar a las areas administrativas que soliciten su intervencidn;

IV. Aceptar poderes de representacion que le confiera el Ayuntamiento;

V. Atender los asuntos juridicos gue requieran las dependencias o entidades del Ayuntamiento,
asi como el seguimiento de los asuntos judiciales y contenciosos - administrativos en los que
el Ayuntamiento sea parte y que no sea competencia de otra unidad administrativa,

VI. Asesorar en el estudio, formulacion y modificacion de los convenios y contratos en los que el
Ayuntamiento sea parte, asi como en los concursos de obra publica relativos;

Vil. Opinar sobre la procedencia juridica de los documentos que habréan de publicarse en la
Gaceta Oficial del Municipio;

VIH. Prestar asesoria y defensa legal mediante patrocinio y defensoria, a través de sus
integrantes, a personas de es¢asos recursos que lo soliciten;

IX. Intervenir en el estudio y formulacion de las concesiones administrativas de los servicios
publicos que corresponda otorgar al Ayuntamiento, asi como en los procedimientos
administrativos de revocacion o cancelacion de las mismas;

X. Tramitar y resolver los recursos administrativos previstos en el Cddigo de Justicia
Administrativa del Estado de Quintana Roo, en el Bando de Gobierno y los que se
interpongan en contra de resoluciones que dicten las unidades administrativas del
Ayuntamiento, asi como aquelios que deriven de las leyes y reglamentos de competencia
municipal o0 de aquellos derivados de convenios de coordinacion o de delegacion de
facultades federales y estatales, por acuerdo de la Presidencia Municipal;

XL Intervenir en los juicios de nulidad de los contratos y revisar a solicitud de la Presidencia
Municipal o de cualquier area del Ayuntamiento y sus unidades administrativas las
declaraciones de caducidad o de nulidad de concesiones;

XH. Revisar las declaraciones administrativas de rescisioén de los contratos y conocer de las
reclamaciones que se formulen de conformidad con la ley aplicable;
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REGLAMENTO DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO.

{Publicado en &l Periddico Oficiatdel Estado el 09 de agosto de 2016)

Reforma: Se modifican los articulos 10° 12°; las fracciones il v IV del
articulo 13°, [a fraccidn | del articulo 15°; el primer parrafo, y las fracciones
|, By X det articulo 16°; el primer pdrrafo vy la fraccion XXXIV def articuio
17°; el articulo 22°; 25°; los numerales 3 y 4 del inciso “a” de la fraccion i
del articulo 26°%; el articulo 40°; 48° v 81°, se derogan: las fracciones VHIA
X1, XHEA XV, XV XVHL XX A XXHL, XXV, XXV A XXX, XXy XX del
articuto 17; y se adicionan las fracciones de la X] a la XXX del articulo 16;
Publicada en el Periddico Oficial del Estade de Quintana Roo, el 30 de
diciembre del afio 2016.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articuio 1°.-~ Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico e
interés social y tienen por objeto establecer:

l.- Las normas y principios bésicos conforme a los cuales se llevara a cabo la
Planeacion dei Desarrollo Municipal y encauzar, en funcion de ésta, las
actividades de la administracion Publica Municipal;

Il.- Las bases de integracién y funcionamiento del Sistema Municipal de Planeacion
Democratica;

lIl.- Las bases para que el Presidente/a Municipal coordine las actividades de
planeacién con las Dependencias, Unidades y Entidades de la Administracion
Publica Municipal, conforme a I legislacion aplicable;

IV.- Las bases para promover y garantizar la participacion democratica de los
diversos grupos sociales, asf como de los pueblos y comunidades indigenas, a
través de sus representantes y autoridades, en la elaboracion del Plan Municipal
de Desarrollo y los programas a que se refiere este Reglamento; y

V.- Las bases para que las acciones de los particulares contribuyan a alcanzar los
objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo y los programas.

Articulo 2°.- La planeacion deberd llevarse a cabo como un medio para el
eficaz desempefic de la responsabilidad de las autoridades y funcionarios
municipales sobre el desarrollo integral y sustentable del Municipio y deberd
tender a la consecucion de los fines y objetivos politicos, saciales, culturales y
econdmicos siguientes:

l.- El fortalecimiento de la soberania, la independencia vy autodeterminacion
municipal, en lo paiitico, lo econdmico y lo cultural;

H.- La preservacion y el perfeccionamiento del régimen democratico, republicano,
enfocado en el mejoramiento econdmico, social y cullural del pueblo, <
impulsando su participacion activa en la planeacion y ejecucién de las
actividades del gobierno;

Ill.-  Laigualdad de derechos entre mujeres y hombres, la atencién de las
necesidades basicas de la poblacion y la mejoria, en todos los aspectos de la
calidad de la vida, para lograr una sociedad mas igualitaria, garantizando un
ambiente adecuado para el desarrollo de la poblacién;

IV.- El respeto irrestricto de las garantias individuales, y de las libertades y derechos
sociales, politicos y culturales;




V.- El fortalecimiento del pacto de Municipio libre, para lograr un desarrollo
equilibrado del estado y el pais, promoviendo la descentralizacion de la vida
municipal;

Vl.- E! equilibrio de los factores de la produccion, que proteja y promueva el empleo;
en un marco de estabilidad econdmica y social;

VIl.- La perspectiva de género, para garantizar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, y promover el adelanto de las mujeres mediante el acceso
equitativo a los bienes, recursos y beneficios del desarrolio; y

VIII.- La factibilidad cultural de las politicas ptblicas municipales.

Articulo 3°.-  Para efectos de este Reglamento, se entendera por:

l.- Planeacién Municipal de Desarrollo. La ordenacién racional y sistematica de
acciones que, en base al ejercicio de las atribuciones del Presidente/a Municipal
en materia de regulacion y promocion de la actividad econdmica, social, paolitica,
cultural, de proteccion al ambiente y aprovechamiento racional de los recursos
naturales;

[l.- Consejos Consultivos Municipales. Los Consejos Consultivos Municipales
de Participacion Social;

ll.- COPLADEMUN. Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal de
Solidaridad, Quintana Roo;

IV.- Reglamento. El presente ordenamiento;

V.- Dictamen de actualizacién. Es el documento que contiene los elementos de
justificacion detallada, sobre las modificaciones que deben sufrir las estrategias
de desarrollo en términos de la normatividad aplicable;

Vi.- Evaluacion del desempeiio. Es el instrumento de medicion que permite
conhacer, ademas de las acciones que se realizan en un periodo, los resultados
que tales acciones generan para lograr los objetivos planteados, empleando
para ello indicadores de desempefio que ponderen el efecto de los bienes
producidos y de los servicios prestados a la poblacién por el gobierno, califica
la calidad de los insumos y recursos empleados, asi como la eficiencia, eficacia
e impacto de los procesos yresultados;

VIl.- Indicador de desempeiio. Es el parametro de medicion que permite a un ente
publico evaluar los resultados de su gestién, en términos del cumplimiento de
sus objetivos estratégicos, de la calidad, los costos unitarios y la pertinencia de
sus servicios; Este indicador debera mostrar los efectos que sus acciones estén
teniendo en la sociedad o en los beneficiarios a los que se orientan sus
programas, para asegurar que se dé cumplimiento a los objetivos institucionales
propuestos y a la mision;

Viil.- Proyecto. Es el conjunto de actividades afines y complementarias que se
derivan de un programa y que tiene como caracteristicas, un responsable, un
periodo de ejecucion, costos estimados y resultados esperados;

IX.- Administracién Piblica Municipal. A la administracion publica del Municipio
de Solidaridad, Quintana Roo, integrada por la Administracién Publica
Centralizada y Descentralizada cuyos organos integrantes dependen del
Ayuntamiento y estan subordinados jerarquicamente al Presidente/a Municipal,
para despachar los diferentes asuntos que les corresponden;

X.- Dependencias. Los drganos centralizados o desconcentrados vinculados
directamente a Presidente/a Municipal por una relacion de subordinacién y que
integran la Administracion Publica Centralizada,

it



Xi- Entidades. Los organismos publicos descentralizados, empresas de
participacioén mayoritaria y fideicomisos estabiecidos por el Ayuntamiento, cuya
competencia se define en este Reglamento y demés leyes y disposiciones

reglamentarias aplicable; y
Xil.- Ley. Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo.

Articulo 4°.- Es responsabilidad del Presidente/fa Municipal conducir la
planeacion para el desarrolic municipal con la participacion democratica de los
grupos sociales, de conformidad con Io dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 5°.- El Presidente/a Municipal remitirda el Plan Municipal de
Desarrollo al Honorable Cabildo para su examen y aprobacion.

En el efercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en las diversas
ocasiones previstas por este Reglamento, e} Honorable Cabildo formuiara,
asimismo, las observaciones que estime pertinentes durante la ejecucion,
revision y adecuaciones del Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 6°- El Presidente/a Municipal en el informe anual de gobierno,
informara al Honorable Cabildo sobre el estado general que guarda |la
administracion publica municipal, hard mencién expresa de las decisiones
adoptadas para la ejecucién del Plan Municipal de Desarrollo.

El Presidente/a Municipal remitira al Congreso del Estado en el término
estabiecido en la Ley, el informe de las acciones y resultados de la ejecucion
del Plan Municipal de Desarrollo y los programas a que se refiere el parrafo
anterior, incluyendo un apartado especifico con todo lo concerniente al
cumplimiento de las disposiciones del articulo 2 Constitucional en materia de
derechos y cultura indigena.,

El contenido de las cuentas anuales de la Hacienda Pdblica Municipal debera
relacionarse, en lo conducente, con la informacién a que aluden los dos pérrafos
que anteceden, a fin de permitir al Honorable Ayuntamiento el analisis de las
cuentas, con relacion a los objetivos y pricridades de la Planeacion para el
Desarrollo Municipal referentes a las materias objeto de dichos documentos.

Articulo 7°.~ E] Presidente/a Municipal, al enviar al Honorable Cabildo las
iniciativas de leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuesto de Egresos, L
informara del contenido general de dichas iniciativas y proyectos y su relacion o
con los programas anuales que, deberan elaborarse para la ejecucion del Plan -
Municipal de Desarrollo.

Articulo 8°- Los Secretarios, Directores y Coordinadores Generales
Municipales de las diferentes entidades y dependencias de la administracion
publica, al rendir su informe periddico o anual a la instancia que el Presidente/a
Municipal determine, deberan informar el estado que guardan sus respectivas
areas, asi como el avance y grado de cumplimiento de los objetivos y
prioridades fijados en el Plan Municipal de Desarrolio que por razén de su




competencia, les correspondan y de los resultados de las acciones previstas;
informaran también sobre el desarrollo y los resultados de la aplicacion de los
instrumentos de politica economica, social, ambiental y cultural en funcion de
dichos objetivos y prioridades, precisando en su caso el impacto especifico y
diferencial gue generen en mujeres y hombres.

En su caso, explicaran las desviaciones ocurridas y las medidas o acciones que
se adopten para corregirlas.

Articulo 9°.- Las Dependencias, Unidades y Entidades de la Administracion
Publica Municipal centralizadas, desconcentradas y descentralizadas deberan
planear y conducir sus actividades con perspectiva de género y con sujecién a
los objetivos y prioridades de la planeacién para el desarrolio municipal, a fin de
cumplir con la obligacion del Gobierno Municipal de garantizar que éste sea
equitativo, integral y sustentable.

Articulo 10°- La Direccion General de Planeacidon en coordinacion con la
Contralorfa Municipal estableceran un Sistema de Evaluacién para el
Desempefic para medir los avances de las Dependencias, Unidades y
Entidades de la Administracion Publica  Municipal centralizadas,
desconcentradas y descentralizadas en el logro de los objetivos y metas del
Plan Municipal de Desarrollo y de los programas sectoriales que se hayan
comprometido a alcanzar anualmente y para compensar y estimular el buen

desempefio de las unidades administrativas y de los servidores publicos,
Reformado en e} Periddico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afio 2016.

Articulo 11°.- El funcionamiento del COPLADEMUN se regira de acuerdo a la
normatividad que para tal efecto expida el Honorable Ayuntamiento.

Articulo 12°.- En caso de duda sobre la interpretacion de las disposiciones de
este reglamento, se estard a lo que resuelva para afectos administrativos el

Presidente/a Municipal, por conducto de la Direccion General de Planeacion.
Reformado en el Periddico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afio 2016.

CAPITULO SEGUNDO
De las auteridades

Articulo 13°.- Son autoridades en materia de planeacion para el desarrollo
municipal:
Honorable Ayuntamiento,

Il.- Presidente/a Municipal;

Il.- Titular de la Direccion General de Pianeacion;
Reformada en el Periédico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afio 2016,

V.- Titular de la Direccién de Programacion de la Inversion Publica;
Reformada en el Periédico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afio 2016,

V.-

Losfas Titulares de las Dependencias, Unidades y Entidades dela

Administracién Putblica Municipal.



Articulo 14°.- Corresponde al Honorable Ayuntamiento las siguientes
atribuciones:

l.- Autorizar la suscripcién de convenios necesarios para la planeacion y
participacion municipal en programas federales o estatales para la obtencion de
los recursos;

Il.- Participar con voz y voto en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea Plenaria del COPLADEMUN, asi como a las reuniones de los
Subcomités que formen parte;

lll.- Mantener estrecha relacion con las entidades y dependencias municipales
cuyas responsabilidades se encuentren vinculadas con la formacion,
instrumentacion y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo; y

IV.- Aprobar el Plan Municipal en los términos previstos en el presente Reglamento.

Articulo 15°- Corresponde al Presidente/a Municipal las siguientes
atribuciones:

.- Conducir el proceso de planeacion para el desarrollo municipal a través de la
Direccién General de Planeacion;

Reformado en el Periédico Oficial del Estado el 30 de diciembre del afio 2016.
II.- Definir las politicas y directrices de la planeacion para el desarrollo de la entidad;
lll.- Ordenar la publicacion y divulgacion del Plan Municipal en los términos
previstos en el presente Reglamento y presentarlo al Congreso para los efectos
que sefiala el Articulo 10 y 11 de la Ley;

IV.- Aplicar las medidas disciplinarias en el &mbito de su competencia, a quien viole
el presente Reglamento o no cumpla con los planes y Programas sefialados en
la misma, a través de la Contraloria Municipal;

V.- Proponer comisiones colegiadas para la atencién de actividades de la
planeaciéon municipal que deban desarrollar conjuntamente varias entidades o
dependencias; y

VI.- Las demas que le confieran este Reglamento, otras leyes y ordenamientos
aplicables en la materia.

Articulo 16°.- El Titular de la Direccion General de Planeacién tendra las
siguientes atribuciones y responsabilidades ademds de las conferidas por la

Ley, este Reglamento y los ordenamientos aplicables en lamateria:
Reformado en el Periédico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afio 2018.

I.- Dirigir la elaboraciéon del Plan Municipal de Desarrollo, tomando en cuenta las
propuestas de las Dependencias, Unidades y Entidades de la Administracion
‘Publica Municipal, los planteamientos que se formulen por los grupos sociales
y por las comunidades indigenas interesados, asi como la perspectiva de
geénero; :

Reformada en el Periddico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afio 2018.

Il.- Proyectar y coordinar el Plan Municipal de Desarrollo y los programas y vigilar
su ejecucion;

Reformada en el Periédico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afio 2016.

lll.- Procurar el cumplimiento de los objetivos y prioridades del Plan Municipal de
Desarrollo y los Programas, en el ejercicio de sus atribuciones de planeacion,
coordinacion y evaluacion;

IV.- Coordinar las actividades que en materia de investigacion y capacitacion para
la planeacion realicen las Dependencias, Unidades y Entidades de la
Administracion Publica Municipal;



V.- Coordinar la elaboracion de los Programas Institucionales y especiales, que
para el efecto realicen las Dependencias, Unidades y Entidades de la
Administracion Publica Municipal;

VI.- Verificar periédicamente, la relacion que guarden los programasy
presupuestos de las diversas Dependencias, Unidades y Entidades de la
Administracion Publica Municipal, asf como los resultados de su ejecucion, con
los objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo y los Programas
Institucionales y especiales a que se refiere este Reglamento, a fin de adoptar
las medidas necesarias para corregir las desviaciones detectadas y reformar,
en su caso, el Plan Municipal de Desarrollo y los programas respectivos;

VII.- Promover la incorporacion de indicadores que faciliten el diagnéstico del
impacto de los programas en mujeres y hombres; y

VIIl.- Considerar los riesgos de la politica monetaria y crediticia, asi como de los
precios y tarifas de los bienes y servicios de la Administracién Ptblica Municipal,
en el logro de los objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo y los
programas.

X.- Coordinar la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo y los programas
sectoriales, institucionales, especiales y operativo anual, de acuerdo al ambito

de su competencia;
Reformada en el Periddico Oficial del Estado el 30 de diciembre del afio 2016.

Xl.- Coordinar la integracién y, en su caso, la actualizacion de los programas
operativos anuales que integran su proyecto de presupuesto por programas;
Adicionada en el Periédico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afio 2016.

XIl.- Determinar e instrumentar las estrategias para llevar a cabo las acciones
necesarias para el cumplimiento de las metas planteadas en los programas
sectoriales, institucionales, especiales y operativos anuales;

Adicionada en el Periédico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afio 2016 .

Xlll.- Verificar la calendarizacion anual del gasto elaborada por el éarea
administrativa correspondiente, para el ejercicio de los recursos autorizados,
destinados a la ejecucion de los programas y proyectos que le competan y
enviarlos a la Contraloria Municipal, en la fecha que determine la normatividad
respectiva;

Adicionada en el Periédico Oficial del Estado el 30 de diciem b re del aiio 2016.

XIV.- Reportar a la Contraloria Municipal y érganos de control, cuando se detecte
alguna accion u omisién que contravenga lo dispuesto en la Ley o en el presente
Reglamento;

Adicionada en el Periédico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afio 2016.

XV.- Reportar a la Contraloria Municipal los avances, alcances y logros de las
metas programadas y comprometidas en el programa operativo anual;
Adicionada en el Periédico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afic 2016 .

XVL- Integrar, en coordinacion con las demas areas administrativas internas, el
informe anual de ejecucion del Plan Municipal y de los programas que de éstos
se deriven;

Adicionada en el Periodico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afio 2016 .

XVII.- Coordinar sus acciones con las autoridades estatales y federales para el
buen desarrollo de los programas que asi se requieran;

Adicionada en el Periodico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afio 2016 .

XVIIl.- Coordinar la instalacion y dar seguimiento a los trabajos del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal, observando la aplicacion de su
Reglamento Interno y la continuidad de las reuniones calendarizadas por cada



Coordinador de Subcomité sectorial del Comité de Planeacién para el
Desarrollo Municipal;
Adicionada en el Periédico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afio 2016 .

XIX.- Dar seguimiento a los acuerdos emitidos en el seno del Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal y vigilar su oportuno cumplimiento;
Adicionada en el Periédico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afio 2016 .

XX.- Elaborar, actualizar, dar seguimiento y evaluar las acciones del Plan Municipal
de Desarrollo, y del Programa Operativo Anual para la Construcciéon de Obra
Publica y Acciones Sociales a ejecutarse en el Municipio;

Adicionada en el Periédico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afio 2016 .

XXI.- Dar seguimiento a los compromisos plasmados en el Plan y Programas
municipales y evaluar su impacto social mediante el analisis de indicadores de
eficacia, eficiencia, cobertura, cantidad, calidad y economia;

Adicionada en el Periédico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afio 2016 .

XXIl.- Integrar y elaborar los Programas Operativos Anuales con base en los
recursos derivados del Presupuesto de Egresos de la Federacion, del Estado y
del Municipio en materia de inversion publica;

Adicionada en el Periddico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afio 2016 .

XXIIl.- Gestionar la aprobacion del Cabildo para la integracion de los programas
operativos anuales, asi como su presentacion ante el seno del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal, para cada ejercicio fiscal;

Adicionada en el Periédico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afio 2016 .

XXIV.- Recopilar e Integrar de acuerdo al orden plasmado en el Plan Municipal de
Desarrollo, la informacion de las acciones realizadas para los informes del
Gobierno Municipal, y Estatal en su caso;

Adicionada en el Periddico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afio 2016.

XXV.- Presentar el paquete de obras y acciones contenidas en los Programas
Operativos Anuales, al drea correspondiente para su programacion,
presupuestacion y esquemas de supervision y control de las mismas;
Adicionada en el Periédico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afio 20186,

XXVI.- Realizar la gestion de aprobacién y liberacion de los recursos autorizados
antelas dependencias o entidades federales y estatales, asi como los relativos
a los Ramos 15, 20, 33 y demas destinados a los Municipios de acuerdo con el
Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio que corresponda;
Adicionada en el Periédico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afio 2016.

XXVIL.- Informar oportunamente a las dependencias o entidades de la
Administracion Publica Municipal, de la aprobacion o liberacién de los recursos

a que se refiere la fraccion anterior, a fin de que procedan a su ejercicio;
Adicionada en el Periédico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afio 2016

XXVIIl.- Coordinarse con la Direccion de Obras Publicas Municipales, en la
integracion de la base de datos de precios unitarios de las obras y acciones que
asi lo requieran;

Adicionada en el Periddico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afio 2016.

XXIX.- Coordinarse con las areas responsables para reunir e integrar la
documentacion soporte de los expedientes unitarios de cada obra o accidn
contenida dentro de los programas operativos anuales; y
Adicionada en el Periédico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afio 2016.

XXX.- Las demas que prevea la normatividad de la materia y aquellas que le asigne
el Presidente Municipal.

Adicionada en el Periddico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afio 2016 .
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Articulo 17°.- El Titular de la Direccién de Programacion de la Inversién Publica

tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:
Reformado en el Periddico Oficial del Estado el 30 de diclemb re del afio 2016.

Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacién que en
materia de planeacion para el desarrollo sea de su competencia;

Elaborar el presupuesto por programas en concordancia con las estrategias
contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo en la materia de su competencia;
Verificar que los programas y la asignacion de recursos guarden relacion con
los objetivos, metas y prioridades de los planes y programas y la evaluacion de
su ejecucion;

IV.- Vigilar que las actividades en materia de planeacion de las areas a las que estan

V.-

V.-

Vil.-

Viil.-

IX.-

X.-

Xl.~

Xil.-

Xill.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

XVIIL.-

adscritas, se conduzcan conforme al Plan Municipal de Desarrollo y sus
programas;

Evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de los convenios de coordinacion y
concertacion, respecto de las obligaciones a su cargo;

Cumplir, en el ambito de sus respectivas competencias, con lo éstablecido en
el Plan Municipal de Desarrollo, asi como con los programas que de éstos se
deriven;

Conducirse de acuerdo a lo establecido en ia L.ey, en el presente Reglamento,
asi como en las demas disposiciones normativas aplicables.

Se deroga.

Derogada en el Periddico Oficial del Estado el 30 de diciembre def afio 2016 .

Se deroga.

Derogada en el Periddico Oficial del Estado el 30 de diciambre del afio 2016 .

Se deroga.

Derogada en el Pariédico Oficial del Estado el 30 de diciembre del afio 2016 .

Se deroga.

Derogada en el Periddico Oficial del Estado el 30 de diciembre dal afio 2016 .

Vigilar v validar que el area administrativa correspondiente registre el avance
del ejercicio del gasto y el alcance de las metas de acuerdo a la programacion
y aprobacién de su programa operativo anual,

Se deroga.

Derogada en el Periddico Oficial del Estado el 30 de diciembre del afio 2016 .
Se deroga.

Derogada en el Periddico Oficial del Estado el 30 de diciembre del afio 2016 |
Se deroga.

Derogada en el Periddico Oficial del Estado el 30 de diciembre del afio 2018.
Participar en el &mbito de su competencia, en la integracién de los informes que
rindan anualmente en relacion al Plan Municipal de Desarrollo;
Se deroga.

Derogada en el Periédico Oficial del Estado af 30 de diciembre del afic 2016 .
Se deroga.

Derogada en el Periédico Oficial del Estado el 30 de diciembre del afic 2016 .

XIX.- Fungir como Secretario Ejeculivo del Comité de Planeacidon para el Desarrollo

XX.-

XXI.-

Municipal, levantar las actas de las Sesiones Plenarias, compilarlas y brindar la
asesoria necesaria a los coordinadores de los Subcomités Sectoriales y
Especiales de referido Comité;

Se deroga.

Derogada en el Periédico Oficial del Eslado el 30 de diciembre del afie 2076 .

Se deroga.

Derogada en el Periddico Oficial def Estado el 30 de diciembra del afio 20186.



XXIl.-  Se deroga.

Derogada en el Periddico Oficial del Estado el 30 de diciembre del afio 2016 .

XXIIl.-  Se deroga.

Derogada en el Periddico Oficial del Estado el 30 de diciembre del afio 2016 .

XXIV.- Determinar, en apego a la normatividad conducente, los  programas
calendarizados de los recursos para la inversion publica, identificando los
periodos de la ministracion de los recursos para su eficaz y eficiente aplicacién
en la ejecucion de las obras y acciones programadas;

XXV.- Se deroga.

Derogada en el Periédico Oficial del Estado el 30 de diciembre del afio 2016.

XXVI.- Integrar, mediante reportes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales, la
informacion de los avances fisicos y financieros de las obras y acciones
contenidas en los programas operativos anuales y vigilar su congruencia con
los objetivos trazados en los planes y programas federales y estatales;

XXVIL.- Se deroga.

Derogada en el Periddico Oficial del Estado el 30 de diciembre del afic 2016 .

XXVIII.- Se deroga.

Derogada en el Periédico Oficial del Estado el 30 de diciembre del a fio 2016.

XXIX.- Se deroga.

Derogada en el Periédico Oficial del Estado el 30 de diciembre del afio 2016 .

XXX.- Se deroga.

Derogada en el Periédico Oficial del Estado el 30 de diciembre del afio 2016 .

XXXI.- Informar oportunamente a las dependencias o entidades de la Administrac ién
Publica Municipal, de la aprobacion o liberacién de los recursos a que se refiere
la fraccion anterior, a fin de que procedan a suejercicio;

XXXIL.- Se deroga.

Derogada en el Periédico Oficial del Estado el 30 de diciembre del afio 2016 .

XXXIIL.- Se deroga.

Derogada en el Periédico Oficial del Estado el 30 de diciembre del afio 2016 .

XXXIV.- Las demas que prevea la normatividad de la materia y aquellas que le asigne el
o la Titular de la Direccion General de Planeacion.

Reformada en el Periédico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afio 2016.

Articulo 18°.- Las atribuciones de los Titulares de las Dependencias, Unidades
y Entidades de la Administracion Publica Municipal, seran las siguientes:

l.- Intervenir en la materia que les competa en la elaboracién del Plan Municipal
de Desarrollo;

il.- Elaborar sus Programas que se deriven del Plan Municipal de Desarrollo;

.- Elaborar sus Programas operativos y presupuesto por Programa anual;

IV.-  Mantener la congruencia de sus Programas con el Plan Municipal de Desarrollo;

V.- Elaborar y rendir los informes relativos a sus respectivos Programas;

VL.-  Auxiliar en la esfera de su competencia al resto de las autoridades y érganos

responsables de la planeacion;

VIl.-  Establecer mecanismos eficaces para el control, seguimiento, evaluacion y
actualizacion de sus respectivos Programas;

VIIl.- Fomentar la coordinacién con el Estadoy en su caso con la Federacion, asi
como la concertacion con los particulares, organismos, instituciones y
representantes del sector social y privado, para la formulacioén, instrumentacion,
control, seguimiento, evaluacion y actualizacion de sus respectivos Programas;



IX.- Promover y coordinar las actividades en materia de investigacién, asi como el
establecimiento de Programas permanentes de capacitacion de recursos
humanos en las técnicas necesarias para la planeacion;

X.- Establecer los mecanismos y procedimientios de coordinacién interinstitucional
y de concertacion para realizar el proceso de planeacion;

XI.- Evaluar anualmente la relacion que guarde sus respectivos programas y
presupuestos, asi como los resultados de su ejecucion, con los objetivos y
priotidades del Plan Municipal de Desarrollo, a fin de adoptar las medidas
necesarias que corrijan las desviaciones detectadas y actuaiizarlos, en su caso;

Xil.-  Actualizar su Programa y remitirlo para la consideracion del COPLADEMUN,;

XHl.- Participar en el Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal, coordinar
los trabajos dei Subcomité Sectorial o Especial inherente a su cargo, asi como
elaborar los programas sectoriales, institucionales o especiales que conforme a
las atribuciones de su cargo corresponda;

XIV.- Llevar a cabo el seguimiento, actualizacion y reportes de cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo y Programas que de estos deriven en el ambito de las
atribuciones de la dependencia o entidad de la que sean Titulares;

XV.- Intervenir respecto de las materias que les competan, en la elaboracion del Plan
Municipal de Desarrolio, observando siempre las variables ambientales,
econdmicas, sociales y cuituraies que incidan en el desarrollo de sus facultades;

XVi,- Coordinar el desempefio de las actividades que en materia de planeacion
correspondan a las entidades descentralizadas que se agrupen en el sector
que, conforme al Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal
determine el Presidente/a Municipal;

XVII.- Elaborar programas sectoriales, tomando en cuenta las propuestas que
presenten las entidades del sector y los gobiernos de los estados, asi como las
opiniones de los grupos sociales y de los pueblos y comunidades indigenas
interesados;

XVIII.- Asegurar la congruencia de los programas sectoriales con el Plan Municipal de
Desarrollo vy los programas institucionales y especiales que determine el
Presidentefa Municipal,

XIX.- Elaborar los programas anuales para la ejecucion de los programas sectoriales
correspondientes;

XX.- Considerar en el ambito territorial las acciones previstas en su programa,
procurando su congruencia con fos objetivos y pricridades de los planes vy
programas de los gobiernos federal y estatal,

XXI.- Vigilar que las Dependencias, Unidades y Entidades de la Administracion
Publica Municipal conduzcan sus aclividades conforme al Plan Municipal de
Desarrollo y al programa sectorial correspondiente, con lo previsto en los
programas institucionales;

XXll.- Verificar periddicamente la relacidn que guarden los programas y presupuestos
de las entidades descentralizadas del sector que coordinen, asi como los
resuliados de su ejecucion, con los objetivos y prioridades de los programas
sectoriales, a fin de adoptar las medidas necesarias para carregir las
desviaciones detectadas y reformar, en su caso, los programas respectivos, Las
demas que les confieran este Reglamento, ofras leyes e instrumentos
normativos en la materia; y

XXIIL.- Las demas que prevea la normatividad de la materia y aquellas gue le asigne
el Titular de la Tesoreria Municipal.



Articulo 19°.- Las areas de la administracién publica municipal
descentralizadas y/o desconcentrados deberan:

.- Participar en la elaboracion de los programas sectoriales, mediante la
presentacion de las propuestas que procedan con relacién a sus funciones y
objeto observando siempre las variables ambientales, econémicas, sociales y
culturales que incidan en el desarrollo de éstos;

Il.- Cuando expresamente lo determine el Presidente/a Municipal, elaborar su
respectivo programa institucional, atendiendo a las previsiones contenidas en
el programa sectorial correspondiente observando siempre las variables
ambientales, econdmicas, sociales y culturales respectivas;

lll.-  Elaborar los programas anuales para la ejecucion de los programas sectoriales
Yy, €n su caso, institucionales;

IV.- Considerar el ambito territorial de sus acciones, atendiendo las propuestas de
los gobiernos de los estados, a través de la dependencia coordinadora de
sector, conforme a los lineamientos que al efecto sefale estaliltima;

V.- Asegurar la congruencia del programa institucional con el programa sectorial
respectivo; y

V.- Verificar periddicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucién con los objetivos y prioridades del programa
institucional.

CAPITULO TERCERO

Sistema de Planeaciéon Democratica Municipal

Articulo 20°.- El Sistema Municipal de Planeacion Democratica es un
mecanismo permanente de planeacion participativa que se integra con los
siguientes elementos:

l.- Un marco normativo;

.- Una estructura institucional;

.- Un proceso de planeacion; y

IV.- Una infraestructura de apoyo, los cuales se vincularan funcionalmente para
llevar a cabo en forma obligada, coordinada, concertada e inducida, Ila
planeacién del desarrollo municipal.

Articulo 21°.- Los aspectos de la planeacion para el desarrollo municipal que
correspondan a las Dependencias, Unidades y Entidades de la Administracion
Publica Municipal se llevaran a cabo, en los términos de este Reglamento y de
las normativas aplicables, mediante el Sistema Municipal de Planeacién
Democratica.

Articulo 22°.- La Direccion General de Planeacion, las Dependencias,
Unidades y Entidades de la Administracion Publica Municipal que tengan
asignadas las funciones de planeacion dentro de las propias entidades y
dependencias formaran parte del Sistema Municipal de Planeacién
Democratica y se regiran en los términos de este Reglamento y de las

normativas aplicables.
Reformado en el Periédico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afio 20186,

N



Articulo 23°.- En el marco del Sistema Municipal, las actuaciones de las
autoridades y o6rganos responsables de la planeacion, se regiran por los
siguientes principios:

.- Autonomia. Se refiere al libre ejercicio de las atribuciones que en materia de
planeacién le confieren al municipio por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado y las demas leyes que de

elias emanen;
Il.- Coordinacién. Las actividades que realicen a su interior las autoridades y

érganos responsables de la planeacién deberan garantizar la armonia vy
coherencia entre las mismas vy las diferentes instancias de gobierno, en las

etapas de! proceso de planeacion del desarrcllo municipal;
lll.- Consistencia. Los recursos asignados a los planes y programas de desarrailo

deberan ser congruentes con las proyecciones de ingresos y de financiamiento,
conforme lo establece la normativa aplicable en materia de contabilidad,

presupuesto y gasto publico;
IV.- Continuidad. En la ejecucién de los planes y programas de desarrollo que no

hayanperdido viabilidad, las autoridades y organos responsables de la
planeacion, deberan asegurar, en la medida de sus posibilidades, el
seguimiento y cuiminacién de los mismos;

V.- Participacion. La ejecucion de los mecanismos de participacion social debera
ser garantizado por las autoridades y organos responsables de la planeacion,
en los términos previstos en el presente Reglamento y las normativas
aplicables;

Vl.- Sustentabilidad ambiental. EI Plan Municipal de Desarrollo y los programas
que de ello deriven deberan prever acciones que garanticen el uso y
aprovechamiento dptimo y racional de los recursos naturales, con la finalidad
de garantizar a las actuales y futuras generaciones una adecuada estabilidad
ambiental;

VIl.- Desarrolio armoénico de las regiones. Los planes y programas de desarrollo
preveran la distribucion equitativa de las oportunidades y beneficios como
elementos basicos del desarrollo regional,

VIIl.- Eficiencia. Es la capacidad para cumplir los objetivos y las metas establecidas
en los planes y programas de desarrollo, con base en el uso racicnal de los
recursos que se tienen asignados, en el menor tiempo posible;

IX.- Eficacia. Es la capacidad de lograr el cumplimiento de los objetivos y las metas
en el tiempo, lugar, calidad y cantidad programadas con los recursos
disponibles;

X.- Viabilidad, Es la congruencia que debe existir enfre las metas propuestas en
los planes y programas de desarroilo y el tiempo disponible para alcanzarlas,
derivado de la valoracion de la capacidad de la administracion y  ejecucion de

los recursos a los que se tienen acceso;
XI.- Coherencia. Las estrategias, objetivos y metas de los planes y programas de

desarrollo deben vincularse entre si y con la problematica que pretenden

solucionar;
XIL.- Subsidiariedad. Los Titulares de las Dependencias, Unidades y Entidades de

la Administracion Publica Municipal y los responsables de la planeacién con
capacidad fécnica y profesional mas avanzada, deberan de apoyar
transitoriamente a aquéllas en las que esta sea menor, para que adquieran los
elementos técnicos y experiencia necesaria; y

Xlll.- Colaboracionismo. Es la interaccién entre sociedad y gobierno para
comprometerse y responsabilizarse de manera conjunta a aportar recursos, ya



sean materiales, tecnoldgicos, financieros, técnicos o humanos dirigidos al
desarrolio de la comunidad.

Articulo 24°.- Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, las
normativas aplicables y los procedimientos que de ella emanen, estableceran
las normas de organizacion y funcionamiento del Sistema Municipal de
Planeacion Democratica y el proceso de planeacién a que deberan sujetarse
las actividades conducentes a la formulacién, instrumentacion, control y
evaluacién del Plan Municipal de Desarrolio y los programas a que se refiere
este ordenamiento.

Articulo 25°- El Presidente Municipal a través de la Direccion General de
Planeacién, podra participar de manera conjunta o separada dentro del Sistema

Estatal de Planeacién cuando asi se lo requieran las autoridades estatales,
Reformado en el Periddico Oficial def Estado ef 30 de diciemb re del afio 2016.

Articulo 26°.- Los slementos del Sistema Municipal estaran clasificados de la
siguiente forma:
.- Marco Normativo:
a).- Rectores:
1. Plan Nacional;
2. Plan Estatal;
3. Plan Municipal; y
4, Programas:
+ Sectoriales;
o Institucionales; y
s [Especiales.
)= Operativos:
Ley de Ingreso Municipal,
Presupuesto de EgresoMunicipal,
Convenios de Desarrollo Social y Humano;
Convenios de Coordinacion;
Convenios de Concertacion; y
. Programas Operativos Anuales.
c).- De Control:
1. Informes de la situacidn econdmica y social; e
2. Informes de las Auditorias Gubernamentales.
d).- Evaluacion:
1. Informe Anual del Presidente/a Municipal;
2. Informe de Ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo,
3. Informe Anual del Estado de la CuentaPublica Municipal;
4. Informes de los Mecanismos de Participacion Sacial para Planeacion
Democratica;
5. Informes Regionales, Sectoriales, Institucionales y Especiales; e
6. Indicadores para la Planeacion.
ll.- Estructura institucional:
a).- Autoridades:
1. Honorable Ayuntamiento;
2. Presidente/a Municipal;
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3. Titular de la Direccion General de Planeacién;
Reformada en el Periddico Oficial del Estado el 30 de diciembre del afio 2016.

4, Titular de la Direccion de Programacion de la Inversién Publica;
Reformada en el Periédico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afio 2016.
5. Los/as Titulares de las Dependencias, Unidades y Entidades de la
Administracién Publica Municipal.
b).- Organo auténomo:

1. COPLADEMUN.
lll.- Proceso de Planeacion:
a).- Formulacion.
b).- Instrumentacion:
1. Vertiente de obligacién;
2. Vertiente de coordinacion;
3. Vertiente de concertacién;y
4. Vertiente deinduccién.
c).- Control, seguimiento, evaluacion y actualizacion de los planes y Programas.
IV.- Infraestructura de Apoyo:
a).- Los organismos, instituciones, y representantes del sector social:
1. Los Consejos Municipales Ciudadanos de caracter consultivo;
Las organizaciones mayoritarias de los trabajadores y de los campesinos, asf
como de las sociedades cooperativas debidamente registradas ante las
autoridades correspondientes y que actuian en la entidad;
3. Los grupos sociales, asi como de los pueblos y comunidades indigenas:
4. Los organismos no gubernamentales que tengan actividad prioritariamente de
desarrollo comunitario; y
5. Los principales lideres de opinidn que generen consciencia social a través de
los distintos medios de comunicacion.
b).- Los organismos, instituciones y representantes del sector privado:
1. Las instituciones de investigacion superior y de investigacion en la entidad;
2. Las organizaciones mayoritarias de empresarios que acttien en el Estado; y
3. Las instituciones privadas que generen informacién estratégica para la entidad.
¢).- Los demas organismos, instituciones y representantes de la misma naturaleza
que los anteriores, asi como los particulares a iniciativa propia.
CAPITULO CUARTO

Del Plan y Programas Municipales de Desarrollo

Articulo 27°.- La estructura del Plan Municipal, debera contener, al menos los

siguientes rubros tematicos:

.- Presentacion;
Il.- Introduccion;
lll.- Marco juridico;
IV.- Relacién con otros planes y programas;
V.- Relacion de contextos o entornos nacional, estatal y municipal;
VI.- Proceso de elaboracion;
VII.- Modelo de desarrollo;
VIII.- Ambito de aplicacion;
IX.- Vision;
X.- Ejes;
XI.- Objetivos estratégicos;
XIl.- Estrategias y lineas de accion:

a).- Programas de desarrollo;




b).- Programas sectoriales;
¢).- Programas institucionales; y
d).- Programas especiales y regionales, en su caso.
XIIL- Lineamientos para la evaluacién y actualizacion de planes y programas.

L-
IL.-
f.-
V.-
V.-
Vi.-
a).-
b).-
Vil.-
Vill.-
IX.-
X.-
Xl.-
XH.-
Xi.-
XIV.-
XV.-
XVI.-

Los ejes se delimitaran en el Plan Municipal de Desarrollo, conforme a las
necesidades que se presenten conforme a la constante evolucion de la
Administracion Publica.

Articulo 28°.- Los programas de desarrollo regional, sectorial, institucional y
especial, se integraran, al menos, con la siguiente estructura:
Presentacion;

Introduccion;

Antecedentes;

Marco jurfdico;

Diagndstico;

Contexto:

Espacio en que operaran; y

Expectativas sociales y econdmicas.

Mision;

Vision;

Politicas;

Objetivos y metas;

Estrategias y lineas de accion;

Bases para su coordinacion y concentracion;

Plazos de operacion;

Control, seguimiento, evaluacién y actualizacion;

Indicadores de evaluacion;

Fuentes de financiamiento del programa; y

XVIL- Los demas aspectos que sean necesarios para el logro del objetivo del

programa.

Articulo 29°.- Los programas sectoriales deberan formularse a partir de la
integracién por objetivos del Plan Municipal, asegurando su debida congruencia
con las prioridades, objetivos y estrategias que establezcan en éste, cuidando
que su desagregacion a detalle y mayor precision sea la adecuada para
constituirse en un instrumento eficaz de orientacion del quehacer
gubemamental y que identifique claramente las responsabilidades que
correspondan a las partes involucradas y a los tiempos de ejecucion de los
programas y proyectos incluidos.

En la formulacion e integracion de los programas sectoriales participaran los
entes publicos que tengan asignados recursos presupuestales del Municipio y
que serdn coordinados por la dependencia responsable del sector
correspondiente.

Articulo 30°.- Los programas operativos anuales, se integraran, al menos, con
la siguiente estructura:

Presentacion;

Mision;

Vision;
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V.-

V.-
VI.-

Justificacion, objetivos generales, estrategias y lineas de accién de los planes
y programas de los que se deriven;

Politicas, estrategias y lineas de accion;

Objetivos especificos y metas a lograr para cada una de las reas que integren
la estructura organica de la institucion;

VIl.- Mecanismos y acciones a realizar dentro del periodo correspondiente:
VIIl.- Recursos asignados para la ejecucion de las acciones:

IX.-

X.-

Xl.-

Determinacién de responsables;
Tiempos de ejecucion;
Mecanismos de control, seguimiento y evaluacion:

XIll.- Indicadores estratégicos de evaluacién; y
Xlil.- En general, toda la informacién que se considere (til para la integracién del

II.-
:

Il.-
IV.-
V.-
‘VI.-

programa operativo anual de forma clara y completa.

Articulo 31°.- Para la validacién y aprobacion de los programas operativos
anuales se deberan observar, en su elaboracion, los lineamientos que sefiala el
articulo 62 de la Ley.

Articulo 32°.- La programacion y presupuestacion del gasto publico se basara
y atendera prioritariamente las necesidades y objetivos establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo y programas que lo integren.

Articulo 33°.- El Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de ellos se
deriven, deberan contener un apartado especifico en donde s e incluyan
prioridades, objetivos, estrategias y lineas generales de accién, que rebasen el
periodo constitucional de la gestion gubernamental, segiin sea el caso, los
cuales, invariablemente, al inicio de cada nueva administracién, seran
revisados, analizados y reformulados de ser procedente.

Articulo 34° - En los informes anuales que rinda el Presidente/a Municipal y los
representantes de areas descentralizadas, ademas de dar cumplimiento a las
disposiciones de otros ordenamientos en la materia, deberan anexar, el informe
que corresponda sobre el avance de sus planes y programas de desarrollo, los
que incluiran, al menos:

Introduccion;

Planteamiento del diagndstico municipal al inicio del periodo, comparado con el
del afo que se informe;

Estrategias, politicas y objetivos aplicados y ejecutados;

Resultados obtenidos;

Planteamiento de las estrategias, politicas y objetivos a desarrollar;

Indicadores de desempefio iniciales y finales;

‘VII.- Replanteamiento de las estrategias, politicas y objetivos a desarrollar, en su

caso;y

VIIlL.- Avance en la integracion y ejecucion de los programas regionales, sectoriales,

institucionales y especiales.

Articulo 35°.- El informe sobre el avance de los planes y programas de
desarrollo municipal, debera ser presentado por el Presidente/a Municipal ante




el Congreso del Estado, dentro de los cinco dias hébiles siguientes al de haber
rendido su informe anual ante su Ayuntamiento, en cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 40 fracciéon X de la Ley.

CAPITULO QUINTO
Del Proceso de la Planeaciéon del Desarrollo Municipal

Articulo 36°.- E| propdsito del proceso de planeacion, es el de vincular las
actividades cotidianas de corto plazo con el logro de objetivos y metas previstas
en el mediano plazo, de manera que puedan ser corregidas con oportunidad,
en caso de desviaciones en la ejecucién de lo planeado al cambiar las
condiciones bajo las cuales fueron disefiadas.

Articulo 37°- La etapa de formulacion comprende la determinacion y
establecimiento de metas de mediano y largo plazo, previniendo los recursos a
utilizar, especificando las dreas o aspectos del Plan y aquellos programas que
contemplen la participacién, coordinacién y cooperacion interinstitucional en las
diferentes etapas de su ejecucion.

Articulo 38°.- Para la aprobacién y validacion del Plan Municipal de Desarrollo
y los programas que de éste se deriven, deberan observarse en su elaboracion,
el contenido de los lineamientos que para tal efecto establezca la Contraloria
Municipal.

Articulo 39°- Los programas especiales seran elaborados por el
COPLADEMUN, mediante la instrumentacion de convenios de coordinacion y
colaboracién interinstitucional, con la finalidad de orientar recursos para atender
y solucionar alguna problematica en especifico, de acuerdo a la normativa
municipal aplicable.

Las vertientes a través de las cuales se llevard a cabo la etapa de
instrumentacién, son las formas mediante las cuales se desagregaran en
acciones especificas los contenidos generales de la planeacion, identificando
su temporalidad y ubicacion territorial.

De este modo, se vigilara que la suma adecuada de acciones asentadas en los
programas operativos anuales de corto plazo, den como resultado el logro de
las metas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo y los programas que
se deriven.

Articulo 40°.- Una vez aprobado el Plan Municipal de Desarrollo y los
programas y los documentos que de los mismos se deriven, la Direccion
General de Planeacion, lo enviara a la dependencia asignada por el Ejecutivo
Estatal para su inscripcion, debiendo presentarlo en forma impresa y en medio
magnético, dentro de los primeros quince dias habiles siguientes a la fecha de

su publicacion.
Reformado en el Periédico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afio 2016.



Articulo 41°.- Las Dependencias, Unidades y Entidades de la Administracién
Publica Municipal deberan informar periédicamente al COPLADEMUN sobre los
avances de la ejecucién de las acciones derivadas del Plan Municipal de
Desarrollo y los programas que se deriven.

Articulo 42° - Las unidades administrativas de los érganos auténomos deberan
informar  periédicamente a sus respectivas Unidades Administrativas de
Planeacion, sobre los avances de la ejecucion de las acciones derivadas de sus
programas institucionales.

Articulo 43°.- Son acciones de coordinacién, ademas de las contenidas en la
Ley, las siguientes:

l.-  Elintercambio de informacion, asicomoel ejercicio de facultades de supervision
y control de los planes y programas coordinados;

IL.-  La contratacion directa o contingente de operaciones de financiamiento;

lil.-  La constitucién de fondos y garant(as;

IV.-  El establecimiento de compromisos comunes en materia presupuestal; y

V.- La alencion a grupos especificos de poblacién en el Estado.

Articulo 44° - Los convenios de coordinacién que se celebren, en términos de
lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley, deberan satisfacer en su contenido las
siguientes formalidades:
.- Antecedentes;
Il.-  Declaraciones;
.- Fundamento legal; y
V.- Clausulas:
a).- Del objeto del convenio;
b).- De los programas, obras y acciones objeto del convenio:
¢).- De los compromisos u obligaciones de cada una de las partes:
d).- Del seguimiento y evaluacion de los programas, obras y acciones;
a).- Del sistema de control y desarrollo administrativo; y
f).- Estipulaciones finales.

Articulo 45°.- Para efectos de Ias cldusulas de los convenios de coordinacion
a que hace referencia el articulo anterior, se debera prever en su contenido:

L~ Las materias y actividades que constituyan el objeto delconvenio;

Il.- La congruencia del propdsito de los convenios de coordinacién con las
disposiciones de ios planes de desarrollo nacional y estatal, asi como con sus
respectivas politicas de planeacion,

lll:-  La descripcion de los bienes y recursos que aporten las partes, sefialando cual

i sera su destino especifico y su forma de administracién;

IV.-  La vigencia del convenio, posibilidad de prérroga, sus formas de terminacion y
resolucion de controversias;

V.- La definicidon del érgano u érganos que llevaran a cabo las acciones que resulten
de los convenios, incluyendo las de evaluacion;

VI.-  Eli fortalecimiento del interés social y medios para garantizar la ejecucion de las
acciones establecidas en el propio convenio en tiempo, espacio, forma, calidad
y cantidad, estableciendo las penas y sanciones que se deriven de su
incumplimiento; y




VIl.- Las demas estipulaciones que las partes consideren necesarias para el correcto

.-
Il.-
.-
V.-

.-
.-
M.~
V.-
V.-
VI.-

cumplimiento del convenio.

Articulo 46°.- Los convenios de concertacion que se celebren, en términos de
los dispuesto en el articulo 104 de la Ley, deberan satisfacer en su contenido
las siguientes formalidades:

Antecedentes;

Declaraciones;

Fundamento legal; y

Clausulas:
a).-  Del objeto del convenio de concertacion;
b).-  De los programas, obras y acciones objeto del convenio;
c).-  De los compromisos u obligaciones de cada una de las partes;
d).-  Del seguimiento y evaluacion de los programas, obras y acciones;
e).-  Del sistema de control y desarrollo administrativo; y
f).- Estipulaciones finales.

Articulo 47°.- Para efectos del articulo 107 de la Ley, en la vertiente de
induccion se ubicaran:

Las politicas de gasto publico;

L.as politicas financieras;

Las politicas fiscales;

Las politicas deempleo;

Las politicas de infraestructura y de servicio; y

En términos globales, las politicas contenidas en los planes y programas de

mediano y largo plazo.
CAPITULO SEXTO

Del control, seguimiento, evaluacion y actualizacién

Articulo 48°.- Las atribuciones de control, seguimiento y evaluacién del Plan
Municipal de Desarrollo y los programas que se deriven, asignadas a la
Direccion General de Planeacion y a la Contraloria Municipal, se ejerceran, sin
perjuicio de las funciones de control, seguimiento y evaluacion que tengan
asignadas a los Titulares de las Dependencias, Unidades y Entidades de la
Administracion Publica Municipal sus 6rganos de control, dentro del ambito de
sus respectivas competencias y de conformidad con las disposiciones

aplicables en la materia.
Reformado en el Periédico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afio 2016.

Articulo 49°.- La coordinacién de las acciones de control y evaluacion del Plan
Municipal de Desarrollo y los programas que de ellos se deriven se realizara por
la Unidad de Control y Evaluacion de la Comision Permanente del
COPLADEMUN.

Articulo 50°.- La Contraloria Municipal de manera directa o a través de sus
Organos de Control y Evaluacién Interna serén en el ambito de su competencia
quienes vigilen el cumplimiento de la Ley y el presente Reglamento.



Las bases para llevar a cabo las acciones de control, seran los informes
periddicos que generen las Dependencias, Unidades y Entidades de la
Administracién Publica Municipal, para lo cual, los érganos de control interno
acordaran con los Titulares de dichas unidades, los procedimientos vy
mecanismos de control necesario.

Articulo 51°.- Las autoridades de la planeacién podran solicitar a las unidades
administrativas de planeacién o servidores publicos competentes, cuando asi lo
consideren necesario, la informacién complementaria que se requiera para
llevas a cabo las acciones de control.

Articulo 52° - La fase de seguimiento tiene como objeto, integrar en una base
de datos, todas las acciones contenidas en los programas operativos y sus
avances que realizan las Dependencias, Unidades y Entidades de la
Administracion Publica Municipal, asi como los érganos auténomos.

La sistematizacion buscara disponer oportunamente de la informacion para
realizar los procesos de planeacién, integrar el informe de gobierno y generar
estadisticas de financiamiento sectorial, regional y municipal, entre otros.
Ademas, permite transparentar las acciones y fomentar la participacién de la
sociedad como observadores ciudadanos.

Articulo 53°.- Para la integracién de la base de datos sefialada en el articulo
anterior, la Contraloria Municipal sera la responsable de emitir los lineamientos
y las Dependencias, Unidades y Entidades de la Administracion Publica
Municipal, asi como los drganos auténomos, deberan informar el universo total
de proyectos, obras y acciones que tengan a su cargo, tanto las contempladas
en el presupuesto de egresos, asi como todas aquéllas financiadas con
transferencias de recursos, convenios, fideicomisos, recursos propios,
internacionales y cualquier otra fuente, de manera que se obtenga un programa
operativo global. La veracidad de la informacion, es responsabilidad Unica de
cada ente de gobierno que la proporcione.

Articulo 54°.- E| COPLADEMUN vy las Dependencias, Unidades y Entidades de
la Administracion Publica Municipal, en el ambito de su competencia, podran
llevar a cabo los tipos de evaluacion siguientes:

Evaluacion del desempefio. Tiene por objeto verificar que los programas de
desarrollo, que tengan asignados recursos publicos, se hayan apegado al
marco normativo y administrativo que los rigen, mediante el cumplimiento de los
programas y el presupuesto de egresos, a través de la cuenta de la hacienda
publica municipal, asi como el informe de avance de la gestion financiera;
Evaluacion estratégica o de politicas publicas. Tiene como finalidad valorar
los impactos y avances en los indicadores de bienestar social, el papel que
juegan dichas politicas para alcanzar los objetivos plasmados en el Plan
Municipal de Desarrolloy la cantidad de recursos asignados para sugestion,



que se concretiza mediante la formulacién del informe de gobierno, para lo cual,
la Contraloria Municipal emitira los lineamientos correspondientes; y

lll.- Evaluacién sectorial. Se realizara con los participantes de cada sector,
coordinados por la Dependencia que los encabeza, debiendo formular un
informe de evaluacion de los componentes estratégicos y objetivos a su cargo,
para lo cual, la Contralorfa Municipal proporcionara los lineamientos y la
asesoria necesaria.

Articulo 55°.- Los Titulares de las Dependencias, Unidades y Entidades de la
Administracion Publica Municipal y la Direcciéon de Planeacién deberan elaborar
informes de evaluacién de sus programas.
Dichos informes, de manera enunciativa mas no limitativa, contendran los
siguientes puntos:
.-  Introduccion:
a).- Antecedentes;
b).- Metodologia de evaluacion; y
¢).- Organizacion del informe.
Il.- Descripcion del programa:

e).- Conclusiones.
IV.- Relacion de impactos:
a).- Introduccion;
b).- Impacto econémico;
c).- Impacto social y cultural;
d).- Impacto politico;
e).- Impacto ambiental,
f).- Impacto tecnolégico;
g).- Impacto en el ordenamiento territorial; e
h).- Impactoinstitucional.
V.- Propuestas de actualizacion; y
VI.- Anexos.

a).- Resumen;

b).- Periodo de ejecucion del programa; y

c).- Otros programas afines o complementarios.
lll.- Objetivos y metas del programa:

a).- Introduccion;

b).- Logro de los objetivos del programa;

c).- Realizacién de las metas del programa;

d).- Acciones correctivas; y

)--

Articulo 56°.- Los documentos que contengan la evaluacion de los resultados
de la instrumentacion, deberdn integrar el analisis de congruencia entre las
acciones realizadas y las prioridades, objetivos y metas de los planes y
programas de desarrollo.

Articulo 57°.- Para la integracion del andlisis de congruencia, se deberan tomar

en cuenta:
.- El informe sobre el avance de los programas de desarrollo;



Il.- Los indicadores para la planeacién, que permitan evaluar el grado de
cumplimiento de los objetivos y metas definidos en el Plan Municipal de
Desarrollo y en los programas que éstos se deriven; y

lll.- Las auditorias de gestién y financieras que realizan los 6rganos de control de
las autoridades y 6rganos responsables de la planeacion.

Articulo 58°.- Los resultados obtenidos de la evaluacion, servirdn para
retroalimentar las etapas de formulacion e instrumentacion, a efecto de revisar
los recursos asignados, las politicas aplicadas y la congruencia entre acciones
e instrumentos, para asegurar que los resultados sean los esperados.

Articulo 59°.- Sin perjuicio de los plazos establecidos en el articulo 114 de la
Ley, el Plan Municipal de Desarrollo, asi como los programas que de éstos se
deriven, podran ser evaluados en cualquier tiempo, por las autoridades
competentes para ello.

Articulo 60°.- En el caso de los programas operativos anuales de las
autoridades y drganos responsables de la planeacion, seran evaluados
trimestralmente, por la autoridad competente para ello, en funcién de sus
resultados y avances cuantitativos y cualitativos.

Articulo 61°.- Los 6rganos de control y drganos responsables de la planeacion,
ademas de tomar en cuenta las medidas que les correspondan en el marco de
sus respectivas atribuciones, deberan comunicar por escrito a los Titulares,
sobre los retrasos, desviaciones o incumplimientos que pudieran presentarse
con relacion a la ejecucion de, Plan Municipal de Desarrollo y los programas
que de ellos se deriven.

Articulo 62°- La fase de actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo,
atenderan a los resultados de su evaluacién y podra emanar de la aplicacion de
los programas que de éstos se deriven, del anadlisis del desempefio y del
seguimiento institucional de la gestién gubernamental y, también, a través de la
respuesta de la sociedad ante las acciones emprendidas.

Articulo 63°.- El Ayuntamiento podra realizar modificaciones al Plan Municipal
de Desarrollo, de manera excepcional en cualquier tiempo, cuando sea
suficientemente justificado, siguiendo el mismo procedimiento establecido en la
Ley para la actualizaciéon y previa evaluacién, las modificaciones Unicamente
deberan practicarse en asuntos concernientes a su competencia y deberan de
publicarse en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.

CAPITULO SEPTIMO

De la Participacion Social para la Planeacién Democratica

Articulo 64°.- Las autoridades y organos responsables de la planeacion,
sistematizaran garantizaran la participacion de los particulares, organismos,



instituciones v representantes del sector social y privado, a través de la
organizacion y participacion social, plural, incluyente, corresponsable vy
democratica de la comunidad para la planeacion del desarrollo y tendra los
siguientes objetivos:

l- Lograr el mejoramiento integral de las condiciones generales de vida de la
poblacién, asi como las del entorno ocupado por ella;

Il.- Procurar que se modifiquen actitudes y practicas que han actuado como
obstaculo al desarrollo integral de la comunidad, promoviendo que la
disposicién al cambio sea el factor que articule la verdadera interaccién de toda
la poblacion;

lll.- Despertar el interés de cada uno de los miembros de la poblacién, para que en
forma organizada participen y se comprometan en la percepcion, la proposicion
de soluciones y eleccién de alternativas para resolver, en conjunto con las
autoridades y érganos responsables de la planeacion, la problematica que los
afecta;

V.- Fomentar la unidad, la solidaridad, la corresponsabilidad y la democracia entre
los miembros de la poblacién y su entorno; y

\/.- Formar un verdadero instrumento de vinculacion y concertacién con las
autoridades y érganos responsables de la planeacion.

Articulo 65°.- La participacién social, debera promoverse en las diversas
etapas del proceso de planeacién y se distinguira por su contenido vy
temporalidad.

Articulo 66°.- En la etapa de formulacion, los grupos sociales analizaran la
problematica econémica y social existente en la economia y la sociedad
inmediata, propondran alternativas de solucién y expresaran sus demandas vy
propuestas.

Articulo 67°- Las autoridades y drganos responsables de la planeacion,
sistematizaran, difundiran y confrontarén los resultados alcanzados en la etapa
sefialada en el articulo anterior, para seleccionar los planteamientos que
correspondan al interés general, para luego ser integrado al Plan Municipal de
Desarrollo y los programas que de ellos se deriven.

Articulo 68°.- En la etapa de instrumentacion del Plan Municipal de Desarrollo
y los programas que de ellos se deriven, la participacion social se determinara
en funcion a las cuatro vertientes de la planeacion sefialadas en el articulo 86
de la Ley.

Articulo 69°.- La participacion social se dara principalmente en la obra publica,
permitiendo conocer y dar seguimiento a los resultados de los procedimientos
de evaluacién y control de programas y a las recomendaciones que se hayan
realizado para modificar y revisar las decisiones sobre el destino y aplicacion
de los recursos publicos.
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Articulo 70°- Para fomentar la participacion ciudadana en la planeacién
democratica municipal, se establecerdn diversos mecanismos como son Yy no
se limitan a:

Foros de consulta;

Dialogos ciudadanos;

Encuestas y sondeos de opinién; y

Consejos consultivos.

Articulo 71°.- Los foros de consulta ciudadana es una forma de articular la libre
expresion de la participacion social en el proceso de planeacion, en los que
podran participar los particulares, organismos, instituciones y representante del
sector social y privado, los cuales tienen como propésito, mediante el consenso
de la poblacién, definir la vision del futuro, identificar necesidades, demandas,
aspiraciones, asi como precisar proyectos prioritarios en la construccion de
estrategias generales para el desarrollo econémico y social del Estado.

Articulo 72°.- La convocatoria para la realizacion de los foros mencionados en
el articulo anterior, debera contener como minimo:

Fecha, hora y lugar para el foro;

Objetivos y tematica del foro;

Forma y términos de presentacion de propuestas ciudadanas:
Mecanica de trabajo en la realizacion del foro;

Responsable de la convocatoria y realizacion del foro; y
Términos para la presentacion de conclusiones.

Articulo 73°.- El didlogo ciudadano es el mecanismo de participacion ciudadana
que tiene como objetivo fundamental abrir un espacio en lugares publico para
conocer las opiniones, sugerencias, inquietudes y propuestas de la poblacién,
a través del desarrollo de temas relacionados con los problemas que se
registran en la Entidad.

Articulo 74°.- Las encuestas y sondeos de opinion, son los mecanismos de
participacion que tienen por objeto conocer las opiniones, sugerencias y
propuestas de la ciudadania a través de la aplicacién de cuestionarios sobre el
tema de interés, por medio de correo, teléfono, internet o entrevista personal,
sobre cualquier tema de especial relevancia que influya en el proceso de
planeacion municipal.

Articulo 75°.- Las encuestas y sondeos de opinién tendran como objetivo lo
siguiente:

l.- Identificacion de la poblacion objeto de estudio;

.- Determinacién de la muestra;

.- Disefio del cuestionario;

V.- Trabajo de campo;

V.- Procesamiento y anélisis de la informacion; y

VI.- Difusion de los resultados.



Articulo 76°.- Las encuestas podran ser por medio de buzones digitales o
fisicos los cuales podran ser controlados por la entidad o dependencia que el
Presidente/a Municipal determine y se regiran por las normativas o
procedimientos administrativos aplicables; debiendo informar de manera
periédica los resultados obtenidos e informar a los Titulares de las areas
responsables y al COPLADEMUN, respectivamente, con la finalidad de que
dicha informacién sea considerada en las diferentes etapas del proceso de
planeacién, en términos de su procedencia.

Articulo 77°.- Los consejos consultivos municipales son instancias de
participacién ciudadana, que tienen por objeto emitir opiniones y formular
propuestas en el proceso de planeacion, al interior de los Consejos Municipales.

Articulo 78°.- Los consejos consultivos municipales seran creados por los
Consejos Municipales en las disposiciones legales que rijan la vida interior de
éstos, en términos de la normatividad aplicable, estudios e investigaciones
académicas y sociales.

Articulo 79°.- Los mecanismos serdn regulados a través de la normativa o
procedimiento administrativo y el control y responsabilidad recaera en las
entidades o dependencias que el Presidente/a Municipal determine.

Articulo 80°.- Los resultados de los mecanismos de participacion, se integraran
en un expediente 0 memoria que contendra su correspondiente registro, analisis
y conclusiones, las que deberan incorporarse y ser parte del Plan Municipal de
Desarrollo y de los programas que de ellos se deriven.

CAPITULO OCTAVO
Del Sistema de Informacion

Articulo 81°.- El Sistema de Informacion serd una instancia de apoyo para las
diferentes etapas del proceso de planeacién municipal, que dependera y sera
operada directamente por la Direccién General de Planeacion, en congruencia
con sus facultades, en materia de manejo de informacion, a efecto de integrar,
conformar, actualizar, resguardar y divulgar el acervo de informacion en materia

de planeacion.
Reformado en el Periédico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afio 2016.

Articulo 82°.- En el Sistema de Informacién concurriran de manera
corresponsable y obligatoria las dependencias y entidades de la administracion
pUblica municipal, a efecto de integrar un Banco Unico de Datos de Informacion
para el desarrollo que fortalezca todas y cada una de las etapas del proceso de
planeacién municipal.



Articulo 83°.- Para garantizar la integralidad de la informacién que opere el
Sistema de Informacion, se celebraran convenios de coordinacién entre los tres
niveles de Gobierno para el intercambio y flujo permanente de informacion para
el desarrollo,

Articulo 84° .- El Banco Unico de Datos del Sistema de Informacién, se integrara
con las herramientas e instrumentos necesarios para la planeacion  del
desarroilo, asi como con métodos, técnicas, diagndsticos, datos estadisticos y
por aquellos elementos y documentos basicos que auxilien en fas distintas
etapas del proceso de planeacién.

Articulo 85° - La Secretaria publicara el banco tinico de datos del Sistema de
Informacion, a través de una pagina oficial en internet,

Articulo 86°.- El Sistema de Informaciéon municipal, ademas de lo sefialado en
el articulo 130 de la Ley, tendra las siguientes funciones:

l.- Registrar y monitorear las obras y acciones que realizan las Dependencias,

.-

Unidades y Entidades de la Administracion Publica Municipal y los érganos
auténomos en la Entidad, con recursos ptblicos, asi como los ejercidos por
organizaciones civiles con presupuesto municipal;

Concentrar la informacién correspondiente a cobertura de servicios,
infraestructura existente e indicadores clave de los sectores definidos en el Plan
Municipal de Desarrollo y los programas que de ellos se deriven: e
Integrar la base de datos georeferenciada que presenta la evolucién de las
principales variables demogréficas, sociales, econdémicas y de infraestructura
de la Entidad.

CAPITULO OCTAVO
De las Sanciones

Articulo 87°.- Los servidores plblicos de la Administracién Municipal y de los
Organos Auténomos, deberan cumplir, en el ejercicio de sus funciones, con las
disposiciones de la Ley y el presente Reglamento, las que de ella se deriven v
con los objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo y sus
respectivos programas. En caso contrario, se atendera a lo dispuesto por la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Quintana Roo.

Articulo 88°.- Los Titulares de las entidades y dependencias y de la
administracion publica municipal y de los Organos Auténomos, deberan
promover ante las autoridades competentes la aplicacion de las sanciones y
medidas disciplinarias a las que alude el parrafo anterior.

Articulo 89°.- En los convenios de coordinacién y concertacion gue se
suscriban en términos del presente Reglamento, se debera incluir una clausula
en la que se prevean medidas que sancionen el incumplimiento de los propios
convenios y de los instrumentos que de elios deriven y que contendra reglas
claras para la actuacion de los servidores pUblicos.




Articulo 90°.- Las controversias que surjan como resultado de la ejecucion de
los convenios de coordinacién celebrados entre los tres niveles de gobierno en
términos del articulo 94 de la Ley, seran resueltas en forma administrativa de
comun acuerdo entre las partes o, en su caso, conforme a lo que establezca el
propio convenio.

Articulo 91°.- Toda sancion aplicable en los términos del presente Reglamento,
sera totalmente independiente de las del orden penal y civil que se puedan
derivar de los mismos hechos vy a que se hagan acreedores los infractores, de
acuerdo con las leyes respectivas.

CAPITULO NOVENO
De los medios de defensa

Articulo 92°.- Contra los actos o resoluciones que emita el Ayuntamiento, elo
la Presidenta Municipal, asi como las diversas dependencias entidades vy
unidades administrativas de la Administracion Publica Municipal que afecten
intereses de los particulares podran ser impugnados mediante el recurso de
revision previsto en la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

Segundo.- Las Dependencias, Unidades Administrativas y Entidades de la
Administracion Publica del Municipio de Solidaridad deberan llevar a cabo las
acciones necesarias para actualizar sus procedimientos, formatos elementos de
informe y evaluacién dentro de los 60 dias posteriores a la publicacion del
presente Reglamento.

Publicada en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo, el 30 de
diciembre del afio 2016.
TRANSITORIOS
Primero.- Las presentes reformas entraran en vigor el mismo dla de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

Segundo.- Quedan derogadas todas las disposiciones municipales dictadas
con anterioridad que se opongan a las presentes reformas.
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INDICADORES DE GESTION
1.2.1 LINEAMIENTOS DE PLANEACION MUNICIPAL

Soporte documental

b) Los instrumentos de la Planeacion Municipal son los comprendidos dentro del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal de Solidaridad (COPLADEMUN), se anexa el link para

consulta: :
https://gobiernodesolidaridad.gob.mx/categorv/Transparencia/FraccionI/REGLAIVIENTO_S[

64UVTAIP.pdf

Articulo 26°. 1. COPLADEMUN. lIl.- Proceso de Planeacion
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REGLAMENTO DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO.

(Publicado en el Periddico Oficialdel Estado el 09 de agostode 2018}

Reforma: Se modifican los articulos 10°; 12°; las fracciones lil y iV del
articulo 13°; la fraccién | del articulo 15°; el primer parrafo, y las fracciones
L 0y X del atticulo 16°; ef primer parrafo y la fraccidn XXXV del articulo
17°; el articulo 22°; 25°; los numerates 3 y 4 del inciso “a" de fa fraccion [I
del articulo 26°; el articulo 40°; 48° v 81°; se derogan: las fracciones VIIIA
Kb XA XV, XV XL XA XKL XXV, XV A XXX, XXXy XOXKH del

articulo 17, y se adicionan las fracciones de la XI a la XXX del articulo 16;
Publicada en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, el 30 de

diciembre del afio 2016.
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- Las disposiciones de este Reglamento son de orden piblico e
interés social y tienen por objeto establecer:

I~ Las normas y principios basicos conforme a los cuales se llevara a cabo la
Planeacién del Desarrollo Municipal y encauzar, en funcion de ésta, las
actividades de la administracion Piblica Municipal;

.- Las bases de integracion y funcionamiento del Sistema Municipal de Planeacion
Demaocratica;

ll,- Las bases para que el Presidente/a Municipal coordine las actividades de
planeacion con las Dependencias, Unidades y Entidades de la Administracion
Ptblica Municipal, conforme a la legislacion aplicable;

IV.-  Las bases para promover y garantizar la participacion democratica de los
diversos grupos sociales, asi como de los pueblos y comunidades indigenas, a
través de sus representantes y autoridades, en la elaboracion del Plan Municipal
de Desarrollo y los programas a que se refiere este Reglamento; y

V.- Las bases para que las acciones de los particulares contribuyan a alcanzar los
objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo y fos programas.

Articulo 2°.- La planeacién debera llevarse a cabo como un medio para el
eficaz desempefio de la responsabilidad de las autoridades y funcionarios
municipales sobre el desarrollo integral y sustentable del Municipio y debera
tender a la consecucion de los fines y objetivos paliticos, sociales, culturales y
econdmicos siguientes:

.- El fortalecimiento de la soberania, la independencia y autodeterminacion
municipal, en lo politico, lo econdmico y lo cultural;

.- La preservacion y el perfeccionamiento del régimen democratico, republicano,
enfocado en el mejoramiento econdmico, social y cultural del  pueblo,
impulsando su participacion activa en la planeacién y ejecucion de las
actividades del gobierno;

fii.- Laigualdad de derechos entre mujeres y hombres, 1a atencién de las
necesidades basicas de la poblacion y la mejoria, en todos los aspectos de la
calidad de la vida, para lograr una sociedad mas igualitaria, garantizando un
ambiente adecuado para el desarrolio de la poblacion;

IV.- El respeto irrestricto de las garantias individuales, y de las libertades y derechos
sociales, politicos y culturales;







V.-

VI.-

Articulo 23°.- En el marco del Sistema Municipal, las actuaciones de las
autoridades y 6rganos responsables de la planeacién, se regiran por los
siguientes principios:

Autonomia. Se refiere al libre ejercicio de las atribuciones que en materia de
planeacion le confieren al municipio por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado y las demas leyes que de
ellas emanen;

Coordinacién. Las actividades que realicen a su interior las autoridades y
érganos responsables de la planeacién deberan garantizar la armonia y
coherencia entre las mismas y las diferentes instancias de gobierno, en las
etapas del proceso de planeacion del desarrollo municipal;

Consistencia. Los recursos asignados a los planes y programas de desarrollo
deberan ser congruentes con las proyecciones de ingresos y de financiamiento,
conforme lo establece la normativa aplicable en materia de contabilidad,
presupuesto y gasto publico;

Continuidad. En la ejecucion de los planes y programas de desarrollo que no
hayanperdido viabilidad, las  autoridades y organos responsables de la
planeacién, deberan asegurar, en la medida de sus posibilidades, el
seguimiento y culminacion de los mismos;

Participacion. La ejecucion de los mecanismos de participacion social debera
ser garantizado por las autoridades y érganos responsables de la planeacion,
en los términos previstos en el presente Reglamento y las normativas
aplicables;

Sustentabilidad ambiental. El Plan Municipal de Desarrollo y los programas
que de ello deriven deberan prever acciones que garanticen el uso y
aprovechamiento éptimo y racional de los recursos naturales, con la finalidad
de garantizar a las actuales y futuras generaciones una adecuada estabilidad
ambiental;

VII.- Desarrollo arménico de las regiones. Los planes y programas de desarrollo

preveran la distribucion equitativa de las oportunidades y beneficios como
elementos basicos del desarrollo regional;

VIIl.- Eficiencia. Es la capacidad para cumplir los objetivos y las metas establecidas

Xl.-

en los planes y programas de desarrollo, con base en el uso racional de los
recursos que se tienen asignados, en el menor tiempo posible;

Eficacia. Es la capacidad de lograr el cumplimiento de los objetivos y las metas
en el tiempo, lugar, calidad y cantidad programadas con los recursos
disponibles;

Viabilidad. Es la congruencia que debe existir entre las metas propuestas en

los planes y programas de desarrollo y el tiempo disponible para alcanzarlas,
derivado de la valoracién de la capacidad de la administracién y ejecucion de

los recursos a los que se tienen acceso;
Coherencia. Las estrategias, objetivos y metas de los planes y programas de

desarrollo deben vincularse entre si y con la problematica que pretenden
solucionatr;

XIl.- Subsidiariedad. Los Titulares de las Dependencias, Unidades y Entidades de

XIL.-

la Administracién Pdblica Municipal y los responsables de la planeacion con
capacidad técnica y profesional mas avanzada, deberan de apoyar
transitoriamente a aquéllas en las que esta sea menor, para que adquieran los

elementos técnicos y experiencia necesaria; y
Colaboracionismo. Es la interaccion entre sociedad y gobierno para

comprometerse y responsabilizarse de manera conjunta a aportar recursos, ya



sean materiales, tecnolégicos, financieros, técnicos o humanos dirigidos al
desarrollo de la comunidad.

Articulo 24°.- Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, las
normativas aplicables y los procedimientos que de ella emanen, estableceran
las normas de organizacién y funcionamiento del Sistema Municipal de
Planeacion Democrética y el proceso de planeacion a que deberan sujetarse
las actividades conducentes a la formulacién, instrumentacién, control y
evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo y los programas a que se refiere
este ordenamiento.

Articulo 25°.- El Presidente Municipal a través de la Direccién General de
Planeacion, podra participar de manera conjunta o separada dentro del Sistema

Estatal de Planeacion cuando asi se lo requieran las autoridades estatales.
Reformado en el Periddico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afio 2016.

Articulo 26°.- Los elementos del Sistema Municipal estaran clasificados de la
siguiente forma:
.- Marco Normativo:
a).- Rectores:
1. Plan Nacional;
2. Plan Estatal;
3. Plan Municipal; y
4. Programas:
e Sectoriales;
¢ Institucionales; y
e [Especiales.
b).- Operativos:
. Ley de Ingreso Municipal;
Presupuesto de Egreso Municipal
Convenios de Desarrollo Social y Humano;
Convenios de Coordinacion;
Convenios de Concertacion; y
. Programas Operativos Anuales.
c).- De Control:
1. Informes de la situacion econdmica y social; e
2. Informes de las Auditorias Gubernamentales.
d).- Evaluacion:
1. Informe Anual del Presidente/a Municipal;
2. Informe de Ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo:
3. Informe Anual del Estado de la CuentaPublica Municipal:
4. Informes de los Mecanismos de Participacion Social para Planeacion
Democratica;
5. Informes Regionales, Sectoriales, Institucionales y Especiales; e
6. Indicadores para la Planeacion.
Il.- Estructura Institucional:
a).- Autoridades:
1. Honorable Ayuntamiento;
2. Presidente/a Municipal;

SOk wWhN =



3. Titular de la Direccion General de Planeacion,
Reformada en el Periédico Oficial del Estado i 30 de diciembre del afic 201 6.

4, Titular de la Direccion de Programacién de la Inversion Publica;
Reformada en el Peribdico Oficial def Estado el 30 de diciemb re def afio 2016.
5. L os/as Titulares de las Dependencias, Unidades y Entidades de la
Administracién Publica Municipal.
b).- Organo auténomo:

1. COPLADEMUN.

11l.- Proceso de Planeacion:
a).- Formulacion.
b).- Instrumentacion:

1. Vertiente de obligacion;

2. Vertiente de coordinacién;

3. Vertiente de concertacion;y

4. Vertiente deinducgion.
c).- Control, seguimiento, evaluacion y actualizacién de los planes y Programas.
IV.- Infraestructura de Apoyo:
a).- Los organismos, instituciones, y representantes del sector social:

1. Los Consejos Municipales Ciudadanos de caracter consultivo;

2. Las organizaciones mayoritarias de los trabajadores y de los campesinos, asi
como de las sociedades cooperativas debidamente registradas ante las
autoridades correspondientes y que actiian en la entidad;

3. Los grupos sociales, asi como de los pueblos y comunidades indigenas;

4, Los organismos no gubernamentales que tengan actividad prioritariamente de
desarrollo comunitario; y

5. Los principales lideres de opinion que generen consciencia social a través de
los distintos medios de comunicacion.

b).- Los organismos, instituciones y representantes del sector privado:

1. Las instituciones de investigacién superior y de investigacion en la entidad;

2. Las organizaciones mayoritarias de empresarios que actlen en el Estado; y

3. Las instituciones privadas que generen informacion estratégica para la entidad.

c).- Los demas organismos, instituciones y representantes de la misma naturaleza
que los anteriores, asf como los particulares a iniciativa propia.

CAPITULO CUARTO

Del Plan y Programas Municipales de Desarrollo

Articulo 27°.- La estructura del Plan Municipal, debera contener, al menos los
siguientes rubros tematicos:
l.-  Presentacion;
I.- Introduccion;
.- Marco juridico;
IV.- Relacion con otros planes y programas;
V.- Relacién de contextos o entornos nacional, estatal y municipal;
Vi.- Proceso de elaboracion;
VIl.- Modelo de desarrollo;
VIil.- Ambito de aplicacion;
IX.- Visién;
X.- Ejes;
Xl.- Objetivos estratégicos;
XII.- Estrategias y lineas de accion:
a).- Programas de desarrollo;






‘@lg RENOVAMOS PARA CRECER
Q=2

G—'}\-:g‘ SOL| DARI DAD Secretaria de Planeacion
CNET

! .y
le GOBIERNO MUNICIPAL - 2021 - 2024 y EvaIUOCIon

“2022, Ao del Nuevo Sistema de Justicia
Laboral en el Estado de Quintana Roo”

INDICADORES DE GESTION
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Soporte documental

c) De los planes, programas e informes producto de la Planeaciéon Municipal se encuentran
dentro del Programa Operativo Anual. Se anexa link para consulta y copia del Cierre del
programa Operativo 2021:
https://gobiernodesolidaridad.gob.mx/category/SoliMenu/OrgGuber/Dependencias/Tesor
eria/Transparencia/16/2022/16.CPOA2022.pdf

Articulo 30° CAPITULO CUARTO. - Del Plan y Programas Municipales de Desarrollo
REGLAMENTO DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,

QUINTANA ROO.
https://eobiernodesolidaridad.gob.mx/category/Transparencia/Fraccion|/REGLAMENTOS/

64UVTAIP.pdf

Direccién: Avenida CTM S/N MZ 01 LT 22 entre 115, Av. Norte )

EVMHM[f}N 125 Av. Norte, Fracc La Gran Plaza de la Rivera,
Pla del C . Solidaridad, Quint R
PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROD Y8 O pelefone: 984 877 3050 - Ext 101

2021 - 2024 Correo: splaneacion.evaluacion@gobiernodesolidaridad.gob.m
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REGLAMENTO DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO.

{Publicado en el Periddico Offclal de! Fstado el 09 de agosto de 2016)

Reforma: Se modifican fos articulos 10° 12°; las fracciones Il y IV del
articulo 13°% la fraccidn [ del articulo 15°; el pimer parrafo, vy las fracciones
i, Ty X del articulo 16°; el ptimer parrafo y la fraccidon XXXV del articulo
17°; el articulo 22°; 25°; los numerales 3 y 4 del inciso “a” de [a fraccion (i
del articulo 26°; el articulo 40°; 48° y 81°; se derogan: las fracciones VIIIA
X, XHEA XV, XV XV, XA XKL XXV, XXVHA OO XKy XXXHE del

articulo 17; y se adicicnan fas fracciones de la X| a la XXX del articulo 16;
Publicada en el Peitddico Oficial del Estado de Guintana Roo, el 30 de

diciembre del afio 2016.
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1°~ Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico e
interés social y tienen por objeto establecer:

l.- Las normas y principios basicos conforme a los cuales se llevara a cabo la
Planeacion del Desarrollo Municipal y encauzar, en funcidn de ésta, las
actividades de la administracién Publica Municipal;

Il.- Las bases de integracidn y funcionamiento del Sistema Municipal de Planeacién
Democratica;

lIL.- Las bases para que el Presidente/a Municipal coordine las actividades de
planeacion con las Dependencias, Unidades y Entidades de la Administracion
Publica Municipal, conforme a la legislacion aplicable;

iV.- Las bases para promover y garantizar la participaciéon democratica de los
diversos grupos sociales, asi como de los pueblos y comunidades indigenas, a
través de sus representantes y autoridades, en la elaboracion del Plan Municipal
de Desarrollo y los programas a que se refiere este Reglamento; y

V.~ Las bases para que las acciones de los particulares contribuyan a alcanzar los
objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo y los programas.

Articulo 2°.- La planeacién debera llevarse a cabo como un medio para el
eficaz desempefic de la responsabilidad de las autoridades y funcionarios
municipales sobre el desarrollo integral y sustentable del Municipio y debera
tender a la consecucién de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales y
econémicos siguientes:

[.- EI fortalecimiento de la soberania, la independencia y autodeterminacion
municipal, en lo politico, lo econdmico y lo cultural;

.- La preservacion y el perfeccionamiento del régimen democrético, republicano,
enfocado en el mejoramiento econdmico, social y cultural del  pueblo,
impulsando su participacion activa en la planeacién vy ejecucién de las
actividades del gobierno;

lIl.- Laigualdad de derechos entre mujeres y hombres, la atencion de las
necesidades basicas de la poblacidn y la mejoria, en todos los aspectos de la
calidad de la vida, para lograr una sociedad mas igualitaria, garantizando un
ambiente adecuado para el desarrollo de la poblacién;

IV.- El respeto irrestricto de las garantias individuales, y de las libertades y derechos
sociales, politicos v culturales;







3. Titular de la Direccion General de Planeacion:
Reformada en el Periédico Oficial del Estado el 30 de diciembre del afio 2016.

4, Titular de la Bireccidén de Programacion de la Inversion Publica;
Reformada en el Periddico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afio 2016.
5. Los/as Titulares de las Dependencias, Unidades y Entidades de la
Administracién Publica Municipal.
b).- Organo auténomo:

1. COPLADEMUN.

lll.- Proceso de Planeacion:

a).- Formulacion.

b).- Instrumentacioén:

1. Vertiente de obligacion;

2. Vertiente de coordinacion;

3. Vertiente de concertacion;y

4. Vertiente deinduccion.
¢).- Control, seguimiento, evaluacion y actualizacién de los planes y Programas.
IV.- Infraestructura de Apoyo:
a).- Los organismos, instituciones, y representantes del sector social:

1. Los Consejos Municipales Ciudadanos de caracter consultivo;

2. Las organizaciones mayoritarias de los trabajadores y de los campesinos, asi
como de las sociedades cooperativas debidamente registradas ante las
autoridades correspondientes y que actiian en la entidad;

3. Los grupos sociales, asi como de los pueblos y comunidades indigenas;

4. Los organismos no gubernamentales que tengan actividad prioritariamente de
desarrollo comunitario; y

5. Los principales lideres de opinidn que generen consciencia social a través de
los distintos medios de comunicacién.

b).- Los organismos, instituciones y representantes del sector privado:

1. Las instituciones de investigacién superior vy de investigacion en la entidad;

2. Las organizaciones mayoritarias de empresarios que actien en el Estado; y

3. Las instituciones privadas que generen informacion estratégica para la entidad.

¢).- Los demas organismos, instituciones y representantes de la misma naturaleza
que los anteriores, asi como los particulares a iniciativa propia.

CAPITULO CUARTO

Del Plan y Programas Municipales de Desarrollo

Articulo 27°.- La estructura del Plan Municipal, deberd contener, al menos los
siguientes rubros tematicos:

.- Presentacion;

.- Introduccion;

lll.- Marco juridico;

V.-  Relacion con ofros planes y programas; J

V.- Relacion de contextos o entornos nacional, estatal y municipal;
VIL- Proceso de elaboracion; -
VIl.- Modelo de desarrollo;
VIIL.- Ambito de aplicacion;
IX.- Vision;
X.« Ejes;
Xl.- Objetivos estratégicos;
XII.- Estrategias y lineas de accidn:
a).- Programas de desarrollo;




b).- Programas sectoriales;

c
d

)

).- Programas institucionales; y

- Programas especiales y regionales, en su caso.

XIIl.- Lineamientos para la evaluacion y actualizacién de planes y programas.

VIII.-
IX.-
). &
Xl.-
Xll.-
Xlil.-
XIV.-
XV.-
XVI.-

Los ejes se delimitaran en el Plan Municipal de Desarrollo, conforme a las
necesidades que se presenten conforme a la constante evolucién de la
Administraciéon Puablica.

Articulo 28°.- Los programas de desarrollo regional, sectorial, institucional y
especial, se integraran, al menaos, con la siguiente estructura:
Presentacion;

Introduccion;

Antecedentes;

Marco juridico;

Diagndstico;

Contexto:

Espacio en que operaran; y

Expectativas sociales y econémicas.

Mision;

Vision;

Politicas;

Objetivos y metas;

Estrategias y lineas de accidn;

Bases para su coordinacion y concentracion;

Plazos de operacion;

Control, seguimiento, evaluacion y actualizacion;

Indicadores de evaluacion;

Fuentes de financiamiento del programa; y

XVII.- Los demas aspectos que sean necesarios para el logro del objetivo del

programa.

Articulo 29°.- Los programas sectoriales deberan formularse a partir de la
integracién por objetivos del Plan Municipal, asegurando su debida congruencia
con las prioridades, objetivos y estrategias que establezcan en éste, cuidando
que su desagregacion a detalle y mayor precisién sea la adecuada para
constituirse en un instrumento eficaz de orientacion del quehacer
gubernamental y que identifique claramente las responsabilidades que
correspondan a las partes involucradas y a los tiempos de ejecucion de los
programas y proyectos incluidos.

En la formulacién e integracién de los programas sectoriales participaran los
entes publicos que tengan asignados recursos presupuestales del Municipio y
que seran coordinados por la dependencia responsable del sector
correspondiente.

Articulo 30°.- Los programas operativos anuales, se integraran, al menos, con
la siguiente estructura:

Presentacion;

Mision;

Vision;



&?}9 RENOVAMOS PARA CRECER

Secretaria de Planeacion
e 2 SOLIDARIDAD »

*6;[‘) GOBIERNO MUNICIPAL - 2021 - 2024 y EVGIUOCIon

“2022, Ao del Nuevo Sistema de Justicia
Laboral en el Estado de Quintana Roo”

INDICADORES DE GESTION
1.2.1 LINEAMIENTOS DE PLANEACION MUNICIPAL

Soporte documental

d) Mecanismos de Participacion ciudadana en el proceso de Planeacién Municipal
Los mecanismos de participacion ciudadana se realizan a través de la consulta popular de
revocatoria, la demanda de rendicion de cuentas, la remocidn, la iniciativa, el referéndum,
el cabildo abierto, la peticion y los comités comunales. En este caso se precisan a través de
las sesiones Ordinarias del Comité de Planeacidon para el Desarrollo Municipal de
Solidaridad (COPLADEMUN).

En el REGLAMENTO DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO.

(Publicado en el Periddico Oficial del Estado el 09 de agosto de 2016)
en el CAPITULO SEPTIMO

De la Participacion Social para la Planeacion Democratica

Articulo 64° al articulo 80°

https://gobiernodesolidaridad.gob.mx/category/Transparencia/Fraccionl/REGLAMENTO
S/64UVTAIP.pdf

SHIL b Direccién: Avenida CTM S/N Mz 01 LT 22 entre 115, Av. Norte 3
SEGRHARM DE PU\NMBIDHY 125 Av. Norte, Fracc La Gran Plaza de la Rivera,

EVAthCiﬂN Playa del Carmen, Solidaridad, Quintana Ro¢
4 Teléfono: 984 877 3050 - Ext 1014(
PU\‘”\ DE[ BF\RMEH. [lUIHTANA RD{] Correo: splaneacion.evaluacion@gobiernodesolidaridad.gob.m

2921 - 2024






REGLAMENTO DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO.

(Publicado en el Periddico Oficial del Estado el 09 de agosto de 2016)

Reforma: Se madifican los articulos 10°%; 12°; las fracciones lll y IV del
articulo 13°; la fraccidn | del articulo 15°; el primer parrafo, y las fracciones
I, Iy X del articulo 16°; el primer parrafo y la fraccion XXXIV del articulo
17°; el articulo 22°; 25°; los numerales 3 y 4 del inciso “a" de la fraccion |l
del articulo 26°; el articulo 40°; 48° y 81°; se derogan: las fracciones VIIIA
X1, XA XV, XV XV XX A XX, XXV, XXVITA XK, XXXy XXX del
articulo 17; y se adicionan las fracciones de la X1 a la XXX del articulo 16;
Publicada en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, el 30 de
diciembre del afio 2016.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico e
interés social y tienen por objeto establecer:

l.- Las normas y principios basicos conforme a los cuales se llevara a cabo la
Planeacion del Desarrollo Municipal y encauzar, en funcién de ésta, las
actividades de la administracion Publica Municipal;

Il.- Las bases de integracion y funcionamiento del Sistema Municipal de Planeacion
Democratica;

lll.- Las bases para que el Presidente/a Municipal coordine las actividades de
planeacion con las Dependencias, Unidades y Entidades de la Administracion
Publica Municipal, conforme a la legislacion aplicable;

IV.- Las bases para promover y garantizar la participacion democratica de los
diversos grupos sociales, asi como de los pueblos y comunidades indigenas, a
través de sus representantes y autoridades, en la elaboracion del Plan Municipal
de Desarrollo y los programas a que se refiere este Reglamento; y

V.- Las bases para que las acciones de los particulares contribuyan a alcanzar los
objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo y los programas.

Articulo 2°.- La planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el
eficaz desempefio de la responsabilidad de las autoridades y funcionarios
municipales sobre el desarrollo integral y sustentable del Municipio y debera
tender a la consecucién de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales y
economicos siguientes:

.- El fortalecimiento de la soberania, la independencia y autodeterminacion
municipal, en lo politico, lo econdmico y lo cultural;

Il.- La preservacion y el perfeccionamiento del régimen democratico, republicano,
enfocado en el mejoramiento econdmico, social y cultural del pueblo,
impulsando su participacion activa en la planeacion y ejecucién de las
actividades del gobierno;

lll.- Laigualdad de derechos entre mujeres y hombres, la atencion de las
necesidades basicas de la poblacion y la mejoria, en todos los aspectos de la
calidad de la vida, para lograr una sociedad mas igualitaria, garantizando un
ambiente adecuado para el desarrollo de la poblacion;

IV.- El respeto irrestricto de las garantias individuales, y de las libertades y derechos
sociales, politicos y culturales;






Il.- Los indicadores para la planeacion, que permitan evaluar el grado de
cumplimiento de los objetivos y metas definidos en el Plan Municipal de
Desarrollo y en los programas que éstos se deriven; y

lll.- Las auditorias de gestion y financieras que realizan los érganos de control de
las autoridades y organos responsables de la planeacién.

Articulo 58°.- Los resultados obtenidos de la evaluacion, servirdn para
retroalimentar las etapas de formulacion e instrumentacion, a efecto de revisar
los recursos asignados, las politicas aplicadas y la congruencia entre acciones
e instrumentos, para asegurar que los resultados sean los esperados.

Articulo 59°.- Sin perjuicio de los plazos establecidos en el articulo 114 de la
Ley, el Plan Municipal de Desarrollo, asi como los programas que de éstos se
deriven, podran ser evaluados en cualquier tiempo, por las autoridades
competentes para ello.

Articulo 60°.- En el caso de los programas operativos anuales de las
autoridades y organos responsables de la planeacion, seran evaluados
trimestralmente, por la autoridad competente para ello, en funcién de sus
resultados y avances cuantitativos y cualitativos.

Articulo 61°.- Los 6rganos de control y érganos responsables de la planeacion,
ademas de tomar en cuenta las medidas que les correspondan en el marco de
sus respectivas atribuciones, deberan comunicar por escrito a los Titulares,
sobre los retrasos, desviaciones o incumplimientos que pudieran presentarse
con relacién a la ejecucion de, Plan Municipal de Desarrollo y los programas
que de ellos se deriven.

Articulo 62°.- La fase de actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo,
atenderan a los resultados de su evaluacién y podra emanar de la aplicacion de
los programas que de éstos se deriven, del analisis del desempefio y del
seguimiento institucional de la gestion gubernamental y, también, a través de la
respuesta de la sociedad ante las acciones emprendidas.

Articulo 63°.- ElI Ayuntamiento podra realizar modificaciones al Plan Municipal
de Desarrollo, de manera excepcional en cualquier tiempo, cuando sea
suficientemente justificado, siguiendo el mismo procedimiento establecido en la
Ley para la actualizacion y previa evaluacién, las modificaciones Unicamente
deberan practicarse en asuntos concernientes a su competencia y deberan de
publicarse en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

CAPITULO SEPTIMO
De la Participacion Social para la Planeacion Democratica

Articulo 64°.- Las autoridades y drganos responsables de la planeacion,
sistematizaran garantizaran la participacion de los particulares, organismos,



instituciones y representantes del sector social y privado, a través de la
organizacion y participacién social, plural, incluyente, corresponsable y
democratica de la comunidad para la planeacion del desarrollo y tendra los
siguientes objetivos:

|- Lograr el mejoramiento integral de las condiciones generales de vida de la
poblacién, asf como las del entorno ocupado por ella;

ll.- Procurar que se modifiguen actitudes y practicas que han actuado como
obstaculo al desarrollo integral de la comunidad, promoviendo que la
disposicion al cambio sea el factor que articule la verdadera interaccion de toda
la poblacién;

lll.- Despertar el interés de cada uno de los miembros de la poblacion, para que en
forma organizada participen y se comprometan en la percepcion, la proposicién
de soluciones y eleccién de alternativas para resolver, en conjunto con las
autoridades y drganos responsables de la planeacion, la problematica que los
afecta;

IV.- Fomentar la unidad, la solidaridad, la corresponsabilidad y la democracia entre
los miembros de la poblacién y su entorno; y

V.- Formar un verdadero instrumento de vinculacién y concertacion con las
autoridades y 6rganos responsables de la planeacion.

Articulo 65°.- La participacion social, debera promoverse en las diversas
etapas del proceso de planeacion y se distinguira por su contenido vy
temporalidad.

Articulo 66°.- En la etapa de formulacion, los grupos sociales analizaran la
problematica econémica y social existente en la economia y la sociedad
inmediata, propondran alternativas de solucién y expresaran sus demandas y
propuestas.

Articulo 67°.- Las autoridades y o¢rganos responsables de la planeacion,
sistematizaran, difundiran y confrontaran los resultados alcanzados en la etapa
sefialada en el articulo anterior, para seleccionar los planteamientos que
correspondan al interés general, para luego ser integrado al Plan Municipal de
Desarrollo y los programas que de ellos se deriven.

Articulo 68°.- En la etapa de instrumentacion del Plan Municipal de Desarrollo
y los programas que de ellos se deriven, la participacion social se determinara
en funcién a las cuatro vertientes de la planeacion sefialadas en el articulo 86
de la Ley.

Articulo 69°.- La participacion social se dara principalmente en la obra publica,
permitiendo conocer y dar seguimiento a los resultados de los procedimientos
de evaluacion y control de programas y a las recomendaciones que se hayan
realizado para modificar y revisar las decisiones sobre el destino y aplicacion
de los recursos publicos.
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Articulo 70°.- Para fomentar la participacion ciudadana en la planeacion
democratica municipal, se estableceran diversos mecanismos como son y no
se limitan a:

Foros de consulta;

Dialogos ciudadanos;

Encuestas y sondeos de opinién; y

Consejos consultivos.

Articulo 71°.- Los foros de consulta ciudadana es una forma de articular la libre
expresion de la participacion social en el proceso de planeacion, en los que
podran participar los particulares, organismos, instituciones y representante del
sector social y privado, los cuales tienen como propdsito, mediante el consenso
de la poblacién, definir la vision del futuro, identificar necesidades, demandas,
aspiraciones, asi como precisar proyectos prioritarios en la construccién de
estrategias generales para el desarrollo econédmico y social del Estado.

Articulo 72°.- La convocatoria para la realizacion de los foros mencionados en
el articulo anterior, debera contener como minimo:

Fecha, hora y lugar para el foro;

Objetivos y tematica del foro;

Forma y términos de presentacion de propuestas ciudadanas;
Mecanica de trabajo en la realizacién del foro;

Responsable de la convocatoria y realizacion del foro; y
Términos para la presentacion de conclusiones.

Articulo 73°.- El didlogo ciudadano es el mecanismo de participacion ciudadana
que tiene como objetivo fundamental abrir un espacio en lugares publico para
conocer las opiniones, sugerencias, inquietudes y propuestas de la poblacién,
a través del desarrollo de temas relacionados con los problemas que se
registran en la Entidad.

Articulo 74°.- Las encuestas y sondeos de opinién, son los mecanismos de
participacion que tienen por objeto conocer las opiniones, sugerencias y
propuestas de la ciudadania a través de la aplicacion de cuestionarios sobre el
tema de interés, por medio de correo, teléfono, internet o entrevista personal,
sobre cualquier tema de especial relevancia que influya en el proceso de
planeacion municipal.

Articulo 75°.- Las encuestas y sondeos de opinién tendran como objetivo lo
siguiente:

l.- Identificacion de la poblacion objeto de estudio;

Il.- Determinacion de la muestra;

.- Disefo del cuestionario;

V.- Trabajo de campo;

V.- Procesamiento y analisis de la informacion; y

VI.- Difusion de los resultados.
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Articulo 76°.- Las encuestas podran ser por medio de buzones digitales o
fisicos los cuales podran ser controlados por la entidad o dependencia que el
Presidente/a Municipal determine y se regirdn por las normativas o
procedimientos administrativos aplicables; debiendo informar de manera
periddica los resultados obtenidos e informar a los Titulares de las areas
responsables y al COPLADEMUN, respectivamente, con la finalidad de que
dicha informacion sea considerada en las diferentes etapas del proceso de
planeacion, en términos de su procedencia,

Articulo 77°.- Los consejos consultivos municipales son instancias de
participacion ciudadana, que tienen por objeto emitir opiniones y formular
propuestas en el proceso de planeacion, al interior de los Consejos Municipales.

Articulo 78°.- Los consejos consultivos municipales seran creados por los
Consejos Municipales en las disposiciones legales que rijan la vida interior de
éstos, en términos de la normatividad aplicable, estudios e investigaciones
académicas y sociales.

Articulo 79°.- Los mecanismos seran regulados a través de la normativa o
procedimiento administrativo y el control y responsabilidad recaera en las
entidades o dependencias que el Presidente/a Municipal determine.

Articulo 80°.- Los resultados de los mecanismos de participacién, se integraran
en un expediente 0 memoria que contendra su correspondiente registro, analisis
y conclusiones, las que deberan incorporarse y ser parte del Plan Municipal de
Desarrollo y de los programas que de ellos se deriven.

CAPITULO OCTAVO
Del Sistema de Informacion

Articulo 81°.- El Sistema de Informacion sera una instancia de apoyo para las
diferentes etapas del proceso de planeacion municipal, que dependera y sera
operada directamente por la Direccion General de Planeacion, en congruencia
con sus facultades, en materia de manejo de informacion, a efecto de integrar,
conformar, actualizar, resguardar y divulgar el acervo de informacion en materia

de planeacion.
Reformado en el Periodico Oficial del Estado el 30 de diciemb re del afio 2018.

Articulo 82°- En el Sistema de Informacion concurrirdan de manera
corresponsable y obligatoria las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal, a efecto de integrar un Banco Unico de Datos de Informacion
para el desarrollo que fortalezca todas y cada una de las etapas del proceso de
planeacién municipal.
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REGLAMENTO DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO.

(Publicado en el Periddico Oficialdel Estado el 09 de agostode 2016)

Reforma: Se modifican los articulos 10°; 12°; las fracciones Il y [V del
articulo 13°%; la fraccién | del articulo 15°; el primer parrafo, y las fracciones

I, Iy X del articulo 16°; el primer parrafo y la fraccién XXXIV del articulo
17°; el articulo 22°; 25°; los numerales 3 y 4 del inciso “a” de la fraccion Il
del articulo 26°; el articulo 40°, 48° y 81°; se derogan: las fracciones VIIIA

XL XHEA XV, XV XV XOCA XKL XXV, XXVIEA XXX, XXXy XXX del
articulo 17; y se adicionan las fracciones de la Xl a la XXX del articulo 18;
Publicada en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, el 30 de

diciembre del afio 2016.
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico e
interés social y tienen por objeto establecer:

l.- Las normas y principios béasicos conforme a los cuales se llevara a cabo la
Planeacion del Desarrollo Municipal y encauzar, en funcién de ésta, las
actividades de la administracién Publica Municipal;

Il.- Las bases de integraciéon y funcionamiento del Sistema Municipal de Planeacion
Democratica;

lll.- Las bases para que el Presidente/a Municipal coordine las actividades de
planeacion con las Dependencias, Unidades y Entidades de la Administracion
Publica Municipal, conforme a la legislacion aplicable;

IV.- Las bases para promover y garantizar la participacion democratica de los
diversos grupos sociales, asi como de los pueblos y comunidades indigenas, a
través de sus representantes y autoridades, en la elaboracién del Plan Municipal
de Desarrollo y los programas a que se refiere este Reglamento; y

V.- Las bases para que las acciones de los particulares contribuyan a alcanzar los
objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo y los programas.

Articulo 2°.- La planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el
eficaz desempefio de la responsabilidad de las autoridades y funcionarios
municipales sobre el desarrollo integral y sustentable del Municipio y debera
tender a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales y
economicos siguientes:

.- El fortalecimiento de la soberania, la independencia y autodeterminacion
municipal, en lo politico, lo econdmico y lo cultural;

Il.- La preservacion y el perfeccionamiento del régimen democratico, republicano,
enfocado en el mejoramiento econdmico, social y cultural del pueblo,
impulsando su participacion activa en la planeacion y ejecucion de las
actividades del gobierno;

lll.- Laigualdad de derechos entre mujeres y hombres, la atencién de las
necesidades basicas de la poblacion y la mejoria, en todos los aspectos de la
calidad de la vida, para lograr una sociedad mas igualitaria, garantizando un
ambiente adecuado para el desarrollo de la poblacion;

IV.- El respeto irrestricto de las garantias individuales, y de las libertades y derechos
sociales, politicos y culturales;




V.- El fortalecimiento del pacto de Municipio libre, para lograr un desarrollo
equilibrado del estado y el pais, promoviendo la descentralizaciéon de la vida
municipal;

VI.- El equilibrio de los factores de la produccién, que proteja y promueva el empleo;
en un marco de estabilidad econémica y social;

VIl.- La perspectiva de género, para garantizar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, y promover el adelanto de las mujeres mediante el acceso
equitativo a los bienes, recursos y beneficios del desarrollo; y

VIIL.- La factibilidad cultural de las politicas publicas municipales.

Articulo 3°-  Para efectos de este Reglamento, se entendera por:

l.- Planeacién Municipal de Desarrollo. La ordenacién racional y sistematica de
acciones que, en base al ejercicio de las atribuciones del Presidente/a Municipal
en materia de regulacion y promocion de la actividad econémica, social, politica,
cultural, de proteccion al ambiente y aprovechamiento racional de los recursos
naturales;

Il.- Consejos Consultivos Municipales. Los Consejos Consultivos Municipales
de Participacion Social;

lll.- COPLADEMUN. Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal de
Solidaridad, Quintana Roo;

IV.- Reglamento. E| presente ordenamiento; )

V.- Dictamen de actualizacion. Es el documento que contiene los elementos de
justificacion detallada, sobre las modificaciones que deben sufrir las estrategias
de desarrollo en términos de la normatividad aplicable;

VIL.- Evaluacién del desempeiio. Es el instrumento de medicidon que permite
conocer, ademas de las acciones que se realizan en un periodo, los resultados
que tales acciones generan para lograr los objetivos planteados, empleando
para ello indicadores de desempefio que ponderen el efecto de los bienes
producidos y de los servicios prestados a la poblacién por el gobierno, califica
la calidad de los insumos y recursos empleados, asi como la eficiencia, eficacia
e impacto de los procesos y resultados;

VIl.- Indicador de desempeiio. Es el parametro de medicion que permite a un ente
plblico evaluar los resultados de su gestion, en términos del cumplimiento de
sus objetivos estratégicos, de la calidad, los costos unitarios y la pertinencia de
sus servicios; Este indicador debera mostrar los efectos que sus acciones estén
teniendo en la sociedad o en los beneficiarios a los que se orientan sus
programas, para asegurar que se dé cumplimiento a los objetivos institucionales
propuestos y a la mision;

VIIl.- Proyecto. Es el conjunto de actividades afines y complementarias que se
derivan de un programa y que tiene como caracteristicas, un responsable, un
periodo de ejecucion, costos estimados y resultados esperados;

IX.- Administracién Publica Municipal. A la administracion publica del Municipio
de Solidaridad, Quintana Roo, integrada por la Administracién Publica
Centralizada y Descentralizada cuyos organos integrantes dependen del
Ayuntamiento y estan subordinados jerarquicamente al Presidente/a Municipal,
para despachar los diferentes asuntos que les corresponden,;

X.- Dependencias. Los drganos centralizados o desconcentrados vinculados
directamente a Presidente/a Municipal por una relaciéon de subordinacién y que
integran la Administracion Publica Centralizada;



Articulo 83°.- Para garantizar la integralidad de la informacién que opere el
Sistema de Informacién, se celebraran convenios de coordinacién entre los tres
niveles de Gobierno para el intercambio y flujo permanente de informacién para
el desarrollo.

Articulo 84° .- E| Banco Unico de Datos del Sistema de Informacion, se integrara
con las herramientas e instrumentos necesarios para la planeacién del
desarrollo, asi como con métodos, técnicas, diagnosticos, datos estadisticos y
por aquellos elementos y documentos basicos que auxilien en las distintas
etapas del proceso de planeacién,

Articulo 85°.- La Secretaria publicara el banco tnico de datos del Sistema de
Informacion, a través de una pagina oficial en internet.

Articulo 86°.- El Sistema de Informacién municipal, ademas de lo sefialado en
el articulo 130 de la Ley, tendra las siguientes funciones:

l.- Registrar y monitorear las obras y acciones que realizan las Dependencias,

Unidades y Entidades de la Administracion Publica Municipal y los 6rganos
auténomos en la Entidad, con recursos publicos, asi como los ejercidos por
organizaciones civiles con presupuesto municipal;

Concentrar la informacién correspondiente a cobertura de servicios,
infraestructura existente e indicadores clave de los sectores definidos en el Plan
Municipal de Desarrollo y los programas que de ellos se deriven; e
Integrar la base de datos georeferenciada que presenta la evolucién de las
principales variables demogréficas, sociales, econdmicas y de infraestructura
de la Entidad.

CAPITULO OCTAVO
De las Sanciones

Articulo 87°.- Los servidores publicos de la Administracion Municipal y de los
Organos Auténomos, deberan cumplir, en el ejercicio de sus funciones, con las
disposiciones de la Ley y el presente Reglamento, las que de ella se deriven y
con los objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo y sus
respectivos programas. En caso contrario, se atendera a lo dispuesto por la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Quintana Roo.

Articulo 88°.- Los Titulares de las entidades y dependencias y de la
administracién publica municipal y de los Organos Auténomos, deberén
promover ante las autoridades competentes la aplicaciéon de las sanciones y
medidas disciplinarias a las que alude el parrafo anterior.

Articulo 89°.- En los convenios de coordinacion y concertacién que se
suscriban en términos del presente Reglamento, se debera incluir una clausula
en la que se prevean medidas que sancionen el incumplimiento de los propios
convenios y de los instrumentos que de ellos deriven y que contendra reglas
claras para la actuacion de los servidores publicos.




Articulo 90°.- Las controversias que surjan como resultado de la ejecucion de
los convenios de coordinacién celebrados entre los tres niveles de gobierno en
términos del articulo 94 de la Ley, seran resueltas en forma administrativa de
comun acuerdo entre las partes o, en su caso, conforme a lo que establezca el
propio convenio.

Articulo 91°.- Toda sancién aplicable en los términos del presente Reglamento,
sera totalmente independiente de las del orden penal y civil que se puedan
derivar de los mismos hechos y a que se hagan acreedores los infractores, de
acuerdo con las leyes respectivas.

CAPITULO NOVENO
De los medios de defensa

Articulo 92°.- Contra los actos o resoluciones que emita el Ayuntamiento, el o
la Presidenta Municipal, asi como las diversas dependencias entidades y
unidades administrativas de la Administracion Publica Municipal gue afecten
intereses de los particulares podran ser impugnados mediante el recurso de
revision previsto en la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo,

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.

Segundo.- Las Dependencias, Unidades Administrativas y Entidades de la
Administracion Publica del Municipio de Solidaridad deberan llevar a cabo las
acciones necesarias para actualizar sus procedimientos, formatos elementos de
informe y evaluacion dentro de los 60 dias posteriores a la publicacion del
presente Reglamento.

Publicada en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo, el 30 de
diciembre del afio 2016.
TRANSITORIOS
Primero.- Las presentes reformas entraran en vigor el mismo dia de su

publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.

Segundo.- Quedan derogadas todas las disposiciones municipales dictadas
con anterioridad que se opongan a las presentes reformas.



