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GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNIGIPAL
MINUTA - DE REVISION 2023

“Datos generales

Municipio: | Solidaridad Quintana Roo
Institucion de Educacion | Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo
Superior:
Fecha de inicio: {17 de agosto de 2023 Modalidad:*

Fecha de cierre: | 17 de agosto de 2023 Presencial X| A distancia | Mixta

Lugar de la revision: | Salon Oval del
H.Ayuntamiento de
Solidaridad

Autorldades Presentes

Lic. Teresa del Carmen Flores Grajales. Directora de Evaluacion y Segmmlento

Dra. Yara Faride Bricefio Chablé . Secretaria de Planecién y Evaluacion y Enlace Municipal.
Mtra. Juana Jiménez Jiménez. Profesora Envestlgadora y Revisora Lider de la verificacion.
UIMQRoo

Dra. Maria Isabel Oble Delgadillo. Profesora Investigadora, UIMQROO Revisora

M. C. Carlos Valentin Interian Sandoval. Profesor Investigador, UIMQRoo, Revisor

: ‘ Desarrollo

Se llevé a cabo la revisién de seguimiento de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2023
del municipio de Solidaridad, Quintana Roo, por parte de la instancia revisora, Universidad
Intercultural Maya de Quintana Roo, el equipo revisor estuvo conformado por profesores vy
estudiantes de la Licenciatura en Gestion Municipal. A continuacion, se detallan los hallazgos
encontrados:

Modulo 1. Organizacion
Se llevé a cabo la revision del médulo, encontrandose los siguientes hallazgos:

1.1.4 En cuanto a las Unidades administrativas existentes en funcidn del numero de unidades
administrativas, se sugiere aumentar unidades administrativas existentes en funcion del nimero
de unidades administrativas promedio.

1.1.5 Se sugiere que se aumente el personal municipal por habitantes.

1.1.6 Se recomienda que se apegue de acuerdo a lo sugerido al criterio.

1.1.7 Se sugiere aumentar la participacion de mujeres en puestos de mando medio y superior.
En cuanto a lo demas, todos los indicadores estan @n Optimo.

/ P

{



Modulo 2. Hacienda

Se llevo a cabo la revision del médulo, encontrandose los siguientes hallazgos:

2.1.5 En el caso de la tasa de crecimiento real anual de la recaudacion del impuesto predial, se
sugiere incrementar el monto de recaudacion del impuesto predial.

| 2.1.6 En la tasa de crecimiento real anual de la recaudacién por derecho de agua, se recomienda
medir la tasa de crecimiento real anual de la recaudacion por derecho de agua.

2.2.4 Se recomienda disminuir el gasto corriente del ejercicio fiscal.

En cuanto a lo demas, todos los indicadores estan en optlmo

Modulo 3. Gestidn del territorio

Se llevé a cabo la revision del médulo, encontrandose los siguientes hallazgos:

3.2.2. Se sugiere contar con la Gaceta municipal o estatal con la publicacién o actualizacion del
“Programa de Ordenamiento Ecol6gico Local” con una antigiedad no mayor a cinco arios.

En cuanto a lo demas, todos los indicadores estan en éptimo.

Moédulo 4 Servicios publicos
4.4.9. Se sugiere realizar la cobertura de mercados puiblicos per capita.
En cuanto a lo demas, todos los indicadores estan en optimo.

Modulo 5. Medio ambiente

Se llevd a cabo la revision del modulo, encontrandose los siguientes hallazgos:

5.1.2 Se recomienda publicar el programa municipal de proteccion al ambiente.

5.2.2 Se sugiere publicar el programa de adaptacién y mitigacion al cambio climatico.

5.3.4 En cuanto al abatimiento del costo promedio por luminaria se sugiere disminuir e} costo
promedio por luminaria.

En cuanto a lo demas, todos los indicadores estan en 6ptimo.

Modulo 6 Desarrollo social
Todos los indicadores estan en éptimo.

Modulo 7 Desarrollo econémico
Todos los indicadores estan en optimo.

Modulo 8 Gobierno abierto
Todos los indicadores estan en 6ptimo.

Siendo las 14.00 hrs del dia 17 de agosto 023 séconcluye el proceso de verificacién de
seguimiento por parte de la instancia rewgor \ I3

Insfjtucion de Educacion Superior

;E\‘ Ry 1
Lic. Billy JeagNReriB) Sosa

La minuta forma parte de la y de la Guia Coﬁ&sultiva de Desempefio Municipal 2022 -2024, El INAFED

tnicamente aceptara como valjda si se encuentra deljidamente llenada y firmada, y que mencione claramente
la Institucion de Educacion Sfiperior la llevo a cabo, B§ta minuta puede ser objeto de solicitudes de informacion,
de acuerdo con la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.
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Participantes en la revisién

Participaron por el equipo revisor:

Nombre

Cargo

Mtra. Juana Jimenez Jiménez

Profesora Investigadora, Coordinadora
de la Licenciatura en Gestion Municipal,
Lider def Cuerpo Académico de Polfticas
Publicas y Desarrollo Local y Enlace por
parte de la Institucion de Educacion
Superior. UIMQRoo

Dra. Marfa lsabel Oble
Delgadillo.

Profesora Investigadora, UIMQRoo,
Revisora

M. C. Carlos Valentin Interian
Sandoval,

Profesor Investigador, UIMQRoo,
Revisor

Br. Patricio May Panti

Estudiante de la Licenciatura en Gestion
Municipal, 8vo ciclo

Br. Zeidy Marisol Cob Canche

Estudiante de la Licenciatura en Gestion
Municipal, 7mo ciclo

Br. Dahir Alfredo Hernandez
Diaz

Estudiante de la Licenciaiura en Gestion
Municipal, 5to ciclo

Participaron por el municipic:

Nombre Cargo
Lic. Teresa del Carmen Directora de  Evaluacién vy [
Flores Grajales Seguimiento L

Dra. Yara Faride Bricefio
Chablé :

Secretaria de Planecién y .
Evaluacion y Enlace Municipal.

Participaron por el organismo estatal de desarrollo municipal:

Nombre

Cargo

Lic. Billy Jean Pefa Sosa

Enlace estatal




