1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO REPORTAR: PRIMERD
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTD DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 17/04/2024

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EJE_1 SEGURIDAD Y CALIDAD DE VIDA_PARA_LA_POBLACION 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE ACCION) | _6._GRUPOS_DE_ATENCIGN_PRIORITARIA_IGUALDAD. Y_EQUIDAD. DE_GE BRI e S
PMD: NERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD EL e EERES

¥ NIRAS

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURD PARA LAS NINAS ¥ MUIERES DE SOLIDARIDAD
2.2 CLAVE DEL PP: PP25 I 2.3 NIVEL MIR: AN s
CONTRIBUIR A LA SENSIBILZACION Y VISIBILZACION EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, ATENCION INTEGRAL A LOS GRUPOS RIOS Y ES, PRIC EL EMPODERAMIENTO DE LAS
ZARE ¥ NIFIAS, ANTE LA FALTA DE EMPATIA Y CONOCIMIENTO POR TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO Y VIOLENCIA DE GENERO MEDIANTE MAYORES SERVICIOS PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES|

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE POBLACION BENEFICIADA EN TEMAS DE IGUALDAD DE GENERD
3.5 DIMENSION: EFICACIA
ESTE INDICADOR MIDE LA CANTIDAD DE PERSONAS QUE FUERON BENEFICIADAS EN LAS|
2.2 DEFINICION DEL INDICADOR:
ACTIVIDADES EN TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO a5 = ASCENGENTE
3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
33 FORMULA: (POBLACIGN BENEFICADA EN ACTIVIDADES DE TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO/POBLACION
PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON TEMAS DE IGUALDAD DE GENERD)*100
o DEL INDICADOR: PORCENTAIE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: INFORME DE ACTIVIDADES DEL SUBCOMITE SECTORIAL DE IGUALDAD DE GENERD RESGUARDADO EN LA COORDINACION DEL CENTRO DE ATENCION DE LA MUIER
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2024 iy o,
VALOR AR BASE VALOR iy fi
PORCENTAJE DE POBLACION BENEFICIADA EN TEMAS DE IGUALDAD DE PORCE
4.1INDICADOR | curnny 000 0.00 0.00 0.00 100.00 NTAJE
T i ;g:;gon BENEFICIADA EN ACTIVIDADES EN TEMAS DE IGUALDAD DE 50 oo 6 8 %00 BOREENTAIE
A 5 ;c::::gou PROGRAMADA A BENEFICIAR CON TEMAS DE IGUALDAD DE 50 o i i a0 FORCENTAIE
METAS TRIMESTRALES. 1ER TRIMESTRE 200 3ER a0 AVANCE ACUMULADD SEMAFORD ANUAL
] PORCENTAIE DE POBLACION BENEFICIADA EN TEMAS DE IGUALDAD DE|
5.1 INDICADOR #a 0.00 - - 2 100.00
GENERO
N ACTIVI
o - ;:xou BENEFICIADA E DADES EN TEMAS DE IGUALDAD DE| i B . ~ -
53 2 E;?NMAMHWCDNMDEIGUMWN 200 . ~ N 100.00

LCDA, LENY EULALIA HAU CRUZ

LA META PROGRAMA CORRESPONDE AL 100 % DE LA POBLACION QUE SEA BENEFICIADA EN ACTIVIDADES DE TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO.
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

PRIMERO

INSTITUTD DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

17/04/2024

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACION 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
1.5.2 PROGRAMA {POLITICA DE ACCION)  |_6._GRUPOS_DE_ATENCION_PRIORITARIA_IGUALDAD_Y_EQUIDAD_DE_GE Ty ey 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJIERES.
PMD: NERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

2.1 DENOMINACION DEL PP: £

GURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVE DEL PP: PP25 2.3 NIVEL MIR: PROPOSITO memm"-*
2.4 RESUMEN NARRATIVO: LA POBLACION DEL MUNICIFIO DE SOLIDARIDAD, TIENE MAYORES SERVICIOS A SU ALCANCE EN TEMAS DE IGUADAD DE GENERO
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAIE DE POBLACION BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS DEL INSTITUTD DE LAS MUJERES 34TIPO: ESTRATEGICO
ESTE INDICADOR MIDE LA CANTIDAD DE PERSONAS QUE FUERON BENEFICIADAS CON LOS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
23 DEFINICION DEL SERVICIOS QUE SE OFRECEN EN TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO, ASESORIAS
ATENCIONES PSICOLOGICAS, ACOMPANAMIENTOS, TALLETES, PLATICAS, OBRAS, CONFERENCIAS, |
| CURSOS Y DIFUSIONES 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
23 FORMAL (POBLACION BENEFICADA EN ACTIVIDADES DE TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO/POBLACION
: PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO)*100
MEDIDA DEL IR: PORCENTAIE
3.5 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA COMO LISTAS DE ASISTENCIA ¥/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA. EN ARCHIVOS FISICOS Y DIGITALES EN EL AREA DPERATIVA DEL IMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2024 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR =
VALOR ARD BASE VALOR ! )
META PROS.
s o ERITAT 15 -15 -15 25 -5 15
METAS TRIMESTRALES AER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE JER TRIMESTRE ATO TRIMESTRE PROGRAMADO ANUAL UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAIE DE POBLACION BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS DEL|
ALINDICADOR {7y DE LAS MUIERES 000 .00 73,682.00 23682.00 PORCENTAIE
POBLACION BENEFICIADA EN ACTIVIDADES EN TEMAS DE IGUALDAD
GENERD & o 0.00 0.00 000 23682.00 23682.00 POBLACION
POBLACION PROGRAMADA A BENEFICIAR CON TEMAS DE IGUALDAD
GENERO o o o 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 POBLACION
PORCENTAJE DE POBLACION BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS DEL|
SAINDICABOR {11770 DE LAS MUIERES )
POBLACION BENEFICIADA EN ACTIVIDADES EN UALDAD
szvamasier  [PoRAC TEMABDE 16 o a0 i . 2368200
POBLACION PROGRAMADA A BENEFICIAR CON TE! UALDAD
savamasez  [700U MASE 18 o 000 . i 100,00
5.4 JUSTIFICACIONES: LAMETA ANUAL PROGRAMA ES DEL 100% QUE CORRESPONDE A 23,682 PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO DE LAS MUIERES.

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE: LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773750 EXT.10039
I DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
6.3 CARGO Y AREA: SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 6.4 CONREQ ELECTRONICO: L.mujeres @goblernodesolidaridad gob mx
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1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

PRIMERO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

17/04/2024

1.5.1 EIE DE DESARROLLO PMD: EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACION '1.6.1 EJ}E DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE ACCION) | _6._GRUPOS_DE_ATENCION_PRIORITARIA_IGUALDAD_Y_EQUIDAD_DE_GE
PMD: NERO__DERECHOS_HUMANOS. Y JUVENTUD 1.62 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 33. OTORGAR ASESORIAS JURIDICAS ALAS vicT DLENCIA

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NiIAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVE DELPP:

PP25S

2.3 NIVEL MIR:

ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

|PORCENTAIE DE ATENCION Y ACOMPASAMIENTO JURIDICO BRINDADOS 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE EL NUMERO DE LA POBLACION QUE ACUDE AL INSTITUTO DE 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: AS| COMO A LOS MODULOS DE ATENCION \, CECOVIMM Y DE SERVICIOS ,
PARA OTORGARLES ORIENTACION ¥ ACOMPARAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERD 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
S FORMLIA: | INGMERO DE ATENCIONES ¥ ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS ATENDIDOS/TOTAL DE ATENCIONES|
S i Y ACOMPANAMIENTOS JURIDICOS SOLICITADAS)*100
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR: PORCENTAIE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE GENERO. UBICADO EN LA COORDINACION JURIDICA DEL IMMS
-3.10 LINEA BASE 3.11 META 2024 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
= = 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR
VALOR ARD BASE VALOR
100 2023 100 PORCENTAJE 15 =y s = 73 28
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE ATO TRIMESTRE PROGRAMADO ANUAL UNIDAD DE MEDIDA
A1INDICADOR  |PORCENTAIE DE ATENCION Y ACOMPARAMIENTO JURIDICO BRINDADOS nn 7597 2591 2591 100.00 PORCENTAIE
42 VARIABLEL  |NUMERD DE ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS ATENDIDOS 378.00 44200 441.00 441.00 1702.00 ATENCIONES
4.3VARIABLE2  |TOTAL DE ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS SOLICITADOS 1702.00 1702.00 1702.00 1702.00 1702.00 ATENCIONES
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE AVANCE ACUMULADD SEMAFORO ANUAL
5.1INDICADOR  |PORCENTAJE DE ATENCION Y ACOMPAR NTO JURIDICO 05 22 . S = 2n
5.2VARIABLE1  |NUMERO DE ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS ATENDIDOS 378.00 - - - 378.00
S53VARIABLE2  [TOTAL DE ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS SOLICITADOS. 1702.00 - B - 1702.00

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1702 ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS; ESTE PRIMER TRIMESTRE SE BRINDARON 378 ATENCIONES Y ACOMPANAMIENTOS , LO
QUE CORRESPONDE AL 22.21% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE ALCANZO LA META PLANEADA DEBIDO A QUE A LA POBLACION ACUDIO AL INSTITUTO ¥ LOS MODULOS
DE ATENCION INMEDIATA A RECIBIR ATENCION JURIDICA

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE: LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773750 EXT.10039
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE "
6.3 CARGO Y AREA: SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 6.4 CORREC ELECTRONICO: i gob.mx
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1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO NEPORTAR PRIMERO
i 1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

1.5.1 EIE DE DESARROLLO PMD: EIE_1 SEGURIDAD_Y_CAUDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACION 1.6.1 EJE DE DESARROLLO FED: 1. BIENESTAR SOCIAL ¥ CALIDAD DE VIDA
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE ACCION) [ 6. GRUPOS_DE_ATENCIGN_PRIORITARIA_IGUALDAD_Y_EQUIDAD_DE_GE AR TERA R 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
PMD: NERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 33, OTORGAR ASESORIAS JURIDICAS INTEGRALES A LAS PERSONAS VICTIMAS DE VIDLENCIA

2.1 DENOMINACION DEL PP |SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
2.2 CLAVE DEL PP: PP2S 2.3 NIVEL MIR: —| ACTIVIDAD - I:w— 11
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASESORIA JURIDICA A LAS USUARIAS QUE SUFREN VIOLENCIA DE GENERO REALIZADAS

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE USUARIAS ATENDIDAS CON ASESORIAS JURIDICAS 34TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LA POBLACION QUE ACUDE AL INSTITUTD DE LAS MUJERES, ASI COMO A 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICIGN DEL INDICADOR: LOS MODULDS DE ATENCION INMEDIATA, CECOVIMM Y BRIGADAS DE SERVICIOS , PAR
'OTORGARLES ORIENTACION Y ACOMPARAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
S ri AL (TOTAL DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS JURIDICAS/TOTAL DE USUARIAS QUE
SOLICITARON ASESORIAS JURIDICAS)* 100
EE ] MEDIDA DEL PORCENTAIE
3.3 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE GENERD. UBICADO EN LA CDORDINACION JURIDICA DEL IMMS
3.10 LINEA BASE 3,11 META 2024 m o 3.13 CRITERIO DE ACION
- = 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR
VALOR ARO BASE VALOR Wl
100 2023 100 VARIAC ECTO PROG. - =
FORIENTAE 15 -15 15 -25 -25 15
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE PROGRAMADO ANUAL UNIDAD DE MEDIDA.
A.1INDICADOR  [PORCENTAJE DE USUARIAS ATENDIDAS CON ASESORIAS JURIDICAS 2158 26.18 26.12 2612 100.00 PORCENTAIE
42VARIABLEL  [TOTAL DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESOR(AS JURIDICAS 366.00 444.00 443.00 443.00 1696.00 USUARIAS
43VARIABIEZ  [TOTAL DE USUARIAS QUE SOLICITARON ASESORIAS IURIDICAS
METAS TRIMESTRALES
5.1INDICADOR  |PORCENTAIE DE USUARIAS ATENDIDAS CON ASESORIAS JURIDICAS 21.58
S2ZVARIABLE1  [TOTAL DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS JURIDICAS 366.00
"S3VARIABLEZ  |TOTAL DE USUARIAS QUE SOLICITARON ASESORIAS JURIDICAS 1696.00
il LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1656 USUARIAS ATENDIDAS, PARA ESTE PRIMER TRIMESTRE RECIBIERON ASESORIAS 366 USUARIAS, LO QUE CORRESPONDE A UN 21.58% CON|
5.4 JUSTIFICACIONES: RESPECTO A LA META TRIMESTRAL; POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE ALCANZO LA META PLANEADA DEBIDO A QUE LAS USUARIAS ACUDIERON AL INSTITUTO ¥ LOS PUNTOS VIOLETA A RECIBIR ASESORIAS

JURIDICAS

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ

6.3 CARGO Y AREA!
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1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO REPORTAR:
! 1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 17/04/2024

1.5.1 EIE DE DESARROLLO PMD: EIE_1 SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACION 1.6.1 EIf DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CAUDAD DE VIDA
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE ACCION) | _6._GRUPDS_DE_ATENCION_PR \_IGUALDAD_Y. | _DE_GE :
PMD: NERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD LE2TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
A N E INCLUY)
1.5:3 LINEA DE ACCIGN PMD: 31. ESTABLECER UN ESQUEMA DE COORDINACION INTERGUBERNAMENTAL, ENTRE SERVICIOS ESTATALES, MUNICIPALES Y ASOCIACIONES CIVILES, QUE PERMITA DAR UNA ATENCION INTEGRAL, QU A

PREVENCION, ORIENTACION, TRATAMIENTO, ASESORIA LEGAL Y PSICOLGGICA, ASf COMO REFUGID PARA LAS MUJERES QUE SUFREN VIOLENCIA DE GENERO.

| SOLIDARIDAD SEGURD PARA LAS NIFIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.3 NIVEL MIR:

PP 25 [

ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR LA SALUD MENTAL DE LAS USUARAS QUE SUFREN VIOLENCIA DE GENERO

PORCENTAJE DE USUARIAS BENEFICIADAS CON ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO
ESTE INDICADOR MIDE LAS USUARIAS A LAS QUE SE LES BRINDA ASESORIAS PSICOLOGICAS EN LAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: OFICINAS DEL INSTITUTO DE LAS MUIERES, ASI COMO EN LOS MODULCS DE ATENCION|
INMEDIATA ¥ BRIGADAS DE SERVICIOS SOBRE TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: (TOTAL DE USUARIAS BENEFICIADAS CON ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO/TOTAL DE USUARIAS|
QUE SOLICITARON ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO)*100
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR: PORCENTAIE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA COMO FORMATOS DE A PSICOLOGICA EN MATERIA DE GENERO. UBICADO EN LA JEFATURA DELIMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2024 3. E CIoN
3.12 CALCULO P, INDICADOR
VALOR ARO BASE VALOR el e e
100 2023 PORCENT, i
i A W TS N T T 15
METAS TRIMESYRALES 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE a0 ANUAL ST,
PORCENTAJE DE USUARIAS BENEFICIADAS CON ACOMPARAI
aamoicapor [ ST MERL e 2150 759 256 10000 PORCENTAIE
4.2 VARIABLE1  |TOTAL DE USUARIAS BENEFICIADAS CON ACOMPARAMIENTD PSICOLOGICO 553.00 884.00 834.00 843.00 3204.00 USUARIAS
43VARIABLEZ  [TOTAL DE USUARIAS QUE SOLICITARON ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO 3204.00 3204.00 3204.00 3204.00 3204.00 USUARIAS
PORCENTAJE DE USUARIAS BENEFICIADAS CON ACOMPARAMIENTO,
i 17.26 E - E 17.26
5.2VARIABLEL  [TOTAL DE USUARIAS BENEFICIADAS CON ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO| 553.00 - - - 553.00
5.3VARIABLE2  |TOTAL DE USUARIAS QUE SOLICTTARON ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO 3204.00 - = . 3204.00
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 3204 USUARIAS ATENDIDAS. PARA ESTE PRIMER TRIMESTRE RECIBIERON ASESORIAS 553 USUARIAS, LO QUE CORRESPONDE A UN 17.26%)
5.4 JUSTIFICACIONES: (CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL: POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE ALCANZO LA META PLANEADA DEBIDO A QUE LAS USUARIAS ACUDIERON AL INSTITUTD ¥ LOS PUNTOS VIOLETA A RECIBIR ASESOR[AS|

PSICOLOGICAS

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ

DIRECTORA GENERAL OEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ

DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL

DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO



PRIMEROD

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO REPORTAR:
: 3 INSTITUTO DE LAS DEL MUNICIPIO DE SC QUINTANA ROO ZAEED 17/04/2024
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: ELABORACION:

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EIE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACION 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL ¥ CALIDAD DE VIDA
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE ACCION)  |_6._GRUPOS_DE_ATENCION_PRIORITARIA_IGUALDAD ¥ EQUIDAD_DE GE L 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
PMD: NERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD R ot
PERMITA DAR UNA ATENCION INTEGH UE INCLUYA
SRR RS A 31 ESTABLECER UN ESQUEMA DE COORDINACION INTERGUBERNAMENTAL, ENTRE SERVICIOS ESTATALES, MUNICIPALES Y ASOCIACIONES CIVILES, QUE RAL, QI

PREVENCION, ORIENTACION, TRATAMIENTO, ASESORIA LEGAL Y PSICOLOGICA, ASf COMO REFUGIO PARA LAS MUJERES QUE SUFREN VIOLENCIA DE GENERO.

SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

PP 25

PSICOLOGICA A LAS V'CTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO BRINDADA

[AS
| VIOLENCIA DE GENERO Y QUE TIENE COMO OBJETIVO BRINDAR ASESORIAS SIN NINGUN 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: CON EL FIN DE SALVAGUARDAR LA SALUD MENTAL, LOS DERECHOS DE DE LAS MUJERES|
» LAS CUALES SE BRINDAN EN EL INSTITUTO DE LAS MUJERES, PUNTOS VIOLETA Y BRIGADAS DE| 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
S ARREAL (NOMERD DE ATENCIONES PSICOLOGICAS ATENDIDAS/TOTAL DE USUARIAS QUE SOLICITARON
Sdi ATENCION PSICOLOGICA)* 100
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR: PORCENTAJE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACIGN: CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA PSICOLOGICA EN MATERIA DE GENERO. UBICADO EN LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DEL IMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2024 W 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR
VALOR ARO BASE VALOR [ i
SAETA PHOS.
100 2023 PORCENT,
=0 A 15 45 | o5 | a5 | <8 15
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3JER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE PROGRAMADO ANUAL UNIDAD DF MEDIDA
4.1INDICADOR  |PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICAS ATENDIDAS 17.29 2759 2756 27.56 100.00 PORCENTAIE
4.2VARIABLE1  [NUMERO DE ATENCIONES PSICOLOGICAS ATENDIDAS 554.00 884.00 883.00 883.00 3204.00 ATENCIONES
43VARIABLEZ  |TOTAL DE USUARIAS QUE SOLICITARON ATENCION PSICOLOGICA 3204.00 3204.00 3204.00 3204.00 3204.00 USUARIAS
METAS TRIMESTRALES AER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE AVANCE ACUMULADO SEMAFORO ANUAL
5.1INDICADOR  |PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICAS ATENDIDAS 17.29 £ - - 17.29
52VARIABLE1  |NUMERO DE ATENCIONES PSICOLOGICAS ATENDIDAS 554,00 - " - 554.00
S3VARIABLEZ  |TOTALDE USUARIAS QUE SOLICITARDN ATENCION PSICOLOGICA 3204.00 - - 3204.00
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 3204 ATENCIONES PSICOU)GDC&S; ESTE PRIMER TRIMESTRE SE BRINDARON 554 ATENCIONES , LO QUE CORRESPONDE AL 17.29% CON|
5.4 JUSTIFICACIONES: RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE ALCANZO LA META PLANEADA DEBIDO A QUE A LAS USUARIAS ACUDIERON AL INSTITUTO Y LOS MODULOS DE ATENCION INMEDIATA A

RECIBIR ATENCION PSICOLOGICA

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE

6.3 CARGO Y AREA: SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO 6.4 CORREO ELECTRONICO: i Zob.mx
L4 J
- _ » MUJERES
& ® @ EETnEm N
“.‘ O MASCIRAL - T51 - 3034
H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL %%EHEQ! Egll‘lllll ROD
LCDA. LENY EULALIA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL

'DE SOUDARIDAD, QUINTANA ROO



1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, GUINTANA ROO RERONTARE PRIMERO
i 1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIC DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO S ABGRACION: 17/04/2024
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EIE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACION 1.5.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CAUDAD DE VIDA
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE ACCION) | _6._GRUPOS_DE_ATENCION_PRIORITARIA_IGUALDAD_Y EQUIDAD_DE_GE i7 PLENA DELAS MUJERES
PMD: NERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_IUVENTUD it AR
1.5.3 LINEA DE ACCIGN PMD: 30. ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPEC LAS REL CON LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO.

SOLIDARIDAD SEGUROD PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
T T
2.2 CLAVE DELPP: PP 2s 2.3 NIVEL MIR: 1::- oacmona | 3
2.4 RESUMEN NARRATIVO: IMPLEMENTACIGN DE CAPACITACIONES EN PROTOCOLOS DE ACTUACION Y DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A PERSONAL DE PRIMER CONTACTO
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS A SERVIDORES PUBLICDS 314TIPO;
ESTE INDICADOR MIDE LA CANTIDAD DE CAPACITACIONES PERMANENTES QUE SE DIRIGEN AL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: PERSONAL DE PRIMER CONTACTO QUE SE ENCARGA DE BRINDAR ACOH EN TEMAS
DE VIOLENCIA DE GENERQ 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
o PO (NUMERO DE  CAPACITACIONES IMPARTIDAS A  SERVIDORES ~PUBLICOS/TOTAL
! CAPACITACIONES SOLICITADAS POR SERVIDORES PUBLICOS)*100
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR: PORCENTAIE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA LISTAS DE ASISTENCIA /O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2024 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
= 3.12 CALCULD PARA EL INDICADOR
VALOR ARO BASE VALOR =
O META PROSG.
00 = 0 ORGENTAE 15 -15 -15 25 -25 15
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE |  3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE PROGRAMADO ANUAL UNIDAD DE MEDIDA
A1INDICADOR  |PORCENTAIE DE CAPACITACIONES REALIZADAS A SERVIDORES PUBLICOS 588 2941 1529 2041 100.00 PORCENTAIE
42VARIABLEL  |NUMERD DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS A SERVIDORES PUBLICOS 1.00 500 600 500 17.00 CAPACITACIONES
43VARIABLEZ  [TOTAL DE CAPACITACIONES SOLICITADAS POR SERVIDORES PUBLICOS 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 CAPACITACIONES
5.1INDICADOR  |PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS A SERVIDORES PUBLICOS 588 = : : 588
S2VARMBLE1 [NUMERO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS A SERVIDORES PUBLICOS 1.00 . - - 100
S3VARIABLE2  [TOTAL DE CAPACITACIONES SOLICITADAS POR SERVIDORES PUBLICOS 17.00 . 5 . 17.00

LA META ANUAL PROGRAMADA £S DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 17 CAPACITACIONES. PARA ESTE TRIMESTRE SE PROGRAMO 1 CAPACITACION POR LO QUE SE ALCANZO LA META TRIMESTRAL

PLANEADADEBIDO A LA PARTICIPACION DEL FUNCIONARIADO PUBLICO

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE: LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: - 984773750 EXT.10039
{ L DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE|
6.3 CARGO Y AREA: SOUBARIBAD, QUINTANA ROO 6.4 CORREQ ELECTRONICO: Lmujeres@gobiermnodesolidaridad gob.mx
A d
s o = MUJERES
- - SHTUTSSS A Mo
e ™ e
H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTOD DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
LCDA. LENY EULALIA HAU ‘GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL i

DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO



PRIMERO

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOUDARIDAD, QUINTANA ROO Tk
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO S ARCRASON: 17/04/2024
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EIE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA LA _POBLACIGN 161 EIE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DEACCION) | 6. GRUPOS_DE_ATENCIGN_PRIORITARIA_IGUALDAD_Y_EQUIDAD_DE_GE
PMD: NERO_ DERECHOS_HU 05 ¥ | B 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 30. ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO,

2.1 DENGMINACIGN DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRIAS Y MUJERES DE SOUDARIDAD
2.2 CLAVE DEL PP: PP25 2.3 NIVEL MIR: J ACTVIDAD | MeRORecowORTE 31
2.8 RESUMEN NARRATIVO: |PERSONAL MUNICIPAL CAPACITADO

! PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN PROTOCOLOS DE ACTUACION Y
SLNOMBAE DEL NNCADOR: ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO SAHE amon
3.5 DIMENSION: EFICACIA
120 CIGN DEL INDICADOR: ESTE INDICADOR MIDE EL PERSONAL CAPACITADO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y EN|
PROTOCOLOS DE ACTUACION QUE OTORGA EL INSTITUTO. ;
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICIGN: TRIMESTRAL
3.5 FORMULA: (NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS/TOTAL DE PUBLICOS]
|INTERESADOS EN CAPACITARSE)* 100
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR: PORCENTAJE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS

3.11 META 2024

3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR

PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN PROTOCOLOS DE

A-LINDICADOR  { r1/ACION Y ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO el L L 240 10000 FORCENTAE
42VARIABLEL  |NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 27.00 158.00 158.00 157.00 500.00 SERVIDORES PUBLICOS
TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS INTERESADOS EN CAPACITARSE 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00

SERVIDORES PUBLICOS

"PORCENTAIE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN PROTOCOLDS DE

Bt ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
5.2 VARIABLE1  |NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 27.00 - = - 27.00
53VARIABLE2  |TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS INTERESADOS EN CAPACITARSE 500.00 B . . 500.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 500 SERVIDORAS Y SERVIDORES PURLICOS. PARA ESTE PRIMER TRIMESTRE SE CAPACITARON A 27, LO QUE CORRESPONDE A UN 5.40%
LOGRANDO LA META TRIMESTRAL DERIVADO A LA PARTICIPACION DEL FUNCIONARIADO PUBLICO.

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE: LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ umm 984773750 EXT.10039
> = % DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTD DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE|
6.3 CARGO Y AREA: SOLIDARIGAD, QUINTANA ROO 6.4 CORRED ELECTRONICO: imujeres@goblernodesolidaridad gob.mx
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

PRIMERO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

17/04/2024

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EJE_1 SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACION 161 ESE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE ACCION) | _6._GRUPOS_DE_ATENCION_PRICRITARIA_IGUALDAD Y EQUIDAD DE GE ) L oE
= =3 = = = S TEMA .7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
PMD: NERQ__DERECHOS_HUMANOS_Y_IUVENTUD TS TEMATIE
1.5.3 LINEA DE ACTIGN PMD; 28. PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y £L EMPODERAMIENTO DE MUJERES Y NIRAS.

2.1 DENOMINACIGN DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURD PARA LAS NIIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
T i
2.2 CLAVE DEL PP: PP25 2.3 NIVEL MIR: co || a
2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS, OBRAS DE TEATRO, TALLERES, EXPOSICIONES Y/O CATALOGO PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS NIRAS Y MUJERES

5.4 JUSTIFICACIONES:

RESPECTA A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE ALCANZG LA META TRIMESTRAL PLANEADA DESIDO A LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN ESTOS TEMAS DE EMPODERAMIENTO

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO 34TIPO: GESTIGN
= 3.5 DIMENSION: EFICACIA
NICIO 3 ESTE INDICADOR LAS ACCIONES PERMANENTES PRINCIP, ALAS
SEDEs DELMEOICADON, Y NIRAS DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL ENFOCADAS AL EMPODERAMIENTO 2
- 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
S ! (NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO REALIZADAS/TOTAL DE
A1 SOBRE EMPODERAMIENTO PROGRAMADAS)* 100
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR: PORCENTAIE
3.3 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES: Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA AFICA DE EMPC NTO. SE UBICA EN EL AREA OPERATIVA DEL IMSS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2024 o A T 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR SHLCULORARA L WOKALOR:
'META PROG.
100 2023 PORCENT)
200 i 15 35 | 3% )i | s 15
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE PROGRAMADO ANUAL UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE ACTIVIDADES ~ REALIZADAS EN  TEMAS DE
41 R b 2556 24.44 2556 2044 100.00 PORCENTAIE
A2VARABLEL  |NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO REALIZADAS 23.00 2200 23.00 2200 90.00 ACTIVIDADES
A3VARIABLEZ  |TOTAL DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO PROGRAMADAS 90.00 90.00 90.00 20.00 90,00 ACTIVIDADES
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE ATO TRIMESTRE AVANCE ACUMULADD SEMAFORO ANUAL
PORCENTAIE DE  ACTIVIDADES ~ REALIZADAS EN  TEMAS DE
SAINDICADOR 1000 ERAMIENTO 556 - = - =58
5.2VARIABLEL  [NUMERD DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTD REALIZADAS 23.00 P E E 2200
S.3VARIABLE2  |TOTAL DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO PROGRAMADAS 90.00 = B E 30.00
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 90 ACTIVIDADES. PARA ESTE PRIMER SE P ON 23 ACTIVIDADES, LO QUE CORRESPONDE AL 25.56% CON LO QUE|

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE: LCOA. LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773750 EXT.10039
e DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
8:2CARdO Y Amta: SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO [ $A CORRED BLECTRINNCO:
\ad
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- h T katerd
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H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNICI?IO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN. QUINTANA ROOD
LUIT=I0I¥
LCDA. LENY EULALIA (GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL

DE SOUDARIDAD, QUINTANA ROO



1.3 TRIMESTRE A

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO WP PRIMERO
s 1A FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTARA ROD 17/08/2024

SEGURO PARA LAS NINAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD

1.5.1 EIE DE DESARROLLD PMD: EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACION 161 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL ¥ CALIDAD DE VIDA
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DEACCION)  |_6. GRUPOS_DE_ATENCION_PRIORITARIA_IGUALDAD Y _EQUIDAD DE_GE tslies 37 ALsTONOANA PLERA DF LAS MUIERES
PMD: NERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 28. PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES Y NIfIAS.

PP 25

41

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y NIRAS DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD REALIZADO

35 NG DR INORATOR: mnm::mmuﬂuvmmmzpmpmmmmnmmm AL SESTION
| TEMAS DE EMPODERAMIENTO
ESTE ASISTENTES 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: e wacmaum;\sﬁ B-QIEFAWMENLAS—
EMPODERAMIENTO QUE REALIZA EL INSTITUTO
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
) DE MINAS ¥ EN ACTIV EN TEMAS DE
3.3 FORMULA: EMPODERAMIENTO/TOTAL DE NIRAS ¥ MUJERES QUE SOLICITARON ACTIVIDADES F TES
EN TEMAS DE EMPODERAMIENTD)* 100 A
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR: PORCENTAIE
5 MEDIOE DEVERIRCACION: mwm CAPACITACIONES; SE ANEXA UN APARTADO COMPORENTE 4 Y SE NOMBRA LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE EMPODERAMIENTO, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA
3.10 LINEA BASE 3,11 META 2024 e u 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR SIA 0
i 8 0 ORCENTAE 15 -15 15 25 | -5 15
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2DO0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE ATO TRIMESTRE PROGRAMADO ANUAL UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE NIRAS ¥ MUERES QUE PARTICIPARON EN LAS
A2 ACTIVIDADES EN TEMAS DE EI 10.29 29.90 29.90 29.50 100.00 PORCENTAIE
azvammpiey  [NUMERD DE NIRAS ¥ A FR A 7 4585.00 NIRAS Y MUJERES
| PERMANENTES EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO A0 Tk a0 SN ?
TOTAL DE NIAS Y MUJERES QUE SOLICITARON ACTIVIDADES
AIVARABLE2.  [oon s \enTre N TEMAS DF EMPODERAMIENTO 4585.00 4585.00 4585.00 4585.00 4585.00 NIRAS Y MUIERES
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE ATO TRIMESTRE AVANCE ACUMULADD SEMAFORO ANUAL
PORCENTAJE DE NIRAS Y MUIERES QUE PARTICIPARON EN LAS
SLINDICADOR | (71vIDADES PERMANENTES EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO 0.2 £ E T At
NUMERC DE MNINAS Y MUJERES ATENDIDAS EN ACTIVIDADES
S2ZVARWABLEL | o RMANENTES EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO ATE00 g 5 - e
TOTAL DE NINAS Y MUJERES QUE SOLIOTARON ACTIVIDADES
SIVARIABLEZ | pppMANENTES EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO 4545.00 : - i e
5.4 JUSTIFICACIONES: LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 4585 MUIERES ¥ NIRAS. PARA ESTE PRIMER TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 472 MUJERES Y NIRAS BENEFICIADAS, LO QUE CORRESPONDE AL|

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ

10.29% CON LO QUE RESPECTA A LA META TRIMESTRAL, POR LD QUE SE ALCANZG LA META TRIMESTRAL PLANEADA DEBIDO A LA PARTICIPACION DE LA CHUDADANIA EN ESTOS TEMAS DE EMPODERAMIENTO

984773750 EXT.1003%

6.3 CARGO ¥ AREA:

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE

SOLIDARIDAD; QUINTANA ROO 6.4 CORREO ELECTRONICO: Lmujer o d.gob.mx
LA
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUMNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN. QUINTANA ROD
ZUZT - 2028
LCDA. LENY EULALIA A DEL ) DE LAS DEL

O DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO



PRIMERO

i 1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 17/04/2024

1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACION

_6._GRUPOS_DE_ATENCION_PRIORITARIA_IGUALDAD_Y_EQUIDAD_DE_GE
MNERD__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD

1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

31. ESTABLECER UN ESQUEMA DE COORDINACION INTERGUBERNAMENTAL, ENTRE SERVICIOS ESTATALES, MUNICIPALES Y ASOCIACIONES CIVILES, QUE PERMITA DAR UNA ATENCION INTEGRAL QUE INCLUYA|
TRATAMIENTO, ASESORIA LEGAL ¥ PSICOLOGICA, ASI COMO REFUGIO PARA LAS MUJERES QUE SUFREN VIDLENCIA DE GENERC.

2.1 DENOMINACION DEL PP: |SOLIDARIDAD SEGURC PARA LAS NIRAS ¥ MUJERES DE SOUDARIDAD
2.2 CLAVE DELPP: PP 25 23 NIVEL MIR: COMPONENTE |01 courareme 5
2.4 RESUMEN C ACION DE 1AS, PLATICAS DE PREVENCION, OBRAS TEATRALES ¥/0 ACTIVIDADES DE DETECCIGN Y PREVENCION DE LA VIDLENCIA

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ

DETECCION ¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | treno 3.4 TiPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACCIONES PERMANENTES QUE REALIZA EL INSTITUTO EN TEMAS QUE il .
SZDEFINICION DELINDICADOR: | \),1.00 s preventk LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA CIUIDADANIA I
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
(NUMERO DE ACCIONES ATENDIDAS SOBRE DETECCION Y PREVENCION DE VIOLENCIA DE
3.3 FORMULA: GENERO/TOTAL DE ACCIONES SOLICITADAS DE DETECCIGN ¥ PREVENCION usummwF
GENERD)*100
! 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR: PORCENTAIE
3.5 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA ¥/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN EL AREA OPERATIVA DEL IMSS
3.11 META 2024
PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECTION Y PREVENCION,
ALINDICADOR |0 0 oo 1A DE GENERO n=n 26.03 %71 2603 100,00 PORCENTAJE
{NUMERG DE ACCIONES ATENDIDAS SOBRE DETECCION Y PREVENCTIGN DE
AZVARIABIEL ||\ e GENERD 31.00 38.00 39.00 38.00 146.00 ACCIONES
TOTAL DE ACCIONES SOLICITADAS DE DETECCION Y PREVENCION DE LA
AIVARIABLEZ | oo e cenERD 146.00 146.00 146.00 146.00 186.00 ACCIONES
METAS TRIMESTRALES AERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE 4TO TRIMESTRE AVANCE ACUMULADO STMASORO ANUAL
PORCENTAIE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION ¥ PREVENCION
SLINDICADOR e | A VIOLENCIA DE GENERO an = = - a2
y NUMERD DE ACCIONES ATENDIDAS SOBRE DETECCION Y PREVENCION DE
SZVARIABLEL |, A VIOLENCIA DE GENERO 3100 : . . S0
TOTAL DE ACCIONES SOLICITADAS DE DETECCION Y PREVENCION DE LA,
S3VARIABLEZ |y encIA DE GENERO s 8 L ——
) LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 146 ACCIONES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO. PARA ESTE PRIMER TRIMESTRE SE PROGRAMARON 31 ACTIVIDADES, LO QUE
5.4 JUSTIFICACIONES; CORRESPONDE AL 21.23% CON LO QUE RESPECTA A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE ALCANZG LA META TRIMESTRAL PLANEADA DEBIDO A LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN £5TOS TEMAS DE.

6.3 CARGO Y AREA:

SOLIDARIDAD, QUINTANA RCO

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE

LCDA. LENY EULALIA HAL

GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO




1.3 TRIMESTRE A
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO REPORTAR: PRIMERD
; 1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO AL 17/04/2024
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EIE_1 SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_UA_POBLACION 1:6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL ¥ CALIDAD DE VIDA
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE ACCION)  |_6._GRUPOS_DE_ATENCION_PRIORITARIA_IGUALDAD_Y_EQUIDAD_DE_GE AT TERN P 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
PMD: NERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD
S EADEACCION PHID 31. ESTABLECER UN ESQUEMA DE COORDINACION INTERGUBERNAMENTAL, ENTRE SERVICIOS ESTATALES, MUNICIPALES ¥ ASOCIACIONES CIVILES, QUE PERMITA DAR UNA ATENCION INTEGRAL, QUE INCLUYA|
o PREVENCION, ORIENTACION, TRATAMIENTO, ASESORIA LEGAL ¥ PSICOLOGICA, AS| COMO REFUGIO PARA LAS MUSERES QUE SUFREN VIOLENCIA DE GENERO.
2.1 DENOMINACION DEL PP: sC SEGUROD PARA LAS NIFIAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD
2.2 CLAVE DEL PPt P25 2.3 NIVEL MiR: ACTVIDAD 0 acTvoAD 54
2.4 RESUMEN NARRATIVO: CULTURA DE DETECCION Y PREVENCIGN DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA POBLACION DEL MUNICIPIO PROMOVIDA
| | DE
1 MO Dl DA Wmmmammmmmpeﬁmﬁmm LA VIOLENCIA 24TiPO: P
ESTE INDICADOR MIDE A LAS PERSONAS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS ACTIVIDADES 3.5 DIMENSION: EFCACIA
3.2 DEFINICION DEL QUE REALIZA EL INSTRITUTO EN TEMAS QUE AYUDEN A LA VIOLENCIA
DE GENERO EN LA CIUDADANIA 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
(TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS EN TEMAS DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
3.3 FORMULA: GENERO/TOTAL DE PERSONAS INTERESADAS EN TEMAS DE DETECCION Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO)*100 :
: 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR: PORCENTAIE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: |CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; ¥ SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA ¥/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN EL AREA OPERATIVA DEL IMSS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2024 i 3.13
: — 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR
VALOR ARO BASE VALOR i i
PROG.
9733 2023 100 PORCENTAIE 15 15 15 25 .25 15
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE PROGRAMADO ANUAL UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS EN TEMAS DE DETECCION ¥
A4-LINDICADOR | p0e v NCION DE LA VIOLENCIA DE GENERD nar 45 H8T 2% 100,09 PORCENTAX:
TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS EN TEMAS DE DETECCION Y PREVENCION|
AZVARIABLEL |\ ool DE GENERD 877.00 1794.00 1795.00 1794.00 6260.00 PERSONAS
] TOTAL DE PERSONAS INTERESADAS EN TEMAS DE DETECCION Y|
A3VARIABLEZ |0 vl DE LA VIOLENCIA DE GENERO 6260.00 6260.00 6260.00 6260.00 6260.00 PERSONAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3IER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE AVANCE ACUMULADO SEMAFORO ANUAL
|PORCENTAIE DE PERSONAS ATENDIDAS EN TEMAS DE DETECCIGN Y,
SLINDICADOR | poevENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERD m = " 240,
TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS EN TEMAS DE DETECCION Y PREVENCION|
SZVARABLEL |0 | 5 VIOLENCIA OF GENERO 877.00 - = 877.00
TOTAL DE PERSONAS INTERESADAS EN TEMAS DE DETECCION Y|
SSVARIABLEZ |0 e /ENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERD 26000 - . 600
LA META ANUAL PROGRAMADA. ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 6260 PERSONAS BENEFICIADAS. PARA ESTE PRIMER TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 877 PERSONAS, LO QUE CORRESPONDE AL 14.01% CON|
5.4 JUSTIFICACIONES: LO QUE RESPECTA A LA META TRIMESTRAL, POR LD QUE SE ALCANZO LA META TRIMESTRAL PLANEADA DEBIDO A LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN ESTOS TEMAS DE DETECCION Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE: LCDA, LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773750 EXT.10039
e 1 DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIC DE J ) "
AR AN, SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO S A CORNES SLBCTROMCD: L aob.m
LCDA. LENY EULALIA HAU DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL

DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO



1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUNICIPIO DE SC ROO REPORTAR: PRIMEROC
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS DEL MUNICIPIO DE SOL C ROO 5! 17/04/2024
ELABORACION:

15.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EIE_1 SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACION 16.1 £ DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE ACCION) | 6. GRUPOS_DE_ATENCION_PRIORITARIA_IGUALDAD_Y_EQUIDAD_DE_GE
e ==t = L =1 e 1 : 7 M
e S sl ¥ = 1,62 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
1.5.3 LINEA DE ACCIGN PMD: 30. ESTABLECER POUTICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERD,

2.1 DENOMINACION DEL PP: |SOLIDARIDAD SEGURD PARA LAS NIFIAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD
2.2 CLAVE DEL PP PP 2s 23 NIVEL MIR: COMPONENTE ~[MOMeROBE compouens 6
2.4 RESUMEN NARRATIVO: IMPLEMENTACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS, DIFUSION Y/O PROMOCION DE ACCIONES EN REDES SOCIALES DE LAS MASCULINIDADES POSITIVAS

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIFUSIGN DE MASCULINIDADES POSITIVAS REALIZADAS 3.4TIPO: GESTION
i ESTE INDICADOR MIDE LAS ACCIONES PERMANENTES QUE SE BRINDAN EN EL INSTITUTO ¥ EN EL >
kit |CECOVIMM QUE PROMUEVEN LAS CONSTRUCCIONES DE MASCULINIDADES NO VIOLENTAS
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
5 - (NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE MASCULINIDADES POSITIVAS RE/ TOTAL DE
22 ACCIONES DE DIFUSION DE MASCULINIDADES POSITIVAS)*100
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR: PORCENTAJE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION; CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA ¥/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN EL AREA OPERATIVA DEL IMSS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2024

3,12 CALCULOD PARA EL INDICADOR

PORCENTAIE DE ACCIONES DE DIFUSION DE MASCULINIDADES POSITIVAS

REALIZADAS 25.00 2500 2500 25.00 100.00 PORCENTAIE

NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE MASCULINIDADES POSITIVAS|
ALEABAS 35.00 35.00 35.00 3500

TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSIGN DE MASCULINIDADES POSITIVAS

PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIFUSION DE MASCULINIDADES POSITIVAS
. = & -

NUMERD DE ACCIONES DE DIFUSION DE MASCULINIDADES POSITIVAS

5.2 VARIABLE 1 REALIZADAS 35.00 - - - 3500
5.3 VARIABLE 2 TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE MASCULINIDADES POSITIVAS 140.00 - - = 140.00
5.4 JUSTIFICACIONES: LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 35 ACCIONES DE MASCULINIDADES POSITIVAS. PARA ESTE PRIMER TRIMESTRE SE PROGRAMARON 35 ACTIVIDADES, LO QUE CORRESPONDE AL

25% CON LO QUE RESPECTA A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE ALCANZO LA META TRIMESTRAL PLANEADA DEBIDO A LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN TEMAS DE MASCULINIDADES POSITIVAS

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE: LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ 984773750 EXT.10039
- DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE )
6.3 CARGO ¥ AREA: SOUDARIDAD, QUINTANA ROO Lmujeres@gobiernodesolidaridad gob.mx
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PRIMERO

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO SEPORTAR:
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO A A 17/04/2024
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EIE_1 SEGURIDAD_Y_CALIDAD DE VIDA_PARA LA POBLACION 1.6.1 EIE D DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL ¥ CALIDAD DE VIDA
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DEACCION) | _6._GRUPOS_DE_ATENCION_PRIORITARIA_IGUALDAD Y_EQUIDAD_DE_GE e
PMD: NERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD B i 2t R
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 30. ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DE VIDLENCIA, ESPEC LAS RELAC CON LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERD.

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
2.2 CLAVE DELPP: PP 25 23 NIVELMIR: ] ACTIVIDAD (MO0 Recomeama: 61
2.4 RESUMEN NARRATIVO: COMUNIDAD SOLIDARENSE EN TEMAS SOBRE LAS MASCULINIDADES POSITIVAS REALIZADAS BENEFICIADA

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE PERSONAS ENTEMAS DE MASCUL POSITIVAS 34TPO; GESTION
ESTE INDICADOR MIDE A LAS PERSONAS QUE ACUDEN A LAS ACTIVIDADES PERMANENTES QUE 3.5 DIMENSION: EFICACIA
32 DEL EL INSTITUTO DE LAS MUJERES Y EN EL CECOVIMM, QUE PROMU LAS
CONSTRUCCIONES DE MASCULINIDADES NO VIOLENTAS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3 FORIALLA (NUMERO DE HOMBRES Y NINOS ATENDIDOS EN TEMAS DE MASCULINIDADES POSITIVAS, /TOTAL|
i DE HOMBRES Y NIROS INTERESADOS EN TEMAS DE MASCULINIDADES POSITIVAS}* 100
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR: PORCENTAJE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA ¥/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN EL AREA OPERATIVA DEL IMSS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2024
- 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR
xi Poncm:sus DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE MASCULINIDADES| e @ Al
2 NUMERO DE MOMBRES Y NIROS ATENDIDOS EN TEMAS DE
AAVARIARIETI o S 347.00 251.00 251.00 25100 1100.00 HOMBRES ¥ NIROS
TOTAL DE WOMBRES Y NINDS INTERESADOS EN TEMAS DE
AIVARIABLEZ |\ o IOADES POSITIVAS 1090.00 1090.00 1090.00 1090.00 1100.00 HOMBRES Y NIROS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE AVANCE ACUMULADO SEMAFORO ANUAL
51 " PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE MASCULINIDADES) 3183 . < P
INDICADOR o 55imivas e
NUMERC DE HOMBRES Y NINOS ATENDIDOS €N TEMAS DE
SZVARIABLEL [\ imAnEs pOSTIVAS 347.00 - « . 347.00
I} TOTAL DE HOMBRES Y NINOS INTERESADOS EN TEMAS DE
SIVARIABLEZ |\ 1xcr1)LINIDADES POSITIVAS 1090.00 - = - 06000
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1100 HOMBRES ¥ NIROS ATENDIDOS . PARA ESTE PRIMER TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 347 HOMBRES ¥ NIROS, LO QUE CORRESPONDE AL
5.4 JUSTIFICACIONES: 31.83% CON LO QUE RESPECTA A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE ALCANZO LA META TRIMESTRAL PLANEADA DEBIDO A LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN TEMAS DE MASCULINIDADES|

POSITIVAS

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTD DE LAS MULERES DEL MUNICIPIO DE|

6.3 CARGO Y AREA: ot GIDAD; CRIINTAN ROO: 6.4 CORREO ELECTRONICO: | dad gob.mx
LA
&% MUJERES
- b T e e
[ FPE e
H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITU ELAS MUJERES DEL
M D SRR A ————————————————
LCDA. LENY EULALIA DEL PLAYA BELI:: l?ﬂl QUINTANA ROD




INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROC PRIMERO

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 17/04/2024

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EIE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACION 1,61 EJE DE DESARROLLD PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE ACOON) | 6. GRUPOS_DE_ATENCION_PRIORITARIA_IGUALDAD_Y_EQUIDAD_DE_GE 7 A DE LS W
st : N, DERETTORCHE N 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA USERES
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 30, ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA VIDLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO.

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
2.2 CLAVE DEL PP: P35 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE e 7
2.4 RESUMEN NARRATIVO: REAUZACIGN DE BRIGADAS DE SALUD EN LAS COLONIAS DEL MUNICIPIO

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 3.4TiPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS BRIGADAS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
S fyy L POR EL ) DE LAS ( EN APOYO A 185 CON 1
SUS SERVICIOS) Y ADEMAS LAS QUE SE REALICEN COMO PARTE DE LA CAMPARA “UNETE"PARA I
PONER FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES fe e DO ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION; TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: U ) DE \S/TOTAL DE 1100
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR: PORCENTAIE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA YSE LISTA DE ASISTENCIA ¥/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN EL AREA OPERATIVA DEL IMSS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2024 e 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
3.12 CALCULO PARA ELINDICADOR =
VALOR ARO BASE VALOR i R I
95.57 2023 100 PORCENTAE 15 -15 15 25 -25 15
METAS TRIMESTRALEY 1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE ATO TRIMESTRE ANUAL MEDIDA
4.1INDICADOR  {PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 1818 77z 227 2727 100.00 PORCENTAJE
A2VARIABLE1  |NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS 200 3.00 300 3.00 11.00 BRIGADAS
A3VARIABLE2  |TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 1100 1100 1100 1100 11.00 BRIGADAS
PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS
52VARIABLE]1  |NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS 200 % - 200
'53VARIABLE2  [TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 11.00 = ; 11.00
5.4 JUSTIFICACIONES: LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 11 BRIGADAS REALIZADAS. PARA ESTE PRIMER SE PRC \RON 2 LO QUE COI AL 18.18% CON LO QUE

RESPECTA A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE ALCANZO LA META TRIMESTRAL PLANEADA DEBIDO A LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN EN LAS BRIGADAS

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE: LEDA. LENY EULALIA HAU CRUZ 984773750 EXT.10039
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE,
6.3 CARGO ¥ AREA: AIDAD, QUINTANA ROG 6.4 CORREQ ELECTRONICD: L Bob.mx
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— PILAYADFL CARMEN NUINTAM&ROO =
LCDA. LENY EULALIA HAU DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 2021 - 2024

DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO



1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MURICIPICO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO REPORTAR: PRIMERO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 17/04/2024

SOLIDARIDAD SEGURD PARA LAS NIRAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD

1.5.1 EIE DE DESARROLLO PMD: £IE_1_SEGURIDAD_Y_CAUDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACION 161 £JE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
1.5.2 PROGRAMA, (POLITICA DE ACCION) | _6._GRUPOS_DE_ATENCION_PRIORITARIA IGUALDAD_Y_EQUIDAD_DE_GE o
i o = ot TEMA. AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
PMD: NERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVENTUD 362 EMAER:
1.5.3 LINEA DE ACCIGN PMD: 30. ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO.

QUE RESPECTA A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE ALCANZO LA META TRIMESTRAL PLANEADA DEBIDO A LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN EN LAS BRIGADAS

T P25 2.3 NIVEL MIR: ACTVIDAD [Pl cowecreie 7.
2.4 RESUMEN NARRATIVO: PERSONAS CON LOS SERVICIOS MUNICIPALES PARA SU DESARROLLO INTEGRAL ATENDIDAS
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE SERVICIO Y ASISTENCIA 34TPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS PERSONAS QUE ASISTEN A LAS BRIGADAS QUE PROMUEVEN EL| 3.5 DIMENSION: EFICACIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MILERES, POR EL ) DE LAS (BN
3.2 DEFNICION DELINDICADOR: APOYO A OTRAS INSTANCIAS CON SUS SERVICIOS) Y ADEMAS LAS QUE SE REALICEN COMO PARTE| AR
DE LA CAMPARA "UNETE"PARA PONER FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 3.6 SENTIDO: ———
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
o DE P BENEFICIADAS EN SERVICIOS ¥ ASISTENCIA/TOTAL DE EN
23 FORMULK: TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA PROGRAMADA)* 100
3.2 UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR: PORCENTAIE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA BRIGADA; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN EL AREA OPERATIVA DEL IMSS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2024 e n 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARD BASE VALOR i
2 s i CRLENIAK 15 2 o e S 15
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE SER TRIMESTRE ATO TRIMESTRE PROGRAMADO ANUAL UNIDAD OF MEDIDA
DE PEI ¥
4.1 INDICADOR :amctmcm GRS SENSEIAIAS. N STERRS. D | SERVIED 7.63 30.79 3079 3079 100.00 PORCENTAJE
A2 VARIABLE1  |NUMEROD DE PERSONAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS Y ASISTENCIA 89.00 359.00 359.00 359.00 1166.00 PERSONAS
A3 VARIABLEZ  |TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA PROGRAMADA 1166.00 1166.00 1166.00 1166.00 1166.00 PERSONAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE AVANCE ACUMULADO SEMAFORO ANUAL
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE SERVICIO Y
SAINDICADOR || o 763 - - - 763
S2VARIABLE1  |NUMERQ DE PERSONAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS Y ASISTENCIA 89.00 E E E 89.00
53 2  |TOTAL DE PEI EN TEMAS DE SERVICIOS ¥ ASISTENCIA PROGRAMADA 1166.00 = = = 1166.00
S BRI LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1166 PERSONAS BENEFICIADAS. PARA ESTE PRIMER TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 89 PERSONAS, LO QUE CORRESPONDE AL 7.63% CON LO

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE: LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFOND:
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE| s
CARGO ¥ AREA: ‘CORKED ELECTRONICO: mujeres %
83 ¥ SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO L L #2bm
LCDA. LENY EULALIA GENERAL DEL INSTTTUTO DE LAS MUJERES DEL 1“5 -0z

DE SOUDARIDAD, QUINTANA ROO



INSTITUTO DE LAS MUNICIPIO DE S

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOUDARIDAD, QUINTANA ROO

15,1 EJE DE DESARROLLO PMD: EIE_1_SEGURIDAD_Y_CAUDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACION 161 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CAUDAD DE VIDA
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE ACCION) | 6. GRUPOS_DE_ATENCION_PRIORITARIA_IGUALDAD_Y_EQUIDAD_DE_GE s ibe 55 DE LAS MWERES
PMD: NERO__DERECHOS_HUMANQS ¥ JUVENTUD e MITONCRIAFLRA
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 29, SER SEMILLERO ¥ CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONOMICA Y AUTOSUFICIENTE, A TRAVES DEL PROGRAMA “DE MUJER A MUIER”.

21 1GN DEL PP: SC SEGURD PARA LAS NIRAS ¥ MUIERES DE SOLIDARIDAD
2.2 CLAVE DEL PP: P25 2.3 NIVEL MIR: ACTvinap  [MSRRRERERS 81
2.4 RESUMEN NARRATIVO: SEMILLERO ¥ CREACION DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA, PROGRAMA *DE MUJER A MUJER", CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS REALIZADO

EMPRENDEDORA
3.5 DIMENSION: EFICACIA
= Eeoaeaa ESTE INDICADOR MIDE EL PROMEDIO DE PERSONAS QUE SE BENEFICIAN CON LAS ACCIONES DE
Y EMI SE OFRECEN EN EL PROGRAMA DE MUJER A MUJER 3
— 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
ey |INGMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON EL PROGRAMA CREACION DE UNA CUL
EMPREDENDORA/ TOTAL DE MESES DEL PERIODO)
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR: PROMEDIO
; CONTIENE ¥/O EVIDENCIA UBICADA EN EL AREA OPERATIVA DEL
N e AT, CARPETA NOMBRADA PROGRAMA “DE MUIER A MUJER*, CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS; LISTAS DE ASISTENCA Y/O FOTOGRAFICA.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2024 i ] 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
: 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR —
VALOR ARO BASE VALOR
META PROG.
g o S 15 o T T T T 15
METAS TRIMESTRALES IERTRIMESTRE | IDOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE il et
PROMEDIO MENSUAL DE PERSONAS BENEFICIADAS EN LA CREACION DE
ALINDICADOR |\ )1 1A EMPRENDEDORA 315 3232 3232 3220 100.00 PROMEDIO
; NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON EL PROGRAMA CREACION DE
o 1 |UNACULTURA EMPRENDEDORA 26.00 267.00 267.00 266.00 826.00 PERSONAS
TOTAL DE MESES DEL PERIODO 826,00
PROMEDIO MENSUAL DE PERSONAS BENEFICIADAS EN LA CREACKON DE
SALINDICADOR  |,,0/4 cy1TURA EMPRENDEDORA
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON EL PROGRAMA CREACION DE
SZVARIABLEL  |)a CULTURA EMPRENDEDORA wnm - 5 200
5.3VARIABLE2  [TOTAL DE MESES DEL PERIODO 826.00 - = - 826.00

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE UN PROMEDIO DE 826 DE PERSONAS QUE BENEFICIADAS. PARA ESTE PRIMER TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 26 PERSONAS, LO QUE CORRESPONDE A UN PROMEDIO DE
3.15 LO QUE RESPECTA A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE ALCANZO LA META TRIMESTRAL PLANEADA DESIDO A LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN EL PROGRAMA DE MUJER A MUJER

6.3 CARGO Y AREA:

| SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

| DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTD DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE

=%, MUJERES
b i e




PRIMERO

17/04/2024

1.5.1 EIE DE DESARROLLO PMD: EIE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBLACION 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CAUDAD DE VIDA
1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE ACCION) _6._GRUPOS_DE_ATENCION_PRIORITARIA_IGUALDAD_Y_EQUIDAD_DE_GE 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
PMD: NERO__DERECHOS_HUMANQGS_Y_JUVENTUD - 4

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 29. SER SEMILLERO ¥ CR CULTURA DELAS BUSCS 1A ECONOMICA ¥ AUTOSUFICIENTE, A TRAVES DEL PROGRAMA "DE MUJER A MUJER",

o ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES DEL PROGRAMA DE MUJER A MUJER QUE|
1 e APOYA A LA CREACION DEL EMPRENDEDURISMO EN LAS MUJERES
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: “TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: (NUMERO DE EDICIONES REALIZADAS/TOTAL DE EDICIONES PLANEADAS) * 100
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR: PORCENTAIE
EMPRENDEDORAS;
- O MEDIGS DEVERREACIIN CARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUJER A MUIER”, CENTRO DE NEGOCIOS PARA CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA ¥/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN EL AREA OPERATIVA DEL
3.10 LINEA BASE 341 META 2028 = 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
: 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR
VALOR ARO BASE VALOR =
PROG.
100 2023 100 PORCENTAE 15 -15 -15 -25 -25 15
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIN 200 R JER TRIMESTRE 4T TRIMESTRE PROGRAMADO ANUAL UNIDAD DE MEDIDA
4.1 INDICADOR PORCENTAJE DE EDICIONES REALIZADAS 11.67 30.00 30.00 2833 100.00 PORCENTAJE
A2VARABLEL |NUMERO DE EDICIONES REALZADAS 7.00 18.00 18.00 17.00 60.00 EDICIONES
43VARIABLEZ  |TOTAL DE EDICIONES PROGRAMADAS 6000 60.00 60.00 60.00 60.00 EDICIONES
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE ATO TRIMESTRE AVANCE ACUMULADO SEMAFORO ANUAL
S1INDICADOR  |PORCENTAJE DE EDICIONES REALZADAS 11.67 3 : - 1167
5.2VARIABLEL |NUMERQ DE EDICIONES REALIZADAS 7.00 3 2 S 7.00
SIVARIABLEZ  |TOTAL DE EDICIONES PROGRAMADAS 60.00 : 3 3 60.00
o, LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 60 EDICIONES REALIZADAS. PARA ESTE PRIMER TRIMESTRE SE PROGRAMARON 7 EDICIONES, LO QUE CORRESPONDE AL 11.67% CON 10 QUE

| RESPECTA A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE ALCANZO LA META TRIMESTRAL PLANEADA DEBIDO A LA PARTICIPACION DE LAS EMPREDEDORAS EN EL PROGRAMA DE MUJER A MUJER

LCOA. LENY EULAUA HAU CRUZ

|DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE|

6.3 CARGO Y AREA: SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD Lmujeresddgobiernodasolidaridad gob.mx
LAd
< o = MUJERES
- - ot oy
".‘ ‘SamEm mCAL 307 - 3034
H. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUMNICIPIO DE SOLIDARIDAD
_ PIAYADFI CARMEN NUINYANA RGO
LCDA. LENY EULALIA HAU DEL DELAS DEL TRZ)TTIA




