H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1-"';5':'0‘“::"':5 Al cuarto
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ; L:;:;::;;N_ 10/01/2024

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

EIE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_PO

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1. BIENESTAR SOCIAL ¥ CALIDAD DE VIDA

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: AT
Vi_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_|
15.2 PROGRAMA (POLITICA DE ¥_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_J 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUIERES
ACCION) PMD: =
UVENTUD
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:  |NO APLICA

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

CON PRESPECTIVA E IGUALDAD DE GENERO

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
WERO OE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: FIN COMPONENTE O l
ACTIVIDAD
I D
2.4 RESUMEN NARRATIVO: CONTRIBUIR AL TRATO IGUALITARIO Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA POBLACION MEDIANTE EL INCENTIVO DE MAYORES SERVICIOS

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

5.1 NOMBRE DELINDICADOR: | PORCENTAIE DE POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL R cormaTéco
MUNICIPIO
ESTE INDICADOR MIDE LA POBLACION QUE SE ENCUENTRA VULNERABLE
ANTE LA CARENCIA SOCIAL COMO EL REZAGO EDUCATIVO, ACCESO A 25 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |SERVICIOS DE SALUD, SEGURIDAD SOCIAL, CALIDAD ¥ ESPACIOS EN LA
VIVIENDA, SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA Y ACCESO A LA 3.6 SENTIDO: DESCENDENTE
ALIMENTACION NUTRITIVA Y DE CALIDAD DENTRO DEL MUNICIPIO DE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
33 FORMULA: (POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL MUNICIPIO/POBLACION
TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD)*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
il gy, PORCENTAJE

INFORMES ANUALES SOBRE (A

SITUACION DE POBREZA Y

REZAGO SOCIAL. SECRETARIA DEL BIENESTAR DISPONIBLE EN
.9 MEDIOS FICACION:
a3ME DEVER L https://www.gob.mx/documentos/informe-anual-sobre-la-situacion-de-pobreza-y-rezago-social

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTAB RITICO
RESPECTO META 12 A d
25.68 2022 PORCENT
42 CENTAJE PROG, 10 18 15
: 4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | TROCRAMADO | UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
PORCENTAIE DE POBLACION VULNERABLE POR
4.1INDICADOR |\ oo\ o e EL MUNICIFIO 0.00 0.00 0.00 42,00 42,00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE 1 |POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS 0.00 0.00 0.00 140200.00 140200.00 PERSONAS
4.3 VARIABLE 2 |POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 0.00 0.00 0.00 333800.00 333800.00 PERSONAS
CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
M
ETAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE *CUAADO YMESTRAL
PORCENTAIE DE POBLACION VULNERABLE POR
5.1.mnmon CARENCIAS EN EL MUNIGIPIO 0.00 0.00 0.00 25.68 25.68
5.2 VARIABLE 1 |POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS 0.00 0.00 0.00 85711.00 85711.00
5.3 VARIABLE 2 |POBLACION TOTAL DEL MUNICIFIO DE SOLIDARIDAD 0.00 0.00 0.00 333800.00 133800.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META PROGRAMADA CORRESPONDE A 140,200 QUE REPRESENTA A UN 42% DE LA POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL MUNICIFIO,
DEBIDO A LA FRECUENCIA DE MEDICION DEL INDICADOR QUE ES ANUAL SOBRE LA SITUACION DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL 2023 QUE LA SECRETARIA
DEL BIENESTAR DEL GOBIERNO FEDERAL REALIZA , LOS DATOS SE ENCUENTRAN PUBLICADOS EN SU PAGINA OFICIAL, CON RELACION A LA META ANUAL|
PROYECTADA DE UN 42% QUE EQUIVALE A 140,200 PERSONAS, ESTE CIERRE DE EJERCICIO FISCAL 2023 SE OBTUVO UN AVANCE ACUMULADO DEL
25.68% EQUIVALENTE A 85,711 PERSONAS (POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS).

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  [LENY EULALIA HAU CRUZ

6.2 TELEFONO:  |984773050 £XT7.10039

6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL

6.4 CORRED
ELECTRONICO:

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ BfRE%WQENERAL DEL INSTITUTO DE
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

Formato: DEyS-FT-002

H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

PLAYA DEL CARMEN. QUINTANA ROO
1212024
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD -
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES OEL MUNICIPIO DE SGLIDARIDAD, QUINTANA ROO L3 mMBM' EAl cunrto
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 10/01/2024
ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1,6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_PO

ACCION) PMD:

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: BLACION 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES _IGUALDAD
5. RAMA [POLITICA DE = iz e = =
3.2 P [ ¥_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_J 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

UVENTUD

1.5,3 LINEA DE ACCION PMD:

NO APLICA

2. AUNEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2,1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NOMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP; PP 25 2.3 NIVEL MIR: PROPOSITO  |comronenteo
ACTVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: LAS NIIAS ¥ MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, TIENEN MAYORES SERVICIOS A SU ALCANCE EN TEMAS DE IGUALDAD ¥ GENERO

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAIE DE USUARIAS BENEFICADAS CON LOS SERVICIOS DEL
5 H 34 2
3.1 NOMBREDELINDICADOR: | o m " B PP TIPO: ESTRATEGICO
ESTE INDICADOR MIDE [AS USUARIAS QUE ACUDEN AL INSTITUTO ¥ SON
BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN PRINCIPALMENTE A 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | MUJERES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL EN TEMAS DE GENERO,
TALES COMO ASESORIAS JURIDICAS, ATENCIONES PSICOLOGICAS, 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
ACOMPARAMIENTOS, TALLERES, PLATICAS, CONFERENCIAS, CURSOS
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
T NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS/TOTAL DE
: PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON LOS SERVICIOS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL -
INDICADOR: ENTAIE
FICA. ARCHYI'
4 kDIt b e 'c;;::ssm NOMBRADA COMO LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. EN ARCHIVOS FISICOS Y DIGITALES EN EL AREA OPERATIVA DEL
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 S S e 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO RITICO
RESPECTO META Hasta +/- as de
00 PORCENTAJE
100 2022 X PROG. 5 10 10
" 4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO NIDA
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE DREANOE
ANUAL MEDIDA
£E o |PORCENTAIE DE USUARIAS BENEFICADAS CON LOS 000 000 000 10000 oo e
-LINDICADOR |5 pvicios DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES ; - ; | 0 FOR
NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS CON LOS
4.2 VARIABLE 1 0.00 0.00 0.00 2297900 22979.00 USUARIAS
SERVICIOS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR
SIVARABLER | o oo 0.00 0.00 0.00 22979.00 22979.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES LERTRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | SER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | SARCE Ecping]
PORCENTAJE DE USUARIAS BENEFICADAS CON LOS|
S-LINDICADOR | ceovncios DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES o:pe &0 200 4383 8385
NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS CON LOS|
5.2 VARIABLE 1 0.00 0.00 0.00 19268.00 19268.00 | semAromo anuAL
SERVICIOS
o vARABLE 2 | TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR 0.00 o 0.0 22579.00 22679.00
5 CON LOS SERVICIOS 2 00 : : H
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 22979 USUARIAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO, SE BENEFICIARON A 19268 USUARIAS LO
QUE REPRESENTA UN 83.85% ; NO SE ALCANZA LA META ANUAL PROGRAMADA DEBIDO A QUE SOLO SE CONTEMPLARON DENTRO DEL PROPOSITO DEL
A e e INSTITUTO, A LAS MUJERES Y NIAS DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, SIN EMBARGO, DENTRO DE LOS INDICADORES DEL INSTITUTO OE IGUAL FORMA|
GIONES: SE BRINDA ATENCION A HOMBRES DEL MUNICIPIO EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIONES A PERSONAL DE PRIMER CONTACTO, A FUNCIONARIADO.

PUBLICO Y EN EL NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE MASCULINIDADES POSITIVAS, INCLUYENDO LAS ATENCIONES QUE SE BRINDAN A,
LOS HOMBRES EN EL CENTRO ESPECIALIZADO PARA LA ERRADICACION DE LAS CONDUCTAS VIOLENTAS HACIA LAS MUJERES (CECoVIM)

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |984773050 EXT. 10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL €4 CORRED i mujeres@gobiemodesalidaridad. gob.mx
ELECTRONICO:
\ Eﬁ* -
LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRECT NERAL DEL INSTITUTO DE . oW MUJERES
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO & ol s St Sl T
- "y *’% ¢
H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL

Formato: DEyS-FT-002

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL C?Rb;EgthIHTANA ROO



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SO
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALU,
FICHA TECNICA DE INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2023

LIDARIDAD
ACION

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROQ 1.3"1;:::?5;:5 A CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO LARECHA 10/01/2024
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
15.1 EJE DE DESARROLLO pMD; | & E~1-SEGURIDAD. g E-VIDAPARALARO L 4 6.1 e oF pEsanroLLo pep: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
f VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_
L5.2PROGRAMA (POLITICADE (o)1 ipa_DE GENERO DERECHOS_HUMANOS_Y_J 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD: = S =
UVENTUD
1.5.3 LINEA DE ACCIGN PMD: 1. OTORGAR ASESORIAS JURIDICAS INTEGRALES PARA LA POBEACION VULNERABLE.
2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DELPP:  |SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP25 2.3 NIVEL MiR: | COMPONENTE  [COMPORENTE O | 1
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASESORIA JURIDICA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO REALIZADAS
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |PORCENTAJE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS JURIDICAS 34TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS USUARIAS QUE ACUDEN AL INSTITUTO PARA| 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: |OTORGARLES ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
; 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
2.3 FORMUA; NUMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS JURIDICAS/ TOTAL DE
E PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON ASESORIAS JURIDICAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
NDICADOR: PORCENTAJE
o 5 NS DE VERIEICACHSS mpsnn NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.UBICADO EN LA COORDINACION JURIDICA DEL
3.10 LINEA BASE 3.12 META 2023 3§12 CALCUND BARA ECINDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR ACEPTABLE CRITICO
100 2022 100 PORCENTAIE RESPECTO META Huviazs Ms de 4/
PROG. 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES
1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AMUAL METio
PORCENTAI AR |
ATIEHCADORT || I AIE DESUARIAS CUE RECIBIERON ASESORIAS 19.40 26.87 26.87 26.87 100.00 PORCENTAJE
JURIDICAS
NUMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS
4.2 VARIABLE 1 325.00 450.00 450.00 450.00 1675.00 USUARIAS
JURIDICAS
ia TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR S . S
VARMABLE 2 |0 o cecipin JURIDICAS 1675, 1675.00 1675. 1675.00 1675.00 PERSONAS
5, CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE
PORCENTAJE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS
S.1INDICADOR | oo N € a 19.40 24.78 14.69 42.39
DICAS
NUMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS)
5.2 VARIABLE 1 325.00 415.00 246.00 710.00
JURIDICAS
3 giez |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR ik o~ _— ¢
S3VARIABLEZ |00 ASESORIAS JURIDICAS 500 1675. : 1675.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1675 USI

710 USUARIAS, LO QUE CORRESPONDE A UN 42.39% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERO LA META

PLANEADA, DEBIDO A QUE ACUDIERON MAYOR NUMERO DE MUJERES

ASESORIAS JURIDICAS. SE SUPERA LA META ANUAL PROGRAMADA CON 1696 USUARIAS YA QUE AUMENTO LA CONFIANZA DE LAS USUARIAS PARA

DENUNCIAR DEBIDO A LAS CAMPARAS IMPLEMENTADAS POR EL INSTITUTO

UARIAS, PARA ESTE CUARTO TRIMESTRE RECIBIERON ASESORIAS JURIDICAS
A LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO Y DE LOS PUNTOS VIOLETA PARA

DE LAS MUJERES Y PUNTOS VIOLETA.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  [984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :ig_’:g:zol_ iisrep b radesaldantsd sob

LCDA. LENY EULALIA HAU C| DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
LAS MUJERES DEL ICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

Formato: DEyS-FT-002

H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MURICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROG

20212024



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1""?',";‘::::_5 X CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO LAFECHA 10/01/2024
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: BE"I“SEGUR'DAD‘LC:LL:ET&DE—V'UA-PARA-LA—PO 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_
152 PROGRAMA (POUTICADE |, EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_} 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD: - = o s i
UVENTUD
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:  |1. OTORGAR ASESORIAS JURIDICAS INTEGRALES PARA LA POBLACION VULNERABLE.
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DELPP:  [SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUIERES DE SOLIDARIDAD
WOMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP25 2.3 NIVEL MIR: l ACTIVIDAD  |componeNTE 0 I 11
ACTIVIDAD.
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |PORCENTAIE DE ATENCION Y ACOMPARAMIENTO JURIDICO BRINDADOS 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ASISTENCIAS PERMANENTES QUE SE OTORGAN 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: |A LAS USUARIAS EN EL INSTITUTO DE LAS MUJERES EN TEMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS BRINDADOS/| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICIGN: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: TOTAL ATENCIONES Y ACOMPANAMIENTOS  JURIDICOS P
PROGRAMADOS* 100 .
INDICADOR: PORCENTAE
CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE VIOLENCIA I i
B AOS P EEASBE pait MB o URIDICA E LENCIA DE GENERO,UBICADO EN LA COORDINACION JURIDICA DEL
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3013 EALAUAE PARA L INDICABOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR A0 BASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO. RITICO
RESPECTO META a Hasta +/- as de
1 2022 100
00 PORCENTAJE e S 10 0
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES
1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AL s
PORCENTAJE DE ATENCIGN Y ACOMPARAMIENTO
41INDICADOR | oo nrINDADOS 20,02 26.66 26.66 26.66 100.00 PORCENTAJE
NUMERO DE ATENCIONES Y ACOMPANAMIENTOS 3 ” 3
A2VARIABLEL || oi o oc hoinnADOS 38,00 50.00 50,00 450,00 1688.00 ATENCIONES
a3 vARIABLE 2 | TOTALATENCIONESY ACOMPANAMIENTOS JURIDICOS 1688.00 1688.00 1688.00
VARIABLEZ |ocoon e Y X . 1688.00 1688.00 ATENCIONES
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS :
AVANCE
METAS TRIMESTRALES
1R TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE |
s1mpicADOR |PORCENTAJE DE ATENCION Y ACOMPARAMIENTO 2002 . 1291 4307
¥ R | luRitico BRINDADOS : . : 3.0 100.83
e NUMERO DE ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS 138,00 oo
IABLE 1 || oi0ic0s BRINDADOS 38. 419.00 218, 727.00 1702.00
s3vaRiABLE 2 | TOTAL ATENCIONES ¥ ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS S e i
LU i —— X X X 1688.00 1688.00 0 BLE |
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1688 ATENCIONES ¥ ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS, ESTE CUARTO TRIMESTRE SE
BRINDARON 727 ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS, LO QUE CORRESPONDE AL 43.07% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE
A LEhECACO S TRIMESTRE SE SUPERA LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE UNA MAYOR CANTIDAD DE USUARIAS QUE ACUDIERON A LAS OFICINAS DEL INSTITUTO ¥ A
i LOS PUNTOS VIOLETA CON ATENCIONES JURIDICAS. SE SUPERG LA META ANUAL PROGRAMADA CON 1702 ATENCIONES JURIDICAS YA QUE AUMENTO
LA CONFIANZA DE LAS USUARIAS PARA DENUNCIAR DEBIDO A LAS CAMPARAS IMPLEMENTADAS POR EL INSTITUTO DE LAS MUIERES Y PUNTOS
VIOLETA.
: 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: (984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL o4 CORRLD Lmujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
ELECTRONICO: B
w®
x e .
LCDA. LENY EULALIA HAU cgﬁzcﬂ:m GENERAL DEL INSTITUTO DE & o e
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ‘* @‘“ ci
H.AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN. QUINTANA ROO
2021-202&

Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1";:” TAR'E“ CUARTO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOUIDARIDAD, QUINTANA RCO 10/01/2024
ELABORACION:

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB
LACION

1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED:

1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV
ENTUD

1.6.2 TEMA PED:

1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

4. ESTABLECER UN ESQUEMA DE COORDINACION INTERGUBERNAMENTAL, ENTRE SERVICIOS ESTATALES, MUNICIPALES Y ASOCIACIONES CIVILES, QUE
PERMITA DAR UNA ATENCION INTEGRAL, QUE INCLUYA PREVENCION, ORIENTACION, TRATAMIENTO, ASESORIA LEGAL Y PSICOLOGICA, AS{ COMO REFUGIO

PARA LAS MUJERES QUE SUFREN VIOLENCIA DE GENERO.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIfIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |COMPONENTE O 2
ACTWIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASESORIA PSICOLOGICA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO BRINDADA
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA ATENDIDAS. 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ORIENTACIONES QUE SE OTORGAN EN EL S DAENSAN -
INSTITUTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y TIENEN COMO OBJETIVO
5 BRINDAR ASESORIAS SIN NINGUN COSTO CON EL FIN DE SALVAGUARDAR LA
2.2 DEAN DELINDICADOR: |,/ UD MENTAL Y LOS DERECHOS DE IGUALDAD DE LAS MUJERES, LAS
CUALES SE DAN EN EL INSTITUTG DE LAS MUIERES ¥ EN LOS MODULOS DE 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
ATENCION (PUNTOS VIOLETA)
. X 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
e I NUMERQ DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA ATENDIDAS / TOTAL
* 7 DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL SR

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADO COMO FORMATOS DE ASESORIA PSICOLOGICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO. UBICADO EN LA JEFATURA DE

DEPARTAMENTQ DELIMMS.

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACGON ACEPTAB RIESGO T
RESPECTO META asta Hasta #/- de
PORCENTAJE
100 2022 100 ROG. P 7 ib
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS &
PROGRAMADO UNIDAD DE
ETAS TRIM
M IMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AL prainiy
PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLGGICA
4.1 INDICADOR 25.37 24.88 24.88 24.83 100.00 PORCENTAIE
ATENDIDAS.
NUMERO DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
4.2 VARIABLE 1 408.00 400.00 400.00 400.00 1608.00 SOLICITUDES
ATENDIDAS
TOTAL DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA {EhEss iEReEG B e a0
A3 VARIABLEZ [0 con s inae i i ¥ 3 1608. SOLICITUDES
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AUANCE
ACUMULADO
PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
5.1 INDICADOR 25.37 55.60 26.31 91.98 199.25
ATENDIDAS.
NUMERO DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA
5.2 VARIABLE 1 408.00 894.00 423.00 1479.00 3204.00
ATENDIDAS
B , |TOTAL DE souCiTUDES DE ATENCION  PSICOLOGICA — 1608.00 1608.00 1608.00 1608.00
ARIABLE2 |50 hGRAMADAS 3 2 i : E
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100% LO QUE EQUIVALE A 1608 SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA, ESTE CUARTO TRIMESTRE SE
ATENDIERON 1473 SOLICITUDES, LO QUE CORRESPONDE A UN 91.98% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRALPOR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERO LA
5.4 JUSTIFICACIONES: META PLANEADA, DEBIDO A QUE LAS USUARIAS HAN ACUDIDO A LAS OFICINAS DEL INSTITUTO ¥ DE LOS PUNTOS VIOLETA PARA QUE SE LES BRINDE

ATENCIONES PSICOLOGICAS. SE SUPERA LA META ANUAL PROGRAMADA CON 3204 SOLICITUDES DE ASESORIAS PSICOLOGICAS ATENDIDAS DEBIDO A LAS
CAMPARAS Y PROGRAMAS DE SALUD MENTAL QUE EXISTEN EN EL MUNICIPIO DE SOUDARIDAD.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.4 CORREOQ
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL
ELECTRONICO:

LCDA. LENY EULALIA HAU CRUZ DIRI A GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS

MUJERES DEL MUNICIPIO'DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

Formato: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ’-’;‘;;f:::‘ Al cumrto
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION: 10/01/2024

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.

6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_PO

1. BIENESTAR SOCIAL ¥ CALIDAD DE VIDA

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: A 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_
fa2puoa [POLTICA DE Y_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_J 1,6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD:
UVENTUD
q. ksmmmmmmmﬁmmmmmm A 5
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:  |PERMITA DAR UNA ATENCION INTEGRAL, QUE INCLUYA PREVENCION, ORIENTACION, TRATAMIENTO, ASESORIA LEGAL Y PSICOLOGICA, AS[ COMO

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD

DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP25 ‘ 2.3 NIVEL MIR: l ACTIVIDAD COMPONENTE O I 34
ACTOVAG
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR LA SALUD MENTAL DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
ICIADAS CON ACOMPARAMIENT
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR; | PORCENTAIE DE MUJERES Y NINAS BENEF ENTO e TGN
PSICOLOGICO
gl it g RN L E5isA0n
3.2 BERNICION LEL INDICALIOR: MUIJERES Y EN LOS MODULOS DE ATENCION (PUNTOS VIOLETA) SOBRE
TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. 355500, ASCENDENTE
NUMERO DE MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS CON ACOMPANAMIENTO| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA; PSICOLOGICO/ TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR T
ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO *100 -
NEACADOR PORCENTAJE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA PSICOLOGICA EN MATERIA DE GENERO. UBICADO EN LA JEFATURA DEL IMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 S5 ERiCIAD PARA L S CAD TN 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO RITICO
RESPECTO META +f- asde
100 2022 100
PORCENTAJE PROC. s 10 o
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UMIDAD DE
METAS TRIMESTRALES
1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL MEDIOA
PORCENTAIE DE MUJERES ¥ NIRAS BENEFICIADAS CON
4LINDICADOR |\ 0o s RAMIENTO PSICOLGGICO 2537 24.88 24.88 24.88 100.00 PORCENTAIE
AVARARLEL NUMERO DE MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS CON b S iisE i 5 "
ACOMPARAMIENTG PSICOLOGICO 408 : : -00 B05.00:  IMUNRESYNINAS
43 VARIABLE 2 |TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR R — -
2 | ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO ! 16084 g 4608:00 1608.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ey
PORCENTAIE DE MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS CON
5.LINDICADOR |, 0 vios 0 AMIENTO PSICOLOGICO 25.37 55.35 26.31 92.66 199.69
NUMERO DE MUJERES Y NHUAS BENEFICIADAS CON - — 5 i
S2VARIABLEL |, -oMPARAMIENTO PSICOLOGICO 09 H 42300 A0 AL
s3vARIABLE2 |TCTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR 1608.00 O R
2 | ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO : : i 1508.00 160500
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100% LO QUE EQUIVALE A 1608 MUJERES Y NIFIAS BENEFICIADAS CON ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO; ESTE
CUARTO TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 1490 MUIERES Y NINAS, LO QUE CORRESPONDE A UN 92.66% CON RESPECTO A LA META, POR LO QUE ESTE
5.4 JUSTIFICACIONES: TRIMESTRE SE SUPERO LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE LAS USUARIAS HAN ACUDIDO A LAS OFICINAS DEL INSTITUTO Y A LOS PUNTOS VIOLETA
DONDE SE LES BRINDO ATENCIONES PSICOLOGICAS. SE SUPERA LA META ANUAL PROGRAMADA CON 3211 MUJERES Y NIFAS ATENDIDAS CON|
ASESORIAS PSICOLOGICAS DEBIDO A LAS CAMPARAS Y PROGRAMAS DE SALUD MENTAL QUE EXISTEN EN EL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL 64 CORRED i.mujeres@gobiernodesolidaridad. gob.mx
ELECTRONICO: P
&¢ .,
o  w MUJERE
& L i g 3 A ok "
) x ‘“ ) l‘« Al _LuA‘
Fys R RIS AL+ 2T« T2

LCDA. LENY EULALIA HAU DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
LAS MUJERES DEL ICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

Formatao: DEyS-FT-002
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ‘-3::;0”3““':‘ Al cumsto
L4FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 10/01/2024
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
Al
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EJE_I_SEGURIDAD_Y_C:LﬂzfgiM_VIDA_P RA_LA_PO 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
Vi_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_ IGUALDAD_
La2PROGR [PDLﬁ'lCA b Y_EQUIDAD_DE GENERO DERECHOS_HUMANOS_Y_J 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD: - =
UVENTUD
X N IONES PARA M| A
1.5.3 LINEA DE ACCIGN PMD: 20. DISENAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCI PULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA

PREVENCION Y ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.
T 2. ALINEACIGN AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

RO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: l COMPONENTE Icommu | 3
ACTIVIDAD.

2.4 RESUMEN NARRATIVO: PERSONAL MUNICIPAL CAPACITADO

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN PROTOCOLOS DE
SNOMAREDEL MDICADOR, ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO aATiR: SESTIGN
ESTE INDICADOR MIDE EL PERSONAL CAPACITADO EN TEMAS DE VIOLENCIA 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |DE GENERO Y QUE PARTICIPARON EN LOS TALLERES DE ESPECIALIZACION
EN PROTOCOLOS QUE OTORGA EL INSTITUTO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. ) 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
S R NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS/ TOTAL DE SERVIDORES
E PUBLICOS PROGRAMADOS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
e ADOR: PORCENTAJE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADO LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 212 CALCULD PARA ELINDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO RITICO
RESPECTO META asta - d
PORCEI
100 2022 100 ORCENTAJE PR a 7 =
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
IMESTRALES
METAS TR 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANHAL Pt

PURLCENTAIE UE SERVIDURES POBOCUS CAPACTTRUUS
4.1INDICADOR |EN PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A 3.80 32.00 32.00 32.20 100.00 PORCENTAIE
VICTINIAS DE IO ENCIA DF GENERO

4.2 VARIABLE1 |NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 19.00 160.00 160,00 161.00 500.00 553:{??;:5
i SERVIDORES
43 VARIABLE 2 |TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 500.00 500.00 500.00 500.00 S Cheoht

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

METAS TRIMESTRALES 1€R TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ACOMULADO

PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS|
5.1INDICADOR |EN PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A 3.80 15.00 48.80 37.20 104.80
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

5.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 19.00 75.00 244.00 186.00 524.00

5.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100% LO QUE EQUIVALE A 500 SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS; ESTE CUARTO TRIMESTRE
5.4 JUSTIFICACIONES: SE CAPACITARON A 186 SERVIDORAS Y SERVIDORES, LO QUE CORRESPONDE A UN 37.20% LOGRANDO LA META TRIN!ESTRAL, DERIVADO DE LA

PARTICIPACION DEL FUNCIONARIADO. POR EL MISMO MOTIVO SE CUMPLIO LA META ANUAL CON 524 SERVIDORES (AS) PUBLICOS CAPACITADOS (AS)
EN TEMAS RELATIVOS A LAS ATENCIONES A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: |oiRECTORA GENERAL 6.4 CORREQ iiileres@gabiernatesolidaridad gab.ix
ELECTRONICO:
r QQ e
LCDA. LENY EULALIA HAU C%Emom GENERAL DEL INSTITUTO DE : L x S OTUIS G A Muaags
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO i Sl

H.AYUNTAMIENTO DE SDLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNIEIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN. QUINTANA ROO
20212024
Formato: DEyS-FT-002



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD.
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROG “BR?P";"::::E Al cuarto
] 1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO Ensomacion: | 10/01/2024

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB
= - i = e 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCION) PMD:

LACION
VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_
Y_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JU

VENTUD

1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTOCNOMIA PLENA DE LAS MUIJERES

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

20. DISENIAR PROGRAMAS ¥ PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES ¥ DE EMPRESAS EN LA
PREVENCION Y ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVE DEL PP:

COMPONENTE O 3.1

ACTIVIDAD.

NOMERO DE
2.3 NIVEL MIR: |

PP 25 I ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

IMPLEMENTACION DE CAPACITACIONES EN PROTOCOLOS DE ACTUACION Y DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A PERSONAL DE PRIMER
CONTACTO.

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

cl A X
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAIE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE PRIMER e BeeHEN
CONTACTO
mibni iyt B kel oM ERCAA
3.2 DEFINICION DELINDICADOR: |0\ oa b ACOMPARAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A
S UERES 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE PRIMER| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: CONTACTO / TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL PERSONAL DE —— s
PRIMER CONTACTO *100 . L
RDGR: PORCENTAJE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADO LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 e T 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTABLE CRITICO
S| Mastas)- | ] =
100 2022 100 PORCENTAIE RESPECTO META Hasta +/ Mas de +/-
PROG. 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES
1ER TRIMESTRE | 2DO0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ki s
4.1 INDICABOR |FORCENTAIE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL - s e
A PERSONAL DE PRIMER CONTACTO . g -50 32.50 100.00 PORCENTAJE
NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL
SEVARMBLEY | CANTACTD 1.00 13.00 13.00 13.00 40.00 CAPACITACIONES
43 VARIABLE 2 | TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL i P i
: PERSONAL DE PRIMER CONTACTO y : : 4000 20.00 CAPACITACIONES
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE
METAS TRIMESTRALES
1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE |, 0
<1 INDICADOR |PORCENTAE DE CAPACTACIONES REALIZADAS AL B -
: PERSONAL DE PRIMER CONTACTO 250 50 15.00 17.50 4250
i i NUMERO DE  CAPACITACIONES REALIZADAS AL S5 X £ 4 %
L EANAN PERSONAL DE PRIMER CONTACTO - - : 00 17.00 PERUEGRI RMIAT
s3vamapie2 |TOTAL DE  CAPACTACIONES PROGRAMADAS AL 6 - -
PERSONAL DE PRIMER CONTACTO - - - 40.00 40.00
LA META ANUAL DE ESTE INDICADOR ES DE 40 CAPACITACIONES LO QUE CORRESPONDE UN 100%: PARA ESTE TRIMESTRE SE PROGRAMARON 13
R ATEEACOREE: CAPACITACIONES PERQ SE REPORTAN 7 CAPACITACIONES, LO QUE CORRESPONDE A UN 17.50% , POR LO CUAL NO SE ALCANZA LA META TRIMESTRAL
; i PLANEADA, DEBIDO A QUE FUE MENOR EL NUMERO DE ACTIVIDADES CON MAYOR PARTICIPACION DE FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS. POR EL MISMO
MOTIVO LA META ANUAL NO FUE SUPERADA.
i 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  [984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :L:Cc;‘:ﬁ“:lcéo i.mujeres@gobiermodes aridad.gob.mx
&
@3@ v s
- > M UJERES
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SCLIDARIDAD, QUINTANA ROO "3;;:0'““‘55““5 Al cumrto
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO L9 FECHA 10/01/2024
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: E’E-I-SEGUR’DAD-LCALL’:'Z?;)’;DEMDA*PAM*“UOB 1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED; 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
152 PROGRAMA (POLITICA DE VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y|
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD:
ENTUD
1.5.3LINEA DE ACCION PMD: | 1. PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES Y NINAS,
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
NUMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE |componenTE O 4
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y NIFIAS DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD REALIZADO
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAIE DE NINAS Y MUJERES BENEFICIADAS EN TEMAS DE
5 BRE = ¥ d
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: A PODERATIENTD 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |ACTIVIDADES PERMANENTES DE EMPODERAMIENTO QUE REALIZA EL
INSTITUTO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE NINAS Y MUIERES BENEFICIADAS EN TEMAS DE| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: EMPODERAMIENTO / TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE R e
EMPODERAMIENTO*100 .
INDICADOR: PORCENTAE
sn: | CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES, SE ANEXA UN APARTADO COMPONENTE 4 Y SE NOMBRA LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE
FENECIOS DR NENES N |EMPODERAMIENTO. UBICADD EN AREA OPERATIVA DEL IMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 P EAECUD P AR L BACABOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION ACEPTAB RIESGO RITICO
22 2022 100 PORCENTAJE RESREUTO META - <L Ll
PROG. 5 10 10

4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE PRD:N"’U":‘L Do ”::m‘

PORCENTAJE DE NINAS Y MUJERES BENEFICIADAS EN
TEMAS DE EMPODERAMIENTO

NUMERO DE NIRAS Y MUJERES BENEFICIADAS EN TEMAS i o8 f
42VARIABLEL |0 pvenone o s ViIENTO 1046.00 1258.00 1259.00 1259.00 4822.00 NIFAS Y MUJERES
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE
A3VARIABLEZ ¢y 100DERAMIENTO

4.1 INDICADOR 2169 26.09 26.11 26.11 100.00 PORCENTAJE

4822.00 4822.00 4822.00 4822.00 4822.00 PERSONAS

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE SNANCH
ACUMULADO
51 (CADOR PORCENTAJE DE NINAS Y MUJERES BENEFICIADAS EN 2160 512 .66 61
LI TEMAS DE EMPODERAMIENTO . : . 6l 903
S VARABIEY NUMERO DE NINAS Y MUJERES BENEFICIADAS EN TEMAS 1046.00 — 3100 o
i DE EMPODERAMIENTO - : i ; w5
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE
5.3 VARIABLE 2 4822.00 4822.00 4822.00 4822.00 4822.00

EMPODERAMIENTO

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 4822 NINAS Y MUJERES BENEFICIADAS, ESTE CUARTO TRIMESTRE SE BENEFICIARON A
5.4 JUSTIFICACIONES: 2971 MUJERES Y NINAS, LO QUE CORRESPONDE AL 61.61% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE. SE SUPERA LA META PLANEADA, DEBIDO

i AL INTERES DE LA CIUDADANIA EN ESTOS TEMAS. SE ALCANZA LA META ANUAL CON 4585 SERVIDORES (AS) PUBLICOS CAPACITADOS (AS) DEBIDO A LA
ACEPTACION DE LAS MUJERES Y NIfIAS EN LLEVAR A CABO TALLERES DE EMPODERAMIENTO.

6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL HACOEAED imujeres@gobiernodesolidaridad.gob.inx
ELECTRONICO:

| e MUJERES
§é @m e G2 .m;h
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INSTITUTO DE LAS MUJERES !JE?.B
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO L3 T"'MMBA’:_E Al cuarro
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 10/01/2024
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: E‘EJ"SEGUR’DAD—V—CA&';?&DEfV!DAﬁPARA—LA—POB 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
Vi._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_
L5.2PROGRAMA [POUMICADE. ||, =\ o5 Setie DERECHOS HUMANOS_Y_JU 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD: - -

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 1. PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES Y NINAS.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O a1
ACTIVIDAD
LIZACION ENCIAS, PLATICAS, OBRAS DE TEATRO, TALLERES, EXPOSICIONES Y/O CATALOGO PARA £ ODERAMIENTO DE i
RS U AR T REA DE CONFERENCIAS, P DE Tl ONES Y/ L EMP MIE LAS NINAS Y
MUIERES.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE  ACTIVIDADES REALIZADAS EN  TEMAS  DE .
; i 3, 4 ESTI
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: e - 4 TIPO GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACCIONES PERMANENTES DIRIGIDAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | PRINCIPALMENTE A LAS MUJERES Y NINAS DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO ¥
SOCIAL ENFOCADAS AL EMPODERAMIENTO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
T AR NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO REALIZADAS / TOTAL|
8 i DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTQ PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
CADGE: PORCENTAIE

CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; ¥ SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE EMPODERAMIENTO. UBICADO EN AREA

.9 :
33 MEDIOS DE VERIFCACION OPERATIVA DEL IMMS

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 ST TR i AT 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACIGN ACEPTAB RIESGO RITICO
RESPECTO META asta +f as d
RCENTAJE
100 2022 100 PORCE! AR & i 16
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 20O TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 470 TRIMESTRE | | HCURAMADO | UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
2 PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE - 2000 1208 2000 {6 B
.1 INDICADOR EMPODERAMIENTO B A 5 X B PORCE E
NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO
4.2 VARIABLE 1 24.00 13.00 15.00 13.00 65.00 ACTIVIDADES
REALIZADAS
3 VARIABLE 2 | TOTAL DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO 6500 500 600 s 00 s
a. 3 | e i ; ; g 5. ACTIVIDADES
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | SER TRIVESTRE | 470 TRIMESTRE |, AVANCE om0,
por | PORCENTAIE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE s - Sys so1s
5.1 INDICA EMPODERAMIENTO 3 3 e 3 135.38 RIESGO
2 VARIABLE 1 NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO, 24.00 20.00 27.00 17:00 00
3: REALIZADAS S : 2 : B8
TOTAL DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO 65.00 65.00 65.00 o0
s3vammete2 o5 O i : 4 65. 65.00

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 65 ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO PROGRAMADAS; ESTE CUARTO,
5.4 JUSTIFICACIONES: TRIMESTRE SE LLEVARON A CABO 17 ACTIVIDADES EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO . LO QUE CORRESPONDE AL 26.15% CON RESPECI'O:} LA META

TRIMESTRAL POR LO QUE SE SUPERA LA META TRIMESTRAL PLANEADA, DEBIDO AL INTERES DE LAS MUJERES EN ESTOS TEMAS. SE SUPERO LA META
ANUAL PROGRAMADA CON 88 ACTIVIDADES, DEBIDO A LOS TALLERES QUE SE BRINDARON A LA CIUDADANIA EN EL INSTITUTO.

6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: (984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :i.:c‘-:r?:;:ﬁ:o: imuijeres@gobiemodesolidaridad sok mx
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LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO Wy a® & e
HLAYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DE
e s L C;&%Eghgfﬂdmﬂﬁ ROO



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EIERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1'3RTNM TAR: g CUARTO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 5 10/01/2024

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
DE_VIDA
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: F"E*LSEGURFDAD-V-CAFA'E& VA FARALIA-FOB 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
RAMA (POLITICA 2 S = - =
IxrpRO PO DE EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_IUV 1,6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUIERES
ACCION) PMD: = D =

1.5.3 LINEA DE ACCIGN PMID:

FAMILIAR Y DE GENERO.

3, ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOUDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRIAS Y MUIERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVE DEL PP:

PP 25

2.3 NIVEL MIR:

NUMERO DE
COMPONENTE | COMPONENTE O
ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

CULTURA DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA POBLACION DEL MUNICIPIO, PROMOVIDA

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCION Y
3.1 NORRRE DEL INDICADOR: PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO A TIwe: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE A LAS PERSONAS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | LAS ACTIVIDADES PERMANENTES QUE REALIZA EL INSTITUTO EN TEMAS QUE
AYUDEN A PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA CIUDADANIA 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCION Y| 3 precUEnciA DE MEDICION: ——
R PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO/ TOTAL DE PERSONAS
; PROGRAMADAS EN TEMAS DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA] 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
DE GENERO*100 INDICADOR: PORCENTAIE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; ¥ SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA ¥/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION ACEP RIESGO RITICO
RESPECTO META asta 2 w5
1 2022 100 PORCENTAJE
09 PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | " TOCRAMADO | UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
a1 INDICADOR | PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE us Less \ass 1857 — .
DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO % : - " - ORCENTAJE
5 1 |MOMERO DE PERSONAS RENEFICIADAS EN TEMAS DE — s s o ca60 o
ARIABLEL | 1 TECCIGN ¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO - g d 81,00 260.00 ERSONAS
“ TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE - _— — -_ o260 e
VARIABLEZ | 0TECCIGN ¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO . . 5 4 €0.00 FIANAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS
TRIMESTRALES 1€R TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 470 TRIMESTRE |, %' Feiuamirg)
G PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE s e o » 100
~LINDICADOR e TeCCIGN Y PREVENCIGN DE LA VIOLENCIA DE GENERO - Z ; 81 83 RlESeQ
1 |NOMERO DE PERSONAS BeNERCIADAS EN TEMAS DE[ 152400 <2000 -
SZVARIABLEL | 1ErECCIGN Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO s : . . 6316.00 om0 Nl
, |TOTAL OF PERSONAS pROGRAMADAS EN TeMas DE| 626000 $260.00 626000
5.3 VARIABLE 2 | 5eTeCCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO - : H -
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 6260 PERSONAS BENEFICIADAS; ESTE CUARTO TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 1554
P T g Ty PERSONAS QUE CORRESPONDE A UN 24.82 % RAZON POR LA QUE SE SUPERA LA META TRIMESTRAL PLANEADA DEBIDO AL INTERES DF LA POBLACION EN
4 : ESTOS TEMAS. SE SUPERO LA META ANUAL CON 6316 PERSONAS DEBIDO A LA PROMOCION E IMPORTANCIA QUE SE LES DIO AL ESTE TEMA POR LA
DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO QUE TIENE £L ESTADO.
P 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: | 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :fzg?nndn:::o: . mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EIERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1'3“:""'::::_5 Al cuarto
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO Ernomaoon. | 1070172024
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
0
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: HE-I-SEGU"'D'“‘DJ*C:L':LET;’GDE-V'DA-PAM—LA—F 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_
152 PROGRAMA [POLICADE |\ "2 a0 1 GENERO, DERECHOS_HUMANGS, Y | 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCIGON) PMD: £ UVENTUD =

3. ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA
VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO.
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP25 2.3 NIVEL MiR: I ACTIVIDAD COMPONENTE O ] 5.1
ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO: ORGANIZACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS DE PREVENCION, OBRAS TEATRALES Y/O ACTIVIDADES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

P T ETECCION ¥
ORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DI PREVENCION, e GESTION

3.1 NOMBRE DELINDICADOR: |10 1 4101 ENCIA DE GENERO

ESTE INDICADOR MIDE LAS ACCIONES PERMANENTES QUE REALIZA EL 3.5 DIMENSION: EFICACIA

3.2 DEFINICION DEL INDICADOR;  [INSTITUTO EN TEMAS QUE AYUDEN A PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO

EN LA CIUDADANIA 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE

NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION Y PREVENCION DE| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: VIOLENCIA DE GENERO / TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y,

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO PROGRAMADAS *100 s ”"“’I':g OE "‘;ERD""‘ DEL PORCENTAIE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN AREA OPERATIVA DEL IMMS,

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULD PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACIGN AcepTABLE. VI criTico
RESPECTO META LECTEVEl]  Mastaw/-  [NVITTTRON
100 2022 100 PORCENTAJE e 10

4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS

PROGRAMADO UNIDAD DE

METAS TRIMESTRALES 1ER TR E E
IMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL MEDIDA
FURCENTAJE DOt ALLTUNES REALTZAURS £V |=a)
4.1INDICADOR |DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE 20.00 26.67 26.67 26.67 100,00 PORCENTAIE
GENER(}
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION
30.00 40.00 40.00 40.00 150.00 ACCIONES

42VARIABLEL |y ppeyeNCION DE VIOLENCIA DE LA GENERO

23VAR o TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION DE
2 LA VIOLENCIA DE GENERO PROGRAMADAS

150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 ACCIONES

5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE
PORCENTAIE  DE ACCIUNES  REALIZADAS  EN LN
5.1INDICADOR |DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE 20.00 34.00 17.33 26.00

GENEBQ)
v LE NUMERD DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION
SZVARIABLEL |y prevENCIGN DE VIOLENCIA DE LA GENERO

5.3 VARIABLE 2 TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION DE 150,00 150.00 - {500
LA VIOLENCIA DE GENERO PROGRAMADAS . ) ) .

30.00 51.00 26.00 39.00

LA META ANUAL DE ESTE INDICADOR ES DE 150 ACCIONES LO QUE CORRESPONDE UN 100%; PARA ESTE TRIMESTRE SE PROGRAMARON 40 ACCIONES,
5.4 JUSTIFICACIONES: NO OBSTANTE SE REPORTAN 39 LO QUE REPRESENTA UN 26% DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, POR LO CUAL SE CUMPLIO LA META TRIMESTRAL,
DEBIDO AL INTERES DE LA POBLACION EN TEMAS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA. POR EL MISMO MOTIVO SE ALCANZO LA META ANUAL.
' 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :L::‘?:g:zo L.muieres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
P,

& L ] o TTTUIE o6 Lag Mbapas
DRI BN A RAD
iy

LCDA. LENY EULALIA Hmﬁz DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE ™
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO L X
HAYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTIUTO DE [AS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CA‘I]?MElzlhngiNTANA ROQ
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1'1"33‘3’? Al cusrto
L4FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO fLanoRAGoN; | 10/01/2024

15 ALINEAqﬂN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_PO
BLACION

1,6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

VI,_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_

152 PROGRAMA {POLITICA DE Y_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_J 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD: =
UVENTUD
20. DISENAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACIGN CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA
153 LINEA DE ACCION PMD: PREVENCION Y ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACIONDELPP:  |SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ’ COMPONENTE ,mmﬁn [ 6
AcTviDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: COMUNIDAD SOLIDARENSE EN TEMAS SOBRE LAS MASCULINIDADES POSITIVAS REALIZADA BENEFICIADA

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

IDA
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR; | FORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE MASCULINIDADES, AT GESTIN
POSITIVAS
ESTE INDICADOR MIDE A LAS PERSONAS QUE ACUDEN A LAS ACTIVIDADES 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |PERMANENTES QUE SE BRINDAN EN EL INSTITUTO QUE PROMUEVEN LAS
CONSTRUCCIONES DE MASCULINIDADES NO VIOLENTAS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE MASCULINIDADES| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: POSITIVAS / TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN TEMAS e T
DE NUEVAS MASCULINIDADES *100 '
INDICADOR: PORCEATAIE
CIONES; ISTENCI Fi
T —— ;ch.::::m NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 513 CALGILD PARA L TONADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION ACEP RIESGO RITICO
RESPECTO META 2 Hasta +/- as de
022 100 PORCENTAUI
73 2 5 PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | FROGRAMADO | UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
BAINDICADOR |1 co 1 BADES POSITIVAS 9.62 30.10 30.19 30.10 100.00 PORCENTAJE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE TS S iaon o
S2ZVARIABLEL |\ coi N IDADES POSITIVAS 100.00 ! 14. ! 1040.00 ERSONAS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN
AZVARIABLE2 | o0c oo hiievas MASCULINIDADES 1040.00 1040.00 1040.00 1040.00 1040.00 PERSONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE s 145 i &
SALINDICADOR |y s cULINIDADES POSITIVAS % 23 51 L3
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
S2VARIBLEL [ o\ NIDADES POSITIVAS 103.00 244.00 206.00 536.00
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN
SIVARIABLE2 |00 e b 1UEVAS MASCULINIDADES 1040.00 1040.00 1040.00 1040.00
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100% LO QUE EQUIVALE 1040 PERSONAS BENEFICIADAS; ESTE CUARTO TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 536
TR PERSONAS QUE CORRESPONDE A UN 51.54% POR LO QUE SE SUPERA LA META TRIMESTRAL PLANEADA DEBIDO A LA PARTICIPACION DE LOS HOMBRES
¢ ; QUE ACUDEN AL CECOVIM. SE SUPERA LA META ANUAL PROGRAMADA CON 1089 PERSONAS BENEFICIADAS DEBIDO A LA IMPORTANCIA QUE SE TIENE
DE DAR DIFUSION AL CECOVIM PARA LA PARTICIPACION DE LOS HOMBRES EN LAS ACTIVIDADES DE MASCULINIDADES POSITIVAS.
B 6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :l..‘E(CZ‘]?:gNEEO: imuleres@gobiernodesolidaridad.gob.mx

LCDA. LENY EULALIA HAU E@IREC‘TURA GENERAL DEL INSTITUTO DE
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO laR:T:RTAR-E A CUARTO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ELABORACION: 10/01/2024

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 AUNEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB
LACION

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED;

1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y

1.5 PROGRAMA {POLINICA DE _EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCIGN) PMD: =i
ENTUD
20. DISENAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA
253 UNEA DF ACCION PMD: PREVENCION ¥ ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR.
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: SOUIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
NUMERO DE
PP 25 2.3 NIVEL MIR: l ACTIVIDAD COMPONENTE O l 6.1

2.2 CLAVE DEL PP:

ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

IMPLEMENTACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS, DIFUSION Y/O PROMOCION DE ACCIONES EN REDES SOCIALES DE LAS MASCULINIDADES POSITIVAS

3, IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENT, ACCIONES DE DIFUSIO CULINIDADES POSITIVAS
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: A DE N DE Mas 34TIPO: GESTION
REALIZADAS
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACCIONES PERMANENTES QUE SE BRINDAN EN EL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [INSTITUTO QUE PROMUEVEN LAS CONSTRUCCIONES DE MASCULINIDADES
NO VIOLENTAS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSIGN DE MASCULINIDADES POSITIVAS| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: REALIZADAS / TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS R
MASCULINIDADES PROGRAMADAS *100
e PORCENTAJE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA, FOTOGRAFICA. UBICADO EN AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION ;
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION  EStalar T RIESGO M Tiae)
RESPECTO META Hasta+/- DT LB Masde +/-
100 PORCEN
100 2022 RCENTAIE Ay 7
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES E | 3ERTRI
1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTR IMESTRE | 4TO TRIMESTRE Al prky
i PORCENTAIE DE ACCIONES DE DIFUSION DE 00 30.00 20,00 i —
HLINDICADOR |y SCULINIDADES POSITIVAS REALIZADAS s ; ; 3tk : PORCENTAIE
ARt NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE 500 1500 - 15100 i 0
B MASCULINIDADES POSITIVAS : : ! » 0 CIONES
i Le3 |TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSIGN DE NUEVAS a0 000 5000 - o e
VAR MASCULINIDADES PROGRAMADAS g i i : oo GHINES
5.CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | -~ b
PORCENTAIE DE ACCIONES DE DIFUSION DE
S-LINDICADOR |31 » 5L INIDADES POSITIVAS REALIZADAS 1060 3000 42.00 42.00 12400
NUMERO DE  ACCIONES DE  DIFUSION  DE
S2ZVARIABLEL |\ IDADES POSITIVAS 5.00 15.00 21.00 21.00 62.00
TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS
53VARIABLEZ | o0\ v iDADES PROGRAMADAS 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00
LA META ANUAL DE ESTE INDICADOR ES DE 50 ACCIONES LO QUE CORRESPONDE UN 100%; PARA ESTE TRIMESTRE SE PROGRAMARON 15 ACCIONES PERO
5.4 JUSTIFICACIONES: SE REPORTAN 21 ACCIONES LO QUE CORRESPONE A UN 42% POR LO QUE SE SUPERA LA META TRIMESTRAL PLANEADA, DERIVADO DE LA IMPORTANCIA|
QUE TIENE LA SENSIBILIZACIGN DE LOS HOMBRES EN LOS TEMAS DE MASCULINIDADES POSITIVAS; POR EL MISMO MOTIVO SE SUPERA LA META ANUAL.
6, RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  [984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL B4 CORREQ L. mujeres@gobiernodesolidaridad.gob.mx
ELECTRONICO: B
: &
LCDA. LENY EULALIA HMECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE “ e s MU JER ES
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO & o UTIRR T seams
“ ‘,' CHTFERAL AINACHBAL - 1025 430,
HAYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTD DE LAS MUJERES DEL

Formato: DEyS-FT-002

MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROO
20212824



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EIERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13;;';":::_‘ Al cuasto
14 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO easoneny: | 1070172024

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_PO
BLACION

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_

L52PROGKANA PO D Y_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_J 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD: == = -
UVENTUD
153 LINEA DEACCION PMD:  [22. ORGANIZAR BRIGADAS DE ATENCION INTEGRAL PARA PROMOVER EL BIENESTAR, LA CONVIVENCIA FAMILIAR ¥ LA INTEGRACION COMUNITARIA.

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVE DEL PP:

PP25 [

2.3 NIVEL MIR:

3
I COMPONENTE ,?owmﬁu I 7
—LACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

MUJERES Y NINAS CON LOS SERVICIOS MUNICIPALES PARA SU DESARROLLO INTEGRAL ATENDIDAS

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

AS I
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: _|PCRCENTAJE DE MUJERES ¥ NIFAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE SERVICIOS Py GESTION
¥ ASISTENCIA.
ESTE INDICADOR MIDE LAS ASISTENTES QUE ACUDEN A LAS BRIGADAS DE 3.5 DIMENSION: EFICACIA
SERVICIOS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES Y|
NIRIAS, COMO PARTE DE LA CAMPARA "UNETE" PARA PONER FIN A LA
32 DEFRUCION DELINDICADOR: |, L o o s MUJERES, SE REALIZAN LOS DIAS 25 DE CADA MES,
POR EL DIA NARANJA, LAS REAUZA EL INSTITUTO DE LAS MUIERES, 3.5 SENTIDO: ASCENDENTE
PIDIENDO APOYD A OTRAS INSTANCIAS CON SUS SERVICIOS.
NUMERO DE MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS Y ASISTENCIA/| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA PyaTeT ey
PROGRAMADAS *100 -
AR PORCENTAIE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA BRIGADA; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 S TR T N 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR VARIACION ACEPTAB RITICO
RESPECTO META asta Hasta +/- asd
95 2022 100 PORCENTAIE 3 - o -
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO |  uMIDAD DE
METAS TRIMESTRALES
1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 470 TRIMESTRE ANAL s
PORCENTAJE DE MUJERES ¥ NIfIAS BENEFICIADAS EN
AUMOICADIOR |l e 24.75 25.08 25.08 25.08 100.00 PORCENTAIE
NUMERO DE MUJERES ¥ NINAS BENEFICIADAS EN - - 0600 . R i
S2VARBBLEL | oo o0t enin 302, 306, z 306.00 122000 [MUIERES Y NIfiAs
y £ | TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DF SERVICIOS Y — — — 122000 122000 .
VARIABLE 2. | ¢ ISTENCIA PROGRAMADAS - : : ; 9 ERIONAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | AVANCE
ACUMULADO
poR |FORCENTAIE DE MUIERES Y NIIAS BENEFICIADAS EN - - s 70 o
S-AINDICADOR |1e4sa DE SERVICIOS Y ASISTENCIA. : : : % 95
NUMERO DE MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS EN G 556 s 15 1
S-ZVARIABLEL |crpvicios ¥ ASISTENCIA 302, : 4 00 65,00
TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y
SIVARIABLEZ |0\ GRAMADAS 122000 122000 1220.00 1220.00 122000
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1220 MUJERES ¥ NINAS BENEFICIADAS; ESTE CUARTO TRIMESTRE SE BENEFICIARON
Sk SRR, A 455 MUJERES ¥ NINAS QUE CORRESPONDE A UN 37.30% LOGRANDO LA META TRIMESTRAL PLANEADA, DERIVADO AL INTERES EN LOS SERVICIOS ¥
% g ASISTENCIA QUE OFRECE EL INSTITUTO DE LAS MUJERES . SE CUMPLE LA META ANUAL CON 1166 MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS DERIVADO A QUE
LAS PERSONAS ACUDEN A LAS BRIGADAS QUE SE REALIZAN EN SUS COLONIAS,
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:;  |984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :L‘Eg?:g:;m imujeres@gobiernodesolidaridad.sob.mx
&
v ES
o @ o
& - 0 e FISIAD
LCDA. LENY EULALIA HAU cnu:z‘ér,oaa GENERAL DEL INSTITUTO DE e i e it ek
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO & &
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1'3:;?:::21‘ CUARTO
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO AALECHA 10/01/2024
ELABORACION:

1,5 ALINEACION AL

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POB
LACION

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

VI._ATENCIGN_A_GRUPOS_VULNERABLES__|IGUALDAD_Y

RAMA (POLITICA DE
i { ;. EQUIDAD_DE_GENERQ__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD: -
ENTUD
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: | 22. ORGANIZAR BRIGADAS DE ATENCION INTEGRAL PARA PROMOVER EL BIENESTAR, LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y LA INTEGRACION COMUNITARIA,

2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOUDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

‘NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O Tl
2.4 RESUMEN NARRATIVO: REALIZACION DE BRIGADAS DE SERVICIOS DE SALUD EN LAS COLONIAS DEL MUNICIPIO.
3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 3.4TIPO: GESTION
3.5 DIMENSION: EFICACIA
ESTE INDICADOR MIDE LAS BRIGADAS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS MUIERES, REALIZADAS POR EL INSTITUTO DE LAS MUJERES
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | (Y EN APOYO A OTRAS INSTANCIAS CON SUS SERVICIOS), COMO PARTE DE LA
CAMPARIA "UNETE" PARA PONER FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
REALIZADOS LOS DIAS 25 DE CADA MES, POR EL DIA NARANJA.
. 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS / TOTAL DE  BRIGADAS
3.3 FORMULA: .
PROGRAMADAS?100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA BRIGADAS; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS,
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2023 Ak R PR A R ADOR 3,13 CRITERIO DE
VALOR ARNO BASE VALOR VARIACION PTAB ) RITICO
100 2022 100 PORCENTAJE RESFECTO META - Hasta +/- asds
PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | 'HOCRAMADD | UNIDAD OE
ANUAL MEDIDA
4.1INDICADOR | PORCENTAIE DE BRIGADAS REALIZADAS 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 PORCENTAIE
4.2 VARIABLE 1 | NUMERG DE BRIGADAS REALIZADAS 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 BRIGADAS
4.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 BRIGADAS
: 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
ETAS TRIMESTRALES
™ 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATOTRIMESTRE | 0w o sty
5.1INDICADOR |PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 25.00 25.00 25.00 16.67 91.67 RIESGO
5.2 VARIABLE1 | NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS 3.00 3.00 3,00 2.00 11.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE2 |TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 RIESGO
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100% LO QUE EQUIVALE A 12 BRIGADAS REALIZADAS; ESTE CUARTO TRIMESTRE SE PROGRAMARON 3 BRIGADAS
T e PERO SE REPORTAN 2 BRIGADAS, QUE CORRESPONDE A UN 16.67% , POR LO QUE NO SE ALCANZA LA META TRIMESTRAL, DERIBADO A LA FALTA DE
. i REALIZACION DE UNA DE LAS ACTIVIDADES CONFORME A LA CALENDARIZACION DE ACCIONES AGENDADA.NO SE ALCANZA LA META ANUAL CON 11
BRIGADAS REALIZADAS YA QUE DURANTE ESTE TRIMESTRE SE REAUZARON 2 BRIGADAS.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL 64 CORRED @gobiernodesolidaridad gob.mx
ELECTRONICO: et s
‘ h ERES
LCDA. LENY EULALIA HAURUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS & @ DRERGE ﬁ’i’uwbm
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 3 Eﬂ:_E . CUARTO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 10/01/2024
ELABORACION:

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

1,5 AUNEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024
LA_POB
1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: EJE-LSEGUR'Dw}*“&ifgamﬁ“m-mm- = 1.6.1 EIE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
RAMA (POLITICA = iy = — &
i FR!:: ; ’P[MD_ o _EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
E ENTUD
; 2. SER SEMILLERO Y CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONOMICA Y AUTOSUFICIENTE, A TRAVES
LE31EA DE AL PMDE | DEL PROGRAMA “DE MUJER A MULER”.
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: SOUDARIDAD SEGURG PARA LAS NIRIAS Y MUIERES DE SOLIDARIDAD
NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE | COMPONENTE O 8
ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO: R

SEMILLERO ¥ CREACION DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA, PROGRAMA "DE MUIER A MUIERY,

CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS,

EALIZADO.

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE MUJERES BENEFICIADAS EN LA CREACION DE UNA CULTURA
5 2 3.4TIPO;
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: [ 70 E 0 PO GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS MUJERES QUE SE BENEFICIAN CON EL| 3.5 DIMENSIGN: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: | EMPRENDEDURISMO Y CON LA ENTREGA DE TARIETAS DENTRO DEL]
PROGRAMA DE MUJER A MUJER 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
A NUMERO DE MUJERES BENEFICIADAS CON EL PROGRAMA / TOTAL DE
USUARIAS PROGRAMADAS EN EL PROGRAMA*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAIE
INDICADOR:
CARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUJER A MUJER”, CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA ¥/0 EVIDENCIA
3.9 MEDIOS DEVERIFICACION: | <0 AFica. UBICADO EN ELAREA OPERATIVA DEL IMIMS,
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 293 CALEULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION PTAB 0
RESPECTO META ta 5 as de
2022 100 PORCENTAIE
93 PROG. 5 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | ' OCRAMADO VMDADDE
ANUAL MEDIDA
i PORCENTAJE DE MUIERES BENEFICIADAS EN (A oo 0.8 w0y 075 100.00 o
“LINDICADOR. | - FACIGIN DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA : : 7 : d PORCENTAE
NUMERO DE MUJERES BENEFICIADAS CON EL
4.2 VARIABLE 1 446.00 1808.00 1800.00 1800.00 5854.00 MUJERES
PROGRAMA
TOTAL DE USUARIAS PROGRAMADAS CON EL PROGRAMA
S3VARABLEZ |,/ 5854,00 5854.00 5854.00 5854.00 5854.00 USUARIAS
5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE AVACE i)
ACUMULADO
PORCENTAIE DE MUJERES BENEFICIADAS EN LA
S-1INDICADOR | o2 c/ON DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA e 645 LE4 3111 2682
s2vamasies |VOMERO DE MUIERES senerciDas coN el o ” s 121,00 ,
A TABLEL | ppoGRAMA g 63.00 . . 326.00
TOTAL DE USUARIAS PROGRAMADAS CON EL PROGRAMA
53 VARIABLEZ |, 5854.00 5854.00 5854.00 5854.00 5854.00
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 5854 MUJERES BENEFICIADAS; ESTE CUARTO TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 1821
A A MUIERES QUE CORRESPONDE A UN 31.11% LOGRANDO LA META TRIMESTRAL, DERIVADO A QUE ACUDIERON UN MAYOR NUMERO DE MUIERES AL
o PROGRAMA DE MUJER A MUJER, CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS. NO SE CUMPLIG LA META ANUAL ¥ S€ REPORTA CON 3326 MUJERES ¥
MIFIAS BENEFICIADAS DEBIDO A QUE EN LOS TRIMESTRES ANTERIGRES HUBO MENOR DIFUSION DE ESTE PROGRAMA.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EILALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: | 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO ¥ AREA: DIRECTORA GENERAL .:;.:cct?t%“::u: Lmujeres@aobiernodesolidaridad.gob.mx
LCDA. LENY EULALIA HAU ¢RUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS - M U J E R E oy

MUIJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

Formato: DEyS-FT-002

LAD

H AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DFL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

PLAYA BEL EARZMEN GUINTANA ROO



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023
1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION
1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO laRL‘:;ITAR-EA CUARTO
1.4 FECHA
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 10/01/2024
ELABORACION:
1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027
15.1 EJE DE DESARROLLO PMD: E’E—’-SEGUR'DAD-V-C"f:zfgﬁnwmﬁ“"kmfm B| 1616k DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL ¥ CALIDAD DE VIDA
i VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
LSZPROCRAMA (HO L _EQUIDAD_DE_GENERD_DERECHOS_HUMANOS_V_]UV 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCIGN) PMD:
ENTUD
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 2.SER SEMILLER? Y CREAR UNA CUI.TiJRA EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONOMICA Y AUTOSUFICIENTE, A TRAVES
DEL PROGRAMA "DE MUIER A MUIJER".
2. ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
NUMERD DE
2.2 CLAVE DELPP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE O 8.1
AcTivinaD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: IMPLEMENTACION DE EDICIONES DEL PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS
: 3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE EDICIONES REALIZADAS 3.4TIPO: GESTION
; ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES DEL PROGRAMA i FRICACIA
ndieid, S LELRWICADOR: QUE AYUDAN A CREAR EL EMPRENDEDURISMO EN LAS MUJERES
3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
’ 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
NUMERO DE EDICIONES REALIZADAS/TOTAL DE EDICIONES PROGRAMADAS|
e '100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
AR PORCENTAJE
. CARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA
3.9 ARETHCS DE VERIEICACIGH: FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 247 CALCULG PARA ELWOICADIOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION RIESGO RITICO
RESPECTO META a +f- as de
83 PORCENTAIE
022 0 £ PROG. % 10 10
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIME! DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO ESTR
EPREt TRMENIRE ANUAL MEDIDA
4.1INDICADOR |PORCENTAJE DE EDICIONES REALIZADAS 2167 26.67 26.67 25,00 100.00 PORCENTAIE
42 VARIABLE 1 [NUMERQ DE EDICIONES REALIZADAS 13.00 16.00 16.00 15.00 60.00 EDICIONES
43 VARIABLE 2 |TOTAL DE EDICIONES PROGRAMADAS 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 EDICIONES
; 5. CALENDARIO DE METAS EJECUTADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE
5.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE EDICIONES REALIZADAS 21.67 10.00 31.67 36.67
52 VARIABLE 1 |NUMERO DE EDICIONES REALIZADAS 13.00 6.00 19.00 22,00
5.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE EDICIONES PROGRAMADAS 60.00 60.00 60.00 60.00
LA META ANUAL DE ESTE INDICADOR ES DE 60 EDICIONES DEL PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", LO QUE EQUIVALE A UN 100%: PARA ESTE TRIMESTRE SE
5.4 JUSTIFICACIONES: PROGRAMARON 15 EDICIONES PERO SE REPORTARON 22 EDICIONES QUE CORRESPONDE A UN 36,67% , POR LO QUE SE SUPERA LA META TRIMESTRAL
; ! PLANEADA, DERIVADO AL INTERES DE LAS EMPRENDEDORAS EN PARTICIPAR EN LAS EDICIONES DEL PROGRAMA. POR EL MISMO MOTIVO SE ALCANZA LA
META ANUAL.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL L CORBED gobiemodesolidarkdad gob.my
ELECTRONICO:
@
3 % MUJERES

& IS TEFUTG U LAR MEIERES
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RUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE “ b‘ Rasio rpER R R
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
FICHA TECNICA DE INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2023

1. DATOS GENERALES Y ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO BRT:IME:A]:E Al cuarto
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO EL:;;:ATI’; y | 10012000

1.5 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

1.6 ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

15.1 EJE DE DESARROLLO pmp: | =/ E—1-5EG UR'DAD}*C:;?;}EDEMDA*FAM*LA*PD 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
f VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_
1T APROGRAMA (PO be Y_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_) 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD:
UVENTUD
|2 SER SEMILLERO Y CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONOMICA Y AUTOSUFICIENTE, A
£33 LINEA DEACCION BMD: TRAVES DEL PROGRAMA “DE MUJER A MUJER”.
2, ALINEACION AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.1 DENOMINACION DEL PP; SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ' ACTIVIDAD COMPONENTE O I 8.2
]lrmmn
24 RESUMEN NARRATIV: PROMOCIONAR EL PROGRAMA DE MUJER A MUJER ,MEDIANTE LA ENTREGA DE TARIETAS DE DESCUENTOS EN BENEFICIO DE LAS MUJERES

SOLIDARENSES

3. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAIE DE TARIETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS 3.4TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE EL NUMERO DE TARJETAS ENTREGADAS DEL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: |[PROGRAMA DE MUJER A MUIER, QUE TIENEN BENEFICIOS PARA LAS
MUJERES 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
. . 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: NUMERO DE TARJETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS/NUMERO DE
TARJETAS PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL —
INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

CARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", CENTRO DE NI
EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS

EGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 R EAERD PR KB 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ANO BASE VALOR Aceprapie  EETCCIEE|  CRITICO
RESPECTO META Hastas/s = LT L T Masda o/
0 2022 00
1 PORCENTAIE R -
4. CALENDARIO DE METAS PROGRAMADAS
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | " ROCRAMADO | UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
PORCENTAIE DE TARIETAS DE  DESCUENTOS
41INDICADOR |[\ooc ) o 0.36 33.20 33.22 3322 100.00 PORCENTAIE
42 VARIABLE1 |NUMERO DE TARIETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS 18.00 1660.00 1661.00 1661.00 5000.00 TARIETAS
4.3 VARIABLE 2 |NUMERO DE TARJETAS PROGRAMADAS 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 TARIETAS
5. CALENDARIO DE METAS EIECUTADAS
AVANCE SEMAFORO
5
METAS TRIMESTRALE 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE i
PORCENTAIE DE  TARJETAS DE  DESCUENTOS) 5 T
S.LINDICADOR |y ror oo 0.36 1556 094 33.14 50.00
5.2 VARIABLE 1 NUMERO DE TARIETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS 18.00 778.00 47.00 1657.00 2500.00
5.3 VARIABLE 2 |NUMERO DE TARJETAS PROGRAMADAS 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 5000 TARIETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS DEL PROGRAMA "DE MUJER A
RGNS MUJER'; ESTE CUARTO TRIMESTRE SE ENTREGARON 1657 TARIETAS QUE CORRESPONDE A UN 33.14 % LOGRANDO LA META TRIMESTRAL, DERIVADO A
! QUE EN ESTE PERIODO HUBO UN MAYOR INTERES DE LAS MUJERES DE OBTENER LA TARIETA. NO SE ALCANZA LA META ANUAL CON 2500 TARIETAS|
ENTREGADAS YA QUE LOS TRIMESTRES ANTERIORES HUBO MENOS PARTICIPACION DE LAS MUJERES.
6. RESPONSABLE DIRECTO DEL INDICADOR
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |984773050 EXT.10039
6.3 CARGO'Y AREA: DIRECTORA GENERAL B:A CORREQ e @b o ge o IRt Eabii
ELECTRONICO: .
&a ‘ﬁaé‘
.
L F 3 L TUIS GR LA it
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