1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA!

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: ACioN 1.6.1 EIE DE DESARROLLD PED: 1, BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
1,52 PROGRAMA (FOLfTicA DE EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUVE| 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD: i =
NTUD
1.5.3 UNEA DE ACCION PMD:  |NO APLICA
Y {k \JiRs

SOLIDARIDAD SEGURD PARA LAS NIRAS Y MUIERES DE SOLIDARIDAD
[NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: FIN COMPONENTF O
ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR:

PORCENTAJE DE POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL MUNICIPIO

CONTRIBUIR AL TRATO IGUALITARIO Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA POBLACION MEDIANTE EL INCENTIVO DE MAYORES SERVICIOS CON
PRESPECTIVA E IGUALDAD DE GENERD

3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:

ESTE INDICADOR MIDE LA POBLACION QUE SE ENCUENTRA VULNERABLE
ANTE LA CARENCIA SOCIAL COMO EL REZAGO EDUCATIVO, ACCESO A
SERVICIOS DE SALUD, SEGURIDAD SOCIAL, CALIDAD Y ESPACIOS EN LA
VIVIENDA, SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA Y ACCESO A LA
ALIMENTACION NUTRITIVA Y DE CALIDAD DENTRO DEL MUNICIPIO DE

3.3 FORMULA:

(POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS EN EL MUNICIPIO/POBLACION|
TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD)*100

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:

INFORMES ~ ANUALES SOBRE LA SITUACION DE POBREZA Y

34 TIPO! ESTRATEGICO
3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.6 SENTIDO: DESCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL SSREERTAE
INDICADOR:
REZAGO SOCIAL. SECRETARIA DEL BIENESTAR DISPONIBLE EN

https://www.gob.mx/d finf anual-sobre-| de-pobreza-y-rezago-social
3.10 LINEA BASE 3,11 META 2023 543 CALGLID PARAELINGI 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARND BASE VALOR ACEPTABLE
25.68 2022 PORCENTAJE e
fully ML R T T
liul WAL e
PROGRAMADOD UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE o A
PORCENTAIE DE POBLACION VULNERABLE POR|
A-LINDICADOR |4 qencins EN L MUNICIPIO 600 o000 i 4200 4240 PORCENTA
4.2 VARIABLE 1 |POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS 0.00 0.00 0.00 140200.00 140200.00 PERSONAS
4.3 VARIABLE 2 |POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 0.00 0.00 0.00 333800.00 333800.00 PERSONAS
A R AT IR LTI T T s.cA w W
AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | SERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | 0 iuaon st
PORCENTAJE DE  POBLACION VULNERABLE  POR|
SALINDICADOR |\ cons e b EL MUNICIPIO 0.00 0.00 0.00 . 0.00
5.2 VARIABLE 1 POBLACION VULNERABLE POR CARENCIAS 0.00 0.00 0.00 - 0.00 SEMAFORD ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD 0.00 0,00 0.00 - 0.00 -
LA META ANUAL ES DE 42 %, LO QUE EQUIVALE A 140200 PERSONAS VULNERABLES POR CARENCIA SOCIAL COMO EL REZAGO EDUCATIVO, ACCESO A
raatpelll bl SEVICIOS DE SALUD, SEGURIDAD SOCIAL, CALIDAD Y ESPACIOS EN LA VIVIENDA, SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA ¥ ACCESO A LA AUMENTACION; AL
8 b TENER UNA MEDICION ANUAL, PARA ESTE TRIMESTRE NO SE PROGRAMAN NI SE REPORTAN METAS, CUMPLIENDD SATISFACTORIAMENTE CON LO
ESTABLECIDG,
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  [LENY EULALIA HAU CRUZ 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL Lmujeres@gobier olidaridad gob.mx

LCDA, LENY EU U CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS
Mull DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROC
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1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

2.1 DENOMINACION DEL PP:

15,1 EJE DE DESARRGLLO PMD; ””—"‘EG”“'°“°~Y—“:Z?gﬁ°5~v"’“»”‘“—"““P“ 1,6.1 EIE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL ¥ CALIDAD DE VIDA
_ VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
1,52 PROGRAMA (POLTICADE | .00\ b ™ GENERO._ DERECHOS_ HUMANGS_Y_IUV 1,62 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUIERES
ACCION) FMD: e
15,3 LINEA DE ACCION PMD: | NO APLICA

SOLDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERG DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 l 2.3 NIVEL MIR: PROPGSITO  |componenTED
ACTVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: LAS NIRAS Y MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, TIENEN MAYORES SERVICIOS A SU ALCANCE EN TEMAS DE IGUALDAD Y GENERO
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | CRCENTAJE DE USUARIAS BENEFICADAS CON LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO A0 TG
DE LAS MUJERES
|ESTE INDICADOR MIGE LAS USUARIAS QUE ACUDEN AL INSTITUTO ¥ SON|
BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN PRINCIPALMENTE A 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |MUJERES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO ¥ SOCIAL EN TEMAS DE GENERO,)
TALES COMO  ASESORIAS JURIDICAS, ATENCIONES PSICOLOGICAS,| 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
AC T SY
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
R PRI INOMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS/TOTAL DE
¥ PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON LOS SERVICIOS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAJE
INDICADOR:
3,9 MEDIOS DE VERIFICACION:  [CARPETA NOMBRADA COMO LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA, EN ARCHIVOS FISICOS Y DIGITALES EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3,12 CALCLILO PARA ELINDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR AND BASE VALOR CRITICO
Mas de +
100 2022 100 PORCENTAJE A Ui
METAS TRIMESTRALES 4TO TRIMESTRE UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE USUARIAS BENEFICADAS CON LOS|
4.LINDICADOR |00 coe ne) INSTITUTO BE LAS MUJERES 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 PORCENTAIE
NUMERG DE USUARIAS BENEFICIADAS CON LOS
A2 VARIABLEL [ 0.00 0.00 0.00 22979.00 22979.00 USUARIAS
SERVICIOS
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON
A3 VARIABLE2 | [ conyicoo 0.00 0.00 0.00 22979.00 22979.00 PERSONAS
O
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE ATOTRIMESTRE | i AL
PORCENTAIE DE USUARIAS BENEFICADAS CON LOS)
3-1INDICABOR | cepyici08 DEL INSTITUTO BE LAS MUJERES e 0.00 000 . 0:00 i
NUMERO DE USUARIAS BENEFICIADAS CON LOS
5.2VARIABLE || N 0.00 0.00 0.00 ' 0.00 SEMAFORO ANUAL
cios
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON|
SBVARMBLEZ | (oot o 0.00 0.00 0.00 - 0.00
5.4 JUSTIRCACIONES: ESTE INDICADOR £5 GENERADO ANUALMENTE, LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 22979 USUARIAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO
l i DE LAS MUJERES, AL TENCR UNA MEDICION ANUAL, PARA ESTE TRIMESTRE NO SE PROGRAMAN NI SE REPORTAN METAS, CUMPLIENDO
e v ST ST T TR 7 AT
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE 1 | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRFCTORA GENERAL J"‘.m::m eres@gohien: lidaridad gob.

h ]
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1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL

8 DESARROLLO PED:
ACION 1,6.1 £IE DE

1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

15,2 PROGRAMA (POLITICA DE

Vi._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_ IGUALDAD_Y

EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD: s
ENTUD
1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: 1. OTORGAR ASESORIAS JURIDICAS INTEGRALES PARA LA POBLACION VULNERABLE.

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2,2 CLAVE DEL PP:

PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE

NUMERD DE
COMPONENTE O

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

ASESORIA JURIDICA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO REALIZADAS

3,1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |PORCENTAJE DE USUARIAS QUUE RECIBIERON ASESORIAS JURIDICAS 3,4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS USUARIAS QUE ACUDEN AL INSTITUTO PARA| 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3,2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |OTORGARLES ORIENTACION Y ACOMPARAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
A ORI NUMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS JURIDICAS/ TOTAL DE
| i PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON ASESORIAS JURIDICAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAIE
INDICADOR:
] LA COORDINACION JURIDICA DEL
e s i lt:h:nMnsE‘rn NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.UBICADO EN
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2023 337 CALOULO PARA KL INBIEAGOR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION il
VALOR ANO BASE VALOR ACEPTABLE CRITICO

100

Hastasr  EETIOYAREN  Viasde o/

PORCENTAJE

GRAMADO |  unibAD BE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | 0
ANUAL MEDIDA
RCENTAJE DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORI
S 1INDICADOR || ETATE DE h.apE KON, ASESORIAS 19.40 26.87 26.87 26.87 100.00 PORCENTAJE
JURIDICAS
NOMERD DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS
4.2 VARIABLE 1 ¢ < 325.00 250,00 450,00 450,00 1675.00 USUARIAS
JURIDICAS
TOTAL DE PERSONAS FROGRAMADAS A BENEFICIAR CON
HIVARIABLE2 | o q0RIAS JURIDICAS R

i) I

ASESORIAS JURIDICAS

AVANCE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | ATO TRIMESTRE | . o ine
PORCEN AR IBIER
5.1INDICADOR || n TAIE OF USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIAS 5530 2478 e . 58.87
RIDICAS
UMERO DE USUARIAS QUE RECIBIERON ASESORIA
5.2 VARIABLE 1 xmmr:‘. o q BE oA 325,00 415.00 246,00 - 986.00
TOTAL DE PERSONAS PRO A F
S AVARRILES | o P ONAT ERORRAMARAS f BENERICHHR cO 1675.00 1675.00 1675.00 - 1675.00

5.4 JUSTIFICACIONES:!

6,1 NOMBRE DEL RESPONSABLE |

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1675 USUARIAS, COMO RESULTADO DE ESTE TERCER TRIMESTRE RECIBIERON
ASESORIAS JURIDICAS 246 USUARIAS, LO QUE CORRESPONDE A UN 14,59% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO SE
ALCANZE LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE ACUDIERON MENOS MUJERES A LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO ¥ DE LOS PUNTOS VIOLETA PARA
ASTSORIAS JURIDICAS,

LENY EULALIA HAU CRUZ 984773050 EXT.10039

6.2 TELEFONO:

6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL ::mﬁ:o. Lmuleres®@gablernadesolidaridad.zobmx
L)
e _ » MUJERES
[ ] IHETITUTO DE LAS MUJERES
' ‘ DEL MUNICIFID DE SOLIDARIDAD
".‘ o raL -0 - 3024
H. AYUNTAMIENTO DE 50 LH-ARHE
LCDA. LENY M CRUZ DIRECTORA GENERAL DELINSTITUTO DE | WS THTUTD DELAS MUJERES DEL
LAS MU, DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO PLAYA DEL CARMEN, OUINTANA ROD
2021- 2024
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TERCERO

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

L2 UNIDAD ADMINISTRATIVA! INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13/10/2023

15,1 EIE DE DESARROLLO PMD! us_i_ssaummo_v_w;u;gﬁus_wn.\_ﬂ.m_m_pom 1.6.1 LIE DE BESARROLLO PRO: 1, BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
152 PROGRAMA (POLITICADE | "eoynany oF GENERO_ DERECHOS.HUMANGS.Y. JUV 1,62 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD: Tl

1,5.3 LINEA DE ACCION PMD: 1. OTORGAR ASESORIAS JURIDICAS INTEGRALES PARA LA POBLACION VULNERABLE,

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURQ PARA LAS NIRIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

NUMERO
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: I ACTIVIDAD  [COMPONENTEC l 11
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

3.1 NOMBRE DELINDICADOR:  |PORCENTAJE DE ATENCION Y ACOMPARAMIENTO JURIDICO BRINDADOS 34TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ASISTENCIAS PERMANENTES QUE SE OTORGAN A| 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3,2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |LAS USUARIAS EN EL INSTITUTO DE LAS MUJERES EN TEMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
S SORRAEAS NUMERQ DE ATENCIONES ¥ ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS BRINDADOS/|
TOTAL ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS JURIDICOS PROGRAMADOS* 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAIE
INDICADOR:
i i
.0 MEHOS DEVERIFICAGHN IC':::’SETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.UBICADO EN LA COORDINACION JURIDICA DEL|
3,10 LINEA BASE 3,11 META 2023 3 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
.12 CALCULO PARA KL INDICAD
Ao | aow VALOR sl N ARG crranee EEMCTTCONE CATCO

asta +/- TTEOPNN s de /.
PORCENTAJE RESPECTO META Hasta + st as de

UNIDAD DI

METAS TRIMESTRALES
1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL MEDIDA

PORCENTAJE DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO

4.1 INDICADOR JURIDICO BRINDADOS 20,02 26.66 26.66 26.66 100.00 PORCENTAIE
NUMERC DE ATENCIONES Y ACOMPARAMIENTOS

4.2 VARIABLE 1 JURIDICOS BRINDADOS 338.00 450.00 450.00 450,00 1688.00 ATENCIONES
TOTALATENCIONES Y ACOMPARNAMIENTOS JURIDICOS

4.3 VARIABLE 2 PROGRAM 1688.00 1688.00 1688.00 1688.00 1688.00 ATENCIONES

IADOS

METAS TRIMESTRALES
5.1 INDICADOR TS;C;S;:J:W::DDQTENOON ¥ ACOMPARAMIENTO 2002 - 1863 L 50.48
5.2 VARIABLE 1 :t::;;ﬁzgs BI:IENB:.;EON:IGNES Y ACOMEARAMIENTOR 338.00 419.00 247.00 - 1004.00
SIVARIABLED ::{I}:“;:MTZI‘:)SSNE ¥ ACOMPANAMIENTOS JURIDICOS) . —_—r 1685.00 R 1688.00
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1688 ATENCIONES Y ACOMPANAMIENTCS JURIDICOS , COMO RESULTADO DE ESTE
5.4 JUSTIFICACIONES: TERCER TRIMESTRE SE BRINDARON 247 ATENCIONES Y ACOMPANAMIENTOS, LO QUE CORRESPONDE AL 14.63% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL,

POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO SE ALCANZO LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE UNA MENOR CANTIDAD DE USUARIAS ACUDIERON A LAS OFICINAS DFL|
INSTITUTO ¥ A LOS PUNTOS VIOLETA PARA QUE SE LES BRINDE ATENCIONES JURIDICAS.

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE 1  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO ¥ AREA: DIRECTORA GENERAL BACORRED. |, o usisobiemodneclideridad ob,ms
LX)
- & " MUJERES
- - HTNTR R M oA
-‘ .‘ AN MUNIERAL - 1031 - 1088

H. AYUNTAMIENTO 0L Hafa

LCDA. LENY sz DIRECTORA GENERAL DELINSTITUTO DELAS | 5y t'"' A nﬁ I%En%.‘g& I‘n‘ E,'!‘ N £l
MU MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO PLAYA DEL %w:nﬂn!u‘muu\ RoO
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1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

1.3 TRIMESTRE A .
REPORTAR: TERCERD

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA;

1.4 FECHA

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13/10/2023

151 £12 OE DESARROLLO pp; [ /7 1-SEGURIDAD.Y_CALDADDEVIOA_PARALAPOBLY 4 4.1 e ox pisansouto peo: 1. BIENESTAR SOCIALY CALIDAD DE VIDA
VI_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDAD_Y
1.5.2 PROGRAMA (POLITICADE | 01,100 GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y JUVE 1,62 TEMAPED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACEIGN) PMD: = e S

1.5,3 LINEA DE ACCION PMD:

4. ESTABLECER UN ESQUEMA DE COORDINACION INTERGUBERNAMENTAL, ENTRE SERVICIOS ESTATALES, MUNICIPALES Y ASOCIACIONES CIVILES, QUE
PERMITA DAR UNA ATENCION INTEGRAL, QUE INCLUYA PREVENCION, ORIENTACION, TRATAMIENTO, ASESORIA LEGAL Y PSICOLOGICA, AS| COMO REFUGIO
PARA LAS MUJERES QUE SUFREN VIOLENCIA DE GENERO.

VR : j
2.1 DENOMINACION DEL PP

it MR

¥,

Al

4 AL ) e LT s
SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2,2 CLAVE DEL PP:

L]

PP 25 2.3 NIVELMIR:

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

ASESORIA PSICOLOGICA A LAS VICTIMAS O VIOLENCIA DE GENERQ BRINDADA

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR; [ PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA ATENDIDAS. 34TIPO;
ESTE INDICADOR MIDE LAS ORIENTACIONES QUE SE OTORGAN EN EL S =ORERsION! EFICACIA
INSTITUTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y TIENEN COMO OBJETIVO|
BRINDAR ASESORIAS SIN NINGUN COSTO CON EL FIN DE SALVAGUARDAR LA,
3.2 DEFINICION DELINDICADOR: o) 1 MENTAL ¥ LOS DERECHOS DE IGUALDAD DE LAS MUJERES, LAS CUALES|
SE DAN EN EL INSTITUTO DE LAS MUJERES Y EN LOS MADULOS DE ATENCION 3.6 SENTIDO; ASCENDENTE
(PUNTOS VIDLETA)
: 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
55 RN NUMERO DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLGGICA ATENDIDAS / TOTAL|
N 3 DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA PROGRAMADAS 100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL BORCENTAIE
INDICADOR:
oy;  |CARPETA NOMBRADO COMO FORMATOS DE ASESORIA PSICOLOGICA EN MATERA DE VIDLENCIA DE GENERO. UBICADD EN LA IEFATURA DE|
SAMEDIOSDE VERIR M | DEPARTAMENTO DEL M.
31 i A ARGk
0 LINEA BASE 3.11 META 2023 312 L0 PARAEL | 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR ACEPTABLE CRITICO
100 2022 100 PORCENTAJE RESPECTO META Hasta Hasta +, Mas de +/

UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANGAL MEDIDA

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGI

4.1 INDICADOR e Fooich 2537 24.88 24, 24.88 100.00 PORCENTAIE
ATENDIDAS,
NUMERO DE SOLICTTUDES DE A PSICOLOG!

4.2 VARIABLE 1 3 BES DEATENCION EICOLOICA 408.00 400.00 400,00 400.00 1608.00 SOLICITUDES
ATENDIDAS
TOTAL DE SOUCITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA

AIVARIABLED [0 aDas 1608.00 1608.00 SOLICITUDES

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE
PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA|
SLINDICADOR [, oo oos 25.37 55.60 2631
NUMERO DE SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA|
5.2 VARIABLE 1 408.00 894.00 423.00 - 1725.00 SIMAFORG ANUAL
ATENDIDAS
TOTAL DE -SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA|
SIVARIABLEZ o0 oo heiae 1608.00 1608.00 1608.00 - 1508.00 RIESGO
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100% LO QUE EQUIVALE A 1508 SOLICITUDES, COMO RESULTADO DE ESTE TERCER TRIMESTRE SE ATENDIERCN 423
5.4 JUSTIFICA £s: SOLICITURES, LO QUE CORRESPONDE A UN 26.31% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL,POR L0 QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERG LA META PLANEADA,

DEBIDO A QUE LAS USUARIAS HAN ACUDIDO A LAS OFICINAS DEL INSTITUTO ¥ DE LOS PUNTDS VIOLETA PARA QUE SE LES BRINDE ATENCIONES)
PSICOLOGICAS

Formato: DEyS-FT-002

i pEd
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  [LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  [084773050 £X7.10039
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1.3 TRIMESTRE A
REPORTAR:

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

1.4 FECHA

1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

1,5.1 EJE DE DESARROLLG PMD: nuﬁsssummn_v,wi?j.\gins,wm; \RALAPOBL) | 5.1 61E DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_ IGUALDAD_Y
L5 Pmﬁ:&mu PE | EQUIDAD_DE_GENERO_ DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIFIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

7 DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: | ACTIVIDAD COMPONENTE O l 21
ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO: ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA GARANTIZAR LA SALUD MENTAL DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

21 NOMBRE DEL INDICADOR: |PORCENTAE DE MUIERES ¥ NIRAS BENEFICIADAS CON ACOMPARAMIENTO iRa: e
PSICOLGGICO
Es:e ||ur>|(:l\|>uc:iJ n&lsos LAS MUJERES Y NIAS A LAS QUE SE LES BRINDA 3.5 DIMENSION: EFICACIA
ASESORIAS PSICOLGGICAS EN LAS OFICINAS DEL INSTITUTO DE LAS MUIERES
.2 DEFINICH INDICADOR:
3.2 DEFINICION DEL IND! Vv EN LOS MADULCS DE ATENCIGN (PUNTOS VIOLETA) SOBRE TEMAS DE! ; —
VIOLENCIA DE GENERO. 3.6 SENTIDO: ASEE
NUMERO DE MUIERES ¥ NIRAS BENEFICIADAS CON ACOMPANAMIENTO| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: PSICOLGGICO/ TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A  BRINDAR
ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICD *100 88 “"'m DE “;5:"" DEL PORCENTAIE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA COMO FORMATOS DE ASESOR[A PSICOLOGICA EN MATERIA DE GENERO. UBICADO EN LA JEFATURA DEL IMMS

3,10 LINEA BASE 3.11 META 2023 S 1E eALEUID Bk MR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACION g RIESGD
RESPECTO META Hasta 4/~ :
100 2022 100 PORCENTAJE <2 ; = o
i PUAIRES ; 7 7
PROGRAMADO IDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE i
ANUAL MEDIDA
PORCENTAIE DE MUJERES Y NINAS BENEFICIADAS CON
ALINDICADOR | o o T PSIEOLBEICD 2537 20.88 24.88 24.88 100.00 PORCENTAJE
NUMERD DE MUJERES Y NIAS BENEFICIADAS CON
QZVARIABLEL |, e PUCOLORID 40800 200.00 400.00 400.00 160800 | MUJERES Y NIRIAS
a3 VARIAgLE2 |TOTAL DF PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR AL
- ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO o) ok e g

METAS TRIMESTRALES AERTRIMESTRE | 20O TRIMESTRE | JERTRIMESTRE | 470 TRIMESTRE | AVANCE

ACUMULADO
PORCENTAJE DE MUIERES Y NINAS BENEFICIADAS CON
5.1 INDICADOR ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO 2537 55.35 26.31 - 107.03
MUMERO DE MUJERES Y NIRAS BENEFICIADAS CON
S-2VARIABLEL |, (MPARAMIENTO PSICOLOGICO 40800 £30.00 42300 - 7200 I Fon0 sl
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BRINDAR
SBVARIABLEZ [, - MPARAMIENTO PSICOLOGICO 160800 608,00 1608.00 B 1608.00 fIEXD
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100% LO QUE EQUIVALE A 1608 MUJERES ¥ NINAS BENEFICIADAS CON ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO; COMO
5.4 JLISTIRICACIONES: RESULTADO DE ESTE TERCER TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 423 MUJERES ¥ NtRAS, LO QUE CORRESPONDE A UN 26,31% CON RESPECTO A LA META
’ i TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERO LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE LAS USUARIAS HAN ACUDIDO A LAS OFICINAS DEL INSTITUTO Y
DE LOS PUNTOS VIOLETA PARA QUE SE LES BRINDE ATENCIONES PSICOLOGICAS
R A e
6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE | |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL ;‘ m:“zm i.mujeres@gobiernodesolidaridad.gob. mx
o o » MUJERES
- - STITRRS A MR oA
.‘ .- ARG MU BAL YO - 307k
H.AYUNTAMIENTO DE S0LH-HD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROD
2021 - 2024

Formato: DEyS-FT-002



1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROC

1,5.1 EIE DE DESARROLLO PMD: HE-L SGEURIDAY:) Azugﬁns_vnm_mnuu OBL| 4 .6.1 E1E DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
1.5.2 FROGRAMA. (POLITICA DR EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANQS_Y_JUV 1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION} PMD: T ENTUD = =

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

20. DISERAR PROGRAMAS ¥ PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES ¥ DE EMPRESAS EN LA
PREVENCION Y ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO Y VIOLENCIA FAMILIAR,

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
Iuﬁnu DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE  |COMPONENTE O [ 3
ACTIVIDAD
2.4 RESUMEN NARRATIVO: PERSONAL MUNICIPAL CAPACITADO
] [

PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN PROTOCOLOS DE 3
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: |5 )2 cyhn v ATENCIGN A VICTIMAS DE VIDLENCIA DE GENERG )
ESTE INDICADOR MIDE EL PERSONAL CAPACITADO EN TEMAS DE VIOLENCIA 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |DE GENERO Y QUE PARTICIPARON EN LOS TALLERES DE ESPECIALIZACION
EN PROTOCOLOS QUE OTORGA EL INSTITUTO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
; . 3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
S AR NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS/ TOTAL DE SERVIDORES|
2 i PUBLICOS PROGRAMADOS*100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:  [CARPETA NOMBRADO LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2023 T — 3.13 CRITERIO DE ON
VALOR ARO BASE VALOR
2022 PORCENTAJE
PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE Wit RIS
TORCTNTAT UL SCRVIDURES POOTICOS CRPACTTRDUS TV
4.1 INDICADOR |FROTOCOLOS DE ACTUACION ¥ ATENCION A VICTIMAS 3.80 32.00 32.00 32.20 100.00 PORCENTAJE
DEVINIENCIA OF GEMEBN
. . SERVIDORES
4,2 VARIABLE 1 [NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 19.00 160.00 160.00 161.00 500.00 e
43 VARIABLE 2 [TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 e g

AVANCE SEMAFORD
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | 1o - il
PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN|
5.1 INDICADOR |PROTOCOLOS DE ACTUACION Y ATENCION A VICTIMAS 3.80 15.00 48.80 = 67.60
DE VIOLENCIA DE GENERO
5.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 19.00 75.00 244.00 = 338.00
5.3 VARIABLE2 [TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS 500.00 500.00 500.00 - 500.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100% LO QUE EQUIVALE A 500 SERVIDORAS ¥ SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADUS; COMO RESULTADO OE ESTE
TERCER TRIMESTRE SE CAPACITARON A 244 SERVIDORAS ¥ SERVIDORES, LO QUE CORRESPONDE A UN 43.80% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL,
POR LO QUE ESTE TRIMESTRE SE SUPERQ LA META PLANEADA, DEBIDO AL MAYOR INTERES DEL FUNCIONARIADO EN ESTOS TEMAS.

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE : |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL -4 CORRED b
CARG NICO: £ biernodesolidaridad go
P

e MUJERES

@ & NeTITUTO bELAS MusERER
DEL MUNICIPO DE BOLIDARIDAD

.‘ .‘ BOSMRNO MUMIGIRAL - 3011 - 334

H. AYUNTAMHERTODE SO AR ———————————————————
LCDA. LENY EULALIA B0 CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE X a{'lunlln'ig (REpLASM Pnjf l’it IERSAII,IE ;
LAS MUJERES BB MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO PLAYADEL CARMEN, BUINTA NA ROOD
= 4
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1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

15,1 E1E OF DESARROLLO pip; |*/E—1-SEGURIDAD-Y_CALIDRD. OF VIDA.PARALAFOBL) 4 ¢ 1 it ot pesanno.o peos 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
1.5:2 PROGRAMA [POLITICADE | '¢0.150 s GENERO__DERECHOS_HUMANGS_Y_JUV 1,62 TEMA PED! 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD: ENTUD

20. DISERAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES ¥ OE EMPRESAS EN LA

LEBLINERREACCION PHD; PREVENCION Y ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO ¥ VIOLENCIA FAMILIAR,

Bt

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
[ NUMERODE ]

2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD | COMPONENTE O 31

2.4 RESUMEN NARRATIVO: IMPLEMENTACION DE CAPACITACIONES EN PROTOCOLOS DE ACTUACION ¥ DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO A PERSONAL DE PRIMER

31 NOMBRE DEL INDicADOR:  |PORCENTAIE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE PRIMER ST i
CONTACTO
ESTE INDICADOR MIDE LA CANTIDAD DE CAPACITACIONES PERMANENTES 2.5 DIMENSION: EFICACIA

QUE SE DIRIGEN AL PERSONAL DE PRIMER CONTACTO QUE SE ENCARGA DE
BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Al

3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:

MUJERES 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE

NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL DE FRIMER| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: CONTACTO / TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL PERSONAL DE

PRIMER CONTACTO *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL o

INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:  [CARPETA NOMBRADO LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION . .
VALOR ARD BASE VALOR CRITICO
100 2022 100 PORCENTAJE :

PROGRAMADO UNIDAD DF
ANUAL MEDIDA

METAS THIMES TRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE

PORCENTAIE DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL
4,1 INDICADOR PERSONAL DE PRIMER CONTACTO 2,50 3250 32.50 32.50 100.00 PORCENTAIL

NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL
4,2 VARIABLE 1 PERSONAL DE PRIMER CONTACTO 1.00 13.00 13.00 13.00 40.00 CAPACITACIONES

TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL

4.3 VARIABLE 2 PERSGNAL DE PRIMER CONTACTO 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 CAPACITACIONES
i :-'.l‘.:,‘ R T i) =
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | JERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | AVASCE | StibroRs
e e e e e R
STNAMARLEL :Snﬁéiil DEDf’RIMi:p:rSSTA:LL?g - el 100 300 s : 1000 ISR AR
5.3 VARIABLE 2 TOTAL DE  CAPACITACIONES PROGRAMADAS AL 40,00 40,00 40.00 S 40.00

PERSONAL DE PRIMER CONTACTO

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 40 CAPACITACIONES A SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS; ESTE TERCER TRIMESTRE
SE LLEVARON A CABO 6 CAPACITACIONES LO QUE CORRESPONDE A UN 15% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE NO SE ALCANZA LA META
TRIMESTRAL PLANEADA, DEBIDO A QUE FUERON MENOR NUMERO DE ACTIVIDADES A LAS QUE ACUDIERON UN MAYOR NOMERD DE FUNCIONARIAS ¥
FUNCIONARIOS PUBLICOS.

5.4 JUSTIFICACIONES:

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  [LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT.10039

6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL 64 co‘;;:m: obisrnadesolidaridad.gob.

=%%%, MUJERES

Farmato: DEyS-FT-002



1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROC TERCERC

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13/10/2023

15.1 EJE OE DEsARROLLO piv; | /5-1-SECUNIDADYCALDAD. OF VIDA PARALAPOBL 45 g1 o pesannowo o 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD OE VIDA
Vl._ATENC|°N_A_G RUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
1.5.2PROGRAMA (POLITICADE | " 1 CéNERD. DERECHOS_HUMANGS_Y_IUV 1,62 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUIERES
ACCIGN) PMD: — e

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

2.1 DENOMINACION DEL PP;

1, PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES Y NIRAS,

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.2 CLAVE DEL PP;

PP 25 2.3 NIVEL MIR:

IMERO DE
| COMPONENTE  |COMPONENTEC 4
ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES ¥ NINAS DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD REALIZADO

I R T RN
PORCENTAJE DE NIRAS Y MUJERES BENEFICIADAS EN TEMAS DE
s : GESTION
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: |\ o ncanpiento 3.4 TIPO:
ESTE INDICADOR MIDE LAS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN LAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |ACTIVIDADES PERMANENTES DE EMPODERAMIENTO QUE REALIZA EL
INSTITUTO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE NIAS ¥ MUJERES BENEFICIADAS EN TEMAS DE| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: EMPODERAMIENTO / TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE e
EMPODERAMIENTO*100
INDICADOR: PORCENTALL
 |CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES, SE ANEXA UN APARTADO COMPONENTE 4 ¥ SE NOMBRA LISTAS DE ASISTENCIA Y/0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE
A5 MEDIOS RE VERIGCACION: EMPODERAMIENTO. UBICADO EN AREA OPERATIVA DEL IMMS
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2023 .17 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR ACEPTABLE CRITICO

Hasta +/
PORCENTAJE

gl

PROGRAMADO UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE
ANUAL MEDIDA
PORCENTAJE DE NINAS Y MUJERES BENEFICIADAS EN
4.1 INDICADOR TEMAS DE EMPODERAMIENTO 21.69 26.09 26.11 26.11 100.00 PORCENTAIE
NUMERO DE NIFAS ¥ MUJERES BENEFICIADAS EN TEMAS
4.2 VARIABLE 1 DE EMPODERAMIENTO 1046.00 1258.00 1259.00 1259.00 4822.00 NINAS Y MUJERES
4.3 VARIABLE 2 :gl:’\ol.DzERPERSQNJ\S FROBBAMADAS ENTEMAS DE 4822.00 4822.00 4822.00 4822.00 4822.00 PERSONAS
FETRE

1ER TRIMESTRE

PORCENTAIE DE NIRAS Y MUIERES BENEFICIADAS EN

S-1INDICADOR (7e0r0c E EMPODERAMIENTO 2489
NUMERO DE NINAS ¥ MUJERES BENEFICIADAS EN TEMAS

SZVARIABLEL (1 rypoipERAMIENTO auiaey
TCT PERSONAS PROI

4.3 VARIABLE 2 |TCTAL DF PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DF 0

EMPODERAMIENTO

5.4 JUSTIFICACIONES;

6,1 NOMBRE DEL RESPONSABLE

A META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE CQUIVALE A 4822 NINAS Y MUJERES BENEFICIADAS, ESTE TERCER TRIMESTRE SE BENEFICIARON A
321 MUIERES Y NINAS, LO QUE CORRESPONDE AL 6.66% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE NO SE ALCANZA LA META PLANEADA,
DEBIDO A QUE ALGUNA DE LAS CAPACITACIONES FUERON CON UN NUMERO MAXIMO DE PERSONAS, DEBIDO AL TEMA DE QUE SE TRATA, ERAN
NECESARIOS GRUPOS REDUCIDOS DE PERSONAS

LENY EULALIA HAU CRUZ

6.2 TELEFONO:

984773050 EXT.10039

6.3 CARGO Y AREA:

DIRECTORA GENERAL :;:m:':o: il i olidaridad.gob mx

LX)
o '® MUJERES
& @ g oGNS L

A
LCDA. LENY EUI U CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE L
LAS MUJ MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO PLA
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1.1 UNIDAD RESPONSABLE!

1.3 TRIMESTRE A
REPORTAR:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO TERCERO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

1.4 FECHA
ELABORACION

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13/10/2023

S

15,1 EJE DE DESARROLLO PMD: E'E—LSEG"""’“D-"-C“L';“:E”E-V'm—”“"-"‘-”"“" 1,6.1 B DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SCCIAL Y CALIDAD DE VIDA
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALGAD_Y
1,62 PROGRAMA [POLITICABE | e o) nE_ GENERD_DERECHOS_HUMANGSY_JUV 1,62 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUIERES
ACCION) PMO: e

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

2.1 DENOMINACION DEL PP:

1, PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES ¥ NIRAS,

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

s v

2,2 CLAVE DEL PF:

PP 25 2.3 NIVEL MIR: 41

NUMERC DE
] ACTIVIDAD  |COMPONENTE O |
ACTIVIOAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

REALIZACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS, OBRAS DE TEATRO, TALLERES, EXPOSICIONES Y/O CATALOGO PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS NIRAS Y
MUJERES,

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACCIONES PERMANENTES DIRIGIDAS 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |PRINCIPALMENTE A LAS MUJERES Y NINAS DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y,
SOCIAL ENFOCADAS AL EMPODERAMIENTO 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: NUMERC DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO REALIZADAS / TOTAL
f DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
PORCENTAIE
INDICADOR:
3,9 MEDIOS DE VERIFICACION: CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE EMPODERAMIENTO. UBICADO EN AREA
OPERATIVA DEL IMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARD BASE VALOR aceeracle  EEGTOOEE  CRITICO
100 100 PORCENTAJE Hasta +/ _-mm Mas de +/

UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA

PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE|

ALINDICADOR | oo MIENTO 36.92 20.00 23.08 20.00 100.00 PORCENTAIE
NUMERO DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMI

4.2 VARIABLE 1 2Ll 24.00 13.00 15.00 13.00 65.00 ACTIVIDADES
REALIZADAS
TOTAL DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO

4.3VARIABLE2 | o0 -0a MADAS ACTIVIDADES

3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE

METAS TRIMESTRALES
ACUMULADO
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TEMAS DE
5.1 INDICADCR EMPODERAMIENTO 36.92 30.77 41.54 - 109.23
NUMERO DE A s
5.2 VARIABLE 1 B ACTIYIDAGES/SCBRE; EMECOERAMIENTS) 24.00 20.00 27.00 = 71.00 SEMAFORG ANUAL
REALIZADAS
TOTAL DE ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO =
5.3 VARIABLE 2 PROGRAMADAS 65.00 65.00 65.00 2 65.00 RIESGO
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 65 ACTIVIDADES SOBRE EMPODERAMIENTO PROGRAMADAS; ESTE TERCER TRIMESTRE
5.4 JUSTIFICACIONES: SE LLEVARON A CABO 27 ACTIVIDADES EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO , LO QUE CORRESPONDE AL 41,54% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL POR

LO QUE SE SUPERA LA META TRIMESTRAL PLANEADA, DEBIDO AL INTERES DE LAS MUJERES EN LOS TEMAS DE EMPODERAMIENTO,

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  |984773050 EXT.10039
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL 2 m“::o: i.mujeres@gobiemodesolidaridad.gob.mx
a9
- o *» MUJERES
- - BTN S oA
.‘ .- OB paHCIPAL - 7021
“'I l”%’ll!"T'IIAT'f] DE LAS MUJERES DEL
@&WNVE{MMH“MMMMD&IH“MODE MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
LAS MUJ MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO PLAYA DEL C %“g"iunzul‘muu. ROD
2021~
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1.3 TRIMESTRE A
REPORTAR:

TERCERD

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RCO

1.4 FECHA
ELABORACION

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROD 13/10/2023

1.5.1 EIE DE DESARROLLO PMD; BU-SEGURm""‘“ﬁ‘:‘gfﬁ-“'m—’m—ufom 16,1 EIE DE DESARRDLLO PED: 1, BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
" VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
1.5.2 PROGRAMA (POLITICADE | o0 nay 0 GENERQ_DERECHDS_HUMANOS_Y_JUVE 1.6.2 TEMA PED; 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD: P
NTUD
3. ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: FAMILIAR Y DE GENER

2.1 DENOMINACION DEL PP: SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP25 2.3 NIVEL MIR: [ COMPONENTE  |COMPONENTE O I 5

2.4 RESUMEN NARRATIVO: CULTURA DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA POBLACION DEL MUNICIPIO, PROMOVIDA

2. A, ol 5 W i, Al C | DEL INDICAL
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCION Y|
i : GESTION
3.1 NOMBRF DEL INPICADOR: | opey ENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO e
ESTE INDICADOR MIDE A LAS PERSONAS ASISTENTES QUE PARTICIPARON EN 4.5 DIMENSION: EFICACIA
2.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |LAS ACTIVIDADES PERMANENTES QUE REALIZA EL INSTITUTO EN TEMAS QUE
AYUDEN A PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA CIUDADANIA 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE DETECCION Y| 37 rmecUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
2 ONMLLA: PREVENCION DE LA VICLENCIA DE GENERO/ TOTAL DE PERSONAS|
% d PROGRAMADAS EN TEMAS DE DETECCION ¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE 3,8 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAJE
GENERO*100 INDICADOR:

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN AREA OPERATIVA DEL IMMS.

g J N
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACIO
VALOR ANO BASE VALOR VAl RIESGO
RESPECTO META Hasta +/-
100 2022 100 PORCENTAIE BAGE: 3 T 10
i AT T
PROGRAMADO UNIDAD DE
MET,
A5 TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE ANUAL MEDIDA
PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
4LINDICADOR |1 e a0 v baeVENCION BE LA VIOLENCIA OF GENERO 43.43 18.85 18.85 18.87 100.00 PORCENTAJE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE ERSO
A.2VARIABLEL |1rercin v PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERD e K K .00 26000 B st
TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS EN TEMAS DE
4.3 VARIABLE 2 SENERO 6260.00 6250.00 6260.00 6260.00 6260.00 PERSONAS

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATO TRIMESTRE

PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE|

SLINDICADOR |reecidin ¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERD i %33 B § 6m
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE

S2ZVARIABLEL |nersecion v PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERD STi=t0 Syl e i 416250
TOTAL DE PERSONAS PAOGRAMADAS EN TEMAS DE

5.3 VARIABLE 2 0 6260.00 6260.00 6260.00 . 6260.00

DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERD

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 6260 PERSONAS BENEFICIADAS; ESTE TERCER TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 520
5.4 JUSTIFICACIONES: PERSONAS QUE CORRESPONDE A UN 8.31 % RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO SE ALCANZA LA META PLANEADA, DEBIDD
AL MENOR INTERES DF LA POBLACION EN ESTOS TEMAS,

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE ! | LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONG: | 984773050 £X7.10039
6.3 CARGO ¥ AREA: DIRECTORA GENERAL M muleres@goblernadasolidaridad.gob.mx
ELECTRONICO;

%2 MUJERES
- ® K BT R BEAE e

.‘. L9 Ao
B, AYUNTAMIENTO OE SOLH-*REBHE
@mqummmm DEL INSTITUTO DE IN I‘ILIIITILQIIEIEUEHLEAEUTFJHIEI *lgtf
LAS MU MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO PLAYA DEL Uz'élzfinduﬂzu‘”"’l"l ROO
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1,1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RCO

1,2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RCO

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL

15,4 LJE DI GESARROLLO PMD! i 16,1 DI DE DESARROLLO PED! 1 BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
152 PROGRAMA (POLITICADE | "co1005 pE_ GENERO__ DERECHOS_HUMANDS_Y_JUV 1,6.2 TEMA PED; 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD: s

3. ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN REDUCIR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA
FAMILIAR Y DE GENERQ,

1,5.3 LINEA DE ACCION PMD:
2.1 DENOMINACION DEL PP;

NUMERO DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2,3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  |COMPONENTE O L 51
ACTIVIDAD

SOLIDARIDAD SEGURD PARA LAS NIRAS ¥ MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO: ORGANIZACION DE CONFERENCIAS, PLATICAS DE PREVENCIGN, OBRAS TEATRALES Y/O ACTIVIDADES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA

PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA DETECCION Y PREVENCION DE
i GESTION
3.1 NOMBRE DELINDICADOR: [/ 0 e 3.4 TIPD!
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACCIONES PERMANENTES QUE REALZA EL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |INSTITUTO EN TEMAS QUE AYUDEN A PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO
EN LA CIUDADANIA 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERQ DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION Y PREVENCION DE| 8.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: VIOLENCIA DE GENERO / TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO PROGRAMADAS *100 38 "'""I’::'" M?‘”“m PORCENTAIE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:  |CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; ¥ SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADA EN AREA OPERATIVA DEL IMMS,

3,10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
& ARA EL INDICADOI
VALoR ARG BASE VALOR gl 0 e : T it
100 2022 100 PORCENTAIE LR

PROGRAMADO UNIDAD DE

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 470 TRIMESTRE | " gt 1" sty
PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS EN LA
A LINDICADOR |1y v PREVENCION DE LA VIDLENCIA DE GENERD 20,00 257 e g8 10000 PORCENTAJE
NUMERC DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION ¥
4.2 VARIABLE 1 PREVENCION DF VIOLENCIA DE LA GENERO 30.00 40.00 40.00 40.00 150.00 ACCIONES
4.3 VARIABLE 2 TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION Y PREVENCION DE LA 150,00 ACCIONES

VIOLENCIA DE GENERO PROGRAMADAS

AVANCE SEMAFORO

METAS TRIMESTRALES DO TRIMESTRE | 36RTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | ©one bt
5INDGADON |Gy pRevENcON D LAVIOLINCA O Gévero | 2% - s : ns RS
] L I st 2500 : | e
savamaste |71 OF COONES DEDEECEIOUS PRAENGONOE A 1000 | 1s000 | 15000 : 15000 -

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100 % LO QUE EQUIVALE A 150 ACCIONES REALIZADAS SOBRE DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
5.4 JUSTIFICACIONES: GENERO; ESTE TERCER TRIMESTRE SE REALIZARON 26 ACCIONES LO QUE EQUIVALE AL 17.33% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE

TRIMESTRE NO SE ALCANZA LA META PLANEADA DEBIDO AL MENOR INTERES DE LA POBLACION EN ESTOS TEMAS.

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE ; |LENY ELULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 584773050 EXT.10039
5.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL :;mur:::o: Lmuleres@oblemodesolidaridad gob.mx

%2, MUJERES
&

- TR Y oA
-‘ - BORHAND MUK RAL L 3071 - 3034

CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE I
L MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO PL
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1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

1,5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: HE‘I—SEG"R'M-v-mg&nf-wM-Pm-m-mm 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
VI,_ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
152 MRS P O _EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_IUV 1.6.2 TEMA PED: 1,7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD: ENTUD

20. DISERAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES ¥ DE EMPRESAS EN LA
PREVENCION ¥ ATENCION DE ADICCIONES, SUICIDIO ¥ VIOLENCIA FAMILIAR.

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

T b e,

2.1 DENOMINACION DEL PP:

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

@

NUMERG OE
2.2 CLAVE DEL PP: PP25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE | COMPONENTE O |
ACTIVIDAD.

2.4 RESUMEN NARRATIVO: COMUNIDAD SOLIDARENSE EN TEMAS SOBRE LAS MASCULINIDADES POSITIVAS REALIZADA BENEFICIADA

3.1 NOMBRE D€L INDIcaDOR: |TORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE MASCULINIDADES 2k IR0 GESTION
POSITIVAS
ESTE INDICADOR MIDE A LAS PERSONAS QUE ACUDEN A LAS ACTIVIDADES| 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3,2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |PERMANENTES QUE SE BRINDAN EN EL INSTITUTO QUE PROMUEVEN LAS|
(CONSTRUCCIONES DE MASCULINIDADES NO VIOLENTAS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERQ DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE MASCULINIDADES| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: POSITIVAS / TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN TEMAS TN SRR L
DE NUEVAS MASCULINIDADES *100
INDICADOR: Ll Bl
; OTOGRAFI UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL|
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: ::h:::‘sﬂn NOMBRADA CAPACITACIONES; ¥ SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOT ICA,
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION

3120 LO EL INDICADOR - -
VALOR ARO BASE VALOR ALEUEELQPARE BN ACEPTABLE RIESGO. CriTICO

Hasta +/ Mas de +/-
PORCENTAIE

[ Hastay/- |
(R e

UNIDAD DE
MEDIDA

ATO TRIMESTRE

PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
4.1 INDICADOR MASCULINIDADES POSITIVAS 9.62 30.10 30.19 30.10 100.00 PORCENTAIE

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
4.2 VARIABLE 1 MASCULINIDADES POSITIVAS 100.00 313.00 314,00 313.00 1040.00 PERSONAS

TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN
4.3 VARIABLE 2 TEMAS DE NUEVAS MASCULINIDADES 1040.00 1040.00 1040.00 1040,00 1040.00 PERSONAS

1ER TRIMESTRE ATO TRIMESTRE

PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
5.1 INDICADOR MASCULINIDADES POSITIVAS 9.90 23.46 1981 =

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE
5.2 VARIABLE 1 MASCULINIDADES POSITIVAS 103.00 244.00 206.00 =

TGTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR EN
S3VARIABLE2 |10 116 b NUEVAS MASCULINIDADES i g g .

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100% LO QUE EQUIVALE 1040 PERSONAS BENEFICIADAS; ESTE TERCER TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 206
5.4 JUSTIFICACIONES: PERSCNAS QUE CORRESPONDE AL 19.81% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE NO SE ALCANZA LA META TRIMESTRAL PLANEADA, DEBIDO
A QUE MUCHAS DE ESTAS ACTIVIDADES SON GRUPOS FOCALES DE NUMERO DE PERSONAS REDUCIDOS.

LIS e
LA b i

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  [LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO:  [984773050 EXT.10039
6.4 CORREQ X
6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL I idad.gob.
ELECTRONICO: et . o

o ® g memiEgene
= .“.‘ GOMERNG MUMICIHAL 365 $058
s A o
LCDA. LENY EULALL CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTODE  MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
LAS MUJ MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANAROO PLAYA DEL ﬁz‘u“"z‘ DUZU‘IHTINI ROD
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1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

TERCERC

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA! INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARICAD, QUINTANA ROQ

13/10/2023

15,0 LI DEDESARROLLO pip; |16--SEGURIDACYLCAUIOAD. OEVIOAPARALLAPOBLI 4 5, i o ousarvolLo peo: 1. BIENESTAR SOCIAL ¥ CALIDAD DE VIDA
Vl._ATENCId’N_A_GRUPQS_VULNEMBLES_lGUN.DAD_V
182 PROGRAMA (POLITICADE | "o 105 e GENERO_ DERECHOS_HUMANOS_Y_IUV 1,62 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCIGN) PMO! =k

LE3LINEADEACTIONPMD: Lo e\ i v ATENCIGN DE ADICCION

UICIDIO ¥ VIOLENCIA FAMILIAR.

2.1 DENOMINACION DEL PP SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

20. DISENAR PROGRAMAS Y PROMOVER ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, DE ORGANIZACIONES CIVILES Y DE EMPRESAS EN LA

NUMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD  |COMPONENTE @
ACTIVIDAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

PORCENTAIE DE ACCIONES DE DIFUSION DE MASCULINIDADES POSITIVAS|

IMPLEMENTACIGN DE CONFERENCIAS, PLATICAS, DIFUSION Y/O PROMOCION DE ACCIONES EN REDES SOCIALES DE LAS MASCULINIDADES POSITIVAS

INDICADOR:

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: REALIZADAS 3.4 TIPO:
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACCIONES PERMANENTES CIUE SE BRINDAN EN EL| 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |INSTITUTO QUE PROMUEVEN LAS CONSTRUCCIONES DE MASCULINIDADES|
NO VIOLENTAS 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSIGN DE MASCULINIDADES POSITIVAS| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: REALIZADAS / TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS
MASCULINIDADES PROGRAMADAS *100 3.3 UNIDAD DE MEDIDA DEL PORCENTAIE

3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:  |CARPETA NOMBRADA CAPACITACIONES; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA, FOTOGRAFICA. UBICADO EN AREA OPERATIVA DEL IMMS.

3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023

3,12 CALCULO PARA EL INDICADOR
VALOR ARO BASE

PORCENTAIE

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE

3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
ACEPTABLE RIESGO

CRITICO
Mas

MASCULINIDADES PROGRAMADAS

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE

ANUAL MEDIDA
PORCENTAIE DE ACCIONES DE DIFUSION DE
ALINDICADOR: |\ o1 DADES POSITIVAS REALIZADAS 10.00 30.00 30.00 30.00 100.00 PORCENTAIE
NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE
AZVARIABLEL |\ co ) \inanEs POSITIVAS 5.00 15.00 15,00 15.00 50.00 ACCIONES
TOT DIFUSI
4.3 VARIABLED | O+ OF ACCIONES OF DIFUS N DENUEVAS 50.00 50,00 50.00 50.00 50.00 ACCIONES

PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIFUSION DE

3.3 INDICADOR {4\ cj) INIDADES POSITIVAS REALIZADAS 1000 200 g
NUMERO DE  ACCIONES OF DIFUSION  DE

S2VARIABLEL |4 c\j| INIDADES POSITIVAS 200 35.00 G
TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION DE NUEVAS

5.3 VARIABLE 2 50.00 50.00 50.00

MASCULINIDADES PROGRAMADAS

DEBIDO A QUE LAS ACTIVIDADES SE LLEVARON A CABO CONFORME A LA CALENDARIZACION DE ACCIONES AGENDADA,

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :  |LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT, 10039

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 50 ACCIONES REALIZADAS DE DIFUSION DE NUEVAS MASCULINIDADES; ESTE TERCER
5.4 JUSTIFICACIONES: TRIMESTRE SE REALIZARON 21 ACCIONES QUE EQUIVALE A UN 42% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, FOR LO QUE SE SUPERA LA META PLANEADA,

6.3 CARGO Y AREA; DIRECTORA GENERAL

: Lmujeres@gobiernodesolidaridad.gob. mx
ELECTRONICO:

0% mudEres
DEL MUNICIPC DE SOLIDARIDAD
W oomemNomumGRAL - 36T - 303k

LCDA. LENY EULALI, CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE N
LAS MUJ MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO PLAYA DEL

Farmato: DEyS-FT-002



TERCERO

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13/30/2023

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

1.5,1 EIE DE DESARROLLO PMD: F.JE_)_SE(‘:’URIDAD_Y_CAL;ZA&DE_VIN_PAM_M_POBL 1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIALY CALIDAD DE VIDA

VI."AIENCIGN _A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
1.5:2 PROGRAIMA (POLITICA Gf _EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV
ACCION) PMD: ENTUD

1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

15,3 LINEA DE ACCION PMD:

22. ORGANIZAR BRIGADAS DE ATENCION INTEGRAL PARA PROMOVER EL BIENESTAR, LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y LA INTEGRACION COMUNITARIA.

SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

2.1 DENOMINACION DEL PP

zm DE
2.2 CLAVE DEL PP; PP 25 2.3 NIVEL MIR: I COMPONENTE  |comPpoNENTEC | 7

2.4 RESUMEN NARRATIVO: MUJERES Y NIVAS CON LOS SERVICIOS MUNICIPALES PARA SU DESARROLLO INTEGRAL ATENDIDAS

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE MUJERES Y NIFIAS BENEFICIADAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y| 34TIPO: GESTION
ASISTENCIA.
ESTE INDICADOR MIDE LAS ASISTENTES QUE ACUDEN A LAS BRIGADAS DE| 1,5 DIMENSION: EFICACIA

SERVICIOS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUIERES Y
capor: |NIRAS, COMO PARTE DE LA CAMPARA "UNETE" PARA PONER FIN A LA
82 DEFINICIGN DEL IND " |VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, SE REALIZAN LOS DIAS 25 DE CADA MES,|

POR EL DIA NARANJA, LAS REALIZA EL INSTITUTO DE LAS MUJERES, PIDIENDO FE OO ASCENDENTE
APQYD A OTRAS INSTANCIAS CON SUS SERVICIOS.
NUMERO DE MUJERES Y NIFIAS BENEFICIADAS EN SERVICIOS Y ASISTENCIA/| 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
3.3 FORMULA: TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA PROGRAMADAS SsU e AL
*100 NIDA| EDID
N F PORCENTAIE
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION; | CARPETA NOMBRADA BRIGADA; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2023 AR E AR NDACKDER 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACIGN RIESGO
RESPECTO META Hasta +/-
95 2022 100 PORCENTAJE PROG. 5 10 10
| AR
METAS TRIMEITRALES 16R TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | SR TRIMESTRE | 47O TRaviEsTRE | 7O m"“"m'“” s

PORCENTAIE DE MUIERES ¥ NIRAS BENEFICIADAS EN
A:LINDICADOR |yprans DE SERVICIOS Y ASISTENCIA,

NUMERO DE MUJERES Y NIRAS BENEFICIADAS EN
AZVARIABLE L | oni ooyt cictencia 302.00 306.00 306,00 306.00 1220.00 MUJERES ¥ NINAS

TOTAL DE PERSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y

2475 25.08 25.08 25.08 100.00 PORCENTAJE

1220.00 PERSONAS

#.3 VARIABLE 2

METAS TRIMESTRALES AER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE
PORCENTAJE DE MUIERES ¥ NINAS BENEFICIADAS EN
S-LINDICABOR |0 1a5 DE SERVICIOS Y ASISTENCIA L] 2,02 451 s
NOMERO DE MUJERES ¥ NIAS BENEFICIADAS EN
5.2 VARIABLE 1 SERVICIOS Y ASISTENCIA 302.00 354.00 55.00 - 711,00
TOTAL RSONAS EN TEMAS DE SERVICIOS Y
bE FRRsONA A bk 122000 122000 1220.00 A 1220.00

SAVARABLEZ ASISTENCIA PROGRAMADAS
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 1220 MUIERES Y NIRAS BENEFICIADAS; ESTE TERCER TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 54
MUIERES Y NINAS QUE CORRESPONDE A UN 4.51% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE NO SE ALCANZA LA META PLANEADA, DEBIDO AL
MENOR PARTICIPACION DE LA POBLACION EN LAS BRIGADAS QUE SE LLEVAN A CABO EN LAS DIFERENTES COLONIAS DEL MUNICIPIO,

5.4 JUSTIFICACIONES:

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE ; | LENY EULALIA HAL CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT. 10039

6.4 CORREQ

6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL i oo |Lmuleres ohierncdesolidaridad. gob.mx

-‘. pes E
LA e
LCDA. LENY EULALIA UZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS
MUNICIP IDARIDAD
MUJERES JUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO PLAYA DEL GZL:I;%EE a;uhzlflﬁtllkl ROD
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FATEMEEIEN]  rencenn

1.1 UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 5 AR
14 FECHA v
1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO . 13/10/2023

1,5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: “E-l-sﬁau"'"’AD-'-CME?:EDLV'D‘L”“"-U-W’L 1.6.1 E1E DE DESARROLLO PED: 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
VI._ATENCION_A_GRUPDS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
15,2 PROGRAMA (POLITICADE | ‘0 1nan b GENERD__DERECHDS_HUMANDS.Y_IUVE 162 TEMA PED: 1.7 AUTONGMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD:
NTUD
15,3 LINEA DE ACCION PMD: |22, ORGANIZAR BRIGADAS DE ATENCIGN INTEGRAL PARA PROMOVER EL BIENESTAR, LA CONVIVENCIA FAMILIAR ¥ LA INTEGRACION COMUNITARIA.

SOLIDARIDAD SEGURC PARA LAS NINAS ¥ MUIERES DE SOLIDARIDAD

2.1 DENOMINACION DEL PP:
NUMERD DE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: ACTIVIDAD COMPONENTE Q. 71
ACTIVIOAD

2.4 RESUMEN NARRATIVO:

REALIZACION DE BRIGADAS DE SERVICIOS DE SALUD EN LAS COLONIAS DEL MUNICIPIO.

3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: | PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 3.4 TIPO: GESTION
3.5 DIMENSION: EFICACIA
ESTE INDICADOR MIDE LAS BRIGADAS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS MUJERES, REALIZADAS POR EL INSTITUTO DE LAS MUJERES
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR: (Y EN APOYO A OTRAS INSTANCIAS CON SUS SERVICIOS), COMO PARTE DE LA
CAMPARA "UNETE" PARA PONER FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
REALIZADOS LOS DIAS 25 DE CADA MES, POR EL DIA NARANJA.
" 3,7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS / TOTAL DE  BRIGADAS)
3.3 FGRMULA ”
PROGRAMADAS®100 3.8 UNIDAD DE MEOIDA DEL GORTENTAIR
INDICADOR:
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION:  |CARPETA NOMBRADA BRIGADAS; Y SE DENOMINA LISTA DE ASISTENCIA ¥ EVIDENCIA FOTOGRAFICA. UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS.
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 212 CALCOLD PARA EL INDICADOR 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARD BASE VALOR VARIACIGN RIESGO
RESPECTO META Hasta /-
2022
209 FORCENTRE PROS, 5 10 10
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 2D TRIMESTRE | SERTRIMESTRE | 470 TRIMESTRE | PMOCRAMADO | UNIDAD OF
ANUAL MEDIDA
4.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 25,00 25.00 25.00 25,00 100,00 PORCENTAIE
4.2 VARIABLE 1 | NUMERQ DF BRIGADAS REALIZADAS 3.00 3,00 3.00 3.00 12.00 BRIGADAS
4.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 BRIGADAS
55
AVANCE SEMAFORO
METAS TRIMESTRALES 1ERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | JERTRIMESTRE | ATO TRIMESTRE [ - R ERTRAL
5.1 INDICADOR |PORCENTAJE DE BRIGADAS REALIZADAS 25.00 25.00 25.00 - 75.00
5.2 VARIABLE 1 | NUMERO DE BRIGADAS REALIZADAS 3.00 3.00 3.00 E 9.00 SEMAFORO ANUAL
5.3 VARIABLE 2 |TOTAL DE BRIGADAS PROGRAMADAS 12.00 12.00 12.00 . 12.00

5.4 JUSTIFICACIONES:

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE :

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 12 BRIGADAS; ESTE TERCER TRIMESTAE SE REALIZARON 3 BRIGADAS QUE CORRESPONDE|
AL 25% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE SE ALCANZA LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE LAS ACTIVIDADES SE LLEVARON A CABO)|
CONFORME A LA CALENDARIZACION DE ACCIONES AGENDADA,

LENY EULALIA HAU CRUZ

6.2 TELEFONO!

6,3 CARGO Y AREA!

DIRECTORA GENERAL 6.4 CORREO

LCDA. LENY EULALIA CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS
UNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

MUJERES
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1.1 UNIDAD RESPONSABLE!

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO

TERCERO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA!

EIE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD: ACION

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO

13/10/2023

1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y
_EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV
ENTUD

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE
ACCIGN) PMD:

1.6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD:

2. SER SEMILLERO Y CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONOMICA Y AUTOSUFICIENTE, A TRAVES
DEL PROGRAMA “DE MUJER A MUJER",

2.1 DENOMINACION DELPP:  [SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIfIAS Y MUIERES DE SOLIDARIDAD
NONERGDE
2.2 CLAVE DEL PP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: COMPONENTE | COMRONENTE O 8
ACTIVIDAD
ki ER", CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS,
2.4 RESUMEN HARRAZIVER SEMILLERO Y CREACION DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA, PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", CENTR N

LENY EULALIA HAU CRUZ

DEBIDO A QUE ACUDIERON MENOS MUJERES AL PROGRAMA DE MUJERES A MUJER, CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS,

PORCENTAJE DE MUIERES BENEFICIADAS EN LA CREACION DE UNA CULTURA,
i & { (o]
3.1 NOMBRE DEL INDICADOR: |t L 3.4 TIPO GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS MUJERES QUE SE BENEFICIAN CON EL 3.5 DIMENSIGN: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  |EMPRENDEDURISMO Y CON LA ENTREGA DE TARJETAS DENTRO DEL
PROGRAMA DE MUJER A MUJER 2.6 SENTIDO! ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION; TRIMESTRAL
S i NUMERO DE MUJERES BENEFICIADAS CON EL PROGRAMA / TOTAL DE
: USUARIAS PROGRAMADAS EN EL PROGRAMA®100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL B
INGICADOR:
 |CARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUIER A MUIER", CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS, CONTIENE LISTAS DF ASISTENCIA Y/0 EVIDENCIA
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: |70 AFICA, UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMIMS,
3,10 LINEA BASE 3.11 META 2023 312 CALCULO PARA EL INDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIAG B RIESGO
RESPECTO META Hasta +/-
a3 2022 100 PORCENTAJE PROG. 5 10 10
>
PROGRAMADO |  UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2D0 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 47O TRIMESTRE g preeye
PORCENTAIE DE MUIJERES BENEFICIADAS EN LA
atinninem | e B ST 762 3088 30.75 3075 100.00 PORCENTAIE
NUMERO DE MUJERES BENEFICIADAS CON EL
azvammsie |o oot 446,00 1808.00 1800.00 1800.00 554,00 MUJERES
TGTAL DE USUARIAS PROGRAM
4.3 VARIABLE 2 *100 U FROGRAMATIASCON EL PROSRAMA 5854.00 5854.00 5854.00 5854.00 5854.00 USUARIAS
TR
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | JERTRIMESTRE | ATOTRIMESTRE |  AVANCE
ACUMULADO
PORCENTAJE DE MUJERES BENEFICIADAS EN LA
5.1 INDICADOR 00 ACION DE UNA GULTURA EMPRENDEDORA Tl 1525 bad . &N
NUMERO DE MUJERES BENEFICIADAS CON  EL
S2VARIABLEL Lo 446.00 963.00 96.00 . 1505.00
TOTAL DE USUARIAS PROGRAMADAS C
5.3 VARIABLEZ |, 0 A DASCONELPROGRAMAL  gocito 5854.00 5854.00 . 5854.00
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 5854 MUJERES BENEFICIADAS; ESTE TERCER TRIMESTRE SE BENEFICIARON A 96
5.4 JUSTIFICACIONES: MUJERES QUE CORRESPONDE A UN 1.64% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO QUE ESTE TRIMESTRE NO SE ALCANZA LA META PLANEADA,

984773050 EXT.10039

6.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL e ad.gob.
- = MUJERES
.
INSTITUT
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE UNICIFIO DE SOLIDARIDAD
LAS MUJERES DEUIUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO PLAY R LEL A oy TLLNACRA0
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1,1 UNIDAD RESPONSABLE:

LITRIMESTRE A
REPORTAR:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO TERCERO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

1.4 FECHA

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 1A CION:

15,4 L8 DE OESARROLLO P! -SEGURIDADY.CALIDAD.DF.VIDA_PARALIAPOBL| 1.6 uat ot orsamnorLo peox 1, BIENESTAR SOCIALY CALIDAD DE VIDA
VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES_IGUALDAD_Y
152 PROGRAMA [FOLITICADE | "c01paD D GENERO__DERECHOS_ HUMANOS_Y_JUV 1,6.2 TEMA PED: 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES
ACCION) PMD;
ENTUD
15,3 LINEA DEACOION .|~ SER SEMILLERO Y CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONOMICA Y AUTOSUFICIENTE, A TRAVES

DEL PROGRAMA "DE MUIER A MUJER",

. il i I X g it 2ed = erdiShis ahin :
2.1 DENOMINACION DEL PP; SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NINIAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD
IMERD DE
2.2 CLAVE DELPP: PP 25 2.3 NIVEL MIR: | ACTIVIDAD ~ |COMPONENTE O | 81
2.4 RESUMEN NARRATIVO: IMPLEMENTACION DE EDICIONES DEL PROGRAMA “DE MUJER A MUJER", CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS

3.1 NOMBRE DELINDICADOR: | PORCENTAIE DE EDICIONES REALIZADAS 34TIPO; GESTION
ESTE INDICADOR MIDE LAS ACTIVIDADES PERMANENTES DEL PROGRAMA i i i
3.2 DEFINICION DELINDICADOR: | e 1A A CREAR EL EMPRENDEDLIRISMO EN LAS MULERES
3.6 SENTIDO! ASCENDENTE
3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
Sy ORI NUMERO DE EDICIONES REALIZADAS/TOTAL DE EDICIONES PROGRAMADAS
‘ *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL
jomais PORCENTAJE
1 CARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: | 150 4¢1ch, UBICADO EN EL AREA ORERATIVA DEL IMMIS
3,10 LINEA BASE 3,11 META 2023 3,13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
12 !
o 3.12 CALCULO PARA EL INDICADOR o :

PORCENTAJE

METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE g
4.1INDICADOR |PORCENTAJE DE EDICIONES REALIZADAS 21.67 26.67 26.67 25.00 100.00 PORCENTAJE
4.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE EDICIONES REALIZADAS 13.00 16.00 16.00 15.00 60.00 EDICIONES
43 VARIABLE2 |TOTAL DE EDICIONES PROGRAMADAS 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 EDICIONES

5.1 INDICADOR

PORCENTAJE DE EDICIONES REALIZADAS i +

5.2 VARIABLE 1

NUMERO DE EDICIONES REALIZADAS

SEMAFORO ANUAL

5.3 VARIABLE 2

TOTAL DE EDICIONES PROGRAMADAS

5.4 JUSTIFICACIONES:

6.1 NOMBRE DEL RESPONSABLE

LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 60 EDICIONES DEL PROGRAMA "DE MUJER A MUJER®, CENTRD DE NEGOCIOS PARA
EMPRENDEDORAS; ESTE TERCER TRIMESTRE SE REALIZARON 19 EDICIONES QUE CORRESPONDE A UN 31.67% CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR
LO QUE MO SE SUPERA LA META PLANEADA, DEBIDO A LA CONVOCATORIA A LAS EMPRENDEDORAS PARA PARTICIPAR EN MAS EDICIONES DEL PROGRAMA.

LENY EULALIA HAU CRUZ 984773050 EXT.10039

6.3 CARGO Y AREA:

DIRECTORA GENERAL i e lidaridad gob.mx

M =
© DE SOLIDARIDAD
| AR
LCDA. LENY EULALIA HA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS AR
MUJERES ICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO TANA ROO
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1.1 UNIDAD RESPONSABLE:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO TERCERO

1.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

1.5.1 EJE DE DESARROLLO PMD:

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO 13/10/2025

EJE_1_SEGURIDAD_Y_CALIDAD_DE_VIDA_PARA_LA_POBL|
ACION

1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

1.6.1 EJE DE DESARROLLO PED:

1.5.2 PROGRAMA (POLITICA DE

VI._ATENCION_A_GRUPOS_VULNERABLES__IGUALDAD_Y

¢ : 1 DNOMIA PLENA UJERES
REHE: _EQUIDAD_DE_GENERO__DERECHOS_HUMANOS_Y_JUV 1,62 TEMA PED: 1.7 AUT DE LAS M
ENTUD
|2 SER SEMILLERO ¥ CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES, BUSCANDO SU INDEPENDENCIA ECONOMICA Y AUTOSUFICIENTE, A TRAVES

1.5.3 LINEA DE ACCION PMD: |1 oncseam “DE MUJER A MUIER”,

2.1 DENOMINACION DEL PP;  [SOLIDARIDAD SEGURO PARA LAS NIRAS Y MUJERES DE SOLIDARIDAD

IMERO DE
2,2 CLAVE DEL PP PP 25 2.3 NIVEL MIR: I ACTIVIDAD  |componienTe 0 l 82
AcTivIpAD.
2.4 RESUMEN NARRATIVO;  |PROMOCIONAR EL PROGRAMA DE MUJER A MUJER ,MECIANTE LA ENTREGA DE TARJETAS DE DESCUENTOS EN BENEFICIO DE LAS MUJERES SOLIDARENSES

3,1 NOMBRE DEL INDICADOR:  |PORCENTAJE DE TARIETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS 3.4 TIPO: GESTION
ESTE INDICADOR MIDE EL NUMERC DE TARIETAS ENTREGADAS DEL 3.5 DIMENSION: EFICACIA
3.2 DEFINICION DEL INDICADOR:  [PROGRAMA DE MUJER A MUJER, QUE TIENEN BENEFICIOS PARA LAS
MUJERES 3.6 SENTIDO: ASCENDENTE
" , 3.7 FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
ST NUMERO DE TARIETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS/NUMERG DE
b TARIETAS PROGRAMADAS *100 3.8 UNIDAD DE MEDIDA DEL OREERTAIE
INDICADOR:
. |cARPETA NOMBRADA PROGRAMA "DE MUJER A MUJER", CENTRO DE NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORAS, CONTIENE LISTAS DE ASISTENCIA Y/O EVIDENCIA
3.9 MEDIOS DE VERIFICACION: |10 £e1ca_ UBICADO EN EL AREA OPERATIVA DEL IMMS
3.10 LINEA BASE 3.11 META 2023 312 CALCULD PARKELINDICADOR 3.13 CRITERIO DE SEMAFORIZACION
VALOR ARO BASE VALOR VARIACIGN RIESGO
RESPECTO META Hasta +/-
0 2022 100 PORCENTAJE e s 5 T
B T
PROGRAMADO |  UNIDAD DE
METAS TRIMESTRALES 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | ATO TRIMESTRE HUAE MESA
4.1INDICADOR |PORCENTAJE DE TARJETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS 0.36 33.20 33.22 33.22 100.00 PORCENTAIE
4.2 VARIABLE1 |NURGERO DE TARIETAS DF DESCUENTOS ENTREGADAS 18.00 1660.00 1661.00 1661.00 5000.00 TARIETAS
4.3 VARIABLE2 |NUMERO DE TARIETAS PROGRAMADAS 5000.00 5000.00 5000.00 TARIETAS
METAS TRIMESTRALES 4TO TRIMESTRE
5,1 INDICADOR |PORCENTAJE DE TARJETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS 0.36 15.56 0.94 = 16.86
5.2 VARIABLE 1 |NUMERO DE TARIETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS 18.00 778.00 47.00 = 843.00
5.3 VARIABLE2 [NUMERO OE TARIETAS PROGRAMADAS 5000.00 5000.00 5000.00 - 5000.00
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DEL 100%, LO QUE EQUIVALE A 5000 TARIETAS DE DESCUENTOS ENTREGADAS DEL PROGRAMA "DE MUJER A MUJER';
A iUERHERCIONES ESTE TERCER TRIMESTRE SE ENTREGARCN 47 TARIETAS DE DESCUENTOS QUE CORRESPONDE A UN .94 % CON RESPECTO A LA META TRIMESTRAL, POR LO

QUE ESTE TRIMESTRE NO SE ALCANZA LA META PLANEADA, DEBIDO A QUE UNA CANTIDAD MENOR DE MUJERES SE ACERCARON A LAS INSTALACIONES DEL
INSTITUTO A OBTENER LA TARUETA DE BENEFICIOS DEL PROGRAMA DE MUJER A MUJER,

LENY EULALIA HAU CRUZ 6.2 TELEFONO: 984773050 EXT. 10039
5.3 CARGO Y AREA: DIRECTORA GENERAL 64 CORREG idad.gob
__ |mecreonico: g
o
e o = MUJERES
- b e
.‘.- COMERNG LR ACIRAL - 303 - 0~
. AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES DET
Z DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
LAS MUSERES DEUMUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO SRR s BRI R R
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